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Yapay Zek3 Modellerinde Cinsiyet On Yargilari: ChatGPT ve Copilot Uzerine Nicel Bir inceleme

Gender Biases in Artificial Intelligence Models: A Quantitative Study on ChatGPT and Copilot
Sule YENIGUN ALTIN2
Hacer TASDELEN?

0z

Bu c¢alisma, glinimiizde sagliktan istihdama kadar ¢ok gesitli alanlarda kullanilan Gretken yapay zeka (YZ) araglarinin, bilgi tretirken cinsiyet
konusunda 6n yargili bir tutum sergileyip sergilemedigini ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Calismanin 6rneklemi, amagh 6rnekleme yéntemi
kullanilarak gorsel tiretme 6zellikleriyle de 6ne ¢ikan YZ araglarindan ChatGPT ve Copilot olarak belirlenmistir. BuYZ araglarindan on dokuz meslek
ve yirmi olumlu kisilik 6zelliginin gorselinin istemi yapilarak, lretilen meslek ve kisilik 6zelliklerinin gorsellerinin en ¢ok hangi cinsiyet ile
iliskilendirildigi analiz edilmistir. Verilerin analizi icerik analizi teknigi ile gerceklestirilmis ve gorsellerin cinsiyetlere gore dagilimlari incelenmistir.
Calisma sonucunda elde edilen bulgularda; erkek cinsiyetinin sorun ¢ozen, teknik beceri gerektiren ve yiksek stati iceren mesleklerle
iliskilendirildigi, kadin cinsiyetinin ise sanat ve estetik yonu agir basan az sayida meslekle 6zdeslestirildigi gorilmustir. Olumlu kisilik 6zellikleriyle
ilgili bulgularda da benzer sekilde birgok 6zelligin temsili erkek cinsiyetiyle iliskilendirilmistir. Sonug olarak érneklemde yer alan YZ araglarinin
erkek yanlh bir yaklasimla ¢alistigi ve ortaya koydugu sonuglarda erkek yanli kabullerin yeniden tretimine katki sundugu anlasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay Zekd, Cinsiyet On Yargisi, icerik Analizi, ChatGPT, Copilot

Abstract

This study aims to reveal whether generative artificial intelligence (Al) tools used in a wide range of fields from health to employment today
exhibit a gender-biased attitude while producing information. The sample of the study was determined as ChatGPT and Copilot, which are Al
tools that also stand out with their visual production features, using the purposeful sampling method. Nineteen professions and twenty positive
personality traits were requested from these Al tools, and the gender with which the generated profession and personality traits were most
associated was analyzed. The data was analyzed with the content analysis technique and the distribution of the visuals by gender was examined.
In the findings obtained as a result of the study; it was seen that the male gender was associated with problem-solving, technically skilled and
high-status professions, while the female gender was identified with a small number of professions that were predominantly artistic and
aesthetic. Similarly, in the findings regarding positive personality traits, the representation of many traits was associated with the male gender.
As a result, it was understood that the Al tools in the sample worked with a male-biased approach and contributed to the reproduction of male-
biased assumptions in the results they produced.
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Girig

Yapay zeka (YZ) sistemlerinin egitildikleri veri setlerindeki 6n yargili durumlari yansitmasi etik
sorunlara yol agmaktadir. Ozellikle son zamanlarda YZ kullaniminin yayginlasmasiyla birlikte,
bu sistemlerin karar sireclerinde oOn vyargi barindirdigina dair tartismalara akademik
¢alismalarda sikga yer verilmektedir. YZ teknolojileriyle ilgili arastirmalar, yalnizca teknik
ilerlemelere odaklanmayip bu sistemlerin etik ve toplumsal etkilerinin de derinlemesine
arastiriilmasini kapsamaktadir. Yaygin olarak kullanilan ve karmasik bir yapiya sahip olan
makine Ogrenimi ve YZ destekli sistemlerin ayrintilarini ortaya koymak ve bu sistemler
tarafindan alinan otomatik kararlarin esitlikgi ve 6n yargisiz olup olmadigini goéstermek
genellikle gic bir durumdur. Toplumlarin sahip oldugu olumlu veya olumsuz deneyimler
zaman icerisinde veriler araciligiyla sistemlere aktariimis ve aktarilmaya devam etmektedir. Bu
veriler araciliglyla egitilen YZ sistemlerinin, kaynak materyallerinden aldig negatif yargilan
tasidigi ve bunun sonucunda cinsiyet, irk, yas gibi niteliklere dayali gesitli 6n yargilari yansittigi
gorilebilmektedir (Shrestha ve Das, 2022).

YZ teknolojisi, gelinen son noktada, insanlarin giinlik hayattaki calismalarindan saglik alanina,
karar alma mekanizmalarindan hukuk sistemine kadar bircok alanda kendini gostermektedir.
Etki ve yayginlik durumuna bakildiginda hizli ilerleyis gésteren bu teknoloji, beraberinde -adil
erisim ve On yargl basta olmak lizere- bircok endiseyi de tasimaktadir. YZ teknolojilerinin
ozellikle saghk, istihdam, ceza adaleti, kredi puanlamasi gibi ¢ok cesitli alanlarda kullaniminin
yayginlasmasi bu teknolojilerin 6nemini arttirmaktadir. Bu modeller, haksiz sonuclara yol
acabilmekte, Uretilmis verilerdeki bireylerin temsilini etkileyen tGretken 6n yargilar dahil olmak
Uzere mevcut esitsizlikleri sirdirmekte ve esitsizlikleri tesvik eden mevcut sosyo-kiiltiirel
ayrimciliklar pekistirebilmektedir (Angwin vd., 2022; Cirillo vd., 2020; Kaplan vd., 2024; Silberg
ve Manyika, 2019; West vd., 2019). YZ'nin On yargil davranarak toplumun bazi kesimlerine
karsi ayrimcilik yapma riski bu konuyla ilgili en biiyik tehditlerden biri olarak gosterilmektedir
(Ferrara, 2024). Makine zekasi oncelikle kendisine sunulan verileri gozlemleyerek
ogrenmektedir. Bir YZ'nin bliyik miktarda veriyi isleme yetenegi bu sorunu bir Olglide
hafifletebilmekte; ancak, kullanilan veriler cinsiyetle ilgili basmakalip kavramlar iceriyorsa YZ
bu 6n yargilan siirdiirebilmektedir. Ornegin; YZ teknolojilerinin tasariminda erkeklerin asiri
temsil edilmesi cinsiyet esitligiyle ilgili gecmisten bugline kadar atilmis adimlarin bosa
gitmesine neden olabilmektedir (Leavy vd., 2020). YZ'nin kurucu ve arastirmacilarinin
cinsiyetinin genellikle erkek olmasi baslangicindan bu yana YZ'nin gelisim yolunu
sekillendirmede o©nemli bir rol oynamaktadir. Arastirmalar, YZ modellerinin egitildigi
materyallerdeki 6n yargilarla dolu verilere olan bagimliliginin, toplumda var olan 6n yargilari
pekistirdigini hatta daha kotl sonuglara yol acabilecegini gostermektedir (Parsheera, 2018).

Hagerty ve Rubinov (2019), YZ ve etikle ilgili calismalarinda ilk olarak YZ’'nin kultiirel ortama
bagli olarak belirgin sekilde farkl sosyal etkilere sahip olma olasiliginin ylksek oldugunu 6ne
sirmislerdir. YZ'ye iliskin algilar ve anlayislar buyik olasilikla yerel, kiltirel ve sosyal
baglamlar tarafindan derinden sekillendirilmektedir. ikinci olarak diisiik ve orta gelirli tilkelerin
YZ'nin olumsuz sosyal etkilerine karsi daha savunmasiz olabilecegini ve olumlu sonuglardan
yararlanma olasiliklarinin daha distk olabilecegini savunmuslardir. Bu durum sosyal esitsizligi
ve sosyal istikrarsizhgl artirabilecek tiim toplumlari riske atabilecek ve potansiyel olarak ¢ok
uzak jeopolitik sonuglara yol acabilecektir. Bu nedenle YZ sistemlerinin sosyal esitsizligi nerede
artirabilecegini ve zararlarin nasil azaltilabilecegini anlamak igin titiz, bagimsiz arastirmalara
ihtiyac oldugu belirtilmistir. Adalet, esitlik, insan haklari gibi ilkeler, genellikle bilingli ve
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bilingsiz 6n yargilar nedeniyle pratige donustirilememektedir. Bu nedenle makinelerin insan
on yargilarini glclendirmek yerine ortadan kaldirmasi ve YZ'nin toplumda daha fazla adalet
saglama hedefleriyle ilerlemesi icin caba gdstermek gerekmektedir. Bunun icin hiklimetler,
sirketler, Universiteler; bilgisayar, sosyal bilim ve veri bilimi alanlarinda galisan arastirmacilar
dahil olmak tzere cesitli paydaslar arasinda is birligi gerekmektedir (Parsheera, 2018).

Dijital ayrimcilikla ilgili yeterli terminolojinin olmamasi ve gizli 6n yarginin olasi varligi,
toplumda var olan 6n vyargilari normallestirerek maskeleyebilmektedir. Dolayisiyla veri
analitiginde ayrimcilik sorunlarini ¢ézmek igin algoritmik seffafligi iyilestirmek igin galismalar
yapilmasi gerekmektedir (Favaretto vd., 2019). Prates vd. (2020), YZ modellerinin egitildigi veri
setlerinin toplumsal normlar ve kiltirel degerler tarafindan sekillendirilmis bilgiler
icermesinden dolayi bu veri setlerinin analiz edilerek toplumdaki basmakalip cinsiyet rollerine
dair sonuclar elde etmenin miimkiin olabilecegini ifade etmistir. Buradan hareketle bu
¢alismada, YZ araglarinin bilgi Uretirken 6n yargili davranma riski cinsiyet baglamindan
incelenmeye calisilmistir. Uretken YZ araglarinin giinliik kullanim pratiklerinde ortaya koydugu
¢iktilarda cinsiyete dair yaklasimini anlamak ise galismanin temel amacini olusturmustur.

Arastirmanin amacina bagl olarak asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:
S1: Uretken YZ araglari cinsiyet noktasinda &n yargil bir tutum sergilemekte midir?

S1.: Uretken YZ araclari, meslekler ile cinsiyet arasinda iliskilendirme yaparken én yargili
davranmakta midir?

S1,: Uretken YZ araclari, olumlu kisilik 6zellikleri ile cinsiyet arasinda iliskilendirme yaparken
on yargih davranmakta midir?

Calismada YZ araglari tarafindan uretilen gorsellerin cinsiyetle iliskisi, meslek ve olumlu kisilik
ozelliklerine ait gorseller seklinde arastirma degiskenleri olusturularak ele alinmistir.
Belirlenen meslekler ve olumlu kisilik 6zelliklerine ait Gretilen gorsellerin hangi cinsiyetle
iliskilendirilecegi merakiyla gelisen calisma; orneklem olarak secilen Uretken YZ araglarinin
egitimsel disiinme mantigini, cinsiyet konusundaki tavrini ve 6n vyargilari ne sekilde
yansittigini anlama noktasinda yol gosterebilmektedir. Teknoloji ve cinsiyet ekseninden
yapilan birgok ¢alisma, farkli dénemlerde kullanilan araglarin erkek yanh algoritmalara sahip
oldugunu, yerlesik kalip yargilari devam ettirdigini ortaya koymustur. Literatir béliminde
detayli sekilde yer verilen bu ¢alismalardan alinan ilhamla, bu arastirmada cinsiyet meselesi,
Uretken YZ araglarinin gorsel olusturma ozellikleri araciligiyla Urettigi gorintiler lzerinden
irdelenmistir. Uretken YZ araclarinin kullanici etkilesimiyle de gelisimlerini devam ettirdikleri
g6z 6nlne alindiginda, ¢alisma sonucunda ortaya konacak tablonun durum saptama goérevi
tasiyacagl ve teknolojiyi Uretenler ile kullanicilar arasinda yeni iletisimler kurulurken bu
noktaya dair farkindalik saglayabilecegi diistinlilmektedir. Turkge literatlirde YZ ile ilgili yapilan
calismalar icerisinde cinsiyet odakli bir calisma bulunmamasi sebebiyle, calismanin literatire
Ozgln bir katki sunmasi beklenmektedir.

1. Yapay Zeké ve On Yargi

Teknolojik her kirllma ani beraberinde iyimser ve kétiimser basta olmak tzere farklilasan goris
ayriliklarini getirmektedir. Kitle iletisim araglarinin gelismesiyle birlikte teknolojinin toplumsal
boyutunun da dislnulmesi gerektigi fikri, her yeni teknolojik gelismede yeniden kendini
gostermektedir (Glngdr, 2018, s. 181). 21. yizyil 6zelinden bakildiginda bu kirilma anini
yasatan gelisme YZ teknolojisi olmustur. Glinlik yasam pratiklerinde sagladigi kolaylik ile
birlikte her gecen giin kullanim alanlari artan YZ araclari, bazi cevreler tarafindan kutsanirken
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bazi gruplarin da endise duymasina neden olmustur. YZ teknolojilerini elektrik ile benzer tutan
bilgisayar bilimci Andrew Ng, iyimser bakis agisi sergileyenlerden biri olarak YZ'nin tipki
elektrigin zamaninda her seyi dontstlrdlUgi gibi donlstiricl etkiye sahip oldugunu dile
getirmistir (Lynch, 2017). YZ teknolojilerine endise ile yaklasanlar ise YZ araglarinin veri
gizliligini ihlal etme potansiyeline, 6n yargilar sirdirme ve yeni 6n yargilar olusturma
durumlarina odaklanmaktadir (Bliuc vd., 2018; Chan vd., 2023; Cyfirma, 2023; Rozado, 2023;
Wu, 2022).

1950'li yillardan bu yana disincesi beliren ve adini literatirde ilk olarak 1956 yilinda
gerceklestirilen Dartmouth Konferansi’'nda (McCarthy vd., 2006) duyuran YZ teknolojisi;
insanlar gibi kararlar alabilen, problemleri ¢6zebilen, 6grenebilen ve 6grendiklerine uyum
saglayabilen bilgisayar sistemlerinin gelistirilmesini icermektedir (Russell ve Norvig, 2010, ss.
1-2). insan zekasinin birtakim yénlerini taklit eden YZ teknolojisi, giinimiizde kat ettigi yol
sonucunda buyilk veri kimelerinden 6grenme, tahmin yapma ve baglamsal adaptasyon gibi
bilissel yeteneklere sahip durumdadir. YZ s6z konusu oldugunda tanimsal diizeyde bilinmese
de birgok kullanicinin bu teknolojiye entegre olmasini saglayan araglar tiretken YZ kapsaminda
yer almaktadir. Uretken YZ, dnciil verilerden 6grenilen kaliplara ve yapilara dayali bir sekilde
metinler, gorseller, modeller, videolar ve kodlar olusturabilen YZ sinifini ifade etmektedir
(Naumova, 2023). Ornek vermek gerekirse belirli istemler yazarak iletisime gecilen ChatGPT,
Gemini, Copilot ve Claude gibi bilinen bircok sohbet odakli ara yizler, Gretken YZ modelleri
kapsaminda yer almaktadir.

Uretken YZ modellerinin giinliik yasama kolay sekilde entegre olabilmesi ve isleyis bazinda
kullanici dostu olmasi her gecen giin bu modellere olan ilgiyi arttirmaktadir. Ote yandan
teknolojinin gidiimindeki bu modellere yonelik kaygilar da beraberinde artis gostermekte ve
bu kaygilar transformer mimarisine dayanan bircok sohbet ara yizinin; givenilirlik, dogruluk,
onvyargi, genelleme, agiklanabilirlik, hesap verebilirlik, fikri milkiyet, kontrol gerekliligi, gercek
zamanlilik, enerji tiketimi, giivenlik ve gizlilik endiseleri seklinde (Crawford vd., 2023; Liebrenz
vd., 2023; Ray, 2023, ss. 140-141) dezavantajli yonlerinin aciga ¢citkmasini saglamaktadir. YZ
araglar tarafindan ortaya konan giktilarin her zaman dogru olmamasi yanlis bilgilerin
yayllmasina neden olabilmektedir. Bu sebeple, liretken YZ araglari ile elde edilen bilgilerin
kontrol edilmesi gerekmektedir. Glinlimuzde ChatGPT ve Gemini gibi cok kullanilan sohbet ara
yuzlerinin “hata yapabileceklerine” dair uyarilara yer vermesi, kullanicilarin bu noktada
elestirel diisinme kabiliyetlerine sahip olmalarini gerektirmektedir. On yargi, gizlilik ve
glivenlik seklindeki dezavantajlariyla ciddi endiselere neden olan YZ araglari, manipilasyona
actk durumdadir. Bu duruma, Microsoft tarafindan 2016 yilinda gelistirilen sohbet botu TAY
ornek gosterilebilmektedir. Sosyal paylasim ag1 X —eski adiyla Twitter- platformunda insan
davranislarini analiz ederek paylasimlarda bulunan bu sohbet botu, insanlardan fazla
etkilenmesi sonucunda olumsuz ve tahrik edici paylasimlarda bulunmaya baslamistir (Wolf
vd., 2017). Soykirimi destekledigi seklinde bir yanit veren TAY, kullanima sunulduktan on alti
saat sonra geri cekilmistir (Wakefield, 2016).

On yargi esasli endiselere bakildiginda ise aslinda bu durumun dogrudan YZ teknolojisine 6zgii
oldugunu soylemek yanlis olacaktir. Friedman ve arkadaslari tarafindan 1996 yilinda
gerceklestirilen calisma, bilisim teknolojilerinin getirdigi 6n yargilara odaklanmistir. Bilisim
teknolojilerinin ortaya c¢ikardigi 6n yargilari siniflandiran yazarlar; 1) énceden var olan, 2)
teknik nedenlere dayanan ve 3) yeni ortaya ¢ikan seklinde (gli bir tipoloji Gizerinde durmustur.
Bu baglamda, YZ ve 6n yargi cercevesinde dnem tasiyan dnceden var olan 6n yarginin kokleri
toplumsal kurumlara, uygulamalara ve tutumlara kadar uzanmaktadir. Onceden var olan 6n
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yarginin olugmasinda bilisim sistemini tasarlayan bireylerden kaynaklanan 6n yargilar ve
toplumun genelinden kaynaklanan 6n yargilar etkili olabilmektedir (Friedman ve Nissenbaum,
1996, ss. 333-334). YZ modelleri de, kaynak materyaller ile egitilen ve yapay 06grenme
metodlari ile gelistirilen araglar olduklari igin bireysel ve toplumsal 6n yargilari devam ettirme,
yayma ve yeniden Uretme potansiyeline sahip durumdadir (Bowman, 2023; Liang vd., 2021;
Lippens, 2024). Toplumsal diizeyde teknolojik ayrima tabi tutulacak kitleler liretebilecek bu
teknoloji; kiltirel, dilsel, cinsiyet, irk, algoritmik ve ideolojik basta olmak (izere bircok 6n yargi
bicimini barindirmaktadir (Crawford ve Paglen, 2021; Ray, 2023, ss. 147-148). Irksal 6n yarginin
ornegini olusturan bir ¢calismada, kisilerin sug isleme potansiyellerini gdsteren bir YZ aracinin
siyah tenli insanlari, beyaz tenli insanlara oranla daha g¢ok suga meyilli halde gosterdigi
gorilmustir (McKenna, 2019). YZ aracglarindan GPT-3 modeli kullanilarak yapilan bir kelime
iliskilendirme calismasinda, YZ modelinin siddet ve terérizm ile ilgili olumsuz ¢agrisim yaratan
kelimeler ile Muslimanlari iliskilendirdigi sonucuna ulasilmistir (Abid vd., 2021). YZ araglari
tarafindan ortaya konan on yargili ciktilarin etkisine dair arastirma yapan Glickman ve Shanot
(2024), bu araglar ile etkilesim iginde olan kisilerin 6n yargiyi i¢sellestirebileceklerini, 6n yargil
ciktiya dair kanaatlerini degistirebileceklerini ortaya koymustur. On yargili sonuglarin kartopu
etkisi yaratacak potansiyelde oldugunu ortaya koyan arastirmacilar, bu sebeple YZ araclarinin
tarafsiz ¢iktilar Uretebilmesinin 6nemi (izerinde durmustur. Etkilesim s6z konusu oldugunda
insan etkisini de g6z 6ninde bulundurmak gerekmektedir. Kullanicilardan aldigi istemler ve
donitlerile gelisim slirecini devam ettiren lretken YZ modelleri; 6n yargili, toksik ve manipiile
edici istemler sonucunda yeni 6n yargilar edinebilmektedir (Sharma, 2024).

Bir sonraki baslikta 6rneklendirilecek cinsiyet on yargisi ile birlikte toplumda “gériinmez
azinhklar” (Pasquale, 2015, s. 38) yaratma ihtimali bulunan YZ araglarinin, 6n yargi sorunlari
ile bas edebilmenin 6nemli yolunun, bu sorunlari daha c¢ok dile getirmekten gectigi
dislinilmektedir. Kaynak materyallerden, yazilimi gelistiren kisilerden dnceden edinilmis 6n
yargilar her ne kadar sistematik sekilde devam ediyor olsa da yeni 6n yargilarin olusmamasi ve
teknik temsiliyet sorunlarinin diizeltilmesi adina farkindalig arttirmaya katki sunacak tirden
calismalarin daha ¢ok gerceklestirilmesi gerekmektedir.

2. Yapay Zek4 ve Cinsiyet On Yargisiyla ilgili Tartismalar

Son vyillarda YZ teknolojisindeki olumlu gelismelere ragmen bu sistemlerin hem egitildikleri
verilerde hem de giktilarina uygulanan denetleme politikalarinda ortiik 6n yargilara sahip
olduklar, genellikle toplumsal esitsizlikleri yansittiklari ve bu esitsizlikleri surdardikleri
gorilmektedir (Balestri, 2024, s. 65). YZ baglaminda 6n yargi; veri toplama, algoritma tasarimi
ve insan yorumlamasi dahil olmak lzere ¢esitli kaynaklardan ortaya gikabilmektedir. Makine
6grenimi modelleri kendilerini egitmek igin kullanilan verilerde bulunan ényargiy! 6grenerek
¢ogaltabilmekte ve bu sekilde adil olmayan sonuglara yol agabilmektedir. YZ'deki 6n yargiyi
belirlemek ve ele almak bu sistemlerin tim kullanicilar igin adil ve esit olmasini saglamak igin
onem tasimaktadir (Ferrara, 2024, s. 2). YZ gelistiricileri, modellerinin disinda var olan
gergeklige "temel gercek" adini vermektedir ve YZ ile iliskili olan 6n yargi, bu gerceklikten
sapmalar, yanhs temsiller ve tahminler olarak tanimlanmaktadir (Zajko, 2022).

Yapay zeka sistemlerinin on yargisiz ve adil bir sekilde calismasi etik ve toplumsal fayda
acisindan 6nemli bir role sahiptir. Bu 6nemi aciklayan 6rnek calisma, Amerika’da saglik
hizmetleri veren bir sirket tarafindan kullanilan algoritmalar lizerinden gerceklestirilmistir.
Calismada, saglik sirketinin kullandigl algoritmanin siyahi hastalarin saglik ihtiyaclarini
sistematik bir sekilde hafife aldigi ve bu durumun tipta uzun siredir devam eden irksal
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esitsizlikleri derinlestirdigi ortaya konulmustur. Saglik sistemi maliyetlerini bir parametre
olarak kullanan algoritmalar bu sekilde bir esitsizligin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Sirket
tarafindan her ne kadar bu ayrimciligin kasitli bir sekilde yapilmadigi agiklansa da
algoritmalarin saglik hizmetlerinde oldugu gibi her alanda sistemik tarihsel 6n yargilardan
beslendigi ve dolayli olarak esitsizlikleri yeniden Urettigi gortlmugstir. Saghk sistemindeki bu
on yargilarin azaltilmasi adina yapilan arastirmalar, saglik sisteminde kullanilan algoritmalarin
kisilerin gelecekteki saglik harcamalarina yonelik tahminler yapmasi yerine kisilerin potansiyel
hastaliklarini 6ngorecek sekilde yapilandiriimalarinin 6nemli oldugunu gostermektedir
(Johnson vd., 2019).

Zhou ve Sanfilippo (2023), ABD merkezli bir YZ uygulamasi olan ChatGPT ve Cin merkezli bir
YZ uygulamasi olan Ernie'nin cinsiyet 6n yargisiyla ilgili kamuoyu algisini 6lgmek igin sosyal
medya uygulamasi X Uzerinden "gender bias in chatgpt" ve “gender bias in Ernie” seklinde
sorgulama yaparak bir calisma yapmislardir. Calismada, ChatGPT'nin erkekleri doktorlarla,
bilim ve teknoloji ile ilgili alanlarla; kadinlari ise 6gretmenler ve sanat ile uygun alanlarla
ozdeslestirdigine dair sonuclara ulasilmistir. Yazarlar, ChatGPT'nin meslek Ginvanlari ve cinsiyet
rolleri konusundaki 6n yargilari hakkinda sikayetlerin de yaygin oldugunu ve ChatGPT'nin
climle tamamlama istemlerinde 6n yargi acisindan zengin yanitlar Grettigini belirtmistir. YZ
sistemleri tarafindan olusturulan iceriklerde yer alan cinsiyet 6n yargilarini ortaya ¢ikarmak
amaciyla yapilan baska bir calismada, belirlenen istemler sonucu kadin, erkek ve tarafsiz bakis
acilari almayi talep eden bes farkli istemle ChatGPT tarafindan Uretilen metinler incelenmistir.
Calisma sonucunda, ChatGPT’ nin metin taslagl olusturmak icin faydali bir YZ araci oldugu
ancak hatalar ve on yargilari en aza indirgemek icin sonugclarin dikkatle kontrol edilmesi
gerektigi belirtilmistir (Urchs vd., 2024, s. 14). YZ ve cinsiyet 6n yargisi lizerine ¢alisan Ferrara
(2024), belirledigi YZ araglarindan CEO gorselleri Gretmelerini istemistir. Agirlikl olarak erkek
gorselleri Greten bu modeller, cinsiyet ayrimcilligini yansittigi gibi is dinyasinda CEO
pozisyonunda kadinlarin az temsil edildigini de ortaya koymustur.

Hall ve Ellis (2023), YZ ve cinsiyet on vyargisi ile ilgili yapilmis makaleleri inceledikleri
¢alismalarinda, YZ algoritmalarindaki cinsiyet 6n yargisinin algoritmik tasarima ve egitim veri
kiimelerine esit sekilde atfedilebilecegini belirtmislerdir. Ortaya konan bu sistemik 6n yarginin
azaltilmasina dair onerilere de yer verilen galismada, YZ gelistirme ekiplerindeki ¢esitlilige,
farkindaligi artirmaya, insan denetiminin siireclere dahil edilmesine ve tasarim siirecine etik
ilkelerin entegre edilmesine vurgu yapilmistir. New York Universitesi Al Now Enstitiisi
tarafindan yapilan bir ¢alisma da YZ teknolojilerini gelistiren kisilere odaklanmistir. Calismada,
YZ gelistiricilerinin ezici bir cogunlukla beyaz ve erkek olmalarinin geriye kalan gruplarin daha
az temsil edilmesine ve esitlikten uzak sonuglarin ¢ikmasina neden oldugu savunulmustur.
Cozim noktasinda tavsiyelerin yapildigi ilgili calismada, YZ’'nin 6n yargiyi ele alip daha esitlikgi
sistemler yaratmasinin yolunun, gelistirici ekipler icerisinde daha fazla kadin, renkli insan ve
diger yeterince temsil edilmeyen kisilerin eklenmesinden gectigi belirtilmistir (Guynn, 2019).
Guijarro (2023), dijital asistanliktaki cinsiyet 6n yargilarina odaklandigi ¢alismasinda dijital
asistanlarin blyutk cogunlugunun kadin kimligiyle tasarlandigini gézlemlemistir. Ona gore,
kadin kimliginin orantisiz sekilde temsil edilmesi, toplumsal cinsiyete dayali geleneksel is
bolimi normlarinin dijital alanda da pekistigini gostermektedir. Konu ile ilgili yapilmis
analizler, musteri hizmetleri, yardim hatlan ve operatorlik gibi asistanlikla baglantili
mesleklerin siklikla kadinsi rollerle iliskilendirildigini ortaya koymaktadir. Ortaya ¢ikan bu
sonug, kadinlarin lider konumda sunulmasindan ziyade yardimci roli ile bagdastiriimasi
seklinde de okunabilmektedir.
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Geviri araglan Uzerinden cinsiyet 6n yargisinin arastirildigi bir calismada; meslekler, isler ve
tanimlardan olusan bir liste Google Translate araciligiyla Tiirkce’den ingilizce’ye cevirtilmistir.
Mesleklerin gogunlugunu erkek olarak geviren arag, 6zellikle kaliplagmis olan hemsire ve dadi
gibi meslekleri kadin olarak vermistir. Ayrica, kisileri niteleyen sifatlarla ilgili yapilan
denemelerde "glizel" ve "galigkan" gibi olumlu nitelikler erkek olarak karsilik bulmus, "tembel"
gibi olumsuz sifatin gevirinde ise kadin zamiri kullanilmistir (Wellner, 2020, s. 129). Xavier
(2024), internet ara yuzlerinin de kadin kullanicilara gogunlukla erkek cinsiyeti gibi yaklastigini
belirtmistir. Bu durumun 6zellikle isim, sifat, fiil gibi dilbilgisi bilesenlerinin 6znenin cinsiyetine
gore degistigi dillerde daha sik gorildugini vurgulamistir. Ornegin ibranice’de "ben
O0gretmenim" cimlesinde "6gretmen" kelimesi erkek ve kadin 6zneler igin farkli oldugundan
ve Google Translate tizerinden ingilizce’den ibranice’ye ceviri yapilirken yalnizca erkek
kalibinin kullanildigini belirtmistir. Cok dilli araglarin 6rtik 6n yargilarini arastiran Prates ve
arkadaslari (2020) da, Google Translate gibi istatistiksel ceviri araclarinin cinsiyete dayali 6n
yargi konusunda guglu bir egilim sergiledigini ve bu 6n yargilarin muhtemelen onlari egitmek
icin kullanilan gergek diinya verilerinden kaynaklandigini belirtmistir. ChatGPT araciligiyla
yapilan mesleklere ve eylemlere dayali geviriler incelendiginde de disik kaynakli dillerden
ingilizce’ye yapilan cevirilerin meslekleri -6rnegin doktoru erkek; hemsire ve asciyi kadin- 6rtiik
olarak 6n yargili davranarak cevirdigi gézlemlenmistir (Ghosh ve Caliskan, 2023, s. 908). Tiirkce
literatlrde ise Cifci ve Basfirinci (2020) calismalarinda, mesleklere yonelik gelistirilen meslek
robotlari araciligiyla, toplumsal cinsiyet algilarinin katilimci diizeyinde nasil sekillendigini
ortaya koymayi amaclamislardir. Calismanin bulgularina gore, katiimcilar meslek robotlarini
hem cinsiyet hem de kisilik 6zellikleri acisindan degerlendirdiklerinde, cinsiyetci algilama
egiliminde olduklari sonucuna ulasiimistir.

Incelenen biitiin ¢alisma sonuglarina bakildiginda, YZ teknolojisi ile kusanmis birgok aracin
gorevlerini yerine getirirken cinsiyet esitligine dikkat etmedigi sdylenebilmektedir. Is yapis
bi¢imlerinde ataerkil kodlardan izler barindiran bu araglarin, toplumsal diizende cinsiyet basta
olmak tizere bir¢ok noktada ayrimcilig1 arttirma potansiyelinde olmasi kaygi yaratmaktadir.

3. Yontem

Bu calismada nicel arastirma yontemlerinden igerik analizi kullanilarak goérsel Ureten YZ
araglarinin, belirlenen istemler (prompt) sonucunda Urettigi ¢ciktilarda cinsiyete dair yaklasimi
saptanmaya ¢alisilmistir. Bu araglarin cinsiyete dair 6n yargili davranma durumlarini saptama
amaci  oncelikli  oldugu icin  ¢alisma  durum  belirleme c¢alismasi  olarak
degerlendirilebilmektedir. Betimleyici calismalar icerisinde yer alan durum belirleme-saptama
arastirmalarinda, arastirilmak istenen karakteristiklerin sayimi ve ortaya dékimu ile durum
yansitilmaya calisiimaktadir (Aziz, 2015, s. 26). Verilerin analiz sirecinde basvurulan icerik
analizi, 6nceden belirlenmis kategoriler esas alinarak sistematik ve tekrarlanabilir bir sekilde
icerigi 6lcmeyi amaglayan bir analiz teknigidir. icerik analizinde énemli olan kriterler arasinda
yer alan nesnellik ve sistematiklik, analiz edilecek verinin gecerliligini arttirmak adina 6nem
tasimaktadir. Nesnellik kriterinin saglanmasi, icerik analizi yapilacak verinin her arastirmaci
tarafindan ayni kurallarla degerlendirilebilmesini saglamakta, sistematiklik ise belirlenen
kurallarin tim veri setinde tekrarlanabilirligini yansitmaktadir (Bryman ve Bell, 2011, ss. 280-
290). Sistematiklik ve tekrarlanabilirlik kriterleri baz alindiginda, Uretken YZ araclar ile
cinsiyete dair 6n yargili yaklasimin anlasiimasinin Gretilen goérseller aracihigiyla daha uygun
olacagi diistinliilmustir. Metin formatinda kapsamli bilgiler verebilen YZ araglarinin, kullaniciya
genis perspektif sunmasi sebebiyle dogrudan bir yaklasimini tespit etmek giliclesmektedir. Bu
endise sebebiyle sadece gorsel istemlerin yapildigl calismada, 6rneklem olarak belirlenen YZ
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araglarindan Tablo 1’de gdsterilen 19 meslek ve 20 olumlu kisilik 6zelligine dair gorseller
istenmistir. istemi yapilacak meslekler belirlenirken Tiirkiye’de ve diinyada Google iizerinden
en ¢ok sorgusu yapilan yirmi meslek baz alinmistir (Remitly, 2022). Referans alinan bu listede
“hukukcu” seklinde belirlenen meslegin, listede yer alan “avukat” ve “hakim” mesleklerini
kapsamasi sebebiyle bu istem yapilmamistir. Olumlu kisilik 6zelliklerinin, Uretken YZ
araclarinda hangi cinsiyete karsilik geldigini anlamak adina meslekler disinda bu o6zellikler
Uzerinden de istemler yapilmistir.

Tablo 1. istemleri Yapilan Meslekler ve Olumlu Kisilik Ozellikleri

Kategori istem Degiskenleri

Meslek Avukat, Bilgisayar programcisi, Blogger, Dansgi, DJ, Doktor, Girisimci, Hakim,
Influencer, itfaiyeci, Oyuncu, Ogretmen, Pilot, Profesér, Psikolog, Sarkici, Ugus
gorevlisi/ Kabin memuru, Yazar, Youtuber

Basarili, Cesur, Comert, Caliskan, Dikkat gekici, Dikkatli, Diirlst, Eglenceli, Enerjik,
Ozellik/Sifat Fedakar, Girisken, Hosgoriilii, Kibar, Merhametli, Ozgiivenli, Sorumluluk sahibi,
Titiz, Yardimsever, Zeki, Zengin

Bu calismanin evrenini gorsel (retebilen butin Uretken YZ aracglan olusturmaktadir. YZ
teknolojisi ve transformer mimarisine dayanan bircok (iretken YZ aracinin gorsel tretebilmesi
g6z oniline alindiginda genis bir evrenin varligindan s6z edilebilmektedir. Bu sebeple,
calismanin daha kolay yiritiilebilmesi sebebiyle érneklem secimine gidilmistir. Orneklem
secimi yapilirken mevcut gorsel Greten YZ araglari bilinirlik, kullanim potansiyeli ve licretsiz
erisim kriterleri Gzerinden degerlendirilmistir. Bilinirlik kriterinde Adobe Firefly, ChatGPT,
Copilot, Gemini Advanced, Flux, Midjourney ve Leonardo.ai Uretken araclari 6ne ¢ikmistir.
Adobe Firefly, Midjourney ve Leonardo.ai araglari, her istem sonucunda dort opsiyon sunarak
kullaniciya secim hakki sunan tasarimsal varyasyonlar ortaya koymaktadir. Kullaniciya opsiyon
sunularak Uretilen gorsellerde, en az bir goriinttide farkli cinsiyetin verilmesi, cinsiyet ve 6n
yargl duzleminde saglikli bir degerlendirme yapilmasinin 6niine ge¢cmistir. Bu sebeple, tek
promptta birden fazla gorsel lreten araglar kapsam disinda tutulmustur. Flux ve Gemini
Advanced araglar tek gorsel lzerinden ¢iktilar ortaya koymalarina ragmen (cretsiz sekilde
erisim noktasinda -¢alismanin yapildigi tarih araliginda- yetersiz goriilmustir. Amaca yonelik
ornekleme tekniginden yararlanilan bu sirecgte, arastirma amacina ve sorularina katki
saglayacak ve zengin veriler sunacak araglarin (Patton, 2002, s. 46) ChatGPT ve Copilot
olduguna karar verilmistir. Bunun baslica nedenleri; ChatGPT ve Copilot araglarinin ylksek
bilinirligi, kullanim kolayligi ve iicretsiz erisim seceneginin genis kapsami olmustur. Uretken YZ
modellerinden biri olan ve OpenAl sirketi tarafindan 2022 yilinin Kasim ayinin sonlarina dogru
tanitilan ChatGPT, sirketin GPT 3,5 ve GPT-4 modellerine entegre sekilde ¢alisan bir sohbet
araylzl hizmeti olarak gelistiriimis ve sirketin bilinirligine genis 6lgekte katki saglamistir.
Ucretli ve lcretsiz kullanim secenekleri olan ChatGPT; baglamsal anlayisi, dil olusturma
yetenekleri, gérev uyarlanabilirligi, cok dilli yeterliligi, 6lceklenebilirligi, sifir atis ve az atis
O6grenimi ve ince ayar potansiyeli gibi insan-makine etkilesiminde gelismis 6zelliklere sahip
durumdadir (Du vd., 2023; King ve chatGPT, 2023). Gelismis baglam anlayisi ve ince ayar
yetenekleri gibi 0Ozelliklere sahip olan ChatGPT, ginlik yasam pratiklerinden bilimsel
calismalara kadar bircok alanda kendine yer bulmustur (Mbakwe vd., 2023). Cok dilli olmasi
sebebiyle kiiresel diizeyde kullanimi yayginlasan ChatGPT (Zhuo vd., 2023) baslangicta sadece
metin tabanli bir sohbet ara yiizli iken daha sonra ayni sirketin gorsel tretim araci Dall-E ile
entegre sekilde hareket ederek gérsel Giretmeye baslamistir. Ucretsiz kullanim segiminde tekil
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kullanicilya gunlik sinirli gorsel hakki sunan ChatGPT, “create an image/ gorsel olustur”
komutundan sonra yapilan isteme, tek bir gorsel seklinde ¢ikti sunmaktadir. Calismanin diger
orneklemi olan Copilot, Microsoft - ChatGPT’nin sahibi OpenAl sirketi ile is birligi icerisinde
olan- markasinin 2023 yilina kadar Bing Chat, adi altinda baslattig YZ teknolojisine sahip
aracinin kapsaminin genisletilmesiyle ortaya ¢ikmistir (Muchmore, 2024). Baglamsal anlayis,
ceviri, etkilesimli sohbet ve gorsel liretme 6zelliklerine sahip bu arag, ChatGPT den farkli olarak
Ucretsiz sekilde sinirsiz gorsel (iretebilmektedir.

Calismanin veri toplama siirecine gegilmeden 6nce ¢alismayi verimli sirdlrebilmek adina
birtakim varsayimlar Gzerinden hareket edilmistir. Bu baglamda, érneklemi olusturan tretken
YZ araclarindan istemler yapilirken dil, kullanici etkilesimi ve cinsiyet noktalarinda farkh
sonuglar ¢ikabilecegi varsayilarak arastirma kurgusu yapilmistir. Gorsel tireten araclarin kisisel
verilerden yola cikarak cinsiyete gore farkli sonuclar ortaya koyabilecegi distnilerek
¢alismanin arastirmacisi olan iki kadin kullanici hesabi disinda iki erkek kullanici hesabindan da
ayni gorsellerin istemi yapilmistir. YZ araglarinin egitim dilinin ingilizce olmasi ve bu dil ile
yapilan aramalarin evrensel —konumdan bagimsiz- bir sekilde degerlendirilebilecegi
varsayimiyla iki kullanicinin Tiirkge, iki kullanicinin da ingilizce istemler yapmasi belirlenmistir.
Dile dair gruplandirma yapilirken cinsiyet faktorii g6z éniinde tutulmus ve ingilizce ya da
Tirkce istem yapan kullanicilarin farkl cinsiyetlerde olmasina 6zen gosterilmistir. 17 Aralik- 31
Aralik tarihleri arasinda toplanan veriler, ortak ¢alisma klasériinde arsivienmistir (Ek 1).

Varsayimlar ve calismanin zaman araligi géz 6niine alindiginda ilgili arastirmanin érnekleme
dayali, zamansal, dilsel ve niceliksel sinirliliklarinin bulundugunu séylemek mimkdnddir.
istemlerde kullanilan dillerin sadece Tiirkce ve ingilizce olmasi, diger dillerin kapsam disinda
tutuldugunu gostermektedir. Cinsiyet degerlendirmesi yapilirken biyolojik cinsiyet olarak
kabul edilen kadin ve erkek cinsiyetleri Gzerinden degerlendirme yapilmistir. Bu noktada
heteronormatif bir yaklasimdan ziyade (retilen gorsellerin kolay degerlendirilebilmesi adina
bu sekilde bir sinirliiga basvurulmustur. Calisma sonucunda ortaya konan bulgularin, sadece
belirlenen kategoriler, orneklem ve kullanicilarla c¢ercevelenmesi, calismanin niceliksel
sinirlihgini gdstermektedir.

4. Bulgular ve Yorum

ChatGPT ve Copilot Uretken YZ araglarindan on dokuz meslek ve yirmi olumlu kisilik 6zelligi
icin her kullanici ayri sekilde gorsel istemistir. Meslek ve olumlu kisilik 6zellikleriyle
iliskilendirilen meslek kategorileri birbirinden bagimsiz sekilde degerlendirildigi icin bunlara
dair bulgular iki ayr bashkta verilmistir.

4.1. Mesleklere iliskin Bulgular

Veri setinde yer alan on dokuz meslege dair istem yapilirken Tiirkce ve ingilizce sekilde “icinde
X (belirlenen meslek) olan bir gérsel olustur” komutu ile gorseller Urettirilmistir. Dort
kullanicinin her meslek igin ayri gorseller istemesiyle beraber iki Gretken YZ aracindan toplam
152 gorsel elde edilmistir. Bu gorsellerin 108’i erkek cinsiyeti ile temsil edilirken sadece 44
gorselde istenen meslegin karsiligl kadin olarak verilmistir. Bu araglarin kendi aralarinda
kiyaslama yapildiginda Copilot tarafindan Uretilen gérsellerde kadin cinsiyetinin ChatGPT'ye
gore biraz daha fazla oldugu gorilmustir (Sekil 1).
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Sekil 1: YZ Araglarinin Meslek Gorsellerine Dayali Cinsiyet Dagilimlar (ChatGPT-Copilot)

ChatGPT tarafindan lretilen meslek gorsellerinden 60’1 (%78,9) erkekleri isaret ederken 16
(%21,1) gorselde, istemi yapilan meslek kadin cinsiyeti ile iliskilendirilmistir. Mesleklere dayal
cinsiyet 6n yargisini devam ettiren Copilot, ChatGPT ye oranla biraz daha fazla kadin tasvirine
yer vermis olsa da Urettigi 76 meslek gorselinin 28’i kadin cinsiyetini, 48 gorselin ise erkek
cinsiyetini yansittigi sonuclarina ulasilmistir. Literatiirde yer verilen calisma sonuglariyla
benzer bulgularin ortaya ciktigini gosteren bu tablo, 6rneklemde yer alan iki Uretken YZ
aracinin, erkek yanl algoritmik sistemi destekledigi seklinde yorumlanabilmektedir. Uretilen
gorsellerin 6Gnemli cogunlugunun erkek cinsiyeti ile iliskilendirilmesi; YZ gelistiricilerinin erkek
agirlikll olmasina, Uretilen aracglarin egitim kaynaklarindaki erkek yanh orneklemlere ve
kadinlarin ekonomik katilim seviyesinin disitk olmasina dayandirilabilmektedir. Diinya
Ekonomik Forum’u (WEF) tarafindan diizenli sekilde gerceklestirilen Kiresel Cinsiyet Farki
Raporu’nun (2024) sonuglarina gore kadinlarin is glicline katilim orani erkeklere gore
dislktdr. Bunun ardinda yatan nedenler ise kadinlarin daha zor kosullar altinda c¢alistirilmasi,
alt pozisyonlarin kadinlar icin uygun gérilmesi ve pandemi gibi herhangi bir acil durumda ilk
olarak gozden cikarilacak elemanlarin kadinlardan olusmasidir. Bu agidan bakildiginda, is
glicline katihm noktasinda erkeklerden geride olan kadinlarin, mesleki temsil noktasinda daha
az gosterilmesi Uretken YZ araglarinin 6rneklem yanhligi yapmasina sebebiyet vermektedir.
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Sekil 2: Cinsiyetlerle iliskilendirilen Mesleklerin Dagilimi
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Bu araglar tarafindan tretilen meslek gorsellerinin dagilimina bakildiginda (Sekil 2); avukat, DJ,
doktor, hakim, itfaiyeci, pilot, profesér ve yazar mesleklerinin tamaminin erkeklerle
iliskilendirildigi gorulmugstir. Dansgi meslegi ile ilgili gorsel UGreten ChatGPT ve Copilot
araclarinin, bu meslege dair Urettigi biitlin gorseller kadin cinsiyetini yansitmistir. Blogger,
ogretmen ve oyuncu meslekleri ile ilgili Gretilen gorsellerde kadin temsili erkek temsilinden
fazla olsa da kalan biitlin meslekler ¢cogunlukla erkek Uzerinden goésterilmistir. Belirlenen
mesleklerin cinsiyetlerle iliskilendirilme durumunda 6rneklem yanlihgl ve referans deger
kistaslarinin etkili oldugu distnilmektedir. Bu baglamda, 6rneklem yanhligi erkeklerin sayica
fazla oldugu mesleklerde kendini gosterirken referans deger kistasi da ¢ok bilinen kisilerin baz
alinarak iliskilendirme yapilmasini icermektedir. Ornek vermek gerekirse tamamen erkekler ile
bagdastirilan mesleklerden biri olan DJ'lik mesleginde diinyaca unli kisilerin gogunun erkek
olmasi, Uretken YZ araclarinin  bu sekilde bir eslestirme yapmasi seklinde
degerlendirilebilmektedir. Burada Unli olani 6ne g¢ikaran mekanizmalarin inanirhg ve
glivenilirligi her ne kadar sorun teskil etse de mevcut tabloyu yorumlama noktasinda goz
oniinde bulundurulabilecek bir etmen olarak goérilmektedir. Erkekler ile iligskilendirilen
mesleklerin ortak 6zelliklerine bakildiginda, bu kategori icerisinde yer alan her bir meslegin
analitik karar verme ve sorun ¢dézme siirecleriyle ilgili oldugu séylenebilmektedir. Tamami
erkekler ile iliskilendirilen avukat, doktor, hakim ve itfaiyeci gibi mesleklerin elzem bir sorun
oldugunda basvurulan kisileri isaret etmesi bu mesleklerin bilissel boyutunu géstermekte ve
erkekleri daha analitik olarak algilatabilmektedir. Bunun yani sira biitlin gorselleri kadinlar ile
eslestirilen danscilik mesleginin ise estetik ve duygusal boyutunun agir basmasi cinsiyetler
arasinda yapilan ayrimci bakis acisinin bir baska gostergesidir. Her iki cinsiyet icin de sorun
yaratan bu durum kalip yargilarin devam etmesine neden olmaktadir. Cinsiyetler bazinda
meslek seciminde etkisini gosteren bu yargilar, itfaiyeci olmak isteyen bir kadinin kendini
engellemesine ya da dansci olmak isteyen bir erkegin bu meslegi feminen olarak
degerlendirmesine yol acabilmektedir.

Benzer bulgular Nikolic ve Jovicic’in (2023) YZ aracglarinin Urettigi gorsellerle ilgili yaptiklar
deneysel calismalarinda da elde edilmistir. Calismada cinsiyet stereotiplerinin YZ araclari
tarafindan gorsel olarak yeniden lretilmesinin erkek egemen yonilindeki stereotipleri
glglendirdigi, bu sonuglarin mevcut esitsizliklerin bir 6rnegi oldugu ve daha esitlikgi bir sistem
yaratmak icin yalnizca yeni YZ araglarina glivenilemeyecegi belirtilmistir. Meslek gorsellerini
inceleyen Garcia ve Lazaro’nun (2023) calismasinda da bu ¢alismanin sonuglariyla paralellik
gosteren bulgulara ulasilimistir. Yazarlar tarafindan yapilan ¢alismada, hemsire, hizmetgi,
ilkokul 6gretmeni, sarkici, terzi, sekreter gibi mesleklerin gorselleri kadinlari temsil etmis;
marangoz, taksi sofori, kamyon sofori, ucak pilotu, tamirci, insaat iscisi, asker, mihendis,
polis, bankaci, bilgisayar uzmani, politikaci gibi mesleklerin gérselleri ise erkekleri géstermistir.
Benzer sekilde Avrupa Uygulamali Bilimler Universitesi (2024), YZ’'nin cinsiyet ile ilgili 6n
yargisini arastirmak amaciyla Leonardo Al ve DALL-E tarafindan goérsellestirilen 50 meslegi
inceleyerek YZ tarafindan olusturulan gorsellerde, koklesmis kalip yargilarin yansitildig
sonucuna ulasmistir. Arastirmaya gore incelenen mesleklerin neredeyse yalnizca erkeklerle
iliskilendirildigi kadinlarin ise 6ncelikli olarak sosyal ve bakim rollerinde tasvir edildigi ortaya
cikmistir. Goraldagu gibi benzer ¢alismalardan elde edilen bulgular, bu ¢calismadan elde edilen
bulgulari desteklemektedir. YZ araglari meslekleri cinsiyetlerle iliskilendirirken algoritmik
olarak yanli davranmakta ve ilgili gérselleri yansitirken mesleklerin blyik cogunlugunu erkek
cinsiyeti ile iliskilendirmektedir. Bu veriler toplumda var olan mesleklerle cinsiyet arasindaki
iliski konusunda bazi mesleklerde erkeklerin daha oncelikli olabilecegine dair algiyi
gliclendirmeye katki saglayabilmektedir. Ayni sekilde kadinlarin da meslek se¢imi yaparken
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bazi mesleklerle ilgili tercihleri olumsuz yonde etkilenebilmekte ve bu mesleklerin erkekler icin
uygun olduguna dair toplumdaki kani pekistirilebilmektedir.

4.1. Olumlu Kisilik‘Ozelliklerine iliskin Bulgular

Mesleklerle ilgili istemler yapildiktan sonra olumlu kisilik 6zelliklerinin karsiliginin, tGretken YZ
araclarinda hangi cinsiyeti temsil ettigini anlamak adina belirlenen yirmi olumlu kisilik 6zelligi
uzerinden istemler yapilmistir. Meslek gorsellerinde oldugu gibi “icinde X (belirlenen 6zellik)
olan bir gorsel olustur” komutu Uzerinden istenen gorseller, her kullanici tarafindan ayri
sekilde alinmistir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan 160 gorselin 126’sinda erkek cinsiyeti yer
alirken 34 gorselde kadin cinsiyeti temsil edilmistir. ChatGPT ve Copilot arasinda karsilastirma
yapildiginda mesleklerde ortaya ¢ikan sonuca benzer durum gorilmustir (Sekil 3).

Kadin

80%

CHATGPT COPILOT

Sekil 3: YZ Araglarinin Olumlu Kisilik Ozelligi Gorsellerine iliskin Cinsiyet Dagilimlari (ChatGPT-Copilot)

Copilot YZ araci, ChatGPT'ye gore dislik bir farkla daha ¢ok kadin cinsiyeti resmetmistir.
Copilot’'un olumlu kisilik 6zelliklerine dair Urettigi 80 gorselin 18’i (%22,5) kadin, kalan
gorsellerde ise temsil erkek cinsiyetine yonelik olmustur. ChatGPT tarafindan Uretilen
gorsellerin ise 16’sinda (%20) olumlu kisilik 6zelliginin karsihginda kadin cinsiyeti yer almistir.
ChatGPT (%80) ve Copilot (%77,5) YZ araglarinin, erkekler ile olumlu kisilik ozelliklerini
iliskilendirme oranlarina bakildiginda erkek yanli bir yaklasimin varlig§indan s6z etmek
mumkinddr.
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Sekil 4: Olumlu Kisilik Ozellikleriyle iliskilendirilen Gérsellerin Dagilimi

Sekil 4’te verilen olumlu kisilik oOzellikler ile cinsiyetlerin iliskilendirilme sonuglarina
bakildiginda ChatGPT ve Copilot tarafindan Uretilen gorsellerde; cesur, kibar, zeki ve zengin
ozellikleri icin Gretilen bitin gorsellerin erkekleri tasvir ettigi gorilmuistir. Basaril, dirist,
fedakar, girisken ve 6zgivenli sifatlarinin her iki Gretken YZ aracindaki karsiliginda her 6zellik
icin ortaya konan 8 gorselin 7’sini erkekler olusturmustur. Kadinlarin hicbir olumlu 6zellikte
cogunlukta olmadigi bu sonuclarda, kadinlar ile en ¢ok iliskilendirilen olumlu 6zellik dikkatli
ozelligi olmustur. Bu 6zelligi devam ettiren ve kadinlar ile iliskilendirilen —erkeklerden daha az
sekilde- diger ozellikler de caliskan, dikkat cekici, enerjik, merhametli ve yardimsever
ozellikleri olmustur. Sozcliklerin ayrimcilik diizeyindeki etkisi Menegatti ve Rubini tarafindan
yapilan arastirmada da ortaya koyulmustur. Bu calismada, kadinlar ile 6zdeslestirilen
sozciklerin sefkat ve iyilik ile iliskili olmasi, erkeklerin ise “iddiali”, “etkin” (Menegatti ve
Rubini, 2017, s. 1-2) gibi baskin roller yiklenen 6zelliklerle temsil edilmesi cinsiyet esitsizliginin
sozclikler araciligiyla ne sekilde yapildigina bir 6rnek teskil etmektedir.

Ortaya ¢ikan bu sonuglar tipki mesleklerde oldugu gibi olumlu kisilik 6zellikleri gorsellerinde
de Uretken YZ araglarinin 6rneklem yanlihigina basvurdugunu, kaliplasmis yargilari devam
ettirdigini gostermektedir. Uretken YZ aracglarinin érneklem yanlihig yaptigi disiinilen
ozelliklerin basinda “zengin” gelmektedir. Diinyanin en zengin insanlarinin paylasildig
listelerde yillardir ilk on sirada erkekler bulunmaktadir ve listenin ¢ogunlugu da erkeklerden
olusmaktadir (Forbes, 2024). Sadece bu veri bile gercege yakin ve dogruluk orani fazla sonuglar
Uretmek amaciyla gorevlendirilen YZ araglarinin tarafli sonuglar géstermesinde etkili olan
etmenlerden biridir. Bunun disinda, ge¢misten giinimiize dek devam eden eril zihniyetin
tezahirl erkekler ile iliskilendirilen 6zeliklerin daha belirleyici sevide olmasina ve liderlik ile
iliskilendirilmesine yol agmaktadir. Eve bakma ve para kazanma sorumlulugu yuklenen
erkekler ile ev isleri ile ilgilenme, cocuklara bakma gorevi verilen kadinlarin (Olsen, 1999)
varhginin kabul edildigi ataerkil diizenin, glinimiizde bir seviyede yol kat ettigi bilinse de
gecmis algilarin her yeni teknolojide yeniden 6rtiik sekilde kendine yer buldugunu sdéylemek
mimkiindir. Bu cerceveden bakildiginda; “cesur, kibar ve zeki” olan erkek disari ile baglar
kurabilmek ve para kazanmak icin gerekli 6zelliklere sahip goriinmekte, nitekim parayi
kazanan olarak da —zengin- erkek sunulmaktadir. Kadin ise ailesine ve evine zaman ayirirken
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gereken dikkate sahip olmakta, anag karakter ile iliskilendirilen merhamet ve yardimseverligi
sergilemekte ayni zamanda etrafina iyi gériinmek igin dikkat gekici ve enerjik olmaktadir.

Sonug ve Tartisma

“Teknolojinin ikiligi” kavramini ortaya atan Wanda J. Orlikowski (1991, s. 11) burada teknolojiyi
nesnel bir glic olarak goren ve toplumsal olarak insa edilmis bir trin olarak karsit sekilde
degerlendiren gorislere alternatif sunmustur. Ona goére teknoloji, belirli bir toplumsal
baglamda galisan aktorler tarafindan fiziksel olarak insa edilmektedir ve bu 6zelligiyle nesnel
bir glic olarak gorilebilmektedir. Pasif teknoloji bakis acgisinin 6tesinde duran bu yaklasimda,
teknolojinin ikiligini yaratan diger taraf ise toplumsal insada Ustlendigi roldiir. Teknolojiyi, onu
ureten aktorlerin kendisine yikledikleri farkli anlamlar, vurguladiklari ve kullandiklar gesitli
ozellikler araciligiyla toplumsal insa gerceklesme boyutuyla ele alan yazar, kapsaml bir
teknoloji degerlendirmesinin iki yonlGligine dikkat cekmistir. Elestirel bakis agisiyla
teknolojiye yaklasan Langdon Winner da teknolojinin sosyo-ekonomik boyutuna ve toplumsal
insadaki roliine odaklanmistir. Yazara gore, teknoloji yalnizca insan faaliyetlerine yardimci
degildir, ayni zamanda bu faaliyetleri ve anlamlari yeniden sekillendiren bir glic durumundadir
(1989, s. 6). Teknolojiye genel cerceveden yaklasan bu erken donem calismalariyla benzer bir
yaklasimla hareket eden bu calisma da teknolojinin toplumsal insadaki gorevini gz 6niine
almaktadir. Calismada, bu sorun cinsiyet on vyargisi baglaminda ve 21. yuzyilin teknolojisi
olarak nitelendirebilecegimiz YZ teknolojisi 6zelinde incelenmistir.

Uretken YZ aracglarindan ChatGPT ve Copilot’'un érneklem olarak secildigi calismada, her iki
aracin gorsel Giretme 06zelligi incelenmistir. Belirlenen meslekler ve olumlu kisilik 6zellikleri ile
bu araclarin cinsiyetleri iliskilendirmesi Gizerinden kurgulanan calisma sonugclarinda, Gretilen
gorsellerin buyik bir cogunlugunun o©znesi erkek cinsiyeti olmustur. Uretilen meslek
gorsellerinde sorunlarin ¢6zimiinde dogrudan muhatap alinan (avukat, doktor, hakim) teknik
beceriler gerektiren (pilot, itfaiyeci) ve yiksek statli gosteren (profesor, yazar) bircok meslek
erkekler ile eslestirilmistir. Kadinlar ile eslestirilen mesleklerin basinda ise estetik yoni agir
basan danscilik meslegi gelmistir. Egitim ve eglence alanlariyla kadin cinsiyetini 6zdeslestiren
bu araglar, 6gretmen ve sarkici gibi mesleklerin temsilinde ¢ogunlukla kadina yer vermistir.
Dijital teknolojiler ile birlikte kendini gosteren blogger, Influencer ve Youtuber gibi mesleklerin
temsillerinde ise geleneksel mesleklere oranla daha az ayrimcilik yapilmistir. Bu meslekler
arasinda yer alan blogger cogunlukla kadinlarla iliskilendirilmis, Youtuber meslegi ¢cogunlukla
erkeklerle baglanti gorilmis, Influencer meslegi ise birbirine yakin oranlarda temsil
edilmistir. Olumlu kisilik 6zelliklerine dair gorsellerin istemlerinin de yapildigi ¢calismada cesur,
kibar, zeki ve zengin o6zelliklerinin tamami erkek cinsiyetiyle resmedilmis; hicbir 6zellikte
kadinlar ¢ogunlukta yer almamistir. Erkeklerle esit oranda kadin temsili saglayan dikkatli
ozelligi, kadinlarla iliskilendirilen 6zelliklerden olmustur. Bu 6zellik disinda; ¢aliskan, dikkat
cekici, enerjik, merhametli ve yardimsever 6zellikleri de kadinlarla eslestirilen —erkeklerden az
sekilde- 6zelliklerden olmustur. Meslekler ve olumlu kisilik 6zelliklerine ait gérsel sonuglarina
dair genel ¢ikarim yapildiginda, ChatGPT ve Copilot araglarinin algoritmik olarak erkek yanh
davrandigi acik¢a goriilen bir durum olmaktadir. Bu durumun altinda yatan sebeplerin basinda
ise orneklem etkisi, yerlesik kalip yargilar, teknoloji gelistiriciler ve cinsiyetler arasindaki
teknolojiye erisim farkhliklarinin geldigi distntlmektedir. Gross’un (2023) belirttigi gibi, YZ
araclari arasinda en yaygin kullanilan ChatGPT gibi sistemler cinsiyete dayali 6n yargilar
icerebilmekte ve bu durum toplumsal esitsizlikleri glglendirebilecek potansiyele sahip
olabilmektedir. YZ teknolojisinin toplumsal yasami donstiirme ve iyilestirme potansiyeli son
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derece bliyik olsa da bu potansiyel etik prensiplere baglilik ve etkin dizenleyici politikalar
olmadan strdurdlebilir bir sekilde gerceklesmemektedir. YZ tasariminin tarafsiz ve adil bir
sekilde yapilmasi toplumsal adaletin saglanmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Literatiirde
yapilan aragtirmalar, Uretken YZ araglarinda belirlenen cinsiyet ayrimciliginin, toplumdaki
mevcut esitsizlik durumlarini pekistirme potansiyeline isaret etmekte ve bu teknolojilerin etik
sorumluluguna vurgu yapmaktadir. Uretken YZ araclan bireylerin hayatina bircok fayda
saglasa da egsitsizlikler noktasinda belirli dizenlemelerin yapilmasina gereksinim
duyulmaktadir. YZ yanlihgiyla ilgili gerekli tedbirler alinmadigi takdirde, bu araclar toplumsal
esitsizlikleri daha fazla arttirarak yeniden Uretebilmekte ve bu esitsizlikleri daha ¢ok
derinlestirebilmektedir.

Toplumun yansimasi olan ve koklesmis 6n yargilari yansitan basmakaliplarin, YZ araglarinda
kendini daha az gostermesinin yolunun, veri setlerindeki c¢esitlilikten gececegi
distnilmektedir. YZ sistemleri icin kullanilan egitim verilerinde ¢esitliligi ve esitligi tesvik
etmek ve teknolojiyi etkileyecek yerlesik yargilar hakkinda insanlar arasinda daha fazla
farkindalik olusturmak bu noktada 6nemli bir ¢6zimu olusturmaktadir (Garci-a-Ull ve Melero-
Lazaro, 2023). Liu (2021)'nun da belirttigi gibi YZ'nin yayginlagmasi, insanlarin disiince ve
davranis bicimlerini bilgisayar mantigina yaklastirmakta ve bu etkilesimin yayilmasi YZ
kiiltlrinG populer hale getirmektedir. Toplum icin bir yandan dnemli faydalar ve kolayliklar
getiren bu kultir, ciddi zorluklara da yol acabilmekte ve bu zorluklarin ¢6zimi pek kolay
olmamaktadir. Bu nedenle, teknolojinin toplumlara daha yararli ve siirdirilebilir bir hale
gelmesiicin YZ alanindaki uzmanlarin, sosyal bilimler alaninda ¢alisan kisilerle is birligi yapmasi
blyik onem tasimaktadir. YZ gelistiricileri kadar kullanicilara da sorumlulugun distigu bu
slirecte, kullanicilarin YZ araglarini kullanirken ve sonugclarini yorumlarken daha dikkatli ve
elestirel olmalarn gerekmektedir (Carter vd., 2024). Kullanici etkilesimine acik bir sekilde
gelisimlerini strdiren bu aracglardan istemler yapilirken esitlik¢i davranmak, kalip yargilari
desteklememek, 6n yargili sekilde verilen bir sonuca elestiri yapmak ve bunu YZ aracina detayli
sekilde anlatmak sorunun c¢ézimiinde gerekli olan bilinci gelistirebilecek ve farkindaligi
arttirabilecektir.

Bu calismanin kurgusu yapilirken iiretken YZ araglarinin ingilizce ve Tiirkce istemler ile farkli
cinsiyetlere sahip kullanici isteklerine ayri sonuglar verebilecegi varsayllmistir. Elde edilen
bulgular neticesinde bu varsayimlar glglendirecek gorsellere rastlanmamis, ChatGPT ve
Copilot her iki dilde ve farkh kullanicilarda da cinsiyet temsilini benzer sekilde yapmistir.
Calismada cinsiyet 6n yargisi oncelikli oldugu icin sonuglar bu baglamda degerlendirilmistir.
Uretilen gérsellerde cinsiyet disinda irk ve bedensel goériiniim noktasinda da yanli sonuclarin
ortaya koyuldugu saptanmistir. Bu agidan bakildiginda ileride yapilacak ¢alismalarin diger 6n
yargl tlrlerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi, farkli 6érneklem gruplariyla hareket
edilmesi 6nerilmektedir.

Aciklamalar
* Etik Kurul Onayi: Arastirma etik kurul onayi gerektirmemektedir.

* Yayin Etigi: Bu calisma, “Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda belirtilen kurallara uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica, makale intihal
tespit yazilimlariyla (Turnitin / iThenticate) taranmis ve herhangi bir intihal tespit edilmemistir.

* Yazar Katki Orani: Her iki yazarin katki orani %50"dir.
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* Cikar Catismasi: Calismanin yazarlarinin herhangi bir kurum veya bu kurumun galisanlariyla
arastirmayi etkileyebilecek diizeyde dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir finansal, ticari,
hukuki veya profesyonel iliskisi/¢ikari s6z konusu degildir.

* Akademik Finansal Destek: Calisma; herhangi bir akademik finansal destek kurulusu
(TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, vs.) tarafindan desteklenmemistir.

* Yazar Beyani: Calisma bir tezden Uretilmemis ve herhangi bir kongre/ sempozyum/
konferansta sunulmamigtir.

Structured Extended Abstract

Al models can lead to unfair results in the outputs they produce, maintain existing inequalities,
including productive biases affecting the representation of individuals in the generated data,
and reinforce existing socio-cultural discriminations that promote inequalities (Angwin et al.,
2022; Cirillo et al., 2020; Kaplan et al., 2024; Silberg & Manyika, 2019; West et al., 2019). Prates
et al. (2020) stated that since the data sets on which Al models are trained contain
information shaped by social norms and cultural values, it may be possible to obtain results
about stereotypical gender roles in society by analyzing these data sets. From this point of
view, in order to contribute to the studies in literature, this study examined the potential for
generative Al tools to behave biasedly while producing information in the context of gender.
Many studies conducted on the axis of technology and gender have revealed that the tools
used in different periods have male-biased algorithms and continue established stereotypes.
The fact that no study has yet been conducted in the Turkish literature addressing this issue
within the framework of Al models gives original value to the relevant study.

Research Methodology

In this study, the issue of gender was examined through the images produced by generative
Al tools through their visual creation features. Considering that generative Al tools continue
their development with user interaction, it is thought that the picture to be presented as a
result of the study will serve as a status determination and can provide awareness about this
point while establishing new communications between technology producers and users. The
following questions are asked depending on the purpose of the research:

RQ1: Do generative Al tools exhibit a prejudiced attitude in terms of gender?

RQla: Do generative Al tools act prejudiced when making associations between professions
and gender?

RQ1b: Do generative Al tools act prejudiced when making associations between gender and
positive adjectives that describe people?

In this status determination study, where content analysis was used, ChatGPT and Copilot
generative Al tools were selected as samples. These tools were asked to produce images
related to nineteen professions and twenty features that describe people positively. The main
problem of the study was the curiosity about which genders ChatGPT and Copilot would
associate the professions or positive features within the images they produced.

Research Results

After the analysis of the data, it was seen that both Al tools in the sample visualized male-
biased results. Of the 152 profession images produced, 108 (71.1%) were represented by the
male gender, while forty-four (28.9%) were represented by the female gender. When these
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tools were compared with each other, it was seen that the female gender was slightly higher
in the images produced by Copilot than in ChatGPT. The professions of lawyer, DJ, doctor,
judge, firefighter, pilot, professor and writer were all associated with men. The profession
most associated with the female gender was presented as dancing, while the professions of
blogger, teacher and actor were mostly represented with the female gender. Similar results
were also found for the features that positively describe people other than professions. Out
of 160 images produced regarding the features, 126 images were represented by the male
gender, and only thirty-four of them were represented by the female gender. In the images
produced by ChatGPT and Copilot, all the images produced for the features of brave, polite,
intelligent and rich reflected the male gender. In both productive Al tools, seven out of eight
visuals presented for each feature were men, in return for the adjectives successful, honest,
altruistic, enterprising and self-confident. In these results, where women were not the
majority in any positive feature, the careful feature was most associated with women. Other
features associated with women less than men were hardworking, remarkable, energetic,
compassionate and helpful.

Conclusion & Discussion

When the general conclusion is made about the results of adjectives that describe professions
and people positively, it is clearly seen that ChatGPT and Copilot tools are male-biased. The
underlying reasons for this situation are thought to be mainly due to the sample effect,
established stereotypes, technology developers and differences in access to technology
between genders. At this point, it is of great importance for experts in the field of Al to
cooperate with people working in the field of social sciences in order to make technology more
useful and sustainable for societies. In this process, where responsibility falls to users as much
as Al developers, users need to be more careful and critical when using Al tools and
interpreting their results (Carter et al., 2024). When making requests from these tools that
continue their development in a way that is open to user interaction, acting egalitarian, not
supporting stereotypes, criticizing a result given in a biased way and explaining this to the Al
tool in detail can develop the consciousness necessary to solve the problem and increase
awareness.
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