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Kadinlarin isgiici arzinin artirilmasi, diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de
ekonomik gelisim acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Kadinlarin isgilicii arzinin
artirilabilmesi i¢in bunu belirleyen faktorlerin tespit edilmesi gerekmektedir. Calismada,
“Yapisal Kesikli Secim Isgiicii Arz1” (Structural Discrete Choice Labor Supply) modeli
kullanilarak kadinlarin isgiicii arz esneklikleri mikro diizeyde tahmin edilerek literatiire
katki saglanmistir. Sonuglar, evli ve bekar kadinlarin isgiicli arzinda belirgin farkliliklar
oldugunu gostermektedir. Cocuk sahibi olmak ve g¢ocuklarin yas grubu kadinlarin
caligma kararlarin1 dogrudan etkilemektedir. Kiigiik cocugu olan kadinlarin isgiicii arz
esneklikleri digerlerine gore yiiksek bulunmustur. Ayrica egitim ve gelir diizeyinin
artmasiyla isgiicii arz esnekligi azalmaktadir. Bu nedenle, elde edilen bulgular
mikrosimiilasyon analizleri ile sosyal politikalarin etkilerinin 6nceden (ex-ante)
degerlendirilmesine katkida bulunacaktir.
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Female Labor Supply in Turkiye: 2013-2019

Abstract

Increasing women's labor supply is critical to economic development in Tiirkiye, as it is
globally. Identifying the factors that determine women's labor supply is essential for
designing effective policies. This study contributes to the literature by estimating
women's labor supply elasticities at the micro level using the Structural Discrete Choice
Labor Supply model. The findings indicate significant differences in labor supply
behavior between married and single women. The presence of children and their age
group have a direct impact on women's employment decisions, with the labor supply
elasticity being higher for women with young children. Moreover, labor supply
elasticities decrease as education and income levels increase. Our findings will
contribute to the ex-ante evaluation of the effects of social policies through
microsimulation analyses.
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1. Giris

Kadmn isgiicii arzi, iilkelerin gii¢lii ve gelismis bir ekonomiye sahip olmalari
acisindan onemlidir. Kadinlarin isgiicli arzinin ve isgiiciine katilim oraninin artmasi,
kadinlarin hem is yasaminda hem de aile iginde ekonomik 6zgiirliigiine kavusmalarini
da saglamaktadir. Tiirkiye'de kadinlarin iggiicline katilim orani uzun yillardir OECD
ortalamasinin oldukga altinda seyretmektedir. 2023 yil1 itibariyle, Tiirkiye’de 15-64 yas
araligindaki kadinlarin isgiicline katilim oran1 %40,8 iken, bu oran OECD ortalamasinda
yaklasik %66,6 dir (OECD, 2025).!

Kadin isgiicii arzinin diisiik seyretmesi, Tiirkiye isglicii piyasasina yonelik
uygulanacak politikalarin kapsamli bi¢imde tasarlanmasini gerektirmektedir. Bu
nedenle kadinlarin isgiicii arzinin artirilmasini hedefleyen politikalar iktisat¢ilarin,
politika yapicilarin, ulusal sivil toplum kuruluslarinin ve uluslararasit kuruluglarin
giindeminde Oncelikli bir yer edinmistir. Etkin politikalar tasarlayabilmek i¢in kadin
isglici arzin1 etkileyen faktorlerin tahmin edilmesi ve isglicii esnekliklerinin
hesaplanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tiirkiye Ozelindeki mevcut literatiir incelendiginde c¢alismalarin genellikle
“Stirekli Fayda Maksimizasyonu” (Continuous Utility Maximization) cergevesinde
kadin isgiici arzim1 etkileyen faktorleri belirlemeye yonelik oldugu goriilmiistiir.
Ozellikle yapisal modelleme yaklagimu ile yapilan mikro veri temelli calismalar oldukca
sinirlt kalmistir. Literatlirde, isgiicli arz1 kararlarim1 belirleyen mekanizmalarin daha
saglikli bir sekilde anlagilabilmesi i¢in “Yapisal Kesikli Se¢im Isgiicii Arz1 Modelleri”
(Structural Discrete Choice Labor Supply Models) énemli bir metodolojik ara¢ olarak
onerilmektedir fakat Tiirkiye wuygulamasinda bu ydntem heniliz yeterince
kullanilmamistir (Tug, 2023). Karar alma siireclerinde bireysel farkliliklar1 dikkate
alarak politika degisikliklerini simiile etmeye yarayan ve isglicii arz1 kararlariin temel
itict gli¢lerini ortaya koymay1 amaclayan “Yapisal Kesikli Se¢cim” (Structural Discrete
Choice) Modeli g¢ergevesinde kadin isgilicli arzim1 analiz eden arastirmalarin azhigi,
literatiirde bosluk oldugunu gostermektedir.

Bu calisma, s6z konusu boslugu doldurmayir amaglamakta ve Tiirkiye
literatiiriinde ilk kez Yapisal Kesikli Secim Isgiicii Arz1 modelini kullanarak mikro
diizeyde kadin isgiicii arz1 esnekliklerini tahmin etmekte ve boylece kadinlarin isgiicii
arz davraniglarin1 daha iyi anlamaya katkida bulunmaktadir. Calisma temel olarak
“Tirkiye’de farkli sosyo-ekonomik gruplardaki bekar ve evli kadinlarin isgiicli arzi
esneklikleri nelerdir” ve “kadinlarin isgiicli arz1 kararlar1 bu esneklikler dogrultusunda
nasil etkilenmektedir” sorularma yanit aramaktadir. Boylelikle calismanin, ileride

''TUIK lsgiicii istatistiklerine gére isgiiciine katilan kadin sayis1 2014’te 8,7 milyon kisiden 2024’te 12,3
milyona (yaklasik %40) yiikseldigi halde, isgiiciine katilim orani sadece %36,8 olmustur.
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gergeklestirilecek politika etki analizlerine 151k tutabilecek nitelikte oldugu
diistiniilmektedir.

Arastirmada, Tiirkiye’de kadin isgiicli arz1 ve licretleri iizerine yapilan ¢aligmalar
Ozetlendikten (Bolim 2) sonra 2013-2019 yillar1 arasindaki Hanehalk: Biitce Anketi
(HBA) mikro veri seti kullanilarak, kadinlarin ticret fonksiyonu bulunmus ve bu
fonksiyon kullanilarak veri setindeki tiim kadinlarin beklenen iicreti tahmin edilmistir
(Boliim 3). Tahmin edilen iicretler, kadinlarin yapisal kesikli se¢im isgiicii arzi
modelinde kullanilmis ve bekar ve evli kadinlar i¢in ayr1 ayr1 isgiicii arz1 ve ¢alisma saati
esneklikleri hesaplanmistir. Caligmanin temel bulgular1 4. béliimde 6zetlenmistir.

2. Kadin Isgiicii Arz1 ve Ucretler

Tiirkiye’de kadin isgiiciine yonelik caligsmalar iicretleri belirleyen etkenler
iizerine yogunlagmistir. Bu ¢calismalarda genellikle Heckman'in iki asamali ticret tahmin
yontemi kullanilmis, bireysel veya hanehalki 6zellikleri dikkate alinarak iicretler tahmin
edilmigtir. Bazi ¢alismalarda firmalarin 6zellikleri de dahil ederek Mincer-tipi {icret
modeli kullanilmigtir.

Tansel (1992), Tiirkiye i¢in kisilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak ticret
modelini tahmin eden ilk ¢alismalardan biridir. Calismada egitim, is deneyimi ve yas
grubu, bireyin ve hanehalkinin {icret-dis1 gelirleri ve referans kisinin yasadig: bolge ve
sehir degiskenleri dahil edilerek Mincer-tipi licret denkleminin kapsami gelistirilmistir.
Tansel (1992, 2005), Dayioglu ve Kasnakoglu (1997), Tunali ve Baslevent (2002),
Hisarciklilar ve Ercan (2005), Ilkkaracan ve Selim (2007), Paolo ve Tansel (2017)
modele bolgesel ve yerlesim yerleriyle ilgili kukla degiskenleri ekleyen diger
calismalardir. Alcan ve Ozsoy (2018), Cinar ve Oz (2018), Acun (2018), Paolo ve Tansel
(2017), Akay ve Uyar (2017), Akhmedjonov (2012), Cudeville ve Gurbuzer (2010),
Ilkkaracan ve Selim (2007), Hisarciklilar ve Ercan (2005) bireyin hanehalki reisi olup
olmama durumunu, cinsiyetini, medeni durumunu, ¢ocuk sayisini, yabanci dil bilgisi
olup olmadigini, ehliyet sahibi olma durumunu ve saglik durumunu dahil ederek Tiirkiye
icin Mincer-tipi licret modelini gelistirmislerdir.

Dayioglu ve Kasnakoglu (1997) bu modele “kendi isini yapan” ve “iicretli
calisan” olma gibi istihdam tiirlerini dahil etmistir. Hisarciklilar ve Ercan (2005) modele
tam zamanli/yar1 zamanl ¢alisma durumunu ve isletme biiyiikliigiinii kukla degisken
olarak eklemistir. Akay ve Uyar (2017) bireyin sosyal sigorta durumunu ve ¢alisilan isin
gecici veya sabit bir is olup olmama durumunu hesaba katmistir. Taymaz (2009),
aciklayict degisken olarak calisma siiresini ekleyerek modeli genisletmistir.
Akhmedjonov (2012), kamu/6zel sektor kukla degiskenini ve ekonomik sektor
(madencilik, imalat, saglik ve hizmetler) degiskenlerini eklemistir.
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Bu c¢alismalarda Tiirkiye’ye ait farkli mikro veri setleri (Hanehalk1 Isgiicii
Anketi, Hanehalk: Biitce Anketi, Gelir ve Yasam Kosullart Anketi vb.) kullanilmigtir.
Veri kiimesindeki sorular dogrultusunda, bazi ¢alismalarda saatlik iicretler kullanilirken
(6rnegin, Dayioglu ve Kasnakoglu, 1997; Tansel, 1999; Tansel, 2005; Tunali ve
Baslevent, 2002; Hisarciklilar ve Ercan, 2005; Akay ve Uyar, 2016; Akay ve Uyar,
2017; Paolo ve Tansel, 2017; Alcan ve Ozsoy, 2018; Toks6z ve Memis, 2020),
bazilarinda aylik {icretler (6rnegin Tansel, 1992; Ilkkaracan ve Selim, 2007; Taymaz,
2009; Cudeville ve Gurbuzer, 2010; Balkan, Baskaya ve Tiimen, 2016; Acun, 2018)
kullanilmastir.

Tiirkiye i¢in yapilan ampirik calismalar erkekler ve kadinlar ic¢in egitimin
getirisinin pozitif oldugunu goéstermektedir. Bunun yani sira, is deneyimi ve bu
degiskenlerin etkilesimlerinin ticretler tizerindeki getirisinin ¢ogunlukla pozitif oldugu
ancak ticret dis1 gelirlerin (bireysel veya hanehalki bazinda) getirisinin negatif oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, erkekler ve kadinlar igin iicretli calisma olasiliginin
azaldigim1 gostermektedir. Ancak, bu degiskenlerdeki marjinal artis, medeni durum,
cinsiyet ve sektorlere gore iicretli is¢i olma olasiligini degistirebilmektedir.

Egitim diizeyi ve is tecriibesinin iicretler lizerindeki etkisi, kadinlarin isgiiciine
katilimm artiran en 6nemli faktorlerden biridir. TUIK’in 2023 yili Kazang Yapist
Istatistiklerine gore Tiirkiye’de kadin ve erkek arasindaki ortalama iicret farki erkekler
lehine %6,9’dur (TUIK, 2024). Egitim seviyesi arttik¢a iicretler arasindaki fark da
artmakta olup yiiksekogretim mezunu kadinlar ile erkeklerin {icret farki %17,4 olarak
Olciilmustiir. Tirkiye’de kadin ve erkeklerin ticret farkliligina yonelik yapilan
ekonometrik caligmalar (Tansel 1992; Tansel 2005; Dayioglu ve Kasnakoglu 1997;
Hisarciklilar ve Ercan, 2005; Ilkkaracan ve Selim, 2007; Akhmedjonov, 2012; Paolo ve
Tansel, 2017; Cmar ve Oz, 2018; Acun, 2018; Akay ve Uyar, 2017; Cudeville ve
Gurbuzer, 2010 vb.) egitim seviyesi ve benzeri 6zellikler kadinlar ve erkekler arasinda
ayni alindiginda, kadinlarin erkeklere gore daha diisiik iicret elde ettigini gostermektedir.
Ancak tcret egrisi boyunca ayni Oriintiinlin devam etmedigi Ozellikle iist yiizdelik
dilimlerde kadinlarin erkeklerden yiiksek ticret aldigi calismalar da mevcuttur. Bu
sonuca ulasan ilk ¢alismalardan biri Aktas ve Uysal’dir (2016). Calisma Tiirkiye’de
formel isgiicli piyasasinda kadinlarin ve erkeklerin {icret yapilarinin, ham verilerde
ortaya cikan kiiclik farklardan ¢ok daha karmasik bir yapiya sahip oldugunu, iicret
dagilimimin alt kisimlarinda neredeyse esit licret 6denirken, ortanca ve st dilimlerde
kadinlarin erkeklerden daha diisiik ticret aldiklarini ortaya koymaktadir. Kaya (2017),
Tiirkiye'de cinsiyetler arasi iicret farkinin 6zellikle {icret dagiliminin {ist dilimlerinde
daha belirgin oldugunu ifade etmektedir. Bu durumu, kadinlarin egitim ve nitelik
acisindan erkeklerden daha iy1 durumda olmalarina ragmen, {ist gelir gruplarinda daha
diisiik iicret aldiklar1 seklinde agiklamaktadir. Acar Balaylar, U¢dogruk ve Emeg (2024)
ise Ucretlerin diisiik ve yiiksek dilimlerde erkekler lehine oldugunu belirtmektedir.
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Ilkkaracan ve Selim (2007)’e gore TUIK 1995 yili Istihdam ve Ucret Yapist
Anketi verisinden elde edilen bulgular, kadinlarin erkeklerin maasinin yalnizca
%70,6’s1n1 kazandigini gostermektedir. Tansel (2005), kamu sektoriinde kadin ve erkek
iicretleri arasinda genelde esitlik varken, 6zel sektorde erkekler lehine belirgin bir ticret
farki oldugunu kanitlamaktadir.

Dayioglu ve Kasnakoglu (1997), egitimin ve is tecriibesinin kadinlarin
ticretlerini yiikselttigini ancak yine de ayni nitelige sahip erkeklerin iicretlerine
ulagamadigini, ozellikle kadinlarin ailevi (evlilik, dogum, bakim vb.) nedenlerle is
tecriibesinin daha ¢ok sekteye ugramasi sebebiyle erkeklerle karsilastirildiginda
tecriibenin ticret tizerindeki etkisinin sinirl kaldigini belirtmektedir.

Paolo ve Tansel (2017), 2009-2015 yillarin1 kapsayan Hanehalki Isgiicii Anketi
mikro veri seti kullanilarak yaptiklar1 ¢aligmada iiniversite mezunu olan kadin ve
erkekler arasinda erkekler lehine ticret farki oldugunu tespit etmistir. Bu farkliligin ise
kadinlarin erkeklerle ayn1 egitim diizeyine sahip olmasina ragmen, egitim, saglik gibi
daha diistik ticretli sektorlerde, erkeklerin ise ticretlerin daha yiiksek oldugu sektorlerde
ve teknik alanlarda yogunlasmasindan kaynaklandig: belirtilmistir. Cinar ve Oz (2018)
sektorel bazda kadin ve erkekler arasinda ticret farkliligi oldugunu ve 6zellikle hizmet
sektoriinde erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek iicret aldiklarini tespit etmistir.
Ayrica, Alcan ve Ozsoy (2018) saglik engelleri veya kisitlarnin kadinlarin isgiiciine
katilimin1 ve iicretlerini erkeklere kiyasla daha olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir.

Bu calismalar g6z oniinde bulunduruldugunda, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii
arzinin erkeklere gore daha az olmasinin olasi bir nedeni kadinlar ve erkekler arasindaki
ticret farklilig1 olabilir.

3. Kadin Isgiicii Arzim Belirleyen Etkenler

Caligmada, bireylerin isgiicli arz1 kararlarini etkileyen faktorlerin detayli analizi
amaciyla, bireylerin kisisel ozelliklerini, iicretlerini, ¢alisma siirelerini ve hanelerin
ozelliklerini (oturulan konuta sahiplik durumu, konuta iligskin bor¢ olup olmadig1 vb.)
kapsaml sekilde iceren Hanehalk: Biitge Anketi verileri kullanilmustir. Isgiicii karari
licrete bagli oldugundan kullanilan veri seti sadece isgiicii arzina karar verecek bireyleri
icerecek sekilde olusturulmustur.
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3.1. Veri

Bu calismada TUIK tarafindan yaymmlanan 2013-2019 yillarma ait Hanehalki
Biitce Anketi’ mikro veri seti kullanilmistir.> Orneklem, calisma cagindaki 15-64
yaslarinda olan en az bir bireyin bulundugu hanelerden ve saglik sorunlari veya zihinsel
engeller nedeniyle c¢alisma yasamima katilma kisitt bulunmayan bireylerden
olusmaktadir. Bu yillara ait 6rneklemdeki birey sayist 212.166’dir. Tiirkiye’de tarim
sektoriindeki istihdamin biiyiikk bir kismi serbest meslek sahibi ve iicretsiz aile
is¢ilerinden olusmaktadir. Tarimdaki istthdam ve isgiicii piyasasinin dinamikleri, ticretli
calisgan piyasasindan oldukca farkli oldugundan eslerden herhangi biri “tarim
sektoriinde” c¢alisiyor ise bu haneler kirsal kesimde yasadiklari varsayimiyla
orneklemden c¢ikarilmistir. Analizlerin hane tipleri bazinda tutarli sonug¢ verebilmesi
amaciyla ¢ok esli haneler de 6rneklemin disinda tutulmustur.*

Isgiicii arz1 karan iicret diizeyinden etkilendigi icin, bu etkiyi anlamak adina
orneklem yalnizca “iicretli veya maagh calisanlar” ile “yevmiyeli ¢alisanlar1” igerecek
sekilde daraltilmistir. Calismada, kadinlarin isgiicli arz1 kararlar1 ve buna bagl olarak
iicret esneklikleri tahmin edileceginden iki farkli aile grubu (esli aile veya tek ebeveynli
aile) olusturulmustur. Tek ebeveynli ailelerde ilgili ebeveyn ve ¢ift ailelerde her iki es
“igveren ve serbest meslek sahibi” ise bu aileler verilerimizin disinda tutulmustur.
Ayrica iicretsiz aile iscileri, "¢alismiyor" olarak kabul edilmistir.’

Veri seti yeniden diizenlendikten sonra nihai 6rneklem 37.431°1 erkek, 49.263°1
kadin olmak iizere 86.698 kisiden olusmustur.®

3.2 Ucret Modeli

Bireylerin isgiicli arz1 kararlar biiyilik dlciide iicret diizeyine baghdir. Bireyler
kendilerine piyasa tarafindan sunulan iicret (offered wage) ile kendi bos zamanlarina
bigtikleri degeri (reservation wage) karsilastirarak piyasaya sunacaklari isgiicii arzlarini
belirler. Diger bir deyisle, isgiicii piyasasindan beklenen ticreti diger faaliyetlere
katilmanin firsat maliyetiyle karsilastirarak, isgiicii arzina karar verirler. Isgiicii

2 Calismada TUIK tarafindan EVAM iizerinden sunulan B Grubu Hanehalk: Biitce Istatistikleri Mikro
Veri Seti kullantlmistir. (https://evam.tuik.gov.tr/dataset/detail/25)

3 Caligma ilk etapta 2004-2019 yillar1 arasinda derlenmis ve tiim yillara ait veriler, degiskenler ve
secenekleri uyumlulastirilarak birlestirilmistir. Hanehalki Biitge Anketinde 2012 yili dncesi ve sonrasi
sorularda “bireylerin yas” degiskeni farkli oOlciildiigiinden tahminleme asamasinda 2013-2019 verileri
kullanilmistir.

4 Tarim sektoriinde calisan hanelerle ilgili s6z konusu diizenleme sonucu 2013-2019 yillar1 arasina ait
verilerden 54.170 adet gézlem ¢ikarilmigtir.

5 Calismada kullanilan veri setindeki s6z konusu diizenlemeler sonucunda 173.192 gdzlem ¢ikarilmistir.
®Nihai 6rneklem sayis1 86.698 olmakla birlikte tahmin yapilirken kullanilan agirlik ile diizenlendiginde
bu say1 180.658.186 kisiye denk diismektedir.
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piyasasindaki iicretler firsat maliyetini astiginda, bireyler {icretli ¢alismayi tercih eder.
Bu sebeple bireylerin ¢alistiklart durumda alacaklari ticretin tahmin edilmesi, isgiicii arz1
tahmini i¢in gereklidir.

Bu c¢alismada isgliciine katilma kararini igceren Mincer-tipi licret denklemi
Heckman’in iki asamali yontemi ile tahmin edilmistir. ilk asamada kisilerin isgiicii
piyasasina katilm olasiigin1 belirlemek icin Probit analizi kullanilmistir. ikinci
asamada isgliciine katilim olasilig1r kullanilarak istihdam edilenler i¢in iicret modeli
tahmin edilmistir.

Ucret tahmininde iicret modelinin belirlenebilmesi (identification) i¢in isgiiciine
katilim denklemine, bu karar etkileyebilecek fakat kisinin ticretini etkilemeyecek bazi
degiskenler (hanede engelli bir birey olup olmadigi, diger hanehalk: bireylerinin sayisi,
igveren veya kendi hesabina calisan es sahipligi, caligmaya uygun olmayan es sahipligi,
oturulan konuta sahiplik durumu, oturulan konuta iligskin kredi borcunun olup olmadig,
ticari igyeri sahipligi, otomobil sahipligi, diger hanehalki bireylerinin gelirleri,
hanehalkinin sosyal geliri degiskenleri) eklenmistir. Bu degiskenlere ek olarak isgiiciine
katilim denklemi, iicret denkleminde yer alan egitim seviyesi, yas, ¢ocuk say1si, giinliikk
hayatin1 etkileyen bir engellilik durumunun olup olmadigina ve yila iliskin kukla
degiskenlerini de icermektedir. Son olarak, se¢gme yanliligiin etkisini gidermek i¢in
iicret denklemine, isgiicii katilim denklemi tahmininden elde edilen Mill oraninin tersi’
de eklenmistir.

Tahmin edilen iicretler net ticretler olup tahmin sonuclar1 (Tablo Al ve Tablo
A2) beklentilerimizle ve literatiirle uyumlu ¢ikmistir.

3.3 Yapisal Kesikli Secim Modeli

Yapisal kesikli secim modelleri, McFadden (1974), Van Soest (1995), Aaberge,
Dagsvik ve Strom (1995) ve Flood, Hansen ve Wahlberg (2003) tarafindan
gelistirilmistir. Bu modeller, bireylerin fayda maksimizasyonu davranislarindan
tiiretilmistir. Karar vericiler tiim biitce setini dikkate alarak fayda fonksiyonunu tahmin
ederler, bu nedenle is giicii arzi modellemesi i¢in uygundur (Singhal, 2021). Kesikli
secim modellemesini is giicii arz1 kararina uygulamanin avantaji, farkli sosyo-ekonomik
veya demografik alt gruplarda yer alan karar vericilerin isgiicii arz1 tepkilerindeki
heterojenligi yakalamaya olanak saglamasidir.

7 Ters Mill Orani, drneklem segim yanliligini diizeltmek igin kullanilan bir istatistiksel bir kavramdir.
Verilerin sadece bir alt kiimesinin incelenmesinden kaynaklanan tahmin yanliligin1 diizeltmeye yardimci
olur ve sonuglar1 daha dogru ve temsil edici hale getirir. Ilk asama probit modelinden hesaplanan Ters
Mill Orani, 6rneklem se¢im yanliligini diizeltmek i¢in ikinci asama ticret denklemine bir degisken olarak
dahil edilir.
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Bu modelde bireylerin zaman donanimi (time-endowment) ve biitge kisitlar
altinda kendileri i¢in optimal olan ¢alisma ve bos zaman miktarini segerek faydalarini
maksimize ettigi varsayillmaktadir. Calismaya ayrilan zaman i¢in iicret alan birey, gelir
ile nihai tiikketim mallarina erisir ve kalan zamani eglence, sosyal aktivitelere ayirarak
fayda seviyesini artirir. Yas, egitim, cinsiyet gibi bireysel oOzellikler sabit kabul
edildiginde fayda fonksiyonu asagidaki sekilde temsil edilebilir:

U=U(LX) (D

Bu esitlikte ¢ tiikketim vektoriinii, / bos zamani ve X bireye 6zgii 6zellikler
vektoriini  ifade etmektedir. Kesikli se¢im modelleri bireylerin kendi amag
fonksiyonlarini maksimize eden sonucu se¢gmeleri prensibine dayanir. Birey i, J+1 tane
alternatifle kars1 karstyadir ve her bir *j” se¢imi i¢in farkli bir fayda seviyesi (Uj;,
j=0,1,......J, 0= calismiyor durumu) elde eder. Matematiksel olarak ifade edecek olursak,

karar verici birey, Uy, > U;;, Vj=zk olmasi durumunda k-alternatifini secer.

Aragtirmaci, bireyin ve karsﬂa;tlgl alternatiflerin baz1 6zelliklerini gozlemleyebilir,
ancak fayday1 gozlemleyemez (Singhal, 2021). Bireyin oOzelliklerine s;, karsilastigi
alternatiflerin 6zelliklerine de x;; diyelim. Aragtirmaci, i-bireyinin j-alternatifinden elde
edecegi faydayr s; ve x;;’nin bir fonksiyonu olarak tanimlayabilir: V;; =V (x;j,s;).
Arastirmacinin gozlemleyemedigi 6zelliklerden dolay1 bu fayda, bireyin bu alternatiften
gergekten elde edecegi faydadan farklidir: U;; = Vi + &; (Train, 2009, s.15). Burada
g bireyin faydasmi etkileyen fakat V;; fonksiyonunda yer almayan tiim etkenleri

kapsar. Tiim alternatif segenekler dikkate alindiginda, i-bireyinin k-se¢enegini segme
olasilig1 asagidaki sekilde formiile edilebilir:

Pry(k) = Pry(Uy. > Uyj), Vji+k (2)
=Pr;(U;; — Uy < 0), Vijitk
=Pr; (& — e < Vik — Vi), Vji+k
=Pri(&ie< = V). v Jj#k

(2) esitligindeki “~” isareti j alternatifi ile referans alternatif olan k’nin farkin
belirtir (Cameron ve Trivedi, 2005, s. 504). Bu durumda yogunluk fonksiyonu f(¢;)
kullanilarak, kiimiilatif olasilik asagidaki sekilde yazilabilir:

Pri(k) = fg-l(gl'k - gij < Vl] - Vik' ] * k).f({;‘i).dé'i (3)

Bu esitlikte I(.) fonksiyonu, parantezin i¢indeki ifade dogruysa “1” degerini;
degilse “0” degerini alir. Bu integral f(¢;) lizerinde ¢ok boyutludur.
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J+1 tane alternatificin J+1 tane &, = &£( &y

.............

&;7) hata terimi, J tane hata farki
olacak ve (3) numarali denklem J boyutlu bir integral olacaktir. Bu dikkate alinarak
olasilik fonksiyonu, hata farklarinin yogunlugu iizerinden J boyutlu bir integral olarak
asagidaki gibi yeniden yazilabilir:

Pri(k) = [1(&m< Vim — Vi, Vk # m)g(eum)d(Em) (4)

Gozlemlenmeyen bilesenlerin varligi goz Oniine alindiginda, dagilimlarin
integrali alinarak olasilik (likelihood) fonksiyonu nihai olarak asagidaki sekilde ifade
edilebilir:

L= [T odyy (e 0—) g (e)d(e) )

exp (U

Bu denklemdeki d;; terimi gozlemlenen bilesen igin “1” degerini; diger tiirlii

“0” degerini alan kukla degiskenini ifade eder.

Yapisal Kesikli Secim Modelinin temeli olan bu esitlik, gézlemlenemeyen hata
terimlerinin entegrasyonu sayesinde modelin gercek secim siireglerini yakindan temsil
etmesini saglamaktadir. Bir sonraki boliimde bu temele dayanilarak farkli isgiicli arz1
kategorileri ¢ergevesinde, kadinlarin yapisal kesikli se¢im isgiicli arzi1 modeli tahmin
sirecine ve sonuglarina yer verilmistir.

3.4 Kadin Isgiicii Arzim1 Belirleyen Etkenler

298 “Klsmi

Bu calismada, isgiicii arz1 dort grupta incelenmistir: “Calismama”®,
Zamanli Calisma”, “Tam Zamanli Calisma” ve “Fazla Calisma”. “Calismama”
kategorisi baz kategori olarak varsayilmigtir. Denklem [1]’de tanimlanan fayda

fonksiyonu, bekar ve evli kadmlar i¢in ayri ayri tahmin edilmistir.’

Kadin isgiicli arz1 modelinin tahmin edilebilmesi i¢in tiim bireylerin kismi, tam
zamanl ve fazla calisma kosullarindaki ticretleri gereklidir fakat gercekte sadece galisan
bireyler i¢in bu iicretlerden biri gézlenmektedir. G6zlenmeyen ¢alisma kategorileri i¢in
ticretler, licret denklemi tahmin sonuglarina (Tablo A2) gore hesaplanmistir. Loffler,
Peichl ve Siegloch (2018), iicreti tahmin etmekte kullanilan yonetimin (beklenen iicret,
kosullu ticret, kosulsuz ticret) kesikli tercih isgiicli arz modelinden elde edilen esneklik

8 Bu ¢alismada, isgiicii arz1 incelenirken “Calismama” kategorisi Neoklasik iktisat teorisi cergevesinde ele
alman “bos zaman tercihini” ifade etmektedir. “Bos zaman” ifadesi aslinda ¢ocuk, yasli, engelli bakimi1
ve ev isleri gibi isler i¢in gerekli zamani da igermektedir.

9 HBA veri seti, hane halki iiyelerinin net gelirleri hakkinda bilgi saglamaktadir. 2013-2019 yillar1 igin
parasal degiskenler Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE, 2013 = 1) ile deflate edilmistir.
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degerlerini 6nemli 6l¢giide etkiledigini gostermektedir. Bu nedenle, calismada isgiicii arz
esneklikleri iizerinde iicret tahmini yonteminin etkisini kontrol etmek i¢in tcretler ii¢
farkl1 yontemle tahmin edilmis ve bu ili¢ tahmine goére hesaplanan esneklikler
karsilastirilmistir. Ucret tahmininde kullanilan denklemler asagida yer almaktadir:

Beklenen Ucret: E [In (wW))] = In(W;) = X;'B (6)
Kosulsuz Ucret: In (wy) =XIB+ (7)
Kosullu Ucret:
~ IpH A ZiIA
Caligan: E [In(w))| s = 11=In (W) = X{f + p £ o2 ®)

. 'h L A —PED
Calismayan ‘E [In(w;)| s = 0] =In (W) =X/f + p T(ZV?) 9)

(6) numarali denklemdeki beklenen iicret (expected wage), licret denklemindeki
tahminlerin (predicted values) degeri alinarak elde edilmistir. Bu tip ¢aligmalarda,
bireyin calisip calismadigi bilinmiyorsa kosulsuz tahminci en iyi tahmini verir. Eger
arastirmaci tarafindan bireyin ¢alistigi biliniyorsa, bireyin istthdam edilmis oldugu (veya
olmadigi) gercegini dikkate alan bir kosullu tahminci kullanilabilir (Breunig ve
Mercante, 2010). Bu calismada, yapisal kesikli tercih isgiicii arz modelleri'® hem
kosulsuz hem de kosullu ticretler i¢in iki kez tahmin edilmistir. Tahmin edilen her tlicret
modeli igin ¢alisilan saat ve isgiicii arz1 esneklikleri hesaplanmistir.!! Karsilastirma
yapilabilmesi amaciyla her modele 6zgii esneklikler Tablo 2 ve Tablo 3’te sunulmustur.

Isgiicii arz modeli tahmini i¢in Van Soest (1995)’in yaklasim ile “Translog
Fayda Fonksiyonu” kullanilmistir. Bu fonksiyon, ikinci derece terimler sayesinde azalan
marjinal getiriye izin vermektedir (Creedy ve Kalb, 2006, s. 52). Caligmada ¢ tiir fayda
fonksiyonu dikkate alimmmustir. Ilk asamada sadece gelir ve bos zaman (leisure time)
degiskenlerini iceren “Temel Model” olusturulmustur. Daha sonra gelir ve bos zaman
degiskenlerine iliskin rassal bilesen iceren “Gézlemlenmemis Heterojenlik” modeli

10 Caligmanin geri kalaninda “Yapisal Kesikli Tercih Isgiicii Arz Modeli” ifadesi kisaca “isgiicii arz
modeli” olarak ifade edilecektir.

11 fsgiicii arz1 ve galigma saati esneklikleri, bireylerin isgiicii arz1 kararlarinda temel 6l¢iim araglaridir.
Yaygin ve yogun marjlarin iggiicli arz1 kararlarinin goéreceli biiyiikliigt, politika degisikliklerinin etkisi
hakkinda bilgi saglamaktadir (Blundell, Bozio ve Laroque 2011). Isgiicii arz1 esneklikleri hesaplanirken
kullanilan yaygin marj, mevcutta iggilicli piyasasimna katilmamis olan bireylerin isgiicli piyasasina
katilimini ifade ederken, yogun marj mevcut isgiicii degismeksizin bireylerin isgiicli arzinin saat cinsinden
artmas1 olarak ifade edilebilir. Model tahmini sonucunda elde edilen isgiicli arz1 esnekligi yaygin marji
vermekteyken, ¢aligma saati esnekligi yaygin ve yogun marjin toplamini ifade etmektedir. Modele iliskin
ortalama isgiicii arzi ve caligma saati esneklik degerleri anlasilir olmasi agisindan Sekil 1°de
kargilagtirtlmistir.  Buna gore hem bekar hem de evli kadmlar i¢in yaygin marj, ¢alisma saati
esnekliklerinin pozitif oldugu yogun marji1 domine etmektedir.
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olusturulmustur. Boylelikle, ayni gelir ve bos zamana sahip olan bireylerin
gozlemlenmemis heterojenlikleri nedeniyle farkli tercihlere sahip olabilecegi goz
onilinde bulundurulmustur. Son olarak fayda fonksiyonuna her birey i¢in gelir ve bos
zaman degiskenleri ile etkilesimli bir dizi degisken dahil edilerek “Go6zlemlenen
Heterojenlik” modeli olusturulmustur. Modeller asagidaki gibidir:

Temel Fayda Fonksiyonu:

U(lyj; H) = By + B,Hj + Bslfi; + BHF + B.H; * I + BFT; + &y (10)

Gozlemlenmeyen Heterojenlikleri igeren Fayda Fonksiyonu:

U(IH]'; HJ, Uy, 172) = (ﬂl +v1)IHj + (ﬂz +v2)H] + ,8311?” + ,84,Hj2 + ﬂSHJ *Ij +
BT+, (11)

Gozlemlenen Heterojenlikleri i¢eren Fayda Fonksiyonu:

U(lys; Hi; v1; V2) = (B, +V1)luj + (B, + V2)H; + Bslfij + BHP + B.H; * 1 +
BFT; + ;X' + o, X'H + &yl (12)

Modellerdeki “T” hanehalk: gelirini, “H” ¢alisma saatini ifade eder. Bireylerin
isgiicli arz kararlar1 yalnizca ticret diizeyine bagli olmamakta, ayn1 zamanda ¢aligmaya
baslamanin getirdigi ek maliyetlerden de etkilenmektedir. Bu maliyetler; ulasim, ¢ocuk
bakimi ve isgiicii piyasasina girisle iligkili diger sabit maliyetler olabilir. Bu sebeple,
fayda fonksiyonuna “Tam Zamanli Calisma (FT)” kukla degiskeni dahil edilmistir.
Boylelikle bireylerin isgiicli arzim1 artirirken neden belirli bir esik davranisi
sergiledikleri agiklanmaya calisilmistir.

Literatiirdeki ampirik ve teorik ¢aligmalardan hareketle, bu ¢alismada faydanin
gelir ile pozitif ve ¢alisma saatiyle negatif iliskide olmas1 beklenmektedir (Creedy ve
Kalb, 2006, s. 52). Gelir ve ¢aligma saatinin ikinci dereceden terimleri, marjinal fayda
degisimlerini kontrol etmek amaciyla fayda fonksiyonuna eklenmistir. Gelirin marjinal
faydasinin gelirdeki artisla azalmasi ve bireyin ¢alisma saatindeki artigla marjinal
olumsuz faydasini (disutility) artmasi beklenmektedir. “Gozlemlenmemis Farklilik"
modelinde gelir ve ¢alisma saatleri i¢in gézlemlenmemis farklilik, bu degiskenlerine ait
rassal bilesenler eklenerek modele dahil edilmistir. Son olarak, "Go6zlemlenen Farklilik"
modeli, bireysel ozelliklerle (“X” vektorii) gelir ve calisma saatleri degiskenlerinin
carpimlariyla etkilesime giren degiskenleri igermektedir. Bireysel 6zellikleri iceren X
vektoriine dahil edilen degiskenler Tablo 1°de yer almaktadir:
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Tablo 1. Gelir ve Calisma Saati Degiskeni ile Etkilesime Giren Bireysel Ozellikler

Hanede Engelli Bir Bireyin Varlig

Esin Calisma Durumu

Calismaya Uygun Olmayan Es

Isveren veya Kendi Hesabima Calisan Es

Giinliik Aktiviteyi Etkileyen Engellilik Durumu

Sahip Olunan Ticari Isyeri Sayisi

Konuta {ligkin Kredi Borcunun Olup Olmamasi
Oturulan Konuta Sahiplik Durumu-Kiraci

Oturulan Konuta Sahiplik Durumu-Lojmanda Oturuyor veya Kira Odemiyor
Sahip Olunan Otomobil Sayisi

Bebek Sayisi

Okul Oncesi Cocuk Sayis1

Okul Cagindaki Cocuk Sayist

Geng Cocuk Sayisi

Yetiskin ve Issiz Cocuk Sayist

Yas-Calismama Alternatifi

Yas-Kismi Zamanli Calisma Alternatifi

Yag-Tam Zamanli Caligma Alternatifi

Yas-Fazla Caligma Alternatifi

Ikinci Dereceden Yas-Calismama Alternatifi

Ikinci Dereceden Yas-Kismi Zamanli Calisma Alternatifi
Ikinci Dereceden Yas-Tam Zamanli Calisma Alternatifi
Ikinci Dereceden Yas-Fazla Calisma Alternatifi

Bu etkilesim terimleri dahil edilirken degiskenlerin katsayilarmin “alternatife
0zgli” olup olmadigi her model tiirii i¢in test edilmistir. Calismada tiim bireysel
diizeydeki degiskenlerin katsayilarinin alternatife 6zgii olup olmadigi kontrol edilmis ve
yalnizca yas degiskeninin istatistiksel olarak anlamli sekilde alternatife 6zgii katsayisi
oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle, gézlemlenen heterojenliklerin yer aldigi modelde
sadece “yas” degiskeni alternatife 6zgii olarak dahil edilmistir.

Bu kosullar altinda, isgiicii arzi se¢imi olasiligina iliskin fonksiyon asagidaki gibi
yazilmistir:
exp(U(Iuj Hj, X, v))
Yk=1€XP(U (I H, X, 1))’

Pr(y=H; | X,v)= v =(v,v,v3) (13)

Ucretlere ait gozlemlenemeyen ve gozlemlenen heterojenliklerin integrali
asagidaki sekilde alinmistir:

fff H;(:l dij ( exp(U(Ipj; Hj; X)) ) b(8). p(v). p(w) (14)

fo:l exp(U(Igg; Hj; X))

Bu calismada isgiicli arz1 esnekligi (saat cinsinden oOlgiilen), isgiicii arzinin
iicretteki degisime ne kadar duyarl oldugunu gostermektedir. Isgiicii arzi esnekligini
asagidaki sekilde matematiksel olarak tanimlayabiliriz:
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_dhw
T dwh

(15)

(15) numarali denklemde h iggiicii arzin1 (saat cinsinden), w net iicreti, dh/dw
isglicii arzinin iicrete gore tlirevini gostermektedir. &, ticret oraninda %1°lik bir degisime
karsilik isgiicii arzindaki yiizde degisimi ifade etmektedir.

Ug farkli ortalama iicret, {i¢ farkli tahmin hatasi tiirii, iki farkli heterojenlik goz
onlinde bulundurularak, evli ve bekar kadinlar i¢in ayr1 ayri1 tahminleme yapilmistir.
Kosullu ve kosulsuz ortalama iicret tahminlemesinde iki tiir tahmin hatas1 dikkate
alinmustir: ilkinde tek bir rassal hata terimi ¢ekilmistir; ikincisinde ise 50 adet rassal
olarak hata terimi ¢ekilmis ve bunlarin integrali alinmistir. Tahmin edilen her model i¢in
“Bayesyen Bilgi Olgiitii (BIC)”, “Uyum iyiligi (tho2)” ve ortalama esneklik degerleri,
sirastyla evli kadinlar ve bekar kadinlar i¢in Tablo 2 ve Tablo 3’te gosterilmistir.

Tahmin sonuglari, modele heterojenlik dahil edildiginde ilgili tiim modellerde
BIC degerinin diistiigiinii gostermektedir. Tablo 2 incelendiginde &zellikle hem
gozlemlenen hem de gozlemlenmeyen heterojenlik i¢eren modellerin en diisiik BIC
degerine sahip oldugu goriilmektedir. Beklentilerimizle uyumlu sekilde, her iki tiir
heterojenligin de dikkate alindigt bu modellerde uyum iyiligi (rho2) degeri de
artmaktadir.

Tahmin edilen modellerin BIC degerleri ve kuramsal 6zellikleri dikkate alinarak
Tablo 2’nin en son satirinda yer alan, gézlemlenmeyen ve gézlemlenen heterojenlikleri
iceren ve rassal olarak 50 defa gekilerek integrali alinan hata terimlerine sahip olan
kosullu ortalama {iicret modelinin, en uygun model olduguna karar verilmistir.
Orneklemdeki kadin isgiicii arz esneklikleri bu model sonuglarma gore tahmin
edilmistir.

Tablo 2. Evli Kadinlar i¢in Simiile Edilmis isgiicii Arz1 Esneklikleri

Ortalama Tahmin Hatasi Gozlemlenemeyen Gozlemlenen BIC rho2 Isgiicii Calisma
Ucret Heterojenlik Heterojenlik Arzi Saati
Esnekligi  Esnekligi
Beklenen - Hayir Hayir 584859 0,518 1,340 1,408
Beklenen - Hayir Evet 53935,0 0,559 1,385 1,440
Beklenen - Evet Hay1r 55438,8 0,543 1,388 1,384
Beklenen - Evet Evet 51145,2 0,582 1,417 1,401
Kosulsuz 1 rassal ¢ekim Hayir Hayir 62250,1 0,487 0,636 0,671
Kosulsuz 1 rassal ¢ekim Hayir Evet 57616,5 0,529 0,547 0,558
Kosulsuz 1 rassal ¢ekim Evet Hay1r 59009,8 0,514 0,648 0,630
Kosulsuz 1 rassal ¢ekim Evet Evet 54843,2 0,552 0,566 0,544
Kosulsuz  integrali Alinmis Evet Hayir 55599,5 0,542 1,357 1,385
Kosulsuz  Integrali Alinmis Evet Evet 51069,8 0,583 1,359 1,365
Kosullu 1 rassal ¢ekim Hayir Hayir 64066,6 0,472 0,394 0,413
Kosullu 1 rassal ¢ekim Hayir Evet 59169,3 0,516 0,264 0,261
Kosullu 1 rassal ¢ekim Evet Hayir 607448 0,499 0,410 0,388
Kosullu 1 rassal ¢ekim Evet Evet 56389,4 0,539 0,292 0,268
Kosullu Integrali Almmis Evet Hayir 595259 0,509 0,852 0,837
Kosullu integrali Evet Evet 55332,7 0,548 0,749 0,713

Alinmig
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Tablo 3. Bekar Kadinlar icin Simiile Edilmis isgiicii Arz1 Esneklikleri

Ortalama  Tahmin Hatasi ~ Gozlemlenemeyen  Gdozlemlenen BIC rho2 Isgiicii Calisma
Ucret Heterojenlik Heterojenlik Arz1 Saati
Esnekligi Esnekligi
Beklenen - Hayir Hayir 8269,0 0,468 0,775 0,820
Beklenen - Hay1r Evet 8081,3 0,502 0,615 0,618
Beklenen - Evet Hayir 7944,6 0,490 0,769 0,782
Beklenen - Evet Evet 7747,4 0,524 0,608 0,571
Kosulsuz 1 rassal ¢ekim Hayir Hayir 8737,0 0,438 0,507 0,530
Kosulsuz 1 rassal ¢ekim Hay1r Evet 8396,5 0,481 0,343 0,340
Kosulsuz 1 rassal ¢ekim Evet Hay1r 8408.8 0,460 0,529 0,531
Kosulsuz 1 rassal ¢ekim Evet Evet 8081,5 0,503 0,363 0,339
Kosulsuz Integrali Evet Hay1r 7957,2 0,490 0,792 0,813
Alinmig
Kosulsuz Integrali Evet Evet 7690,8 0,528 0,648 0,608
Alinmig
Kosullu 1 rassal ¢ekim Hayir Hay1r 9014,1 0,420 0,414 0,427
Kosullu 1 rassal ¢ekim Hayir Evet 8591,6 0,469 0,216 0,204
Kosullu 1 rassal ¢ekim Evet Hay1r 9602,8 0,383 0,139 0,153
Kosullu 1 rassal ¢ekim Evet Evet 8279,1 0,490 0,234 0,204
Kosullu Integrali Evet Hay1r 8433,5 0,459 0,640 0,644
Alinmig
Kosullu integrali Evet Evet 8068,0 0,504 0,402 0,350
Alnmig

Benzer bir degerlendirme, bekar kadinlara yonelik tahmin sonuglari i¢in de
gecerlidir. Tablo 3’ten goriildiigii iizere, her model tiirii icin, heterojenlik dikkate
alindiginda modellerin BIC degeri azalmakta ve uyum iyiligi artmaktadir. Ug model tiirii
(gbzlemlenmeyen ve gozlemlenen heterojenlikle birlikte) degerlendirildiginde, kosullu
ortalama {icret modelinin BIC degeri digerlerinden biraz daha yiiksek olsa da her iki
heterojenligi dikkate alan bir modelin diger modellerden teknik olarak daha {istiin
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ayrica, ¢ modelin esneklik degerleri
karsilastirildiginda, en uygun model yine bekar kadinlar i¢in gozlemlenmeyen ve
gozlemlenen heterojenlikleri iceren ve rassal olarak 50 defa ¢ekilip integrali alinan hata
terimlerine sahip olan kosullu ortalama iicret modelidir.'?

Tablo 4°te her bir iggiicii arz1 sonucuna iligkin hem simiile edilen hem de gercek
degerler karsilagtirmali olarak sunulmustur. Simiile edilen sayilarin gergek degerlere
yakin olmasi, simiilasyonlarin gergek ortami temsil kabiliyetinin yiiksek oldugunu
gostermektedir.

12 Tahmin siirecinde, her medeni durum igin 50 ve 100 rassal ¢ekimin sonucu incelenmistir. Evli kadmlar
icin 50 ve 100 ¢ekilis i¢in isgiicii arz1 esneklik degerleri sirasiyla 0,88 ve 0,89 bulunmustur. Bekar kadinlar
icin her iki durumda da esneklik degeri 0,43 ¢ikmistir. Ayrica, ¢alisma saati esnekligi evli kadinlar i¢in
sirastyla 0,87 ve 0,86 iken, bekar kadinlar icin her iki durumda da bu deger 0,40 olarak bulunmustur.
Sonuglar birbirine ¢ok yakin oldugundan, bu ¢aligmada 50 rassal ¢ekilis sonuglar kullanilmistir.
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Tablo 4. Gercek ve Simiile Edilmis Isgiicii Arz1 Durumu (Bin Kisi, 2013-2019

Ort.alamas1)
Isgiicii Arz Evli Kadinlar Bekar Kadinlar
Gergek deger  Simiilasyon degeri Gergek deger  Simiilasyon deger
Caligmiyor 9848,6 9836,9 1129,7 1124,6
Kismi Zamanl 474,2 492,8 91,1 93,3
Tam Zamanh 1590,5 1598,0 365,9 368.5
Fazla Calisma 759,6 745,1 183,7 184,0

Secilen isglicii arz modelinin tahmin sonuglari, bekar ve evli kadinlar i¢in Tablo
A3’te sunulmustur. Tahmin sonuglarina gore, temel ve diger modeller i¢in gelir ve
caligma saati degiskenleri ve bunlarin etkilesim terimleri istatistiksel olarak anlamli ve
katsayilarinin isaretleri beklentilerimizle uyumlu bulunmustur. Isgiicii arzinin artmasi
sonucu gelir artmakta bu da kadinlarin faydasini artiran bir unsur (evli kadinlarda 2,68
ve bekar kadinlarda 4,23) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ote yandan calisma saatlerinin
artmasi evli ve bekar kadmlarin fayda fonksiyonunda negatif bir etki (-0,29 ve -0,30)
yaratmaktadir. Tam zamanli ¢caligmaya iliskin kukla degiskeninin katsayis1 her denklem
icin istatistiksel olarak anlamli ve pozitiftir. Diger yandan, heterojenliklerin oldugu
modellerde hane halkinda engelli bir bireyin varliginin gelir ve ¢aligma saatleri ile olan
etkilesimleri, esin istihdam durumu, isveren veya kendi hesabina ¢alisan bir esin olmasi,
cocuk sayisi ile calisma saatleri, ticari igyeri sahipligi, otomobil sahipligi, oturulan
konuta iligkin borcunun olup olmamasi, oturulan konutta kiraci olup olmama, lojmanda
yasiyor olma veya ev kiras1 6demiyor olma durumunun, yas ve yas degiskeninin ikinci
dereceden teriminin gelir ve ¢alisma saatleri ile etkilesiminin istatistiksel olarak anlaml
oldugu goriilmektedir. Bu etkilesim terimlerinin isaretleri, beklenildigi gibi, deneysel
literatiirle uyumludur.

Tahmin sonuglar1 bebek ve okul 6ncesi yastaki ¢ocuga sahip olmanin, ¢calisma
saatleri araciligiyla fayda lizerinde negatif bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu
durum, bebek ve okul Oncesi yasta ¢ocugu olan kadinlarin ¢ocuk bakimina zaman
ayirabilmek i¢in gelir elde etmekten ziyade daha fazla “bos zamana” ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir.

Ayrica, modelde alternatife 6zgii degisken olarak kullanilan yas degiskeni, her
bir alternatif i¢in istatistiksel olarak anlamli ve negatif ¢ikmistir. Tablo A3’ten de
goriildiigi tizere, isgiicli arz1 arttikca evli kadinlar i¢in yasin gelirle etkilesim teriminin
katsayist azalirken, ¢aligsma saati ile etkilesim katsayisinda pek degisiklik olmamaktadir.
Bekar kadinlarda ise isgiicii arz1 artikga yasin gelirle etkilesim teriminin katsayisi
artmaktadir. Bu sonuglardan, bekar ve evli kadinlar i¢in yas artisinin ¢alisma saatleri ve
gelir araciliiyla fayda tizerinde negatif bir etkisi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Diger
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bir degisle, yas arttikga kadinlar gelirlerinin ve calisma saatlerinin artmasina ihtiyac
duymamakta; bos vakte daha ¢ok ihtiya¢ duymaktadir.

Evli ve bekar kadinlar i¢in yas, egitim diizeyi, gelir dilimleri ve farkli yaslardaki
cocuklara sahip olma durumuna gore, evli kadinlar i¢in de esin istthdam durumuna gore
isglicii arz1 ve c¢aligma saatleri i¢in “telafi edilmeyen” (Uncompansated/Marshallian)
ticret esneklikleri hesaplanmistir. Simiile edilmis esneklikler Sekil 1°de sunulmaktadir.
Tahmin sonuclar1 bekar kadinlarin hem isgiicii arz1 hem de saat esnekliklerinin (sirasiyla
0,358 ve 0,304) ortalama olarak evli kadinlarinkinden (sirastyla 0,740 ve 0,704) daha
diisik oldugunu gostermektedir. Bu sonu¢ gbéz oOniinde bulunduruldugunda, evli
kadinlarin hanedeki giinliikk ev isleri ve bakim gorevlerini tistlendiklerini bu nedenle
eslerinin geliriyle yasama davranisina sahip olduklarini, ancak bekar kadinlarin
caligsmak zorunda olduklarini sdylemek miimkiindiir.

Sekil 1. Kadin isgiicii Arz1 ve Saat Esneklikleri
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Tahmin edilen sonuglar, bekar kadinlar i¢in yasa gore isglicii arzi ve ¢alisma saati
esneklikleri arasinda U-seklinde bir iliskiyi ortaya koymaktadir (Sekil 2). Bekar
kadinlarda en diisiik esneklik degeri, beklentilerimizle uyumlu sekilde aktif ¢alisma
cagindaki 25-34 yas grubuna aittir. Bu durumun ¢alisma ¢agindaki geng bekar kadinlarin
kendi yasamlarim1 = siirdiirebilmek i¢in ¢alismak durumunda olmalarindan
kaynaklandigini s6ylemek miimkiindiir. Daha gen¢ ve daha biiyiik yaslarda, esneklikler
artmaktadir. Caligma ¢aginda olmayan daha kiiciik kadinlar egitim hayatlarinin devam
etmesi sebebiyle, daha yiiksek yaslardaki kadinlar ise emeklilik sebebiyle daha ytliksek
isgiicli arz1 esnekliklerine sahip olabilmektedir. Diger yandan Sekil 2°den evli kadinlar
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icin esneklik ve yas iliskisinin ters yonlii oldugu goriilmektedir. Evli kadinlarin yasi
arttikca, isgiicli arz1 ve caligma saati esneklikleri azalmaktadir.

Sekil 2. Yas Gruplarina Gore Isgiicii Arz1 Esneklikleri
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Egitim seviyesine gore esneklikleri inceledigimizde (Sekil 3) hem bekar hem de
evli kadinlar i¢in genel olarak azalan bir iliski oldugunu sdylemek miimkiin. Cikan
sonuglar Dayioglu’nun (2023) yiiksek egitim diizeyine sahip kadinlarin isgiicii arzini
artirma niyetinde oldugu ve kendilerine yatirim yapmak istedikleri ve bu nedenle is
yasamint kendi yasamlarmin O6nemli bir parcast olarak algiladiklart tezini
desteklemektedir (Dayioglu, 2023, s. 1039-1066).

Sekil 4 ise gelir seviyesi ile esneklik arasindaki iliskiyi ortaya koymaktadir.
Beklentilerimizle uyumlu olarak bekar ve evli kadinlarin gelir diizeyi arttikga isglicii arzi
ve calisma saat esneklikleri azalmaktadir. Bu sonug, yiiksek gelir diizeyine sahip
kadinlarin daha fazla bos zamana ihtiya¢ duydugunu, diisiik gelir diizeyine sahip
kadinlarin ise daha fazla calismaya ve dolayisiyla gelire ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir. Bundan hareketle, gelir diizeyi diisilk olan kadinlarin isgiicli
politikalarina daha duyarli olacagini sdylemek miimkiindiir.
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Sekil 3. Egitim Seviyesine Gore Isgiicii Arz1 Esneklikleri
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Sekil 4. Gelir Seviyesine Gore Isgiicii Arz1 Esneklikleri
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Cocuk sahibi olma durumu ile esneklik degerleri arasindaki iligki incelendiginde
0-2 yasinda ¢ocuga sahip olan kadinlarin iggiicli arz1 ve ¢alisma saati esnekligi daha
biiylik yastaki ¢ocuklu kadinlarin esneklik degerlerine gore daha yiiksek bulunmustur.
Sekil 5’ten goriilecegi tlizere ¢ocuklarin yasi arttikca genel olarak esneklik degerleri
azalmaktadir. Bu sonug, kiiclik ¢ocuklarin (6zellikle bebek ve okul Oncesi ¢agdaki
cocuklar) daha fazla bakima ihtiyaci olmasi sebebiyle hane halkinda bakim ihtiyacinin
birincil olarak kadinlar tarafindan yiiklenildigi tezini destekler niteliktedir.

Ote yandan Tablo 5'te goriildiigii gibi, maaslh ¢alisan ese sahip kadinlarmn isgiicii
arz1 ve ¢alisma saat esneklikleri, girisimci veya ¢alismaya uygun olmayan (engelli olan
veya 15-64 yas arasinda olmayan) esi olan kadinlarin esneklik degerlerinden daha
yliksek bulunmustur. Girigimci veya ¢alisamayan esi olan kadinlarin iggiicii esnekliginin
diisiik olmasinin nedeni, kadinlarin ¢alismasinin hane gelirinin siirekliligi ve diizeyi
acisindan 6nemli olmasiyla agiklanabilir.

Sekil 5. Cocuklarin Yasina Gore isgiicii Arz1 Esneklikleri
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Tablo 5. Evli Kadinlarin Eslerinin Calisma Durumuna Gére lIsgiicii Arz
Esneklikleri

Isgiicii Arz1 Esneklikleri

Cahsma
Yari Tam Saati
Esin calisma durumu Zamanl Zamanl Fazla Calisma Toplam Esnekligi
Maagh Caligsan 0.790 0912 0.375 0.754 0.720
Girisimci 0.646 0.834 0.197 0.570 0.523
Calismaya Uygun Olmayan 0.521 0.792 0.337 0.633 0.621

4. Sonug¢

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de kadin isgiicii arzinin belirleyicilerini ve esnekliklerini
inceleyerek bu alandaki literatiire katk1 saglamaktadir. Aragtirma bulgulari, kadinlarin
isglicii piyasasina katilimlarinin ¢ok sayida faktorden etkilendigini ortaya koymustur.
Evli ve bekar kadinlarin iggiicii arz1 esnekliklerinde belirgin farkliliklar bulunmus, evli
kadimlarin genellikle daha yiiksek esneklik degerlerine sahip oldugu tespit edilmistir.
Bekar kadinlar ise, genellikle ekonomik kosullara daha duyarli bir isgiicili arz1 davranisi
sergilemektedir.

Calismanin ana bulgularindan biri, ¢ocuk sahibi olmanin ve g¢ocuklarin yas
grubunun kadinin c¢alisma kararlarinda c¢ok etkili oldugunu gostermis olmasidir.
Ozellikle bebek ve okul ncesi yastaki cocuklara sahip kadinlar, cocuk bakimima daha
fazla zaman ayirmalar1 gerektigi icin isgiicli piyasasina daha az katilmaktadir. Bunun
yan1 sira, okul ¢agindaki ¢ocuklara sahip kadinlar, esnek veya yari zamanl c¢alisma
diizenlemelerine daha fazla ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum, aile yapisinin ve ¢ocuk
bakiminin kadinlarin iggiicii arz1 kararlarinda merkezi bir rol oynadigini géstermektedir.

Calismada, egitim seviyesi ve gelir diizeyi arttik¢a isgiicli arz1 esnekliklerinin
azaldig1 belirlenmistir. Bu durum, yiiksek gelir seviyesine sahip kadinlarin daha fazla
bos zamana ihtiyag duydugunu ve gelir Oncelikli caligma baskisinin azaldigini
gostermektedir. Ote yandan, egitim seviyesi ve gelir diizeyi diisiik olan kadinlarin isgiicii
arzi esnekliklerinin diger gruplara gore yiiksek oldugundan bu sosyo-ekonomik
kategorideki kadinlara yonelik tesviklerin faydali olabilecegini gostermektedir.

Bu calisma politika yapicilar agisindan da kadin isgiicii arzin1 artirmak i¢in
izlenebilecek stratejiler konusunda 6nem tagimaktadir. Cocuk bakim hizmetlerine erigim
imkanmin artirilmas1 ve bu hizmetlerin yayginlastirilmasi, ¢ocuk sahibi kadinlarin
caligma olanaklarmi pozitif yonde etkileyebilir. Ozellikle diisiik gelirli aileler i¢in gocuk
bakim destegi saglanmasi, bu gruplarin isgiicii piyasasina katilimini tesvik edebilir.
Ayrica, cocuk bakim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi ve maliyetlerinin diistiriilmesi,
kadinlarin ¢alisma kararlarini destekleyecektir.
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Diisiik gelir seviyesindeki kadinlar i¢in isgiicii ve licret tesvikleri, bu gruplarin
caligma oranlarin1 artirmada etkili bir arag olabilir. Bu tesviklerin etkinligi, kadinlarin
egitim seviyelerine ve sektorel dagilimlarina uygun sekilde tasarlanmasina baglhidir.
Ayni zamanda, egitim seviyesi yiiksek olan kadinlar i¢in esnek ¢alisma imkanlarinin
saglanmasi da iggiicii piyasasina katilimlarini destekleyebilir. Bu tiir diizenlemeler hem
0zel sektorde hem de kamu sektoriinde uygulanabilir ve kadinlarin kariyer gelisimlerini
destekleyebilir.

Son olarak, bu ¢alismada Tiirkiye icin ilk kez Yapisal Kesikli Se¢im Isgiicii Arz1
modeli kullanilarak kadin isgiicii arz esneklikleri (kisi diizeyinde) tahmin edilmistir. Bu
esneklikler temelinde mikrosimiilasyon yontemi ile sosyal politikalar i¢in ex-ante etki
analizlerinin yapilmasi, sosyal politikalarinin toplumun farkli kesimlerine etkilerinin
degerlendirilmesi miimkiin olabilecektir.
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BEYANLAR:

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani: Bu ¢aligma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak
hazirlanmastir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari: Yazarlarin makaleye katkisi esittir.

Cikar Beyami: Yazarlar agisindan ya da ii¢ilincii taraflar agisindan ¢aligmadan kaynakli ¢ikar gatismasi
bulunmamaktadir.

Arastirma Destegi ve Tesekkiir: Bu aragtirma herhangi bir kurum tarafindan desteklenmemistir.
Yazarlar, Dergi editorlerine ve iki isimsiz hakeme ¢ok degerli yorum ve katkilari i¢in tesekkiir eder.
Etik Kurul Onay1 Bilgileri: Makalede agiklanan arastirmada insan denekleri kullanilmadigi i¢in etik
kurul onay1 alinmamastir.
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Ekler

Ek A. Tahmin Sonug¢lar

Tablo Al: istihdamin Belirleyicileri: Probit Modelinin Tahmin Sonuclar

Gozlem Tahmin Std.
Sayilari Katsayisi Hata Pr(>|t])

Sabit Terim -1.352 0.003  0.000 **x
Yas Gruplari
20-24 2.628 0436  0.003 0.000 ***
25-29 8.189 0782 0.003  0.000 ***
30-34 12.215 0.981 0.003 0.000 ***
35-39 13.770 1.072  0.003 0.000 ***
40-44 12.902 0.990  0.003  0.000 ***
45-49 11.283 0.794  0.003 0.000 ***
50-54 10.040 0.389 0.003 0.000
55-59 8.448 0.098  0.003  0.000 ***
60-64 6.995 -0.225 0.003 0.000 ***
Egitim Seviyesi
flkokul 32.453 0273 0001  0.000 ***
Ortaokul 12.401 0359  0.001  0.000 ***
Lise 9.288 0.508  0.001  0.000 **x
Meslek Lisesi 7.110 0.679  0.001  0.000 ***
2-Yillik Yiksekokul 4,754 1.089 0.001 0.000 ***
4 yillik Fakiilte ve Ustii 11.281 1.672 0.001 0.000 ***
Engellilik
Giinliik Aktiviteyi Etkileyen Engellilik Durumu 565 0.010 0.002 0.000 ***
Hanede Engelli Bir Bireyin Varlig1 6.538 0.678  0.001 0000 ¥
Cocuk Sayisi
1 Bebek -0.592  0.001  0.000 **x
2+ Bebek -0.864  0.002  0.000 **x
1 Okul Oncesi 19.620 0365 0000 0000 **x
2+ Okul Oncesi 6.071 0497 0001 0000 ***
1 Okul Cag1 21.362 20175 0000  0.000 ***
2+ Okul Cagn 13.650 0443 0001  0.000 ***
1+ Geng 20.975 20029 0.000 0.00 *x*
1+ Yetigkin 9.161 20123 0.001 0.00 xx
Ticari Isyeri Sahipligi 3.304 20292 0001  0.000 ***

Oturulan Konuta Sahiplik Durumu
Kiraci 24.978 0.254 0.000 0.000 ***
Lojman 2.512 0.287 0.001 0.000  ***
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Ev sahibi degil; kira da 6demiyor 12.704 0.105 0.001 0.000 ***
Konuta Iliskin Kredi Borcu Sahipligi 10.542 0.325 0.001 0.000 ***
Otomobil Sahipligi 40.583 0.069  0.000 000 ¥
Diger Hanehalki Gelirlerinin Logaritmasi -0.048 0.000 0.000 ***
Hanehalkinin Sosyal Gelirlerinin Logaritmasi -0.041 0.000 0.000 ***
Diger Hanehalki Bireylerinin Sayisi -0.005 0.001 0.000 ***
Esli Ailede Olmak 78.675 0460 0001 0000 ***
Isveren veya Kendi Hesabina Caligan Eg 8142 -0.079 0.001 0.000  ssxx
Calismaya Uygun Olmayan Eg 4.556 -0.172  0.001  0.000 ***
Yila fliskin Kukla Degiskenler

2014 11.392 -0.029  0.001 0.000 ***
2015 12.517 0.042  0.001 0.000 Hx*
2016 13.068 0.020  0.001 0.000 ***
2017 13.086 0.029  0.001 0.000 ***
2018 12.948 0.056  0.001 0.000 ***
2019 12.323 0.071 0.001 0.000 ***

Not: Istatistiki Anlamlilik: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01

Tablo A2: Kadinlarin Ucretlerinin Belirleyicileri: Aylik Ucret Modelinin Tahmin
Sonuclar

Tahmin Std.
Katsayisi Hata Pr(>lt)

Sabit Terim 5.840  0.105 0.00 H**
Egitim Seviyesi
Tlkokul 0.137  0.023 0.000  ***
Ortaokul 0.201  0.029 0.000
Lise 0.357  0.030 0.000  w**
Meslek Lisesi 0.395  0.032 0.000  ***
2-Yillik Yiiksekokul 0.641  0.034 0.000  w**
4+ yillik fakiilte 0.978  0.035 0.000  ***
Giinliik Aktiviteyi Etkileyen Engellilik Durumu 0.022  0.064 0.734
Yas 0.060  0.024 0011 *
Yasin Ikinci Dereceden Terimi -0.004  0.002 0.005 **
Tam Zamanl Calisma 0.612 0.013 0.000  ***
Fazla Calisma 0.627  0.015 0.000 ***
Calismayan Eg 0.046 0.015 0.003 **
Cocuk Sayisi -0.016 0.010 0.10
Yila Iliskin Kukla Degiskenler
2014 0.105  0.019 0.000  ***
2015 0.199  0.018 0.000  **x*

2016 0366  0.018 0.000  **x*
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2017 0.431 0.018 0.000 ***
2018 0.567  0.018 0.000 ***
2019 0.722  0.018 0.000 ***
Deneyim ve Egitim Seviyesinin Capraz Carpimi
Deneyim*Diisiik Egitim Seviyesi 0.023 0.003 0.000 ***
Deneyim*Yiiksek Egitim Seviyesi 0.033  0.002 0.000 ***
Deneyim*Diisiik Egitim Seviyesi Teriminin Karesi -0.001 0.000 0.000 ***
Deneyim*Yiiksek Egitim Seviyesinin Karesi. 0.000  0.000 0.000  ***
Mill Rasyosunun Tersi -0.128  0.018 0.000 ***
Gozlem Sayisi: 49.267
R-Kare: 0.6208
Uyarlanmis R- Kare 0.62
Sigma: 0.498
Rho: -0.256
Not: Istatistiki Anlamlilik: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01
Tablo A3: Kesikli Secim Modeli Tahmin Sonuclari
Evli Kadinlar Bekar Kadinlar
Tah. Tah. Tah. Tah.
Katsay1 p-deg Katsay1 p-deg Katsay1 p-deg Katsay1  p-deg
Gelir 2.68 0.00 2.49 0.00 4.23 0.00 3.74 0.00
Gelirin Karesi 0.30 0.00 0.282 0.00 0.42 0.00 0.29 0.00
Saat -0.29 0.00 -0.22 0.00 -0.30 0.00 -0.25 0.00
Saatin Karesi 0.00 0.00 0.00 0.17 0.00 0.00  0.00 0.00
Calisma Saati*Gelir 0.04 0.00 0.04 0.00 0.01 0.00  0.00 0.94
Tam Zamanl Calisma 2.31 0.00 2.28 0.00 2.76 0.00 2.89 0.00
SIGMA i -0.01 0.52 -0.19 0.00 0.01 0.89 0.71 0.02
SIGMA h 0.10 0.00 -0.11 0.00 0.07 0.00 -0.08 0.00
Gelir ile Etkilesimler
Hanede Engelli Bir Bireyin
Varligi -0.33 0.00 -0.76 0.01
Calismayan Eg 0.14 0.00
Calismaya Uygun Olmayan
Es 0.11 0.43
Isveren veya Kendi
Hesabina Caligan Es 0.92 0.00
Giinliik Aktiviteyi Etkileyen
Engellilik Durumu -0.07 0.63 -1.04 0.12
Ticari Isyeri Sahipligi 0.24 0.03 -0.82 0.48
Konuta fliskin Kredi Borcu
Sahipligi 0.11 0.00 0.08 0.76
Kiraci -0.01 0.64 0.19 0.46
Lojman -0.02 0.49 -0.19 0.47
Otomobil Sahipligi 0.22 0.00 0.76 0.14
Bebek -0.04 0.16 -0.25 0.60
Okul Oncesi Cocuk 0.00 0.98 0.16 0.60
Okul Cagindaki Cocuk -0.08 0.00 -0.24 0.20
Geng Cocuk -0.07 0.01 -0.41 0.01
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Yetiskin Cocuk -0.10 0.02 -0.42 0.04
Yas-Calismiyor -0.03 0.03 -0.20 0.00
Yasg-Yar1 Zamanl -0.33 0.00 -0.46 0.00
Yag-Tam Zamanl -0.48 0.00 -0.38 0.01
Yas-Fazla Calisma -0.63 0.00 -0.20 0.25
Yas-Calismiyor Karesi -0.01 0.06 -0.01 0.64
Yag-Yar1 Zamanh Karesi 0.04 0.06 0.08 0.05
Yag-Tam Zamanli Karesi 0.07 0.01 0.14 0.04
Yag-Fazla Caligma Karesi -0.18 0.00 -0.15 0.01
Calisma Saati ile
Etkilesimler
Hanede Engelli Bir Bireyin
Varligi 0.08 0.00 0.06 0.00
Calismayan Eg -0.02 0.00
Calismaya Uygun Olmayan
Es -0.02 0.00
Isveren veya Kendi
Hesabina Calisan Eg -0.04 0.00
Giinliik Aktiviteyi Etkileyen
Engellilik Durumu -0.01 0.42 0.01 0.51
Ticari 1syeri Sahipligi -0.03 0.00 -0.01 0.67
Konuta Iliskin Kredi Borcu
Sahipligi 0.03 0.00 0.03 0.00
Kiraci 0.03 0.00 0.03 0.00
Lojman 0.01 0.00 0.01 0.06
Otomobil Sahipligi 0.00 0.05 0.00 0.42
Bebek -0.07 0.00 -0.05 0.00
Okul Oncesi Cocuk -0.04 0.00 -0.03 0.00
Okul Cagindaki Cocuk -0.03 0.00 -0.02 0.00
Geng Cocuk -0.00 0.02 0.00 0.59
Yetiskin Cocuk -0.02 0.00 0.00 0.16
Yas-Yar1 Zamanl -0.00 0.00 0.00 0.48
Yas-Tam Zamanlh -0.00 0.00 -0.00 0.63
Yas-Fazla Calisma -0.00 0.02 -0.00 0.04
Yas-Yar1 Zamanh Karesi -0.00 0.00 -0.00 0.00
Yag-Tam Zamanli Karesi -0.00 0.00 -0.00 0.00
Yag-Fazla Calisma Karesi -0.00 0.00 -0.00 0.00
Gozlem Sayisi 43693 43693 5574 5574
Loglikelihood -2972 -2738 -4182 -3835
BIC 59525 55332 8433.5 8068
rho2 0.509 0.548 0.459 0.504
Calisma Saati Esnekligi 0.837 0.713 0.644 0.350
isgiicii Arz1 Esnekligi 0.852 0.749 0.640 0.402

Yar1 Zamanl 0.883 0.797 0.525 0.469
Tam Zamanl 0.914 0.913 0.696 0.660
Fazla Caligma 0.696 0.368 0.592 -0.110




