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Arastirmada ozel egitim sinif 6gretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-yeterlik algilarinin ve
bu algilarin cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki kidem, 6grenim durumu, egitim verilen engel
grubu ve gorev yapilan okul/kademe/sinif degiskenlerine gore anlaml farkhilik gésterip
gostermediginin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma, nicel yontemlerden tarama modeliyle
yiiriitiilmiistiiv. Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim-ogretim yiulinda Malatya’daki 6zel
egitim devlet okullarinda gorev yapan 197 dogretmen, orneklemini ise basit (segkisiz) ornekleme
yontemi ile belirlenen 128 ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada, Di Giunta vd. (2010)
tarafindan gelistirilen ve Tiirkge uyarlamast ile giivenirlik-gecerlik ¢calismasi Akin ve Basoren
(2015) tarafindan yapilan “Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi”
kullanilmistir. Arastrma sonucunda ogretmenlerin empatik ve sosyal éz-yeterlik algilar
yiiksek diizeyde bulunmustur. Ogretmenlerin empatik ve sosyal 6z-yeterlik algilari ile cinsiyet,
medeni durum, yag, mesleki kidem, ogrenim durumu ve egitim verilen engel grubu degiskenleri
arasinda anlamh farkliik bulunmamistir. Gérev yapilan okul/kademe/sinif degiskeninde ise
ogretmenlerin empatik 6z-yeterlik algilarinda anlaml farklilik bulunmazken, sosyal 6z-yeterlik
algilarinda anlamh farkhilik bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, 6zel egitim sinif 6gretmeni, empatik ve sosyal 6z-yeterlik

Investigation of Special Education Classroom Teachers’ Perceived
Empathic Self-Efficacy and Social Self-Efficacy

Abstract

The objective of the present study was to ascertain whether there were any statistically
significant differences in the perceptions of empathy and social self-efficacy among special
education classroom teachers according to gender, marital status, age, professional seniority,
educational status, disability group taught, and school/grade/class level. The study was
conducted using a quantitative survey model. The population of the study consisted of 197
teachers working in special education state schools in Malatya during the 2023-2024 academic
year, and the sample consisted of 128 teachers selected using simple (non-selective) sampling.
The study utilised the 'Perceived Empathetic Self-Efficacy and Social Self-Efficacy Scale'
developed by Di Giunta et al. (2010) and adapted into Turkish, with reliability and validity
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studies conducted by Akin and Bagéren (2015). The findings of the study indicated that teachers
exhibited elevated perceptions of both empathic and social self-efficacy. The study revealed no
significant differences between teachers' perceptions of empathic and social self-efficacy and
the variables of gender, marital status, age, professional seniority, educational status, and the
disability group being taught. In the school/grade/class variable, no significant differences
were found in teachers' perceptions of empathetic self-efficacy. However, significant
differences were found in their perceptions of social self-efficacy.

Keywords: Special education, special education classroom teacher, empathic and social
self-efficacy

Giris

Toplum iginde yasamanin bazi kurallari vardir. Bu kurallar hem toplum yasamini
diizenler hem de insanlarin toplum igerisinde daha rahat yasamasini saglar. Bu
durumun yaninda insanlarin Kendi igerisinde edinmesi gereken yeterlikler de
bulunmaktadir. Farkli farkli yeterliklerin énem sirasi arastirmacilara gore farklilik
gosterse de bu yeterliklerin 6n sirasma empatik 6z-yeterlik ve sosyal §z-yeterlik
kavramlar1 da koyulabilir. Empati yapmak ve sosyallesme, ¢esitli meslek gruplarinda
eylemsel olarak farklilik gdsterir, fakat hitap ettigi kesimlerin gesitliligi agisindan
ogretmenlik mesleginde ayr1 bir énem tasimaktadir. Ogretmenlik, farkli aile
yapilarindan gelen 6grencilerin ve ailelerin duygu ve diisiincelerini anlayarak onlarin
yasam sartlart ile dogruyu birlestirebilen bir meslektir. Bu durumun yaninda
ogretmenlik meslegini icra eden Ogretmenlerin, konum itibariyle cevresiyle aktif
iletisim kurmasi, iletisimi devam ettirmesi ve yonetmesi gerekir. Ozel egitim sinif
Ogretmenlerinin, genel 6gretmenlik davranislarindan biraz daha 6znellesen bir yapist
vardir. Bu 6znellesen yapi, hizmet verilen 6zel gereksinimli 6grencinin engel tiiriine,
6grencinin ailesinin psikososyal durumuna, 6gretmenin gorev yaptigi okulun egitim
kademesine ve tiiriine ve 6zel egitim sinif 6gretmeninin duygu durumuna bagl olarak
degisiklik gostermektedir.

Ozel egitim dgretmenliginin, 6gretmenlik branslar1 arasinda stresi en fazla olan
brans oldugu sdylenebilir. Bu durumun nedeni 6zel gereksinimli 6grencilerle beraber
yapilan etkinliklerin, gelisim seviyesi tipik olan akranlarina gore daha fazla zorluk
barindirmasi; 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin ise daha fazla sabir ve 6z veri
gostermesiyle aciklanabilir (Girgin & Baysal, 2005). Ozel egitim sinif gretmenleri
ogrencilerine yonelik etkinlik planlarken hizmet 6ncesinde ve hizmet iginde aldiklari
yeterlikleriyle egitim yapmaktadirlar. Ozel egitim siif gretmeni ne kadar cok egitim
aldiysa, sahip oldugu yeterlikleri o kadar ¢ok ve yeterliklerine ne kadar inaniyorsa 6z-
yeterligi de o kadar yiiksek demektir. Oz-yeterlik kavrami, davramsci kuramlarin
deneysel yonden ¢ok kati kurallari ve bazi temel prensipleri, insan davranislarini
aciklamada yetersiz kalmasi nedeniyle, Bandura tarafindan bu duruma bir ¢6zim
olarak gelistirilen sosyal-biligsel 6grenme kurami igerisinde yer almaktadir (Bayrakei,
2007). Sosyal-bilissel 6grenme kurami davranisin biligsel yonden tasarlanmasi sadece
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i¢ psikolojik unsurlar tarafindan degil, aym1 zamanda sosyal cevre tarafindan
etkilesimle olustugunu savunmaktadir (Goziim & Bag, 1998). Sosyal-bilissel
6grenme kuraminda, insan davraniglari kigisel 6zelliklerin, davraniglarin ve ¢evrenin
aktif ve karsilikl1 bir iliskisi sonucunda olusur (Teke & Ozkilig, 2016). Bu karsiliklilik
ilkesiyle model, bireylerin davraniglari dogrudan pekistirme yoluyla degil,
bagkalarin davraniglarini gézlemleyip onlari model alarak daha kalic1 ve etkili bir
6grenme siireci yagadiklarini 6ne siirmektedir (Aliyev, 2013). Sosyal-biligsel 6grenme
kuraminda pekistirme, dolayli ceza, anlamsal genelleme, dolayli duygusallik, kurala
dayali 6grenme, karsilikli belirleyicilik, sembollestirme kapasitesi, ongorii kapasitesi,
dolayli 6grenme kapasitesi ve 6z-diizenleme gibi birgok kavram yer almaktadir. Oz-
yeterlik kavram1 da bu kavramdan birisidir (Savi Cakar, 2017). Bandura 6z-yeterlik
kavramim ilk kez 1977°de “Self-Efficacy-Toward Unifying Theory Of Behavioral
Change” adl1 ¢alismasinda incelemistir (Hazir Bikmaz, 2004). Kurbanoglu (2004) 6z-
yeterligi, insanin davraniglarini etkileyen, kiginin bir isi basariyla tamamlamak igin
sahip oldugu becerilere inanci olarak tanimlanmustir. Literatirde 6z-yeterlik kavrami
ile bagdastirilmis ¢ok sayida kavram bulunmaktadir. Mesleki 6z yeterlik, internet 6z
yeterligi, psikolojik danmigmanlik 6z yeterligi, akademik 6z yeterlik, duygusal 6z
yeterlik, politik 6z yeterlik vb. kavramlardir (Kansu & Hizli Sayar, 2018). Yapilan
arastirmalarda  farkli kavramlar ile iliskilendirilen &z-yeterlik kavramin,
iliskilendirilen kavramlarin performansiin bir belirleyici ve degerlendiricisi oldugu
sonucuna ulasilmistir (Salas & Cannon-Bowers, 2001). Bu kavramlar icerisinde
empatik 0z-yeterlik ve sosyal 6z-yeterlik de bulunmaktadir.

Empati, bir kisinin kendi diisiince ve duygularini bir kenara birakarak, karsisindaki
kisinin bakig agisin1 anlamaya c¢alismasidir. Bu, baskalarinin hissettigi duygulart
dogru bir sekilde algilamak ve onlara destek olmak anlamimna gelir (Ozbek, 2004;
Ersoy & Kosger, 2016). Empatik 0z-yeterlik ise kisinin baskalarinin duygularimni
anlama ve deneyimleme kapasiteleri hakkinda sahip oldugu yargilari (Alessandri vd.,
2009), veya ihtiyaglar1 halinde, bagkalarmin duygularina duyarli olmalar1 ve onlarin
yetenekleri hakkindaki yargilaridir (Caprara vd., 2010). Empatik 6z-yeterlik kiginin
bagkalarmim duygularmi anlayabilecegini, paylasabilecegini ve bu duygular
deneyimleyip uygun sekilde karsilayabilecegini ifade eder (Alessandri vd., 2009).
Alan yazinda empatik 6z-yeterlik ile birbirine yakin olan ve sikga karsilastirilan
empatik egilim kavrami da bulunmaktadir. Empatik egilim, bireyin baska insanlar
anlayabilme, onlarla empati kurabilme becerisini ifade ederken (Ddkmen, 2012),
empatik 0z-yeterlik bu becerinin diisiikliigii veya yiiksekligini ifade eder.

Sosyal 6z-yeterlik, kisinin kigilerarasi iligkileri kurmak veya siirdiirmek i¢in sosyal
etkilesimlere girme yetenegi (Vatou vd., 2022), kisilerin giinliik sosyal etkilesimlerini
basariyla gergeklestirebilecegi veya tamamlayabilecegi beklentisidir (Bandura, 1978;
Fan & Mak, 1998). Sosyal 6z-yeterligi yiiksek olan kisiler, ¢alistigi kurumdaki
kisilerle iyi iligskiler kurmaya, gelistirmeye ve siirdiirmeye yatkindir. Bu kisilerin is
arkadaglart ve sosyal cevreleri tarafindan sevilme ve kabul edilme olasiliklart
yliksektir. Ayni zamanda, ¢evrelerinden olumsuz tutum ve davranislara maruz kalma
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ihtimalleri daha diistiktiir. Yasadiklart herhangi bir sikint1 veya sorunda ¢evrelerinden
yardim alma olasiliklar1 yiiksektir (Fan vd., 2012).

Empati, insan hayatinda iki temel rol oynar. Bunlardan ilki, insanlarin bagka
insanlarin bakis acilartyla olaylara yaklasarak onlarin diisiince ve duygularini
anlayabilme becerisidir. fkincisi ise, kisinin kendisini okudugu Kitap ya da izledigi
sinema filmi gibi kurgusal malzemelerdeki karakterlerin yerine koyarak daha fazla
sosyal etkinliklerde bulunma gabasi géstermesidir (Leng vd., 2020). Sosyal 6z-
yeterligi yiiksek olan kisilerin bu 6zelligi hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlari yapici
ve 1srarlt bir sekilde ¢oziim tiretmesine (Erdzkan, 2014), olumlu y6nde kakti saglar
(Kollerovd vd., 2021). Bu baglamda, bireyler bagkalarinin duygularini
deneyimleyebilme ve sosyal etkilesimlerde bulunabilme becerilerinin, bireyin empati
kurma ve sosyal etkilesimlere etkin sekilde katilma becerilerine katkida bulunmasi
beklenir. Bu duruma ek olarak birey biligsel yonden empatik ve sosyal agidan da
donanimli olabilir. Fakat bu sahip oldugu donanimla tutarli empatik ve sosyal 6z
yeterliklere sahip olmayabilir (Di Giunta vd., 2010).

biraktig1 duygusal durumun yogunlugunun yaninda, 6grencileri ve dgrenci velileriyle
her zaman etkili bir iletisim kurarak onlari anlamasinin, empatinin ve sosyalligin
isinin dogas1 geregi 6n planda olmasindan dolay1 (Karakoyun, 2016), empatik ve
sosyal 0z-yeterlikleri diger 6gretmenlik branglarina gore biraz daha dnemlidir. Alan
yazin incelendiginde Yildinmm Keskin ve Berk Ozcan’in (2018) hemsirelik
ogrencileriyle, Dag’in (2022) beden egitimi dersi alan 6grencilerle, Ozyurek vd.,
(2023) tarafindan tniversite dgrencileriyle, Tuzcuoglu vd., (2024) tarafindan okul
Oncesi 6gretmen adaylariyla, Verrastro vd., (2021) tarafindan genglerle, Tiirkdogan
ve Balkis’in (2024) 6gretmen adaylartyla yaptiklari empatik ve sosyal 6z-yeterlikleri
konu alan aragtirmalar bulunmaktadir. Fakat alan yazinda 06zel egitim simif
Ogretmenlerinin - empatik ve sosyal 0z-yeterlik algilar1 ilgili arastirmaya
rastlanmamustir. Bu baglamda elde edilen sonuglarin 6zel egitim sinif 6gretmenleriyle
ilgili yapilacak 0z-yeterlik konulu aragtirmalara yeni bir perspektif kazandiracagi
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda, 6zel egitim siif 6gretmenlerinin empatik ve sosyal
0z-yeterlik algilarinin incelenmesi amaglanmigtir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-
yeterlik algilarini incelemektir. Bu genel amag cercevesinde asagidaki sorulara cevap
aranmigtir.

1. Ozel egitim simf dgretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-yeterlik algilar1 ne
diizeydedir.

2. Ozel egitim siif dgretmenlerinin empatik ve sosyal Gz-yeterlik algilart
cinsiyet, gorev yaptig1 okul/kademe/sinif, medeni durum, yas, egitim verdigi
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engel grubu, mesleki deneyim ve 6grenim durumu degiskenlerine gore
anlaml farklilik géstermekte midir?

Yontem

Bu kisimda, aragtirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, veri toplama araci ve verilerin
analizine yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modeli eski zamanlarda veya mevcut durumda bulunan bir durumu, oldugu sekliyle
tespit etmeyi amagclayan, genellikle biyiik topluluklarin incelenmeye deger
ozelliklerini tespit etmek diisiincesiyle yapilan betimsel arastirmalardir (Can, 2018;
Karasar, 2018).

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim doneminde Malatya ili merkez
ilcelerinde yer alan 6zel egitim ortaokulu, mesleki egitim merkezi (meslek okulu),
ozel egitim uygulama merkezi I, II. ve III. kademeler, ilkokullarin ve ortaokullarin
icerisinde acilan Ozel egitim siniflarinda g¢alisgan 6zel egitim simif Ogretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanm Orneklemi “basit (se¢kisiz) érnekleme” yontemiyle
olusturulmustur. Aragtirmaya katilan tiim 6gretmenlerin, aragtirmaya secilmek icin
esit oldugu 6rneklem belirleme yontemine basit (seckisiz) 6rnekleme yontemi denir
(Biiytukoztirk vd., 2012). Ornekleme almacak 6gretmen sayisin1 No=(t>xpq)/d? ve
n=no/[1+(no-1)/N] formili ile hesaplanmistir (Blyukoéztirk vd.,2012). 197
Ogretmenin yer aldigi evrende ilgili formiile goére %90 guven araliginda 115
ogretmeni, %95 giiven araliginda 130 6gretmeni ornekleme almak yeterli olacaktur.
Orneklem alirken amag ¢ok veri toplamak degil, gecerli ve tutarli veri toplamaktir
(Karasar, 2018). Arastirmaci tarafindan il genelinde bulunan biitiin 6zel egitim
okullar1 ve siniflar1 ziyaret edilmis ve dlgekler arastirmaya goniillii olarak katilmak
isteyen bitlin 6gretmenlere dagitilmistir. Geri alinan 136 Slgekten 8 dlgek eksik ve
yanlig dolduruldugu i¢in analiz dis1 birakilmistir ve 128 6lcek analize alinmustir. Bu
ornekleme yontemiyle evrende bulunan 197 6gretmenden arastirmaya 128 6zel egitim
smif 6gretmeni dahil edilmistir.

Arastirmaya katilan 6zel egitim smif Ogretmenlerin cinsiyet, gorev yaptigi
okul/kademe/sinif, medeni durum, yas, egitim verdigi engel grubu, mesleki deneyim
ve 0grenim durumu gore olusan sayisal veriler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1.
Ozel Egitim Sumif Ogretmenleri ile Ilgili Sayisal Veriler
Degiskenler n %
Cinsi Kadin 75 58,6
Instyet Erkek 53 41,4
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Medeni Evli 96 75
Durum Bekar 32 25
30 yas alt1 43 33,6
Yas 31-40 arasi1 62 48,4
41-50 arasi 23 18
1-5 yil aras1 24 18,8
. 6-10 y1l aras1 36 28,1
II\(/IElselrenkl 11-15 yil arast 36 28,1
15-20 y1l aras1 17 13,3
21 yil ve tizeri 15 11,7
Ogrenim Lisans 106 82,8
Durumu Yiiksek Lisans 22 17,2
. Hafif Duzey Zihinsel Yetersizlik 35 27,3
}\Efilrtclli; Orta-Agir Diizey Zihinsel Yetersizlik 47 36,7
Engel Grubu QF'Zm . 37 28,9
Isitme Engelliler 9 7
OES(ilkokul)* 19 14,8
OES(Ortaokul)** 14 10,9
i Ozel Egitim Ortaokulu 26 20,3
Gorev Mesleki Egitim Merkezi 18 14,1
Yaptign Okull g 5 | K ademe *+* 19 14,8
Kademe/Smuf - '
OEUO Il Kademe**** 14 10,9
OEUO |1l Kademe***** 18 14,1
Toplam 128 100

“Ozel Egitim Smifi (Ilkokul)* Ozel Egitim Sinifi (Ortaokul)** Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe
*+% (zel Egitim Uygulama Okulu I1. Kademe**** Ozel Egitim Uygulama Okulu I11. Kademe*****”

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6zel egitim sinif dgretmenlerinin,
cinsiyet degiskenine gore 75’1 (%58,6) kadin, 53’1 (%41,4) erkek, medeni durum
degiskenine gore 96’s1 (%75) evli, 32’si (%25) bekér; yas degiskenine goére 43’1
(%33,6) 30 yas alt1, 62’si (%48,4) 31-40 yas aras1, 2371 (%18) 41-50 yas aras1 (5 kisi
51-60 yas araligindadir, bu kisiler bir 6nceki yas araligina eklenmistir); mesleki
kidem degiskenine gore 24°l (%18,8) 1-5 yil arasi, 36’s1 (%28,1) 6-10 y1l arasi, 36’s1
(%28,1) 11-15 yil arasi, 17’si (%13,3) 15-20 yil arasi, 15’1 (%11,7) 21 yil ve tizeri;
6grenim durumu degiskenine gore 106’s1 (%82,8); lisans mezunu, 22’si (%17,2)
yiiksek lisans mezunu, egitim verdigi engel grubu degiskenine gére 35’1 (%27,3) hafif
diizey zihinsel yetersizlik, 47’si (%36,7) orta-agir diizey zihinsel yetersizlik, 37’si
(%28,9) otizm, 9’u (%9) isitme engelliler alaninda; gérev yaptig1 okul/kademe/sinif
degiskenine gore 19°u (%14,8) OES (llkokul), 14’ii (%10,9) OES (Ortaokul), 26’s1
(%20,3) ozel egitim ortaokulunda, 18’1 (%14,1) mesleki egitim merkezinde, 19’u
(%14,8) OEUO I. Kademede, 14’{i (%10,9) OEUO I1. Kademede, 18'i (%14,1) OEUO
III. Kademede gorev yapmaktadir.
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Veri Toplama Araci

Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu ve Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-
Yeterlik Olgegi” kullanilmustir.

Kisisel bilgi formu

Aragtirmada kullanilmak igin diizenlenen kisisel bilgi formunda 6zel egitim simif
ogretmenleriyle ilgili yedi degisken bulunmaktadir. Bu degiskenler, cinsiyet, gorev
yaptig1 okul/kademe/sinif, medeni durum, yas, egitim verdigi engel grubu, mesleki
deneyim ve 6grenim durumu seklindedir.

Algilanan empatik 0z-yeterlik ve sosyal 6z-yeterlik olgegi

Di Giunta vd., (2010) tarafindan gelistirilen, Tlrkge dili icin gecerlik ve guvenirlik
caligmasmi Akin ve Basoren’in (2015) yaptig1 Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve
Sosyal Oz-Yeterlik Olgegi 11 madde, Algilanan Sosyal Oz-Yeterlik (5 Madde) ve
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik (6 madde) olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir.
Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist Algilanan Empatik Oz-Yeterlik alt
boyutu igin 0,78, Algilanan Sosyal Oz-Yeterlik alt boyutu icin 0,80°dir. Olgek “1-Hig
Uygun Degil, 2-Uygun Degil, 3-Karasizim, 4-Uygun, 5-Tamamen Uygun” olmak
iizere 5°li likert olarak hazirlanmigtir. Ak ve Basoren (2015) o6lgek
degerlendirilmesinde, empatik 6z-yeterlik boyutunda algilanan ylksek puanlarmn,
bireyin bagkalarinin ihtiya¢ ve duygularina empatik bir sekilde yanit verebilecegine
dair algisini yansittigini; sosyal 6z-yeterlik boyutunda alinan yiiksek puanlarin ise,
bireyin kisilerarasi iliskileri baslatma ve yodnetme konusunda kendine giivenini
yansittigini belirtmislerdir. Bu aragtirmada yapilan giivenirlik analizinde ise cronbach
alfa (i¢ tutarlik) katsayis1 Algilanan Empatik Oz-Yeterlik boyutu icin 0,83, Sosyal Oz-
Yeterlik boyutu icin 0,84tir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada, kisisel bilgi formunun birinci kisminda bulunan bagimsiz degiskenler
icin betimsel istatistik hesaplamalar1 yapilmistir. Istatistiksel islemlere baglamadan
once Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik 6lgeginden elde edilen
verilerin normalligine bakilmistir. Olgeklerde yer alan verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigini degerlendirebilmek i¢in verilerin “basiklik ve c¢arpiklik”
degerlerine (Giirbiiz & Sahin, 2017) bakilmistir. Yapilan analizde Algilanan Empatik
Oz-Yeterlik boyutunun basiklik (kurtosis) degeri -0,266 carpiklik (skewness) degeri
0,310, algilanan Sosyal Oz-Yeterlik boyutunun basiklik (kurtosis) degeri -0,373
carpiklik (skewness) degeri -0,464°tlir. “Basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik (skewness)
degerlerinin  -1,5 ile +1,5 arasinda” olmasi, verilerin normal dagildigim
gostermektedir. Olgegin alt boyutlarinda verilerin normal dagilim gosterdigi
belirlendikten sonra, 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6lgek maddelerine verdikleri
yanitlarm medeni durum, cinsiyet, 6grenim durumu degiskenlerinde anlamli farklilik
gosterip gostermedigini degerlendirebilmek i¢in t testi; mesleki kidem, yas, egitim
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verilen engel grubu ve gorev yaptigi okul/kademe/siif degiskenler arasindaki
farkliliklar1 belirlemek igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmigtir. Tek
yOnlii varyans analizinde varyanslarin homojenligi saglandigi (p = 0,314 > 0,05) icin
ve varyans analizi sonrasinda uygulanan ¢oklu karsilastirma yontemleri arasinda en
dogru ve giiglii testlerden biri olan Tukey testi tercih edildiginden, gruplar arasindaki
farkin kaynagimi belirlemek amaciyla Tukey testi uygulanmistir (Taspinar, 2017;
Ersoz ve Ersdz, 2019). Arastirmada 6zel egitim simif 6gretmenlerinin Algilanan
Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik diizeylerini tespit etmek igin aritmetik
ortalama hesaplanirken kriter olarak belirlenen puan araliklan su sekildedir: 1-1.79
“Hi¢ Uygun Degil”, 1.8-2.59 “Uygun Degil”, 2.6-3.39 “Kararsizim”, 3.4-4.19
“Uygun”, 4.20-5 “Tamamen Uygun” seklindedir.

Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin alt amaci olan 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-
yeterlik dlzeylerine yonelik aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (ss) degerleri
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Empatik ve Sosyal Oz-Yeterlik Diizeyleri
Boyut N X SS
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik 198 4,14 45
Algilanan Sosyal Oz-Yeterlik 4,37 ,51

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya katilan 6zel egitim smif 6gretmenlerinin
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik 6lgeginin Algilanan Empatik
Oz-Yeterlik boyutunda %=4,14 ortalama ile yiiksege yakin 6z-yeterlik diizeyinde
oldugu, Algilanan Sosyal Oz-Yeterlik boyutunda X=4,37 ortalama ile yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu bulgulara gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin farkli insanlarla
empati kurabilme yeteneklerinin ve farkli insanlarla kisileraras: iliski baslatma ve
devam ettirme yeterliklerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ozel egitim sinif 6gretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet
degiskene gore anlamli bir bicimde farklilasip farklilasmadigimi belirlemek icin
yapilan t testi sonucu Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Ozel Egitim Sinif Ogretmenlerinin Algilanan Empatik ve Sosyal Oz-Yeterlik
Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine lligkin t Testi Sonucu

Boyut Cinsiyet N X ss t p

Algilanan Empatik Oz-  Kadin 75 409 43 1348 18

Yeterlik Erkek 53 4,20 47 ' '

Algilanan Sosyal Oz- Kadin 75 432 51 1405 16

Yeterlik Erkek 53 445 51 ' '
p>0,05
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Tablo 3 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore O6zel egitim simf
ogretmenlerinin Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik 6lgeginin
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik (tazs= -1,348, p>0,05) boyutunun ve Algilanan
Sosyal Oz-Yeterlik (t2s=-1,405, p>0,05) boyutunun anlamli bir farkliligin olmadigi
gorilmektedir. Bu bulgulara gore, cinsiyet degiskeninin 0zel egitim smif
Ogretmenlerinin empatik ve sosyal Oz-yeterlik algilarinda anlamli bir etkisinin
olmadig1 sdylenebilir.

Ozel egitim simf dgretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-yeterlik algilarin medeni
durum degiskene gore anlamli bir bigimde farklilagip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan t testi sonucu Tablo 4°te sunulmugtur.

Tablo 4.
Ozel Egitim Sinif Ogretmenlerinin Algilanan Empatik ve Sosyal Oz-Yeterlik
Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine Iliskin t Testi Sonucu

Medeni -
Boyut Durum N X SS t p
Algilanan Empatik Oz- Evli 9% 4,11 44 )
Yeterlik Bekar 32 app ag 16024
Algilanan Sosyal Oz- Evli 96 4,38 50 334 73
Yeterlik Bekar 32 435 56 ' '

p>0,05

Tablo 4 incelendiginde, medeni durum degiskenine gore Ozel egitim simf
ogretmenlerinin Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik dlgeginin
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik (tazgs= -1,160, p>0,05) boyutunda ve Algilanan
Sosyal Oz-Yeterlik (tazs= ,334, p>0,05) boyutunda anlamli bir farkliligin olmadig
goriilmektedir. Bu durumda medeni durum degiskeninin 6zel egitim smif
Ogretmenlerinin empatik ve sosyal 0z-yeterlik algilarinda anlamli bir etkisinin
olmadig1 sdylenebilir.

Ozel egitim sinif dgretmenlerinin empatik ve sosyal 0z-yeterlik algilarinin yas
degiskene gore anlamli bir bigimde farklilasip farklilasmadigimi belirlemek i¢in
yapilan ANOVA sonucu Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Ozel Egitim Sinif Ogretmenlerinin Algilanan Empatik ve Sosyal Oz-Yeterlik
Diizeylerinin Yas Degiskenine lliskin ANOVA Sonucu

_ Var. Kareler Kareler
Boyutlar Yas N X Ss Kay. Top. sd Ort. F p
30
Algilanan Gruplar
Empatik Y3 43 422 A4 g 700230y 707 18

alt1

Oz 3149 Grup
ici

Yeterlik 62 4,06 ,43 25,619 125 205
arast
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4150 o3 420 51 Toplam 26319 127
arasi
30 Gruplar
Alglanan Y 43 438 50 Argﬂ 889 2 445
Sosyal 3?1-20 Grup 1,672 19
Oz- e 62 430 51 CEP 332 125 266 T '
Yeterlik 41-50
23 453 54 Toplam 34,130 127
arasi
p>0,05

Tablo 5 incelendiginde, yas degiskenine gore 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik 6lgeginin Algilanan Empatik
Oz-Yeterlik boyutunda (tazs= 1,707, p>0,05) ve Algilanan Sosyal Oz-Yeterlik
boyutunda (t26)= -1,672, p>0,05) anlamli bir farkliligin olmadig1 gérulmektedir. Bu
durumda yas degiskeninin dzel egitim sinif dgretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-
yeterlik algilarinda anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Ozel egitim siif 6gretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-yeterlik algilarinin mesleki
kidem degiskene gore anlamli bir bigimde farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in
yapilan ANOVA sonucu Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.
Ozel Egitim Sinif Ogretmenlerinin Algilanan Empatik ve Sosyal Oz-Yeterlik
Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin ANOVA Sonucu

Mesleki _ Vary. Kar. Kar.
Boyutlar Kidem N X ss Kayn. Top. sd ort. F p
VIS oy 422 49 CUPRT gg1 4 g5
yil arasi Arasi
2610 56 418 43 OMUP 25337 123 206
Algilanan  y1l arasi ici
E”(.‘)Pa“k 1S 56 400 38 Toplam 26319 127 1101 31
z- yil aras1
Yeterlik  4-15-20 17 414 50
yil aras1
S2lyil g 403 54
ve Uzeri
L5 oy 448 42 CUPRT 5041 4 510
yil aras1 Aras1
2610 56 430 58 CMUP 33088 123 261
Algilanan  yil aras1 (o}
Sosyal - 311115 50 496 49 Toplam 34130 127 1,956 105
Oz- yil arasi
Yeterlik  4-15-20 17 436 57
yil arasi
S2lyil g5 465 38
ve iizeri
p>0,05
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Tablo 6 incelendiginde, mesleki kidem degiskenine gore Ozel egitim sinif
ogretmenlerinin Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik 6lgeginin
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik boyutunda (tuzsy= -1,191, p>0,05) ve Algilanan
Sosyal Oz-Yeterlik boyutunda (t28)= -1,956, p>0,05) anlamli bir farkliligin olmadig:
gorilmektedir. Bu durumda mesleki kidem degiskeninin 06zel egitim smif
Ogretmenlerinin empatik ve sosyal 0z-yeterlik algilarinda anlamli bir etkisinin
olmadig1 sdylenebilir.

Ozel egitim smif dgretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-yeterlik algilarinin
ogrenim durumu degiskene gore anlamli bir bigimde farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in yapilan t testi sonucu Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7.
Ozel Egitim Sinif Ogretmenlerinin Algilanan Empatik ve Sosyal Oz-Yeterlik
Diizeylerinin Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin t Testi Sonucu

Ogrenim _
Boyut Durumu N X SS t p
. . . 106 4,15 ,46
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik  Lisans 22 409 42 ,505 61
. . . . 106 4,39 ,49
Algilanan Sosyal Oz-Yeterlik Yuksek Lisans 22 430 63 760 44

p>0,05

Tablo 7 incelendiginde, dgrenim durumu degiskenine gore 6zel egitim simif
ogretmenlerinin Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik dlgeginin
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik (t28=,505, p>0,05) boyutunda ve Algilanan Sosyal
Oz-Yeterlik (tazs=,760, p>0,05) boyutunda anlamli bir farkhligin olmadig
goriilmektedir. Bu durumda 6grenim durumu degigskeninin 6zel egitim siuf
ogretmenlerinin empatik ve sosyal 0z-yeterlik algilarinda anlamli bir etkisinin
olmadig1 sdylenebilir.

Ozel egitim smif dgretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-yeterlik algilarinin egitim
verilen engel grubu degiskene gore anlamli bir bigimde farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucu Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8.
Ozel Egitim Sinif Ogretmenlerinin Algilanan Empatik ve Sosyal Oz-Yeterlik
Diizeylerinin Egitim Verilen Engel Grubu Degiskenine 1lisgkin ANOVA Sonucu

Egitim
Boyutlar Verilen N x Ss \gryangm .}?gr' sd }é?tr ' F p
Engel Grubu aynagt P. '
Hafif Dizey 35 409 48 OMWPlr g6 3 1
Arasi

Algilanan  Orta-Agir -
“Empatik Dilzey 47 421 46 Grup ici 25,953 124 209 532 62
Oz-Yeterlik  Otizm 37 411 38 Toplam 26,319 127

Isitme

Engelliler 9 403 57
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??;ii:sgluzey 35 432 53 G:;E;?r 793 3 264
Agianan girlt;?glr 47 445 51  Grupici 33337 124 269
Sosval L Zihingel o ' 269 ga3 49
Oz-Yeterlik Otizm 37 438 45  Toplam 34,130 127

IE$r11t(;][z=fleliler 9 418 72
00,05

Tablo 8 incelendiginde, egitim verilen engel grubu degiskenine gore 6zel egitim
siif gretmenlerinin Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik 6lgeginin
Algilanan Empatik Oz-Yeterlik boyutunda (tu2s=,532, p>0,05) ve Algilanan Sosyal
Oz-Yeterlik boyutunda (tuzs= ,983, p>0,05) anlaml bir farkliligm olmadig
goriilmektedir (p>0,05). Bu durumda egitim verilen engel grubu degiskeninin 6zel
egitim smif 6gretmenlerinin empatik ve sosyal 0z-yeterlik algilarinda anlamli bir
etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Ozel egitim simif 6gretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-yeterlik algilarmin gorev
yaptigi  okul/kademe/sinif degiskene gore anlamli bir bicimde farklilasip
farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucu Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9.

Ozel Egitim Sinif Ogretmenlerinin Algilanan Empatik ve Sosyal Oz-Yeterlik

Diizeylerinin Gorev Yaptigi Okul/Kademe/Sinif Degiskenine lliskin ANOVA Sonucu
Gorev Yaptigi

Boyutlar Okul/Kademe/ N X Ss Vary.v Kar. sd Kareler F
Sintf Kaynag1 Top. Ort.
OES(Ilkokul) 19 422 48 Gruplar 1,931 6 ,322
Arast

OES(Ortaokul) 14 433 45 Grupici 24,388 121 202

Ozel Egitim 26,319 127
Ortaokulu 26 4,05 47 Toplam
Algilanan  Mesleki
Empatik  Egitim 18 391 ,38
Oz- Merkezi 1,597
Yeterlik OEUO |,
Kademe 19 4,18 A1
OEUO I,
Kademe 14 4,14 AT
OEUO I,
Kademe 18 4,22 43
p=,15
OES(Ilkokul) 19 4.62 43 Gruplar 3,503 6 ,584
Arasi
Algilanan OES(Ortaokul) 14 4,54 35  Grupici 30,627 121 253
Sosyal Ozel Egitim 34,130 127
- Ortaokulu 26 4,14 55 Toplam 2,307
Yeterlik Mesleki
Egitim 18 4,34 51
Merkezi

Journal of Bayburt Education Faculty, Year: 2025 Volume: 20 Number: 47



Ozel egitim ogretmenlerinin empatik ve sosyal oz-yeterlikleri 1178

GEUO |,
Kademe 19 427 54
GEUO I,
Kademe 14 431 58
OEUO I,
Kademe 18 451 46

p=,03* Tukey= 1-3, 1-5, 2-3, 3-7

*p<0,05

Tablo 9 incelendiginde, gorev yaptigr okul/kademe/sinif degiskenine gore 6zel
egitim sinif 6gretmenlerinin Algilanan Empatik Oz-Yeterlik ve Sosyal Oz-Yeterlik
olgeginin Algilanan Empatik Oz-Yeterlik boyutunun (tazs= 1,597, p>0,05) anlamli
bir sekilde farklilagmadigi  goriilmektedir. Bu durumda gorev yaptigi
okul/kademe/sinif degiskeninin 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin empatik 6z-yeterlik
algilarinda anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Algilanan Sosyal Oz-Yeterlik boyutunun ise 6zel egitim simif dgretmenlerinin
algilarinin gérev yaptigi okul/kademe/sinif degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilagtigi goriilmektedir (taze)= 2,307, p<0,05) . Bu anlamli farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu bulabilmek i¢in Tukey testi yapilmigtir. Tukey testi
sonucunda anlamli farklihgimn 6zel egitim sinifi (ilkokul) ile 6zel egitim ortaokulu ve
ozel egitim uygulama okulu I. kademe arasinda; 6zel egitim sinifi (ortaokul) ile 6zel
egitim ortaokulu arasinda ve son olarak 6zel egitim ortaokulu ile 6zel egitim uygulama
III. kademe arasinda oldugu goriilmiistiir.

Anlamli  farklihgin  degerlendirilebilmesi  i¢in  aritmetik  ortalamalar
incelendiginde; 6zel egitim sinifinda (ilkokul) (X=4,62) gérev yapan 6gretmenlerin,
Ozel egitim ortaokulu (x=4,14) ile 6zel egitim uygulama okulu I. kademede (x=4,27)
gbrev yapan 6gretmenlere gore; 6zel egitim sinifinda (ortaokul) (X=4,54) gérev yapan
ogretmenlerin 6zel egitim ortaokulunda (X=4,14) gorev yapan 6gretmenlere gore; 6zel
egitim uygulama okulu 111. kademede (x=4,51) gbrev yapan 6gretmenlerin 6zel egitim
ortaokulunda (x=4,14) gorev yapan 6gretmenlere gore sosyal 6z-yeterlikleri daha
yuksektir, kendilerini daha fazla kisileraras: iligkileri baglatma ve yo6netme
konularinda yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sonuc ve Tartisma

Ozel egitim sinif dgretmenlerinin algilanan empatik ve sosyal 6z-yeterlik diizeyleri
ile algilanan empatik ve sosyal 6z-yeterlik diizeylerinin degiskenler agisinda anlamlh
farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek i¢in gergeklestirilen bu arastirmada, 6zel
egitim smnif 6gretmenlerinin algilanan empatik 0z-yeterliklerinin yiiksege yakin,
algilanan sosyal 6z-yeterliklerinin ise yuksek oldugu bulunmustur. Bu sonug 6zel
egitim simf Ogretmenlerinin, algilanan empatik 6z-yeterlik yéniinden hem 0zel
gereksinimli bireylerin aileleriyle hem de gun igerisinde zaman gegirdikleri
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meslektaglariyla empati kurabildikleri seklinde degerlendirilebilir. Algilanan sosyal
0z-yeterlik yoniinden ise 6zel egitim sinif dgretmenlerinin hem okul ortaminda hem
de okul dis1 zamanlarda iletisim kurduklar kisilerle iletisim baglatip, bu iletisimi
bagarili bir sekilde yonettikleri sdylenebilir. Dominguez ve Brown (2025)
aragtirmalarinda sosyal 6z-yeterligi yliksek olan bireylerin empati giiciiniin de yiiksek
oldugunu, Goroshit ve Meirav (2014) yaptiklar1 arastirmada duygusal dz-yeterligin
hem empati hem de 6gretmen 6z-yeterligini arttirdigini, Luo vd., (2018) sosyal 6z-
yeterlik ile sosyal statii konularinda yaptiklari aragtirmalarinda, Aparicio-Flores vd.,
(2020) 6gretmen adaylar1 gergevesinde akademik &z-yeterlik ve empati (izerinde
yaptiklari arastirmalarinda hem empatik 6z-yeterlikle hem de sosyal 6z-yeterlikle
incelenen farkli kavramlarin birbirlerini pozitif yonde etkilendiklerini bulmuslardir.
Calandri vd., (2021) ise yiiksek empatiye sahip ergen bireylerin daha yiiksek yalnizlik
yasadiklarini ve depresif belirtiler gosterdiklerini belirtmislerdir. Bu durum 6rneklem
ve lilke farkliligindan kaynaklanabilir. Genel olarak bu arastirmalardan hareketle
mevcut arastirma yoniinde ve alan yazin dogrultusunda gretmenlerin empatik 6z-
yeterlikleri ile sosyal 6z-yeterliklerinin arasinda dogrudan ve pozitif yonde bir
iligkinin oldugu soylenebilir.

Arastirmada 6zel egitim simif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore algilanan
empatik ve sosyal 6z-yeterliklerinde anlamli farklilik bulunmamistir. Katilimcilarin
(hemsirelik Ggrencileri, iiniversite Ogrencileri) algilanan empatik ve sosyal 0z-
yeterliklerini arastirdiklar1 arastirmada Yildirim Keskin ve Berk Ozcan (2018), Cinli
ergen bireyler iizerinde arastirma yapan Yanhua vd., (2024), farkli {ilkelerdeki
bireylerin algilanan empatik ve sosyal 6z-yeterlikleri iizerinde arastirma yapan Di
Giunta vd., (2010) arastirma ile benzer sonug bulurken; Ozyiirek vd., (2023) cinsiyet
degiskeninde farkli sonu¢ bulmuslardir. Farkli katilimcilarla ve farkli kavramlarla
iligkilendirilen sosyal 6z-yeterligin arastirildig1 arastirmalarda, cinsiyet degiskenine
gore; Donmez ve Kagar (2015), Cubukcu ve Girmen (2007), Giidiik (2022), Giilsen
(2013) arastirma ile benzer sonuglar bulurken Dénmez (2011), Savtekin (2023),
Donmez, (2010) ve Alemdag (2013) farkli sonuglar bulmuslardir. Empatik 6z-
yeterlige yakin bir kavram olan empatik egilim kavraminin arastirildig1 aragtirmalarda
Saygili vd., (2015), Beyaz (2016), Fakazli vd., (2021), Sahin (2023) cinsiyet
degiskenine gore anlaml farklilik bulamazken, Bayram Sarikaya ve Ozdemir (2017),
Karkag (2013), Akbulut (2010) anlaml: farklilik bulmuslar. Cinsiyet degiskenine gore
algilanan empatik ve sosyal 6z-yeterliklerinde anlamli farklilik bulunmasinit Alemdag
(2013) toplum igerisindeki erkek bireylerin yanlis anlagilma korkusu olmadan
kendilerini rahat ifade edebildiklerinden dolay1 kendilerinin daha girisken olduguna
baglamaktadir. Donmez (2010) bu durumu toplumumuzda, kiz ¢ocuklarina 6z-
yeterliklerini ve ozgiivenlerini gelistirecek sorumluluklarin az verilmesi, erkek
¢ocuklarin ise sorumluluk ve gorevlerle desteklenerek 6zgiivenlerinin artirtlmasi ile
aciklanmaktadir. Cinsiyet degiskenine gore algilanan empatik ve sosyal 6z-yeterligin
anlamli farklilign bulunan arastirmalarda segilen Orneklemin o6zelligi 6n plana
¢tkmaktadir. Bu arastirmada erkek ve kadin 6gretmenler, 6gretmenlik meslegi icin
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ayni1 egitimi aldiklarindan, birbirine yakin bilgi birikimine sahip olduklarindan dolay1
cinsiyet degiskenine gore algilanan empatik ve sosyal 6z-yeterlikte anlamli farklilik
¢ikmamus olabilir.

Arastirmada 6zel egitim smif 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore
algilanan empatik ve sosyal 0z-yeterliklerinde anlamli farkliik bulunmamustir.
Karkag’in (2013) 6zel egitim alaninda ¢aligsan gretmenlerle, Akbulut’un (2010) sinif
ogretmenlerle empatik egilim {izerine yaptig1 arastirmalarda, arastirma ile benzer
sonuglar bulmuslardir. Bu sonug evli ve bekar 6gretmenlerin, algilanan empatik ve
sosyal 0z-yeterlik konularinda kendilerini benzer sekilde yeterli gordiikleri,
baskalariyla empati yapabildikleri ve herhangi bir kisilerarasi iligkide sohbeti baslatip
devam ettirebildiklerini diigiindiikleri seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada 6zel egitim sinif dgretmenlerinin yas degiskenine goére algilanan
empatik ve sosyal 0z-yeterliklerinde anlamli farklilik bulunmamigtir. Literatlr
incelendiginde, calismada elde edilen bulgulara benzer veya farkli sonuclarin elde
edildigi goriilmektedir. Yildirim Keskin ve Berk Ozcan (2018), Ozyiirek vd., (2023)
yas degigskenine gore arastirma ile benzer sonuca ulagmislardir. Dag (2022) ile
Verrastro vd., (2021) yas degiskenine gore katilimcilarin algilanan empatik ve sosyal
0z-yeterliklerinde anlamli farklilik bulmuslardir. Dag (2022) bu anlamli farklilit
katilimeilardan yagi biiyiik olanlarin algilanan empatik ve sosyal 6z-yeterliklerinin
farkinda olduklarindan dolayr bu yeterliklerine daha inangli bir sekilde
yaklasabilecekleri diisiindiikleri seklinde yorum getirmektedir. Verrastro vd., (2021)
ise bu anlamli farklilig: kiiltiirel nedenlere baglamaktadir. Arastirmada 6zel egitim
smif Ogretmenlerinin yas degiskenine goére algilanan empatik ve sosyal 0z-
yeterliklerinde anlamli farkliligin ¢ikmamasinin nedeni, 6gretmenlerin 6gretmen
adayiyken belli egitim seviyesinin iistiinde olmalari ile beraber birbirine benzer egitim
almalarindan  kaynaklanabilir. Farkli katilimcilarla ve farkli kavramlarla
iligkilendirilen sosyal &z-yeterligin arastirildigi arastirmalarda, yas degiskenine
katilimeilarin sosyal 6z-yeterlik algilarinda Gudiik (2022) arastirma ile benzer
sonuglar bulurken; Dénmez (2021), Savtekin (2023), D6nmez (2010) ve Alemdag
(2013) farkli sonuglar elde etmiglerdir. Yas degiskenine gore katilimcilarin sosyal 6z-
yeterliklerinde anlamli farkliligin olmasinin nedenini Dénmez (2010) yasin ilerlemesi
ile baglantili olarak yasam deneyimleri, karsilagilan sorunlarin sayisi ve bu sorunlarla
miicadele ederek elde edilen basarilar, bireylerin kendilerine olan giivenlerini artirir
sonucuna, Savtekin (2023) Donmez’e (2010) paralel olarak yasin ilerlemesi ile
bireylerin  bilgi, mesleki tecrilbe ve olgunluk seviyelerinin artmasindan
kaynaklandigma, Alemdag (2013) ise yasi kiiciik olan katilimcilarin, tecriibe
eksikligine baglamaktadir. Empatik 6z-yeterlik kavramina yakin olan empatik egilim
kavraminin arastiran, Karkag¢ (2013), Fakazli vd., (2021) yaptiklar1 ¢alismalarda
arastirma ile benzer sonuglar bulmuslardir.

Arastirmada 6zel egitim simif 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore
algilanan empatik ve sosyal Oz-yeterliklerinde anlamli farklilik bulunmamistir.
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Empatik 6z-yeterlik kavramma yakin olan empatik egilim kavraminin aragtirildigi,
Karkag (2013), Akbulut (2010) ve Sahin (2023) tarafindan yapilan g¢aligmalarda
aragtirma ile benzer sonuglar bulunmustur. Sonug olarak mesleki kidem degiskeninin
Ozel egitim sinif dgretmenlerinin algilanan empatik ve sosyal 6z-yeterliklerine etki
etmedigi sdylenebilir.

Aragtirmada 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6grenim durumu degiskenine gore
algilanan empatik ve sosyal 0z-yeterliklerinde anlamli farklilik bulunmamustir.
Empatik 6z-yeterlik kavramima yakin olan empatik egilim kavraminin arastirildigi,
Akbulut (2010), Karka¢ (2013) ve Sahin (2023) tarafindan yapilan ¢aligmalarda
aragtirma ile benzer sonuglar bulunmustur. Anlaml farkliligin bulunmamasinin
nedeni Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimlerindeki basarmin mesleklerine
yansimadigindan dolay1 olabilir. Sarikaya Bayram ve Ozdemir (2017) tarafindan
yapilan arastirma da ise farkli sonu¢ bulunmustur. Sarikaya Bayram ve Ozdemir
aragtirmalarinda otizmli ¢ocuklarla ¢alisan ve 6n lisans mezunu olan 6gretmenlerin en
yiksek empatik egilimine, yiiksek lisans mezunu olan dgretmenlerin ise en diisiik
empatik egilimine sahip oldugu bulmuslardir. Bu farkliligin nedeni arastirma yapilan
orneklemin farkliligindan kaynaklanabilir.

Aragtirmada Ozel egitim smif Ogretmenlerinin egitim verilen engel grubu
degiskenine gore algilanan empatik ve sosyal 0z-yeterliklerinde anlamli farklilik
bulunmamistir. Anlamli farkliligin bulunmamasinin nedeni 6gretmenlerin islerine
profesyonelce yaklastigi, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde, meslek
hayatlarinda karsilagabilecekleri biitiin engel tiirleri igin egitim aldiklari ve dolayisiyla
engel grubu degiskeninin 6zel egitimi siif dgretmenlerinin algilanan empatik ve
algilanan sosyal 6z-yeterliklerine etkisi bulunmadig seklinde disiiniilebilir. Empatik
0z-yeterlik kavramina yakin olan empatik egilim kavrammnin aragtiran, Karkag’m
(2013), calismasinda ise, farkli sonu¢ bulunmustur. Bu farkliligin nedeni arastirma
yapilan 6rneklemin farkliligindan kaynaklanabilir.

Arastirmada 6zel egitim smif 6gretmenlerinin gorev yaptigi okul/kademe/sinif
degiskenine gore algilanan empatik Oz-yeterliklerinde anlamli  farklilik
bulunmamistir. Degisken ¢ergevesinde Bayat (2025) gorev yaptigt okul/kademe/sinif
degiskenini de kullandig1 ve 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarint
aragtirdigl arastirmasinda, gorev yaptigt okul/kademe/sinif degiskenine gore ozel
egitim simif dgretmenlerinin 6z-yeterlik kaynaklarinin Dogrudan Yasantilar, Dolaylt
Yasantilar ve Sozel Ikna boyutlarinda anlamli farklihk bulmazken, Fizyolojik
Duygusal Durum boyutunda anlamli farklilik bulmustur. Bayat (2025) gorev yaptig
okul/kademe/sinif degiskenine gore buldugu anlamli farkliligin 6zel egitim uygulama
okulu II. kademe ile 6zel egitim smifi (ortaokulu), 6zel egitim ortaokulu, mesleki
egitim merkezi ve Ozel egitim uygulama okulu I. kademe arasinda oldugunu
belirtmistir. Mevcut aragtirmada ise anlamli farkliligin bulunmamasinin nedeni gérev
yaptig1 okul/kademe/sinif degiskeninin 6zel egitim simif dgretmenlerinin algilanan
empatik 0z-yeterliklerine etki etmediginden kaynaklanabilir. Gorev yaptigi
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okul/kademe/sinif degiskeni 6zel egitim sinif 6gretmenlerinin algilanan sosyal 6z-
yeterliklerinde anlamli farklihiga neden olmustur. Bu anlamli farklilik 6zel egitim
smifi (ilkokul) ile 6zel egitim ortaokulu ve 6zel egitim uygulama okulu I. kademe
arasinda; 6zel egitim sinifi (ortaokul) ile 6zel egitim ortaokulu arasinda ve son olarak
Ozel egitim ortaokulu ile dzel egitim uygulama II1. kademe arasindadir. Bu durumun
nedeni ilkokul, ortaokullarda agilan Ozel egitim siniflarinda ve o6zel egitim
ortaokullarinda egitim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin diger okullarda egitim
goren 6grencilere gore biligsel, duyussal ve psikomotor 6zellikler bakimindan daha
iyi olmasinin, 6gretmenlere yansimasindan kaynaklanabilir. Bu degerlendirmelerin
yaninda gorev yapilan okul/kademe/simif degiskeninde kismi de olsa anlamli
farkliliklarin bulunmasi, bu degiskenin 6zel egitim sinif 6gretmenlerine yasamlarina
dogrudan veya dolayli olarak etki ettigi soylenebilir.

Arastirma sonuglart genel olarak degerlendirildiginde, arastirma i¢in ele alinan
degiskenler ile benzer sonuglar bulan aragtirmalar mevcutken, farkli sonuglar bulan
aragtirmalarda bulunmaktadir. Cinsiyet degiskenine gore arastirma ile benzer sonuglar
bulan arastirmalar mevcutken farkli sonuglar farkli sonuglar bulan aragtirmalarda
mevcuttur. Bu durum arastirilan farkli 6rneklem gruplarinin 6znel 6zelliklerinin
benzesmesinden veya farklilasmasindan kaynaklanmaktadir. Ornek olarak cinsiyet
degiskeninde Yildirrm Keskin ve Berk Ozcan (2018) mesleki anlamda farkli olan bir
orneklemde, Yanhua vd., (2024) farkli kiiltiirde yasamis ve farkli yas grubu olan
orneklemde Di Giunta vd., (2010) tamamen farkli iilkelerde yasan bireyler iizerinde
yaptig1 arastirmada, arastirma ile benzer sonuglar bulurken, Tlrkiye’de Universite
dgrenci ile lizerinde arastirma yapan Ozyiirek vd., (2023) arastirma ile farkli sonuglar
elde etmislerdir. Bu olgu yas degiskenine gore degerlendirildiginde cinsiyet
degiskeninde arastirma ile farkli sonu¢ elde eden Ozyiirek vd., (2023), yas
degiskeninde benzer sonug¢ elde etmistir. Bu durum daha once belirtildigi gibi
arastirilan farkli 6rneklem gruplarinin 6znel 6zelliklerinin benzesmesinden veya
farklilasmasindan kaynaklanmaktadir.

Oneriler

Arastirmacilara Oneriler

e Bu caligma 6zel egitim sinif 6gretmenleri 6rnekleminde yapilmistir. Bagka
O0gretmen branglar1 i¢cinde bu aragtirmanin yapilmasi, 6gretmenlerin genel
olarak algilanan empatik ve sosyal Oz-yeterliklerini ortaya koyabilir ve
sonuglar karsilagtirilabilir.

o  Opretmenlerin yaptiklan yiiksek lisans egitimlerinin etkililigi arastirilabilir.

e Ozel egitim simif dgretmenlerinin gorev yaptiklar farkli okullar ve egitim
kademelerine gore algiladiklart empatik ve sosyal dz-yeterlik dizeylerinin
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla daha ayrintili bir
arastirmalar yapilabilir.
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Milli Egitim Bakanhgina Oneriler

e Ozel olarak ozel egitim ortaokullar1 ve dzel egitim uygulama okullarinda
gbrev yapan Ogretmenlerin, algilanan empatik ve sosyal dz-yeterliklerini
artiricr caligmalar yapilabilir.

e Ogzel egitim siif 6gretmenlerine yonelik sabur, iletisim, sosyal etkilesim vb.
konularda uygulamali ve siirekli hizmet i¢i egitim verilebilir.

e Ozel egitim smf ogretmenlerine empati ve sosyal yeterligi yiiksek
Ogretmenler tarafindan deneyimlerin paylasilacagi mentorliik sistemi
kurulabilir.

e Ozel egitim simf dgretmenlerinin empatik ve sosyal 6z-yeterlik diizeyleri
belirli araliklarla degerlendirilebilir, izlenebilir ve gerektiginde bireysel
destek saglanabilir.

Etik Onay

Bu arastirma icin “Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma Etik Kurulu’nun” 2023/20 sayili oturum ve 2 nolu karart ile etik izin
alinmugstir.
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Extended Abstract

Due to the intensity of the emotional state left by the student profile addressed by
special education teachers, their perceived empathic self-efficacy and social self-
efficacy are slightly more important than other teaching branches. When the literature
is examined, there are studies conducted by Yildirim Keskin and Berk Ozcan (2018)
with nursing students, Dag (2022) with students taking physical education courses,
Ozyiirek et al, (2023) with university students, Tuzcuoglu et al, (2024) with pre-school
teacher candidates, and Tiirkdogan and Balkis (2024) with teacher candidates.
However, there is no research on perceived empathic self-efficacy and social self-
efficacy of teachers or special education teachers in the literature. Based on these
considerations, it was necessary to examine the perceived empathic self-efficacy and
social self-efficacy of special education teachers.
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The general aim of this study is to examine the perceived empathic self-efficacy
and social self-efficacy of special education teachers. Within the framework of this
general purpose, it was aimed to determine whether the perceived empathic self-
efficacy and social self-efficacy levels of special education teachers differ
significantly according to the variables of gender, marital status, age, professional
experience, educational status, type of disability and school / grade / class. In line with
the main and sub-objectives of the study, answers to the following questions were
sought.

1. What is the level of perceived empathic self-efficacy and social self-efficacy of
special education teachers?

2. Do the perceived empathic self-efficacy and social self-efficacy levels of special
education teachers differ significantly according to the variables of gender, marital
status, age, professional seniority, educational status, type of disability,
school/grade/classroom?

In the study, the survey model, one of the quantitative research methods, was used.
The population of the research consists of special education teachers working in
special education classes opened in special education secondary schools, vocational
education centres, special education application centres I, Il and Il levels, primary
schools and secondary schools in the central districts of Malatya province. The sample
of the study was formed by ‘simple random sampling’ method. With this sampling
method, 128 special education teachers were included in the study out of 197 teachers
in the population. In the study, ‘Personal Information Form’ was used as a data
collection tool to determine the personal characteristics of the special education
teachers participating in the study, the type of disability and the
school/grade/classroom in which they work, and ‘Perceived Empathic Self-Efficacy
and Social Self-Efficacy Scale’ was used to determine the perceived empathic self-
efficacy and social self-efficacy of special education teachers. In this study,
descriptive statistical calculations were made for the independent variables in the
personal information form, which is the first part of the scale, while evaluating the
data obtained. Before starting the statistical procedures, the normality of the data
obtained from the perceived empathic self-efficacy and social self-efficacy scale was
checked.

It is seen that special education teachers have high self-efficacy with a mean of
x=4.14 in the ‘Perceived Empathic Self-Efficacy’ sub-dimension of the Perceived
Empathic Self-Efficacy and Social Self-Efficacy scale, and high self-efficacy with a
mean of x=4.37 in the ‘Perceived Social Self-Efficacy’ sub-dimension. It is seen that
the Perceived Empathic Self-Efficacy sub-dimension and the Perceived Social Self-
Efficacy sub-dimension of the Perceived Empathic Self-Efficacy and Social Self-
Efficacy scale of special education teachers do not differ significantly according to
the gender variable. It is seen that the Perceived Empathic Self-Efficacy sub-
dimension and the Perceived Social Self-Efficacy sub-dimension of the Perceived
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Empathic Self-Efficacy and Social Self-Efficacy scale of special education teachers
do not differ significantly according to the marital status variable. Perceived Empathic
Self-Efficacy sub-dimension and Perceived Social Self-Efficacy sub-dimension of the
Perceived Empathic Self-Efficacy and Social Self-Efficacy scale of special education
teachers do not differ significantly according to the age variable. Perceived Empathic
Self-Efficacy sub-dimension and Perceived Social Self-Efficacy sub-dimension of the
Perceived Empathic Self-Efficacy and Social Self-Efficacy scale of special education
teachers do not differ significantly according to the professional seniority variable. It
is seen that the Perceived Empathic Self-Efficacy sub-dimension and the Perceived
Social Self-Efficacy sub-dimension of the Perceived Empathic Self-Efficacy and
Social Self-Efficacy scale of the special education teachers do not differ significantly
according to the educational status variable. Perceived Empathic Self-Efficacy sub-
dimension and Perceived Social Self-Efficacy sub-dimension of the Perceived
Empathic Self-Efficacy and Social Self-Efficacy scale of special education teachers
do not differ significantly according to the type of disability for which education is
given. Perceived Empathic Self-Efficacy sub-dimension of the Perceived Empathic
Self-Efficacy and Social Self-Efficacy scale of special education teachers does not
differ significantly according to the school/grade/class variable.

Perceived empathic self-efficacy and perceived social self-efficacy of special
education classroom teachers were found to be close to high and high, respectively.
When the results of the research were analysed within the framework of variables; no
significant difference was found in the perceptions of perceived empathic self-
efficacy and perceived social self-efficacy of special education classroom teachers in
the variables of gender, marital status, age, professional seniority, educational status,
disability group educated. While there was no significant difference in perceived
empathic self-efficacy in the school/grade/class variable in which special education
classroom teachers worked, a significant difference was found in perceived social
self-efficacy.
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