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Oz

Bu derleme, dogal tas sektoriinde meydana gelen is kazalarn ve meslek hastaliklarini is sagligi
hemsireligi bakis acisiyla ele almakta; sektordeki calisanlari 6rneklem olarak iceren calismalarin
sonuclarini analiz ederek okuyuculara sunmay1 amaglamaktadir. Dogal tas sektori, agir makine
kullanim, toz maruziyeti ve fiziksel risklerin yogunlugu nedeniyle hem Tiirkiye’de hem de
dinya genelinde yuksek riskli sektorler arasinda yer almaktadir. Tas bloklarinin devrilmesi,
yiiksekten diismeler ve uzun sireli toz inhalasyonuna bagli solunum yolu hastaliklari gibi
sektore 0zgi tehlikeler, bu alanda calisanlarin sagligim dogrudan tehdit etmektedir. Bu
durum, sektore 6zel saglik hizmetlerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Is sagig1 hemsireligi,
bu noktada kritik bir rol Ustlenmekte; sektdre 6zgii saglik egitimi diizenlemeleri yapmakta,
periyodik saglik taramalar gerceklestirmekte ve acil durumlara yonelik ilk yardim hizmetleri
sunmaktadir. Bu derlemede, Tiirkiye’deki dogal tas sektorii lizerine yapilan calismalarin yanm
sira, uluslararasi literatiirden secilmis 6rnekler de degerlendirilmistir. Is kazalari, meslek
hastaliklar, kaza oranlar, giivenlik standartlan ve koruyucu onlemler gibi konular literatir
temelli olarak ele alinmistir. Ulusal ve uluslararasi arastirmalar, dogal tas sektoriinde calisan
sagliginin korunmasinda is sagligi hemsireliginin etkin bicimde entegrasyonunun gerekliligini
ortaya koymaktadir. Bazi lilkelerde uygulanan basarili ornekler de, benzer sanayi alanlarinda
is sagligr hemsireligi hizmetlerinin saglik risklerini azaltmada etkili oldugunu gostermektedir.
Bu derleme, dogal tas sektoriinde is sagligi hemsireliginin giiclii bicimde yapilandirilmasina
duyulan ihtiyaci vurgulamakta; onleyici, egitici ve miidahaleci hemsirelik hizmetlerinin ¢alisan
sagligin1 korumada tasidigi kritik degeri literatiir temelli olarak gozler oniine sermektedir.

Anahtar Kelimeler: Dogal Tas Sektord, is Kazalar, Meslek Hastaliklar, Is Sagligi Hemsireligi,
Koruyucu Onlemler

Abstract

The Importance of Occupational Health Nursing Practices for Workers in the Natural
Stone Industry

In this study, it was aimed to perform the Turkish validity and reliability study of the Vaccine
Hesitancy This review aims to examine occupational accidents and diseases occurring in the
natural stone sector from the perspective of occupational health nursing and to present to the
reader an analysis of the findings from studies involving workers in this sector as a sample. The
natural stone sector is considered a high-risk field both in Turkey and globally due to heavy
machinery use, dust exposure, and intense physical hazards. Hazards such as stone block
collapses, falls from heights, and respiratory diseases caused by prolonged dust inhalation
pose direct threats to worker health in this sector. This situation highlights the necessity
of industry-specific health services. Occupational health nursing plays a critical role at this
point by organizing sector-specific health education programs, conducting periodic health
screenings, and providing first aid services for emergencies. In this review, studies on the
natural stone industry in Turkey are evaluated alongside selected examples from international
literature. Topics such as occupational accidents, occupational diseases, accident rates, safety
standards, and preventive measures are addressed based on literature findings. National and
international studies emphasize the need for effective integration of occupational health
nurses into the natural stone sector to protect worker health. Positive examples from certain
countries also show that occupational health nursing services are effective in reducing
health-related risks in similar industrial environments. This review underlines the necessity
of establishing a strong occupational health nursing presence in the natural stone sector and
reveals, through literature-based evidence, the critical importance of preventive, educational,
and interventional nursing services in protecting worker health.

Keywords: Natural Stone Sector, Occupational Accidents, Occupational Diseases, Occupational
Health Nursing, Preventive Measures
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GIRIiS

Dogal tas sektori, yliksek is kazasi ve yaralanma sikhgi ile
dikkat cekmektedir; agirlikli olarak agir makine kullanimi,
yuksekten diismeler, tas bloklarinin devrilmesi ve kesici
aletlerleilgili kazalardan kaynaklanan bu olaylar, cogunlukla
yeterli glivenlik 6nlemlerinin alinmamasi ve is glivenligi
standartlarina uyulmamasindan 6tiri gerceklesmektedir
(Agca, 2010; Kirbas ve ark., 2020). Yaralanmalar kesikler,
ezilmeler, kiriklar ve bas yaralanmalari seklinde olup,
meslek hastaliklari da toz inhalasyonuna bagh solunum
yolu hastaliklari ve isitme kayiplari gibi uzun sireli saghk
sorunlarina yol agabilmektedir (Ersoy & Eleren, 2011). Tiirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) verilerine
gore, Turkiye’de mermer tretimi, 1500 ocak, 2000 fabrika
ve 9000 atolyeyi kapsayan genis bir faaliyet alanina sahip
blylk bir endlstri konumundadir. Yaklasik 300.000 kisiye
istihdam saglayan bu sektérde, 2010-2018 yillari arasinda
toplam 61 is kazasi meydana gelmis, bu kazalar sonucunda
63 calisan yasamini vyitirmistir. Bu veriler, s6z konusu
kazalarin 6nemli bir boliminidn 6limle sonuglandigini
gostermektedir (TMMOB, 2021). Her sektérde oldugu gibi
dogal tas cikartma ve isleme sektériinde de is kazalarinin
neredeyse tamami insan kaynakl hatalardan meydana
gelmesinden otlurd calisanlarda is saghgr ve givenligi
egitimlerinin uygulanmasi bilylk 6nem arz etmektedir
(llgaz, 2019).

Dogal tas sektord, binlerce yildir insanlik tarihinde 6nemli
bir yere sahiptir. Bu sektdr, mermer, granit, kirectas! gibi
dogal kaynaklarin ¢ikarilmasini, islenmesini ve nihai
Granlerin olusturulmasini icerir. Bu malzemeler, tarih
boyunca mimaride, heykel sanatinda ve giinlik yasamda
kullanilmistir. Bu sektér, sadece estetik ve islevsel
degerleriyle degil, ayni zamanda ekonomik anlamda da
blyuk bir dneme sahiptir. Hem Diinya genelinde pek gok
tlke hem de Tirkiye, dogal tas sektoriinde 6nemli bir rol
oynamakta ve bu alanda buyik yatirimlar yapmaktadir
(Onder ve ark., 2021).

Dogal taslarin cikartilmasi ve islenmesi sireci, teknik
beceri ve dikkat gerektirir. Bu siiregler, 6zellikle mermer
ve granit gibi sert taslarin kesilmesi ve sekillendirilmesiyle
ilgili cesitli zorluklari da beraberinde getirir. Bu zorluklar,
agir makinelerin kullanimindan zorlu ¢alisma kosullarina
kadar genis bir yelpazede yer alir (llgaz, 2019). Dogal
taslarin islenmesi, tarihten glinimuize kadar strekli gelisen
teknolojiler ve yontemler sayesinde daha verimli ve estetik
sonuclar dogurmustur. Bu sektoriin ekonomik 6nemi,
Ozellikle ihracat agisindan goz ardi edilemez (Gimus &
Akkoyun, 2006). Bircok tilke, dogal tas sektoriinde elde
edilen UrUnleri dinya pazarlarina sunarak 6nemli gelir
elde etmektedir. Bu, 6zellikle dogal tas rezervlerine sahip
llkeler icin biylk bir ekonomik firsat sunmaktadir. Ancak
bu potansiyelin gergeklestirilmesi, sektérdeki isglicliniin
egitimi, is saghg ve glvenligi standartlarinin yikseltilmesi
ve slrekli teknolojik yeniliklerle mimkiin olabilmektedir

(Onder & ibrahimoglu, 2021). Dogal tas sektdriiniin sosyal
ve kiltirel yonleri de goz ardi edilmemelidir. Bu sektor,
bir yandan tarihi ve kilturel yapilarin restorasyonu gibi
alanlarda kritik bir rol oynarken, diger yandan modern
mimari ve tasarimda vyenilikgi kullanimlarla kendini
gostermektedir. Bu ¢ok yonllluk, dogal tas sektérinin
sadece ekonomik bir deger olusturmakla kalmayip, ayni
zamanda kiilturel ve sanatsal bir miras tasidiginin da bir
gostergesidir (Onder & ibrahimoglu, 2021). Tirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) verilerine gore Diger Madencilik
ve Tas Ocakgihgl sektorliinin alt alani olan slsleme ve
yapi taslari ile kireg tasi, algi tasi, tebesir ve kayagantasi
(arduvaz-kayraktasl) ocakgiligi alaninda Turkiye genelinde
toplam kayith Gretici sayisi 1989 iken bu alanda Tirkiye
genelinde toplam kayith ¢alisan sayisi 42044’tlr. Turkiye'de
dogal taslarin islenmesiyle ilgili faaliyetlerin dahil oldugu
Diger Madencilik ve Tas Ocakgiligi iskolunda 2020 yilinda
Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore toplam
61883 calisan birey bulunmaktaydi ve 2020 yili igin
toplam 2133 adet is kazasi meydana gelmistir (Sadid &
Konuk, 2023). Bu istatistikler dogal taslarin islenmesiyle
ilgili sirecte bulunan iscilerin is kazalarina maruziyetine
yiuksek oranda yakalandiklarina isaret etmektedir. Bu
sayllar sektorlin ¢alisan sayisi agisindan kalabalik, sektérde
calisanlarin is saghgl ve guvenligi risklerinin ylksek
oldugunu ve is saghgl hemsireligi faaliyetlerinin 6nem
arz ettigini vurgulamaktadir (TMMOB, 2021). Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO) tahminlerine gére, her yil diinya
genelinde 317 milyon is kazasi meydana gelmekte ve glinde
yaklasik 2,3 milyon kisi isle ilgili kazalar veya hastaliklar
nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Bu, her 15 saniyede
153 calisanin is kazasi gegirdigi anlamina gelir. Ozellikle
Afrika, Gineydogu Asya ve Bati Pasifik gibi bolgelerde is
kazalarinin sayisi ciddi boyutlara ulasmistir (ILO, 2016).
Turkiye’de de durum farkli degildir; 2019 yilinda 423.551
is kazasi yasanmis, bunlardan 11.471’i 6limle sonuglanmis
ve 10.885 kisi stirekli is goremez hale gelmistir. Ayni yil is
kazalari ve meslek hastaliklari sonucu 1 milyon 533 bin 749
is giinii kaybedilmistir. is kazalari ve meslek hastaliklarinin
maliyeti ise 2019 yili igin yaklasik 38 milyar TL olarak
tahmin edilmistir (Sosyal Guvenlik Kurumu, 2020; Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, 2020 ).

Amag

Bu derlemenin amaci, dogal tas sektdrini bir galisma
ortami olarak ele alarak, bu sektdrde calisanlarin karsi
karsiya kaldigi is kazalari ve meslek hastaliklarini, galisan
sagligini etkileyen faktorleri ve is saglhgini koruma ve
gelistirme siirecinde is saghgl hemsireliginin rolinu
literattr temelli olarak agiklamakdr.

Dogal Tas Sektoriiniin Tanimi ve Onemi

Dogal tas sektorl, yer kabugunda bulunan dogal
tas kaynaklarinin kesfi, c¢ikarilmasi, islenmesi ve
pazarlanmasi faaliyetlerini kapsar. Bu sektor, mermer,
granit, kirectasi, traverten gibi cesitli tas tlrlerini icerir.
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Bu taslar, diinya genelinde yaygin olarak yapi malzemesi,
dekoratif obje, sanat eseri ve pek cok alanda kullanilir.
Sektor, dogal taslarin kazanilmasi ve islenmesindeki
teknolojik gelismelerle birlikte stirekli evrim gegirmekte
ve genis bir endustriyel alana yayilmaktadir (Ersoy &
Eleren, 2011).

Dogal tas sektorl, kiiresel ekonomide énemli bir yere
sahiptir. Bircok tlke, bu sektérden 6nemli gelir elde eder
ve bu da ulusal ekonomilere biiyiik katki saglar. Ozellikle
mermer ve granit gibi degerli taglarin ihracati, bazi tilkelerin
dis ticaret dengesinde énemli bir rol oynar. Bu sektor, ayni
zamanda binlerce insan igin istihdam olanagi sunar ve bu
sayede ekonomik kalkinmaya dogrudan katkida bulunur
(Agca, 2010).

Teknolojinin gelismesiyle birlikte dogal tas sektori de
onemli donlsimler yasamaktadir. Modern madencilik
teknikleri, taslarin daha verimli ve cevreye daha az
zarar vererek cikarilmasini saglar. isleme ve kesim
teknolojilerindeki yenilikler, daha hassas ve estetik
Urlinlerin Uretilmesine olanak tanir. Bu gelismeler,
sektoriin daha genis pazarlara ulasmasini ve c¢esitli
endustriyel uygulamalarda kullaniimasini saglar (Sadid &
Konuk, 2023).

Dogal taslar, sadece ekonomik degeriyle degil, ayni
zamanda kiltirel ve tarihsel degeriyle de dnem tagir. Antik
caglardan beri kullanilan bu malzemeler, tarihi yapilarin
ve sanat eserlerinin vazgecilmez bir parcasidir. Bu taslarin
korunmasi ve restorasyonu, kiiltirel mirasin korunmasinda
onemli bir yere sahiptir. Ayrica, dogal taslarin benzersiz
dokusu ve estetik 6zellikleri, modern mimari ve tasarim
diinyasinda da degerli bir yere sahiptir. Bu sebeple, dogal
tas sektorl, tarihi mirasi koruma ve gelecek nesillere
aktarma agisindan da buyik bir 6nem tasimaktadir (Sadid
& Konuk, 2023).

Mermer, granit ve kirectasl, birbirinin benzersiz fiziksel ve
estetik ozellikleri sayesinde gesitli uygulama alanlarinda
kendine yer bulur. Mermer, liiks ve prestijin tercih edildigi
alanlarda; granit, dayaniklihk ve cesitlilik gerektiren
uygulamalarda; kirectasi ise dogallik ve yumusak bir
gorinim istenen yerlerde tercih edilir. Bu taglarin her
birinin dogru kullanimi ve bakimi, onlarin giizelliklerini ve
islevselligini uzun yillar boyunca korumasini saglar. Dogal
taslarin bu cesitliligi, mimarlar ve tasarimcilar icin genis
bir yelpazede segenekler sunar ve bu malzemelerin dogal
tas sektoriinde merkezi bir rol oynamasini saglar (Karahan,

2018; Tasligil & Sahin, 2016).
Sektoriin Tirkiye’deki Yeri ve Onemi

Turkiye, dogal tas sektoriinde diinya ¢apinda énemli bir
ulkedir. Ulke, zengin ve gesitli dogal tas rezervlerine sahiptir,
ozellikle mermer ve traverten konusunda diinyanin énde
gelen kaynaklarindan biridir. Tirkiye’nin bu alandaki
zenginligi, binlerce yillik bir tarihe dayanir ve Anadolu
topraklari, gesitli uygarliklar tarafindan kullanilan kaliteli
tas kaynaklarina ev sahipligi yapmistir. Buglin, Tirkiye
dogal tas sektorli, hem i¢ pazarda hem de uluslararasi
alanda etkin bir rol oynayarak, tlkenin ekonomisine blyik
katkilarda bulunmaktadir (Karahan, 2018; Tasligil & Sahin,
2016).

Turkiye’nin dogal tas sektori, ozellikle ihracat agisindan
biyik bir ekonomik deger tasir. Ulke, diinya mermer ve
traverten pazarinda dnemli bir ihracatgi konumundadir.
Cesitli renk ve desenlerdeki Turk mermeri, diinya ¢apinda
insaat ve dekorasyon projelerinde tercih edilmektedir.
Bu ihracat, Turkiye’nin doviz girdilerinde dnemli bir paya
sahip olup, ayni zamanda yerel ekonomilere de buyik
katki saglamaktadir. Dogal tas sektoriindeki ihracat,
Turkiye’nin global pazarlarda rekabetgi bir oyuncu olarak
konumlanmasina yardimci olmaktadir (Eraslan, 2014).

Dogal tas sektord, Tirkiye’de binlerce kisiye istihdam
saglayan 6nemli bir endustridir. Sekil 1’den de anlasilacagi
lizere sektér Ege ve Akdeniz bolgesinde yogunlasmistir.
Maden ocaklari, isleme tesisleri ve ihracatla ilgili faaliyetler,
genis bir is glicine ihtiyag duyar. Bu sektor, ozellikle
kirsal bdlgelerde ekonomik aktivitelerin canlanmasina
ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunur. Ayrica, sektorle
baglantili diger endistrilerde (6rnegin, tasimacilik, makine
Uretimi) de dolayh istihdam etkileri yaratir. Bu genis
etki yelpazesi, dogal tas sektoériniin Tirkiye’nin sosyo-
ekonomik yapisinda 6nemli bir yer tuttugunu gosterir
(Adglizel & Sengiiler, 2019; Cetin, 2003).

Turkiye, dogal tas sektorinde teknolojik yenilikler
ve gelismeler acisindan da o6nemli bir konumda
bulunmaktadir. Yerli ve yabanci yatinmlarla desteklenen
teknolojik altyapi, tas cikarma ve isleme metotlarinin
strekli gelismesine olanak tanimaktadir. Bu gelismeler,
Uriin kalitesini artirirken, ayni zamanda cevreye olan
etkileri azaltmayi ve is sagligl ve guvenligi standartlarini
yukseltmeyi hedefler. Tirkiye>nin dogal tas sektoriindeki
bu vyenilik¢i yaklasimi, uluslararasi pazarlarda rekabet
gliclinl artirmakta ve llkenin bu alanda diinya ¢apinda bir
lider olarak konumlanmasina yardimci olmaktadir (Adguzel
& Sengller, 2019; Cetin, 2003).
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Turkiye Dodaltas Sektori isci Sayilarina Gore Sehirler

7

Isci Sayisi

B 2000'den fazla isci
1000-2000 iggi
N 1000'den az isci

e

Sekil 1. Dogal tas sektoriinde galisan isgilerin Turkiye’'deki sehirlere gore dagilimi (sanayi.tobb.org.tr sitesinden alinan 2023 verileri Python
Uzerinde GeoJSON modiilu ile arastirmacilar tarafindan gorsellestirilmistir.)

Dogal Tas Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi
Acisindan Riskler ve Zorluklar

Dogal tas sektoriinde, 6zellikle madencilik ve tas isleme
sireclerinde, isciler bir dizi fiziksel riske maruz kalabilirler.
Bu riskler arasinda agir tas bloklarinin tasinmasi, ylksek
glrilti seviyeleri, toz ve pargaciklarin inhalasyonu yer alir.
Bu faktorler, iscilerin fiziksel sagligini ciddi sekilde tehlikeye
atabilir. Ozellikle agir taslarin manuel olarak tasinmasi,
omurga ve kas-iskelet sistemi lizerinde stres yaratarak ciddi
yaralanmalara yol agabilir. Toz ve pargaciklarin solunumu
ise, kronik solunum yolu hastaliklarina neden olabilir
(Agca, 2010; Kirbas ve ark., 2020).

Dogal taslarin islenmesi sirasinda kullanilan kimyasal
maddelerve tastozlari, uzunvadede ciddisaglik sorunlarina
neden olabilir. Ozellikle silika tozu, silikozis gibi ciddi
akciger hastaliklarina yol acabilir. Kimyasal maddeler ise cilt
hastaliklari, alerjik reaksiyonlar ve bazi durumlarda kanser
riskini artirabilir. Bu tehlikeler, uygun koruyucu ekipmanin
kullaniimamasi ve yetersiz havalandirma kosullarinda daha
da artmaktadir (Asil, 2022; Ersoy & Eleren, 2011).

Dogal tas sektoriinde kullanilan agir makine ve ekipmanlar,
onemli givenlik riskleri tasir. Kesici ve delici makineler,
tasinmasi ve islenmesi sirasinda ciddi yaralanmalara veya
olimlere neden olabilecek kazalara yol agabilir. Bu tir
kazalarin 6nlenmesi icin, makine giivenligi standartlarina
siki sikiya uyulmasi ve iscilerin dizenli olarak egitilmesi
gerekmektedir. Ayrica, makine bakimi ve glivenlik
kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi, kaza riskini d6nemli
oOlgilide azaltabilir (Gimis & Akkoyun, 2006).

Dogal tas sektoriinde galisma ortami genellikle zorlu ve
tehlikelidir. isgiler, uzun saatler boyunca zor kosullarda
calismak zorunda kalabilirler, bu da yorgunluk, dikkat
daginikligi ve sonug olarak kazalari artirabilir. Ergonomik
zorluklar, 6zellikle uzun siireli ayni pozisyonda galisma veya
tekrarlayan hareketler sonucu ortaya ¢ikar ve kas-iskelet

rahatsizliklarina neden olabilir. Bu zorluklarin Gstesinden
gelmekigin, diizenli molalar, ergonomik calismaistasyonlari
ve is¢i sagligini destekleyici politikalarin uygulanmasi
onemlidir (Agca, 2010; Hulshof ve ark., 2021).

Dogal Tas Sektoriinde Kaza ve Yaralanma istatistikleri

Dogal tas sektodriinde yasanan is kazalari ve yaralanmalar,
sektoriin tehlike seviyesini gozler onine sermektedir.
Kiresel captayapilanarastirmalar ve raporlar, bu sektérdeki
is kazalarinin sikliginin ve ciddiyetinin yiksek oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu kazalar genellikle, agir makine
kullanimi, yliksekten diusmeler, tas bloklarinin devrilmesi
ve kesici aletlerle ilgili kazalar olarak siniflandirilabilir.
Kazalarin ¢ogu, yeterli giivenlik dnlemlerinin alinmamasi
ve is glvenligi standartlarina  uyulmamasindan
kaynaklanmaktadir (Agca, 2010; Kirbas ve ark., 2020).

Is Kazalari

Dogal tas sektorlinde meydana gelen vyaralanmalar
arasinda kesikler, ezilmeler, kiriklar ve bas travmalari yaygin
olarak goriilmektedir. Bu kazalar genellikle agir makine
kullanimi, yliksekten dismeler, tas bloklarinin devrilmesi
veya calisanlarin kesici ve delici aletlerle c¢alismalari
sirasinda meydana gelmektedir. Bu tir yaralanmalar,
iscilerin uzun sireli saglik sorunlari yasamasina ve calisma
kapasitelerinin azalmasina yol agabilir; bazi durumlarda
ise kalici sakatliklar veya 6limlerle sonuglanabilir (Ersoy &
Eleren, 2011). Maden sektériiniin énemli alt kollarindan
biri olan mermer Uretimi, Tirkiye’de yaklasik 1500 dogal
tas ocagi, 2000 fabrika Olceginde tesis ve 9000 kiicuk ve
orta Olgekli atolye ile faaliyet gdstermektedir. Bu sektérde
yaklasik 300.000 kisi istihdam edilmektedir (TMMOB,
2021). Mermer sektoriinde, 2010 ile 2018 yillari arasinda
toplam 61 is kazasi kaydedilmis olup, bu kazalarda 63
¢alisan hayatini kaybetmistir. Bu durum, yasanan kazalarin
blylik c¢ogunlugunun olimcil sonuglar dogurdugunu
gdstermektedir. Ozellikle mermer bloklarinin devrilmesi,
blok altinda kalma veya iki blok arasinda sikisma gibi olaylar
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olimlu kazalarin baslica nedenleri arasinda yer almaktadir
(Onder ve ark., 2022).

Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) verilerine gore, 2010-2019
yillariarasinda Turkiye genelinde toplam 2.360.472 sigortali
is kazasi gegirmis; bu kazalar 13.852 6liimle sonuglanmistir
(Sosyal Glvenlik Kurumu, 2020). Ayni dénemde madencilik
sektoriinde (05-Komir ve Linyit Cikartilmasi, 07-Metal
Cevheri Madenciligi, 08-Diger Madencilik ve Tas Ocaklari
faaliyet gruplarinda) toplam 115.950 is kazasi meydana
gelmis ve 1.042 maden emekgisi yasamini yitirmistir
(TMMOB, 2021).

Maeslek Hastaliklar

Dogal tas sektoériunde iscilerin karsi karsiya kaldigi saghk
sorunlari yalnizca ani is kazalariyla sinirh degildir. Uzun
sireli maruziyet sonucu gelisen meslek hastaliklari da
sektorde 6nemlibir halk saghgi problemidir. En sik rastlanan
meslek hastaliklari arasinda, toz inhalasyonuna bagl
solunum yolu hastaliklari (6rnegin silikozis) ve giiriltiye
bagli isitme kayiplari yer almaktadir (Ersoy & Eleren, 2011).
Bu hastaliklar, genellikle yavas gelisen ancak kalici saglik
sorunlarina yol agabilen kronik tablolardir. SGK kayitlarina
gbre, 2010-2019 yillari arasinda tiim sektorlerde toplam
6.400 meslek hastaligi vakasi kayitlara gecmistir. Ayni
donemde madencilik sektoriinde ise 1.220 meslek hastaligi
vakasi bildirilmistir (Sosyal Guvenlik Kurumu, 2020;
TMMOB, 2021). Bu veriler, meslek hastaliklarinin tani ve
bildirim slreclerinde yasanan yetersizlikleri yansitmakta
ve dogal tas sektorl calisanlarinin saglik izlemlerinin

glclendirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Hesaplanan kaza yogunlasma indekslerine gore, Turkiye
madencilik sektériinde is kazalarinin yogunlagmasinin
genelolarak ylksek oldugu ve 6zellikle belirlibir alt sektorde
(komdur-linyit madenciliginde) yogunlastigi belirlenmistir
(Sadid & Konuk, 2023). istatistikler, kazalarin ¢ogunlukla
glvenlik egitiminin yetersizligi, uygun koruyucu ekipmanin
kullaniimamasi, tehlikeli ¢alisma kosullari ve makinelerin
uygun sekilde bakiminin yapilmamasindan kaynaklandigini
gostermektedir. Bu kazalarin o6nlenmesi igin, kapsamli
is glvenligi egitimleri, risk degerlendirmeleri, dizenli
makine bakimi ve is sagligi ve glvenligi politikalarinin etkin
uygulanmasi gerekmektedir. Ayrica, iscilerin koruyucu
ekipmanlari dogru sekilde kullanmalarini saglamak ve
is yerlerinde givenlik kiltlrini tesvik etmek de buylk
6nem tasir (Bonyani & Soleymani, 2022; ligaz, 2019)

Dogal tas sektoriindeki kaza ve yaralanma istatistikleri,
sektordeki is saghg ve glvenligi uygulamalarinin
sirekli gozden gecirilmesi ve iyilestiriimesi gerektigini
vurgulamaktadir. Sektor liderleri, hiukimetler ve ilgili
kuruluslar, bu konuda daha fazla farkindalik yaratmak
ve givenli calisma ortamlari olusturmak icin birlikte
cahsmalidir. Bu ¢abalar, sadece isgilerin glvenligini ve
saghgini korumakla kalmayip, ayni zamanda sektoriin
sardardlebilirligini ve verimliligini de artiracaktir. Bu
hem is¢i sagligl ve givenligi hem de sektdriin genel
performansi acisindan olumlu sonuglar doguracaktir
(llgaz, 2019).

Tablo 1. is saghg hemsirelerinin is saghigl ve giivenligi birimleri ile dogal tas sektériinde gerceklestirdikleri periyodik saglhk

taramalari
Kontrol Tiirii Agiklama Sikhik
Solunum Fonksiyon Testi Tozun solunum sistemine etkilerini Yilhk
degerlendirmek igin.
Deri Muayenesi Kimyasal maddelere karsi deri reaksiyonlarini Yillik

kontrol.

isitme Testi (Odyometri)

GUrlltinln isitme Uzerindeki etkilerini
degerlendirmek.

Yillik veya risk durumuna gore

Tam Kan Sayimi (CBC)

Genel saglik durumunu kontrol etmek.

Yillik

GOz Muayenesi

ince iscilik gerektiren gérevlerde gérme
yetenegini kontrol.

Goreve baslarken ve ihtiyag halinde

Ergonomik Degerlendirme

Kas-iskelet sistemi problemlerinin 6nlenmesi.

Risk degerlendirmesine bagh

Agir Metal Taramasi

Ozellikle kursun, arsenik gibi maddelere
maruziyetin kontrolu.

Risk degerlendirmesine bagh

Bu tablodaki periyodik saghk taramalari bilgileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'nin ilgili yénetmelikleri (2020), ILO-OSH 2001
rehberi (ILO, 2016), NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) 6nerileri ve Aylaz & Hacihasanoglu Asilar (2023) ile
Bas¢i (2018) gibi glincel literatiir kaynaklarindan derlenmistir.
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Tablo 2. Son yillarda dogal tas sektoriindeki iscilerin is saghgi

ve glivenligine iliskin Tirkiye’de yapilan galismalar

Bashk Sonuglar

Mermer Fabrikalarinda Galisanlarin is Saghg ve Giivenligi
Agisindan Galisma Kosullarinin Belirlenmesi: Corum il Ornegi
(Gur & Sezik, 2020)

Bu ¢alisma, Corum’da bir mermer fabrikasinda ¢alisma kosullarini ve
is saghgi glivenligi eksikliklerini incelemistir. Aragtirma, galisanlarin
agir ve riskli kosullarda gorev yaptigini, is gtvenligi dnlemlerinin
ihmal edildigini ve yeterli egitim verilmedigini ortaya koymustur.
is kazalari ve meslek hastaliklarinin yayginligina ve bunlarin kayit
altina alinmamasinin sorunlarina dikkat gekilmistir.

Mermer Fabrikasi iscilerinde Saghk Okuryazarhigi, Saglik Algisi
Diizeyleri ve iligkili Faktorlerin Belirlenmesi (Durmaz ve ark.,
2020)

Isparta’da bir mermer fabrikasinda yapilan bu kesitsel ¢alisma,
calisanlarin  saghk okuryazarhg ve saghk algisi duzeylerini
incelemistir. Arastirma, ortalama saglk okuryazarhgi ve saglik algisi
puanlarini belirlemis ve bu diizeylerin sosyodemografik dzelliklerle
iliskisini analiz etmistir. Calisma, saglik okuryazarliginin geng yas,
saglikli olma durumu ve yiksek egitim dizeyi ile pozitif iligkili
oldugunu bulmustur.

TS I1SO 1999 Standardina Goére Bir Mermer Fabrikasi
Calisanlarinin  Giirliltiiye  Bagh  isitme  Kayiplarinin
Degerlendirilmesi (Onder & ibrahimoglu, 2021)

Bu arastirma, 2009-2019 vyillari arasinda mermer fabrikasi
calisanlarinin glrdltiye bagh isitme kayiplarini analiz etmis ve TS
ISO 1999 standardinin etkinligini degerlendirmistir. Guraltinin
olumsuz etkilerine ve isitme kaybi riskinin hesaplanmasinda
standardin kullanimina odaklanilmistir. Calismanin  bulgulari,
standardin isitme kaybini etkin bir sekilde tespit edebildigini
gostermistir.

Hata Tiri ve Etkileri Analizi Yontemi ile Bir Mermer
Fabrikasi’nda Risk Degerlendirmesi (Onder ve ark., 2022)

Bu ¢alisma, HTEA Yontemi kullanarak bir mermer fabrikasindaki
riskleri degerlendirmistir. Calisma, tehlikeleri insan kaynakh
ve mekanik kategorilere ayirmis ve en yiksek riskli faaliyetleri
belirlemistir. Onerilen énlemler arasinda is makinelerinin giivenli
kullanimi ve galisanlara glvenlik egitimleri verilmesi yer almistir.

Koruyucu Onlemler ve Giivenlik Standartlari

Sekil 2. Mermer fabrikasinda galisan bir isginin Kisisel Koruyucu
lllustrator 2022 ile olusturulmustur)

Ekipman kullanimini gosterir resimler (Arastirmaci tarafindan Adobe
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Dogal tas sektoriinde is saghgi ve glivenligi icin en 6nemli
adimlardan biri, uygun kisisel koruyucu ekipmanlarin (KKE)
kullaniimasidir. Bu ekipmanlar arasinda kasklar, kulak
koruyucular, toz maskeleri, glvenlik gozlikleri, koruyucu
eldivenler ve is ayakkabilari bulunur. Bu ekipmanlarin
dizenli olarak kullanilmasi, iscileri tas pargalarindan,
tozdan, giriltiden ve diger tehlikelerden korur. Ayrica,
KKE’lerin dogru sekilde bakiminin yapilmasi ve gerektiginde
degistirilmesi/yenilenmesi, bu korumalarin etkinligini
artirir (llgaz, 2019).

iscilerin diizenli olarak is sagligi ve giivenligi egitimlerinden
gecirilmesi, kazalarin 6nlenmesinde hayati 6nem tasir. Bu
egitimler, riskleri tanima, acil durumlarda ne yapilacagi,
makine glvenligi, ilk yardim ve KKE'nin dogru kullanimi
gibi konulari kapsamaldir. Ayrica, iscilere, givenli
calisma uygulamalarini tesvik eden bir is yeri kiltlriinin
olusturulmasi ve sirdirtlmesi de 6nemlidir. Bu tir bir
kaltdr, iscilerin givenlik konusunda daha bilingli olmalarini
ve potansiyel tehlikeleri erkenden fark etmelerini saglar
(Adhikesaven, 2022; Fox ve ark., 2018).

Dogal tasg isletmelerinin, ulusal ve uluslararasi is saghgi
ve glvenligi standartlarina uymasi gerekmektedir.
Bu standartlar, is vyerlerindeki tehlikeleri azaltmayi,
isci saghgini korumayr ve guvenli ¢alisma ortamlari
olusturmayi hedefler. Standartlara uyum, dizenli risk
degerlendirmeleri, is yerindeki tehlikelerin belirlenmesi
ve bu tehlikelere karsi 6nlemlerin alinmasini igerir. Ayrica,
dizenli denetimler ve i¢ kontroller, bu standartlarin siirekli
olarak takip edilmesini ve uygulanmasini saglar (Agca,
2010; Kirbas ve ark., 2020).

Dogal tas sektoriinde teknolojik yenilikler ve otomasyon,
is saglig ve guvenligi agisindan 6nemli faydalar saglar.
Ozellikle tehlikeli veya yorucu islerin otomatize edilmesi,
iscilerin risk altinda olma siresini azaltabilir. Gelismis
makine ve ekipmanlar, daha givenli ¢alisma kosullari
saglar ve insan hatalarini azaltir. Bu yenilikler, ayni zamanda
is sureglerinin verimliligini ve Uretim kalitesini de artirir,
boylece sektoriin genel performansi lizerinde olumlu bir
etki yaratir (Onder ve ark., 2022).

Yasal Diizenlemeler ve Standartlar

Dogal tas sektori, cesitli ulusal ve uluslararasi yasal
duzenlemeler ve standartlarla yonetilmektedir. Bu
duzenlemeler, isci saghgr ve glvenligini korumak,
cevresel etkileri azaltmak ve sektordeki is uygulamalarini
diizenlemek amaciyla olusturulmustur. Ulkeler genellikle
kendi is saghgi ve glivenligi yasalarini gelistirmekte, ancak
bircok durumda bu yasalar, Uluslararasi Calisma Orgiiti
gibi uluslararasi kuruluslarin standartlarina ve rehberlerine
dayanmaktadir. Bu yasal cergeve, sektorde calisanlarin
haklarini korumak ve glivenli bir ¢alisma ortami saglamak
icin zorunlu sartlar koyar (Cippelletti ve ark., 2023).

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) diinya genelinde is

saghgl ve glvenligi standartlarini belirleyen bir Birlesmis
Milletler kurulusudur. ILO, ¢alisma hayatinda adil
kosullarin saglanmasini tesvik eder ve bu baglamda bir
dizi uluslararasi sozlesme ve tavsiye karari yayinlamistir. Bu
belgeler, is saghgi ve glivenligi, calisma saatleri, isci haklari
ve cocuk isciligi ile ilgili kiiresel standartlari igerir. ILO’nun
155 sayili is Saghgi ve Giivenligi Sézlesmesi ve 187 sayili
is Sagligi ve Givenligi Cerceve Sézlesmesi, lye Ulkelerin
kendi yasal dizenlemelerini bu uluslararasi standartlara
uygun hale getirmeleri igin bir temel olusturur (ILO, 2016).

Turkiye, ILO standartlarina uyumlu bir sekilde kendi is
saghgl ve givenligi vyasalarini olusturmustur. Ozellikle
6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu, Tirkiye’deki
is yerlerinde saglik ve gilivenlik kosullarini diizenler. Bu
kanun, tim isverenleri, ¢alisanlarin saghk ve guivenligini
koruyacak onlemleri almakla yikimla kilar. Kanun, risk
degerlendirmesi yapilmasini, tehlikelerin énlenmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasini, calisanlara gerekli egitimlerin
verilmesinive acil durum planlarinin hazirlanmasini zorunlu
kilar. Ayrica, is kazalari ve meslek hastaliklari hakkinda
kayit tutma ve bu bilgileri yetkili otoritelere bildirme
yukimluliglu de getirir. Turkiye’de dogal tas sektord,
ayni zamanda cevresel mevzuat ve madencilikle ilgili
yasal diizenlemelere de tabidir. Bu dizenlemeler, maden
¢ikarma islemlerinin cevreye olan etkilerini azaltmayi
hedefler ve atik yonetimi, hava ve su kirliligi kontrolU gibi
konulari icerir. Maden isleri Genel Midirlugi tarafindan
yayinlanan Maden Yénetmeligi, madencilik faaliyetlerinin
glvenli ve cevreye duyarl bir sekilde yirutilmesi igin
standartlar belirler (Tarim, 2017; TMMOB, 2021).

Dogal tas sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler, is sagligi
ve glvenligiyle ilgili yasalara uymak zorundadir. Bu, is
yerinde risk degerlendirmesi yapilmasini, tehlikelerin
azaltilmasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasini, acil durum
planlarinin hazirlanmasini ve isgilere diizenli saglik ve
glvenlik egitimlerinin verilmesini icerir. Ayrica, is kazalari
ve meslek hastaliklari hakkinda kayit tutma ve bu bilgileri
ilgili otoritelere rapor etme zorunlulugu da bulunmaktadir
(llgaz, 2019).

Dogal tas sektori, cevresel etkileri nedeniyle de cesitli
yasal dizenlemelere tabidir. Bu, maden c¢ikarma ve tas
isleme faaliyetlerinin gevreye olan etkilerini azaltmayi
hedefler. Cevresel yasalar genellikle atik yonetimi, hava
ve su kirliligi kontrolli, dogal habitatlarin korunmasi ve
yeniden rehabilitasyon gibi konulari kapsar. isletmelerin
bu gevresel standartlara uymasi, sirdirulebilir bir cevre
ybnetimi ve toplumun genel refahi agisindan onemlidir
(llgaz, 2019; Onder ve ark., 2022).

is sagligi ve giivenligi ile cevresel diizenlemeler, siirekli
degisen teknolojik ve sosyal kosullara uyum saglamak igin
dizenli olarak giincellenir. Bu strekli giincelleme, sektdriin
mevcut zorluklarina ve risklerine daha etkili bir sekilde
yanit verilmesini saglar. isletmelerin bu degisikliklere ayak
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uydurmasi, hemyasal ylikimlalukleriniyerine getirmelerini
hem de sektérdeki rekabetciliklerini korumalarini saglar.
Bu yasal dizenlemeler ve standartlar, sektériin sadece
bugiinlinii degil, ayni zamanda gelecegini de sekillendirir
ve slrdurilebilir bir sektér yapisinin olusturulmasina
katkida bulunur (Cayo & Torres-Cruz, 2023).

Konunun is Saghig Hemsireligi Agisindan Onemi

is saghg hemsireligi, dogal tas sektériinde calisanlarin
saglik ve glivenligini korumada kritik bir role sahiptir. Bu
alanda calisan hemsireler, is yerinde saglik hizmetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde 6nemli
gorevler Ustlenirler. is saghgl hemsireleri, iscilerin saghk
durumlarini dizenli olarak izler, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi igin stratejiler gelistirir ve acil
durumlarda ilk yardim hizmetleri sunar. Ayrica, ¢alisanlari
saglik ve guvenlik konularinda egitir ve givenli ¢alisma
ahskanliklarinin tesvik edilmesine yardimci olur (Esin, 2008).

Dogal tas sektorinde, isciler cesitli saglk riskleriyle
karsi karsiya kalabilirler. Is sagligi hemsireleri, bu riskleri
azaltmak icin isgilerin saglik durumlarini strekli izler ve
potansiyel saglik sorunlarini erkenden tespit etmeye ¢alisir.
Bu, hemsirelerin rutin saglik kontrolleri, is yerinde saglik
taramalari ve calisanlarin saglik danismanligi yapmalarini
icerir. Erken miidahale, iscilerin daha ciddi saglik sorunlari
yasamalarini dnleyebilir ve is glici kaybini azaltabilir
(Yesiltepe & Karadag, 2019). is saghgl hemsireliginin (g
temel koruma yaklasimi (primer, sekonder ve tersiyer
koruma) dogal tas sektorinde c¢alisanlarin  saghk
gereksinimlerini ele almak icin 6nemli bir yaklasalim
olacaktir. Asagida bu ¢ koruma yéntemi basliklar halinde
aciklanmistir.

Primer Koruma

is kazalari hem insani hem de ekonomik boyutlariyla
glnlimiz calisma hayatinin en énemli sorunlarindan biri
olarak 6ne ¢ikmaktadir (Olcay, 2021). Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO), is kazasini “isten kaynaklanan ve élimciil
veya 6limcil olmayan bir yaralanmayla sonuglanan olay”
olarak tanimlamaktadir (ILO, 2016). Turkiye'de ise 6331
sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nun 3. maddesine gore
is kazasi, “isyerinde veya isin yritimi nedeniyle meydana
gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut butinlGgini
ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay” seklinde ifade
edilmektedir.

Primer koruma, hastaliklarin ve yaralanmalarin olusmadan
once oOnlenmesine odaklanan bir koruma dizeyidir.
Dogal tas sektorinde is saghgr hemsireleri, bu yaklasim
dogrultusunda iscilerin maruz kaldigi riskleri azaltmak
amaciyla proaktif dnlemler almaktadir. Tehlikeli maddelere
maruziyetin azaltilmasi, kisisel koruyucu ekipmanlarin
(KKE) dogru kullanimi ve saglikli ¢alisma aliskanliklarinin
tesvik edilmesi bu 6nlemler arasinda yer alir (Aylaz &
Hacihasanoglu Asilar, 2023).

is sagligl hemsireleri, is yerinde diizenli olarak saglik
ve glvenlik egitimleri vererek calisanlarin riskler
hakkinda farkindalik kazanmasini saglar. Bu egitimler,
KKE'nin dogru kullanimi, ergonomik ¢alisma teknikleri,
tehlikeli madde yonetimi ve acil durum prosedirleri gibi
konulari icermektedir. Egitimlerin amaci, c¢alisanlarin
kendi sagliklarini koruyabilmeleri ve is yerinde glvenlik
kiltirinin gelismesini saglamaktir (Basci, 2018).

Tirkiye’de “Calisanlarin is Sagligi ve Glvenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
verilen egitimler; genel, saglik ve teknik konular altinda,
risklerin  dnlenmesi ve yodnetimine yonelik olarak
yapilandirilmistir. Mermer fabrikalari gibi c¢ok tehlikeli
sinifta yer alan is yerlerinde cgalisanlar yilda en az bir
kez ve en az 16 saat bu egitimlere katilmak zorundadir.
Bu baglamda, is yeri hemsiresi; calisanlarin egitimlere
katthmini izlemek, egitimin davranis degisimine etkisini
gbzlemlemek ve etkinlik dizeyini raporlamakla 6nemli bi
r rol Ustlenmektedir (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi,
2020). Gahsanlara bagisiklama hizmetlerinin sunulmasi
koruma hizmetlerinde 6nemli bir yere sahiptir. Dogal
tas sektoriinde calisan isciler, kesikler ve siyriklar yoluyla
tetanoz bakterisine maruz kalma riski tasirlar. Bu nedenle,
is saghgl hemsireleri, calisanlarin tetanoz asisi olmalarini
siddetle tavsiye eder. Tetanoz asisi, 6zellikle yaralanma
riskinin yiksek oldugu bu alanda, iscileri ciddi saghk
sorunlarindan korur. Asi, is yerindeki guvenlik ve saglik
onlemleriyle birlikte, calisanlarin saghgini korumada hayati
bir rol oynar. Diizenli tetanoz asi takviminin takip edilmesi,
iscilerin bu tehlikeli hastaliga karsi korunmasini saglar ve
is yerinde saghk bilincinin artmasina katkida bulunur. is
saghgl hemsireleri, asi takvimlerini yoneterek ve iscileri
tetanozun ciddiyeti konusunda bilgilendirerek, toplu saglik
korumasini gliglendirir (Kipgak ve ark., 2021; Nilgiin, 2017;
Torun, 2015).

is sagligi hemsireleri, calisanlarin genel refahini ve
saghgini tesvik ederek, daha Uretken ve memnun bir is
gliclinlin olusmasina katkida bulunur. Bu, is yerinde stres
yonetimi programlari, saglikli yasam tarzi danismanligi ve
ergonomik ¢alisma ortamlarinin tesvik edilmesini icerebilir.
is yerinde saglik ve refahin artirlmasi, uzun vadede
iscilerin motivasyonunu ve sadakatini artirirken, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin oranini diistirmeye yardimci olur
(Basgl1, 2018).

Sekonder Koruma

is saghg hemsireligi, is kazalarinin &nlenmesi kadar,
meydana gelen kazalarin sonuglarinin hafifletiimesinde de
kritik bir rol Gstlenmektedir. Sekonder koruma stratejileri
araciligiyla, ozellikle kaza ve yaralanmalar sonrasi acil ve
erken muidahalenin 6nemi vurgulanmakta; bu sayede
iyilesme sureci hizlandiriimakta ve olasi komplikasyonlar
azaltlmaktadir. Sekonder koruma kapsaminda yer alan
uygulamalar, erken midahale, uygun ilk yardim, hizl
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ve etkili tedavi yontemlerinin hayata gegiriimesi ve
gerektiginde calisanlarin saglik sistemine yonlendirilmesini
icermektedir (Basgi, 2018).

Acil ve zamaninda yapilan miidahaleler, is kazalari sonucu
olusan vyaralanmalarin siddetini azaltabilir ve kalici
hasar riskini minimize edebilir. Bu dogrultuda is saghgi
hemsireleri; is yerlerinde saglk ve giivenlik politikalarinin
gelistiriimesi, risk degerlendirmelerinin yapilmasi, acil
durum planlarinin olusturulmasi ve calisanlara yonelik
egitim programlarinin diizenlenmesi gibi ¢esitli onleyici
faaliyetlerde aktif olarak gorev alirlar (Nilgtin, 2017; Torun,
2015).

is saghgi hemsireleri, vyalnizca kazalara miidahale
etmekle kalmayip ayni zamanda is kazalari ve meslek
hastaliklarinin erken teshisi ve yonetiminde de 6nemli
bir gorev Ustlenmektedir. Tirkiye>de son yillarda is saghgi
ve glvenligi alaninda yapilan iyilestirme calismalariyla
birlikte, is kazasi sayillarinda anlamh azalmalar
gozlemlenmisti. Bu durum, hemsirelerin rolliini ve
sekonder koruma onlemlerinin etkinligini destekleyen
onemli bir bulgu niteligindedir.

Sekonder koruma ayrica hastaliklarin ve yaralanmalarin
erken teshisini ve mudahalesini kapsar. Dogal tas
sektorliinde c¢alisan isgiler; toz inhalasyonu, giriltiye
maruz kalma ve ergonomik zorluklar gibi sektére 6zgi
saglik risklerine karsi savunmasizdir. is saghg hemsireleri,
dizenli saghk taramalari, is yeri saglik izlemeleri ve
erken muidahale stratejileriyle bu riskleri yonetmekte
ve daha ciddi saghk sorunlarinin 6nlenmesine katki
saglamaktadirlar. Bu sayede is glicli kaybi da azaltilmaktadir
(Aylaz & Hacihasanoglu Asilar, 2023).

Tersiyer Koruma

Tersiyer koruma, mevcut saglik sorunlarinin yonetilmesine
ve iscilerin is yerine yeniden entegrasyonuna odaklanir.
is sagligi hemsireleri yaralanmalarin veya hastaliklarin
ardindan isgilere rehabilitasyon ve destek saglar. Boylelikle
calisanlarin sagliklarini yeniden kazanmalarina, ise donis
sireclerini  kolaylastirmalarina ve kronik hastaliklarin
yonetimineyardimciolurlar. Tersiyer koruma, aynizamanda,
is yerinde surekli iyilestirme ve risk yonetimi stratejilerinin
gelistiriimesini de igerir (Aylaz & Hacihasanoglu Asilar,
2023). Dogal tas sektoriinde cahsan isciler, islerinin
dogasi geregi cesitli risklerle karsi karsiya kalabilirler. Bu
riskler arasinda agir fiziksel is, tozun solunmasi sonucu
olusabilecek solunum yolu hastaliklari, glriltiye bagl
isitme kaybi ve kazalar yer alir. Is saghgi hemsireligi, bu tir
kazalarin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, etkilenen
calisanlarin rehabilitasyonu ve sagliklarinin iyilestirilmesi
acisindan kritik bir rol oynar. Fiziksel, ruhsal ve sosyal
rehabilitasyon bu sirecin temel bilesenleridir (Aylaz &

Hacihasanoglu Asilar, 2023).

Fiziksel Rehabilitasyon

Erken Miidahale ve Tedavi: Kaza gegiren veya meslek
hastaligina yakalanan iscilere ilk miidahalede bulunulmali
ve gerekli tibbi tedavi suregleri baglatiimalidir. Fizik tedavi
ve rehabilitasyon, yaralanmalara bagli hareket kisithliklarini
azaltmak ve iscinin fiziksel fonksiyonlarini iyilestirmek icin
onemlidir.

[sitme Kaybi icin Ozel Céziimler: isitme kaybi yasayan
isciler icin isitme cihazlari saglanabilir. Ayrica, is yerinde
glrlltl seviyesini azaltacak dizenlemeler yapilmali ve
glrlltlyU azaltic kulak koruyucular kullaniimalidir.

Ruhsal Rehabilitasyon

Psikolojik Destek: Kaza ve meslek hastaliklarinin yol agtigl
travmalar, iscilerin ruh saghgini olumsuz etkileyebilir. Bu
nedenle psikolojik destek ve terapi hizmetleri sunulmali,
iscilerin travma sonrasi stres bozuklugu, depresyon gibi
durumlarla basa ¢ikmalari desteklenmelidir.

Stres Yonetimi Programlari: is yerinde stres ydnetimi
ve rahatlama teknikleri Uzerine egitimler diizenlenerek
iscilerin ruh saghginin korunmasi amaglanmalidir.

Sosyal Rehabilitasyon

Sosyal ve Ozliik Haklar: s kazalar ve meslek hastaliklar
sonucu etkilenen iscilere yonelik sosyal haklar konusunda
bilgilendirme yapilmalidir. Bu, is goremezlik ddenegi, saghk
hizmetlerine erisim ve gerektiginde mesleki yeniden egitim
gibi haklari icerir.

Toplulukla  Biitiinlesme: liscilerin  sosyal
etkilesimini  artiracak  aktiviteler ve  programlar
duzenlenerek, izolasyonun o©Onlenmesi ve toplulukla
bltinlesmenin tesvik edilmesi saglanmahldir (Aylaz &
Hacihasanoglu Asilar, 2023).

cevreleriyle

Son Yillarda Dogal Tas Sektoriindeki iscilerin is Saghg
ve Giivenligine iliskin Tiirkiye’de Yapilan Calismalar

Dogal tas sektorindeki isgilerin is saghgr ve glvenligine
iliskin Turkiye'de son yillarda yurutiilen galismalar tablo
2’de sunulmustur.

SONUC ve ONERILER

Dogal tas sektorl, ekonomik katkisinin yani sira kiltirel
ve tarihsel deger tasiyan bir alandir. Ancak bu sektor, is
saghgi ve glivenligi acisindan ciddi riskler barindirmaktadir.
is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, yalnizca
teknik onlemlerle degil, ayni zamanda saglik odakli
bltincul yaklasimlarla mimkindir. Bu noktada is saghgi
hemsireligi, calisan saghgininkorunmasive gelistiriimesinde
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kilit bir rol Ustlenmektedir. Hemsirelerin sektére 6zgi
risklere yonelik egitim, tarama ve miudahale temelli
katkilari, iscilerin yasam kalitesini ve glivenligini dogrudan
etkilemektedir.  Sektdrdeki  glvenlik  standartlarinin
sirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi, is kazalarinin ve saglk
kayiplarinin azaltilmasinda vazgegilmez bir gereklilik
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda, is saghgi hemsireligi
uygulamalarinin dogal tas sektoriine etkin bicimde entegre
edilmesi, strdirilebilir bir is sagligi politikasi icin temel bir
adim olacaktir.

Finansal Destek: Bu arastirma, kamu, ticari veya kdr amaci
glitmeyen sektérlerdeki herhangi bir fon kurulusundan bir hibe
almamistir.

Cikar Catismasi: Yazarlar herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini
beyan eder.
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