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0z

Ogretmenlerin, okul éncesi donemdeki cocuklarin mesleki gelisimlerine yonelik algilarin
ve uygulamalarmi ortaya ¢tkarmayr amaglayan bu ¢alisma nitel arastirma desenlerinden
fenomenoloji ile yiiriitiilmiistiir. Calismaya, Ankara’da devlet ve ézel egitim kurumlarinda
¢alisan, Okul oncesi egitimi lisans mezunu ve ¢alismaya katilmayr goniilli kabul eden 10 okul
oncesi ogretmeni katilmistir. Calismamin verileri yart yapilandirilmis goriismeler yoluyla
toplanmugtir. Calismanin sonucunda 6gretmenler meslek kavramini kendilerini maddi ve
manevi olarak tatmin eden fenomenler olarak aciklamislardir. Ogretmenler, cocuklar icin
mesleki gelisimi ise onlarin meslekler hakkinda bilgi sahibi olmast olarak belirtmigler ve
mesleklerle ilgili bilgilendirmenin de okul oncesi donemde baslamasi gerektigini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin kendi meslek secimindeki deneyimlerinden, mesleklerini bilingli
olarak se¢medikieri ve kendi ilgi, merak veya beceriden ziyade ailelerinin ve dgretmenlerinin
kendi meslek secimlerinde etkili oldugunu ortaya koymuslardir. Ogretmenlerin cocuklarin
mesleki gelisimine yédnelik yaptiklart uygulamalarmma yonelik bulgular ise, programi
diizenleme, ¢evreyi diizenleme ve aile katilimi gibi sinirli ve kisa siireli sunirl uygulamalardir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk, mesleki gelisim, okul dncesi, 6gretmenler

Teachers' Perceptions and Experiences Regarding Preschool
Children’s Career Development

Abstract

This study aims to reveal preschool teachers' perceptions and experiences regarding
children's career development is designed using the phenomenological design. Ten preschool
teachers, who have at least 3 years of experience in the field, have worked in both public and
private preschools, and are mostly graduates of bachelor's programs, living in Ankara and
volunteering to participate in the study. The data for the study were collected through semi-
structured interviews. The teachers explained the concept of the career as phenomena that
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provide both material and spiritual satisfaction. Regarding career development for children,
they stated that children should be informed about career and that this information should start
in early childhood education. Choosing their profession, they did not choose their profession
consciously, their families and teachers were more influential in their career choices rather
than their own interests, curiosity, or abilities. Teachers' practices for children's professional
development were limited to organizing the program, organizing the environment, family
participation, and these practices were mostly short-term practices.

Keywords: Career development, child, preschool, teachers

Giris

Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinda gelismenin en hizli oldugu
kritik bir donemdir. Bu donemde ¢ocuklarin gelistirdigi inanglar, tutumlar, deger
yargilart onlarin gelecekteki yasamlarmi sekillendirmektedir (Ozdemir Beceren,
2018). Benzer sekilde bu donemde ¢ocuklarin edindigi bilgi ve beceriler ¢ocuklarin
topluma daha ¢abuk adapte olmasini ve ¢agin gerektirdigi deneyimleri ve becerileri
daha kolay kazanmasini saglamaktadir (Giilay, 2009). Bilim insanlar1 okul dncesi
donemini mesleki gelisim igin bir esik donemi olarak kabul etmislerdir (Jiang, vd.,
2018; Hartung vd., 2008). Okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklara verilen meslekler ilgili
egitimin yasam boyu meslek gelisimi i¢in bir temel olusturdugu belirlenmistir (Liu
vd., 2014; Watson & McMahon, 2007). Bireyin yasami boyunca verdigi onemli
kararlardan biri olan meslekler bireyin hayatini sekillendirmektedir. Bireyin hayatina
dogrudan etkisi olan mesleki gelisim ¢ocukluk doneminde baslar ve yasam boyu
devam eder (Hartung vd., 2005).

Erken ¢ocukluk doneminde baglayan mesleki gelisim, mesleki farkindalik ve kesfi
ile yasam boyu siiren dongiisel bir siirectir (Magnuson & Starr, 2000). Cocukluk
doneminde mesleki gelisim gorevleri ¢ocuklarin yast ve gelisimiyle uyumlu
oldugunda mesleki gelisimleri desteklenir. Cocukluk doneminde mesleki gelisim
gorevleri arasinda meslekler hakkinda bilgi edinme, benlik algisi olusturma ve
mesleki kimlik olusturabilmek igin meslek ile benligin uyumu vurgulanmaktadir
(Porfeli & Lee, 2012). Mesleki gelisimin erken ¢ocuklukta basladigini ve gelisimsel
donemlerle aciklayan kuramcilardan biri olan Super’a gore (1990) biiyiime
asamasinda ilgi, kontrol, inang ve yetkinlik gibi dort mesleki gelisim gérevi vardir.
Biiyiime donemindeki gelisim gorevi cocugun mesleklerle ilgili hayal kurabilmesi ve
bu mesleklere ait olasi rolleri fark etmesidir (Savickas, 1997; Super vd., 1996). Bir
diger mesleki gelisim kuramcisi1 Ginzberg ve digerlerine gore ise (1951), 11 yasina
kadar olan siire¢ fantezi donemidir. Bu donemde ¢ocuklarin oyunlarinin mesleklerle
ilgili oldugu savunulmustur. Bu donemdeki mesleki gelisim gorevleri cocugun merak
diirtiisiiyle meslekler hakkinda bilgi toplamasi ve ¢evrelerindeki mesleklere yonelik
rollerini 6grenmeleridir. Gottfredson’un Daraltma ve Uzlagma kuramina gore (1996)
mesleki gelisim, ¢ocukluk donemindeki ilgi, yetenek ve beceri dogrultusunda
ilerlemektedir. Bu kurama gore okul dncesi donemde bireysel farkliliklar1 anlama,
gliclii ve stnirlilik farkindaligi, sorumluluk alma, biitiin mesleklerin gerekli ve 6nemli
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oldugunu anlama ve meslek edinimi i¢in egitimin gerekli oldugunu kavrama gibi
mesleki gelisim gorevleri vardir. Mesleki gelisim gorevleri okul oncesi donemde
¢ocuklarin ¢evreleriyle etkilesimi agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

Erken ¢ocukluk yillarinda ¢ocuklar gevreleriyle girdikleri etkilesim sonucunda
yasantilar kazanirlar, deneyim saglarlar ve bunun sonucunda 6grenme gerceklesir.
Piaget’e gore bu etkilesimler sonucunda semalar olusur. Semalar, cocuklar tarafindan
durumlara yonelik gelistirilen soyutlamalardir (Akt. Bee & Boyd, 2009). Cocuklar
gelistikce semalar olusur, farklilasir, degisir ve karmasik bir yapiya biiriinlir (Ahioglu
Lindberg, 2011). Cocuklarin mesleklere yonelik gelistirdigi semalar da zamanla
farklilagarak ¢ocuklarin meslek se¢imini, mesleklere yonelik tutumlarint ve bilgi
diizeylerini etkiler. Bu nedenle okul dncesi donemde mesleklerle ilgili olan semalar1
olusturmak ve gelistirmek, bu siirecte cocuklarin mesleklerle ilgili bilgi ve becerilerini
desteklemekle mimkin olur.

Alanyazinda bulunan c¢aligmalara bakildiginda cocuklarin mesleklere yonelik
algilarim ortaya koyan c¢aligmalar géze carpmaktadir. Coskun ve Onem (2021)
tarafindan okul 6ncesi donem ¢ocuklarinin mesleklere yonelik algilarii belirlemek
amaciyla yliriitillen caligmada c¢ocuklara bazi meslek gruplarima ait gorseller
gosterilmistir. Cocuklar gorseldeki kiginin hangi meslegi yaptigini bilmemelerine ya
da farkli cevaplar vermelerine ragmen yaptigi islerle ilgili fikir ve bilgi sahibi
olduklari, yaptig1 isi anlamlandirdiklart ve algiladiklari, gorseldeki kiginin hangi
meslegi yaptigini bilen g¢ocuklarin ise o kisinin yaptigi islere 6rnek verdikleri,
acikladiklar1 ve nitelendirdikleri goriilmiistiir. Bu durum ¢ocuklarm meslekler
hakkinda bilgi sahibi olmamalarina ragmen c¢evresinde yer alan insanlari
gozlemleyerek insanlarin yaptigi isler hakkinda ¢ikarimlarda bulunabildigini
gostermektedir. Cocuklarin mesleklere yonelik algilarini sekillendiren okul oncesi
egitimine yonelik hazirlanan kitaplarin incelendigi bir ¢aligmada mesleklerin
cinsiyete bagh olarak sekillendigi goriilmiistiir. Kadm i¢in genellikle aile igindeki
rollerinin devami yoniindeki 6gretmenlik, sekreterlik, ascilik, terzilik gibi kapal
mekanlarda icra edilebilen meslekler uygun gorulirken erkekler icin; avukat, doktor,
mimar, pilot, berber, sofor, boyact vb. meslekler kitaplarda yer almaktadir (Catalcalt
Soyer, 2009). Bir diger arastirmada mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet algisi
incelenmis ve aragtirmanin sonucunda ¢ocuklar annelerinin meslegini babalarinin
yapamayacagini, tam tersi durumda babalarinin meslegini ise annelerinin
yapabilecegini ifade etmislerdir (Karabekmez vd., 2018). Sonug¢ olarak, okul 6ncesi
donemde c¢ocuklara okunan c¢ocuk kitaplari ve c¢ocuklarin iginde yasadiklari
mikrosistemdeki anne ve babalarin sahip olduklar1 meslekler ¢ocuklarin mesleklere
yonelik tutum ve toplumsal cinsiyet algisini etkileyebilmektedir.

Alanyazinda bulunan galigmalarla birlikte Milli Egitim Bakanligi 2013 Okul
Oncesi Egitim Programi incelendiginde programda mesleklere ydnelik kazanim ve
gostergelerin yer almadigi, aylik ve yillik egitim planinda mesleklerin tanitilmasina
yonelik bir zaman diliminin ayrilmadigi, programda yer alan kavramlarda mesleklere
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yonelik ifadelerin bulunmadig1 goriilmiistiir. Programin esnek oldugu vurgulanmig ve
bu dogrultuda 6gretmenin degisik konular, etkinlik, ortam ve materyallerden
yararlanarak &grenme siireglerini olusturabilecegine deginilmektedir. MEB 2024
Okul Oncesi Egitim Programinda da mesleklere yonelik kazanim ve gostergelere yer
verilmemis, aylik ve yillik egitim planinda bu konu hakkinda planlamalar
icermemekte, programda yer alan kavramlar arasinda mesleklere yonelik herhangi bir
kavrama yer verilmedigi goriillmiistiir. 2024 yilinda Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli
kapsaminda giincellenen Okul Oncesi Egitim Programinda ise Sosyal Alan
Becerilerine bagl Finans baghigi altinda mesleki gelisime yonelik kazanim ve
gostergelere yer verildigi, aile katilim ¢alismalarinda mesleki gelisim i¢in ipuglari
sunuldugu, Ogretmenin rolii, 6grenme ortamimin diizenlenmesi, degerlendirme,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetler kapsaminda mesleki gelisime yer verildigi
gOriilmiistiir. Bunun aksine yine ayni programda programin ekler kisminda yer alan
boliimde mesleklere yonelik herhangi bir kavrama rastlanilmamigtir. Sonug olarak,
2013 Okul Oncesi Egitim Programinda ve 2024 yilinda Temel Egitim Genel
Miidiirliigii 6nciiliigiinde hazirlanan Okul Oncesi Egitim Programi miifredatinda
mesleklere yonelik herhangi bir ifade yer almamakta, bu konuda yapilan her tiirli
uygulama ve etkinlik Ogretmenlerin tercihine birakilmaktadir. Okul 0Oncesi
programlarinin uygulanmasinda ve egitimin niteligi ve gelisimine yon veren kisiler
ogretmenlerdir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2013). Ogretmenler egitimlerini
belirlenen program ydnergelerine uyarak vermektedir. Sonug olarak, MEB Okul
Oncesi Programlarinda ¢ocuklarda mesleki gelisime yonelik ifadelerin yer almamasi
ogretmenlere verilecek yonergelerin de eksik olmasina ve 6gretmenlerin bu konudaki
uygulamalarmin sinirl olmasina neden olabilmektedir.

Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin davraniglarin1 ve tutumlarini 6nemli Glgiide
etkileyen Ogretmenler, okuldaki uygulamalariyla, etkinliklerle, tutumlariyla ve
kullandiklar dil ile ¢ocuklarm tiim gelisim alanlarinda gelismelerine destek olurlar
(Bedge & Ogzyiirek, 2016). Cocuklar okulda &gretmenlerini gdzlemler ve model
alirlar. Bu nedenle 6gretmenlerin demokratik tutumlari, cocuk merkezli uygulamalari
(Dereli, 2013), problem ¢6zme becerileri (Bedge & Ozyiirek, 2016), smif ydnetimi
becerileri (Akar vd., 2010), dil kullanimi (Firat & Dinger, 2018) ¢ocuklarin
gelisimlerini ve davranislarint etkiler. Benzer sekilde 6gretmenlerin mesleklere
yonelik bilgileri, farkindaliklari, tutumlart ve bu konuda 6gretmenlerin planlarina,
uygulamalarma ve tasarladiklar1 etkinliklere yansimaktadir. Okul 6ncesi donemde
ogretmenlerin sinif iginde yiiriittiigii etkinlikler, sundugu deneyimler ve kullandiklar
dil, ¢ocuklarin mesleklere yonelik algilarini da sekillendirdigi diistiniilmektedir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklarda mesleki gelisimine yonelik algi ve
tutumlarini ortaya ¢ikaran c¢alismalara rastlanilmamas: bu konuda yapilacak
arastirmalarin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Alanyazinda bu konuda ¢alismalarin
olmamasi, konu hakkinda okul 6ncesi paydaslariin kisith bilgiye sahip olmasi ve
okul &ncesi 6gretmenlerin gocuklarda mesleki gelisime yonelik bilgileri, tutumlar1 ve
algilarinin neler oldugunun bilinmemesine neden olur. Benzer sekilde Okul Oncesi
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Egitim Programinda mesleklere yonelik kavramlara, kazanim ve gostergelere yer
verilmemesi ve ogretmenlerin uygulamalarinda yer verme durumunun program
tarafindan esnek birakilmasi ¢ocuklarda mesleki gelisime yonelik uygulamalarinda
yer vermeme ihtimalini dogurmaktadir. Bu nedenle bu aragtirmada okul oncesi
ogretmenlerinin ¢ocuklarin meslek gelisimine yonelik algilarint saptamak ve bu
konuda deneyimlerinin 6zind ortaya ¢ikarmak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
ogretmenlerin meslek kavramina yonelik disiinceleri, okul ©ncesi dénemdeki
cocuklarm mesleki gelisimini desteklemeye yonelik bilgileri, mesleklerle ilgili
bilgilendirmenin baslama zamanina yonelik goriisleri ve gocuklarla mesleki gelisime
yonelik deneyimleri dogrultusunda ogretmenlerin konu hakkindaki ihtiyaglari
belirlenerek ¢ocuklarin mesleki gelisimlerini konu alan ileride yapilacak ¢aligmalara
1s1k tutmast hedeflenmektedir ve gocuklarin mesleki gelisim, algt ve tutumlarini
destekleyen egitim programlarinin  hazirlanmasinda yol gosterici  olacagi
diistintilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerinin okul 6ncesi dénemde cocuklarin meslek gelisimine yonelik algilarint
saptamak ve deneyimlerinin 6zini ortaya ¢ikarmak amaciyla yiiriitiilen bu ¢alisma
nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji ile desenlenmistir. Fenomenolojik
caligmalar belirli bir fenomenoloji deneyimlemis birkag kisinin ele alinan fenomene
yonelik algilarini ve deneyimlerini ortaya ¢ikarmaya ¢aligan ¢aligmalardir (Creswell,
2013). Ydiritilen bu calismada da okul oncesi 0gretmenlerinin mesleki gelisim
fenomenine yonelik algilarini agiga ¢ikarmak, bu fenomeni nasil anlamlandirdiklar:
ve fenomene yonelik deneyimlerinin neler oldugu arastirilmistir.

Calisma Grubu

Fenomenolojik  ¢alismalarin  katilimci  grubunu  fenomenolojiyi  dogrudan
deneyimleyen katilimcilardan amagli olarak segilmektedir. Katilimeilarin kisisel
deneyimlerini derinlemesine elde edebilmek i¢in iyi bir iletisimin ve empati kurulmasi
onemlidir (Tekindal & Uguz Arsu, 2020). Bu nedenle bu ¢alismanin katilimcilarint
aragtirmacinin da daha 6nce calistigi Ankara’da bagimsiz ve 6zel okul 6ncesi egitim
kurumlarinda ¢aligan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 10 okul dncesi 6gretmeni
olusturmaktadir. Bu ¢alismada amagh 6rnekleme yontemlerinden 0Olgiit 6rnekleme
yéntemi kullamlmistir. Olgiit Srnekleme; calismanin amacina uygun olarak belirlenen
oOlciitler 1s1¢inda katilimcilarin secilmesidir (Patton, 2014). Bu g¢alisma mesleki
gelisim fenomeninin okul 6ncesi smiflarinda deneyimlenmesi s6z konusu oldugu igin
okul 6ncesi 6gretmenlerinin en az 3 yil gérev yapmasi Olgiit olarak belirlenmistir.
Calismanin diger 0lgUtl yine 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik algilarini ortaya
¢ikarabilmek i¢in 6grenim durumlariin en az lisans diizeyinde olmasidir. Bir diger
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olcut ise farkli deneyimleri ortaya gikarabilmek i¢in bagimsiz ve 6zel anaokullari gibi
cesitli okul dncesi egitim kurumlarinda ¢alismasidir.

- Kadm (f=9)
Cinsiyet Erkek (f=1)
) [ 2130 yil (£=4)
Yas 31-40 y1l (£=3)

41-50 yul (£=3)

. Evli (=8)
Degiskenler Medeni Durum Bekar (f=2)

Lisans (f=9)
Lisansiistii (f=1)

Ogrenim Durumu

, ~ 3-5y1l (£2)

p 5-10 y1l (f=4)
Mesleki kidem 1020 yil (=1)

20-30 yil (f=3)

Sekil 1. Katilimcilara iligkin demografik bilgiler

Sekil 1 incelendiginde katilimcililarin biiylik bir ¢ogunlugunu kadin 6gretmenler
(f=9) olusturmaktadir. Katilimcilar 21-50 yas araliginda olup dokuz 6gretmenin lisans
mezunu iken bir Ogretmenin ise lisansiistinden mezun oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin mesleki deneyimlerine bakildiginda 3 ile 30 yil arasinda mesleki
deneyimleri oldugu belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama aract olarak arastirmacilar tarafindan olusturulan yar
yapilandirilmig goriigme formu kullanilmistir. Form olusturulduktan sonra uzman
goriisli alimmig ve doniitler 1s1ginda form tekrar diizenlenmigtir. Formun ilk
boliimiinde katilimctya ydnelik demografik bilgiler yer almaktadir. Tkinci boliimde ise
katilimeilarin okul dncesi donemde mesleki gelisim kapsaminda goriislerini ortaya
¢ikarmaya olanak sunan 8 ag¢ik uglu goriisme sorusu ve takip sorularindan
olugmaktadir. Hazirlanan form 6ncelikle bir okul dncesi 6gretmenine uygulanmis ve
goriigme 25 dakika stirmiistiir. Sorularin agik ve anlagilir oldugundan emin olunduktan
sonra sorular arastirma grubundaki katilimcilara sorulmustur. Ogretmenlerle yapilan
goriismeler okul Oncesi kurumlarmin kiitiiphanesinde ve toplanti odalarinda
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gergeklestirilmistir. Goriismeler sirasinda odanin sessiz, havadar ve aydinlik olmasina
dikkat edilmistir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda goriismeler sonucu toplanan veriler icerik analizi ile
¢oziimlenmistir. Igerik analizi, bir metnin belirli ifadeleri kodlanarak verilerin
sistematik, yinelenebilir ve objektif bir sekilde ¢6ziimlenmesidir (Blyilikoztirk vd.,
2024). igerik analiziyle veriler derinlemesine incelenerek aralarindaki iliski ve
kavramlar ortaya cikarilir (Yildirim & Simsek, 2021). Goriisme katilimeilarin da izni
dogrultusunda ses kaydi ve aragtirmacinin aldig notlar ile kayit altina alinmistir. Bu
kayitlar oldugu gibi, herhangi bir ekleme veya cikarma yapmadan yaziya
dokiilmiistiir. Aragtirmaci tarafindan yazilar tekrar incelenerek en ¢ok tekrarlanan ve
katilimcilar tarafindan odaklanilan durumlarla kodlar olusturulmustur. Ardindan
birbiriyle iliskili kodlar kategori ve ardindan temalar1 olusturmustur. Verilerin
¢oziimlenmesinde temalar bir araya getirilerek yorumlanmistir.

Gegerlik ve guvenirlik

Calismada veriler ses kaydina alinarak, detayli olarak yaziya dokiilmesi
galigmanin giivenirligini artirmaktadir (Biyiikoztiirk vd., 2024). Bu ¢aligmada da
katilimcilarin onayiyla ses kaydi ve notlar alinmistir. Calismanin her bir agamasi ve
izlenen yol detayli olarak tanimlanmistir. Goriisme sirasinda arastirmaci katilimeilart
etkilememeye ve yonlendirmemeye 6zen gostererek, goériisme sorularini okumak
yerine g6z temasi kurarak giindelik dilde soru sorar gibi goriisme sorularini sormustur.
Verilen cevaplar dogrultusunda arastirmaci olumlu ya da olumsuz tepkiler
sergilemeyerek tarafsizlik ilkesine uymustur. Goériismeler kaydedildikten sonra yaziya
dokiilmiis ve dgretmenlerin kimlik bilgileri gizli tutulmustur ve “O1, 02, 03...” gibi
kodlar verilmistir.

Nitel calismalarda gecerlik ve giivenirlik kavramlari yerine inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik gibi kavramlar ele alinmaktadir
(Yildirnm ve Simsek, 2011). Calismanin verilerinin aktarilabilir olmasina dikkat
edilmistir. Katilimcilarin ifadeleri eksiksiz olarak kaydedilerek deneyimleri
tanimlanmigtir. Caligmanin tutarhiligi kapsaminda aragtirmacinin diginda okul dncesi
egitimi alaninda uzman bir arastirmact verileri kodlamis ve kodlayicilar arasi
giivenirlik hesaplanmistir. Kodlayicilar arasindaki giivenirlik Miles ve Huberman’in
(1994) gelistirdigi formiil yoluyla hesaplanarak sonucun %87 elde edilmesiyle birlikte
kodlayicilar arasinda giivenirligin yiiksek oldugu sdylenebilir. Caligmanin
inandiriciligr bakimindan yari yapilandirilmis goriisme sorularinin hazirlanmasinda
uzman gorisiine bagvurulmus ve analiz sonucunda elde edilen bulgular sunulurken
katilimeilarin sdylemlerinden dogrudan alintilara yer verilmistir. Teyit edilebilirlik
kapsaminda ham veriler analiz edilerek sunulmus ve c¢alismanin her bir basamagi
detayli olarak agiklanmustir.
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Bulgular ve Yorum
Okul oncesi dgretmenlerinin ¢ocuklarin meslek gelisimine yonelik algilarini ve
uygulamalarini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan bu ¢alismada olusan kategoriler, alt
kategoriler ve temalar agagidaki tablo ve sekillerle verilmistir.

Sevdigin ve
mutlu oldugun
seyi yapmak

Maddi kazang
saglamak

(f=2)

Topluma hizmet
etmek

(f=3)

Sekil 2. Meslek fenomenine iliskin tema, kategori ve alt kategori

Ogretmenlere “Meslek nedir?” sorusu soruldugunda tiim &gretmenler meslegi,
sevdikleri ya da mutlu olduklar1 seyi yapmak olarak eylem seklinde tanimlamiglardir.

O1 “Meslek sevdigin seyi yapmaktir. Sevmedigim bir seyi yapmak istemezdim.
Ben ¢ocuklari ¢ok seviyorum. Sirf sevdigim i¢in bu meslegi segtim.”

09 “Severek yaptigin bir sey. Yani severek yaptigimiz bir is de diyemem de ugras
diyelim.”

Ogretmenlerin yarisi buna ek olarak maddi olarak kazang¢ elde etmek olarak
meslek kavramimi yorumlamustir.

O5 “Bir insamn bence hem severek hem de maddi olarak doyuma ulastig:
hayatimin yarisim kaplayan bir alan bana gére tabii en onemlisi severek olmasi
burada...”
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O7 “Kendini iyi hissettigin, bundan da gelir elde ettigin yasamini devam ettirmek
icin....”

Maddi kazang olarak tanimlayan 6gretmenlerin bir kismi da meslekleri topluma
hizmet etmek olarak degerlendirmislerdir.

06 “Meslek aym zamanda meslek hem para kazandigin evine ekmegini
gétiirebildigin bir vasita hem de topluma hizmet aract bence.”

08 “....keyif alarak iirettigin insanhk icin kendi icin, daha dogrusu topluma
yaptigi bir hizmet...”

Okul o6ncesi ogretmenlerine c¢ocuklar i¢in meslek gelisiminin ne oldugu
soruldugunda 6gretmenlerin bir kismi ¢ocuklarin meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve meslek rollerini 6grenmesi olarak tanimlamiglardir.

O1 “Mesleklerin var oldugunu bilmeleri ve o mesleklerin rolleri oldugunu
bilmeleri benim igin énemlidir.”

Diger 6gretmenler ise okul dncesi donemde meslek gelisimini daha ¢cok ¢ocuklarin
ilgi ve ihtiyaclari olarak tanimlamistir. Okul 6ncesi donemde meslek gelisiminin nasil
saglanacagi konusunda ise Ogretmenlerin bir kismi &gretmenin aktif olarak rol
oynamasi gerektiginden bahsederken iki dgretmen bu konuda gocuklara miidahale
edilmemesi gerektigini egitim programlarinin meslek bilgisi vermek yerine
¢ocuklarin becerilerine odaklanmasi gerektigini belirtmislerdir.

O5 “Okul éncesi donemde bence meslekle ilgili bilgi verilmeli ama se¢imle alakall
bir sey iizerinde durulmasini ¢ok bir anlami yok, sadece hissettirebilir yani bazi
mesleklerin iste bu da meslekleri zaten tamitryorum igin igeriginde var egitim
akiglarimiz planlarimizda. Ama 0Oyle bir secime dair yonlendirmeye dair hi¢bir sey
saghkl dogru bulmuyorum.”

06 “cocuk zaten yeterliliklerine gore kendisi kendi karar veriyor ama soyle yeter
ki gerekli destegi bulabilsin. Sevgi ve giiven ortaminda her sey sekilleniyor bence.
Meslek gelisimi deyince de yani... biraz béyle ¢cocuga birakilmali 6yle seyler. Mutlu
bir marangoz bile olabilir.”

Bir O6gretmen ise meslek gelisimi kavrami yerine hobi ya da ilgi alam
kavramlarinin kullanilmasinin daha uygun olacagini sdylemistir.

08 “Ya ben orada biraz séyle ayriliyorum. Ya meslek geligimi degil de daha gok
ilgi alami diye diisiinmek istiyorum. Cocugun sporu ¢ok seviyor. Spor yapmayi seviyor
yani mesela bu bir meslek midir bilmiyorum.”
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Okul 6ncesi ilkokul Ortaokul Lise
0
(f=8) (f=2)

Sekil 3. Ogretmenlere gore mesleklerle ilgili bilgilendirmenin baglama zamani

Ogretmenlere mesleklerle ilgili bilgilendirmenin baglama zamani soruldugunda
ogretmenlerin 8’1 mesleklerle ilgili bilgilendirmenin okul dncesi donemde baglamasi
gerektigini vurgulamistir.

O1 “4 yastan sonra baslhyor. Cocuklar zaten hayati da gériiyorlar ki. Her yerde
yani markette oyun salonlarinda yani suan ¢ocuklarimizin cogunlukla gittigi yerlerde
hastanede kafede meslekleri goriiyorlar.”

02 “Okul oncesi donemde basladigimiz igin séyliiyorum, ne kadar kiigiik yasta
bagslarsa ¢ocuk icin o kadar faydali olur. Ciinkii bunu ¢ocuklar oyunlagtiryyor... ....
Yani ¢ocuk bence ne kadar kiigiik yasta dgrenilirse daha kolay i¢sellestirir. Kendi
ilerleyen yagslarinda kendi yeteneklerini kegfedebilirse gecmisteki iste oynadig
deneyimler gidip gordiigii tecriibe ettigi, tanidig1 mesleklere daha kolay adapte olur.”

Ogretmenlerin bir kismi ise bilgilendirmenin ortaokulda baslanmas gerektigini
savunmuglardir.

03 “Bence ortaokul zamamnda baslamali. llkokul da bana birazcik seymis gibi
geliyor bana. Hedefini belirleyen ¢ocuk igin ortaokul alfinct yedinci sekizinci sinifta
baslanmalr.”

O4 *“....okul dncesinde hissettirelim yani evet, bilgilendirme yapilabilir. Bazi
seyleri farkindalik yaratilabilir ¢ocukta. Ama bunu asil kademesi ortaokul olabilir
bence.”

O5 “Okul éncesi donemde o kadar soyut ki okul oncesi donem icin ben cok erken
oldugunu diigiintiyorum ama tabi ilk basamak bilgileri biz burada veriyoruz iste
mesleklerle ilgili bilgileri veriyoruz. Hatta ilkokul kismi bile bence ¢ok erken
mesleklerle ilgili. Ortaokulda artik boyle sekillenmeye basliyor iste bu ¢cocuk sozel mi
sayisal mi? Anca o zamanlar iste algilayabilecek duruma geliyor artik. Bence o
yaslarda yillarda kritik yillar ama okul oncesi ve ilk 4 yil ¢ok erken diyorum meslekte.
Ciinkii her sey degisiyor her sey.”

06 “Eger aile ortamindaysa ¢ocugun anlayabilecegi yas 2-3 yastan itibaren
basladr baslar diye diisiiniiyorum. Okuldaysa da en erken 3 yasinda. Neden dyle
diistiniiyorum yani en basitinden 2 yasinda ¢ocuklar artik daha sosyal, daha digsa
doniik olmaya baslyorlar. Hani manava gidiyor. Pazara eczaneye, doktora hani
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farkly rolleri dgreniyorlar ashinda giinliik yasantida. Okulda tabi daha kasitl
agretiyoruz meslekleri boyle tanita tamita. Yag okul ortami icin de en erken 3 yas
diyebilirim.”

Ogretmenlerin Meslek
Sec¢iminde Etkili Olan
Etmenler
| |
Aile Ogretmen Sosyal Statii
(f=5) (f=1) (f=3)

Sekil 4. Ogretmenlerin meslek seciminde etkili olan etmenler

Okul oncesi 6gretmenlerine kendi meslek segimlerinde etkili olan etmenler
soruldugunda 6gretmenlerin bir kism1 mesleklerini bilingli olarak segmediklerini ve
ailelerinin meslek seg¢iminde etkili oldugunu ifade etmistir.

O1 “..orta okuldaydim. Benim kuzenim vardi. Teyzemin kizi okul éncesi
ogretmenligi okudu. ....boyle ne kadar keyifli yani ¢ok giizel seyler de yapiliyor. Hani
¢ocuklart da seviyorum bu isi yaparim aslinda dedim.”

04 “Ben normalde sayisal mezunuyum. Benim hi¢ 6gretmenlik idealimde olan bir
sey degil. Doktorluk ya da miihendislik pilot falan olmay istemistim hatta. Ondan
sonra o ara ben bir yerimi kirdim falan hastanede ¢ok zaman gegirdim doktorlarla.
Dedim yok ben hayat boyu okuyamam yani oyle okurum ama hayat boyu oyle yiikseligi
ile yapamam. Ben hayatta ogretmen olmam derken annem bana dedi ki okul oncesi
ogretmeni olacaksin ben de iyi dedim insallah ileride kendi yerimi acarim falan
derken o isler dyle olmuyormus.”

O5 “Ben ashna bakarsaniz hi¢ istemedim ¢ocuk gelisimini se¢meyi. Annem illa
ogretmen ol illa 6gretmen hatta miimkiinse anaokulu ogretmeni ol diye annem beni
¢ok zorlardr. Cocuk gelisimi boliimiinii sectirdi. Annemin zoruyla sectim. Sonra yavas
yavas ashinda aa bak o kadar senin istemedigin kadar korkung degilmis, iyi ki annemi
dinlemisim filan derim ¢ogu zaman.”

06 “Ashinda ben arkeoloji ve sanat tarihi istiyordum ama babam bir baba olarak
ogretmen olmamin bir bayan olarak daha dogru olacagina kanaat getirip beni de bu
duruma biraz zorladi.”

Baz1 6gretmenler ise cevresinde 0gretmenlik yapan veya 6gretmenlik okuyan
kisilerden etkilendiklerini belirtmislerdir. Ogretmenler, okul &ncesi 6gretmenligi
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mesleginin se¢iminde ¢ocuklarla vakit ge¢irmekten mutlu olma ve ¢ocuklar1 sevme
gibi fenomenlerin meslek seciminde etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin
7’si meslegine lise zamaninda karar verdigini ifade etmislerdir. Ogretmenler meslek
seciminde okul o6ncesi dgretmenliginin popiiler olmasi, 6zel okul a¢gma yetkisi,
Ogretmen olarak atanmanin kolay olacagi diisiincesi, kadin meslegi olarak
nitelendirme, durum ve sartlara gore rahat bir meslek olarak goriilme gibi sebeplerle
bu meslegi sectiklerini ifade etmiglerdir.

02 “...okul dncesi 6gretmenligi tam olarak ne oldugunu bile lise son sinifta
ogrendim. ...¢ocuklarla ilgilenmeyi, ¢ocuklarla oynamay: seviyorum yani o zaman
seviyordum ve onlardan tepki gérmek de hosuma gidiyordu.”

03 “Meslegimi ashnda ilk basta ¢ok severek segmedim. Psikoloji istiyordum.
Olmadi kismet boyleymis. Okuyunca da devami geldi. Meslege baslayinca
ogrendim.”

O7 “Cok kiiiik yaslardan beri olmak istedigim sey oldu ashnda okul éncesi
ogretmeni oldum. ...kendimi bildim bileli bebeklerimi karsima alirdim ve onun sinif
ogretmeni olurdum. Hep aklimdaydi ya nasil bir karar verdigimi bilmiyorum. Cok
kii¢iik yastan beri hep bunu istedim.”

08 “Bizim bolimiimiiz okul éncesi ogretmenligi yeni yeni popiiler oluyordu
Annem biraz etkiledi agik¢asi. Cok klise ama sen iste kadinsin, ogretmenlik rahat
meslek gazina da geldim. O donem atamalar: ¢ok iyiydi. Onun gazina da geldim ve o
sekilde tercih ettim. Basta c¢ok severek ya da c¢ok bilingli bir tercih yaptigimi
diistinmiiyorum”
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Etkinlik Uygulama
(f=5)

H

Ogrenme
Merkezlerinin
Diizenlenmesi

f=5

Doénem Boyunca
Siirdiiriilen
Uygulamalar

i

Aile Katilimi
(f=5)

H

Proje

Ogretmenlerin (f=1)
Uygulamalar1

Kisa Siireli Ogrenme
Uygulamalar Merkezlerinin
Diizenlenmesi

f=

i

Aile Katilimi
(f=3)

I

Sekil 5. Ogretmenlerin mesleklerle ilgili uygulamalart

Ogretmenlere mesleklerle ilgili deneyimleri soruldugunda ogretmenlerin 8’i
mesleklere yonelik etkinliklere yer verdiklerini belirtmiglerdir.

O4 “...etkinlikler yapiyoruz. Hatta buraya da velilerin meslek daliyla ilgili iste
bildigimiz olursa boyle aile katilimina ¢agiriyoruz. Bir hafta olarak degil, mesela ne
oluyor iste Tip bayramidir ya da iste ogretmenler giiniidiir o giinlerde de meslekleri
isliyoruz.”

O5 “Mesela eslestirme, kartlarimiz, oyunlarimiz oluyor. Onlara iliskin nesne
bulma iliskilendirme neden sonug iliskisi kurma calismalart yapiyoruz. Iste kepce ile
ascrya eslestiriyor. Nesne iligkilendirme yaptiktan sonra onlarin gérevlerini,
sorumluluklarint nasil ilerledigini, nasi ¢alistiklarini meslek gelisimi olarak boyle
devam ettiriyoruz.”

O1 “Ben biiyiiyiince diye bir etkinligim var iste cocuklar biiyiiyiince ne olmak
istiyorlar? Mesela o role biiriintip o hafta ya da o giin neyi nasil belirlediysek ona
gore ilerliyoruz. Stetoskop getirdik gecenlerde. Bir tane cnc kesim makinesi var.
Burast mobilyacilar cenneti. Ozel bir mobilyacilarin kullandigi hani iste buralar:
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dizeltmek i¢in oval yapmak igin kullanilan makineler var. Onu getiremeyiz ama ¢ok
biiyiik onun videolarini falan gosterdik.”

Ogretmenlerin yaris1 §grenme merkezlerinde mesleklere yonelik materyallere yer
verdigini ve aileleri mesleklerini tanitmalari i¢in simifa davet ettiklerini ifade
etmiglerdir.

02 “..Mesela resim yapmak isteyen cok oOgrenci var. Onlardan serbest
zamanlarda boya kalemleri farkli boya kalemleri iste sanat etkinliginde kullandigimiz
artik materyallerden ¢ocuklarin masasina koyup veriyorum ki onlarda bir ressam
Olsun veya bir resim ogretmenligi yatkinligi varsa ona yonelsin. Bu sadece
ogretmenlik olarak demiyorum veya giizel sanatlar igin el becerilerini gelistirmeye
yonelik  malzemeler bwrakiyorum. Cogu zaman c¢ocuklar orada oynarken
soylemedigimiz ama o an gériinen mesleklerden akliniza gelenler varsa telefondan
bunu agip bir resmini gésterip ¢ocuklara anlatyyorum.”

03 “....gorsel olarak hani destekliyoruz ya da ne bileyim kiyafetini giydiriyoruz
yani dgrenciye okul oncesinde cazip hale getirmek i¢in akilda kalici ézelligini ortaya
¢tkarmak i¢in. Pandemiden énce sinifa velileri ¢agiriyorduk.”

Bir 6gretmen ise sinif¢a mesleklere yonelik proje yaptiklarindan bahsetmistir.

O7 “Sumfimizda simdi sey proje basladi. Ben biiyiiyiince diye bir projemiz var iste
cocuklar buyuyunce ne olmak istiyorlar diye soruyoruz. Mesela o role barinuyorlar
o hafta ya da o giin neyi nasul belirlediysek o giinde o rolii sergiliyorlar. Proje biitiin
bir dénem boyunca stirdii.”

Tablo 1.
MEB 2013 Okul Oncesi Programinin Cocuklarda Mesleki Gelisimi Hakkinda
Yeterlilik Durumu

Durum f %
MEB 2013 Okul Oncesi Programi Yeterli 3 30
Yetersiz 6 60
Bilgim yok 1 10

Ogretmenlere MEB 2013 Okul Oncesi Programmin ¢ocuklarda meslek gelisimini
icin programin yeterliligi soruldugunda &gretmenlerin 6’s1 programin yetersiz
oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin bir kismi ise programin yeterli oldugunu ve
programin esnek olmasi dolayisiyla kendilerinin eksik oldugunu diisiindiikleri
durumlar1 tamamladiklarini belirtmiglerdir. Bir 6gretmen ise 2006 yilindaki programa
hakim oldugunu ve giincellenen 2013 programini hatirlayamadigini belirtmistir.

O1 “Yani plan program evet kagit iizerinde bir sey var ama insanlarin biraz daha
vizyonlarmmin agik olmasi gerekiyor ki bunu yonlendirebilsinler.”
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02 “Program bence farkindaligi arttiriyor ama sinifin ozellikleri ¢ok degisiklik
gosterdigi icin bazen yeterli kalmadigi durumlar oluyor. Farklilastirip sinifa
uygulamamiz daha giizel oluyor.”

03 “cok ekstra bir seyi yoktu programin icinde meslekle ilgili bilgi vermesi
agisindan. Yeterli diyemem.”

04 “.....kigisel beceriler ve hani bes gelisim alanini desteklemek ve bu kavramlara
yonelik daha ¢ok diizenlenmis hani mesleki gelisimlerini kendilerini kesfetmelerine
yonelik oldugunu diisiinmiiyorum. Hani bununla ilgili ¢calismalarint ¢ok oldugunu
diigtinmiiyorum. Yapilan planlamalari da baktiginiz zaman boyle bireysel becerilerini
ortaya koyacak ¢ocuklarin ya da iste farkli meslekleri ilgilerini arttiracak ¢alismalar
yok ama konu bazl gittigimiz zaman yani hem hafta ve hem konumu asla gittigimiz
zaman bence o dénem ¢ocuklar ¢cok daha fazla sey 6greniyordu”

05 “A¢ik soylemek gerekirse programi ¢ok net hatirlamiyorum. Ciinkii tabii o
zaman hani prosediir olarak biliyorsun iste o iste baktigin zaman elimizden ¢ok
geciyordu o zaman. Aklimda yok hani yeterlilik konusunda yorumlama
yapmayacagim. Ciinkii hatirlamiyorum.”

06 “Cok yetersiz divemem. Ciinkii bizim program bir kere esnek ya. Hani istedigin
kavrami géstergeyi kendinde programda olmasa da sen ekleyip uygulayip ¢cocuklara
verebilirsin. Tamamen yetersiz diyemem programi ama spesifik olarak hani rehberlik
altinda bir mesleki gelisim amaci giidiiyor mu bizim programimiz bu da hi¢ yok.”

Ogretmenlere programla ilgili &nerileri soruldugunda &gretmenler programda
mesleklerin tema olarak almabilecegini, kazanim ve gostergenin yaslara gore
ayrilmasinin ¢ocuklarda mesleki gelisimlerinde daha yararli olacagmi ve alan
gezilerine vurgu yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

O1 “Meslekler ayda 1 alinmali programn icerisinde ¢iinkii cocuklart biz burada
hayata hazirlyyoruz. Cocuk neyi segecegini bilmeli. Bilmedigi bir seyi secemez ki
cocuk. I¢sellestirip ben bunu istiyorum diyebilecek.”

02 “Aym programi 3 yasta da uyguluyoruz. 4 yasta da 5 yas da gidiyoruz.
Kazamimlar aymi. Veliye gonderdigimiz gelisim raporunda da hep aymi seylerden
bahsediyoruz. Yas grubu dogrultusunda kazanmimlar sanki gruplansa bana da hep
daha iyi olacakmuis gibi geliyor.”

O3 “Hani siniftaki etkinliklerde yeterli olmuyor, yasamasi gerekiyor diye
diigtintiyorum anaswmifi uygulamalar: olarak sanwrim en iyi yerinde gordiiklerini de
dikkatlerini ¢ekiyor geziler diyebilirim.”
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Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Calismada Ogretmenlerin okul Oncesi donemde c¢ocuklarin mesleki gelisimlerine
yonelik algilart ve 6gretmenlerin uygulamalari arastirilmistir. Calismada oncelikle
ogretmenlerin meslek kavramlarmi nasil ele aldiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin
biiyiik bir kism1 meslek kavramini kendilerini maddi ve manevi olarak tatmin eden
fenomenler olarak acgiklamislardir. Ogretmenlerin  bir kismi ise meslekleri
kendilerinin topluma sunduklari bir hizmet olarak ele almistir. Meslekler bireyin bilgi
ve becerileriyle kazanabilecegi siire¢ igerisinde gelisen yasama dair etkinlik
fenomenidir (Atatinal, 2000). Meslekler sadece para kazanma amaciyla yapilan
fizyolojik ihtiyaglarin karsilandigi etkinlikler biitiinii degildir. Meslek edinimi siireci
ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik ihtiyaglarm karsilanmasini da igermektedir
(Eryetis, 2016). Freud saglikli insami ¢alisabilen ve sevebilen bir insan olarak
tamimlamigtir. Meslek se¢iminde insanlarin dirtiilerinden yola ¢ikarak yasam
doyumuna ulasmaya calismaktir (Yesilyaprak, 2000). Ogretmenlerin bazilar1 meslek
tammminmi hoslarma giden bir fenomeni tekrar tekrar yaparak yasam doyumuna
ulasilmasi olarak tanimlamigstir. Meslek yalnizca maddi olarak degil ayn1 zamanda
bireyin bireysel farkindaliginin olugmasi ve bireyin kendini gergeklestirmesiyle de
tanimlanir (Kuzgun, 1982). Kisilerin meslekleri ayn1 zamanda kisinin toplumsal
yasaminin kamuoyuna agik bir yoniidiir ve bu nedenle meslekler bireyi topluma baglar
(ilhan, 2008). Ogretmenler meslek fenomenini alanyazina uyumlu olarak mesleklerin
yalnizca maddi degil, ayn1 zamanda manevi ve toplumsal yoniinii de tanimlayarak
mesleklerin bireysel ve toplumsal boyutlarini da vurgulamislardir. Bu durum
ogretmenlerin meslek fenomenini uygun bir sekilde tanimladiklarini gostermektedir.

Calismaya katilan Ogretmenler, cocuklarin mesleki gelisimini ¢ocuklarin
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi olarak tanimlamislardir. Benzer sekilde meslek
gelisimine gelisimsel bakis acgisiyla bakan kuramcilara gore okul oncesi donemde
¢ocuklarin mesleki gelisim gorevlerini meslekler hakkinda bilgi edinme olarak
aciklamislardir. Mesleki rolleri kavrama ve meslekler hakkinda hayali oyunlar
kurabilme bir diger mesleki gelisim gorevlerindendir. (Ginzberg vd., 1951; Savickas,
1997; Super 1990). Ogretmenlerin bir kism1 mesleki gelisimi ¢ocuklarin ilgi ve
ihtiyaglart kapsaminda agiklamislardir. Yapilan caligmalar, yasam o&ykiileri ve
deneyimlerin yani sira ilgi ve tutumlar tarafindan gelistirilen benlik duygusu, bilgi ve
beceriler gibi niteliklerin ¢ocuklarin mesleki gelisimlerine rehberlik ettigini
gostermektedir (Hidayat & Ningrum, 2017; Cahill & Furey, 2017; Rasmani vd., 2019;
Sasmita vd., 2021). Ogretmenlerin okul dncesi donemde ¢ocuklarin mesleki gelisim
konusundaki goriislerine bakildiginda yapilan ¢alismalarda oldugu gibi benzer tanima
yer verdikleri fakat smirli bilgilerinin oldugu goriilmiistiir. Ogretmenler mesleki
gelisimi sadece bilgi sahibi olma olarak agiklamiglardir. Fakat mesleki gelisim ayni
zamanda mesleki becerileri de igine almaktadir. Cocuklarin ileride icra edecekleri
meslekler i¢in beceri olusturmak ve kazandirmak okul oncesi donemde meslek
gelisiminin bir diger yoniidiir. Ogretmenlerin gocuklarin mesleki gelisimi cocuklarin
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmast Bloom Taksonomi’sine (1956) gore ilk
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basamak olan hatirlama diizeyindedir. Yapilan ¢aligmalara bakildiginda okul 6ncesi
donemde mesleki gelisimin meslekleri kavrama ve kavradiklari bilgileri oyunlara
aktarma  gibi Bloom  Taksonomi’sinin  uygulama  basamaklarint  da
gerceklestirebilmeleri  6ngorilmektedir. Bu nedenle ogretmenlerin okul Oncesi
donemde mesleki gelisimi yalnizca bilgi sahibi olmak olarak ifade etmeleri ve
uygulamalarinda Bloom taksonomisinin uygulama basamagma ¢ikamamalar
ogretmenlerin  bu konu hakkindaki bilgilerinin temel diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bir bagka deyisle 6gretmenlerin mesleki gelisim konusunda meslek
becerilerine ve uygulamaya yonelik ifadelerinin olmamasi ¢ocuklarda meslek
becerilerinin kazandirilmasi konusunda &gretmenlerin bilgi eksiklerinin oldugunu
gOstermektedir.

Ogretmenlerin biiyiik bir kism1 mesleklerle ilgili bilgilendirmenin okul éncesi
donemde baglamasi gerektigini belirtmistir. Hidayat ve Ningrum (2017) yaptiklar1
calismada okul oncesi diizeyinde mesleklerle ilgili bilgilendirme saglamanin
¢ocuklarin 6grenme siirecini kolaylastirdigini ve yetiskinlikte meslek gelisimine
hazirlanmalar1 igin okul 6ncesi donemin baslangi¢c noktast oldugunu gdstermistir.
Gillies ve digerleri (1998), cocuklara mesleklerle ilgili etkinlikler yiiriitildigiinde
¢ocuklarin mesleklere karst daha olumlu tutumlara sahip olduklari, mesleki bilgi
kaynaklarma karsi daha fazla ilgi duyduklarini belirtmislerdir. Mesleki gelisimin
cocukluk dénemiyle basladigini gosteren ¢alismalar (Super vd., 1996; Ginzberg vd.,
1951; Kuzgun, 1982) cocuklarin merak, ilgi ve ihtiyacglarinin mesleki gelisimde etkili
oldugunu gostermektedir. Yapilan calismalar degerlendirildiginde mesleklerle ilgili
bilgilendirmenin erken yaslarda baglamasinin yetigkinlikte de siiren bir takim olumlu
¢iktilarinin oldugunu gostermistir. Sonu¢ olarak, 6gretmenlerin mesleklerle ilgili
bilgilendirmenin okul oOncesi donemde baslamasi gerektigini savunmasi
alanyazindaki c¢aligmalarla paralel olarak Ogretmenlerin mesleklerle ilgili
bilgilendirme siireci konusunda farkindalik ve bilgiye sahip olduklarini
gostermektedir.

Ogretmenlerin meslek segiminde etki eden faktdrlerin basinda aile gelmektedir.
Yapilan ¢alismalarda ailelerin ¢ocuklarin meslek seciminde etkili oldugunu
gostermektedir (Howard vd., 2009; Marcionetti & Rossier, 2017; Mizrak & Senel,
2011; Whiston & Keller 2004). Meslek se¢iminde etkili olan diger faktorler ise;
cocuklar gelecekte kolay is bulma (Sirin vd., 2008), sosyal statli (Pekkaya & Colak,
2013), toplumsal sayginlik (Turan & Kayikgi, 2019), cinsiyet ve bireysel degerlerin
(Myyry & Helkama, 2001; Lamsa, Sakkinen & Turjanmaa, 2000; Uygug, 2003)
meslek se¢iminde etkili oldugunu gostermektedir. Calismada da 6gretmenlerin kolay
is bulma, sosyal statii, toplumsal cinsiyet rolleri gibi sebeplerle bu meslegi segtikleri
goriilmiistiir. Ailelerin de meslek seciminde bu kriter 1518inda ¢ocuklarin1 meslege
yénlendirdikleri ve kimi zaman da zorladiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin meslek
seciminde kisilik 6zellikleri, yetenek ve ilgi gibi igsel faktorler yerine is bulmada
kolaylik, sosyal statii, toplumsal cinsiyet rolleri gibi digsal faktorlerin rol oynadigi
soylenebilir. Icsel farkindaligi yiiksek g¢ocuklarin kendilerine uygun meslekleri
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secmeleri daha olasidir. Dolayisiyla meslek se¢iminde dissal faktorlerden ziyade
cocuklarda kisilik ozellikleri, yetenek ve ilgi konusunda farkindalik yaratmak
onemlidir. Bu nedenle Ogretmenler okul Oncesi donemde ¢ocuklarin 6z
farkindaliklarin1 destekleyecek uygulamalara yer vermelidir. Calismanin bir diger
bulgusunda ailelerin meslek se¢iminde etkin rol oynadig1 goriilmiistiir. Bu bulgunun
1s181nda okul 6ncesi donemde mesleki gelisim kapsaminda ailelerin de etkin rol aldigt
isbirlikgi 6gretmen- aile ve cocuk etkilesimlerinin olusmasi gocuklarin mesleki
gelisimlerine destek olur. Aile — okul- ¢ocuk isbirligi kapsaminda meslek se¢imi
konusunda ailelerin okul tarafindan bilgilendirilmesi, yonlendirilmesi ve
desteklenmesi hem ailelerin ¢ocuklarina dogru rehberlik etmesine hem de ¢ocuklarin
meslek secimlerine olumlu katk: saglayacag: diistiniilmektedir.

Calismada 6gretmenlerin meslegine lise zamaninda karar verdikleri goriilmiistiir.
Dogal olarak okul éncesi ve ortaokul ¢aglarinda meslege yonelik kararlarin daha az
alindig bir diger bulgudur. Calismada 6gretmenlerin meslegine lise zamaninda karar
verdikleri goriilmistiir. Yapilan ¢alismalar lise doneminde meslek seciminde karar
verme siirecinin hizlandigini géstermektedir (Niles & Bowlsbey, 2005; Atli & Giir,
2019). Bireyler kisisel dzellikleri ile uyumlu bir egitim alip bu 6zelliklerine uygun
meslekler sectiklerinde is hayatlarinda daha basarili olduklari, ¢alistiklari yerlere daha
¢ok yarar sagladiklari, daha verimli ve etkili ¢aligtiklar1 ve kisisel doyumlarinin daha
yiiksek oldugu gorilmustiir (Lent & Brown, 2006). Bu nedenle meslek secimi
konusunda zamandan daha ¢ok secilecek olan mesleklerle ilgili merak, ilgi, bilgi,
beceri ve uyum dikkate almarak dogru meslegi segebilmek daha o6nemlidir.
Caligmanin bulgusu 1s18inda lise donemi basta olmak iizere meslege karar verme
siirecinde olan ¢ocuklara kisisel 6zelliklerini ve becerilerini kesfedecekleri ortamlar
hazirlamak 6nemlidir. Ayrica mesleki gelisim kuramcilarina gére (Super vd., 1996;
Ginzberg vd., 1951) mesleki gelisim bir siiregtir ve gelisim gorevleri vardir. Erken
yaslarda baslayan bu siire¢, dogru yonlendirildiginde meslegine en dogru ve akilct
karar vermesini saglayan mesleki olgunluga erigmis olur.

Ogretmenlerin okul oncesi donemde ¢ocuklarin mesleki gelisime yonelik
deneyimlerinin programi diizenleme, ¢evreyi diizenleme ve aile katilimi gibi
uygulamalar oldugu gériilmektedir. Okul 6ncesi donemde meslekler konusunda 24
okul 6ncesi 6gretmeniyle yapilan bir ¢aligmada dgretmenlerin siniflarinda meslekleri
tanitma, rol yapma, rol model olma, video izletme ve ailelerle goriisme gibi
uygulamalara yer verdikleri goriilmistiir (Mohamed vd., 2020). Bir bagka ¢aligmada
okul oncesi donemde c¢ocuklarin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla sene
boyunca uygulanacak Mesleki Kisilik Modeli (The Model of Vocational Identity)
Ogretmenlerin uygulamasina sunulmustur (Porfeli & Lee, 2011). Mesleki Kisilik
Modeli, mesleklerle ilgili kesif siirecinin gocuklara meslek 6zelliklerine iligskin genel
bilgilerin sunulmasiyla baslamas1 gerektigini onermektedir. Bu modele gore daha
sonra dgretmenler ¢ocuklari ilgilendikleri meslek hakkinda ek bilgi aramaya tesvik
etmelidir (Mohamed vd., 2020). Caligmaya katilan 6gretmenlerin gocuklar igin
mesleki gelisimi program kapsaminda sinirli olarak ele aldiklari ve g¢ocuklarin
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meslekler hakkinda kisa siireli uygulamalarla bilgiler verdikleri goriilmektedir. Fakat
okul 6ncesi donemde mesleki gelisim ¢ocuklarin hayatlari boyunca devam eden uzun
soluklu bir siiregtir. Bu dogrultuda 6gretmenler mesleki gelisime yonelik okuldaki
uygulamalari siire¢ igerisinde farkli yontem ve stratejilerle ¢esitlendirilerek sene
boyunca desteklemelidir.

Ogretmenler uygulamalar1 sirasinda kaynak aldigt MEB 2013 Okul Oncesi
Programi’n1 mesleki gelisim konusunda yetersiz bulduklarini belirtmislerdir. Tugluk
ve Ozkan’m (2019) calismasinda Okul Oncesi Egitim Programi Yasam ve Meslek
Becerileri agisindan incelendiginde kazanim ve gostergeler bakimindan programin
yetersiz oldugu gorillmiistiir. Programin yetersiz olusu ve 6gretmeni yonlendirme
konusunda eksikligi nedeniyle Ogretmen uygulamalarimin program ve c¢evreyi
diizenleme ile sinirli kaldigi sdylenmektedir. Programda kazanim ve gostergelerin yer
almamas1 6gretmenlerin etkinliklerini planlama ve uygulama konusunda problem
yaratabilmektedir. Benzer sekilde mesleklerle ilgili programda kavramlara yer
verilmemesi Ogretmenlerin planlarinda mesleki gelisime yonelik kavramlara yer
vermemesine ve bu konuda ¢ocuklardaki mesleki gelisimi literatiirde vurgulandigt
gibi destekleyememesine neden oldugu diisiiniilmektedir. Sonug olarak, MEB 2024
Okul Oncesi Programinin ve 2024 yilinda Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda
giincellenen Okul Oncesi Egitim Programinin kazanim ve gostergeler ve mesleki
gelisime yonelik kavram ve igerik agisindan yetersiz olmasi da dgretmenlerin bu
konudaki uygulamalarinin yetersiz olmasina ve dolayisiyla ¢ocuklarmm mesleki
gelisimlerinin yeterince desteklenemedigini gdstermektedir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin okul 6ncesi donemde gocuklarin mesleki geligimine
yonelik algilar1 ve uygulamalarini inceleyen bu calisma, 6gretmenlerin okul 6ncesi
donemde cocuklarda mesleki gelisim konusunda bilgilerinin olmasina ragmen bu
bilgileri diizenli ve sistematik bir sekilde uygulamaya gegiremedigi ve
uygulamalarinin kisa zamanligi oldugu goriilmistiir. Bu nedenle okul 6ncesi donemde
cocuklarda mesleki gelisimi destekleme konusunda 6gretmenlere hizmet i¢i egitim
verilmesi  Onerilmektedir. Yapilan c¢alismada ¢alisma grubu okul &ncesi
ogretmenleriyle sinirhidir. Cocuklar, yoneticiler, idari personeller ve diger okul 6ncesi
paydaslariyla bu konuda c¢alismalar yiritilebilir. Calismada okul Oncesi
ogretmenlerinin konu hakkindaki fenomenleri goriisme formuyla degerlendirilmistir.
Nitel arastirmalarin yani sira dgretmenlere yonelik 6lgme araglari gelistirilerek
¢ocuklarda mesleki gelisim konusunda bilgileri incelenebilir. Cocuklarin mesleki
gelisimlerini destekleyen aileleri aile katiliminin yaninda farkli yontem ve stratejilerle
okul Oncesi egitime dahil edilebilir. Son olarak, okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin
mesleki gelisimlerine destek olacak modeller, projeler ve programlar gelistirilerek
okul dncesi paydaslarina sunulabilir.
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Extended Abstract

Early childhood is a critical period in which children's development across all areas
occurs at the fastest pace. The beliefs, attitudes, and value judgments children develop
during this period shape their future lives (Ozdemir Beceren, 2018).

The lack of concepts, outcomes, and indicators related to professions in the Early
Childhood Education Program, as well as the absence of studies exploring preschool
teachers' perceptions and attitudes towards children's career development, highlights
the necessity for research in this area. The absence of studies on this topic in the
literature means that preschool teachers' knowledge, attitudes, and perceptions
regarding career development in children are not well understood. Moreover, leaving
the inclusion of career development practices in the curriculum flexible may result in
preschool teachers not incorporating such practices in their teaching.

This study is designed using a phenomenological approach, which is one of the
qualitative research designs. Phenomenological studies are those that seek to reveal
the perceptions and experiences of a few individuals who have had a particular
phenomenological experience (Creswell, 2013). In this study, the aim was to uncover
preschool teachers' perceptions of the phenomenon of career development, explore
how they make sense of this phenomenon, and investigate their experiences related to
it.

In this study, the criterion sampling method, one of the purposive sampling
techniques, was used. Criterion sampling involves selecting participants based on
specific criteria determined in line with the purpose of the study (Patton, 2014). Since
this study focuses on the experience of the phenomenon of career development in
preschool classrooms, one of the criteria set was that preschool teachers should have
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at least three years of experience. Another criterion was that, in order to reveal
teachers' perceptions of career development, their educational level should be at least
a bachelor's degree, and they should have worked in various preschool education
institutions, such as independent and private Kindergartens, to capture different
experiences. Through this approach, the study was conducted with 10 preschool
teachers who participated voluntarily.

In the study, a semi-structured interview form was developed by the researchers
as a data collection tool. The first section of the form includes demographic
information about the participants. The second section consists of 8 open-ended
interview questions and probing questions designed to elicit the participants' views on
career development during the preschool period.

The data collected from the interviews were analyzed through content analysis.
Content analysis is a systematic and objective method of analyzing data (Blyukdzturk
et al., 2024). Through content analysis, the data are examined in depth to reveal
relationships and concepts between them (Yildirim & Simsek, 2021).

When teachers were asked, "What is a profession?”, all of them defined a
profession as an action, referring to doing something they love or that makes them
happy. Half of the teachers additionally interpreted it as earning financial gain. Some
of the teachers who defined a profession in terms of financial gain also viewed it as a
way to serve society.

When preschool teachers were asked about career development for children, some
teachers defined it as children gaining knowledge about professions and learning
professional roles. Other teachers, however, defined career development in early
childhood more as children's interests and needs. Regarding how career development
should be facilitated in early childhood, some teachers mentioned that the teacher
must play an active role, while two teachers stated that children should not be
interfered with in this area and that educational programs should focus on children's
skills rather than providing career knowledge. One teacher suggested that instead of
the concept of career development, the concepts of hobbies or areas of interest would
be more appropriate.

When preschool teachers were asked about the factors that influenced their own
career choices, some teachers stated that they did not consciously choose their
profession, and that their families had an influence on their career decision. Some
teachers mentioned being influenced by people around them who were either teaching
or studying to become teachers. Teachers also noted that factors such as enjoying
spending time with children and loving children had an impact on their choice of
preschool teaching. Seven teachers mentioned that they made their career decision
during high school.
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When asked about their experiences related to professions, 8 teachers stated that
they included career-related activities in their teaching. Half of the teachers mentioned
incorporating career-related materials in learning centers and inviting families to
introduce their professions in the classroom. One teacher mentioned doing a class
project related to professions.

When teachers were asked about the adequacy of the MEB 2013 Preschool
Program for supporting career development in children, 6 teachers stated that the
program was insufficient. Some teachers, however, stated that the program was
adequate and, due to its flexibility, they were able to address areas they felt were
lacking. One teacher mentioned being familiar with the 2006 program and not
remembering the updated 2013 program.

The results of this study, which examined preschool teachers' perceptions and
practices regarding children's career development, revealed that while teachers had
knowledge about career development in early childhood, they were not able to
implement this knowledge in a regular and systematic way, and their practices were
short-lived. Therefore, it is recommended that in-service training be provided to
preschool teachers to support career development in children. In addition to family
involvement, families who support children's career development can be included in
preschool education through different methods and strategies. Finally, models,
projects, and programs that support children's career development during the
preschool period can be developed and presented to preschool stakeholders.
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