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Egitimden meslege geciste mimarlarin habitusu
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Oz

Tiirkiye’de son yirmi yilda yiiksekogretimin genislemesiyle bircok profesyonel meslek giderek yiikse-
len bir biiyiime dalgasina sahne olmaktadir ve fakiiltede verilen egitimle meslegin gerektirdikleri ara-
sinda yeni kopriiler kurulmaktadir. Bu baglamda mimarlik meslegi 6teden beri yiiksek bir toplumsal
statii ve itibara sahip olmakla birlikte kendi icinde giderek farklilasan egitim ve caligma riintiilerine
sahiptir. Bu arastirma mimarlik meslegi ozelinde egitimden meslee gecisin nasil deneyimlendigini;
bu deneyimler temelinde mesleki yatkinliklarin fakiilte yillarindan baslamak tizere nasil sekillendi-
gini kesfetmeyi amaglar. Nitel bir yonteme dayanan bu arastirmada farkli cinsiyet, yas, kidem ve
calisma durumlarindan 16 mimarla derinlemesine miilakatlar yapilnug; yapilan miilakatlar gomiilii
teori yaklagimina gore analiz edilmigtir. Analiz sonucunda varilan bulgular mimarlarin habitusunu
sekillendiren farkli boyutlara isaret eder: Mimarlik fakiilteleri mezunlarma kazandirdiklar: avantaj-
lar anlamumda kendi aralarinda farklilagmaktadir. Bununla birlikte, fakiilte yillarmdan meslege sar-
kacak sekilde meslegin zahmetli, adanma gerektiren, rekabetci, cok yonlii bir calisma temposu vardar.
Mimarlarmn staj ve ofis deneyimleri de fakiilteden meslege gecisteki bosluklara isaret eder. Nihaye-
tinde mimarlarin habitusu diploma prestijiyle tasarum becerisi, yogun ¢alismayla yaraticilik, siirekli
gelisimle rutinlesme gibi gerilimler icerir.
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Habitus of architects in transition from education to
profession

*

Hilal Aktas*, Giilstim Celik5, Elyesa Koytak®

Abstract

With the expansion of higher education in Turkey in the last two decades, many professions are wit-
nessing a rising wave of growth and new bridges are being built between the education given in
faculties and the requirements of the profession. In this context, although the profession of architec-
ture has long enjoyed a high social status and reputation, it has increasingly differentiated patterns
of education and work. This research aims to explore how the transition from education to profession
is experienced in the architectural profession and how professional predispositions are shaped on the
basis of these experiences, starting from the faculty years. In this qualitative research, in-depth inter-
views were conducted with 16 architects of different gender, age, seniority and working status; the
interviews were analysed according to the grounded theory approach. The findings of the analysis
point to different dimensions that shape the habitus of architects: Architecture faculties differ among
themselves in terms of the advantages they provide to their graduates. However, the profession has a
laborious, demanding, competitive, multi-faceted work tempo, which extends from the faculty years
to the profession. The internship and office experiences of architects also point to the gaps in the
transition from faculty to profession. Ultimately, the habitus of architects includes tensions such as
diploma prestige and design skills, hard work and creativity, continuous development and routini-
sation.
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Egitimden meslege geciste mimarlarin habitusu

Giris

Profesyonel meslekler biitiin diinyada ¢ok katmanl bir doniisiim igindedir. He-
kimlik, avukatlik, mimarlik, mithendislik, akademisyenlik ve benzeri meslekler
modern dénemde tiniversite sistemi iginde kurumsallasan egitim stireglerine; ka-
nunlar ve meslek orgiitleriyle sekillenen ve korunan yasal-biirokratik yapilara;
bununla birlikte yiiksek gelir, itibar ve statii kazandiran toplumsal konum ve ay-
ricaliklara sahip olmakla tamimlanmis ve incelenmistir (Abbott, 1988; Adams,
2015; Burrage & Torstendahl, 1990; Dent vd., 2016). Ancak ytiksekogretimin ge-
nislemesi, uzmanlarin sundugu hizmete yonelik toplumsal talebin gesitlenmesi
ve biiytimesi, biirokratiklesme ve piyasalasma gibi son kirk yilin nemli dinamik-
leri mesleklerin dontistimiine yol agmaktadir (Evetts, 2011; Hanlon, 1999; Noor-
degraaf, 2020; Saks, 2016). Diinyada oldugu gibi Ttiirkiye’de de profesyonel mes-
leklerin yapisal bir déniistimden gectigi; egitim stireglerinden ¢alisma iliskilerine,
mesleki 6zerklikten sosyal itibarina kadar bircok boyutta eskiye gore farklilastigi
tespit edilmektedir (Akbas, 2015; Ergur, 2020; Koytak, 2022; Ozkurt, 2018).

Tiirkiye 6zelinde meslek olgusunu etkileyen 6nemli bir dinamik stiphesiz bu
mesleklere giris stirecinde miistakbel meslek mensuplarim yetistiren ytiksekog-
retim kurumlarmin 1990'lardan bu yana sayica hizla artmasi, 6zellikle 2010'1u y1l-
larda yeni kurulan fakiiltelerle profesyonel mesleklere hazirlayan egitim alaninn
cesitlenmesidir (Giir vd., 2017; Giir & Yurdakul, 2020). Yiiksekogretimin genisle-
mesi profesyonel mesleklerin yeni kusaklarimimn sayica kalabalik olmasma yol ag-
tig1 gibi, meslek piyasalarinda hangi yeterlilik ve yatkinliklarin avantaj saglaya-
cag1 noktasinda da bir degisimi tetiklemektedir. Egitimden meslege gecis stireci
bir yandan basta miihendislik gibi kalabalik mesleklerde olmak tizere ¢alisma
sartlar1 anlaminda yasanan farkhilagmay1 derinlestirirken (Kose & Oncii, 2000),
diger yandan meslek ici yeni tabakalasma criintiilerini de hazirlamaktadir (Koy-
tak, 2024a; Sunar & Kaya, 2018). Bu noktada, fakiilte siirecinde yasanan egitim-
ogretimin miustakbel meslek mensuplarina ne kazandirdigy; fakiilteden meslek
hayata gecisin nasil deneyimlendigi; hangi sermaye tiirlerinin ve beceri setleri-
nin yeni kusaklar icin meslege gegiste avantaj veya dezavantaj yarattigi meslek-
lerin doniistimiinii anlamakta 6ne ¢ikan konulardir.

Profesyonel meslekler arasinda 6ne ¢ikan mimarlik meslegi Tiirkiye'de te-
den beri saygimn ve kazanch bir meslek olagelmistir; bununla birlikte 2024 sonu
itibariyle aktif 149 mimarlk fakiiltesinin 121’1 2010 ve sonrasina kurulan yeni fa-
kiiltelerdir. Bir diger ifadeyle egitimden meslege gecis stireci giincel donemde
kritik bir degisime ve genislemeye sahne olmaktadir. Bu baglamda, bu ¢alisma-
nin cevap aradig1 temel problem mimarlik mesleginde egitimden istihdama gecis
stirecinin nasil deneyimlendigi ve mimarlik mesleginin habitusunun nasil sekil-
lendigidir. Bu makale, bu baglamda egitimden meslege geciste mimarlik mesle-
gini ve meslegin habitusunun nasil sekillendigini konu edinmektedir. Bu ¢alis-
mada Pierre Bourdieu'niin habitus ve kiiltiirel sermaye kavramlari cergevesinde
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mimarlik meslegi incelenmektedir. Mimarlikta egitimden meslege gecis stirecle-
rinin nasil deneyimlendigini kesfetmek admna nitel bir metodoloji ytirtitilmiis;
farkl kidem ve konumlardan 11 mimarlik mezunu ve 5 mimarlhk 6grencisiyle
derinlemesine miilakatlar yapilmistir. Boylece mimarlarin nezdinde egitim ve
meslege gecis siireclerinin hangi anlam, deger ve deneyim bigimlerine sahne ol-
dugu; mesleki habitusunun nasil sekillendigi ve kiiltiirel sermayenin nasil etkili
oldugu tespit edilmistir.

Kuramsal Arka Plan ve Kavramsal Cerceve

Ttirkiye’de mimarlik meslegine kusbakisi bakildiginda dikkati ¢eken ilk unsur,
bu meslegin dayandig egitim alanimin, bir diger ifadeyle mimarlik fakiiltelerinin
son yillarda hizla biiytimesidir. YOK istatistiklerine gore Tiirkiye’de aktif halde
149 mimarlik fakiiltesi vardir (bir kismu “Gtizel Sanatlar ve Mimarhk”, “Miihen-
dislik ve Mimarlik” seklindedir) ve bunlarin 98'i devlet, 51'i vakif tiniversitele-
rinde bulunmaktadir (YOK, 2024). flging olan bu fakiiltelerin 132’sinin 2000’den
bu yana; 121'nin de 2010’dan bu yana kurulmus olmasidir. Bir diger ifadeyle mi-
marlik fakiiltelerinin biiytik ¢ogunlugu Tiirkiye'de yiiksekogretim sisteminin
tictincii genisleme dalgasiyla, 2000 6ncesinde tiniversite kurumunun da olmadig1
illerde son on bes yilda kurulmustur.

Bu genisleme baglaminda mimarlik meslegine giris anlaminda toplumsal ta-
lep diismemis; bilakis genisleyerek devam etmistir. Yakin zamanda yapilan giin-
cel mesleki itibar arastirmasina gore mimarlik toplumdaki itibar puanina gore
133 meslek arasinda 12. siradadir (Sunar, 2020). Mimarlik ikinci bir fakiilte olarak
da talep goren; maddi kazanci kadar sosyal statiisii ve belli yetenek ve yatkinlik-
lar1 agiga ¢ikarmasi bakimindan da arzulanan bir meslektir (Akga vd., 2018). An-
cak meslegin egitim alanimn genislemesi, kendi icinde farklilasmalari da berabe-
rinde getirmistir. Mimarlarmn mezun olduklar1 kurumlarin gelenek ve prestijleri
alanda onemli bir kiiltiirel sermaye olarak islemektedir (Kennedy, 2005). Fakiil-
teler arasindaki farklilasmamn 6nemli bir boyutu teknik egitim, teorik egitim,
mesleki egitim gibi farklh yaklagimlar arasmdadir. Hizh bir sekilde biiyiiyen ve
eskiye gore cok sayida yeni mezunun oldugu bir meslek diinyasi olarak mimar-
likta rekabet arttikca fakiilte egitiminin prestij kadar pratik ve beceri anlaminda
verdikleri ve veremedikleri de nem kazanmaya baslamistir.

Daha yakindan bakildiginda, yapilan calismalar mimarlik mesleginde yarati-
cilik ve tasarimin 6nemli bir sermaye tiirti olarak isledigini tespit etmektedir (Bay-
han, 2019; Onal, 2011). Tasarim bir sermaye tiirii olarak mimarlik meslegini diger
mesleklerden ayristirdig: gibi meslek igerisinde de ofiste tasarim yapmakla san-
tiye mimar1 olmak arasinda bir ayrismaya neden olur. Mimarlarin tasarim serma-
yesi sadece mesleki hiiner ve yeteneklerine gore degil; sosyal, kiiltiirel ve ekono-
mik sermayelerine gore sekil alabilmektedir. Meslegin egitimini aldig1 fakiiltenin
“koklil” veya prestijli olup olmamasi tasarim sermayesinin yogunluguna ve etki-
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sine zemin hazirlar (Bayhan, 2019, ss. 48-53). Mimarlik alaninda tasarim serma-
yesi en yiiksek olan, bir diger ifadeyle “star mimar” olarak goriilen mimarlar ge-
nellikle kidemli ve kendi ofisine sahip mimarlardir. Maddi kazang getirisi yiiksek
bir isveren gevresi de olan bu grubun aileden meslek veya ofis tevariis ettigi; hem
mesleki yatkinliklarin1 hem de meslegin gerektirdigi ekonomik ve sosyal cevre
imkanlarim sifirdan yaratmadiklari ifade edilmektedir.

Bununla birlikte, mimarlarin giintimiizde sermaye ve piyasa karsisinda tirtin-
lerinden ve tasarim siireclerinden giderek koptuklari veya en azindan bu iliskinin
asindig yoniinde elestiriler artmaktadir (Hiiseyin, 2015). Mimarlarin biiytik ¢o-
gunlugu, her ne kadar kendilerini ortak mesleki deger, kabul ve aliskanhklar sa-
hibi kilsa da mimarlhk egitiminin 6zellikle pratige yonelik taraflarinin yetersiz ol-
dugunu dustinmektedir (Kennedy, 2005; Onur, 2019). Pratik beceri setlerinin
onemli oldugu bircok profesyonel meslekte oldugu gibi mimarlikta da esasen
egitimin odak noktasin teorik bilgiler kadar, hatta daha fazla pratik hiinerin ya-
parak, kolektif sekilde ve geri-bildirim almak yoluyla gelismesi olusturur. Ogren-
cinin yaparak 6grendigi, deneyime dayanan egitim sekli en verim alinan egitim
modeli olarak goriilmektedir (Erbil, 2008). Diinyada bir¢ok mimarlik fakiiltesi,
Ttirkiye’de de belli bash fakiilteler se¢cmeli ders, staj, yarisma, atolye gibi format-
lar yoluyla yaparak 6grenmeyi uygulamaktadir. Ancak Ttirkiye’de staj egitimi,
meslegin gerektirdiklerine yonelik bir sekilde yapilanmamustir: Genellikle iki-alt:
ay arast bir stire seklinde egitim ici stajlar yapilmakta olup, staji diizenleyen her-
hangi bir mesleki kurum bulunmamaktadir (Nalcakan & Aytug, 2023, s. 192).
Ttirkiye’de meslege giris icin herhangi bir sinavin gerekmemesinin de etkisiyle
egitimden meslege gegiste yetkinlestirme, kontrol ve uzmanlasma siireglerinde
diizenleme bosluklar dikkat cekmektedir.

Bilhassa gen¢ mimarlarin meslekte artan rekabet olgusu karsisinda kendile-
rini yetkinlesme anlaminda hazir hissetmemesi meseleyi fakiilte stirecine tasi-
maktadir. Bu stirecte dikkat ceken bir gerceklik de mimarhk egitiminin yiiksek
kontenjanlara sahip olmasidir. Diinyayla karsilastirildiginda Ttirkiye’de baz1 tini-
versitelerde mimarlik simiflar1 kalabaliktir ve 6gretim elemanlar1 bagina diisen
ders saati fazladir, diger bilim ve sanat dallar1 ile iliskiler kopuk ve yetersizdir,
kasith imkanlar nedeniyle yeni teknolojilerin takibi ve egitime dahil edilmesi zor
gerceklesmektedir (Nalgakan & Polatoglu, 2008, s. 99). Dolayisiyla Ttirkiye’de mi-
marlik egitimi alam giiglii ve eski kurumlara sahip olmakla birlikte kendi iginde
bazi noktalarda elestirilere konu olmaktadir. Bununla birlikte, mimarligin tasa-
rimla i¢ ige bir alan oldugu gibi, mithendislik, sosyoloji, sanat, arkeoloji, tarih ve
etikle de siki baglar1 olan bir disiplin oldugu; bu baglarin fakiiltedeki egitimde
verilebilmesi i¢in atolye ve sergi gibi etkilesimli ortamlarin faydali olabilecegi
vurgulanmustir (Sensoy & Yamagli, 2015). Mimarligin sosyal boyutlarimin egiti-
min iceriginde yer bulmasi ve boylece miistakbel mimarlarin sadece teknik ve
teorik degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiilttirel bir mesleki hiiner ve yatkinlik ka-
zanmasi gerektigi ifade edilmektedir.
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Mimarlik egitiminde 6grenci deneyimlerine dair yapilan az sayida empirik
calisma, buraya kadar aktarilan tespitleri pekistirecek niteliktedir. Gazi Universi-
tesi mimarhk 6grencileriyle yapilan bir arastirmaya gore 6grencilerin cogu me-
zun olduktan sonra is bulmakta zorluk yasamayacagini; fakiiltede bilhassa ¢izim
programlari ve 3D modelleme programlar1 6grenmelerinin onlar i¢in avantaj ol-
dugunu ifade etmiglerdir (Toprakli & Isiklar Bengi, 2020). Ogrenciler ilk iglerinde
santiyeden ziyade ofiste proje ve tasarim stireglerinde gorev almak arayisindadir.
Mesaiyle ilgili olarak, dgrencilerin cogunun hafta ici esnek calisma saatlerine
uyumlu olabilecegini ifade etmesi de ilgingtir (s. 64). Yine Gazi Universitesi 6g-
rencilerine yonelik yapilan bagka bir arastirmada Tiirkiye'nin gorece dezavantajh
Dogu ve Giineydogu illerinden gelen 6grencilerin daha ¢ok santiyede ¢alismay1
tercih ettigi, Marmara ve I¢ Anadolu’dan gelen grencilerin ise biiroda calismaya
daha ok egilimli oldugu tespit edilmistir ({lerisoy & Ayci, 2019, s. 210). Ayni arag-
tirmada 6grencilerin genel olarak mesleki pratik ve deneyim noktasinda kendile-
rini yeterli gormedikleri; bunun bir ¢oztimiiniin se¢meli dersler olabilecegi ifade
edilmistir.

Bu calismada mimarlarin egitimden meslege geciste anlam ve deneyim diin-
yalari, Pierre Bourdieu'niin gelistirdigi habitus kavrami tizerinden analiz edil-
mistir. Habitus bir kisinin veya bir sosyal grubun sosyallesme stireci boyunca ic-
sellestirdigi algi, duygu, begeni, deger ve eylem yatkinliklarim ifade eder (Bour-
dieu, 2015a, 2019; Bourdieu & Wacquant, 2010). Habitus meslek gibi gorece kapali
bir sosyal gruba giris stirecinde igsellestirilen, meslege 6zgti, meslek mensuplari-
nin ekseriyetle paylastig1 ve tekrar ettigi, meslege dair, meslekle iliskilerini kuran
anlam, eylem ve goriis semalaridir. Bourdieu habitusun ilk sekillenmesinin ailede
bagladigini; okul deneyimiyle birlikte “yeniden yapilanma” siirecine girdigini,
meslek hayatinda da bu yeniden yapilanmanin devam ettigini ifade eder (Bour-
dieu, 2019, s. 177). Bu anlamda fakiilte siireci, miistakbel meslek mensuplarin
hem birbirleriyle hem de meslegin gereklilikleriyle ilk defa bulusturan bir stireg
olarak habitusun sekillenmesinde 6ncii bir asamay: ifade ederken, fakiilteden
meslege geciste yasanan deneyimler habitusu sekillendirmeye devam eder. Ha-
bitus, kisinin iginde stirekli “tasidig1” ve farkh alanlara “aktardigr” bir i¢sel yap1
olup fakiilte ve meslek gibi kusatic1 deneyimler s6z konusu oldugunda dissal ya-
pilarla “diyalektik icinde” pekisen ve yeniden yapilanan bir yapidir (Bourdieu,
2019, s. 169-171). Bu galismada da habitus kavrami mimarlarin fakiiltede hangi
mesleki yatkiliklar1 igsellestirdigini ve meslege gegis stirecinde bu yatkinlhklarin
nasil stireklilik kazandigim ve pekistigini kesfetmek amaciyla kullanilacaktir.

Bu calismada Bourdieu'niin habitusla birlikte sermaye kavramu da teorik kal-
kis noktast olacaktir. Bourdieu egitim sisteminin hem simif konumlarim hem de
meslek gibi kapsayici grup aidiyetlerini sekillendirmede kritik role sahip oldu-
gunu bir¢ok ¢alismasinda incelemistir (Bourdieu, 2024a, 2024b; Bourdieu & Pas-
seron, 2014). Egitim Bourdieu'ye gore modern toplumlarda baskin bir kiilttirel
sermaye bicimidir ve hem meslektaglar arasinda hem de genel toplumsal yapida
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farkli konum ve kazanglara erisimde ayristirici bir role sahiptir. Bourdieu tig te-
mel sermayeden bahseder: Para ve miilkiyeti ifade eden ekonomik sermaye; egi-
tim, dil, gorgii ve zevkleri ifade eden kiiltiirel sermaye; sosyal ¢evre ve tiyelikleri
ifade sosyal sermaye (Bourdieu & Wacquant, 2010). Kiiltiirel sermaye ti¢ halde
olabilir: Kurumsal bir otoriteye dayanan diplomalarda oldugu tizere kurumsal-
lasmus halde; dil, gorgii ve zevklerde oldugu tizere bedensellesmis halde; ev es-
yalar1 veya sanat eserlerinde oldugu {tizere cisimlesmis halde (Bourdieu, 1979).
Bourdieu Fransiz tist siifi arasinda kiiltiirel sermayenin kurumsallasmis formu-
nun; bir diger ifadeyle egitimden gelen sermaye bigimlerinin etkisini ayrmtil bi-
¢imde incelemistir (Bourdieu, 2024a). Bununla birlikte, esasen kiiltiirel sermaye-
nin ayristiricr etkisini tetikleyen seyin simgesel sermaye oldugunu ileri stirer:
Simgesel sermaye basl basina bir varlik veya kaynak olmay1p belli bir sermayeye
(kulttirel, ekonomik veya sosyal) sahip olundugunun baskalar tarafindan tanin-
mast ve onaylanmasidir (Bourdieu, 1997, s. 229; 2015b, s. 233). Bu anlamda sim-
gesel sermaye, bir kisinin kiilttirel sermayesinin (¢r. belli bir fakiilteden mezun
oldugunun), meslek diinyasinda bilinmesi ve deger gormesiyle aktive olan bir
sermaye bicimidir (Bourdieu & Wacquant, 2010, s. 90-91).

Yukarida verilen mimarlik tizerine giincel literatiirle birlikte diuistintildi-
gtinde Bourdieu'niin kurumsallasmus kiiltiirel sermaye ve simgesel sermaye kav-
ramlar1, mimarlikta egitimden meslege gecisi anlamada anahtar rolii oynayabilir.
Mimarlarin hangi fakiilteden mezun olduklari ve fakiilte deneyimleri bir yandan
mesleki habituslarmin (meslege dair gortis acilari, meslegi yapma tarzlar1 vs.) na-
sil sekillendigi noktasinda hayati 6neme sahipken diger yandan meslek piyasa-
sinda meslektaslar arasinda ayristiric bir islev gormesi (kiiltiirel ve simgesel ser-
maye farklar1 olusturmasi) noktasinda da kritiktir. Yakin zamanda avukatlik
meslegi tizerine yapilan bir arastirmada meslek icinde farkli simgesel sermaye
bigimlerinin etkili oldugu bulunmustur (Koytak, 2024b). Yiiksekogretimin genis-
lemesi baglaminda fakiilteler arasinda belirginlesen farkliliklar, hemen her pro-
fesyonel meslekte oldugu gibi mimarlikta da tespit edilmeye degerdir. Bu calis-
mada da mimarlarin egitimden meslege geciste avantaj ve dezavantajlarimin nasil
farklilastig1 meselesi Bourdieu'niin sermaye kavrami ekseninde incelenecektir.

Yontem

Bu arastirmada mimarlik mesleginde egitimden meslege geciste hangi yatkinlik-
larm stireklilik kazandi8y; bu yatkiliklarm hangi bakimlardan ortak ve farkli ola-
bildigi, kurumsallamus kiiltiirel sermayenin nasil farklilastigi kesfedilmistir. Bil-
hassa meslegin fakiilte boyutuna dair yukarida aktarilan elestirel tespitlerin 151-
ginda mimarlarin egitim-meslek arasinda nasil bir yol izledigi ve bu yollarda ya-
sanan sorunlar bu amag baglaminda incelenmistir. Arastirma problematigine uy-
gun olarak nitel bir metodoloji izlenmis; farkh cinsiyet, yas ve calisma durumla-
rindan 16 mimarla yari-yapilandirilmis miilakatlar yiriitiilmiistiir. Arastirma
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icin Istanbul Medeniyet Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma
ve Yayin Etigi Kurulu'ndan gereken izin alinmistir.

Tablo 1. Miilakat Yapilan Mimarlar ve Mimarhk Ogrencileri

Katilima Cinsiyet Yas Calisma Durumu Mesleki Tecriibe
K1 Kadm 24 Ozel Sektor 1yl
K2 Kadm 27 Ozel Sektor 1yl
K3 Kadin 22 Ogrenci
K4 Kadin 22 Ogrenci
K5 Kadin 25 Ogrenci
K6 Kadin 21 Ogrenci
K7 Kadin 22 Ogrenci
K8 Kadm 39 Akademisyen 4yl
K9 Kadm 38 Kamu 15y1l
K10 Kadin 52 Ozel Sektor 30 yil
K11 Erkek 38 Ozel Sektor 14yl
K12 Erkek 30 Kamu 1yl
K13 Erkek 40 Ozel Sektor 17 yil
K14 Erkek 43 Akademisyen
K15 Erkek 30 Kamu 6yil
K16 Erkek 27 Ozel Sektor 2yil

Arastirma kapsaminda miilakat yapilan 16 kisinin 5'i halihazirda mimarlik
dgrencisi olup 2’si mimarlik fakiiltelerinde akademisyen, 9"u ise farkli mesleki ki-
deme sahip olarak ¢alisan mimarlardir. Bu dagilim yoluyla mimarlkta egitimden
meslege gecisin hem 6grenciler hem aktif mimarlar nezdinde nasil sekillendigini
kesfetmek miimkiin olmustur. Katime1 grubu bu anlamda cesitlilik saglamak
amactyla bu sekilde belirlenmistir. Ayrica, calisan mimarlar arasmda 3'ti kamu
kurumlarinda, 6’s1 ise 6zel mimarlik ofislerinde ¢alismaktadir. Yine ¢alisan mi-
marlarin 51 10 yildan az kidemli olup, 4'ti ise daha ytiiksek kideme sahiptir. Boy-
lece sektor ve kidem farklarmin arastirma bulgularma getirecekleri muhtemel bo-
yutlar kapsanmak istenmistir.

Yapilan miilakatlarda katilimcilara mimarlik meslegine nasil girdikleri, fa-
kiilte yillarinda one gikan tecriibeleri, fakiilteyi nasil gordiikleri, akademisyen-
lerle ve derslerle iligkileri, fakiilte yillarmnda ne 8grendikleri, staj stirecleri, mezu-
niyet sonrasinda is arayislar1 ve mesleki kariyerleri hakkinda sorular sorulmus-
tur. Katthmcilarin kisisel verileri desifre edilmemis, miilakat dokiimleri Citavi
adli nitel analiz programinda iki asamali bir kodlamadan gegirilmistir. Kodlama
stirecinde Charmaz'in 6nerdigi sekliyle gomiilii teori yaklasimi benimsenmistir
(Charmaz, 2002, 2006). Gomiilii teori, saha bulgularini tiimevarimei sekilde isle-
yerek olgunun kendi icinden bir yorum perspektifi gelistirmeyi amaglar. Mimar-
larin egitimden meslege geciste anlam ve deneyim diinyalarini kesfetmek i¢in go-
miilii teori yoluyla analitik kategoriler insa edilmistir. [k asamada katilimcilarin
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ifadeleri acik kodlama yoluyla kodlanmus; ikinci asamada ise olusan ilk kodlar
gruplandirilarak egitim alanindaki farklilasmalar, fakiilte stirecinde zahmet ve
rekabet oriinttileri, staj ve ofis deneyimleri ve sorunlar agisindan tematik boltim-
lere ayrilmustir. Boylece arastirma problematigi etrafinda olusan malzemenin
analizi miimkiin olmus; bu makalenin alt béliimlerinde 6ne ¢ikan bulgulara uy-
gun Ornek altilar segilmistir.

Bulgular

Fakiilteler Aras1 Ekol ve Prestij Farkliliklar1
Turkiye’de mimarlik egitimi giderek biiytiyen ve kendi icinde farklilasan bir
alandir. 2024 sonu itibariyle Tiirkiye’de 98 tanesi devlet tiniversitesinde, 51 tanesi
vakif {iniversitelerinde olmak tizere toplamda 149 ¢rgiin egitim veren mimarhk
fakiiltesi bulunmaktadir (YOK, 2024). Bu durum Tiirkiye’de verilen mimarhk egi-
timi igerisinde farkliliklarin olusmasina sebebiyet vermistir. Bu farkliliklarin ilki,
miilakat yapilan mimarlar nezdinde, egitimin agirlik noktasiyla ilgilidir. Mimar-
lik egitimi veren tiniversitelerin miuifredatlarinin temel ¢izim ve tasarim dersleri
disinda birbirinden farkh boyutlara agirlik verdigi anlasilmaktadir. Bazi tiniver-
sitelerde mimarlik fakiiltelerinde teknik kisma daha ¢ok 6nem verilip 6grencinin
bu alanda iyi olmasi beklenirken bazi tiniversitelerde 6grencinin tasarim beceri-
lerinin gelismesi istenerek daha sanatsal bir egitim modeli oldugu ifade edilmis-
tir. Deneyimli mimar bu durumu “ekol” terimi tizerinden ifade etmistir:
Valkaf tiniversiteleri kurulmadan 6nce Tiirkiye'de birkag tane temel ekol vards. Bir ITU
ekolii vards, iki Mimar Sinan eko'h'invardl, Iste Yildiz buna sonradan eklemlendi. Bir de
bagsat ODTU ekolii vardir. Simdi ITU ekolii miihendishane ekoliiniin devamidir. Ondan
sonra ve teknik agirhkh devam eder. Mimar Sinan ekoli iste sanat agirhkl, Mimar Sinan
Giizel Sanatlar Universitesi. Iste Yildiz bunlara sonradan eklemlenmistir ve Yildiz adina
da sonradan teknik ekledi biliyorsunuz. Yildiz piyasact mimar miihendis yetistirir diye
bir laf vardir. Obiir tarafta Ankara'da ise daha sosyal demokrat, daha ulusal mimari var-
dir. Ben mimarlik egitiminin belli illerin disinda verilmesinin bile dogru olmadigim dii-
stintiyorum. (K10)

ITU mezunu deneyimli mimarin bu ifadelerinden, mimarlik egitimi veren okullar ara-
sinda “ekol” veya yaklasim farklar oldugu goriilmektedir. Bu ifadenin tozcii ve ay-
ristiricl tonuna ragmen, farkhiliklara dikkat cekmesi arastirmamnin ilgi alanlarmdan bi-
rini olusturmustur. Mimarlara ve grencilere tiniversitelerinde gordiikleri miifredat
ve yaklasimla ilgili soru yoneltildiginde alinan cevaplarda tiniversitelerin ekollerini
“piyasact”, “teknik” ve “sanatsal” ifadeleriyle ayristirdiklar1 gortilmiistiir. Farkl mi-
marlik fakiiltelerinin simgesel sermaye farklarina isaret eden bu ayrismay1 besleyen
bir unsur da akademik kadro olarak ifade edilmistir. Eski ve koklii olarak bilinen fa-
kiiltelerde yetismis akademisyenlerin farkli illerde kurulan mimarhk fakiiltelerinde
gorev almasiyla da kendi ekollerini veya yaklasimlarini yeni fakiiltelere tasidiklari ve
mimarhk alamnin Tiirkiye’de yaygin kabullerini belirledikleri ifade edilmistir. Uni-
versitelerin egitimlerinde goriilen bu farklihigin olumlu ve olumsuz taraflar1 oldugu
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katihmcilarin gortislerinde baskindir. Daha teknik bir egitim aldigini ifade eden kati-

Iimcilar tasarim odakl egitim alan meslektasindan piyasa firsatlar: bakimmdan daha

avantajlh olduklarim belirtmislerdir.
Benim 6zelde ¢alisirken bir arkadasim vardi. Mesela kiz unutmus yani anladin
m1? Ben ODTU'’ye giremedim yani dyle sdyleyeyim, detay gizmesi gerekiyor.
Sonra ¢izmis detay1. Dedim ki bunu hani kaydirdin m1? Yok boyle ¢izdim dedi.
Onun icin de ¢ok tizticti. Yani teknik olarak bilgiyi maalesef cok aktarmiyorlar
ve aslinda bu Tiirkiye piyasasi icin dogru bir sey degil. Belki de Avrupai bir
egitim veriyorlar ama burasi Tiirkiye dyle bir sey yok yani. (K9)

Teknik bilgiyle tasarim bilgisi arasinda piyasada beklenen becerilere tekabiil
eden bu farklilik, kimi mimarlara gére dogal bulunuyor olsa da kimi mimar-
lara gore mimarlik fakiilteleri arasinda ekol veya yaklasim farklarmim simge-
sel sermaye olarak tanindigin gosterir. Bir diger ifadeyle, fakiiltelerin teknik
ile tasarim arasmnda farkli yaklasimlara sahip olmasi, mezuniyetten sonra
meslek hayatina baslayan mimarlarimn farkli becerilere sahip olmasi demektir.
Bazi katilmcilar bu farkliligin olumlu taraflar1 oldugunu belirtmis; daha 6z-
giin ve yeni alanlarda uzmanlasmay1 saglayan egitim miifredatlarimn des-
teklenmesi gerekliliginden soz etmislerdir. Mimarlk egitimi alanmnin biiyti-
mesi ve kendi icinde cesitlenmesi esasen olumsuz bir durum gortilmemekle
birlikte, fakiiltelerin belli boyutlarda derinlesmesi ve 6zgiin farkliliklar olus-

turmasi gerektigi de ifade edilmistir.

Cok fazla mimar var, piyasada bir dolu okul var ama okullarn ekolleri olmali, baz1 okul-
larm tasarim yonii ¢ok kuvvetli olmali. Her sey aym anda ayni yerde olmuyor. Yani be-
nim kendi egitimime yapabilecegim en biiytik elestiri belki odur. Egitimin ucunu agik
birakmakta, mimarlik anlaminda fayda var. Kent anlaminda, mimarlik anlaminda fayda
var. (K13)

Miifredatimiz ¢ag dis1. Yeni kurulan mimarliklara bakin. Miifredatlarina bakin. Ben yeni
kurulan bir okulda ¢alismistim. Miifredatlar: aynidir eski okullarla. Tiirkiye’de farkliliga
bu kadar 6nem veriliyor... Ben sunu dustintiyorum: A okulundan mezun olan sunu
yapsin, B okulundan mezun olan bunu iyi yapsin. Herkes iyi yaptirmay1 tercih ettigi seyi
iyi yapsmn. Buna izin vermeliyiz. Bazi okullar mimarlig1 entelekttiiel bir pratik olarak gor-
stinler. Bazilar1 teknik tiretim olarak gorsiinler. Bazilar1 toplumsal tarafini ve pratik uy-
gulama tarafin1 6nemsesinler. (K14)

Bu ifadelerde mimarlarm savundugu cesitlilik ve uzmanlasma esasen mi-
marlik alaminda rekabeti giiclendirecek bir kanaat olarak 6ne cikar. Bir diger
ifadeyle mimarlik egitimi her mezunun ortak beceri ve yatkinliklarina isaret
eden bir diploma kazandirmak yerine, meslektaslar arasinda simgesel bir
miicadelenin icerisine sokmaktadir. Ogrencilerin ders aldiklari akademisyen-
lerin benimsedikleri, ¢tinkii onlarin da vaktiyle icsellestirdikleri mesleki ha-
bitusun temsilcisi ve yeniden tireticisi oldugu bu dongtide egitimle meslek
arasmndaki kopriiniin ve uzlasimlarmn herkes igin ortak olmadig: agiktir. Mi-
marlik egitim alanmin cesitlenmesiyle teknikle tasarim arasinda bir ikilige
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sahne olan meslek piyasasinda hangi beceri ve yatkmliklarin daha avantajl
veya dezavantajli oldugu da piyasa taleplerine gore sekillenebilmektedir.
Mimarlik egitiminde yasanan biiytime ve cesitlenmenin getirdigi ikinci
bir boyut, tiniversitelerin devlet ve vakif olarak ikiye ayrilmasidir. Bu da sa-
dece kategorik bir ayrim olmayip, fakiiltelerin simgesel sermaye farklarim
pekistiren bir unsur olarak gézlemlenmistir. Yapilan miilakatlarda mimarla-
rin goztinde her iki tiirde de tiniversitelerin avantaj veya dezavantaj olarak
degerlendirebilecek taraflar1 bulundugu tespit edilmistir. Bir vakif tiniversi-
tesinde egitimini tamamlamis geng bir mimara bu konudaki gortisleri sorul-
dugunda verdigi cevap, devlet ile vakif farkinin temelde kontenjan say1s1 ve
bu sayinn egitimin birebir dogasina etkisine isaret eder:
Bana bunu okurken sorsaydin yar1 yariya derdim ¢iinkii benim okudugum
donemlerde 6zel okulda okumak devlet okulunun arkasinda kalmak demekti.
Mesela bir Yildiz'dan mezun olmakla bir 6zel okuldan mezun olmak arasinda
fark var gibiydi ama ben okulu okudum, bitirdim. Sunu fark ettim ki devlet
okullari ister istemez cok fazla kisiyi altyor ama benim okulum az kisi aliyor.
Bana boyle bir imkan sunabiliyor. Yildiz'dan bir kiz arkadasimla konusurken
iste diyor ki bizim bazen diyor amfide bir dersimiz olurdu 150 kisi izlerdik.
Nasil anliyorlard: arkadakiler diye sorunca zaten bir zaman sonra kopuyorlar
diyordu. Bizde 6zel olarak ilgilenebilecek kadar iyiydi. Devlette 6grenciyle
ozel olarak ilgilenebilecek kadar imkan yok. (K1)

Diger katilimcilarin verdikleri cevaplar da bu gen¢ mimarin séylediklerini
teyit etmistir. Vakif tiniversitelerinin bazen devlet tiniversitelerinden daha
fazla imkan sunabilmesi, akademisyenlerin az sayida 6grenciye daha ¢ok za-
man ayirabilmesi, mimarligin pratik beceri gelisimini dogrudan etkileyen bir
faktor olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Dolayisiyla, teknik egitimle tasarim
odakli egitim arasinda piyasadaki farkli beklentilere ve kazanimlara tekabiil
eden simgesel farklilasmaya beceri gelisimi ve diploma etkisi arasimndaki fark
da eklenir. Bununla birlikte her ne kadar kalabalik simiflarda ders yapilsa da
ve akademisyenle iliski gorece daha seyrek olsa da koklii devlet tiniversitele-
rinde okumanin 6zellikle is bulma stirecinde etkili oldugu noktasmda mi-
marlar ve mimar adaylarimn ortak goriisti vardir. Koklii olarak bilinen eski
fakiilteler sadece teknik bakimdan gticlii bir egitim vermez, ayn1 zamanda
mezunlari icin bir tiir simgesel sermaye veya rozet halini alarak rakipsiz bir
avantaj yaratir.

YTU’den mezun olmak, ITU’den mimar olarak mezun olmak, bu bir marka-
dir. Benim markam yok ama iste dedigim gibi icine girdigin zaman degisiyor
ama ITU deki hoca bambagskadir mesela. Sonugta marka bunlar. (K1)

Alanda kokli olarak kabul edilen “ekol” fakiiltelerden mezun olmanin
sektorde onemli bir “marka” oldugunu diistinen mimar, yukaridaki alintmin
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akabinde vakif tiniversitesinde okumanin dezavantajli noktasi bu “marka-
dan mahrum kalmak” olarak ifade etmistir. Vakif tiniversitesinde dgrenci
olan baska bir katilimc1 da bu durumu teyit etmis; mezuniyet sonrasmda sek-
tore giris noktasinda koklii tiniversitelerin avantajlarmna vurgu yaparken esa-
sen egitim stirecinde bir eksiklik oldugunu diistinmedigini soyle ifade etmis-
tir:

Ben su an bir fark bilmiyorum ciinkii bizim ttim hocalarimiz da profescr. Cok

deneyimli kisiler. Belki hani is olanag1 agisindan ITU’de okusaydim is alani agi-

sindan daha iyi olabilirdi ama egitim acgisindan bir fark yok. (K7)

Dolayisiyla alanda mezunlarma 6teden beri giiclii simgesel sermaye su-
nan devlet tiniversiteleri koklii gecmisleri ve taninirliklar: sayesinde 6grenci-
lerine prestij ve avantaj kazandirmaktadir. Bu kazanim, basta belirtilen teknik
ile tasarim arasindaki miifredat farklarini, diplomanin rozeti sayesinde avan-
tajl1 olanlar lehine daha da avantajli hale getirirken, gorece yeni kurulmus
devlet veya vakif tiniversitelerinden mezun mimarlar i¢in dezavantajli hale
getirebilmektedir. Nihayetinde mimarlik egitimi alam, calisma ve meslek
diinyasmdaki beklenti ve taleplerle iliskili bicimde, fakiilteler arasinda sim-
gesel bir hiyerarsiye sahne olmaktadir.

Zahmetli ve Rekabet¢i Egitim Siireci

Mimarlikta egitim stirecleri incelendiginde ekseriyetle proje odakl bir egitim
modeline sahip olduklar1 goriilmektedir. Pratik becerilerin kolektif ve stirekli
gelisimini amaglayan bu egitim modeli, 6grenciler icin fakiilte stirecini zorlu
bir yetisme stireci kilar. Teorik tarafi her ne kadar giiclii de olsa mimarlik egi-
timinde 6grenciler sinavdan sinava galismak yerine her hafta diizenli olarak
proje derslerine katilmak durumundadir. Bu da derslere devamsizlik yapma-
dan diizenli olarak katilmay ve siki bir calismay1 gerektirir. Ogrenciler bu
durumu soyle ifade etmistir:
Benim gibi boyle diizenli, planh, calismayan dgrenciler cok zorlamr. Ciinkii bir
anda gorev cok fazla yigiliyor. Ertesi giine senin bagka bir gérevin aliyor. O eve
gittigin zaman ¢ok az vaktin kaliyor. Dinlenmek dinlenecek misin, yoksa sa-
baha kadar calisacak mism? Ve bu ¢alisma ¢cogu zaman zihinsel art1 fiziksel
oluyor. Yani fizikseli kenara biraktigin zaman o fikirlerin bir yere varmiyor.
Hocaya anlatamiyorsun kesinlikle, fiziksel bir calismaya déntismesi gerekiyor.
Onu hatta yarim bile yapsan yeterli goriilmiiyor, yani hoca ben senin ne demek
istedigini anlamiyorum diyor. (K4)

Yukarida 6grencinin de belirttigi gibi proje bazli bir egitim modeli yal-

nizca zihinsel olarak degil ayni1 zamanda fiziksel olarak da dgrenciler i¢in yo-
rucu bir stireci beraberinde getirmektedir. Mimarlik 6grencilerinin sikca
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vurgu yaptigi suirekli calismak zorunda olmalari ve bu durumla birlikte gelen
uykusuzluk, zihinsel ve fiziksel yorgunluk gibi durumlarin yan sira 6gren-

ciler bu egitim modelinin bireysel maliyetine de sikca vurgu yapmaktadir.
Bir kere okumasi gercekten ¢ok maliyetli bir boltim. Benim o maketlerde, cizimlerde kul-
lanmus oldugum malzemeler gercekten cok pahali ve biz bu maketleri neredeyse her
hafta, her sinifta yapiyoruz. Okumasimn ¢ok maliyetli olusu biiytik bir dezavantaj. Onun
disinda gercekten cok fazla teknik derslerimiz var. Cizim dersimiz var, maket dersimiz
var ve bu her yil boyle. Cok yoruluyorsunuz. Kesinlikle saglik problemlerini ¢ok fazla
olusturuyor. En basitinden stirekli bilgisayar basindayken siirekli g6z bozuklugun olu-
yor. Onun disinda el ¢izimi yaparken de, ok kiigiik kiiciik detaylara kadar ¢izimini elle
yaptigm igin gercekten artik gozlerin yoruluyor ve sen bir haftan1 ayirmak zorundasm.
Bir hafta sen masada kaldigm icin boyun fit1ig1, bel agrilar1 ¢ok fazla oluyor. (K5)
Maddi yogunlugu olan bir yer, maket falan yapiyorsun ya, herkes bunu karsilayamaya-
biliyor. Maket malzemeleri pahali, sadece kalem kagitla ders cahistigm bir boliim degil.
(K11)
KYK burslar1 da bir yere kadar. Babamdan aldigim falan da bir yere kadar yetiyor. Artik
kiyafet paramizi kagitlara veriyoruz cinkii haftada 2 giin o proje dersi var ve bu kagtlar
cok pahali, yani renklisi renksizi de ¢ok pahali. Tanesi 100 TL ve biz bundan sadece iki
tane almiyoruz. 10 tane falan ¢ikt1 aliyoruz ¢iinkii kat planlar falan iste bir zemin kat,
bodrum kat kesitler vesaire buluyor. Haftamn 2-3 giinti boyle 300-400 veriyoruz. Maket
kesiliyor iste lazer. Maket igin de iste dakikasi mesela Umraniye’de 10 TL, bazi yerlerde
3 TL, Istanbul'un diger ucuna mecbur gidiyorsun. (K7)

Yukaridaki ifadelerde goriildugii tizere mimarlik egitimi hem akademik
hem psikolojik hem de maddi agidan 6grencileri zorlayan bir stiregtir. Ogren-
cilerin egitim boyunca yaptiklari tiim projeler ayr1 maliyet anlamma gelmek-
tedir. Ornegin, projelerin sunumu igin alman giktilar ve maket yapmu igin
kullanilan malzemeler, projelerin dijital ortamda tasarlanmasi icin gereken
yiiksek performansh bilgisayarlar gibi masraflar egitim boyunca dgrenciye
ciddi bir maddi ytik olmaktadir. Bu harcamalar 6grencilerin biitcelerini zor-
lamakta, ekonomik sermayesi diisiik 6grenciler s6z konusu oldugunda za-
man zaman da egitimlerini etkileyebilmektedir.

Ogrenciler icin diger bir 6nemli konu da proje siireclerinde ihtiyag duy-
duklar fiziksel ortamlardir. Mimarlik 6grencilerinin proje ddevleri genis bir
calisma mekani gerektirmektedir. Maket yapimi gibi fazla alan kaplayan ve
dagmiklik olusturan calismalar yurt gibi gorece dar ortamlarda zor olabil-
mektedir. Bu nedenle yurt yerine daha 6zel alanlar tercih edilmektedir. Hatta
baz1 6grenciler tiniversite tercihlerini 6zellikle yasadiklar: sehirlere yaptikla-
rin1 ¢linkii evde daha rahat bir ¢alisma ortami bulabildiklerini aktardilar. Aile
evinde kalarak mimarlik okumak, maliyet olarak da daha avantajli olmakta-
dir. Ailelerinden ayry, farkli sehirlerde okuyan dgrenciler ise yurtlarda uygun
bir calisma alan1 bulamadiklarinda ilk firsatta eve ¢ikma ihtimalini degerlen-
dirmektedir.
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Mimarligin fakiilte yillarinda baslayan ve her mimar adayimn daha ilk se-
neden icsellestirmesi ve donemler ilerledik¢e daha da ayak uydurmasi gere-
ken bir kabul olarak vakit ve masraf anlaminda ¢okca bireysel fedakarlik ta-
lep eden bir meslek olusu, ilging bicimde meslek hayatinda da stiregiden bir
durumu ifade eder. Projelerin zaman zaman grup 6devi seklinde ytirtitiilme-
sinin de etkisiyle, mimarlar meslekleriyle ve meslektaslariyla siki ve yogun

iliski kurma geregini fakiilte yillarinda da meslek yillarinda da yasarlar:
Hep mimarlarla berabersiniz. Yani halden anlayan aile iligkisi ¢ok yok. Ne kadar isin
icinde oldugunuzla alakal bir sey ama buradaki tempoya giriyorsaniz, ailenizle vakit
geciremiyorsunuz. Ofis biraz aileniz gibi olmaya bagliyor. Yani calistigim yerlerde oy-
leydi. Sosyal cevreye oyle bir etkisi var mimarligin yani eger bu kadar ¢ok giriyorsaniz
hikéyenin i¢ine, orada dominant mimarlik tabii. Aileden bile daha dominant. (K13)

Deneyimli mimarin bu ifadeleri fakiilte stirecinde baslayan yogun calisma
hayatinin meslek icra edilirken de devam ettigini gosterir. Bu durum mimar-
larm sosyal gevresini sekillendirecek kadar giiclii olabilir. Fakiilte stirecinde
fakiilte dist sosyal iliski ve ortamlarma yetisemediklerini ifade eden 6grenci-
ler, sektore dahil olduklarinda farkli bir manzara ile karsilasmazlar. Bu se-
beple mimarlar arkadas gevrelerinin yine en az onlar kadar yogun is tempo-
suna sahip meslektaslarindan olustugunu ifade etmistir. Ortak mekanlarda
bulunmak kadar ortak hedef ve stirelere gore birlikte calisma gereginin de
etkisiyle mimarlarmn igsellestirdigi yatkinliklar ve yetkinlikleri, bir diger ifa-
deyle mesleki habitusu meslektasinda gormesi sosyal cevrenin insasinda
onemli rol oynamaktadr. Bu da yogun tempolu, bireysel fedakarlik ve
adanma gerektiren, zahmetli egitim stirecinin giderek meslektaslarin daha
yogun oldugu bir sosyal iliski ve etkilesim diinyas1 hazirlamasi demektir.

Diger yandan bu mesleki akran diinyasi, kendi icinde tamamen kolektif
ve homojen ¢ikar ve konumlar icermez. Egitimin zahmeti, kendi icinde reka-
bet boyutunu da getirir. Hem teorik hem pratik egitimin oldukca 6nemli go-
rildtigt mimarlik egitiminde jiiri stiregleri bir taraftan dgrencilerin birbirle-
rinin projelerinden beslenebilmesine, farkli ve yeni projelerin olusmasina ze-
min hazirlar; fakat diger taraftan bu siirecin 6grenciler arasinda bir rekabete
yol actig1 anlagilmaktadir. Bir vakif tiniversitesinde egitim alan mimarhk 6g-

rencisi bu durumu soyle ifade etmistir:
Mesela ilk sene veya ilk projelerde ¢ok fark edemiyorsun ama onu ama sonrasinda artik
boyle 301, 401 yani son smuflara geldiginde insanlar birbirlerinden proje gizliyorlar. Sen
benden gordiin, bunu ben yapmistim gibisinden konusmalar gerceklesiyor. Pastalar son
giine kadar saklaniliyor ve birbirine gostermiyor. Yani bu rekabete yol agtyor ama tabii
ki normal, insanlar da birbirine yardim ediyor gerektiginde. Ne eksigin var ne yapabili-
riz diye arkadasliklara da yol agtyor ama rekabet var tabii ki. (K3)

Rekabet ve dayamsmanin ig ice gectigi bu stirecte akademisyenlerin 6g-
rencilere yaklasiminin da 6nemli oldugu sdylenebilir. Jiiri stirecleri bu egitimi
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ogrenciler nezdinde beceri gelisimi icin zorlastiran etkenlerin basinda gel-
mektedir. Her hafta jiiri stireci iceren dersler akademisyenlerle 6grencilerin
birbirlerini giderek daha iyi tanimalarina ve stirekli iletisim halinde kalmala-
rina sebebiyet verir. Tam bu stirecte akademisyenlerin tutumlar: ve 6grenci-
lerin projelerine yonelik elestirileri egitimde beceri gelisimi kadar mesleki ka-
rakter gelisimini de etkiler. Ogrenciler akademisyenlerin geri bildirimleri kar-
sisinda zahmetlerinin karsiliksiz ¢ikma ihtimaline ve motivasyonlarmi diri

tutma geregine aym anda uyarlanmak zorundadir:

Proje siirecinde hocalarmn tutumlari biraz fazla elestirel. Bugiin jiiriden ¢iktim ben de.
Bize ogretilen sey, projelerinize 4sik olmayin. Ciinkii saatlerce ugrasmissin, gecelerce
uyumamissin ve bir proje ortaya koymussun, bunun karsiliginda sana sdylenen sey su-
rast olmamus, burasi olmamus oluyor. Bazen de hani biraz daha destekleyip sunu soyle
yaparsan daha mu iyi olur sanki yéniinde oluyor. Evet jiiriden ¢iktiktan sonra niye boyle
oldu diyorsun ama sonunda destek olmus ve bir yere ulastrmaya ¢alismis diyorsun.
Yani ben her hafta bir maketimin kirildigin gorityorum mesela. Sen o kadar ugrasmissm
ama maket sokiiliiyor, kiriliyor. (K6)

Miilakat yaptigimiz diger 6grenciler de jiiride alman geri bildirimlerin ge-
nellikle elestirel yonde oldugunu soylese de akademisyenlerin bu tutumlari-
nin 8grencilerin meslek hayatlarma olumlu etki edebilecegine vurgu yapmus-
lardir. Ogrenciler icin bu stirecin 6gretici ve meslege hazirlayan taraflar1 ol-
dugu kesindir; bununla birlikte kimi 6grencilerin jiirilerden aldig1 yorumla-

rin okulu birakma noktasina getirebildigi gortilmiisttir:

Bazilar1 daha ¢ok gaza geliyordu hirslantyordu ama bende ters tepti, okulu biraktim,
okumam dedim. Ciinkii gercekten her giin insan aglar mu, her giin aglayarak ciziyor-
dum. Artik dedim hicbir sey candan 6nemli degil birakacagim okulu, biraktim buraya
(staj yaptig1 ofis) geldim iste burada da bir tur agladim. Sonra ikna edip geri yolladilar
beni. (K2)

Ashinda bu 6nemli bir konu, iki tip hoca vards, hala da 6yleler galiba. Birincisi, minimum
40-50 yasinda diyelim, gegmiste maddi manevi tatmini yasadilarsa basarili oldularsa
okulda 6grencilerine ¢ok pozitif yaklasiyorlar. Yani bir kere karsisindakinin birey oldu-
gunu unutmadan, evet bak suralar1 gtizel yapmussin buralarmi gelistirmen lazim gibi.
Fakat gelelim ikinci tip hocalara, bu hocalar genelde okulda kalmustir, akademisyen ola-
rak kalmis oluyorlar ve tatmini yasamamus oluyorlar. Maddi sikintilart da olabilir, aka-
demisyen biitceleri ¢ok ytiksek degil ve bunlar 6grencilere ¢ok sert yaklastyorlar. Yani
simdi kiz orada sabaha kadar ¢izmis goziinden uyku akiyor maddi sikintis1 var Ana-
dolu’dan gelmis, simdi bu kiza bir de sabah 10’da sen juiride ¢ok agir hitap edince, yani
birakacaksan birakirsin, insanlarin i¢inde rencide etmemen lazim. Bunu bazilar1 bilerek
yaptigim soylerler yani simdiden burnun siirtstin is hayatinda stirtmesin diye yapryo-
rum diye bunu bir egitim metodu olarak yaparlar. (K11)

Ogrencilerin psikolojik acidan egitimin zahmetiyle baga ¢ikmanin yon-
temlerini veya stratejilerini 6grenmeleri gerekmektedir. Baz1 6grenciler icin
bunun yolu, akademisyenlerin elestiri ve tavirlarmna karsi tepkisiz kalmaktir.
Bunun yaninda 6grencilerin akademisyenlerden ilk yillarda farkl bir beklen-
tiye sahip oldugu gortilmiisttir; akademisyenlerin tavirlarim asir1 bulsalar da

idealkent 165



Hilal Aktas, Giilsiim Celik, Elyesa Koytak

bu duruma ilerleyen smuflarda alistiklarini ve bunun mimarlik egitiminin
kilttrt haline geldigini belirtmislerdir. Dolayisiyla mimarlik egitimi projeler
tizerinden pratik bir beceri gelisimini amaclarken hocalarin keyfi ve otoriter
olarak algilanabilen davranislarina ve 6grenci rekabetinin ilerlemesine de
alan acabilmektedir. Mimarm mesleki habitusu fakiilte yillarinda pratik geli-
sim yolunda yogrulurken, bir yandan da hocalarla ve diger 6grencilerle sti-
rekli iliski icinde, rekabet ve zahmet icerir.

Staj ve Portfolyo ile Beceri Insas1

Fakiilte stirecinde 6grencileri meslek hayatina hazirlayan stajlar mesleki ha-
bitusun stirekliligini saglayan bir boyutu olusturur. Mimar adaylarimin aldik-
lar1 teorik egitimin pratige dokiildugii bu stireg egitimlerinin tamamlayici bir
parcast olarak kabul edilmektedir. Her tiniversitenin staj stireleri ve zorunlu
staj kriterleri farklilik gosterse de staj, 6grenciler icin hem beceri gelisimini
hem de meslegin calisma hayatin ve calisma iliskilerini deneyimledikleri bir
ortamdir. Katilimcilar staj stiresinin ne kadar uzun olursa o kadar faydali ola-
bilecegine; fakiiltede 6grenilenlerin daha hizl icsellestirildigine dikkat ¢ek-
mislerdir. Uzun dénem staj yapan bir katilmci staj yaptig stirecte calistig

projelerin is arayisinda nasil avantaja dontistugunii soyle aciklanustir:

Biz is bagvurusu yaparken portfolyolar hazirliyoruz. Projelerimizi gosteriyoruz. Simdi
sadece projelerimizi gésterdigimiz zaman adamn kafasmda bir artis1 olmuyor. Higbir
sey katmuyor. Portféyti gordiigii zaman is bagvurusu yaptigim donemde bir ofis cagir-
mistt. Calismus oldugum bir proje tizerinden. Dediler ki seni ¢agirmamizin sebebi bu:
Bizim proje dilimize ok yakimn bir proje tarzi oldugu icin ve bunu gordiigtimiiz igin seni
cagirdik dediler. Stajda ok fazla proje gorme sansim oldu. Kisisel konutlardan vs. bunlar
cok giizel projeler ¢tinkii parali miisterilerdi. Biiyiik isler biiyiik paralar... Bana geliyor
muydu, hayir ama olsun. Bunu gormek tatmin ediyor yani insani. Bu konuda o staj de-
neyimini diri tutmak art1 yani. (K1)

Mesela kahverengi var, kahverengi var degil mi? Yani i¢inde gri olan vizon rengi var ya
da iste icinde bej olan kahverengi var, icinde kirmizi olan maunvari bir kahverengi var
iste kiremit rengi var falan. Bu tonlar var, malzemeler var, ahsabin renkleri var. Bunlar1
okulda ¢ok fazla gérme sansin yok. Okul sana bu isin sisteminin ABC’si omurgasini gos-
teriyor ama etine kemigine piyasada biirtintiyorsun. (K11)

Egitim ve staj tecriibesiyle olusturulan portfolyolar 6grencinin yetenekle-
rini, becerilerini ve projelerini isveren mimarlik ofisi nezdinde tercih edilebilir
kilar. Iyi bir staj deneyimi ve portfolyoya sahip olmak is bulma siirecinde,
mezun olunan fakiiltenin prestijini pekistiren ikinci bir simgesel sermaye gibi
isler. Bununla birlikte katilimcilar mimar adaylarmin ya da yeni mezun mi-
marlarimn staj yeri bulma konusunda {iniversitelerin yeteri kadar onlar1 des-
teklemedikleri tizerinde durmustur. Uzun dénem staj uzun stire sahaya ¢ika-
bilmek, piyasay1 tamimak ve isi daha iyi 6grenebilmek icin faydali goriilse de
staj yeri bulmak ve stajyer olarak calismak emek istismarina agik bir konu
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oldugundan dolay1 staj bulma stirecinin tamamen 6grenciye birakilmasi 6g-
renciler i¢in bir zorluk olarak yasanmaktadir. Staj yapacag ofisleri veya fir-
malar1 kendileri bulan 6grencilerin genellikle ileride de ¢alismak istedikleri
yerlere bagvuru yaptiklari ifade edilmistir.

Fakiilteden sonra mimarlik cesitli kariyer bicimlerine sahne olan ve her
adimda farkl: yetkinlikler isteyen bir alan gortintimiindedir. Tasarim asama-
sindan santiye sefligine kadar her bir konum veya gorev cesitli bilgi, beceri
ve tecriibe istemektedir. Bu genis yelpazede mimarlarin hem bir¢ok alanda
yetkin olmalar1 hem de, tipki fakiiltede oldugu gibi stirekli gelisim gosterme-
leri talep edilmektedir. Dahasi, meslegin teknolojik boyutu baskmn oldugu
icin mimarlarm kendilerini giincel tutmalari ve stirekli becerilerini yenileme-
leri zorunludur. Mimarm hem sanatsal hem de teknik bilgisini gelistirmesi
beklentilere cevap verebilmenin en hizli yoludur. Bu da stirekli degisime acik

bir habitusu gerektirir.
Yani bu hikayede ne kadar ugrasirsanmz ugrasmn hicbir zaman evet, ben her seyi bili-
yorum diyemiyorsunuz. Her insan, her saha, her proje baska bir sey demek. (K13)

Meslek 6grencilikte oldugu gibi ¢alisma hayatinda da dinamiginden bir
sey kaybetmez. Stirekli olarak kendini gelistirmeye ¢alisan mimar, 6grencilik
hayatinda goriilen devamli ¢alisma durumunu meslek hayatinda da stirdii-
riir. Mimarlik egitimi boyunca 6grencilerin gece-giindiiz fark etmeksizin ca-
lismak durumunda olmasi, ¢calisma hayatinda da esnek mesai seklinde de-
vam eder. Mimarlik ofisindeki isboliimii dahilinde sorumluluklarin yerine
getirilmesi ve isi vaktinde teslim etmek icin rutin mesai disinda da calismak
sart haline gelmistir. Meslekte uzun yillar tecriibe kaydetmis mimarlar miila-
katlarda bu noktada ittifak etmis; ayrica bu sekilde ¢alismay1 basarmin bir

kosulu olarak degerlendirmislerdir.

Mimarlik zor bir yol. Yola ¢ikarsan yapryorsun ama gece oldugunda durmaman, de-
vam etmen, sabah oldugunda durmaman, devam etmen gerekiyor. Cok zaman ayri-
yorum yine de olmuyor derler ama ¢ok zaman ayirirsan her zaman olur. Hem hoca
olarak tecriibem buydu hem 6grenci olarak. Yani hep kendimi sugladim, okul ¢ok zor
demedim. Bunlara vakit ayirmadigim i¢in baska seyler yaptigim igin oyalandigim igin
basarisiz oldugum oldu. (K14)

Geceli giindiizlii bir yil calistik. Bunu sey gibi diistiniin yani maratona hazirlanmak
gibi diistintin. Badi yapmak gibi. Kaslarmmz gelisiyor falan. Korkung antrenmanla
adam oluyorsunuz yani. Deliler gibi calistyorsunuz. Biz hig itiraz etmedik o zaman.
(K10)

Dolayistyla, fakiiltede igsellestirilmeye baslanan bireysel fedakarlik, zah-
met ve rekabete dayali mesleki habitus, meslek hayatina geciste de dogalli-
gmda stirdiirtilmektedir. Fakiiltede projelerle hazirlanan, stajlarla pekistiri-
len portfolyolar is bulma stireglerinde oldukga bir tiir mesleki sermaye olarak
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onemli rol oynarken esasen mimarlik mezununun meslegin gerektirdigi zah-
met ve ¢ok ¢alisma disiplinine ne kadar ayak uydurmus oldugunu da goste-
rir. Giiglt bir portfolyo ve prestijli bir fakiilteden iyi bir ortalama ile mezun
olmanin yani1 sira mimarlarin ise giris stirecinde 6nemli olan bir diger unsur,
gesitli tasarim ve ¢izim programlarmi kullanabiliyor olmalaridir. Sektore yeni
girmis mimarlarm tutunabilmek igin bu acidan yetkinliklerini ispat etmeleri

beklenmektedir.
Metraj ¢ikar, hesap kitap yap, modelleme yap, proje ¢iz, onu yap, bunu yap. Yani bir
proje ekibinde her bir alanda uzman olabilecek 4-5 insan olmasi gerekirken su an yeni
mezunlardan beklenen onu yapabiliyor mu, bunu yapabiliyor mu? Metraji ¢ikarabili-
yor musun? 3D modelleme de yapabiliyor musun? Bilgisayarda 10 programin
10'unda da iyi misin? Hani senden donanimsal ve teknik acidan full olmaru istiyor.
Sahada nisin? Ayrica ofiste gizim odakli mism? Tyi firmalarm talepleri cok fazla. (K16)

Mimarlarmn karsilastig1 bu ¢oklu beklentiler esasen egitim hayatlarindan
alistk olduklari bir stirectir. Mimarlar egitim miifredatlarinin cesitlilikleri ne-
deniyle bircok beceri ile mezun olurken sahada, ofiste ve akademide calismak
seklinde ticlti bir yol ayrimi kendilerini bekler. Sahada veya santiyede calis-
mak, insaatmn her adimim takip ederek bir ¢ok teknik sorunla ilgilenmek gibi
bir gorev seti mimarlara verilebilir. Bir ofiste calismay1 tercih etmek ise proje
tasarim, sunum, iletisim gibi becerilerinin 6ne ¢ikmasi gereken bir alana isaret
eder. Akademide kalmak ise arastirma yapmay1 ve teorik birikimini gelistir-
meyi hedefleyen bir yoldur. Bununla birlikte egitim stirecinde elde edilen be-
ceri ve yatkinliklarin gelismesiyle dogrudan mimariyle ilgili olmayan sektor-
lerde de calistiklar ifade edilmistir.

Mimarlar sahalarda calisabilirler. Genelde ¢ok disiplinli calismaya aliskin tipler olduk-
laricin farkl sektorlerde de gorev alabilirler. Basaril olabilirler. Ctinkii meslek ¢6ztim
odakli, mesela kent planlamalarinda da bulunabilirler, bulunmalilar. 1n§aatla ilgili
olan her seyi yapabilir mimarlar. (K13)

Biz okurken de galisirken de ¢ok fazla program kullaniyoruz. Mesela ben 3DS-MAX
kullantyorum ti¢ boyut igin ama bunu animasyon sirketleri de kullaniyor. Sana gok
kap1 acabiliyor. Mesela benim ¢ok arkadasim var mimar olmus, 3DS-MAX'de ¢ok us-
talasms ve bir seyler ortaya koyuyor. Uretmeyi seviyor, programi kullanmayi seviyor,
animasyona kadar gidebilir. O alanda bile sey yapabilir, hani mimar olarak yapmaz
belki ama sana bunun ¢niinii agabiliyor. (K1)

Mimarlar gok fazla meleke ile mezun olur. Bu melekelerden dolay1 da aslinda ag kal-
mazlar. (K14)

Mimarlarin s6yle bir potansiyeli var: Her an kendin bir marka olusturup, kendin bir
tasarim satma, yani tasarmmin satabilirsen yiiksek gelir kazanma ihtimali veren bir
meslek. Meslegin artis1 bu. (K12)

Bu ifadelerin 15181nda, fakiilte stirecinde yasanan zahmetli beceri gelisimi-

nin karsih@m is hayatina girerken almaya bagladig soylenebilir. Ozellikle
K12'nin isaret ettigi tizere mimarm kendi mesleki hiinerini bir simgesel ser-
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mayeye dontistiirebilme ihtimali dikkat cekicidir. Ancak diger yandan, he-
men her meslekte oldugu gibi esasen mesleki hiiner ve karaktere dayanma-
yan bir sermaye bicimi olarak sosyal cevrenin mimarlikta da etkili olabildigi
de mimarlar tarafindan ifade edilmistir. Beceri gelisimi, fakiilte prestiji, port-
folyo ve staj deneyimi gibi meslek alaninda ise yarar kazanimlarin etkisini
artrmak, gorece avantajhi bir firmada ise girmek, kendi ofisini kurmak veya
daha fazla ve kazancli isler almak icin sosyal sermaye énemli olabilmektedir.
Deneyimli mimarlar sosyal cevrenin ekonomik kazanci ytiiksek isler elde et-
mek i¢in 6nemli oldugunu ifade ederken, gen¢ mimarlar ilk ise girislerinde
veya daha kazangl bir ofise geciste bahse konu etmistir.
Bir tadigimiz babamin referansiyla beni ise almisti. Oyle okulu bitirir bitirmez calis-
maya bagladim. K10
Ozel sektorde biraz sans eseri oldu. Bir giin otururken iste teyzemin oglunun arkadass,
onunla tamstim. O ya seni dedi, su abiyle goriistiireyim. O da mimar, bir konusun
dedi. Sonra onunla konustum, iki buguk yil orada calistim uzunca bir siire. Ofisteki
tek mimar bendim. Benle beraber iste bir patron mimardy, bir de bendim. O igleri ali-
yordu. Genel hatlartyla planliyordu. Daha sonra her seyi ben yiiriitityordum. Tama-
men isin basindan sonuna kadar isin i¢indeydim, isin sahibiydim yani. Oyle bir ca-
lisma. (K15)

Dolayzstyla bir yandan mezun olunan fakiiltenin prestiji, mimarmn staji ve
portfolyosu ile birlikte gticlii bir simgesel sermaye olusturabilirken diger yan-
dan bu sermaye bigimini gerektirmeyecek sekilde sosyal cevrenin etkisi de en
azindan meslege giriste etkili olabilmektedir. Bu durum, meslek icinde tek tip
bir sermayenin gecerli olmadiginy; farkli sermaye tiirlerinin etkili olabildigini

gosterir.

Meslekte Sektorel Ayrisma
Buraya kadar tartisilan haliyle mimarlik mesleginde mesleki habitusun geli-
siminde fakiilteler arasi prestij ve miifredat farklarmin etkili oldugu, fakiilte
stirecinde yasanan zahmet ve rekabetin meslege cok yonlii sekilde hazirla-
digy, stajlarin benzer bir gelisim stireci olarak deneyimlendigi, meslege ge-
ciste yogun ¢alisma olgusunun katlanarak devam ettigi, mimarlarm ¢oklu be-
cerilerinin stirekli gelismek zorunda oldugu ve avantajli bir ofiste calismak
icin sosyal sermayenin etkili olabildigi kesfedilmistir. Biitiin bu stirece dair
katiimcilarin goriis ve deneyimleri bazi sorunlu alanlara da isaret etmekte-
dir. Katilmailarin ifadelerinden en net sekilde belirlenen sorunlu noktalar-
dan biri saha deneyimi olan mimarlarmn egitimde yer almasimn ve ders ver-
mesinin meslege giris asamasinda dgrenciler icin daha avantajli oldugudur.
Sahada aktif is yapmis mimarlarin gercekgi perspektifler sunabildigi ifade
edilmistir.

Geng hocalar daha fazla sektorde ve is yaptiklari i¢in ufuklari ¢ok acik oluyordu. Daha

yast biiyiik bir hocadan proje aldigimizda kurallara, teoriye daha ¢ok dikkat ediyor-
lards. Bize kurayla hocalar diisiiyordu. Geng hocalar kendi projelerini gosteriyordu,
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mesela bak bizim soyle bir rnegimiz var gibi yaklasabiliyordu. Tasarim agisindan
daha tatmin ediciydi ¢tinkii kisitlamiyordu beni, diinyada boyle oluyor diyordu me-
sela. (K1)

Meslek hayatinda birebir somut proje yapmis hocalar gercekten farkli oluyor. Meslek
hayatimda ciinkii resmi prosediirler giriyor isin icine, yonetmelikler giriyor. Meslek
hayatinda aktif proje yapmus, bunlar1 bilen hocalar daha faydali oluyor bizim igin. O
yiizden baz1 hocalar bunun farkinda oldugu icin disaridan mimar getiriyorlardi proje
dersler icin. (K2)

Bunun yaninda mimarlik egitiminin 6grenciler ve mimarlar icin yetersiz
bulunan taraflar1 vardir. Fakiilte yillarinda kisith staj stireleri ve teorik bilgi-
leriyle mezun olan 6grenciler, iyi bir yerde staj firsat1 bulamadiklar: takdirde
deneyim eksikligi yasamaktadir. Bu nedenle egitimin daha pratige dayanan
bir yonii olmasi fikri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica egitime daha erken yas-
larda baslanmasi, meslek liselerinde kalifiye eleman yetistirilmesi ya da bu
stirecin 6zel egitimler ile desteklenmesi gibi fikirler katilmcilar tarafindan
paylasiimustir. Boylelikle 6grencilerin daha donanimli olarak mezun olabile-
cekleri soylenmistir.

Iki dénem yapiliyor staj. Bir donem santiye, bir dénem ofis staji yapiyorsunuz. Iste
bunlar 20 giin, 30 giin, 40 giin, degisik tniversitelerde. Net ifade edersem, staj stiresi
yetersiz. Bu kadar acik. Birincisi bu. Ikincisi zaten 4 yil olmast esas problem, bes yil
olsa, besinci y1l tamamen staj olsa daha iyi. (K10)

Staj stireci giizeldi. Yani bir ofiste staj yaptim. Mimari gorsellestirme ve hani teknik
olarak isin i¢cinde bulundum, miisterilerle birebir. Yaklasik 150 saatti yanlis hatirlama-
yorsam. Ofis, santiye ayrimi yoktu. Tek bir yerde, tek bir sekilde yapabiliyordun. (K12)

Meslek hayatina girdikten sonra yasanan temel ayrismalardan biri 6zel
sektor ile kamu sektorii ayrimudir. Kamuda gorece gtivenceli ve uzun vadeli
bir kariyer miimkiinken 6zel sektor rekabet ve gelisimin daha baskin oldugu
bir yol olarak deneyimlenir. Ayrica 6zel sektérde kendi isinin patronu olan
ya da meslekte deneyim kazanmis mimarlarimn; yeni mezun ya da bir mimarm
yaninda ticretli calisan mimarlardan ¢ok daha fazla avantaja sahip olduklar1
sOylenmistir. Uzun ve esnek mesai saatleri, diistik maasla ¢alisma durumu
ve baskin hiyerarsik yap: mimarlarin deneyimlerine gore 6zel sektorde stk¢a
kendisini gostermektedir. Bunun disinda 6zel sektér mimarlara tasarim agi-

sindan daha esnek olma ve kendi isini yapabilme firsati sunmaktadur.
Ben hamile kalinca 6zel sektorde devam edemeyecegimi anladim. Ciinkii mesai saat-
leri gok yogundu. Yani bebek var, 12’'de ¢tkamam, 8'de bile ¢ikamam. Devlette mesela
biz 4 bugukta gikiyoruz. Ozel sana bunu saglamiyor. Aslinda devlete gegince kisisel
gelisim ve mesleki agidan birazcik daha yiikselisini durduruyorsun. Yani gok fazla
ilerleyemiyorsun devlette kariyer olarak ama bir secim yapmak zorundaydim. (K9)

Kamu kurumlarinda mimar olmak, 6zel sektérden farkli olarak mesai sa-
atleri daha kisa olan, asir1 is ytikiintin olmadig;, alt-tist iliskilerinin baskmli-
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gmin yerini kanun ve yonetmelige devrettigi calisma alam olarak tasvir edil-
mistir. Bununla birlikte katilmcilar kamuda denetimsizlik sorunu oldugunu
da ifade etmislerdir. Bu durumun bir yandan mimara ¢ok daha rahat bir ca-
lisma ortami sundugu, diger yandan mimarin kendini gelistirmesini geri
plana atmasina sebep oldugu anlasilmaktadir. Bunun sebebi kamuda ytirti-
tiilen projelerin tasarim ve estetik yoniiniin 6zel sektorden daha geri planda
tutulmasi olarak gortilmektedir.

Esasen beceri gelisimi ve calisma sartlar1 bakimmdan sektor farkim staj
stirecinde deneyimleyen 6grenciler, belediyelerde yaptiklari stajlarda ofis sta-
jmna gore tasarmmin gorece daha az dikkate alindigini, belediyelerde tasarmmin
ve estetigin degil biitce kisitlarmin ve halka hizli hizmetin daha 6nemli gortil-
diigtinii ifade etmislerdir. Bunun yaninda yetki alaninin smirl oldugu, bir
projede cok fazla kisi ve kurumla birlikte calismak zorunda kalindig: da soy-
lenmistir. Kamuda calisan bir katilimar is ortaminin onu mesleki ideallerin-
den uzaklastirdigim ifade etmistir. Ayn1 zamanda 6zel sektorde calismanin
mesleki bir tatmin sagladigin da ifade etmislerdir.

Ozel sektorde daha dnce calignus biri olarak kamuya ayak uydurmak biraz zor as-
linda. Ozel sektorde isler biraz daha hizlt hizly, tak tak ilerliyor. Biraz da kendi inisiya-
tifim burada isler. Cok fazla kisi ile teyitleserek gitmem gerekiyor. Bir de is olarak oyle
bir mimari tatmin edecek tarzda seyler degil. (K15)

Mimarlarmn ¢alisma durumu, mesai saatleri ve emekleri karsihiginda elde
ettikleri maddi kazanglarin birbirinden gok farklilastig1 goriilmiigtiir. Ozel-
likle yeni mezun mimarlar veya kendi ofisini kuramayan, ¢zel sektorde kii-
ciik olgekli mimarlik ofislerinde iicretli calisan mimarlarin; kamuda calisan,
kendi ofisini veya firmasini kurabilen ya da buiytik lcekli mimarlik ofisle-
rinde mimarlik yapan mimarlardan kazan¢ anlaminda énemli 6lctide ayris-
tig1 goriilmiistiir. Bu ayrismanmn boyutu mimarlarmn profesyonel olarak degil
“is¢i” olarak degerlendirilmesini saglayacak kadar biiyiik olgeklidir. Yeni
mezun mimarlarim sigortasiz ¢alistirilmasi, diger meslektaslarmdan ¢cok daha
diistik ticretlere cok daha uzun saatler calistirilmalari, yine kendisi gibi mi-
mar olan birinin yaninda stirekli sorgulanarak, kisitlanarak ve hatta yildir-
maya varan davranislara maruz kalarak calistirilmalar: mimarlik mesleginde
ozellikle belli bir grup tizerinde iscilesme durumunun oldugunu gostermek-
tedir. Yeni mezunlarin kabul etmek zorunda kaldiklar1 ticretlerin birbirine
cok yaklastig1 ve diisiik seviyede oldugu ifade edilmistir.

Cok komikti. Biz mezun oldugumuzda hepimizin anlasmali bir sekilde bir¢ok farkl
sehirde yasayan calisan arkadaglarimmizin maast komikti. Yani hepimizin ayniydi.
Daha iyi sartlarda calisan, daha umut verici bir tablo géremedik, o bizi cok demoralize
etti. (K16)

Ben devlete atandigimda devlette 6zelden daha ¢ok paraya atandim. Normalde 6zel
sektorde daha ¢cok kazanmam lazim aslinda. (K9)
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Bir baska mimarin yaninda calismanin olumlu veya olumsuz neleri geti-
rebilecegi ancak yasandikca, fakiilteden sonra fark edilen gerceklerdir. Bir
yanda mesleki habitusun fakiilte yillarinda kazandig1 zahmet ve rekabet yat-
kinliklar vardir, diger yanda ise meslekte giderek artan kazang farklilasmasi,
hiyerarsik meslektas iliskileri, miisteriyle zorlayici iliskiler oldugu soylenmis-
tir. Fakiilteyle meslek arasindaki bu kopukluklar, geng mimarlarin meslekle-
riyle kurduklari iliskiyi asindirmaktadir. Mimarlar meslek hayatinda farkl
paydaslarin, miisterilerin ve isverenlerin ekonomik ¢ikar ve beklentileri kar-

sisinda mesleki 6zerklik ve hiinerlerinin giderek kisitlandig1 kanaatindedir.

Mimarlik mesleginden ne umdum ne buldum. Aslinda okulun kendi i¢indeki diinyas:
giizel. Ufkunu agryor. Zannediyorsun ki hep oyle olacak. Hep boyle iste tasarimlar,
soyle yaparim boyle yaparim. Sonra bir gidiyorsun, miiteahhit diye bir seyle tarustyor-
sun. Iste miisteri diye bir seyle tamsiyorsun. Mesela kotii bir daireye girdik. Daireyi
elestirirsin. Buramn mimar1 kim boyle? Mutfak kiiciictik, salon kiigticiik falan diye
ama arka planda o mimar1 kisitlayan, ben buraya iki daire istiyorum diyen miiteahhit
olunca, o da bir sey yapamuyor. Sonugta is yapmak zorunda. Sen oray1 yasayan, giizel
olacak bir alan yapmak istersin o oraya para olarak bakar. Boyle oldugu zaman tasa-
rim anlaminda kisitlanir. Zaten kendi isini yapmadigin siirece bir mimarlik ofisinde
tasarimi genelde ya o ofisin sahibi ya da kidemliler yapar. Tabi sen dahil olursun soyle
yapalim falan dersin ama karar1 onlar verir. O anlamda ¢ok kisitliyor seni ve 6grencilik
zamaninda boyle bir sey yasamamissm. Hep zannediyorsun ki hep boyle giizel proje-
ler yapacagm. (K1)

Bazen diyorum ki evet, belki TOKI'de olsam bile sesimi ¢tkartamayacagim. Ciinkii
kendi ofisim olsa bile yine bagkalarmin kulu oluyorsun. (K4)

Tartisma ve Sonug

Bu arastirma mimarlik mesleginde egitimden calisma hayatina gegisin nasil
deneyimlendigi ve hangi ortintiileri barmdirdigin kesfetmek amaciyla ytiri-
tiilmiis nitel bir arastirmadir. Bu amacla farkli kidem ve konumlardan 16 mi-
marla yapilan miilakatlar analiz edilmis; sirastyla ti¢ ana tema etrafinda bul-
gular analiz edilmistir: Fakiilteler arasinda beceri ve prestij farklilasmasi, fa-
kiilte stirecinde zahmet ve rekabet ortinttileri, staj ve ofis deneyimleri. Bu bul-
gular Bourdieu'ntin habitus ve sermaye kavramlariyla bulgular kisminda yo-
rumlanmustir.

Oncelikli olarak, mimarlik egitimi alaninda eski ve kokli fakiiltelerle yeni
kurulan fakiilteler arasinda prestij farklar1 vardir. Bir diger ifadeyle mezun
olunan fakiiltenin ve tiniversitenin simgesel sermayesi meslekte 6ne ¢ikabil-
mektedir. Bu durumun tercih siirecinde de etkili oldugu aciktir. Literatiirde
mimarlik fakiiltelerinin tercih edilirligini artiran faktorlerin basinda tiniversi-
telerin kokli, taninmus tiniversiteler olmast ve tiniversitelerin biiyiik sehir-
lerde olmasi anilmaktadir (Tas & Ozkan Ustiin, 2025). Prestiji yiiksek bir tini-
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versitenin mezunu olmanin ise giris stirecinde olumlu etki ettigi bu calis-
mayla ulasilan bulgular arasindadir. Bununla birlikte, fakiiltelerin miifreda-
tin teknik olmast ile tasarim odakli olmasi arasinda da farklilasma oldugun-
dan bahsedilmistir. Baska ¢alismalarda da isaret edilen (Bayhan, 2019, ss. 39-
44) ve bu calismada ilerletilen bir bulgu olarak fakiilteler arasindaki prestij ve
miifredat odag farklar, egitimden meslege geciste mimarlar arasinda beceri
ve avantaj farklilasmasina neden olmaktadir. Bu durum, ytiiksekdgretimin
genisledigi gtintimiizde meslek icinde tek tip bir habitus ve sermaye olmasin
asindirmaktadir.

Mimarlik egitiminde devlet-vakif tiniversitesi farkinin, hem mesleki habi-
tusun hem de simgesel sermayenin olusumunda etkili olabildigi gortilmiis-
tur. Bu fark temelde kontenjan sayisma dayanir; baska calismalarda da isaret
edildigi tizere akademisyen/6grenci oran1 mesleki pratiklerin dogrudan ve-
rilmesi ve yakindan takip edilmesi icin ¢ok 6nemlidir (Nalgakan & Polatoglu,
2008). Kalabalik devlet tiniversitelerinde egitimi takip etmenin zorluguna
kars1 vakif tiniversitelerinde daha etkilesimli bir 6grenme ortami oldugu
ifade edilmistir. Ancak koklt devlet tiniversitelerindeki egitimin niteligi ve
diplomanin prestiji mimarlar arasinda her zaman daha gticlu gortilmektedir.
Bu da, mezun olunan fakiiltenin kazandirdig: hiiner ile prestijin crttismek
zorunda olmamasi demektir.

Mimarlar arasinda mesleki habitusun ortak paydasi olarak zahmetli ve re-
kabetci bir egitim stireci yasandig1 bulunmustur. Mimarlik egitimi genelde
pratik beceri gelisimini hedefleyen proje odakl1 bir yapidadir. Bu yapi mimar-
larin meslegin zanaat tarafina hazirlanmasim saglar. Egitim stireci icin mi-
marlar ¢ok sayida proje 6devi yapmanin getirdigi zihinsel ve fiziksel zorluk-
lardan bahsetmistir. Bunun yani sira maddi masraf anlaminda da yorucu bir
stire¢ olarak deneyimlenmektedir. Mimarlik egitiminin zahmetli olusu bir
yandan miistakbel mimarlara meslegin gerektirdigi pratik becerileri kazan-
dirirken bir yandan da yine meslek piyasasinda sik karsilasilan yogun ca-
lisma, esnek mesai ve isboliimii halinde ¢alisma talebine agina ve hazirhikli
kilar. Bu da mesleki habitusun fakiilteden calisma hayatina geciste stireklili-
gini olusturur. Bu anlamda calismada, ODTU’de uygulanan yaz dénemi in-
saat uygulamalarmin mimarlik egitimi tizerindeki islevini arastiran ¢alisma
ile benzer bulgulara rastlanmustir (Turgay, 2005). Teorik egitimin yaninda
verilen uygulamali egitimin tamamlayici bir faktor oldugu dikkat cekmekte-
dir. Bu yontemle 6grenciler daha hazir sekilde meslek hayatina girebilmekte-
dir. Ayrica fakiilte yillarinda proje ve 6devler icin akademisyenlerden alman
geri bildirimler mimarlarin stirekli gelismeye ve rekabete acik bir habitus ka-
zanmasini da mimkiin kilar.
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Mimarlikta egitimden meslege geciste kritik 5Snemde bir koprii staj dene-
yimleridir. Fakiiltede 6gretilenlerin somut ve hizl1 sekilde icsellestirildigi staj-
lar, mimarlar1 galisma iligkilerine ve ortamina da hazirlar. Avantajhi bir staj
yeri bulmak icin fakiiltelerinin prestijini ve sosyal sermayelerini kullanmak
durumunda olan miistakbel mimarlar staj stiresince portfolyolarmi zengin-
lestirmek, motivasyonlarim diri tutmak, meslekte kendileri icin avantajh ola-
cak ofis ve calisma ortamlarin kesfetmek ve stirekli gelisime actk olmak du-
rumundadir. Staj deneyimi ve ofisi, mimar icin fakiiltenin ustiine ilave bir
sermaye olabilmektedir. Staj stiregleri faktiltedeki projeler yoluyla icsellestiri-
len zahmetli ¢alisma habitusunun stirdiirtildiigi deneyimlerdir.

Mimarlarm egitimden meslege geciste sorunlu alan olarak isaret ettigi ko-
nulardan biri fakiilte stirecinin ne kadar proje odakli olsa da meslegin pratik
diinyasina yeterince hazirlamamasidir. Nitekim baska bir arastirmada, 6g-
rencilerin calismak istedikleri alana 6nden karar vermeleri i¢in bu tecriibenin
onemine dikkat cekilmistir (ﬂerisoy & Ayci, 2019). Bu noktada sektor ve ca-
lisma tecrtibesi olan mimarlarin fakiilte stirecinde daha fazla rol almasi ge-
rektigi yoniinde bir kanaat yaygmndir. Staj ve ofis bulma noktasmnda fakiilte-
lerin yeterince yonlendirici olmadig1, meslek orgtitlerinin diizenleyici ve de-
netleyici olmadig1 yoniinde kanaatler vardir.

Ikinci bir sorunlu alan, esasen bircok meslekte de olan kamu-zel sektor
ayrmudir: Mimarlar kamuda gelisim ve tasarim firsatt bulamamaktan, 6zel
sektorde ise yogun ve esnek mesai siirecleri ve hiyerarsik iliskilerden sikayet-
cidir. Ozel sektordeki bir sorun da yeni mezun mimarlarin kendi ofisini
kurma imkanimi bulamayip mimarlik ofislerinde uzun yillar ticretli calisma
durumunda olmasi; meslek icinde farkli konumlardaki mimarlar arasinda
kazang farklilasmalarinin yasanmasidir. Benzer bir durum avukatlik meslegi
icin de tespit edilmistir (Akbas, 2015). Esasen son yirmi yilda profesyonel
meslekler genisledikge biiro sermayesine sahip olmak 6nemli bir fark olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Koytak, 2024b).

Bu calismada mimarlikta egitimden meslege gecis Pierre Bourdieu'niin
habitus ve sermaye kavramlariyla aydinlatilmistir. Bu ¢alismada varilan bul-
gulardan hareketle mimarlikta birbirinden farkli yonleri olan habituslarin
olusmaya basladigindan s6z edilebilir. Zahmet ve rekabet ortak paydasmnda
belli bir ortak habitus mimarlar arasinda fakiilteden meslege stireklilik kaza-
nirken; olusan yeni baglamda tek tip bir habitus ve tek tip bir sermayenin
meslekte gecerliligini kaybetmekte oldugu da goriilmustiir. Bir yanda “pres-
tijli, tasarim tarafi gtiglti, simgesel sermayesi yiiksek” eski fakiiltelerin me-
zunlar1 varken, diger yandan “sosyal sermayesi diisiik, staj deneyimi zayif,
mesleki habitusu teknik agirlikli” Anadolu tiniversitelerinden mezun mimar-
lar vardir. Bu durum, calisma hayatinda olusan yeni hiyerarsiler ve ticretli
calismann zorluklariyla bulustugunda daha cetrefil bir hal alabilmektedir.
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Bu calismada kullanilan gomiilti teori yaklasimmna dayanarak, gtincel du-
rumda meslekte bir habitus ayrismas: oldugundan bahsetmek mumkin go-
riinmektedir. Mimarlikta yasanan habitus ayrismasi, sermaye farklariyla ig
ice gecerek yeni kusak mimarlarmn meslekle iliskisinde yeni bir donem ac-
maktadr.

Nihayetinde, mimarlik egitiminin kendi i¢cinde farklilasmasina eslik ede-
cek sekilde meslegin calisma hayati ve ¢alisma iligkileri de cesitlenmektedir.
Calismada tespit edilen fakiiltelerin prestij ve kazanim farklarmn yeni kusak
mimarlarin kariyer ve kazang ortintiilerine; tzellikle sifsal esitsizliklerin
meslekte yeniden tiretimine nasil etki ettigi kapsamli nicel verilerle ileri dii-
zeyde analiz edilmelidir. Calismamizin isaret ettigi muhtemel bir ileri aras-
tirma konusu da mimarlarin fakiilteden meslege gecis stirecinde yasadiklar1
zorluklarin meslekle kurduklar iliskiyi; bu iliskinin 6zerklik, yaraticilik ve
etik gibi temel boyutlarin ne 6l¢tide asindirdigidir. Son olarak, bu calismada
staj yeri bulmak veya ofiste istihdam edilmek noktasinda tespit edilen diizen-
leme bosluklarmim meslek diinyasinda tetikledigi muhtemel tabakalasma di-
namikleri daha yakindan incelenmeli; mimarlik meslegi giincel donemde bii-
yiirken kendi icinde is ortamu ve is iliskileri noktasinda yeni kurulan hiyerar-
siler tespit edilmelidir.
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