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ABSTRACT

This study aims to examine the perceptions of Physical Education and Sports Teacher
candidates regarding the KPSS process. In line with this purpose, the study utilizes qualitative
research methods. The study is designed within the framework of phenomenology, which is
one of the qualitative research patterns. The population of the study consists of Physical
Education and Sports Teacher candidates, and the sample group includes 6 candidate
teachers. A semi-structured interview form with 8 questions was prepared by the researchers
as the data collection tool. Data were analyzed using content analysis with the NVivo
program. As a result of the data analysis, the teacher candidates reported their opinions
regarding the low number of appointments related to employment, the entry of teachers who
are not qualified in their field, and the limited number of quotas. Additionally, regarding the
appointment regulation changes as of 2025 and the establishment of the teacher academy,
teacher candidates emphasized the need for transparency, fairness, and equal opportunities
for all candidates in entering the academy. They also stated that the teacher academy would
not contribute significantly to the development of qualified teachers, and that the problems
would persist, with no difference from the undergraduate education. Furthermore, regarding
the KPSS process, the candidates expressed the need for the abolition of interviews, longer
internship training for field-related practice, the inclusion of practical assessments, and the
system to be objective. Based on all this information, it is crucial for experts to make current,
contemporary, and inclusive decisions in educational system policies. To meet the
expectations of teacher candidates and improve the process of training qualified teachers,
increasing appointment quotas is essential. To meet the expectations of teacher candidates
and improve the process of training qualified teachers, increasing appointment quotas is
essential.
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OZET

Bu ¢alismada beden egitimi ve spor 6gretmen adaylariin KPSS siirecine iligkin algilarmin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda calismada nitel arastirma
yontemlerinden yararlanilmistir. Calisma nitel arastirma desenleri kapsaminda yer alan
fenomenoloji desenindedir. Calismanin evrenini beden egitimi ve spor 6gretmen adaylar1
olusturmakta olup, érneklem grubu 6 aday &gretmen kapsamindadir. Veri toplama araci
olarak arastirmacilar tarafindan 8 sorudan olusan yari yapilandirilmis goériisme formu
hazirlanmistir. Verilerin analizi NVivo programinda igerik analiz yontemi ile
¢oziimlenmistir. Verilerin analizi sonucunda; O6gretmen adaylari, istihdama iligkin
atamalarin az olmasi, alaninda yeterlilige sahip olmayan Ogretmenlerin derse girmesi,
kontenjanin ¢ok az olmasi yoniindeki goriislerini bildirmektedir. Bunlarin yani sira 2025
yili itibar1 ile degisen atama yonetmeligi ve kurulan 6gretmenlik akademisine iliskin
Ogretmen adaylar1 akademiye giriste seffaf, adaletli olunmasi ve her adaya esit firsat
sunulmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen akademisinin nitelikli 6gretmen
yetistirebilme konusuna binaen; akademinin ¢ok sey katmayacagini, sorunlarn devam
edecegini, lisans egitiminden farki olmayacagini ifade etmiglerdir. Ek olarak KPSS siirecine
iliskin aday Ogretmenler miilakatlarin kaldirilmasi, alanla ilgili uygulama igin staj
egitiminin uzun siire alinmasi, uygulamali degerlendirilmelerin eklenmesi, sinav
sisteminin objektif olmasi seklindeki goriislerinin oldugu tespit edilmistir. Tiim bu bilgiler
1s181nda; alaninda uzman kisilerce egitim sistemi politikasinda giincel, ¢cagdas ve tiim
adaylar1 kapsayan kararlar alinmali 6gretmen adaylarinin beklentilerini karsilamak ve
nitelikli 6gretmen yetistirme siirecini iyilestirmek icin, atama kontenjanlarmin artirilmasi
onem arz etmektedir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi iizere lisans egitiminde “hayata
transfer etme’” ilkesi ile hareket edilerek uygulamali derslere daha ¢ok yer verilmelidir.
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GIRIS

Beden egitimi “Bireyin bedensel ve psikolojik saghigini iyilestirmek icin bireyin
biitiinliik ilkesine bagh tiim kisiliginin 6gretilmesidir” seklinde adlandirilmaktadir (Uluisik,
2016). Boylece beden egitimi etkinlikleri bireylerin fiziksel ihtiyaglarini karsilamasinin yani
sira saghgmi da olumlu diizeyde etkileyecek ve sosyal yonden de bir¢ok gelisimine katki
saglayacaktir. Beden egitimi ve spor faaliyetleri sayesinde bireylerin kardiyovaskiiler sistemi,
bagisikligi, solunum sistemi ve bircok bedensel sistemi gelismektedir. Ote yandan beden
egitimi ve spor dersi 6grencilere 6z varlik, sthhat, estetik, kuvvet, gii¢ gibi becerilerin bilincine
ulagsma ozellikleri kazandirdig: ifade edilmektedir (Irez, 2012). igerisinde bulundugumuz
evrenin gerektirdigi modern egitim sisteminde beden egitimi, fiziksel aktiviteler yardimiyla
ogrencilerin gelisim ve olgunlasmalarina deginen egitim programlarmin biitiinleyici bir
mimarisi oldugu ifade edilmektedir (Darst - Pangrazi, 2009). Tam da buradan hareketle
okullarda uygulanan beden egitimi ve spor dersi etkinlikleri Ogrencilerin devinissel,
psikolojik, bilissel, sosyal yonlerine dokunarak, onlarin toplum igerisinde saglikli bireyler

olarak yetismesine katki sagladig1 gerceginin acgiga ¢iktig1 goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi giiniimiizde alaminda uzman (profesyonel) bir meslek olarak
kabul gormektedir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6gretmenligin bir “ihtisas
meslegi” oldugu ve 6gretmen adaylarinda aranacak niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi
ve pedagojik alan bilgisinden olustugu belirtilmektedir (MEB, 2011). Ogretmenlik; mesleki
formasyon, lisans diplomasi, alaninda uzman olmay1 gerektiren kendine ait 6zellikleri igeren
profesyonel bir meslek olarak bir statii kazanmistir (Ugan, 2007). Boylece alaninda uzman,
profesyonel, deneyimli ve bir¢ok agidan donanimli 6gretmenlerin yetismesi i¢in sahip olmasi
gereken oOzellikler belirtilmistir. Iste tam da belirtilen tiim bu oOzellikler bakimindan
ogretmenlerin nitelikli yetismesi, toplumlarin gelecegini olumlu yonde etkileyecek ve
uluslararas1 arenada arastiran, sorgulayan, diistinebilen, uygulayan bireylerin yetismesine
dogrudan etki ederek katki saglayabilecektir. Dolayisiyla bu siirecte her 6gretmen adayi gibi,
beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarmin egitimi, kendilerinin mesleki agcidan ve bireysel
olarak gelisimlerine destek yoniinden hassas bir sekilde 6nemini vurgulamaktadir. Bu
baglamda oOgretmenlerin ileride Ogrencilerine etkin bir bi¢cimde rehberlik edebilmesi
bakimindan fiziksel, ayni zamanda psikolojik olarak saglikli olmalar1 siirecin, saglikli islemesi

agisindan 6nemlidir (Medeni, 2018).

Toplumlarin ilerlemesi, yol kat edebilmesi yoniinden egitimin rolii oldukg¢a 6nemlidir.
Bu baglamda ge¢misten giiniimiize, siirekli olarak egitim siireci icerisinde kaliteyi yiikseltmek
i¢in galismalar yapilmistir. Egitim politikalar1 ve yeni galismalar yapilmasinin nihai hedefi;
degisen iceriklere uyum saglayabilmek, nitelikli 6grenciler yetistirebilmektir. Boylece bu amag
dogrultusunda 6gretmen yetistirme prensipleri siireg igerisinde yeniden planlanabilmektedir.
Bu yonden tilkemizde 6gretmen yetistirme alaninda Milli Egitim Suralarinda kapsaml dlgiide
deginilerek giincel ve yeni kararlar alinmaya devam edilmektedir (Karatas - Giiles, 2013). Bu
konuyla alakali olarak Sisman (2010), giincelligini koruyan ¢evreye bagl olarak 6gretmenlere

kazandirilmas1 hedeflenen vyeterlilik ve kavramlarin degisebilecegini, neticesinde tiim
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diinyada ogretmen yetistirme plan ve programlarinda giincelligi yakalama ve arayislarin
siirekli oldugunu ifade etmistir. Oyle ki toplumlarin gelecegini insa edecek dzellikli kisileri
yetistirebilmek, genis kapsamda nitelikli 6gretmenlerle miimkiin olacaktir (Karatas - Giiles,
2013). Boylece degisen politikalar ve egitimde giincelligi korumaya yonelik yapilan calismalar
kapsaminda 10/10/2024 tarihinde kabul edilen ve 18/10/2024 giinii resmi gazetede yayimnlanan
32696 sayili 7528 Ogretmenlik Meslegi Kanunu geregince Ogretmenlik Akademisi

kurulmustur.

Bu calismada beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin KPSS siirecine iliskin
algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Alanyazin incelendiginde 6gretmen adaylarmin KPSS
siiregleri ile ilgili genel algilar1 tizerine ¢alismalar bulunmaktadir. Yeni giincellenen sistemle
ilgili herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamaktadir. Dolayisiyla bu ¢alisma; beden egitimi ve
spor Ogretmen adaylarinin KPSS siireci hakkindaki goriislerini ve deneyimlerini anlamay1
hedefleyerek, bu alandaki literatiiriin genislemesine katki saglayabilir. Nitekim beden egitimi
ve spor O0gretmen adaylarimin, diger alanlardan farkli bir egitim siireci yasamalar1 sistemdeki
degisikliklere yonelik algilarini farklilastirabilir. Bagka bir ifadeyle alanda aldiklar1 egitimin
farkli olmasi durumu; karsilastigi zorluluklari, beklentileri ve algilarini degistirebilir. Bu
baglamda calismada Ogretmen adaylarimin istihdam politikalarina ait algilari, mevcut
uygulamalarin ne diizeyde adil oldugu, egitim politikalar1 kapsaminda yapilan
diizenlemelere iliskin goriislerinin tespit edilerek; politika gelistiren kurumlar i¢in de rehber
nitelii ve aym1 zamanda gelecekteki aragtirmalara yol goOsterici nitelikte olacag:

diistiniilmektedir.
YONTEM

Arastirma Modeli

Bu calismada beden egitimi ve spor &gretmen adaylarinin KPSS siirecine iligkin
yontemlerinden yararlanilmistir. Calisma nitel arastirma desenleri kapsaminda yer alan
fenomenoloji desenindedir. Fenomenolojinin hedefi bireyin tecriibesini anlamay1 saglamaktir
(Van Manen, 2007). Bu desenin ©nemi, yasanmis tecriibeleri anlayabilme ve tasvirin
(betimlemenin) onem tagidigr bir problem yontemi olmasidir. Fenomenolojik (olgu bilim)
arastirma, bir bireyin sahip oldugu deneyimin (tecriibenin) nasil bir sey oldugu sorusuna
merakla baglanmasi gerektigini ifade eder. Bu baglamda, arastirmacinin ¢alismayi izleyecegi

yolun belirlenmesine yardimci olur (Creswell, 2020; Wilson, 2015).

Arastirma Grubu

Calismanin evrenini beden egitimi ve spor O0gretmen adaylari olusturmakta olup,
orneklem grubu Amasya ilinde yasayan 6 aday Ogretmen kapsamindadir. Arastirmanin
orneklem grubu olgiit drneklem kapsaminda segilmistir. Calismadaki Olgiit, arastirmaya

katilan 6rneklem grubunun beden egitimi ve spor 6gretmen aday1 olmasi kosuludur.
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Veri Toplama Araci

Bu caligmanin yiiriitiilmesi hususunda, Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Etik
Kurulu tarafinca 24/12/2024 tarihli 108.01-234013 sayili etik kurul karari ile onay alinmigtir.
Calismada nitel veri toplama yontemleri arasinda yer alan goriisme yaklasimi tercih
edilmistir. Goriismeler yiiz yiize yiriitiilmiis ve veri toplama araci olarak arastirmacilar
(2024), tarafindan 8 sorudan olusan yari yapilandirilmis gortisme formu hazirlanmistir.

Gorusme formu sorulari:

1) KPSS konularini ¢alisirken karsilastiginiz problemler nelerdir? Agiklaymiz.

2) Alanmizla ilgili atama/istihdam problemleri oldugunu disiinliyor musunuz?
Nedenleri ile agiklaymniz.

3) Smav siireci sizi ekonomik, cevre, sosyal ve psikolojik yonden nasil etkiledi?

4) KPSS (AGS-MEB) smavinin 6gretmenlik se¢mede yeterli ve uygun kriter oldugunu
diistiniiyor musunuz? Agiklayimiz?

5) 2025 yili itibari ile degisen atama yonetmeligi hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

6) Sizce lisans egitiminin yetersiz olmasi durumu mu 6gretmen akademisi kurulmasin
gerektirdi?

7) Ogretmen akademisinin nitelikli &gretmen yetistirecegini diisiiniiyor musunuz?
Agiklaymiz.

8) Sizce KPSS simav stirecine iliskin onerileriniz nelerdir?

Verilerin Analizi

Calismada veriler; arastirmac: tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme
formlar1 araciligiyla elde edilmistir. Veriler, NVivo programinda igerik analiz yontemi ile
¢oziimlenmistir. Icerik analizi, arastirmacilara veriyi diizenli hale getirilmis ve sistemli bir
bicimde gdzden gegirilmesine imkan saglamasi, nesnel ve tekrari miimkiin olan ¢dziimleme
sunmasi gibi bir¢ok avantaji beraberinde getirmektedir (Krippendorff, 2019). Bu baglamda
icerik analizi verilerin islenip, diizenli hale getirilmesinin yani sira istatiksel verilerin de
kullanilmasiyla birlikte yorum yapmay: kolaylastiracaktir. Nitekim c¢alismada verilerin
¢oziimlenmesi sonucunda, kod ve tema listesi olusturulmus ve kodlar uygun temalara

atanmastir.

Bilimsel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik kavramlari i¢ ve dis gegerlik olmak iizere
iki kategoriye ayrilmaktadir. i¢ gecerlik verilerin toplanma siirecinden yorumlanmast siirecine
kadar tutarlig1 ifade etmektedir. Ote yandan dis gegerlik ise genellebilirlikle iligkili bir
durumdur. Ancak nitel arastirmalarda elde edilen sonuglar belli bir dereceye kadar
genellenebilmektedir. Yapilan genellemeler ise her ne kadar bir dereceye kadar buna imkan
tanisa da, okuyucunun sonuglardan yola ¢ikarak kendi ortami igin bazi deneyimler
kazanmasina olanak saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016). Calismada i¢ giivenirligi tespit
etmek amaciyla kod listesindeki uyusma oranini tespit etmek amaciyla {ti¢ kisilik uzman ekip
(nitel arastirma yontemleri alaninda calisan iki uzman ve egitim fakiiltesinde akademisyen)

olusturulmustur. Uzmanlar tarafindan giivenirlik hesaplamasi ise “goriis birligi/goriis birligi

154



ASBAD 2025, 2(1), 150-166 Baran & Sabah

+ goriis ayrilig1 x 100” formiiliiyle hesaplanmistir. Genellikle giivenirlik hesaplamas1 %70
oraninda yeterli goriilmektedir (Miles - Huberman, 1994). Arastirmada ise giivenirlik oraninin

en diisiik %87 oraninda oldugu tespit edilmektedir.

BULGULAR
Tablo 1. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerine iliskin demografik bilgiler
Yas Cinsiyet  Egitim Diizeyi Gelir Diizeyi Brans
K1 26 Kadin YL Orta Halk Oyunlar1
K2 23 Erkek Lisans Orta Futbol
K3 26 Erkek Lisans Orta Halk Oyunlar1
K4 24 Erkek YL Orta Yiizme
K5 25 Erkek Lisans Orta Giires
K6 25 Kadin Lisans Orta Muay Thai

YL: Yiiksek lisans

Tablo 1'de beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarina iliskin demografik bilgiler yer
almaktadir. Calisma, 2 kadin 4 erkek olmak iizere toplamda 6 beden egitimi ve spor 6gretmen
aday1 kapsaminda vyiiriitiilmiistiir. Ogretmen adaylarmin tamami orta diizeyde gelir
durumuna sahip olmakla birlikte, 411 lisans 2’si ise yiiksek lisans diizeyinde egitime sahiptir.

Aday 6gretmenleri halk oyunlari, futbol, ylizme, giires ve Muay Thai spor bransina sahiptir.

Tablo 2. KPSS konularini ¢alisirken karsilasilan sorunlara iliskin aday 6gretmen goriisleri

Sritsil K
Tema Ad1 Goru.§1.1 en ,Od . Kod konusu
Kisi Kelimesi
Universitede alan egitimi yetersiz
Online dersler
Covid-19 siireci
Deprem
) Psikoloii
Kargilagilan Ogretmen sikolojik
28 Odaklanamama
Sorunlar Adaylar . e
Motivasyon eksikligi

Konularin ytizeysel islenmesi
Lisans egitimi yetersiz

Egitim programlari yetersiz
Ders igerikleri KPSS ile uyumsuz

Tablo 2’de KPSS konularini ¢alisirken karsilagilan sorunlara iliskin aday 6gretmenlerin
gorigleri alinmugtir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda aday 6gretmenler; {iniversitede
alinan egitimin yetersiz oldugunu, Covid-19 ve depremin siireci olumsuz etkiledigini, lisansta
ders igerikleri ile KPSS konularinin uyumsuz oldugunu, motivasyon eksikligi yasadiklar1

seklinde sorunlarini belirtmektedirler.
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Tablo 3. istihdam konusuna iliskin aday 6gretmenlerin goriisleri

sritsiil K
Tema Ad1 Goru.gl.l en ,Od ) Kod konusu
Kisi Kelimesi
Ogretmen atamalari az
Mezun ve atamalarda orantisizlik var
Yetersiz boltimler kapatilmali
. Formasyon kaldirilmal
Istihdam Ogretmen 30 Spor alan1 degersiz goriiniiyor
Adaylar P 5 & 4

Ilkokulda farkli brans Ogretmenleri giriyor
Kontenjan ¢ok az

Emeklilik yas1

Alan deger gormiiyor

Tablo 3'te istihdam konusuna iligkin aday 6gretmenlerin goriisleri yer almaktadir. Elde
edilen verilerin analizi sonucunda O0gretmen adaylary; alanlarinda yapilan atamalarin az
oldugunu, nitelikli 6gretmen yetistiremeyen béliimlerin kapatilmasi gerektigini, spor alaninin
degersiz goriildiiglinii, ilkokulda alan digi 6gretmenlerin beden egitimi ve spor derslerine
girmesi, emeklilik yas1 ve formasyonun istihdam siirecini olumsuz yonde etkiledigi seklinde

gortislerini bildirmektedirler.

Tablo 4. Sinav siirecinin etkilerine iliskin aday 6gretmenlerin goriisleri

Goriisiillen Kod

T Ad
ema ad Kisi Kelimesi

Kod konusu

Maddi olarak etkiledi
Calismak icin kaynak yeniliyorum
Online kurslara katiliyorum
Aileme vakit ayiramiyorum
Sosyal ¢evremden koptum
Psikolojik olarak yetersiz hissediyorum
16 Dershane ve kitap ticretleri pahali
Etkileri Adaylarn Bagka bir iste de calismam gerekti
Cevrenin atanmami beklemesi
Beklentiler
Baskilar
Gelecek kaygisi
Arkadas cevremden uzaklagtim
Stirekli ders ¢alismak zorunda kaldim

Sinav Ogretmen

Tablo 4’'te smav siirecinin etkilerine iliskin aday Ogretmenlerin goriigleri yer
almaktadir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda aday Ogretmenlerin; siirecten maddi
olarak etkilendigi, ailelerine, arkadaslarina yeterince vakit ayiramadiklari, siire¢ igerisinde
baska bir iste de calismalar1 gerektigi, gelecege yonelik kaygi yasadiklari, gevreden
atanmalarina iliskin beklenti ve baskinin oldugunu, dershane, online kurs, kaynaklarin

pahaliligindan etkilendikleri seklinde goriislerini belirtmektedirler.
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Tablo 5. KPSS (AGS-MEB) sinavinin 6gretmenlik se¢mede yeterligine iligkin aday 6gretmen goriigleri

Sritsiil K
Tema Ad1 GO“‘?‘,‘ en ,Od . Kod konusu
Kisi Kelimesi
Simavlar yeterlik 6l¢gmiiyor
Bilgiler ezbere dayali
KDPSS Oiretmen Uygulama ¢ok onerTﬂl
e 26 Bana mantikli gelmiyor
Yeterligi Adaylar

Sadece bilgi degil, aktarimda onemli
Kriter, uygulamada anlatabilen olmali
Fiziki yeterlik 6n planda tutulmal

Tablo 5te KPSS (AGS-MEB) smavinin 6gretmenlik se¢mede yeterligine iliskin aday
ogretmen goriisleri yer almaktadir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda aday 6gretmenler;
smavin yeterlik 6lgmedigi, sistemin ezbere dayali oldugu, sadece teorik bilginin 6nemli
olmadig1 uygulamada da aktarimin énemli oldugu, 6zellikle spor alaninda fiziki yeterlik ve
spor bransinin uygulanabilirliginin 6n planda tutulmasi gerektigi seklinde goriislerini

belirtmektedirler.

Tablo 6. 2025 yili itibari ile degisen atama yonetmeligine iliskin aday 6gretmen goriisleri

Sriisiil K
Tema Ad1 Goru.§1-1 o ,Od . Kod konusu
Kisi Kelimesi

Sistem degistikce pes etmemeye ¢alisiyorum
Sistemin giincellenmesi meslege zarar veriyor
Adaletli olunmal

Atama i

.. e Ogretmen Seffaf olunmali
Yonetmeligi Adaylar1 30 Her ad it firsatlar sunulmali
Degisiklikleri y eradayaes satlar sunuima

Kaygim1 yiikseltmek istemiyorum
Sinava odaklanmay tercih ediyorum
Ogretmenlere haksizlik oldugunu diisiiniiyorum

Tablo 6’da 2025 yihi itibari ile degisen atama yonetmeligine iliskin aday ogretmen
gorlgleri yer almaktadir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda aday oOgretmenlerin
¢ogunlugu; sistemin gilincellenmesinin 6gretmenlik meslegine zarar verdigini, 6gretmenlik
meslegine yapilan haksizlik olarak gordiiklerini, kaygi duymayip smava odaklandiklarini,
stire¢ igerisinde her adaya esit firsatlar sunulmasi, smavlarin seffaf ve esit imkanlar

dogrultusunda yapilmasi gerektigi seklinde goriislerini belirtmektedirler.

Tablo 7. Ogretmen akademisinin kurulmasinin gerekligine iliskin aday gretmen goriisleri

Sritsil K
Tema Ad1 Goru.§1.1 en ,Od . Kod konusu
Kisi Kelimesi
Boliimlere tercihi azaltmak i¢gin yapild:
Ogretmen N Kahte'run a.I.'ttlrll'ntlaSI i¢in ugre?§1.lmahyd1
.. Ogretmen Beceri ve stireklilik a¢isindan iyi oldu

Akademisi Adavl 23 At . latmak

Gerekliligi aylar1 ama siirecini yavaslatma

Ogrencileri yarisa sokmak
Meslekten sogutmak

Tablo 7’de 6gretmen akademisinin kurulmasimnin gerekligine iliskin aday 6gretmen
goriigleri yer almaktadir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda aday ogretmenlerin

cogunlugu (3 kisi); 6gretmen akademisinin boliimlere tercihin azaltilmasi, atama siirecini
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yavaglatmak, 6gretmen adaylarmi yarisa sokmak amaciyla yapildigini, lisans egitimindeki
eksikliklerin giderilerek kalitesinin arttirilmasi gerektigini belirtirken; 2 6gretmen aday1
konuyla ilgili net bir bilgi olmadigindan yorum yapmak istemediklerini ifade etmektedirler.
Ote yandan 1 aday &gretmen ise dgretmen akademisinin adaylar igin beceri ve siireklilik
agisindan  iyi  oldugunu ve kendilerini gelistirebilecekleri seklinde goriislerini
belirtmektedirler.

Tablo 8. Ogretmen akademisinin nitelikli &gretmen yetistirebilme konusuna iliskin aday &gretmen
goriisleri

Tema Ad1 Goru.gl.llen K,Od . Kod konusu
Kisi Kelimesi
Sorunlar yine devam edecek
Her sehirde farklilik gosterecek
Akademi ¢ok sey katmayacak
Nitelikli Insanlar bagka bir sehre gitmek zorunda kalacaklar
Ogretmen Ogretmen Ozen gosterilirse katki saglar
) 35 derli
Yetistirme Adaylar Liderlik

Uygulamali egitim
Ogrenciye yonelik egitimler
Egitim fakiiltelerinde olmali

Lisanstan farki olmayacak

Tablo 8de 6gretmen akademisinin nitelikli 6gretmen yetistirebilme konusuna iligkin
aday Ogretmen goriisleri yer almaktadir. Elde edilen verilerin analizi sonucunda aday
ogretmenlerin cogunlugu (5 kisi); sorunlarin devam edecegini, akademinin adaylara ¢ok sey
katmayacagini, egitimin egitim fakiiltelerinde verilmesi gerektigini, adaylarmn egitim i¢in sehir
degistirmek zorunda kalacaklar1 seklinde goriis belirtmektedirler. Ote yandan 1 6gretmen
aday1 ise siireg igerisinde 0zen gosterilirse, liderlik, uygulamali egitim ve 6grenci iletisimi
kapsaminda verilecek olan egitimlerin gelisim siireglerini olumlu yonde etkileyeceklerini

ifade etmektedirler.

Tablo 9. KPSS siirecine iliskin aday 6gretmen onerileri

Tema Ad: Goru.§ 1.11en K,Od . Kod konusu
Kisi Kelimesi
Teorik degil pratik sinav olmali
Alan egitimi 6ncelikli olmal1
Sinav tek merkezde yapilmali
Adaylar psikolojik testten gegcirilmeli
.. oy Miilakat kaldirilmali
Oneriler Ogretmen 40 Herkes kendi alanindan sinav olmali
Adaylar

Daha fazla staj egitimi almali

Sinav stiresi arttirilmali

Seffaf olunmali

Sinavda objektif olunmali

Uygulamali degerlendirmeler eklenmeli

Tablo 9’da KPSS siirecine iliskin aday 6gretmen onerileri yer almaktadir. Elde edilen
verilerin analizi sonucunda aday 0gretmenlerin; alanlarindan dolayi sinavin teorikten ziyade

uygulamali olarak yapilmasi, miilakatin kaldirilmasi, smav siiresinin arttirilmasi, staj
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egitimine agirlik verilerek uygulamanin artirilmasi, adaylarin psikolojik testten gecirilmesi,
smavin tek merkezde yapilmasi, smavin objektif ve seffaf olmasi seklinde Onerilerini

belirtmektedirler.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin KPSS (AGS-MEB) siirecine
iliskin algilarinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismada verilerin

analizi sonucuna iligskin asagida bilgilere yer verilmistir.

Aday o6gretmenlerin KPSS konularmi calisirken iiniversitede alman egitimin yetersiz
oldugunu, Covid-19 ve depremin siireci olumsuz etkiledigini, lisansta ders igerikleri ile KPSS
konularmin uyumsuz oldugunu, motivasyon eksikligi yasadiklar1 seklinde sorunlarini
belirtmislerdir. Yiiriitiilen ¢alisma ile benzerlik gosteren Giindogdu vd. (2008) arastirma
sonuglarina gore smavin 6gretmen adaylarinin geleceklerini etkiledigini ve onlar agisindan
¢ok Onemli oldugunu, bu smavin ve sinava hazirlanma siireci igerisindeki durumlarimin
kendilerini ruhsal, sosyal ve ekonomik olarak yiprattigini, smavin iyi 6gretmen segen bir
sistem olmadigini, ogretim elemanlarinin derslerinde KPSS’ye yonelik 6gretim yapmasi
gerektigini ve genel olarak KPSS'nin kayg1 diizeyleri {izerinde olumsuz bir etki yarattig:
seklindeki sonuclara ulasiimaktadir. Ote yandan Karakose (2022) tarafindan yiiriitiilen bir
arastirmada ise pandemi siirecinde, ruhsal durumun degismesiyle birlikte, 6gretmen
adaylarinda sinav kaygisiin arttigi belirlenmistir. Yine Kim - Lee (2019) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada ise, 6gretmen adaylarinda sinav siirecinden kaynakli olarak, maddi anlamda stres
yasandigr tespit edilmektedir. Tiim bunlara ilaveten Ingersoll (2021), ¢alismasinda ise

ogretmen adaylarinin %40'min standart sinavlardan otiirii stres yasadig: belirtilmistir.

Aday Ogretmenler istihdam konusuna iligskin; alanlarinda yapilan atamalarin az
oldugunu, nitelikli 6gretmen yetistiremeyen boliimlerin kapatilmas: gerektigini, spor alaninin
degersiz goriildiigiini, ilkokulda alan dis1 6gretmenlerin beden egitimi ve spor derslerine
girmesi, emeklilik yasi ve formasyonun istihdam stirecini olumsuz yonde etkiledigi seklinde
gortislerini bildirmislerdir. Alanyazin incelendiginde; Sezgin - Duran (2011) yiiriittiikleri
calismada; Ogretmen adaymin atanabilmesi igin Oncelikle egitim fakiiltelerindeki
kontenjanlarin azaltilmasi gerektigi tespit edilmektedir. Dadand: - Kayon (2016) ¢alismasinda;
egitim fakiiltesi 0gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin, pedagojik formasyon alan

ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Aday Ogretmenlerin sinav siirecinin etkilerine yonelik goriisleri incelendiginde
siirecten maddi olarak etkilendikleri, ailelerine, arkadaslarina yeterince vakit ayiramadiklari,
stire¢ igerisinde bagka bir iste de calismalar1 gerektigi, gelecege yonelik kayg1 yasadiklari,
cevreden atanmalarina iliskin beklenti ve baskinin oldugunu, dershane, online kurs,
kaynaklarin pahaliligindan etkilendikleri sonucuna ulasilmistir. Alanyazin incelendiginde;
Jehi vd. (2024) yiiriitmiis olduklar1 arastirmada kayginin artmasinin, akademik basarinin
olumsuz yonde biiytimesini neden oldugu ve bu durumun da KPSS kaygisiyla birlikte
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ogretmen adaylarmin sinav performansini diisiirdiigiinii tespit etmiglerdir. Ayrica, Arslan vd.
(2021) calismasinda KPSS kaygisinin ruhsal durumlarin {izerinde olumsuz etkiler yarattigini
ve bu durumun ise tiikenmislik hissini artirdig1 sonucuna ulagmislardir. Diger bir ¢calismada
ise KPSS'nin atanamama korkusu sebebiyle 6gretmen adaylar: {izerinde baski olusturarak
onlar1 kaygi ve stres durumlarina siiriikledigi yoniindedir (Bastiirk, 2007; Eraslan, 2006;
Tiimkaya, Aybek - Celik, 2007; Yesilyurt - Semerci, 2011). Dolayisiyla simnava hazirlanan
ogretmen adaylarin ekonomik, sosyal, gevre baskisi yoniinden birtakim sorunlara da maruz

kaldiklar: goriilmektedir.

Aday ogretmenlerin KPSS (AGS-MEB) smavinin 6gretmenlik se¢mede yeterligine
iliskin goriigleri incelendiginde smavin yeterlik 6lgmedigi, sistemin ezbere dayali oldugu,
sadece teorik bilginin 6nemli olmadig1 uygulamada da aktarimin 6nemli oldugu, 6zellikle
spor alaninda fiziki yeterlik ve spor bransinin uygulanabilirliginin 6n planda tutulmasi
gerektigi sonucuna ulagilmistir. Giiles - Karatas (2012)'m yurittiigii calismada 6gretmen
adaylarinin genel anlamda fakiiltelerde 6gretim elemanlarinin yeterli oldugu ve derslerin
uygulamaya yonelik islenis bigcimlerinden memnun olduklarini belirtmistir. Bagkan - Alev
(2009)'in arastirmasinda fakiiltede Ogretmenlik meslek derslerinde edinilen (kazanilan)
davraniglarin smirl bir kisminin, KPSS'de dlgiildiigiinii ifade etmislerdir. Literatiirde diger
calismalar incelendiginde ise; KPSS'nin, yalnizca bilissel becerileri 6l¢gmeye dayali bir sinav
olmasi sebebiyle 6gretmen adaylari tarafindan elestirildigi gozlemlenmektedir (Eraslan, 2006;
Gilindogdu, Cimen - Turan, 2008; Nartgiin, 2008; Yiiksel, 2004). Ote yandan Yiiksel (2004)'in
aragtirmasimnda ise sinavda Ogretmen adaylarinin alan bilgisi ve alan bilgisi 6gretiminin
ol¢tilmemesi onemli bir eksiklik olarak goriilmektedir. Bunlara ek olarak Nartgiin (2008)"tin
yuriittiigli calismada 6gretmen adaylarmin KPSS'nin daha ¢ok alana 6zgii olmasi yoniinde
goris belirttigi tespit edilmektedir.

Ogretmen adaylarmin 2025 yili itibartyla degisen atama yonetmeligine iliskin olarak
¢ogunlugu; sistemin gilincellenmesinin 6gretmenlik meslegine zarar verdigini, 6gretmenlik
meslegine yapilan haksizlik olarak gordiiklerini, kaygi duymayip smava odaklandiklarini,
siire¢ igerisinde her adaya esit firsatlar sunulmasi, smavlarin seffaf ve esit imkanlar
dogrultusunda yapilmasi gerektigi yoniinde goriislerini belirtmektedirler. Alanyazin
incelendiginde; Sezgin - Duran (2011) yiiriittiikleri calismada KPSS'ye yonelik hazirlik yapan
Ogretmen adaylarinin, egitim fakiiltelerinde aldiklar1 lisans derslerine yeterince
odaklanmadiklar1 ve bu derslere genellikle sadece ge¢mek amaciyla calistiklari tespit
edilmektedir. Benzer sekilde Jashari - Pepaj (2018) tarafindan yapilan bir aragtirmada seffaf bir
kamu yOnetiminin, sadece kurumlarin isleyisinin etkinligini degil, ayn1 zamanda toplumun
kamu sektoriine olan giivenini de gii¢lendirecegini ifade etmektedir. Ilaveten Cucciniello vd.
(2012) tarafindan yiriitiilen calismada, seffaflik politikalarmin sadece sdylemlerle sinirh
kalmamasi gerektigi, bunun yam sira bu politikalarin etkili bir sekilde hayata gecirilmesinin

onemine vurgu yapilmaktadir.

Aday 6gretmenlerin 6gretmen akademisinin kurulmasinin gerekligine iliskin goriigleri

incelendiginde cogunlugunun goriisii; boliimlere tercihin azaltilmasi, atama siirecini
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yavaglatmak, Ogretmen adaylarmi yarisa sokmak ve lisans egitimindeki eksikliklerin
giderilerek kalitenin arttirilmas: gerektigi seklindedir. Ote yandan diger katilimcilarin goriisii
ise; 0gretmen akademisinin adaylar igin beceri ve siireklilik agisindan iyi olacagi ve kendilerini
gelistirebilecekleri yoniindedir. Alanyazin incelendiginde; Karaca (2011) arastirmasinda
ogretmen adaylarmin KPSS'nin etkileri ve sonuglari konusunda genel anlamda olumsuz bir
tutuma sahip olduklarini belirtmistir. flaveten Yiiksel (2004) calismasinda ise KPSS'nin bir
yeterlik smnavi degil, Ogretmen adaylar1 arasinda bir yarisma sinavi haline geldigi
belirtilmistir. Gliven - Dak (2017) yiiriittiikleri ¢alismada; KPSS'nin 6gretmen atamalarinda
gerekli oldugunu ancak smavin igerik olarak gereksiz ve birgok soru icerdigini, gereksiz bir
rekabet ortam1 olusturdugunu, gelecege doniik belirsizliklere sebep oldugunu, kayg: ve stres

gibi nedenlerle beraber yasam kalitesini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna varmustir.

Ogretmen akademisinin nitelikli dgretmen yetistirebilme konusuna iliskin aday
ogretmen goriigleri incelendiginde ¢ogunlugunu; sorunlarin devam edecegini, akademinin
adaylara c¢ok sey katmayacagmi, Ogretimin egitim fakiiltelerinde verilmesi gerektigini,
adaylarin egitim icin sehir degistirmek zorunda kalacaklar1 seklinde goriislere sahiptir. Ote
yandan diger 0gretmen adaylarmin goriisii ise siireg igerisinde 6zen gosterilirse, liderlik,
uygulamali egitim ve Ogrenci iletisimi kapsaminda verilecek olan egitimlerin, gelisim
stireclerini olumlu yonde etkileyeceklerini ifade etmektedirler. Alanyazin incelendiginde;
Yiiksel (2010), egitim fakiiltelerinin nitelikli Ogretmen yetistirme konusunda yasadig:
sorunlarm, 6gretmen adaylarinin donanimini olumsuz etkiledigini ve bu durumun egitim
fakiiltelerinin iiniversite icindeki konumunu da zayiflattigini ifade etmektedir. Benzer sekilde
Ozoglu (2010) ¢alismasinda ise egitim fakiiltelerindeki sorunlarin basinda altyapinin yetersiz
olmasi, 6gretim elemani eksikligi, derslerin kuramsal (kagit tizerinde, teorik) olarak kaldig: ve
uygulamaya iliskin eksiklerin olduguna yoniindedir. Lin vd. (2021) tarafindan yiiriitiilen bir
arastirmada ise O0gretmen egitiminde yasanan eksikliklerin giderilmesi ve iyilestirmelerin
yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Tiim bunlara ek olarak Hwang (2014), calismasinda
Ogretmen yetistirme programlarinin mesleki gelisimi destekleyecek sekilde tasarlanmasi

gerektigini belirtmektedir.

Son olarak 6gretmen adaylarmin goriisleri incelendiginde; alanlarindan dolay1 smavin
teorikten ziyade uygulamali olarak yapilmasi, miilakatin kaldirilmasi, sinav siiresinin
arttirilmasi, staj egitimine agirlik verilerek uygulamanin artirllmasi, adaylarin psikolojik
testten gecirilmesi, sinavin tek merkezde yapilmasi, stnavin objektif ve seffaf olmasi seklinde
onerilerinin ~ oldugu tespit edilmektedir. Calisma sonuglar1 genel itibariyla
degerlendirildiginde; 6gretmen adaylari; 6gretmenlik akademisinde lisans egitiminde oldugu
gibi birtakim problemlerin devam edebilecegini ve bu problemlerin akademinin kurulmasiyla

birlikte ¢oziilmeyecegine iliskin ifadeleri dikkat cekmektedir.
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ONERILER

o Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi iizere lisans egitiminde “hayata transfer etme”
ilkesi ile hareket edilerek uygulamali derslere daha ¢ok yer verilmelidir.

e DPedagojik formasyon kaldirilmali ve ilgili branglarin sadece egitim fakiiltesi
kapsaminda iiniversiteye alinmasi saglanmalidir.

o Universitelerde dgrencilere siav kaygisi ile stresle basa ¢tkma yollariyla ilgili gerekli
seminerler diizenlenmelidir.

e Lisans egitimi iyilestirilerek dersler KPSS miifredatiyla uyumlu hale getirilmeli
ve simiilasyon tabanl egitimler eklenmelidir.

e Miilakatlar kaldirilmali ve uygulamali sinavlara daha ¢ok yer verilerek eklenmelidir.

e Bu konu ve kapsamda calisma yiiriitecek olan arastirmacilarin daha detayl bilgi

edinmek amaciyla karma (nitel-nicel) ¢alismalar yiiriitmesi 6nerilmektedir.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmas: gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashig altinda belirtilen
eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.
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ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI
Arastirmacilarin her biri mevcut aragtiranin tiim asamalarina esit oranda katki saglamistir.

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglanti

yoktur. Arastirmada ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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