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Ozet

Zonguldak ilinde kirsal kokenli kadin girisimciligini toplumsal cinsiyet ve ekonomik siddet diizleminde incelemek amaciyla
gergeklestirilen bu nitel arastirmanin verileri, Zonguldak ili merkezi ve merkez ilgelerinde (Kilimli, Karaman ve Kozlu) faaliyet
gostermekte olan kirsal kokenli ve evli 11 kadin girisimci ile yapilan derinlemesine gorismelerle toplanmigtir. Gériismeler
sonucu elde edilen veriler, kodlama siirecinden sonra analiz edildiginde; arastirmaya katilan kadin girisimcilerin, kadina
toplumsal olarak verilen cinsiyet 6zelliklerinden olumsuz etkilendigi anlasiimistir. Arastirmanin, ekonomik siddete dair
bulgularianaliz edildiginde; kadin girisimcilerin biyik bir boliminin, ekonomik siddet konusunda bilgi sahibi oldugu ve kadina
yonelik ekonomik siddeti ekonomik kontrol davranislari olarak tanimladigi tespit edilmistir. Bununla birlikte, arastirmaya
katilan birbirlerinden farkli demografik, sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklere sahip tim kadin girisimcilerin, eslerinden,
ekonomik siddet davranislarina maruz kaldigi ve 3 kadin girisimcinin ekonomik siddetin yani sira, sézel/psikolojik siddete
maruz kaldigi anlasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin girisimciligi, Toplumsal cinsiyet, Ekonomik siddet.

THE ANALYSIS OF THE RURAL BASED WOMEN ENTREPRENEURSHIP IN THE CONTEXT OF
ECONOMIC ABUSE AND GENDER

Abstract

The data of this study, which was carried out to investigate entrepreneurship of rural based women in Zonguldak on the
basis of gender and economic abuse, was collected through in-depth interviews with 11 rural based and married women
entrepreneurs who run their business in Zonguldak city centre and the central districts of Zonguldak (Kilimli, Karaman
and Kozlu). After the data collected through the interviews is coded and analysed; it has been understood that women
entrepreneurs who attended the study are negatively affected by gender roles given to women by society. When the economic
abuse data is analysed, it has been found out that most of the women entrepreneurs have knowledge about economic abuse
and they define economic abuse against women as economic control behaviours. However, it has been found out that all the
women entrepreneurs participated in the study with different demographic, socio-cultural and socio-economic characteristics
are subject to economic abuse behaviours from their husbands and 3 of them are subject to psychological abuse as well as
economic abuse.
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1. GiRIS

Tlrkiye’de yakin dénem kadin istihdami rakamlari incelendiginde; kadinlarin is glicine katihm oraninin
uluslararasi standartlara gore distk oldugu, erkeklerin is glicline katiliminin ise Avrupa Birligi ortalamasinda
oldugu gorilmektedir. Kadin istihdami, erkek istihdami ile kiyaslandiginda géze carpan rakamsal distklGglin yani
sira; kadin istihdaminin hizmet ve tarim sektoériinde yogunlasmasi, sektorel ayrismaya da dikkat cekmektedir
(Maliye Bakanhg: Yillik Ekonomik Rapor, 2015: 33, 34 http://www.maliye.gov.tr, 28 Subat 2016’da erisildi).

Kadin istihdamindaki dustklGgin sebeplerinden biri olarak egitim konusundaki firsat esitsizligi dolayisiyla
kadinlarin okullasma oranlarinin dusukligt (Demirdirek ve Sener, 2014: 40) olarak distnulse de; kadinin,
geleneksel toplum tarafindan kabul edilen “hane-igi kadin kimliginin” istihdam 6ntinde ciddi engeller olusturdugu
yapilan arastirmalarla gorinir hale gelmistir. Kadinlarin; is yasamina katilmalari konusunda baski yasadiklari,
geleneksel rollerinden birini aksatmalari durumunda isten ayrilmalari gerektiginin distnilmesi (Celik ve Coban
2012: 468), ev ici sorumluluklari nedeniyle is-yasam dengesi kurmada guigliik c¢ektikleri, is yeri terfilerinde
geri plana atildiklari ve mesleklerin cinsiyetli hale getirildiginden sikayet ettiklerini gdsteren arastirmalar
bulunmaktadir (Calisma Yasaminda Kadinlar Forum Raporu, 2015: 24, 25 http://www.keig.org/wp-content/
uploads/2016/03/forum-rapor-Ekim-2015.pdf, 19 Subat 2016’da erisildi). Ayrica, kadin cahsanlarin erkek
¢alisanlarla ayni isi yapmasina ragmen daha disik Gcret aldigi ve is yerinde “kadina yakismayan davranislar”
olarak dustinilmesi nedeniyle sigara igmeleri ve sakiz ¢ignemelerinin yasaklandigi gibi is yerlerinde cinsiyete
dayali ayrimcilik yasandigini gésteren durumlar da arastirma bulgulariyla ortaya konmustur (Ozgatal, 2011: 30).
Yapilan arastirmalar, toplumsal cinsiyetin, yani toplum tarafindan kabul géren kadin kimliginin, kadin istihdami
onlinde olusturdugu engellere dikkat cekmektedir. Arastirmalar, kavramsal olarak; gtic, firsatlar, statt ve haklar
acisindan; kadin ve erkeklerin yasamlarinin her doneminde maruz kaldigi esitsizlik durumu olarak tanimlanan
toplumsal cinsiyet esitsizliginin (Uluocak vd., 2014: 8) magduru olarak istihdam alaninda kadini isaret etmektedir.

Kadin girisimciligi, istenilen boyutlara ulastirlamayan kadin istihdamini ve kadinin emek piyasasindaki
durumunu gelistirmek icin iktisadi bir ¢6zim olarak 6zellikle son yillarda tesvik edilen bir istihdam bicimidir.
Girisimci kadin; ev disinda veya evinde kurdugu en az bir is yerine sahip olan, kurdugu is yerinde yalniz basina,
istihdam sagladigi kisilerle calisan veya ortakli is yeri kuran, herhangi bir mal veya hizmetin tretimi, dagitimi,
pazarlanmasi ve satisinda kendisi gorev alan ya da gorevlendirme yapan, isi geregi irtibat icinde oldugu kisi,
kurum ve kuruluslarla kendi adina iletisim kuran, isi ile ilgili; 6rglitlenme, Gretim planlama, yiritme, blylime
veya kapatma kararlarini kendisi verebilen ve elde ettigi kazancin degerlendirilmesi ile ilgili tek basina karar
verebilen kisi (Ecevit’ten Aktaran Kutanis, 2006: 56) olarak tanimlanmaktadir. Kadin girisimciligi, Gcretliistihdamin
yani sira kadinin ekonomik anlamda giclendirilmesi amaciyla devlet eliyle, finansal ve egitimsel boyutlarda
desteklenen bir istihdam bicimidir. Ancak devlet tarafindan sunulan kredi ve egitim destegine ragmen, 2014 yili
istatistikleri incelendiginde Tirkiye genelinde isveren olarak ¢alisanlar icinde kadinlarin oraninin %8, erkeklerin
oraninin ise %92 oldugu goriilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu Girisimcilik, 2014 http://www.tuik.gov.tr/
PreHaberBultenleri.do?id=21529, 10 Agustos 2016’da erisildi). Ayrica, kadin girisimciliginin mevcut durumu ile
ilgili yapilan arastirmalar, kadin girisimciliginin; yaratici fikirler sonucu dogan ve piyasa kosullari dustnilerek
gelistirilmis profesyonel girisimcilige mesafeli bir durus sergiledigini ortaya cikarmaktadir. Kadin girisimciligi,
kadinlarin; ev sorumluluklarina benzer, yogun emek ve az sermaye gerektiren, cogu kez kiiglk 6lcekli, erkeklerin
yogun olarak faaliyet géstermedikleri alanlara yonelen ve girisimci kadinlarin, “kadin” olmanin onlara yukledigi
tiim toplumsal sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmeye calisarak hane bitcesine “katki” saglama amacli
gerceklestirdikleri ticari faaliyet gorlinimiindedir. Dolayisiyla, kadin girisimciliginin 6ne ¢ikan tim bu 6zellikleri;
konunun iktisadi boyutlarinin yani sira toplumsal arka planini ve gelisimi 6niinde duran toplumsal engelleri
ortaya koymanin gerekliligine dikkat cekmektedir. Diger bir deyisle, toplumsal agidan kabul géren kadin kimligi
ile girisimci kadin kimliginin birbiriyle hangi agilardan ortlstiglini anlamanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Kadinin toplum tarafindan tanimli kimligi ve girisimcilik faaliyeti arasindaki iliskinin sorgulanmasi amaciyla
yapilan bu arastirma, kadin girisimciliginin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri temelinde ele alinmasini hedeflemistir.
Kadin girisimciliginin, toplumsal cinsiyet diizleminde ele alinmasi, kadin girisimcinin; hane igi rollerinin girisimcilik
faaliyeti ile iligskisi ve kendi isletmesi Uzerindeki karar yetkisinin ne 6lglide gergeklestigini anlamanin yani sira,
girisimci kadinin kendi maddi kazanci ve hane igi biitge yonetiminde ne 6lglide s6z sahibi oldugunu anlamayi da
gerektirmektedir. Bu noktada, kadin girisimciliginin toplumsal cinsiyet perspektifinden incelenmesi; meselenin,
kadina yonelik ekonomik siddet diizleminde tartisilmasi gerektiginin altini cizmektedir. Alan yazin incelendiginde,
kadin girisimciliginin toplumsal cinsiyet ve ekonomik siddet diizleminde yeterince incelenmediginin gorilmesi,
bu arastirmanin akademik gerekliligini ortaya koymaktadir.
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Toplumsal agidan kabul goren kadin kimliginin, girisimci kadin kimligine nasil yansidigini anlamayi hedefleyen
bu arastirmada; kirsal kokenli kadin girisimcilerin, toplumsal cinsiyet ve ekonomik siddet baglaminda deneyimlerini
ortaya koyan nitel veriler incelenmistir. Bu makalede, kadin girisimciligi ve toplumsal cinsiyet arasindaki iliski ve
kadina yonelik ekonomik siddeti etkileyen toplumsal cinsiyete bagli faktorler ¢ozimlenmistir.

1.1. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Kadin Girisimciligi

Tirkiye genelinde kadin girisimciligi ile ilgili yapilmis arastirmalarin bulgulari; kadinlari girisimcilige
yonlendiren faktorler igerisinde aileden isi devralma, esin vefati, kendini ispatlama duygusu, ekonomik sebepler
(esin calismamasi ya da evdeki ekonomik sikintilar gibi) (Celik ve Ozdevecioglu, 2001: 495), esnek ¢alisma saatleri
(Kutanis ve Bayraktaroglu, 2003: 8, 9) ve eslerin Ucretli iste ¢alismaya izin vermemesi (Fidan ve Yilmaz 2006: 5)
gibi faktorler ortaya koymaktadir. Ayrica, kadinlarin kendi islerini kurmak istediklerinde ailelerini ve /veya eslerini
ikna etmek zorunda kaldiklari (Uzun ve Gunlik, 2006: 347), daha 6nce Ucretli calistiklari yerlerde maruz kaldiklari
mobbing, cinsiyete dayali ayrimcilik ve siirekli denetim (Ozdemir, 2010: 126) faktérleri de kadinlari girisimcilige
yonlendiren faktorler arasindadir. Arastirma bulgulari, kadinlari girisimcilige yonlendiren faktoérler icerisinde
toplumsal cinsiyet esitsizligi temelli olumsuz faktorlerin varligini vurgulamaktadir.

Kadin girisimcilerin, Tirkiye genelinde sektorel faaliyet alanlari incelendiginde; hizmet, imalat ve tarim
sektorlerinin 6ne ciktigi goriilmektedir (Ozar, 2005: 28; Fidan ve Tuncay, 2006:5; Uzun ve Giinliik, 2006:346;
Yetim, 2002: 83; Soysal, 2010: 83; Yilmaz, 2010: 88). Yapilan birgok arastirma, kadin girisimciliginin en yiksek
oranlarinin hizmet sektoriinde varligina dikkat cekerken; bu durumun kadinin hane ici rolleriyle yakin iliskili
oldugunu distindiirmektedir. Yasamlari boyunca anne-babalarina, eslerine ve ¢ocuklarina hane icinde hizmet
eden kadinlarin; hane igi rolleri ile paralellik gésteren hizmet sektériine ydnelmeleri oldukga anlamlidir. Ote
yandan, kadin girisimcilerin kurdugu isletmelerin belirli sektérlerde yogunlasmasi, girisimcilikte cinsiyete bagl
sektorel ayrismaya da dikkat cekmektedir.

Kadin girisimcilerin ticari faaliyetleri igerisinde yasadiklari toplumsal cinsiyet temelli sorunlari ortaya
koyan arastirmalar incelendiginde; girisimcilik rolleri ve diger rollerin gatismasi, kadinlarin is ve aile yasami
nedeniyle stres yasamasi ve bu stresin nedenlerinden bazilarinin; yakinlarinin asiri beklentileri, is ve aile
yasamini dengeleyememe ve zaman baskisi oldugu (Ufuk, 1997: 123, 124, 127) gibi sorunlarla miicadele
ettikleri goriilmektedir. Ayrica, 6zellikle islerini yeni kurduklari asamalarda is iliskisi kurduklari erkeklerin onlara
glivenmemesi, is hayatinda karsilastiklari erkeklerin cinsel beklentileri ve erkeklere kiyasla ticaret hayatina daha
gec baslamalari nedeniyle tecriibe eksikligi hissetmeleri, is iliskisi kurduklari erkeklerin “kadinin yeri evidir” baskisi,
aile ya da gevrelerindeki kadinlarin basarisiz olmalari yoniindeki beklentileri, 6zellikle resmi islerini halletmek igin
gittikleri kuruluslarda kadin olmalari nedeniyle farkli muamele gérmeleri ve is blytutmek istediklerinde kadin veya
erkek ortak bulamamalari gibi sorunlar da kadin girisimciler tarafindan belirtiimektedir (Celik ve Ozdevecioglu,
2001: 492, 493, 494). Kadin girisimcilerin, aile isletmesi icerisinde Ucret verilmeksizin ¢alstirildigini (Gazioglu
Terzi ve Kurt, 2015: 131);  bazi kadin girisimcilerin sosyal glivencesi bulunmadigini, kendilerini ¢alisan kadin
olarak gérmediklerini ve istihdamda kalma durumlarinin maddi ihtiyaglarina veya eslerinin izin vermesine bagli
oldugunu (Askin ve Baris, 2015: 85) gosteren arastirmalar bulunmaktadir. Arastirma bulgulari, Turkiye genelinde
kadin girisimcinin ticari faaliyetini strdiirme asamasinda maruz kaldigi toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakli
sorunlara dikkat ¢ekmekte; toplum tarafindan kabul géren kadin kimliginin girisimci kadin kimligine olumsuz
yansimalarini gértnur kilmaktadir.

1. 2. Kadina Yénelik Ekonomik Siddet

Kadina yonelik ekonomik siddet, kadinin ruh ve beden sagligini etkileyen olumsuz kosullardan kurtulabilme
glctini ekonomik bagimsizligindan alabilecegi ve kadinin ekonomik bagimliliginin diger siddet tiirlerine maruz
kalma durumunda kadinin direncini kirabilecegi ihtimali ylziinden kadinin maruz kaldigi siddet tirleri icerisinde
en etkili olan olarak tanimlanmaktadir (Eskinat, 2012: 333).

Ekonomik siddet kavrami icerisinde tanimlanan davranis bigimleri; kadin istemedigi halde para ydénetiminin
baskalari tarafindan yapilmasi veya parasina el koyulmasi, kadinin esinden veya ailesinden para istemek
zorunda birakilmasi, karsi tarafin parasina ihtiyag duydugunun kadina hatirlatilmasi ve kadinin ailesinin borg
ve tasarrufu hakkinda bilgi alamamasi gibi durumlardir. Ayrica, kadinin tasarruf yapmasina izin verilmemesi,
calismasina izin verilmemesi, galismasina izin verilse bile nerede ve ne zaman galisacagina midahale edilmesi
ve ekonomik konularda kadinin fikrinin alinmamasi da ekonomik siddet kavramina dahil edilmistir (Uluocak
vd., 2014: 6). Kadinlarin is hayatinda yasadigi ayrimciligin, yikselmelerine ve maddi kazang elde etmelerine;

155



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1 31, Nisan 2018 G.Parsova,D.Eroglu

dolayisiyla bu durumun da ekonomik siddet baslgi altinda incelenmesi gerektigi ve ekonomik siddetin; kadinlarin
basaril bireyler olmalarina engel oldugu distnilmektedir (Bilican Gokkaya, 2014: 377, 380). Ayrica, ekonomik
siddetin faillerinin; kadinin hayatini paylastigi esi, duygusal iliski yasamakta oldugu partneri, aile tyeleri, calisma
arkadaslari ya da patronu olabilecegi, hatta kadinin yasadigi ekonomik ya da duygusal bir iliskiyi bitirme stirecinde
de ekonomik siddete maruz kalabilecegi ifade edilmektedir (Adacgay ve Gliney, 2012: 315).

Turkiye genelinde, kadina yonelik ekonomik siddeti inceleyen az sayida arastirmanin bulgulari, ekonomik
siddeti; bireyin ihtiyaclarini saglayacagi ya da kendisi icin onemli isleri gerceklestirecek maddi imkanlardan
yoksun birakilmasi, hakki olan ekonomik degerin baski altinda (kosullu yaptirim uygulama) tutulmasi, maddi
glice sahip olan esin maddi imkani olmayan eslere uyguladiklari ekonomik baski, aile ve ev icin yapilacak gerekli
harcamalari kisitlamak, bu harcamalara engel olmak, harcamalar konusunda baski yapmak olarak tanimlamistir.
Kadini, cahsmadigi durumlarda para vermemekle tehdit etmek ya da kadinin g¢alismasi durumunda; es bu
durumun getirisinden faydalandigi halde, kadinin ekonomik 6zgurliigiinden rahatsizlik duymasi ve bu konuyu
kompleks ederek gereksiz tartismalar yaratmasi durumlari da ekonomik siddet kapsamina dahil edilmistir.
Ayrica, kadin disarida calismasa bile; yillarca evine, esine, cocuklarina hizmet ettigi halde, bosanirken mal ve
gelirleri paylasmamak icin her numarayi yaparak kadini magdur etme, para ile bosanan esi mahkiim etme ve
taraflardan birinin kendi fikirlerini ve eylemlerini karsisindakine kabul ettirebilmek icin maddi gliciini bir silah
olarak kullanmasi durumu; esin maasini almak ve kisitli harghk vererek onu ekonomik olarak sikintiya sokmak,
harcliklari kendi isteginin karsilanmasina bagh olarak artirmak veya azaltmak ve stirekli kredi cekerek ya da
borglanarak bunlari kadinin maasindan 6demesini talep etmek ya da sessizce buna mecbur etmek ekonomik
siddet davraniglaridir. Blitce paylasimi yapilmamasi, her tirli gelir ve gidere karisilmasi, borglar ylziinden strekli
eve haciz gelmesi, ekonomik nedenlerden dolayi kariyerin ve maddi gereksinimlerin engellenmesi gibi davranislar
da ekonomik siddet kapsamindadir (Eskinat, 2012: 339, 342, 343). Ekonomik siddet, bazi durumlarda, kadinin
calismasina izin vermemek olarak ortaya ¢ikmaktadir (Sanli, 2012: 369).

Amerika’da yapilan bir arastirmada “Ekonomik Siddet Olgegi” gelistirilmistir. Gelistirilen dlcekte, ekonomik
siddet davranislari “Ekonomik Kontrol” ve “Ekonomik Somiri” olarak iki kategoride toplanmistir (Adams vd.,
2008: 576). Baska bir arastirmada, kadinin maruz kaldigi ekonomik siddetin, sahip oldugu maddi kaynaklari
azalttigini ortaya ¢ikmistir (Adams, Beeble ve Gregory, 2015:368). Arastirma bulgulari, ekonomik siddetin;
kadini sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel bakimdan gigsizlestirdigini ve kadin yasamina uzun vadede de zarar
verebilecegini gozler dniine sermektedir.

2. YONTEM

Kadin girisimciligine toplumsal cinsiyet penceresinden bakmayi ve ekonomik siddet diizleminde sorgulamayi
hedeflemis bu arastirmada niteliksel betimleme modeli kullaniimistir. Niteliksel ydntem, sosyal aktorleri karsilikh
etkilesim igerisinde anlama ve kendi alaninda gézlemleme 6zelligine sahiptir. Ayrica, sosyal aktoriin tanik oldugu
ve yasadigl olaylar, duygular ve sahip oldugu dusiinceler nitel ydontemin veri tabanini olusturmaktadir ve bu
durum, niteliksel yontemi kadin ¢alismalari icin 6nemli kilmaktadir (Kimbetoglu, 2015: 63).

2.1. Veri Olusturma Araci

Kadin girisimcilerle yapilan derinlemesine goriismelerde kullaniimak tzere toplam 66 yari yapilandirilmis
soru hazirlanmistir. Gériisme sorulari toplam (¢ béliimden olugmaktadir. ilk béliimde, katilimcilardan yas, egitim
dizeyi, meslek, memleket gibi bilgilerin alindigi demografik sorular; ikinci bolimde, arastirma konusuna dair
yapilan alan yazin incelemesi sonucu olusturulan arastirma sorulari bulunmaktadir. Son bolimde ise Ekonomik
Siddet Olgeginin (Adams vd., 2008: 576) bazi maddelerinden, sosyolojik baglam dikkate alinarak olusturulan
sorular bulunmaktadir.

2.2. Veri Elde Etme Siireci

Arastirmada kullanilan veriler, 04.05-04.06.2016 tarihleri arasinda Zonguldak merkezde ve merkeze bagl Ug
ilcede (Kozlu, Karaman ve Kilimli) yapilan saha ¢alismasinda toplanmistir. Kadin girisimciler, isletmelerinde ziyaret
edilerek, kendilerine arastirmanin amaci net bir sekilde ifade edilmis, katilimci olmalari konusunda herhangi bir
zorlama ya da israrda bulunulmamis, gondilliilik esas alinmistir. Gorlismeler esnasinda verilerin kaydedilmesi icin
herhangi bir kayit cihazi kullanilmamis; veriler, arastirmaci tarafindan not alma teknigi kullanilarak kaydedilmistir.
Arastirma konusunun kirilganligi ve hassasiyeti géz onlinde bulundurularak, katiimcilarin kendilerini daha
rahat hissetmeleri ve bireysel yasam deneyimlerini eksiksiz ifade edebilmeleri icin ve mekanik bir kayit cihazi
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kullaniminin gérismelerin samimi akisini bozacagi kaygisiyla not alma teknigi kullaniminin uygun olacagina karar
verilmistir.

2.3. Orneklem

Arastirma orneklemini, Zonguldak ili merkezi ve merkez ilgelerinde (Kozlu, Kilimli ve Karaman) faaliyet
gosteren, kir kokenli ve bu ¢alismada ekonomik siddet “es siddeti” olarak sinirlandirildigi icin evli 11 kadin
girisimci olusturmaktadir. Ornekleme ulasmak icin, Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi ve KOSGEB ile gériisiilmiis;
bu kurumlardan alinan bilgi dogrultusunda kadin girisimcilere isletme ziyaretlerinde bulunulmustur. Ziyaret
edilen isletmelerde, arastirma orneklemi Olgitlerine uymadigi anlasilan kadin girisimcilerin verileri arastirma
verilerinden gikariimistir. Ayrica, kartopu 6rneklem de kullanilmis; bu yolla da istenilen 6rnekleme ulagilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin veri toplama slrecinde derinlemesine gorliismelerden toplanan ham veriler, veri kodlama
siirecinde gorlisme metinlerinin defalarca okunmasi sonucu olusturulan temalarla kodlanmistir. Olusturulan
temalar; gériisme sorularindan, teorik cergceveden ve katilimcilarin ifadelerinden gikariimistir. Betimsel yaklasim
kullanilarak, veriler 6zglin bigimleri ile birakilmis; katilimcilarin sdylediklerinden dogrudan alintilarla veriler
sunulmusgtur. Veriler sunulurken, kadin girisimcilere kod isimler verilerek sunulmustur.

3. BULGULAR
3.1. Demografik Bulgular
Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin demografik 6zellikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Kadin Girisimcilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Toplam

30-40

Yas 40-50
50-60
ilkokul

Ortaokul

11

Egitim duzeyi Lise 11

On lisans

N R, PP WL O IN|D

Lisans

Kir
Kir/Kent dogumlu 11
Kent

[y
[y

Zonguldak

Dogum yeri 11

Diger (Trabzon, Ankara)
15-17
18-25
26-30
31-40
Yok
1 gocuk

Evlenme yasi 11

Cocuk sayisi 2 cocuk 11

3 ¢ocuk

RN W W INFRP W o | k| Dd | N O

4 cocuk
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Arastirmaya katilan 11 kadin girisimcinin yaslari 36-57 arasinda degismektedir. 7 kadin girisimcinin 48 yas
ve Ustlinde oldugu belirlenmistir; kadin girisimcilerin biyik bir b6lumu orta yaslidir. Kadin girisimcilerin egitim
dizeyleri gesitlilik gbstermektedir. 2 kadin girisimci lisans, 1 kadin girisimci 6n lisans, 4 kadin girisimci lise, 3
kadin girisimci ortaokul ve 1 kadin girisimci ilkokul mezunudur. Dogum yeri /memleket agisindan bakildiginda;
7 kadin girisimcinin Zonguldakh, 3 kadin girisimcinin Trabzonlu ve 1 kadin girisimcinin Ankarali oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, 2 kadin girisimci ticari faaliyetini ve yasamini ilgede strdiirmektedir. Girisimci kadinlarin tima
resmi nikahla evlidir. Aile yapilari incelendiginde; 2 kadin girisimcinin genis aile icerisinde, 9 kadin girisimcinin
cekirdek aile icerisinde yasamakta oldugu anlasiimistir. Kadin girisimcilerin evlenme yaslari 18-39 arasinda
degiskenlik gostermektedir; 1 kadin girisimcinin 18 yas altinda evlendigi tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 11
kadin girisimcinin 9 tanesi cocuk sahibidir; cocuk sahibi olan 6 kadin girisimcinin 1’den fazla cocugu oldugu tespit
edilmistir.

Kadingirisimcilerin eslerine dairdemografik verilerincelendiginde; eslerinyaslarinin 35-65 arasinda degismekte
oldugu anlasiimistir. Girisimci kadinlarin eslerinin egitim dizeyleri incelendiginde; aralarinda 2 ilkokul, 1 ortaokul,
1 lisans, 1 doktora ve 6 lise mezunu oldugu belirlenmistir. Eslerin dogum yeri/memleket verileri incelendiginde;
4 kadin girisimci esinin Zonguldakl; 7 kadin girisimci esinin ise Agri, Ardahan, Trabzon, istanbul ve Kastamonu
illerinden go¢ etmis oldugu tespit edilmistir. 6 kadin girisimci esi emeklidir; 2 kadin girisimci memur, 3 kadin
girisimci esi ise esnaf olarak ¢alismaya devam etmektedir.

3.2. Kamusal Alanda Kadin Girisimci

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin 10’u hizmet, 1 kadin girisimci ise hizmet ve imalat sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Ticari faaliyet alanlari incelendiginde; perakende ceyiz Uriinleri, tuhafiye, gida, bebek
giyimi, ceyiz Grlnleri ve taki satisi yapan kadin girisimciler bulundugu belirlenmistir. Ayrica restoran, stisleme
evi, agiz saghg merkezi faaliyeti strdiren kadin girisimciler de bulunmaktadir. 11 kadin girisimcinin 10’u kiguk
Olcekli isletmelerde faaliyet gostermektedir; 1 kadin girisimci ise esinin kurdugu limited sirketine ortaktir. 3
kadin girisimci, ticari faaliyetini seyyar tezgahinda ve ticari kaydi olmadan strdiirmektedir, 1 kadin girisimci ise
kardesiyle ortak olarak kurdugu isletmede girisimcilige devam etmektedir. Aylik kazanglari incelendiginde; 4
kadin girisimcinin aylik kazancini 0-1000 TL arasi, 4 kadin girisimcinin 1100-2500 TL arasi ve 3 kadin girisimcinin
2500 TL ve Usti aylik kazang tanimladigi belirlenmistir.

3.2.1. Kadin Girisimcileri Girisimcilige Yonlendiren Faktorler

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin, girisim faaliyetlerine baslangiclarinda etkili faktorler; gegmiste Ucretli
calisilan isyerinde ya da ortakh yurutilen girisim faaliyetinde yasanan sorunlar nedeniyle kendi isini kurma istegi,
emekli olmak icin eksik sigorta primlerini tamamlama, es nedeniyle girisimcilige baslama ve yasanilan ekonomik
sorunlari ¢ézmeye yonelik girisimcilik karari verme olarak 6zetlenebilmektedir. Kadin girisimcilerin, isletme
kurma kararlarini daha ¢ok dissal motivasyon faktérlerinin etkisiyle aldiklari anlasiimaktadir. Ote yandan, seyyar
tezgahinda kadin giyim satisi yapan Zeynep’e girisimcilige baslangic karari verdiren, Ucretli calistigi is yerinde
maruz kaldigi cinsiyet ayrimci davranislar ve hatta tacizdir:

Zeynep:

“Daha dnce hep ézel sektérde ¢alistim. Giivenlik sektériinde beni erkekler yildirdi, kadin ydnetici istemiyorlar,
saymiyorlar en sonunda biraktim. Agizlari bozuk, cirkin espriler... Bekdrsiniz, elemaniniz bile dsik oluyor; karsilik
alamayinca sikinti ¢ikiyor. 500 lira sermaye ile basladim bu ise, sonra 1500, sonra 3000, en son 5000 TL’ye kadar
cikt sermayem, biyiidi.”

3.2.2. Girisimcilikte Es izni

Arastirmaya katilan kadin girisimcilere, girisimcilige baslangi¢c asamasinda eslerinden izin almak zorunda kalip
kalmadiklari sorulmus; 4 kadin girisimci, eslerinden izin almak zorunda kaldiklarini belirtmistir. 3 kadin girisimci,
eslerinden izin almak zorunda kalmamistir; kadinlarin girisimcilige baslangi¢ karari esleri tarafindan verilmistir
ve bu kadin girisimciler isletmelerinde esleriyle birlikte ¢alismaktadir. Esinin borglari yiziinden isletmeyi
devralmak zorunda kalan Songiil, girisimcilige baslangicin, bazi kadinlar icin mecburen ve kadinin istegi disinda
gerceklesebilecegini vurgulamaktadir:
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Songiil:
“Ben aslinda girisimci olmak zorunda kaldim. Maliyeciler o giin kapiya dayaninca mecbur oldum yani. Ben
aslinda podaga/bérek diikkdni acacaktim.”

Esinden girisimcilik izni almak zorunda kalmayan kadinlardan 2’si ¢cocuk sahibi olmayan kadinlardir, 1 tanesi
lisans mezunudur ve 1 tanesi ise girisimcilige kizi evlendikten sonra basladigini ifade etmistir. Dolayisiyla, cocuk
sahibi olmayan veya cocuklarini bliylitmus bazi kadinlar igin girisimcilige baslangi¢ es izni duvarina takilmadan
devam edebilmektedir. Ayrica, egitim diizeyinin yiiksek olmasinin ve bir uzmanlk alanina sahip olmanin da
kadinin girisimcilik kararini kendi verebilmesine olumlu etki edebildigi anlasiimaktadir.

3.2.3. Kurulus Sermayesi

Arastirmaya katilan kadin girisimcilere isletme kurarken ihtiya¢ duyduklari sermayeyi nasil temin ettikleri
soruldugunda; 3 kadin girisimci esinden, 1 kadin girisimci KOSGEB destegi ile birlikte esinden, 3 kadin girisimci ise
ailesinden maddi destek aldigini belirtmistir. Ayrica, 2 kadin girisimci birikimlerini degerlendirdigini ifade etmis,
seyyar tezgahinda taki satan 1 kadin girisimci ise kendi ticari faaliyetini “pek de sermaye gerektirmeyen bir ig”
olarak tanimlamistir. Pide ve lahmacun salonu isleten 1 kadin girisimci ise kurulug sermayesini banka kredisi
yoluyla sagladigini belirtmistir.

Kadin girisimcilerin, isletme kurulus sermayesi temini icin daha cok es, aile destegi ya da birikimlerini
kullanmalarinin ve finans kuruluslarina basvurmayi tercih etmemelerinin ardinda yatan sebebin finans
kuruluslarindan destek alabilecekleri teminat kosullarini saglayamamalari ile iliskili oldugu dislinilmektedir.
Kadin girisimcilerin, isletmelerini kurma asamasinda finans kuruluslarina basvuramamasinin altinda yatan sebep;
finans kuruluslari tarafindan teminat olarak istenen mal varligina kadinlarin sahip olmayisidir. Ticari gegmise
sahip olmayan ve finans kuruluslarinin teminat talebini karsilayamayan kadin girisimcilerin sermaye temini igin
es ve ailelerine basvurmasinin ardindaki tehlikenin; kadinin kendi isletmesi tzerindeki karar yetkisini kaybetmesi
ve kendi isletmesinde galisan konumuna siriiklenmesi olacagi disliniilmektedir.

3.2.4. Kadin Girisimcilerin Sorunlan

Arastirmaya katilan kadin girisimciler, toplumsal kabul problemi yasamaktadir. Ayni piyasada is yapmaya
cahstiklari erkekler tarafindan yok sayilmalari ve taciz edilmeleri veya ¢alisma yasamlari nedeniyle kinanmalari ve
hos karsilanmamalari gibi sorunlarla miicadele etmek zorunda kaldiklari anlatilarindan anlasilmaktadir. Ayrica,
kadin girisimciler, ¢alisan kadinin namussuz kadin olduguna dair erkek séylemlerini dinlemeye maruz birakilmakta,
alacakli olduklari isletmeyi telefonla aradiklarinda bile “kadin olduklari icin” muhatap kabul edilmemektedir. is
cevrelerindeki insanlarin (6zellikle erkeklerin) kadin girisimcilere “git evinde otur” sdylemleri, ataerkil toplumun
kadina uygun goérdigi “evinde oturma” roliiniin hala sirmekte oldugunu gostermektedir.

Songiil:

“llk baslarda bir erkege selam verince bile yanlis anliyorlardi. Cok seylerle karsilastim ben! Ben bu diikkdna ilk
basladigimda ¢ok kinadilar beni, kadin ne anlar dediler elektrikgiden. Cok baski oldu lizerimde. Kligiik yer iste
dedikodusu bitmiyor!

Ben diikkdna geldikten sonra evde ekmek yap, git evine ne isin var diyenler ¢ok oldu. Bazilari tarafindan
dislandim.

Ben c¢ok sikiliyorum bu aralar... Mesela bugiin almam gereken alacagim var, telefon agiyorum adama;
“6demeyecedim, sikintiya gir, senin sikintiya girmeni ¢ok istiyorum” diyor! Odemiyor, zora sokuyor beni.
Miiteahhitler ¢cok pislik, ka¢ tanesinde alacagim var beni yildirmaya ¢alisiyorlar, 6demiyorlar alacagimi. “Sen
kapa telefonu, seninle muhatap olmam, kocan arasin” diyor. Bazi adamlar, diikkdna gelip: “senin yliziinden
bizim karilar da diikkén agmak istiyor git evinde otursana” diyorlar. Ben érnek oluyorum onlara, bu giizel bir sey
degil mi?”

Kadin girisimciler, cinsel tacize maruz kalmaktadir; 2 kadin girisimci, isletme igerisinde tacize ugramamak ve
erkekler tarafindan kabul gorebilmek igin gelistirdikleri bir strateji olarak, is yerinde cinsel kimlik degistirmekten,
“erkek gibi” davranmaktan bahsetmistir. ikisi de lokanta isleten bu kadinlar, yalnizca giyim tarzlarini degil
hareketlerini ve konugma tarzlarini degistirerek; tespih sallayarak ve argo konusarak, erkeklerin diinyasinda var
olabilmek igin onlar gibi davranmaktadir:
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Elif:
“Ben tiim esnaftan daha fazla erkegim. Rahatsiz etmeye ciiret eden olmadi beni, kadindan ziyade erkegim!”

3.2.5. Girisimcilik Faaliyetlerinin Kadinlarin Yasamina Sagladigi Faydalar

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerden, girisimciligin kendi yasamlarina sagladigi ekonomik faydalari dile
getiren 3 kadin girisimci bu durumu annelik rolleriyle iliskili olarak tanimlamis; ¢ocuklarinin maddi ihtiyaglarini
karsilayabilmenin onlari mutlu ettigini vurgulamistir. Girisimciligin kendilerine sagladigi sosyal faydayi vurgulayan
5 kadin girisimcinin bahsettigi sosyallesme, sosyal sermayenin artmasi degildir. Sosyallesme vurgusu yapan
kadin girisimciler, kendilerine ticari kazang saglayabilecek bir iliskiler agindan degil; dost-arkadas edinmekten
bahsetmistir. 1 kadin girisimci, girisimcilik faaliyeti sayesinde kendini ruhsal ve fiziksel olarak daha zinde
hissettigini ifade etmistir. Egitim duzeyi ve aylik kazanci yuksek 1 kadin girisimcinin, girisimcili§in yasamina
getirdigi fayday! kendine rol-model bulabilmek ve 6grenme agisindan zenginlesmek olarak tanimlamasi dikkat
cekicidir. Ote yandan, gocuk yasta evlenmis, egitim diizeyi ve aylik kazanci diisiik olan, genis aile icerisinde
yasamina kirsalda devam eden 1 kadin girisimcinin, girisimciligin kendi yasamina higbir katki saglamadigini
belirtmesi distndurtcidar.

3.2.6. isletme igerisinde Alinan Finansal Kararlar

Arastirmaya katilan kadin girisimcilere, isletme icerisinde parasal yonetimden kimin sorumlu oldugu
soruldugunda, 6 kadin girisimci isletme icerisinde parasal yonetimin ve kasanin eslerine ait oldugunu belirtmistir.
Sosyokiiltirel ve sosyoekonomik agidan birbirinden farkl 6zelliklere sahip bu kadin girisimcilerin 3'G bu durumdan
rahatsizlik duyduklarini ve kendilerini baski altinda hissettiklerini ifade etmistir.

Zeynep:

“Banka islerini o hallediyor, kartlar zaten onda. Mal alimini da o yapiyor. Kafasina gére dedigimden fazla mal
aliyor, bana baski kuruyor. Benim istedigim c¢esitlerden almiyor zaten ¢ok aldik diye. Tabi istemedigin mali
satmak da ayri bir baski!”

Bebek giyim magazasi isleten Sevgi’'nin anlatisi, kadin girisimcilerin, kendi kurduklari isletme igerisinde,
eslerinin parasal konulara miidahalesi nedeniyle (cretli ¢calisan konumuna siiriklendigini vurgulamaktadir:

Sevgi:
“Aksama kadar kasada para toplanir, o zamana kadar kasaya el siiriilmez. Zaten éyle kasaya el girerse devamli
bereketi kacar. Aksam belirli bir kismi 6demelere ayrilir, belirli bir kismi bana ve ablama harclik olarak verilir.”

3.3. Ozel Alanda Kadin Girisimci
3.3.1. Hane igi Rol Paylagimi

Arastirmaya katilan kadin girisimcilere ev isleri ve hane ici bakim hizmetlerini esleriyle nasil paylastiklari
sorulmustur. Kadin girisimcilerin 7’si hane igi tim hizmetlerden sorumlu oldugunu belirtmis; 4 kadin girisimci,
eslerinin kendileriyle rol paylastigini ifade etmistir. Hane igi tiim hizmetlerden sorumlu olan kadin girisimcilerin
yiksek gelirli olanlari temizlik hizmetini Gcret karsilig satin alarak; gelir diizeyi dislk olan kadin girisimciler ise
kendi annelerinden veya kayinvalidelerinden yardim alarak yasam yiklerini hafiflettiklerini anlatmistir. Esinin
kendisiyle hane ici rol paylastigini fakat bu durumu baski aracina dontstirdigini anlatan Zeynep’in anlatisi ise
carpicidir:

Zeynep:

“Camagir, bulasik bana aittir. Yemegi o yapar, silip siplirme de yapar ama kendi isteyince, ben isteyince degil!
Ev isleri ve yemek konusunda ¢ok yardim eder ama kendi istedigi 6lclide ve baski kurarak Gzerimde. Ben evde
bir masanin yerini bile degistiremem, izin vermez.”

3.3.2. Oncelikli Sosyal Kimlik

Arastirmaya katilan kadin girisimcilere dncelikli sosyal kimliklerinin ne oldugu soruldugunda 7 kadin girisimci
oncelikli sosyal kimligini “anne” olarak tanimlamistir. Cocuk sahibi olmayan 2 kadin girisimciden 1’i dncelikli
sosyal kimligini “is kadini” olarak tanimlarken diger kadin girisimci higbir sosyal kimlik tanimlamasi yapmamistir.
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Egitim dlzeyi ve aylik kazanci yliksek olan ve ¢ocuk sahibi olan 1 kadin girisimci ise dncelikli sosyal kimligini “is
kadin1” olarak tanimlamistir. Ayrica, arastirmaya katilan 11 kadin girisimciden 8’i; annelerin, cocuklari kiigciikken
calismamasi gerektigi gorlstini desteklemektedir. Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin 6ne ¢ikan annelik
kimlikleri, toplumsal cinsiyet rollerini ne kadar i¢sellestirdiklerini ortaya koymaktadir.

3.3.3. Kadin Girisimcilerin Kadina Yénelik Siddete iliskin Diisiinceleri

Arastirmaya katilan kadin girisimcilere, kadina yonelik siddeti nasil tanimladiklari sorulmustur. Kadin
girisimcilerin kadina yonelik siddet tanimlamasinda fiziksel ve s6zel/psikolojik siddet 6n plana ¢ikmaktadir. Egitim
dizeyi ve aylik kazanci dislik olan, genis aile igerisinde yasamakta olan 2 kadin girisimci kadina yonelik siddeti
bazi durumlarda hakh gordigini belirtmistir:

Esra:
“Bence kétii bir sey yapilmasin ama bazi kadinlarin da ¢enesi durmuyor o ayri!”

Kadin cinayetlerini mesrulastiran bir sdylemle, bosanma asamasinda esi tarafindan &ldirilen kadinlarin
durumunu “adamin kadin yiziinden cinnet gecirmesi” olarak agiklayan Hatice; kadinin bosanmasinin ataerkil
toplumdaki kabul esigine de atifta bulunmustur:

Hatice:
“Simdi adam da kadina bir sey diyemiyor, hemen uzaklastirma hemen dava! Ne yapsin adam da cinnet gegiriyor
vuruyor kadini, duyuyoruz yani.”

Kadin girisimcilere, cevrelerinde siddete maruz kalan kadin olup olmadigi ve siddet goren bir kadinla
karsilasirlarsa ne yapacaklari soruldugunda, neredeyse tamami, yakin cevrelerinden fiziksel, s6zel/psikolojik ve
cinsel siddete maruz kalan kadinlarin durumlarina iliskin 6rnekler vermistir. Bu durum, maalesef kadina yonelik
siddetin, farkl tezahirleriyle yayginliginin altini cizmektedir:

Elif:

“Benim kendi kiz kardesim yillarca dayak yedi simdi sinir haplari kullaniyor. Adamin artik kendi sagligi bozuldu
da kesti dayadi, kardesim ona baksin diye kendince hos tutmaya ¢alisiyor. Ne faydasi olacaksa! Bitirdi kadini
zaten!”

Ote yandan, arastirmaya katilan kadin girisimcilerin, siddete maruz kalan kadinlara nasil yardim edilebilecegi
konusunda fazla bilgi sahibi olmadigi anlasiimistir. Sosyokdltiirel ve sosyoekonomik o6zellikleri bakimindan
birbirinden farkli olan katimcilar, kadina yonelik siddete “aile mahremi” boyutlarinda bakmaya mevyillidir. Bazi
kadin girisimciler, siddete maruz kalan kadinin yardim talebinde bulunmasinin 6nemli oldugunu ifade etmis,
bazilari ise kadinin kurtulmak isteyip istemedigine emin olunamayacagini belirtmistir.

Zeynep:
“Sahiplenirim hemen, kurtarmaya ¢alisirm. Ama hem anlatiyorlar, hem de sonra size sirtini gevirip oraya
dénltyorlar. Karmasik durumlar yani, zor...”

3.3.4. Kadin Girisimcilerin Ekonomik Siddet Deneyimleri

Arastirmaya katilan kadin girisimcilere, kadina yonelik ekonomik siddeti nasil tanimladiklari sorulmustur.
Katihmcilara gére kadina yonelik ekonomik siddet:

eKadinin yapmak istediklerinin ekonomik olarak engellenmesi

eErkegin, kadina siirekli “para yok” demesi

eErkegin, kadinin ziynet esyalarini kumara yatirmasi

eErkegin, kadinin elinden zorla parasini almasi ve bu parayla icki igmesi, kumar oynamasi

eErkegin, hane icinde tiim parasal kontrolu elinde tutmasi, kadina para vermemesi, kadinin maas kartina el
koymasi

eKadinin kendi ihtiyaclarini satin almasinin erkek tarafindan engellenmesi

e Kadinin, ekonomik agidan erkege bagimli olmasidir.
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Kadin girisimcilerin, 2’si hari¢ timinin kadina yonelik ekonomik siddet konusunda bilgi sahibi oldugu
anlasilmistir. Kadin girisimcilerin, ekonomik siddeti erkegin; parasal konularda kadina uyguladigl baski veya
zorlamaya yonelik davranislar, kadina siirekli para hesabi sormasi veya kadinin kisisel ihtiyaclarini karsilamasinin
engellemesi olarak, yani “ekonomik kontrol” érnekleriyle tanimladigi gérilmistir. istihdam sabote etme
veya erkegin kadindan parasal bilgilerini saklamasi gibi davranislardan yani “ekonomik somiri” boyutundan
bahsetmeyen kadin girisimciler, kadina yonelik ekonomik siddeti “ekonomik kontrol” olarak tanimlamaktadir.

Arastirmaya katilan ve birbirlerinden farkl sosyoekonomik ve sosyokiltiirel 6zelliklere sahip tiim kadin
girisimcilerin ekonomik siddete maruz kaldigi anlasilmistir. Kadin girisimcilerin ekonomik siddet deneyimlerini
gosteren bulgular; ekonomik siddet 6lceginin sosyolojik baglam disiinilerek alinan maddelerinden olusturulan
yari yapilandirilmis sorular sorulara verdikleri cevaplar ve gériismeler esnasinda, anlattiklari ve ekonomik siddet
kapsaminda degerlendirilebilecek olay érneklerinden olusmaktadir.

10 kadin girisimcinin eslerinden ekonomik kontrol davranislarina maruz kaldigi tespit edilmistir. “Ekonomik
kontrol” kapsaminda kadin girisimcilerin eslerinden maruz kaldiklari davranislar; kadinin; para istemek zorunda
birakilmasi, kisisel ihtiyaclarinin gidermesine engel olunmasi veya bunlarin “gereksiz” goérilmesi, maddi
harcamalarinin sirekli denetimi, tcretli istihdamina engel olunmasi, girisimcilik faaliyetlerini hane igi rollerini
aksattig1 gerekgesiyle birakmasini talep etme, egitim ve sosyal glivence gibi bireysel haklarina engel olunmasidir.

Songiil:

“Esim nereye para harcadigimi tek tek bilmek ister, fatura/fis ister. Ben kendime bir sey alsam, ézel ihtiyacim
mesela, biliyorsun ya kadinsin; gereksiz diyor tavir yapiyor. Ya her sey de séylenmiyor ki!”

Ayrica, 6nemli parasal kararlarin, kadina danisilmadan, erkek tarafindan alinmasi davranisi da arastirmaya
katilan kadin girisimcilerin maruz kaldigi ekonomik siddet davranislarindan biridir:

Nazan:

Onemli parasal kararlari genelde kendi kafasina gore alip bana empoze etmeye calisir. Stirpriz ev, araba aldigi
da olmustur. Ihtiyacimiz yok mesela ama almistir! Kadinin kendi ailesinden gelmiyorsa mal varligi zaten adam
%1500 s6z sahibi! Benim diyor!”

4 kadin girisimcinin, eslerinden, “ekonomik sémri” davranislarina maruz kaldigi tespit edilmistir ve bu kadin
girisimcilerden 3’G ayni zamanda ekonomik kontrol davranislarina da maruz kalmaktadir. Kadin girisimcilerin,
eslerinden maruz kaldigi “ekonomik somuri” kapsaminda degerlendirilebilecek davranislar; erkegin; kadindan
habersiz aldigi finansal kararlar (baskalarina kredi cekme veya kefil olma) nedeniyle kadini bor¢ 6demeye mahkim
etmesi, arkadas cevresine sirekli icki iIsmarlama yoluyla gelirini tiiketmesi ve hane gecimini kadinin Gzerine
yikmasi ve kadin girisimcinin onayi olmaksizin aldigi finansal kararlarla hane halkini yoksulluga siriiklemesidir.

Elif:

“Ayda 4000 TL maasi var, ona buna yediriyor! Eglence mekdnlarina, pavyona falan da gidiyorlar. Ismarlamaci
benimki, aptal iste!

Hatice:

Ben kazaniyorum iste ka¢ bogaz varsa evde doyurmaya calisiyorum. Ben parayr ne yapayim yoksa? Kocam
gelirime el koymaz da koymasina gerek yok hepsi eve gidiyor zaten! Ben kendime sanki giyim kusam bir sey mi
aliyorum? 11 yildan beri emekli kocam, ¢alismaz. Niye ¢alissin ki maasi var adamin!”

Ayrica, arastirmaya katilan kadin girisimcilerden 1’i, yalnizca esinden degil; ailesinden de ekonomik somdri
davranislarina maruz kaldigini ifade etmistir. Egitim ve kazang diizeyi yiiksek olan Deniz’in anlatisi, ekonomik
siddetin faillerinin anne, baba hatta kardesler de olabilecegini gostermekte ve bu durumun kadini yalnizca
ekonomik anlamda degil; psikolojik olarak ne kadar yordugunun altini cizmektedir:
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Deniz:
“Ailemin, anne babamin herkesin beklentileri var omzumda. Diyorum kim yiikledi bu ylikii sana, bunu soruyorum
iste boyle.”

Derinlemesine goriismeler esansinda, 2 kadin girisimcinin egitim olanaklarinin ailesi tarafindan engellendigi
ve 2 kadin girisimcinin baslik parasi karsiliginda nesnelestirilerek evlendirildigi tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin mal varligina iliskin bulgular da maruz kaldiklari ekonomik siddeti
dogrular niteliktedir. 7 kadin girisimcinin, kendine ait mal varligi bulunmamaktadir. Mal varligi sahibi olan 4 kadin
girisimciden yalnizca 2’si sahip olduklari gayrimenkul ve/veya arabayi calisarak edinmistir; 2 kadin girisimci ise
ailesinden miras yoluyla edindigi gayrimenkule sahiptir. Ote yandan, tiim kadin girisimci eslerinin, kendine ait mal
varligi bulundugu anlasiimistir.

Arastirma bulgulari incelendiginde, ayrica, 3 kadin girisimcinin, ekonomik siddetin yani sira, sézel/psikolojik
siddete de maruz kaldiklari anlasilmistir. Kadin girisimcilerin maruz kaldigi sézel/psikolojik siddet davranislari;
kiisme, homurdanma, kotl s6z soyleme, kadini higbir konuda takdir etmeme ve sevgi gostermemedir.

4. SONUC ve TARTISMA

Arastirma sonucu elde edilen nitel verilere gére, kadin girisimciler, genellikle orta yash ve ¢ocuklu kadinlardir;
hizmet sektoriinde ve kiglik 6lgekli isletmelerde faaliyet gostermektedir. Kadin girisimcilerin ticari faaliyet
alanlarinin ise hane igi rolleriyle ortiisen ve genellikle musteri profili kadin olan alanlar oldugu anlasiimistir.
Kadin girisimcilerin ticari faaliyet alanlari konusunda bu arastirmada ortaya ¢ikan bulgu, pek ¢ok arastirmacinin
bulgulariyla da 6rtiismektedir (Cakici, 2004: 134; Ozar, 2005: 28; Soysal, 2010: 83; Ecevit ve Yiiksel Kaptanoglu,
2015: 16 https://assets.garanti.com.tr/assets/pdf/tr/diger/us201_garanti _kadin_girisimciler_rapor_20150625.
pdf, 14 Subat 2016’da erisildi). Kadin girisimciliginde goriilen bu sektérel ayrimin kaynaginin, cinsiyetin toplumsal
kurulumu sonucunda ayrisan rol dagilimi oldugu diisiiniilmektedir. Toplumsal olarak kabul géren kadin kimligi,
hane i¢i tim hizmetlerden sorumludur; dolayisiyla girisimci kadinin daha g¢ok hizmet sektoriinde faaliyet
gostermesi sasirtici degildir.

Kadin girisimcilerin neredeyse tamami, girisimcilige baslangic kararini digssal motivasyon faktorlerinin etkisiyle
vermistir. Hane i¢cinde yasanan ekonomik problemleri ¢cozmek, eslerine istihdam saglamak ve ¢ocuklarini daha
iyi kosullarda yetistirebilmek gibi nedenler kadinlarin girisimcilige baslamasinda etkili faktorler olarak 6ne
cikmaktadir. Bu durum ise, kadin girisimciliginin, kadini sosyoekonomik anlamda gliclendirmekten ¢ok hane halki
yoksullugunu 6nleme projesi goriinimiinde oldugu gorisini (Ecevit, 2007: 39) akla getirmektedir.

Arastirma bulgulari, diger arastirmalara benzer sekilde (Uzun ve Gunlik, 2006: 347; Askin ve Baris, 2015:
76) kadinlarin girisimcilige baslangicinin “es izni” veya “esinin istegi” ile mumkin olabildigini géstermektedir.
Birbirinden farkli sosyokdltiirel ve sosyoekonomik ozelliklere sahip kadin girisimcilerin, girisimcilige baslangi¢
asamasinda eslerinden izin almasi ya da girisimcilik faaliyetine esinin istegi tizerine baslamasi, erkek egemen
toplumun; kadini 6zel, erkegi kamusal alana sabitleyen ve kadinin kamusal alana girisinin erkek izin verirse

mimkin oldugunu benimseyen bakis agisinin yansimasidir.

Kadin girisimcilerin cogunun is kurma asamasinda asmak zorunda oldugu es izni engeli asilabilirse; kurulus
sermayesi arayisi asamasina gelindiginde, kadin girisimci finansal engellerle karsilagmaktadir. Kadin girisimciler,
kurulus sermayesi temini icin daha gok eslerine ve ailelerine basvurmakta, finans kuruluglarina gitmemektedir.
Daha 6nce yapilmis bazi arastirmalarda da ortaya ¢ikan bu durumun (Cici, 2013:115; Cabuk, Stdas ve Arag,
2015: 431, 433) sebebi, kadinin finans kuruluslarina teminat gésterebilecegi mal varligina sahip olmayisidir. Ote
yandan, kadin girisimcinin kurulus sermayesi bakimindan esine veya ailesine maddi bagimliliginin, isletmenin
devami igerisinde alinan finansal kararlarin kim tarafindan verilecegine de etki edebilecegi ve kadinin, kendi
kurdugu isletme icerisinde licretli aile is¢isi konumuna siriklenebilecegi de distintimelidir.

Kadinlarin, girisimcilik faaliyetlerini, her ne kadar toplumsal cinsiyet rol dagilimina paralel sektorlerde ve
bu ayrima goére belirlenmis alanlarda strdirseler de; dahil olduklari kamusal alan igerisinde toplumsal cinsiyet
rollerine bagli sosyal dislanma yasadiklari gorilmustir. Kadin girisimcilerin is yasaminda toplumsal cinsiyet rolleri
nedeniyle esitsiz muamele gordgiini ve toplumsal kabul problemi yasadigini gésteren baska arastirmalara (Cici,
2013:152, Boyacioglu, 2014: 88, Hampel-Milagrosa, 2010: 75, Laukhuf ve Malone, 2015: 80) benzer sekilde;
bu arastirmada da, kadin girisimciliginin toplumsal cinsiyet rol dagihmindaki esitsizlikten olumsuz etkilenmekte
oldugu anlasiimistir.
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Arastirma bulgulari incelendiginde, kadin girisimcilerin, toplumsal olarak kurulan kadin kimliklerini
icsellestirdigi; aileleriyle birlikte icinde yasadiklari 6zel alanin, neredeyse tamami igin birincil dnem teskil
ettigi gorilmektedir. Birgok kadin girisimci, kadin kimligini “annelik” temelli kurmustur ve hane igi tim bakim
hizmetlerinden sorumludur. Diger arastirmalarda ortaya c¢ikan kadin girisimcilerin is-yasam dengesi kurma
sorununun (Ufuk, 1997: 124; Kutanis ve Alparslan, 2006: 150; Celik ve Ozdevecioglu, 2001: 493; Yetim, 2002: 89)
aksine bu arastirmaya katilan kadinlarin hane igcinde ve isletme igerisinde ¢ift vardiya ¢alismaktan sikdyet etmemesi
dikkat ¢cekmektedir. Bu durum, arastirmaya katilan kadinlarin, neredeyse tamaminin ¢ocuklarini buyuttiikten
sonra is hayatina baslamasi ile iliskilendirilebilir. Ayrica, timu kirsal kokenli olan kadin girisimcilerin geleneksel
toplumsal degerlerinin yasamlarinda baskin oldugu, bu nedenle kadin kimliklerini “fedakarlik ve 6zveri temelli”
kurduklari ve icinde yasamakta olduklari kosullari normallestirdikleri diistintlebilir. Nitekim arastirmaya katilan
kadin girisimcilerin, kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin distincelerinde, kadina yonelik siddet “aile igi bir
meseledir” gorisiiniin hakim olmasi da erkek egemen toplumsal yapinin kadina yoénelik siddeti mesrulastirmak
icin kullandig1 yaklagsimlarin kadin girisimciler tarafindan ne olglde igsellestirildigine dikkat ¢ekmektedir. Bu
icsellestirme, kadinlarin, kadina yonelik siddeti mesrulastirma ve normallestirme siirecinin temel dayanagidir.
Ote yandan, kadina yoénelik siddeti kimi durumlarda hakli buldugunu ifade eden 2 kadin girisimcinin; egitim ve
aylik kazang diizeyinin dusik olmasi, genis ailelerde yasamlarina devam etmeleri gibi 6zelliklere sahip olmasi
distndurucidir.

Arastirmaya katilan kadin girisimcilerin neredeyse tamami, kadina yonelik ekonomik siddet konusunda
bilgi sahibidir ve sosyoekonomik ve sosyokiltirel agidan birbirlerinden farkli olmalarina ragmen tim kadin
girisimciler; eslerinden, icinde bulunduklari kamusal ve/veya 6zel alanda ekonomik siddet davranislarina
maruz kalmaktadir. Hatta arastirma bulgulari, kadina yonelik ekonomik siddetin, evlilik 6ncesi aile yasaminda
basladigini gostermektedir. Kadinlarin, egitim haklari aileleri tarafindan ellerinden alinmakta; is/kariyer sahibi
olmasi engellenmekte veya kadinlar, aileleri tarafindan belirlenen maddi deger karsiliginda evlendirilmektedirler.
Arastirma bulgulari, ayrica kadinlarin, kendi aileleri tarafindan evlilik ve is yasamlari siirerken de ekonomik
siddete maruz kalabilecegine isaret etmektedir.

Kadin girisimcilerin maruz kaldigi ekonomik siddeti yas, egitim diizeyi, aylik kazang veya cocuk sahibi olup
olmamak gibi faktorlerin etkilemedigi anlagilmistir. Kadin girisimcilerin maruz kaldigi ekonomik siddetin altinda
yatan sebep, erkek egemen toplum tarafindan kabul géren kadin kimligidir. Kadinin; hane igi emegini gériinmez
hale getiren ve Ucretlendirmeyen, hane igi rollerini aksatacagi gerekgesiyle ¢alismasina sicak bakmayan, ¢alismasi
durumunda parasal kontrol saglayamayacagi inanci taslyan ve kadinin maddi kazancini, haneye ait kabul ederek
goriinmez hale getiren geleneksel bakis agisi maalesef aile icinde varligini korumaktadir. Kadinin maddi kazanci
haneye gelen “destek” olarak degerlendirilmekte; kontrol altina alinmakta veya hane gegimi kadinin lizerine
yikilmaktadir. Arastirma bulgulariyla goriinlr hale gelen kadina yonelik ekonomik siddet; fedakarlik maskesi
arkasinda sinsice kadin yasamina girerek ona zarar vermekte ve kadinin sosyoekonomik agidan glglenmesini
engellemektedir. Kadina yonelik ekonomik siddetin, diger siddet tipleri ile iliskili oldugunu ortaya koyan
arastirmalar bulunmaktadir (Adams vd., 2008: 582, Adams vd., 2015:368). Bu arastirma 6rneklemi iginde de 3
kadin girisimcinin, ekonomik siddetin yani sira s6zel/psikolojik siddete maruz kaldiginin ekstra bulgu olarak ortaya
¢ikmasi ve goriismeler esnasinda kadin girisimcilerin, eslerinden bahsederken kullandiklari nefret dili; kadinlarin
maruz kaldigi ekonomik siddetin diger siddet tipleri ile iliskili olabilecegi ihtimalini kuvvetlendirmektedir.
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