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ARTICLEINFO

Meslek se¢imi kisinin yalnizca gelecekte ki kazancinin, mesleki mutlulugunun degil, ayn1 zamanda
sosyal g¢evresinin, yasam Kkalitesinin, maddi olanaklarinin vb. belirlenmesinde &nemli bir etkiye
sahiptir. Kisinin ileride sahip olacagi meslegi belirlemesinde iiniversite egitimi biiyiik onem
tagimaktadir. Dolayisiyla dogru bolim tercihi bu yolda atilan 6nemli bir adimdir. Bu ¢alismanin
amact {iniversite egitimi almakta olan Ogrencilerin boliim se¢imlerinde belirleyici rol oynamis
faktorleri saptayarak boliim segme yeterliliklerini ve tercihlerini gerceklestirirken sahip olduklar
biling diizeylerini degerlendirmeyi amaclamaktadir. Nicel aragtirma yontemlerinden anket arastirma
tekniginin kullanildig1 ¢alismada elde edilen veriler IBM SPSS 23.0 programi yardimiyla analiz
edilmistir. Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda, 891 Cronbach’s Alpha degerine ulagilmis olup,
anketin giivenilir oldugu sonucuna varilmigtir. Arastirma sonunda, OGgrencilerin biiylik
cogunlugunun gerek kendi kararlari gerekse baskalarmnin tavsiyeleri ile yeteneklerine uygun, is
avantajlar1 yiiksek, toplumsal sayginligi olan meslekleri segme egiliminde olduklart gériilmektedir.
Bilingli olarak boliim tercihinde bulunduklarini belirten genglerin kariyer, maddi kazang, is imkani
vb. etmenleri dikkate alarak hedeflerine uygun boliim se¢iminde bulunduklari saptanmustir.
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The choice of profession has an important effect not only on the future profits of the person and
professional happiness, but also on the social environment, the quality of life, financial possibilities,
etc. University education is of great importance in determining the future occupation of the person.
So the right part is an important step taken in this way of preference. The purpose of this study is to
determine the factors that played a decisive role in the university selection and to determine the
competencies of department selection and to evaluate the level of consciousness they have while
carrying out their preferences. In the quantitative research method, the data obtained in the study
using the survey research technique was analyzed with the help of the IBM SPSS 23.0 program. As
a result of the reliability analysis, 891 Cronbach's Alpha value has been reached and it is concluded
that the survey is reliable. It is observed that the vast majority of students tend to choose professions
with high business advantages and social prestige that are appropriate for their talents and abilities.
Young people, who indicate that they have a conscious preference for the department, have chosen
departments which are appropriate to their goals by taking into account some factors such as career,
financial gain, job opportunity, etc.

1. Giris

Meslek, belirli bir egitim veya deneyim ile kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek,
hizmet vermek, bunun karsiliginda para kazanmak igin
yapilan ve kurallar1 belirlenmis is olarak tanimlanabilir.

Bireyin mevcut meslekler arasindan birisinde karar kilmasi
ve kendisini buna hazirlamak i¢in ¢aba sarf etmesi meslek
secimi olarak adlandirilir (Kuzgun, 2004).

Bireylerin kendilerini iyi sekilde ifade edebilecekleri, hayat
boyu ugragsmaktan sikilmayacaklar1 ve kisilik yapilarina
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uygun mesleklere yonelmeleri hem kisisel hem de toplumsal
acidan oOnemli kazanimlar dogurur. Kiginin kendine ve
topluma daha faydali olabilmesi i¢in yeteneklerine uygun bir
meslek se¢mesi gereklidir, ¢iinkii meslegi onun sosyal
cevresini, gelir diizeyini, hayat standardini, igini severek
yapmasini ve verimini etkiler. Bu nedenle, meslek se¢imi
bireyin hayatinda 6nemli doniim noktalarindan bir tanesidir.
Bireyin, kendi kisiligi ile ters diisen bir meslek se¢gmesi, onun
hem mesleki hem de 0zel yasantisinda ki basar1 ve
mutlulugunu engeller.

Kisinin mesleginin onun bedensel, duygusal ve kisisel
ozelliklerine uygun olmasi, meslegi yonelik uzun ve yorucu
egitim i¢in de onemlidir. Kisi kendisi ile ilgili 6nemli doniim
noktalarindan biri olan meslek tercihini ergenlik doneminde
gerceklestirir. Soyle ki, tilkemizde 10. siniftan itibaren (13-
14 yaslar) lise ve secmeli derslerin secilmesi, bunu takiben
iiniversite boliimiiniin belirlenmesi ile meslege dogru adim
adim yaklasilir. Ergenlik doneminin kendine 6zel galkantili
diinyasinda, hemen hemen her konuda oldugu gibi meslek
seciminde de saglikli bir se¢im yapmak olduk¢a zordur. Bu
durumda, genci dogru bir tercih i¢in yonlendirme gorev ve
sorumlulugu; aile, 6gretmen, akraba gibi yakin sosyal
cevreye diigmektedir. Bu yonlendirmenin gencin ilgi,
yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate alinarak yapilmasi
gerekir.

Mesleki gelisim kuramina gore (Ginzberg vd.,1951), meslek
secimi bir anda gergceklesen bir olay degildir, bilakis
cocukluktan yetiskinlige kadar uzanan dénemi kapsayan bir
gelisim siirecini kapsar. Holland’a (1973) gore kendi ilgi ve
yeteneklerini taniyan bireyler, aktif bir bigimde kendilerine
en uygun meslegi arayacaktir. Mesleki gelisim ile kisilik
dinamigi ile mesleklerin yaratildig1 ¢cevre veya mesleklerin
gerektirdigi faaliyetler arasinda iligki vardir. Soyle ki, alti tip
kisilik ve alt1 tip meslek vardir ve meslek se¢imi kisiligin bir
tir yansimasidir. Roe’nun (1957: 212) kuramina gore,
meslek se¢imi, yasamin erken donemlerinde olusan
ihtiyaglarla ortaya g¢ikan bir olgudur. Ona gore, sevilme
ihtiyac1 yeterince karsilanmamis veya kosula baglanmis
kimseler, ileride insanlarla etkilesimde bulunmay1
gerektirmeyen mesleklere yonelmektedir. Kuramin bir diger
onemli ismi Super’e (1957) gore, meslek se¢cimi bireyin
kendini algilama bi¢iminin, bir baska deyisle benlik algisinin
bir ifadesidir.

Kisinin sectigi meslekteki basarisinin, iiretkenliginin ve
veriminin o toplumun gelisim hizina etkilemesi bu se¢imin
sadece birey degil, ayn1 zamanda toplum agisindan da 6nemli
oldugunun bir gostergesidir. Dolayisiyla meslek secimi
bireyi ilgilendirdigi gibi kamu politikalar1 agisindan
devletleri de ilgilendiren bir konudur. Mesleklerin nitelik ve
nicelik yoniinden arttig1 her iilkede, meslege yoneltme bir
ihtiya¢ haline gelir. Dolayisiyla meslege yoneltme ile
iilkelerin egitim sistemleri arasinda siki bir iligki vardir.
Geligmis sanayi iilkelerinde meslege yoneltme gorevini
resmi kurumlar stlenmistir. Bu yiizden kisinin meslege
yonelik egitim ve formasyon veren sistemi ¢ok iyi bilmesi,
ona gore hareket etmesi gerekir.

Gilinlimiizde hedeflenen c¢ogu mesleki ideallerin yerine
getirilmesinde {iniversite egitiminin alinmasit oldukca
onemlidir. Fakat tilkemizde cesitli sebeplerle hayal ettigi,
becerilerine uygun veya kismen deneyim sahibi oldugu
meslegi c¢esitli sebepler yliziinden segemeyip farkli bir
boliimde okuyan &grenci sayisi oldukga fazladir. Bu durum

ogrencinin okul basarisini etkiledigi gibi, okulda sonrasinda
da zevk almadig1 meslegi yapmak zorunda birakmaktadir.

Vurucu’ya (2010) gore, egitim siireci igcinde ¢ogu 6grenci
genellikle ilgi, istek ve yeteneklerinin hangi meslek alanina
daha yatkin oldugunu bilmeden, meslekleri tanimadan, aile
ve sosyal cevrenin etkisi ile meslek secimi yapmaktadir.
Gerek egitim sisteminden kaynaklanan eksiklikler, gerekse
ogrencilerin bu konuya gereken ilgiyi vermemeleri
sonucunda, bolim se¢imi Oncesinde ne yapacagini
bilemeyen, kararsiz Ogrencilerle karsilagilmaktadir. Bu
nedenle, kisinin meslegine yonelik dogru bir karar almasini
etkileyen faktorler oldukca 6nemlidir.

2. Literatiir

Meslek seciminde etkili faktorlere yonelik tilkemizde cesitli
calismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalarin bir kismi konuyu
makro diizeyde, diger bir kismu ¢esitli meslek gruplariyla
iligkili olarak ele almugtir.

Ozyiirek ve Atici (2002) yapmus olduklari arastirmada,
tiniversite igin boliim se¢imi yapan &grencilerde rehber
Ogretmenin, aile ve arkadas cevresinin bunun yani sira
basinda ¢ikan haberlerin etkili oldugu sonucuna
varmuglardir. Alparslan ve Kilcigil (2005) tarafindan beden
egitimi ve spor yiksekokulu dgrencileri iizerinde yapilan
arastirmada, meslek se¢iminin  tesadiifi  olmadigi,
ogrencilerin meslege yonelik olumlu goriigler besledigi i¢in
okuduklart boliimii tercih ettikleri belirlenmistir. Kiyak’in
(2006) genel lise dgrencilerinin meslek secimi yaparken
temel aldig1 kriterler iizerine yaptig1 calismasinda, meslek
secimini etkileyen faktoérler su sekilde siralanmistir:
meslekte is bulma imkani, yetenek, ilgi, degerler, kisilik
ozellikleri (kendini tamima), meslegin getirileri (para,
sayginlik, sohret vb.) ve ailenin istegi seklindedir. Anilan vd.
(2008) ortadgretim Ogrencilerinin iiniversite tercihlerine
iligkin anket sonuglarina goére, 6grenciler meslek se¢imi ve
iiniversite tercihi konusunda kendilerini yeterince bilgili
gormemektedirler. Ayni zamanda, 6grencilerin yerlesim yeri
unsurunun meslek se¢imi kararlarina herhangi bir etkisinin
olmadig1 gorilmiistiir.

Yelken (2008), Sakarya il merkezinde orta 6gretim son sinifa
giden Ogrencilerin {iniversite tercihini etkileyen faktorlerin
sosyolojik analizini yaptig1 arastirmasi, meslek tercihlerinin
okul tiirline, anne-babalarinin mesleklerine ve 6grenim
durumlarina, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore farklilik
gosterdigi ortaya koymustur. Yilmaz vd. (2012) onlisans
Ogrencileri ile yaptigi anket c¢alismasi, Ogrencilerin
demografik 6zelliklerinin meslek se¢iminde ayirt edici bir
unsur oldugu goriilmiistiir. Sarikaya ve Khorshid (2009), Ege
Universitesi’nde kayith 1000 dgrenciye uyguladiklari anket
sonuglarini frekans analiziyle degerlendirmis ve grencilerin
boliim segme nedenlerini su sekilde siralamislaridir; meslege
iligkin olumlu goriis (%33,6), is avantajlar1 (%28,2),
caresizlik duygusu (%23,5), baskalarinin onerileri (%14,7).
Arslan (2002), girisimcilik egiliminin olusmasinda ve
mesleki tercihlerde fiziksel, sosyal ve ekonomik ¢evrenin
etkisini, 182 Halic Universitesi 6grencisi iizerinde
aragtirmigtir.  Arastirma sonuglarina gore, Ogrencilerin
meslek seciminde etkili olan faktorlerin baginda kar elde
etme istegi, sonra ise bagimsiz ¢alisma istegi gelmektedir.

Baltact ve Ungdren (2010) tarafindan yapilan g¢aligma,
ogrencilerin suan okuduklart boliimii segmelerinin nedenleri
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olarak iiniversite sinavindan almig olduklari puan ve meslege
olan sevgileri ortaya konmustur. Benzer nitelikte Korkut-
Owen vd. (2011) yapmis oldugu calismaya gore, 6grenciler
strasiyla, alana duyulan ilgi, alinan puanin o béliime yetmesi,
alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugu ve is bulma olanaginin
yiiksekligi gibi nedenlerle okuduklar1 boliimii se¢gmislerdir.

Erding ve Kahraman (2012) tarafindan yapilan arastirmada,
ogrencilerin biliyiikk ¢ogunlugunun mesleklerini isteyerek ve
severek sectikleri sonucuna varilmistir. Erdem ve Kayran
(2013) tarafindan turizm egitimi alan 6grencilerin meslek
secimini etkileyen en Onemli faktdriin kariyer beklentisi
oldugu ve bu faktdri kisisel oOzelliklerin takip ettigi
bulunmustur. Aile ve ¢evrenin ise, etkisi en az olan unsurlar
oldugu goriillmiistiir. Ulas ve Yildirim (2015), aile, arkadas
ve Ogretmenden algilanan destek degiskenlerinin ve bazi
demografik niteliklerin lise 6grencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerini yordayip yordamadigini incelemistir. Sonug
olarak aile destegi, cinsiyet, 0gretmen destegi ve arkadas
destegi degiskenlerinin mesleki olgunlugu manidar olarak
yordamakta; simif diizeyi ve okul tiirii degiskenlerinin ise
yordamamakta oldugu sonucunu elde edilmistir. Buna ek
olarak kiz dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin, erkek
ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Aydemir’in (2017) lise 6grencilerinin alan tercihine bagh
olarak mesleki kararsizlik doguran durumlar cinsiyetler
arast  karsilagtirmalar  ile inceleyen calismasinda,
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore mesleki karar diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski oldugu, kendini yeterince
tamimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi ve meslek
secimine iligkin akilci olmayan inan¢ puanlari arasinda
cinsiyetlere gore anlamli bir farklilik s6z konusu iken, i¢sel
catisma, digsal ¢atigsma ve toplam puanlarinda bir farklilik
gorilmedigi ortaya konmustur. Diger yandan kiz
6grencilerin kendini yeterince tanimama, meslek/alan bilgisi
eksikligi ve meslek se¢imine iligskin akilci olmayan inang
puanlart erkek 6grencilerin puanlarindan anlamli derecede
yiiksek oldugu gorilmiistiir.

Capan ve Korkut Owen (2017) cinsiyetleri, okullari, siniflari
ve genel not ortalamalart farkli olan orta &gretim
ogrencilerinin Uluslararast Standart Egitim Siniflamasina
gore yonelmeyi diisiindiikleri egitim alanlarmin degisip
degismedigini ve en ¢ok istenen egitim alanlarmnin
hangilerinin oldugunu arastirmugtir. Sekiz farkli egitim
alanina bakildiginda, smifin bes, cinsiyetin dort, okul
tirlinlin ii¢ ve genel not ortalamasinin bir egitim alanim
segmeyi diisiinmede fark yarattigi, ayrica en fazla istenen ilk
ii¢ egitim alaninin, mithendislik, tiretim ve yapi, saglik ve
sosyal hizmet ile sosyal bilimler is yonetimi ve hukuk oldugu
sonucu bulunmustur.

Literatiirde bolim se¢imi konusunda yapilmis arastirmalar
incelendiginde, ise ilgi duyma, mesleki bilgi ve yetenege
sahip olma, is bulma imkéan, is giivencesi ve kazanct, kariyer
imkani, toplumsal sayginlik, aile ve gevre gibi faktorlerin
meslek se¢imi iizerinde etkili oldugu goriilmektedir. Yapilan
caligmalarda farkli degisken ve kriterlerin dikkate alinmasi,
meslek secimini ¢Oziimii glic bir problem durumuna
getirmektedir. Bu anlamda, Ogrencilerin meslek ve
kariyerlerini etkileyen faktorlerin onem derecelerinin
belirlenmesi iizerine yapilan bu alan aragtirmasinin literatiire
katki saglamasi beklenmektedir.

3. Amagc ve Yontem

Bu calisma Trabzon’da iiniversite egitimi almakta olan
ogrencilerinin bolim se¢imi yapmalarinda belirleyici rol
oynamis faktorleri saptayarak bolim segme kriterlerinin
tespit edilmesini ve tercihlerini gerceklestirirken sahip
olduklari biling diizeylerini degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Bu amagla, kisilerin bireysel 6zelliklerinin
(ilgi, yetenek, hedef), gevresel faktorlerin (aile, 6gretmen,
arkadas), meslege iliskin 6zelliklerin (maddi kazang, kariyer,
sosyal saygi) boliim se¢imine etkisi analiz edilmistir. Ayni
zamanda kisilerin boliim tercihlerini yaparken ilgili meslegin
olumlu ve olumsuz yonlerine, uzmanlasma imkanlarina,
meslege iliskin bilgiye sahip olup olmadiklari sorusuna
iliskin yanit aranmis ve dgrencilerin segtikleri boliimlerden
memnuniyet durumlari incelenmistir.

3.1. Arastirma Modeli ve Calisma Grubu

Bu arastirmada betimsel tarama modeli kullanilmustir.
Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekilde betimlemeyi amacglayan arastirma
yaklagimlaridir (Karasar, 2000). Bu sebeple ¢aligma, konu
olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari i¢inde ve oldugu
gibi tanimlanma amaci tagir

Arastirmanin ¢aligma grubu basit ve rastgele ornekleme
yoluyla secilmis dgrencilerden olusmaktadir. 127’si kadin,
177’si erkek toplam 304 fiiniversite 0grencisinin %40,8’1
(124) Karadeniz Teknik Universitesi ve % 59,2’si (180)
Avrasya Universitesi’nde 6grenim gérmektedir.

3.2.  Veri Toplama Araglar1

Nicel arastirma yontemlerinden yiiz yiize anket tekniginin
kullanilmigtir. Anket formlari 5°li likert Olgegine gore
hazirlanan 36 adet ifadeden olusmaktadir. ilk alti ifade
demografik nitelikte olup; digerleri bireysel ve gevresel
faktorleri, meslegin olumlu ve olumsuz yonlerinin bdliim
tercihine etkisini; 6grencilerin bélimden memnuniyetlerini
ve meslege iliskin bilgi donanimlarin1 6lgmeye yoneliktir.
Elde edilen veriler IBM SPSS 23.0 Windows siiriimii
bilgisayar programi yardimiyla analiz edilmistir. Anketin i¢
tutarlilik diizeyine gére Cronbach Alfa degerinin 0.85
oldugu goriilmiistiir.

Degerlendirmelerde boliim tercihine etki eden bireysel (ilgi,
yetenek, hedef ve idealler vb.), cevresel faktorler (aile,
Ogretmen, yakin sosyal ¢evre) ve meslege iliskin &zellikler
(is bulma ve kariyer imkani, maddi kazang, sosyal statii vb.)
bagimsiz degiskenler olarak ele alimmuistir.

2016/2017 egitim-6gretim yil1 igerisinde elde edilen
verilerin bir degerlendirmesini sunan bu ¢alismanin konusu,
Trabzon ilinde Ogrenim goren {iniversite gencleri ve
asagidaki alt problemler ile sinirhidir:

(i) Bireysel faktorlerin boliim tercihine etkisi nedir?
(if) Sosyal ¢evrenin boliim tercihine etkisi nedir?

(iii) Ogrenciler segtikleri boliim hakkinda &n bilgiye sahip
midir?

(iv) Ogrenciler sectikleri béliimlerden memnun mudur?

(v) Bolim tercihinde cinsiyete dayali farkliliklar s6z
konusu mudur?
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Boliim tercihinde cinsiyete dayali farkliliklar asagidaki alti
hipoteze dayali olarak incelenmistir. Hata pay1 0.05 olarak
kabul edilmistir.

1. Hipotezo: Yetenege uygun bir boliim tercih etmek ile
cinsiyet arasinda bir iligki yoktur.

2. Hipotezo: Ailenin etkisi altinda tercih yapma durumu
ile cinsiyet arasinda bir iligki yoktur.

3. Hipotez: Kazanci yiiksek olan bir meslek tercihinde
bulunma durumu ile cinsiyet arasinda bir iliski
yoktur.

4. Hipotezo: Toplumsal sayginlik beklentisine dayali
bdliim tercihi ile cinsiyet arasinda bir iliski yoktur.

5. Hipotezo: Kariyer yapmaya amacina dayali boliim
tercihi ile cinsiyet arasinda bir iligki yoktur.

6. Hipotezo: Bolimden duyulan memnuniyet ile cinsiyet
arasinda bir iliski yoktur.

4. Bulgular

4.1. Bireysel Unsurlarin Boliim Tercihine Etkisi

Birey mesleki etkinlikleri yoluyla bir seyler ireterek,
yeteneklerini, bilgi ve becerilerini kullanarak hedeflerini
gerceklestirme yolunda ilerler. Bu yolda ilerlerken sagladigi
doyum, onun yasamdan zevk almasma etki eder. Insan
yasaminin ii¢te birini kapsayan is hayatinin zevk almadan ya
da amagsizca kullanilmast kiginin ruh saglhigini tehdit edici
problemlere neden olur. Bu tiir sikintilar1 doguran en 6nemli
neden, bireyin meslegi ile kendi bireysel 6zelliklerinin
bagdagsmamasidir. Bu yiizden ilgi, yetenek ve hedeflere
uygun mesleki tercihlerin yapilmasi gerekir. Burada kiginin
kendisini ve mesleklerin ne tir ve ne diizeyde yetenek
gerektirdigini bilinmesi olduk¢a onemlidir. Aksi takdirde,
meslegin gerekliliklerini kargilayamayan birey, farkli tiirden
psikolojik ve sosyal problemler ile basa ¢ikmak zorunda
kalacaktir. Calismanin bu boliimiinde bagimsiz degisken
olarak ele alinan bireysel unsurlardan yetenek ve hedeflerin
bolim tercihine etkisi incelenmistir.

4.1.1. Ilgi ve Yetenek

Asagidaki tablo katilimcilarin %70°lik biiyiik cogunlugunun
(katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum) yeteneklerine uygun
meslekleri  tercih  ettiklerini  gostermektedir. Kalan
katilimetlarin =~ %19,7’si  (katilmiyorum ve  kesinlikle
katilmiyorum) tercihinde yeteneginin bir etkisi olmadigim
kabul etmistir. %9,5’lik kesim ise okudugu boliime iliskin
yetenege sahip olup olmadig1 konusunda kararsizdir.

Tablo 1. Tigi ve Yetenegin Boliim Tercihine Etkisi

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 36 11,8 11,8
Katilmiyorum 24 79 19,7
Kararsizim 29 9,5 29,3
Katiliyorum 81 26,6 55,9
Kesinlikle Katiliyorum 134 441 100,0
Toplam 304 100,0

flgi ve yeteneklerine uygun meslek se¢medigini veya
kararsiz kaldigimi belirten 6grencilerin  kendilerini iyi

tanmimadiklarm1 ve  dolayisiyla  yeteneklerini iyl
bilmediklerini, yeteneklerini iyi bilseler dahi, ¢evresel baski
sebebiyle o bolimii se¢mediklerini ongdérmek miimkiin.
Diger yandan, bazi alanlarda meslek egitiminin zorunlu
olmasi, ¢ogunlukta meslek egitiminin uzun, zahmetli ve
masrafli sayilmasi, liniversiteye girmeyi basaran her gencin
istedigi boliimde Ogrenim goérememesi, yeterli puan
alamamasi, meslegin maddi kazancinin yetersiz veya is
olanaklarinin az olmasi vb. etmenler gencin arzu ettigi
meslegi segmesini engelleyen etmenlerden sayilabilir.

Hipotez 1: ilgi ve yetenege uygun bir boliim tercih etmek ile
cinsiyet arasinda bir iliski olup olmama durumunun
incelenmesi.

Ho: Yetenege uygun boliim secimi ile cinsiyet arasinda
bir iligki yoktur.

Hi: Yetenege uygun boliim se¢imi ile cinsiyet arasinda
bir iligki vardir.

Tablo 2. Yetenege gore boliim tercihi yapan dgrencilerin cinsiyete
gore dagilimi

Yeteneklerime uygun oldugu i¢in bu boliimii tercih ettim

Crosstab 1 2 3 4 5 Toplam
Kadm 12 10 22 28 55 127
Erkek 18 17 16 46 80 177
Toplam 30 27 38 74 135 304

Not: 1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim;
4: Katiliyorum; 5: Kesinlikle katiliyorum.

Tablo 3. Yetenege uygun boliim tercih etme ile cinsiyet arasinda
iligki durumu

Asymptotic
Ki-Kare Testleri Deger df  Significance
(2-sided)
Pearson Ki-Kare 4,878* 4 ,300
Likelihood Ratio 4,813 4 ,307
Linear-by-Linear Association ,085 1 770

N of Valid Cases 304
* 0 hiicre (,% 0) 5'ten daha az beklenmektedir. Beklenen minimum
sayt 11,28'dir.

Tablo 3’te yetenege uygun boliim tercih etmek ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi incelenmistir. Ki-
Kare test sonuglarma gore p=0,300 olarak gerceklesmistir.
Bu oram1 p=0,05 anlamlilik degeri ile kiyasladigimizda,
bulunan p-degerinin anlamlillk derecesinden yiiksek
(0,300>0,05) oldugu igin sifir hipotezi kabul edilmektedir.
Yani bu iki nitelik %95 giivenle birbirinden bagimsizdir.
Buna gore yeteneklerin bdliim tercihine etkisi ile cinsiyet
arasinda bir iliski olmadig1 goriilmekte ve Ho kabul
edilmektedir.

4.1.2. Hedefler

Anket sonuglarina gore, katilimcilarin %65,5°lik biiyiik
¢ogunlugunun (katihyorum ve kesinlikle katiliyorum)
gelecekteki hedeflerine ulasmaya yonelik meslek seciminde
bulunduklar1 goriiliiyor. %15,5’lik  kistm  okuduklari
boliimiin hedefleri ig¢in uygun olup olmadigi konusunda
kararsiz oldugunu belirtiyor. Bu kararsizliklarimi, kisilerin
hedeflerinin heniiz netlesmemis olmamasi, hedeflerine
sectikleri meslek iizerinden ulasip ulasamayacaklarindan
emin olamamalari, mesleki tercihlerini eksik bilgi veya
yonlendirmeyle yapmis olmalart vb. etmenlerle agiklamak
miimkiin.
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Hedeflerine sahip olacagt meslek fizerinden kesinlikle
ulasamayacagimni diistinen %19,1’lik kesimi olusturan
kisilerin varligi, bu kisilerin neden hala tercih ettikleri
bolimde okumaya devam ettikleri sorusunu akla getiriyor.
Bunda aile baskisi, alinan puanin okudugu boliim i¢in yeterli
gelmesi vb. gibi ¢ok ¢esitli etmenler rol oynayabilir.

Tablo 4. Hedeflere Ulagsma Arzusunun Boliim Tercihine Etkisi

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 32 10,5 10,5
Katilmiyorum 26 8,6 19,1
Kararsizim a7 15,5 34,5
Katiliyorum 52 17,1 51,6
Kesinlikle Katiliyorum 147 48,4 100,0
Toplam 304 100,0

Yukaridaki tabloya gore, hedeflerine okudugu bolimle
ulasip ulagamayacagi konusunda kararsiz veya kesinlikle
ulasamayacagini bilen 6grencilerin orani az denemeyecek
kadar fazladir (%34,6). Genel itibariyle Ogrencilerin
hedeflerine hizmet etmeyen bdlimlerde okumalarimin
nedenlerinin bilinmesi ve ¢dziim yollarmin {iretilmesi
gelecek yillarda is piyasasinda verimliligin artmasini
saglayacaktir. Aksi takdirde bu durumun birgok ekonomik,
toplumsal ve psikolojik sorunu da beraberinde getirmesi
muhtemeldir. Ornegin, béliim kontenjanlarinin o alana ilgi
ve istek duymayan Ogrenciler ile isgal edilmesi, mezun
olduktan sonra kisinin bu meslegi yapmamas: sonucunda
olusacak igsizlik ve ekonomik sorunlar, kisilerin ig
yasamindaki memnuniyetsizlikleri sonucu olusan psikolojik
ve sosyal kaynakli sorunlar gibi.

4.2. Bolim Tercihini Etkileyen Cevresel Faktorler

Meslek seciminde kisinin ilgi ve yeteneginin yani sira
cevresel faktorler de biiyikk 6nem tasir. Ciinkii uygun bir
sosyal ¢evrenin olmamasi, gocugun yetenegini kesfetmesini,
gelistirmesini zor hatta imkansiz kilabilir. Sosyal ¢evrenin
kisiyi yetenekleri dogrultusunda desteklemesi,
bilgilendirmesi, rahat ve huzurlu bir ortam saglamasi,
Ogrencinin  tercihini en dogru sekilde yapmasini
kolaylagtiracaktir. Cocugun kendi 6zelliklerinin farkina
varmasi ancak temel giiven duygusuna sahip olmasi ile
miimkiin olur. Eksiklige ve kusurlara karsi hosgoriisiiz
cevrelerde yetisen kisi, yalnizca ¢evreye degil, kendisine
karsi da giivensiz ve  hosgérisiiz  bir  tutum
gelistirmektedirler. Bu kisilerin ana-babalarinin ve yakin
cevrelerinin ilgi ve sevgisinden yoksun kalmamak i¢in kendi
ilgi, istek ve egilimlerini bir kenara birakip, baskalarinin
goziinde tstiin, degerli ve saygin olarak goriilen mesleklere
yoneldikleri goriiliir. Bu kisilerin siklikla, kendilerinden
hosnut olmayan veya olduklar1 gibi goriinmeye cesaret
edemeyen bireyler olarak, kendilerine uygun olmayan
tercihler yapma ve bunlarda israr etme egiliminde olduklari
sOylenebilir.

Boliim tercihini tamamen kendi karari ile yaptigint belirten
ogrencilerin oranlar1 Tablo 5 te gortilmektedir.

Tablo 5’e gore, okudugu boliimii tamamen kendi karar1 ile
sectigini belirten 6grencilerin oran1 %74,1°dir (katiliyorum
ve kesinlikle katiliyorum). Kendi karar1 olmadigini kabul
eden ogrencilerde ise bu oran %15,1 (kattlmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum) olarak goriilmektedir. Kalan
9%10,9’luk kesim ise bu karari tek basina mi1, yoksa ¢evrenin

bir etkisi altinda mu1 aldig1 konusunda kararsiz oldugunu
belirtmektedir.

Tablo 5. Tamamen Kendi Karariyla Boliim Tercihi Yaptigini
Belirten Ogrencilerin Dagilimm

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 32 10,5 10,5
Katilmiyorum 14 4,6 15,1
Kararsizim 33 10,9 26,0
Katiliyorum 71 23,4 49,3
Kesinlikle Katiliyorum 154 50,7 100,0

Toplam 304 100,0

Tamamen kendi karari ile boliim tercihinde bulundugunu
belirten 6grenciler hakkinda, ilgi, yetenek, hedeflerinin ve
hayat tercihlerinin ve se¢imlerinin farkinda, dzgiivene sahip
bireyler olduklarini sdylemek miimkiin. Bu sonugtan yola
¢ikarak, tercihlerini 6zgiirce belirleyen bu kisilerin gelecekte
mesleklerine  yonelik  pismanlik  duygusunu yasama
olasiligmin diisiik olacagi sdylenebilir. Diger yandan bu
kisiler arasinda bilingli ve yonlendirici bir ¢evresi olmayan
ve sadece bir boliim segmek zorunda oldugu igin bir tercihte
bulunmusg ama bunu kabul etmeyen genclerin olabilecegi de
unutulmamalidir.

Genglerin  mesleki tercihlerine ¢evrenin etkisi aile,
okul/6gretmen ve arkadas/akraba ve yakin ¢evre
cergevesinde degerlendirilmistir.

4.2.1. Aile

Gengler zihinlerinde kendileri ve meslekler ile ilgili
kimlikleri gergeklige doniistiirebilme konusunda gevresel
destege ihtiyag duyarlar. Aile bu anlamda en biiyiik
destekgeileri olmak durumundadir.

Tablo 6. Ailenin Boliim Tercihine Etkisi

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 59 19,4 19,4
Katilmiyorum 68 22,4 41,8
Kararsizim 12 3,9 45,7
Katiliyorum 85 28,0 73,7
Kesinlikle Katiliyorum 80 26,3 100,0
Toplam 304 100,0

Bu aragtirmanin sonuglarina gore, boliim tercihinde ailesinin
etkisi olugunu kabul eden katilimeilarin orant %354,3’tiir
(katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum). %41,8’lik kesim
ailesinin  herhangi bir etkisi olmadigini belirtirken
(katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum), kalan %3,9’luk
kesim bdyle bir etkinin olup olmadigi konusunda kararsiz
goriinmektedir. Kesinlikle katilmiyorum cevabini veren
(%19,4) ogrencilerin bu segenegi isaretlemelerinde ¢esitli
faktorler rol oynayabilir. Ornegin, sececegi béliimden emin
olan gencin ailesinin kendi diisiincesini etkilemesine izin
vermemesi veya gencin ailesinin yeteri bilgi ve donanima
sahip olmamast sebebiyle onun tercihine miidahale
etmemesi veya gencin miisaade ettirmemesi; ailenin gencin
tercihine saygi gostererek bir etkide bulunmak istememesi
vb.

Hipotez 2: Ailenin etkisiyle tercih yapma ile cinsiyet
arasinda bir iliskinin olup olmama durumunun incelenmesi

HY: Ailenin etkisiyle tercih yapma ile cinsiyet arasinda
bir iligki yoktur.
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H®: Ailenin etkisiyle tercih yapma ile cinsiyet arasinda
bir iligki vardir.

Tablo 7. Bolim Segiminde Ailenin Etkisini Kabul Eden
Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim

Bu boliimii segmemde ailemin etkisi olmustur.

Crosstab 1 2 3 4 5  Toplam
Kadin 21 27 3 46 30 127
Erkek 38 41 9 39 50 177
Toplam 59 68 12 85 80 304

Not: 1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim;
4: Katiltyorum; 5: Kesinlikle katiliyorum.

Tablo 8. Ailenin Etkisiyle Tercih Yapma ile Cinsiyet Arasindaki
Iliski Durumu

Asymptotic
Ki-Kare Testleri Deger df Significance
(2-sided)
Pearson Ki-Kare 8,360* 4 ,079
Likelihood Ratio 8,380 4 ,079
Linear-by-Linear Association ,896 1 ,344
N of Valid Cases 304

* 0 hiicre (,% 0) 5'ten daha az beklenmektedir. Beklenen minimum
say1 5,01'dir.

Yukaridaki  capraz  tabloda, katilimcilarin  boliim
tercihlerinde ailenin etkisiyle tercih yapma ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigr incelenmistir. Ki-
Kare test sonuglarina gére p=0,079 olarak bulunmustur. Bu
oran p=0,05 anlamlilik degeri ile kiyasladiginda, bulunan p-
degerinin anlamlilik derecesinden yiiksek (0,079>0,05)
oldugu goriilmekte ve sifir hipotezi kabul edilmektedir. Yani
bu nitelikler %95 giivenle birbirinden bagimsizdir. Buna
gore cinsiyet ile bolim tercihinde ailenin etkisi arasinda
seciminde memnuniyet arasinda bir iliski olmadigi
goriilmektedir. Yani katilimcilarin  boliim tercihlerinde
ailelerinin etkisi onlarin cinsiyetlerine gore farklilik
gostermemektedir.

4.2.2. Akraba, Arkadas, Yakin Cevre

Tablo 9. Akraba, Arkadas ve Yakin Cevrenin Boliim Tercihine
Etkisinin Dagilimi

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 81 26,6 26,6
Katilmiyorum 73 24,0 50,7
Kararsizim 27 8,9 59,5
Katiliyorum 72 23,7 83,2
Kesinlikle Katiliyorum 51 16,8 100,0
Toplam 304 100,0

Tablo 9’da katilimcilara boliim se¢ciminde arkadas, akraba ve
yakin ¢evrenin etkisi gosterilmistir. Katilmeilarin %,40,5’1
bu yakin sosyal ¢evrenin aldiklar1 kararda etkisi oldugunu
kabul etmistir (katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum). Kalan
%50,6’s1 boyle bir etkinin olmadigini (katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum), %8,9’u kararsiz oldugunu ifade
etmistir.

4.2.3. Okul/Ogretmen

Ogretmenlerden, 6grencileri en dogru meslek seciminde
bulunabilmeleri i¢in sistemli bir sekilde yonlendirmeleri
beklenir. Vakitlerinin biiyilk boliimiinii okulda gegiren
cocuklarin bagarili oldugu derslerin, ¢alismalarin bir sonucu

olarak, 6gretmenlerden 6grencileri basarili olduklar: alanlart
belirlemelerinde etkin ve yonlendirici olmalar1 gerekir.
Hacettepe Universitesi’nin 11.000 lise son sinif 6grencisi
iizerinde yapmis oldugu arastirma bu sonucu dogrular
niteliktedir. Arastirma tiniversite adaylarinin meslek tercihi
yaparken en c¢ok rehber Ogretmenlerine danmistiklarini ve
onlardan etkilendiklerini ortaya koymustur.

Tablo 10. Okul/Ogretmenlerin Béliim Tercihine Etkisinin Dagilimi

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 99 32,6 32,6
Katilmiyorum 53 17,4 50,0
Kararsizim 23 7,6 57,6
Katiliyorum 74 24,3 81,9
Kesinlikle Katiliyorum 55 18,1 100

Toplam 304 100,0

Bu calismanmn arastirma verilerine gore, Ogrencilerin
%42,4’10 6gretmenlerinin tavsiyesi ile tercihte bulundugunu
kabul etmektedir (katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum).
Buna oran, ailesinin etkisini kabul eden 6grencilerin (%54,3)
oranindan %11,9 daha diisiik, akraba ve arkadas ¢evresinden
etkilendigini belirten 6grencilerin oranindan (%40,5) ise
yalnizca %1,9 daha yiiksektir. Bu ¢alismada okul/6gretmen
yonlendirmesinin bdliim tercihine etkisi beklenenin altinda
goriilmektedir. Bu sonucun sebeplerine yonelik, okullarda
ogrencilere meslek seciminde yeterli destegin verilmemesi
veya dgrenciler/velilerin 6gretmen destegine gereken dnemi
vermemesi vh. hipotezler ortaya konabilir.

4.3. Meslegin Olanaklarinin Etkisi

4.3.1. Maddi Kazang¢

Kisinin meslegi, yeteneklerine uygun olmasinin yanisira
maddi beklentilerine cevap verebilir nitelikte olmalidir. Bir
insanin hayati boyunca ayni meslegi severek yapmasi icin,
meslegin maddi kazancinin kisiyi tatmin etmesi dnemlidir.
Bu tatminkarlik sinir1 kisiden kisiye degismektedir.

Tablo 11. Meslegin Maddi Kazanciim Boliim Tercihine Etkisinin
Ogrencilere Gore Dagilimi

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 37 12,2 12,2
Katilmiyorum 24 79 20,1
Kararsizim 36 11,8 31,9
Katiliyorum 113 37,2 69,1
Kesinlikle Katiliyorum 94 30,9 100,0
Toplam 304 100,0

Arastrma katilimcilarina  boliim  tercihinde bulunurken
maddi kazanci dikkate alip almadiklart sorulmus ve
%68,1’lik biiylik cogunlugun (katiltyorum ve kesinlikle
katiliyorum) maddi kazanci yiiksek bir meslek kazandirdig:
i¢in okudugu bolimii sectigi goriilmistiir. Kalan %20,1°1
(katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum) boyle  bir
beklentiye sahip olmadigini belirtmistir. %11,5’1ik kesim ise
kararsizdir. Bu sonug, maddi kazancin kisilerin gelecege
yonelik planlarinda belirleyici bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir.

Meslegin maddi kazancini dikkate almayan Ogrencilerin,
kendi ailelerinin maddi durumunun orta veya iyi seviyede
oldugu veya 6grencinin kendisinin ve ailesinin, kisinin her
ne sartta olursa olsun kendi ilgi ve yetenegine uygun meslegi
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yapmasinin dogru olduguna dair bir goriise sahip oldugu
ongoriilebilir.

Hipotez 3: Kazanci yiiksek bir meslek tercih etme durumu
ile cinsiyet arasindaki iligki durumunun incelenmesi

Ho: Kazanci yiiksek bir meslek tercih etme durumu ile
cinsiyet arasinda bir iligki yoktur.

Hi: Kazanci yiiksek bir meslek tercih etme durumu ile

cinsiyet arasinda bir iligki vardir.

Tablo 12. Meslegin Maddi Kazancinin B6liim Tercihine Etkisinin
Cinsiyete Gore Dagilim

Kazanc1 yiiksek bir meslek saglayacagi icin bu boliimii tercih ettim.

Crosstab 1 2 3 4 5 Toplam
Kadn 17 8 21 47 34 127
Erkek 20 16 15 66 60 177
Toplam 37 24 36 113 94 304

Not: 1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim;
4: Katiltyorum; 5: Kesinlikle katiliyorum.

Tablo 13. Kazanci Yiiksek Bir Meslek Tercih Etme Durumu Ile
Cinsiyet Arasindaki Iliski

Asymptotic
Ki-Kare Testleri Deger df Significance
(2-sided)
Pearson Chi-Square 6,241* 4 ,182
Likelihood Ratio 6,201 4 ,185
Linear-by-Linear Association 1,087 1 ,297

N of Valid Cases 304
* 0 hiicre (,% 0) 5'ten daha az beklenmektedir. Beklenen minimum
say1 10,03'dir.

Tablo 13’te katilimcilarin kazanci yiiksek bir boliim tercih
etmeleri ile cinsiyet arasindaki iligki incelenmistir. Ki-Kare
test sonuglarina gore p=0,182 olarak bulunmustur. Bu orani
p=0,05 anlamlilik degeri ile kiyasladigimizda, bulunan p-
degerinin anlamlilik derecesinden yiiksek (0,182>0,05)
oldugu goriilmekte ve sifir hipotezi kabul edilmektedir. Yani
iki nitelik %95 giivenle birbirinden bagimsizdir. Buna gore
kazanc1 yiiksek bir meslek tercih etme ile cinsiyete arasinda
bir iligki olmadig1 goriilmekte ve Ho kabul edilmektedir.

4.3.2. Toplumsal Sayginlik

Mesleklerin toplum nezdindeki itibari toplumsal yapi i¢inde
bireyin yerini belirlemesinin yani sira is piyasalarini,
ekonomik yapiy1, egitim ve istihdam sistemini yakindan
ilgilendirmektedir. Sunar’m (2015) “Tiirkiye Mesleki Itibar
Arastirmas1” mesleklerin itibarlari ile kazanglar1 arasindaki
yakin bir iliskiyi ortaya koyan son ¢alismalardandir.

Tablo 14. Toplumsal Sayginligin Béliim Tercihine Etkisi

Frekans % Kiimiilatif %

Kesinlikle Katilmiyorum 33 10,9 10,9
Katilmryorum 20 6,6 17,4
Kararsizim 37 12,2 29,6
Katiliyorum 94 30,9 60,5
Kesinlikle Katiliyorum 120 39,5 100,0
Toplam 304 100,0

Toplumsal sayginligi oldugu i¢in okuduklar1 béliimii segen
Ogrencilerin oranlarina bakildiginda bu oran katilimcilarin
%70,4tine (katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum) tekabiil
etmektedir. Kalan %17,4’liik kesim mesleki sayginligin
boliim tercihlerini etkilemedigini belirtirken (katilmiyorum

ve kesinlikle katilmiyorum), %12,2’lik kesimin kararsiz
oldugu goriilmektedir. Bu oranlar, meslegin getirdigi
toplumsal saygmligin, genclerin  gelecege  yonelik
planlarinda oldukg¢a 6nemli olduguna dikkat ¢ekiyor, dyle ki
meslegin sundugu sosyal statii (70,4) meslegin sundugu
maddi imkéna (68,1) gore bolim tercihlerinde daha
belirleyici 6zellige sahip goriinmektedir.

Hipotez 4: Boliim tercihinde toplumsak sayginlik beklentisi
ile cinsiyet arasindaki iligkinin incelenmesi

Ho. Toplumsal saygmligin bolim tercihine etkisi ile
cinsiyet arasinda bir iligki yoktur.

Hi: Toplumsal sayginligin bdliim tercihine etkisi ile
cinsiyet arasinda bir iligki vardir.

Tablo 15. Toplumsal Sayginligin Bolim Tercihine Etkisinin
Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplumda sayginlig1 olan bir meslek i¢in bu boliimii tercih ettim.

Crosstab 1 2 3 4 5 Toplam
Kadm 12 7 12 42 54 127
Erkek 21 13 25 52 66 177
Toplam 33 20 37 94 120 304

Not: 1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim;
4: Katiltyorum; 5: Kesinlikle katiliyorum.

Tablo 16. Toplumsal Saygmligin Bélim Tercihine Etkisi ile
Cinsiyet Arasinda Bir Iliski

Asymptotic
Ki-Kare Testleri Deger df Significance
(2-sided)
Pearson Ki-Kare 2,942* 4 ,568
Likelihood Ratio 2,987 4 ,560
Linear-by-Linear Association 1,854 1 173

N of Valid Cases 304
* 0 hiicre (,% 0) 5'ten daha az beklenmektedir. Beklenen minimum
say1 8,36'dir.

Tablo 16'daki Ki-Kare test sonuglarina gore p=0,568 olarak
bulunmustur. Bu orant p=0,05 anlamlilik degeri ile
kiyasladigimizda, gergeklesen p-degerinin  anlamlilik
derecesinden yiiksek (0,568>0,05) oldugu gorilmektedir.
Yani bu nitelikler birbirinden bagimsizdir. Buna gore
cinsiyet ile boliim se¢iminde toplumsal saygmligin etkisi
arasinda anlamli bir iligki s6z konusu degildir ve Ho hipotezi
kabul edilmektedir.

4.3.3. Meslegin Gelecekteki Onemi

Tablo 17°de katilimcilara edinecekleri mesleklerin
gelecekteki dneminin boliim tercihlerine etkisi sorulmustur.
Elde edilen verilere gore, katilimeilarin %82,3’liik biiyiik
¢ogunlugunun (katiliyorum ve kesinlikle katilryorum)
tercihlerine, meslegin geleceginin etki ettigi goriilmektedir.
Kalan 12,5’lik (katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum)
kesim i¢in, bunun pek bir énemi goriilmezsen %35,3’lik
kesim ise kararsizdir. Bu bilgiler dogrultusunda
katilimeilarin biiyiik cogunlugu, tercih ettikleri mesleklerin,
gelecekte onem  ve gecerliligini  koruyacagini
diigiinmektedir.



Aydemir, L. / Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2018 6(5) 713-723 720

Tablo 17. Meslegin Gelecekteki Oneminin Etkisi

Frekans %  Kimiilatif %

arasinda anlamli bir iligki s6z konusudur ve Hy hipotezi kabul
edilmektedir.

Kesinlikle Katil 27 8,9 8,9 . . .

Kzflllnml 1y§ru r?ll fyoram 11 36 125 Tablo 20. Kariyer Yapma Dustincesine Dayal Tercihte Bulunma

Kararsizim 16 53 17.8 Ile Cinsiyet Arasindaki Iligki

Katiliyorum 110 36,2 53,9 Asymptotic

Kesinlikle Katiliyorum 140 46,1 100,0 Ki-Kare Testleri Deger df Significance

Toplam 304 100,0 (2-sided)
Pearson Ki-Kare 16,719* 4 ,002

4.3.4. Kariyer Imkdaninin Boliim Tercihine Etkisi Likelihood Ratio - 17,380 4 002
Linear-by-Linear Association 2,704 1 ,100

Tablo 18, katilimcilarin boliim tercihlerinde mesleki N of Valid Cases 304

kariyerin etkisini gostermektedir. Buna gore, katilimeilarin
biiyiik ¢ogunlugunu temsil eden 68,7°lik kisim (katiliyorum
ve kesinlikle katiltyorum) sahip olacaklar1 meslekte kariyer
yapmay1 planlamaktadir. Bu kisilerin, okuduklart bolimii
kendi ilgi ve yeteneklerine dayali se¢mis olduklart
diistincesinden yola ¢ikarak ve kazandiklart meslekten farkl
is alanlarina kaymayacaklar1 6ngoriilebilir.

Tablo 18. Mesleki Kariyer Imkaninin Bsliim Tercihine Etkisi

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 13 4,3 4,3
Katilmiyorum 44 14,5 18,8
Kararsizim 38 12,5 31,3
Katiliyorum 101 33,2 64,5
Kesinlikle Katiliyorum 108 35,5 100,0
Toplam 304 100,0

Katilimecilarin = %18,8’1 bu meslekte kariyer yapmak
istemiyor (katilmiyorum ve kesinlikle katilmryorum),
%12,5’1 ise kararsiz oldugunu belirtiyor. Bu kisilerin kariyer
yapmak istememelerinin veya kararsiz olmalarinin cesitli
nedenleri olabilir. Ornegin, kisilerin o iste kariyer
imkanlarina ydnelik yeterli bilgiye sahip olmamalari, o
meslegi isteyerek se¢memis olmamalari, kendilerine
yeterince glivenmemeleri, maddi olanaklarinin el vermemesi
vb. etmenler sayilabilir.

Hipotez 5: Kariyer yapma diisiincesine dayali tercihte
bulunma ile cinsiyet arasinda bir iliski olup olmama
durumunun incelenmesi

Ho: Kariyer yapma diislincesine dayali tercihte bulunma ile
cinsiyet arasinda bir iligki yoktur.

Hi: Kariyer yapma diigiincesine dayali tercihte bulunma ile
cinsiyet arasinda bir iligki vardir.

Tablo 19. Kariyer Yapma Diisiincesine Dayali Tercihte Bulunma
Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Kariyer yapabilecegime inandigim i¢in bu bélimii sectim.

Crosstab 1 2 3 4 5 Toplam
Kadin 6 9 23 37 52 127
Erkek 7 35 15 64 56 177
Toplam 13 44 38 101 108 304

Not: 1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim;
4: Katiliyorum; 5: Kesinlikle katiliyorum.

Tablo 20’de kariyer yapma diisiincesine dayali tercihte
bulunma ile cinsiyet arasinda bir iliski oldugu goriilmektedir.
Ki-Kare test sonuglarina gore p=0,002 olarak bulunmustur.
Bu orani p=0,05 anlamlilik degeri ile kiyasladigimizda,
bulunan  p-degerinin anlamlilik  derecesinden  kiigiik
(0,002<0,05) oldugu goriilmekte ve sifir hipotezi
reddedilmektedir. Yani bu nitelikler %95 giivenle
birbirinden bagimsiz degildir. Buna gore kariyer ile cinsiyet

* 0 hiicre (,% 0) 5'ten daha az beklenmektedir. Beklenen minimum
say1 5,43'dir.

4.4, Meslege Iliskin On Bilgi

Enerjisini, sevdigi ve doyum saglayabilecegi bir meslek
alaninda kullanan kisi basarili bir kariyer elde etme
olanagina sahip olur. Bu yiizden, rastgele se¢im yapmaktan
kaginmak, edinilecek meslegin 6zelliklerini, gerekliliklerini,
kariyer imkanlarimi arastirmak ve kisisel ozellikler ile
meslegin uyumunu degerlendirmek iyi bir kariyer ig¢in
Ongoriilen 6nemli noktalardir. Bunun disinda kulaktan dolma
bilgilerle hareket etmek yerine, meslek hakkinda edinilen
bilgiler 1siginda iginde bulunulan toplum ve c¢alisma
hayatinda karsilasabilecek muhtemel durumlar iyisiyle ve
kotiisiiyle géz 6niinde bulundurulmalidir.

Bu aragtirmada 6grencilere okuduklari mesleklerin avantaj
ve dezavantajlarma, kariyer imkanlarma ve uzman
deneyimlerine ait bilgi edinip edinmedikleri sorulmustur.

4.4.1. Meslegin Kolaylik ve Zorluklarina Iliskin On
Bilgi

Katilimcilarin biliyliik ¢ogunlugunu temsil eden %741k
kesimin (katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum) meslegin
kolaylik ve zorluklarmna iliskin 6n bilgi sahibi oldugu
goriilmektedir. Kalan %15°lik kisim bu konuda bilgi sahibi
olmadigint  belirtirken  (katilmiyorum ve  kesinlikle
katilmiyorum), diger %10,2°lik kisim ise net cevap
verememis ve kararsiz oldugunu belirtmistir. Bu sonuglar
dogrultusunda, katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugunun tercih
ettikleri boliimlerin avantaj ve dezavantajlarina iliskin bilgi
edinerek bilingli bir tercih yapmis olduklarimi ve aym
zamanda kazanacaklari meslege yonelik belirli bir
motivasyona sahip olduklarini séylemek miimkiin.

Tablo 21. Meslegin Kolaylik Ve Zorluklarina iliskin Bilgilenme
Durumu

Frekans %  Kiimiilatif %

Kesinlikle Katilmiyorum 11 3,6 3,6
Katilmiyorum 37 12,2 15,8
Kararsizim 31 10,2 26,0
Katiliyorum 110 36,2 62,2
Kesinlikle Katiliyorum 115 37,8 100,0
Toplam 304 100,0

4.4.2. Kariyer Imkdnlar Hakkinda Bilgi

Tablo 22’de, 6grencilerin %88,1°1ik biiylik ¢cogunlugunun
(katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum) sahip olacaklari
meslekte uzmanlagma imkanlar1 konusunda bilgi sahibi
olduklar1 goriilmektedir. Kalan %8,6’lik kisim kararsiz
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oldugunu belirtirken, diger %3,3’liik kisim (katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum) bu konuda bilgiye sahip olmadigini
ifade etmistir.

Tablo 22. Meslegin Kariyer imkanlarma iliskin Bilgiye Sahibim

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,3 1,3
Katilmiyorum 6 2,0 3,3
Kararsizim 26 8,6 11,8
Katiliyorum 136 447 56,6
Kesinlikle Katiliyorum 132 43,4 100,0
Toplam 304 100,0

Kariyer imkanlarina iliskin bilgi edinen 6grencilerin (%88,1)
bu meslekte gelecege yonelik kariyer hedeflerinin
varligindan s6z edebiliriz. Meslekte uzmanlagma sartlarmin
kisilerce bilinmesi onlarin hedeflerine ulasmalarini
kolaylagtirict bir etkiye sahip olmaktadir.

4.4.3. Meslek Uzmanlarinin Deneyimleri Hakkinda
Bilgi

Boliimlerini segmeden 0Once meslegin  uzmanlarindan
deneyimleri hakkinda bilgi alip almadiklarina yonelik
katilimcilarin biiytik ¢ogunlugu, (katiliyorum ve kesinlikle
katiltyorum:  %59,5)  uzmanlarin  deneyimlerinden
faydalandigini ifade etmistir. %32,9’luk (katilmiyorum ve
kesinlikle katilmiyorum) kesim bu yolda bir bilgi saglama
yoluna gitmez iken, %7,6’lik kesim kararsiz oldugunu ifade
etmistir. Kendisini bagkalarinin deneyimleri iizerinden
bilgilendiren %59,5’lik kesimin meslek ile ilgili yiiksek
motivasyona sahip oldugu ve meslek hakkinda sadece genel
gecer bilgilerle yetinmeyip meslegin piif noktalarini
kazanma yoluna gittigi goriilmektedir.

Tablo 23. Meslegin Uzmanlarindan Meslek Hakkinda Bilgi
Kazanim

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 35 115 11,5
Katilmiyorum 65 21,4 329
Kararsizim 23 7,6 40,5
Katiliyorum 87 28,6 69,1
Kesinlikle Katiliyorum 94 30,9 100,0
Toplam 304 100,0

4.5. Boliimden Duyulan Memnuniyet

Katilimeilara boliimlerinden memnun olup olmadiklart
soruldugunda, %73,7’lik biiyiik ¢ogunlugun (katilmiyorum
ve kesinlikle katilmiyorum) okudugu béliimden memnun
oldugunu belirtmistir. Kalan %17,5’lik (katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum) kesim boliimiinden memnun degil
iken, %10,9’luk kesim kararsizdir.

Tablo 24. Boliim Tercihinden Duyulan Memnuniyet

Ho: Bolim tercihinden duyulan memnuniyet ile cinsiyet
arasinda bir iliski yoktur.

Hi: Boliim tercihinden duyulan memnuniyet ile cinsiyet
arasinda bir iligki vardir.

Tablo 25. Boliim Tercihinden Duyulan Memnuniyetin Cinsiyete
Gore Dagilimi

Boliimiimden memnunum.

Crosstab 1 2 3 4 5  Toplam
Kadm 9 5 25 29 59 127
Erkek 9 7 32 46 83 177
Toplam 18 12 57 75 142 304

Frekans % Kiimiilatif %
Kesinlikle Katilmiyorum 134 441 441
Katilmiyorum 84 27,6 71,7
Kararsizim 33 10,9 82,6
Katiliyorum 27 8,9 91,4
Kesinlikle Katiliyorum 26 8,6 100,0
Toplam 304 100,0

Hipotez 6: Bolim tercihinden duyulan memnuniyet ile
cinsiyetleri arasinda bir iligki olup olmama durumunun
incelenmesi

Not: 1: Kesinlikle katilmiyorum; 2: Katilmiyorum; 3: Kararsizim;
4: Katilryorum; 5: Kesinlikle katiliyorum.

Tablo 26. Bélim Tercihinden Duyulan Memnuniyet ile Cinsiyet
Arasindaki Iligki

Asymptotic
Ki-Kare Testleri Deger df Significance
(2-sided)
Pearson Ki-Kare 903* 4 ,924
Likelihood Ratio ,898 4 ,925
Linear-by-Linear Association ,352 1 553
N of Valid Cases 304

* 0 hiicre (,% 0) 5'ten daha az beklenmektedir. Beklenen minimum
say1 5,01'dir.

Tablo 26’da cinsiyet ile boliim memnuniyeti arasinda bir
iliski olmadig1 goriilmektedir. Ki-Kare test sonuglarina gére
p=0,924 olarak ger¢eklesmistir. Bu oran1 p=0,05 anlamlilik
degeri ile kiyasladigimizda, gergeklesen p-degerinin
anlamlilik derecesinden yiiksektir (0,09>0,05) ve sifir
hipotezi kabul edilmektedir. Yani bu nitelikler %95 giivenle
birbirinden bagimsizdir. Cinsiyet ile bolim memnuniyeti
arasinda bir iligki olmamasi sebebiyle Ho kabul edilmektedir.
Diizeltilmis sapma degerlerine bakildiginda, boliimiinden
memnun olmayan ve kesinlikle memnun olmayan
ogrencilerin degerlerinin 2 den biiylik oldugu goriilmektedir.
Yiizdeliklere bakildiginda; kesinlikle katilmiyorum diyen
katilimcilarin =~ %46,2’sinin ~ kadin, %53,8’inin  erkek,
katilmiyorum diyen katilimcilarin %20,5’inin  kadin ve
79,5’inin erkek oldugu goriilmektedir.

5. Sonuc¢

Bu arastirmaya gore, arastirma verileri yilizdelik olarak
degerlendirildiginde katilimeilarin  biiyiik ¢ogunlugunun
kendi kararlar1 ile (%74,1) yeteneklerine uygun bdolim
(%70) tercihinde bulunduklar goriiliir. Ayrica katilimcilarin
%65,5’1 tercih ettikleri boliimlerin  hedeflerine hizmet
etmekte oldugunu kabul etmektedir.

Ogrencilerin  bolim seciminde etki eden unsurlarin
yiizdeliklerine bakildiginda, ilk sirada “meslegin gelecekteki
onemi korumas1” (%82,3) yer almaktadir. Bunu meslegin
kazandirdigi toplumsal saygmhgin (%70,4), Kkariyer
imkanmin (%68,7) takip ettigi goriilmektedir. Maddi
kazancin ise (%68,1) digerlerine oranla en az etkiye sahip
olmasi dikkat ¢ekicidir.

Her ne kadar 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu kendi karariyla
bir tercihte bulunmus olsa da, sosyal ¢evrenin direk ya da
dolayl: etkisi s6z konusudur. Soyle ki boliim tercihlerine en
biiyiik etki aile (%54,3) tarafindan, takiben okul/6gretmenler
(%42,4) ve akraba ve yakin arkadas cevresi (%40,5)
tarafindan gerceklesmekledir.
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Katiimcilarin  biyiikk ¢ogunlugunun (%74) kesimin
meslegin kolaylik ve zorluklarina iligkin 6n arastirma
yaparak bilgi edinmesi ve (%59,5) meslek hakkinda yapmis
olduklar1 aragtirmalarda bu meslegin uzmanlariyla goriistip
deneyimlerinden faydalanma yoluna gitmeleri, bilingli bir
tercih i¢in ¢aba sarf ettiklerini gdstermektedir. Bu sonuglar
yukaridaki verileri dogrular nitelikte 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun yeteneklerine, hedeflerine en uygun meslegi
se¢mek i¢in gayret ettigi boliim tercihlerini tesadiifi olarak
degil, bilingli olarak segtigini gostermektedir. Katilimcilarin
biiyik c¢ogunlugunun (%73,7) boliimiinden memnun
oldugunu ifade etmesi bu sonucu dogrular niteliktedir.

Arastirmada Ogrencilerin bolim tercihinde yeteneklerin,
ailenin, maddi kazancin, toplumsal sayginhigin, kariyer
imkanimin etkisi, béliimden memnuniyet durumu ile cinsiyet
arasinda bir iliski olup olmadigin1 ortaya ¢ikarmak amaciyla
alt1 adet hipotez etiit edilmistir. Yapilan ¢apraz tablolar
yardimiyla cinsiyet ile kariyer yapma imkani arasinda
anlaml bir iliski oldugu gorilmiistiir. Diger nitelikler ile
yani yetenek, toplumsal sayginlik, meslegin maddi kazanci,
ailenin etkisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin
olmadig1 goriilmistiir.

Boliim tercihi dncesinde ne yapacagini bilmeyen, kararsiz
Ogrencilerin orant oldukg¢a disiiktiir. Dikkat ¢ekici olan
nokta ise bilingli bir tercih yapma i¢in ¢aba sarf eden gengler
iizerinde okul/6gretmen yonlendirmesinin  beklenenin
altinda (%42,4) olmasidir. Oysaki insan hayatinda bdylesine
onemli yeri olan bolim seciminin en dogru sekilde
yapilabilmesi i¢in profesyonel destek dnemlidir. Ogrencilere
daha 1iyi profesyonel destek i¢in kisinin kendisini
kesfetmesine yonelik ilkokuldan lise son sinifa kadar hakim
bir miifredat programi ve 6gretmenlerin gergek is yagaminin
dinamiklerinden ve taleplerinden uzak olmayan bir egitim
anlayis1 6nemlidir.

Arastirma sonuglara iligkin ileri siriilen Ongorilerin,
yapilacak yeni arastirmalarca test edilmesinin konunun daha
iyi  anlagilmasmma ve literatire katki saglayacagi
diigiiniilmektedir.
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