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Abstract

The aim of this study is to determine teachers' professional learning levels and to investigate whether
these levels significantly differ based on gender, teaching field, and professional seniority. Additionally,
the study examines whether there is a significant relationship between weekly teaching hours and
professional learning levels. The study, designed using a general screening model, collected data from 336
teachers. The Teacher Professional Learning Scale was used as the data collection instrument. This scale
consists of 27 items and includes four dimensions: collaboration, reflection, application, and access to the
knowledge base (AKB). The results indicated that teachers exhibited high levels of professional learning
across all four dimensions, with only a small number of teachers experiencing challenges in collaboration,
reflection, application, and AKB. Regarding gender, female teachers scored significantly higher in
reflection, application, and AKB. Subject teachers demonstrated significantly higher levels of collaboration
and reflection. Additionally, teachers with lower seniority and those with more than 20 years of
experience had significantly higher scores in collaboration and reflection. No significant relationship was
found between teachers' weekly teaching hours and their professional learning levels.
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Ogretmen Mesleki Ogrenme Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Goére
incelenmesi

Oz

Arastirmanin amaci 6gretmen mesleki 6grenme diizeylerini belirlemek, 6gretmen mesleki 6grenme
diizeylerinin cinsiyet, 6gretmenlik alani, mesleki kidem durumuna goére anlaml bir farklilik gésterip
gostermedigini ve haftalik ders yikii ile mesleki 6grenme diizeyi arasinda anlaml bir iliski olup
olmadigini tespit etmektir. Genel tarama modelindeki ¢alismanin verileri, 336 6gretmen iizerinden
toplanmustir. Veri toplama araci olarak Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Olgegi kullanilmigtir. Tamami
27 maddeden olusan odl¢ekte is birligi, yansitma, uygulama ve bilgi tabanina ulasma (BTU) olmak tizere
dért boyut bulunmaktadir. Ogretmenlerin doért alt boyuttaki mesleki dgrenme diizeylerinin yiiksek
oldugu, az sayida 6gretmenin mesleki 6grenmede is birligi, yansitma, uygulama ve BTU bakimindan
sorunlar yasadig1 tespit edilmistir. Cinsiyete gore kadin 6gretmenlerin yansitma, uygulama ve BTU,
brans 6gretmenlerinin is birligi ve yansitma, kidemi az olan 6gretmenlerle 20 yildan fazla kidemi olan
o0gretmenlerin is birligi ve yansitma boyutlarina iliskin puanlari anlamh 6l¢tide yiiksek bulunmustur.
Ogretmenlerin haftalik ders yiikii ile mesleki 6grenme diizeyleri arasinda anlamh bir iligki tespit
edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki 6grenme, Ogretmen mesleki gelisimi, Ogretmen mesleki 6grenme diizeyi,
Ogretmen niteligi.

Giris

Toplumsal kalkinmada egitim ve egitim yoluyla yetistirilen insan giiciinlin niteligi gecmisten
gliniimiize 6nemli bir yere sahiptir. Toplumlar, egitim diizeyinin artmasiyla verimliliginde
artacagini diisinmekte ve dolayisiyla bireyin aldig1 egitim dogrultusunda toplumuna katkida
bulunabilecegi inancindadir (Cakmak, 2008). Yani bir toplumda ihtiyac duyulan insan giicliniin
sahip olmasi beklenen nitelikler egitim yoluyla bireylere kazandirilmaktadir. Boylece egitim
sistemleri ihtiya¢ duydugu insan giiciini yetistirmeyi ve toplumsal devamlilig1 egitim yoluyla
saglamay1 amaglar. Yetistirilecek yeni kusaklarin toplumun sadece o giinkii ihtiyaglarina degil
ayni zamanda gelecekteki ihtiyaclarina da cevap verebilecek bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olarak yetistirilmesi 6nemlidir. Ciinkii icinde yasadigimiz ¢agda stirekli ve hizli degisimler bir¢ok
alanda etkisini hissettirmektedir. Yetistirilecek yeni kusaklara hangi bilgi, beceri ve tutumlarin
kazandirilacagl konusunda 6gretmenlerin kendi mesleki gelisimine de odaklanmasi gerektigi,
bilgi, beceri ve tutumlarim yenilemesinin 6énemli oldugu sonucuna varilabilir (Ozdemir, 2016).

Bir toplumun ilerlemesi, refah diizeyinin artirilmasi noktasinda egitimin énemi bilinen bir
gercektir. Egitimin ilerleyebilmesi ve nitelikli bir sekilde uygulanabilmesi konusunda ise
Ogretmenler 6nemli bir role sahiptir. Glinlimiizde hayatin her alaninda oldugu gibi egitim alaninda
da degisim, gelisim ve giincellemeler glinden giine artis gostermektedir. Dolayisiyla
ogretmenlerden, yeni nesilleri nitelikli bir sekilde yetistirebilmek i¢in bu degisim ve gelismelere
uyum saglamasi, kendini giincellemesi, hayat boyu 6grenen bireyler olmasi beklenmektedir. Yani
iyi 68rencilere sahip olunabilmesi icin iyi 6gretmenlere ihtiya¢ vardir (Seferoglu, 2004). Bu
baglamda nitelikli 68retmen yetistirme konusu, lizerinde 6nemle durulmasi gereken konularin
basinda gelmektedir. Ozellikle 6gretmelerin mesleki 6grenmelerini veya mesleki gelisimlerini
saglamak gerekmektedir.

Ogretmenlik mesleginin bilim, teknoloji ve bilgi birikiminde olusan hizli degismelerden
etkilendigi bir gercektir. Bu sebeple 6gretmenler, mesleklerinde etkili ve verimli olabilmek icin
kendilerini siirekli giincel tutmalidir. Egitim, siirekli degisen toplumsal, teknolojik ve bilimsel
gelismelerden etkilenen dinamik bir siirectir. Ogretmenlerin giincel kalmasi, 6grencilere ¢agin
gerekliliklerine uygun bilgi ve beceriler kazandirmalar1 agisindan kritik éneme sahiptir. Bilgi
teknolojilerindeki hizli degisim (Bozkurt vd., 2021), 68renci merkezli egitim anlayis1 (Demirel,
2024), 21. Yiizyil becerilerinin kazandirilmas: (Trilling & Fadel, 2009; Ocal & Bahar, 2024),
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ogretim programlarindaki degismeler (MEB, 2024), mesleki gelisim ve kariyer ilerlemesi (Ozocak
& Argon, 2023) gibi bazi zorunluluklar 6gretmenlerin kedilerini giincel tutmalar1 bakimindan
onemli goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerini gelistirmek icin meslektaslar ile is
birligi yapabilecegi gibi, konu ile ilgili cesitli egitim etkinliklerine katilabilir, yazili ve elektronik
kaynaklardan yararlanabilirler. Meslege yeni baslayan 6gretmenler kidemli 6gretmenlerin
deneyim ve oOnerilerinden yararlanabilecegi gibi, kidemli 6gretmenler de yeni baslayan
Ogretmenlerin bilgi teknolojileri ile ilgili birikimlerinden faydalanabilir.

Ogretmenler, mesleki 6grenme kavramini, mesleki anlamda gelisimlerini kapsayan tiim
ogrenmeler seklinde algilamaktadirlar (Cemaloglu & Dolapci, 2022). Arastirmalar sonucunda
O6gretmenlerin mesleki 6grenmesini etkileyen faktorlerin; okul miidiirii, meslektaslar, okul iklimi,
okulun fiziki sartlari, 6grencilerin sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel durumlari, 6grencilerin
o6grenme istekleri, 6gretmenlerin motivasyonu ve 6grenme istekleri, kisisel faktorler, yasadiklari
ekonomik kaygilar ve mesleki tiikenmislik ile hizmet ici egitimin kalitesi, mevzuat, ihtiya¢ analizi
eksikligi ve saglikli bir 6diil mekanizmasi oldugu s6ylenebilir (Emre Erden & Kiling, 2021). Ayrica,
Ogretmen 0z yeterligine iliskin arastirmalar incelendiginde 6gretmen 6z yeterliginin 6gretmenin
mesleki 6grenmesini pozitif yonde ve anlaml bir bicimde etkiledigi sonuglar1 goriilebilir (Kiling
vd., 2020). Liderlik davranislar1 ele alindiginda okul miidiirlerinin liderlik davranislar1 ve
o6gretmenlerin liderlik davranislarinin da 6gretmen mesleki 6grenmesini etkiledigi diisiiniilmiis
ve bu baglamda da arastirmalar ortaya konmustur. Arastirmalar, okul miidiirlerinin 6gretim
liderligi davramislarinin 6gretmenlerin mesleki 6grenmesiyle dogrudan ve Ogretmen
motivasyonu lizerinden dolayh olarak iliskili oldugunu gostermektedir (Yilmaz, 2022).

Ogretmen liderliginin boyutlariyla ele alindig1 arastirmalarda ise meslektaslarla is birligi,
kurumsal gelisme ve mesleki gelisim ile 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri boyutlar (gtincel
kalma, deneyim ve yansitma ve 6gretimi degistirme) arasinda pozitif yonlii ve yiliksek diizeyde bir
iliski oldugu tespit edilmistir (Kocaeren, 2022). Mesleki 6grenmeyi 6zyeterlik ve 6greten liderligi
acisindan inceleyen bir baska arastirmada ise 0gretmen mesleki 6grenme alt boyutlar ile
O0gretmen 0z yeterliliginin ve 6greten liderligi alt boyutlar: arasinda anlaml ve pozitif yonde bir
iliski oldugu tespit edilmistir (Seyidoglu, 2022). Mesleki 6grenmenin 6gretim ve 6gretmen
liderligi acisindan incelenmesiyle ilgili ¢ok fazla arastirma bulunmamakla birlikte yapilan
calismalarin genelinde mesleki 6grenmenin 6gretmen liderligini pozitif yonde etkiledigi kanisina
varilmis ve okul miidiirlerinin 6gretim liderligi davranislarinin 6gretmen mesleki 6grenmesinin
o6nemli bir yordayicisi oldugu bulunmustur (Kazanci, 2022).

Ogretmenlerin mesleki gelisimini veya mesleki 6grenmelerini olumlu etkileyen durumlar
kadar olumsuz etkileyen durumlar oldugunu da ifade eden ¢alismalara rastlanmaktadir. Ornegin
ogretmelerin mesleki gelisim 6zelliklerini inceleyen bir arastirmada 6gretmen gortslerinden yola
cikilarak 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini engelleyen durumlarin motivasyon sorunlari, okul
kiltiri, gelisimin desteklenmemesi, siirekli degisen yapi, alt yapi sorunlari, tiikenmislik,
O0gretmen secimi, zaman sorunu, bireyselcilik, aliskanliklar, meslek algisi, dnyargilar ve yeni
fikirlere agik olmama oldugu kanisina varilmistir (Eroglu & Ozbek, 2020). Ogretmenlerin mesleki
ogrenme ile ilgili goriislerine odaklanan bir ¢alismada ise 6gretmenlerin, mesleki 6grenme
alanlarinda en ¢ok teknoloji kullanimina ve farkli 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenmeye
ihtiya¢c duyduklari, mesleki 6grenme yollarinda ise meslektaslar arasi is birliginin 6nemli oldugu
sonucuna varilmistir (Cemaloglu & Dolapci, 2022).

Mesleki 6grenme veya mesleki gelisim 6gretmen niteligini etkileyen faktorlerden biridir.
Ogretmenlerin mesleki 6grenmesine iliskin gériislerinin ortaya konmasi, égretmenlerin konuya
iliskin algilarinin belirlenmesi, 6gretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin incelenmesi ve
mesleki 6grenmede rol oynayan olumlu ve olumsuz etkenlerin tespit edilmesi alan yazin icin
onemli gorilmektedir (Cemaloglu & Dolapci, 2022). Alan yazin incelendiginde 6gretmen mesleki
ogrenme 6lgeginin kullanlldigi calisma sayisinin az oldugu goriilmiigtiir. Ogretmen mesleki
O6grenme Olgegi kullanilarak yapilacak arastirmalar dogrultusunda oOgretmenlerin mesleki
ogrenmelerini engelleyen veya destekleyen faktorler tespit edilerek Ttirkiye’deki 6gretmenlerin
mesleki 6grenme diizeylerinin gelistirilmesine yonelik politika onerileri gelistirilebilir (Gliimts
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vd., 2018). Dolayisiyla bu ¢alismanin da alan yazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
tilkemizde egitim kalitesini iyilestirmek, {ilke kalkinmasina katkida bulunmak ve refah seviyesini
ylkseltmek, gelecek nesilleri ¢cagin ve toplumun kosullarina ayak uydurabilecek bireyler olarak
yetistirmek icin O0gretmenlerde mesleki gelisim veya mesleki 6grenmenin 6nemli oldugu
diistiiniilmektedir. Bu baglamda, mesleki 6grenme ile ilgili yapilacak ¢alismalarin, yapilabilecek
giincelleme ve iyilestirmelere yon verebilecegi, yeni calismalara 1s1k tutacagi disiiniildiigiinde
konuyla ilgili yapilan bu calismanin énemli oldugu séylenebilir. Ogretmen mesleki 6grenme
diizeylerinin c¢esitli degiskenlere gore incelenmesinin amaglandigi bu calismada asagidaki
sorulara cevap aranmaktadir:

1. Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri nasildir?

2. Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri cinsiyet, 6gretmenlik alan ve mesleki kidem
durumuna gore anlamh bir farklilik gésterir mi?

3. Haftalik ders ytikii ile mesleki 6grenme diizeyleri arasinda anlaml bir iliski var midir?
Yontem
Aragtirmanin Modeli

Calisma genel tarama modelinde yiiriitilmiistiir. Genel tarama modeli, ¢ok sayida
elemanin var oldugu bir evrende, belirlenen konu hakkinda genel bir yargiya ulasmak
amaciyla evrenin tiimiinden ya da olusturulan bir gruptan alinan 6rneklem iizerinde
yapilan arastirma tarama modelidir (Karasar, 2009, s. 79).

Calisma Grubu

Calismada veri toplanan 6gretmenlerin cinsiyet ve kidem durumuna goére dagilimi Tablo
1’de gosterilmistir. Veriler istanbul ili Arnavutkdy ilgesindeki devlet okullarinda gérev
yapan Ogretmenlerden toplanmistir. Calismaya katilmayi kabul eden ve veri toplama
araglarini cevaplandiran 336 6gretmenin cevaplar: degerlendirmeye alinmistir.

Tablo 1.

Katilmcilarin cinsiyet ve mesleki kideme gére dagilimi

Degisken Alt boyut Frekans Yiizde

Cinsiyet Kadin 208 61,9
Erkek 128 38,1
0-5Y1l 150 44,6

. 6-10 Y1l 69 20,5

pesteld 11-15 il 55 16,4
16-20 Y1l 32 9,5
21 veya daha fazla 30 8,9

Toplam 336 100,0

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak bilgi formu ve Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi (OMOO)
kullanilmistir. Bilgi formunda 6gretmenlerin cinsiyet, egitim durumu, 6gretmenlik alanm ve
mesleki kidem durumuna iliskin sorular bulunmaktadir.

OMOO Liu ve ark. (2016) tarafindan gelistirilmistir. Ogretmenlerin meslek hayatlarinda
daha etkili olabilmeleri i¢in ne 6l¢iide ve hangi alanlarda mesleki 6grenmelerini gelistirdiklerini
belirlemek amaciyla gelistirilmis olan OMOO Giimiis ve ark. (2018) tarafindan Tiirkceye
uyarlanmistir.  OMOO dért boyutlu olup 27 maddeden olusmaktadir. Besli likert tipinde
derecelendirilen 6lcekte cevaplayicidan “hi¢ katilmiyorum” ile “tamamen katiliyorum” arasinda
bir derecelendirme yapmasi istenmektedir. OMOO’nun birinci boyutu is birligi, ikinci boyutu
yansitma, iiciincii boyutu uygulama dordiincii boyutu ise bilgi tabanina ulasma (BTU) olarak
kavramlastirilmistir.
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Tablo 2.
Ogretmenlerin mesleki 6¢renme dlcegi (6mdo) ile ilgili ic tutarlihik katsayilar
Cronbach’s Alpha

Madde Orijinal Uyarlanan Mevcut
Boyutlar Sayis1  Olcek (N=3600) Olcek (N=375) Uygulama (N=336)
Is birligi 6 ,85 ,82 ,90
Yansitma 10 ,89 ,83 ,86
Uygulama 5 ,87 ,85 ,85
Bilgi Tabanina Ulasma (BTU) 6 ,84 77 ,76
Toplam 27 ,95 ,92 ,94

OMOO ile ilgili hesaplanan giivenirlik katsayilar1 Tablo 2’de verilmistir. Mevcut uygulamada
alt boyutlarla ilgili hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilarinin orijinal 6lgek ve uyarlanan dlcektekine
benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Mevcut uygulamada alt boyutlarla ilgili hesaplanan ig
tutarhlik katsayillari OMOO ve alt dlceklerin oldukca giivenilir oldugunu (Tavsancil, 2010),
arastirma sorularini cevaplamak i¢in kullanilabilecegini gostermektedir. DFA yapilan 6lcegin
genel i¢ tutarh@inin katsayisi orijinal élgekte .95, 0M00’de ,92 olarak bulunmustur. Olgegin birinci
boyutu olan is birliginde 6gretmenin 6gretimi planlama, iyilestirme, degerlendirme ve 6grenci
basarisini artiran etkinlikleri paylasma konusunda diger 6gretmenlerle ne diizeyde is birligi
yaptiginin élciilmesi hedeflenmektedir ve i¢ tutarlik katsayis orijinal élgekte ,85, OMOO’de ,82
olarak bulunmustur. Olgegin ikinci boyutu olan yansitmada, 6gretmenin 6grenme stratejilerini
gelistirmek adina doniitlerden ne derece faydalandigi, diger 6gretmenlerinin stratejilerini ne
derece gozlemledigi ve elde ettigi verileri ne derece sakladig1 tespit edilmeye ¢alisilmistir ve i¢
tutarlik katsayisi orijinal élcekte ,89, OMO(O’de .83 olarak bulunmustur. Olcegin iiciincii boyutu
olan uygulamada, 6gretmenlerin 6gretim esnasindaki problemleri ¢dzebilmek icin ne derecede
alternatif ¢6ziim, materyal ve etkinlik {retebildigini ve bunlarin sinif icinde kullaniminin
olciilmesi hedeflenmistir ve i¢ tutarhk katsayisi orijinal o6lgekte ,87, OM0O’de ,85 olarak
bulunmustur. Olgegin dordiincii boyutu olan bilgi tabanina ulasmada ise, égretmenlerin
Ogretimlerini gelistirebilmeleri icin farkli kaynaklardan ne derece faydalandiginin 6l¢iilmesi
hedeflenmektedir ve i¢ tutarlik katsayisi orijinal 6lcekte ,84, OMOO’nde ,77 olarak bulunmustur
(Gimiis vd., 2018).

Verilerin Toplanmasi

Arastirmamin veri toplama siirecinde Kisisel bilgi formu ve Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi
kullanilmistir. Veri toplama siirecinde 6gretmenlerin goniilliiliigii esas alinmistir. Kisisel bilgi
formu ve OMOO ¢alima grubundaki égretmenlere yazili olarak veya “Google Forms” {izerinden
dijital olarak ulastirilmis, geri doniis yapan 6gretmenlerin verileri degerlendirmeye alinmigtir.

Verilerin Analizi

Birinci arastirma sorusunu cevaplamak i¢in betimleyici istatistikler kullanilmistir. Ogretmenlerin
her bir alt boyut ile ilgili puan ortalamalan ile standart sapmalari belirlenmistir. Ogretmenlerin
her bir alt boyuttan almis oldugu puanlar en yiiksek ve en diisiik puanlar da dikkate alinarak dort
puan aralig1 olusturulmus, her bir boyutta diistik, orta ve yiiksek puan alan 6gretmenlerin frekans
ve yiizdelikleri tespit edilmistir. ikinci arastirma sorusunu cevaplamak i¢in bagimsiz grup t-testi
ve tek yonli ANOVA testleri kullamlmustir. Ugiincii arastirma sorusunu cevaplamak icin
korelasyon analizi yapilmistir.
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Etik Beyan
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gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri;

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 29.02.2024

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 05

Bulgular
Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Diizeylerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerinin puan araliklarina gére frekans ve yiizdelik
dagilimlar ile boyutlara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapmalar Tablo 3‘te verilmistir.
Ogretmenlerin mesleki égrenme diizeyi alt boyutlarina iliskin puan ortalamalari is birligi
boyutunda 4,16, yansitma boyutunda 4,08, uygulama boyutunda 4,25 ve BTU boyutunda 3,94
bulunmustur.

Tablo 3.
Ogretmenlerin mesleki égrenme diizeylerinin puan araliklarina gore frekans ve yiizdeleri (N:
336)

Puan Araliklar:

< 2,00 2,00-2,99 3,00-3,99 > 3,99 Toplam
Boyutlar f % f % f % f % X Ss
Isbirligi 4 1,2 6 1,8 72 21,4 254 75,6 4,16 ,59
Yansitma 2 0,6 6 1,8 113 33,6 215 64,0 4,08 ,51
Uygulama 2 0,6 3 0,9 52 15,5 279 83,0 4,25 ,52
BTU 1 0,3 17 51 130 38,7 188 56,0 3,94 ,58
Toplam 1 0,3 6 1,8 130 38,7 199 59,2 4,10 47

Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerine iliskin alt boyut puan ortalamalarinin en
yiiksek oldugu boyut Uygulama (4,25) iken onu sirasiyla Is birligi (4,16), Yansitma (4,08) ve BTU
(3,94) boyutlan izlemektedir. Is birligi boyutunda 4, Yansitma ve Uygulama boyutlarinda 2, BTU
boyutunda ise 1 katilimcinin puani 2’den kiigiiktiir. Alt boyut puanlar1 2,00 ile 2,99 arasi olanlarin
sayisy; Is birligi ve Yansitma boyutlarinda 6, Uygulama boyutunda 3, BTU boyutunda ise 17’dir.
Puani 3,00 ile 3,99 arasinda olan katilimcilarin sayisi; s birligi boyutunda 72, Yansitma boyutunda
113, Uygulama boyutunda 52 ve BTU boyutunda 130’dur. Puani 3,99’dan biiytik olan katilimcilar
Is birligi boyutunda 254, Yansitma boyutunda 215, Uygulama boyutunda 279 ve BTU boyutunda
188'dir.

Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Diizeylerinin Cinsiyet, Ogretmenlik Alani ve Mesleki Kidem
Durumuna Gére Anlamh Bir Farklilik Gosterip Gostermedigine iliskin Bulgular

Tablo 4.
Cinsiyete gore dgretmenlerin mesleki ogrenme diizeylerine iliskin bagimsiz grup t-testi
sonuglari

Boyut Cinsiyet N X Ss Sd t p

is birlii Kadin 208 4,20 0,56 334 1,877 ,061
Erkek 128 4,08 0,63

Yansitma Kadin 208 4,13 0,49 334 2,306 ,022%
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Erkek 128 4,00 0,54

Uygulama Kadin 208 4,29 0,49 334 2,170 ,031*
Erkek 128 4,17 0,56

BTU Kadin 208 4,00 0,54 334 2,450 ,015*
Erkek 128 3,84 0,63

*p <.05

Ogretmenlerin cinsiyet durumuna gére is birligi, yansitma, uygulama ve BTU puanlarina
iliskin bagimsiz grup t-testi sonuclar1 Tablo 4’te gosterilmistir. Kadin 68retmenlerin isbirligi
boyutuna iliskin puan ortalamasi (4,20) erkek 6gretmenlerin puan ortalamasindan (4,08) yiiksek
olmakla birlikte, 6gretmenlerin cinsiyete gore isbirligi puanlar1 arasinda anlaml bir baglanti
tespit edilmemistir (t(334) = 1,877; p < .05). Yansitma boyutuna iliskin kadin 6gretmenlerin
puan ortalamasi (4,13) erkek 6gretmenlerin puan ortalamasindan (4,00) anlamli 6l¢iide ytliksek
bulunmustur (t(334) = 2,306, p < .05). Kadin 6gretmenlerin uygulama boyutuna iliskin puan
ortalamalari (4,29) erkek 6gretmenlerin puan ortalamasindan (4,17) anlamh odl¢lide yiiksektir
(t(334) = 2,170, p < .05). BTU boyutuna iliskin kadin 6gretmenlerin puan ortalamasi (4,00) da
erkek 6gretmenlerin puan ortalamasindan (3,84) anlaml 6l¢iide yiiksek bulunmustur (t(334) =
2,450, p <.05).

Tablo 5.
Sinif veya brans égretmeni olma durumuna gore ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeylerine
iliskin bagimsiz grup t-testi sonuglari

Boyut Sinif veya Brans N X Ss Sd t p

1$ birlii Simif Qgretmeni 146 4,07 0,65 334 -2,499 ,013*
Brans Ogretmeni 190 4,23 0,53

Vansitma Simif Qgretmeni 146 4,00 0,52 334 -2,518 ,012*
Brangs Ogretmeni 190 4,14 0,49

Uygulama Smif Qgretmeni 146 4,22 0,52 334 -,760 ,448
Brangs Ogretmeni 190 4,27 0,51

BTU Sinif Qgretmeni 146 3,96 0,58 334 ,732 464
Brans Ogretmeni 190 3,92 0,58

*p <.05

Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyleri sinif veya brang 6gretmeni olma durumuna gére
anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek {lizere yapilan bagimsiz grup t-testi
sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir. Brans 6gretmenlerinin isbirligi boyutuna iliskin puan ortalamasi
(4,23) sinif 6gretmenlerinin puan ortalamasindan (4,07) anlamh 6l¢iide yiiksek bulunmustur
(tezn= 2,499, p < .05). Yansitma boyutuna iliskin brans 6gretmenlerinin puan ortalamasinin
(4,14) da smif 6gretmenlerinin puan ortalamasindan (4,00) anlamh 6lciide ytliksek oldugu tespit
edilmistir (tzss= 2,518, p < .05). Ancak sinif ve brang 6gretmenlerinin uygulama (t(334)=,760,
p > .05) ve BTU (t@se= ,732, p > .05) puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamh
olmadig1 gériilmiistiir.

Tablo 6.
Kidem durumuna gére ogretmenlerin mesleki ogrenme diizeylerine iliskin tek yénlii ANOVA
testi sonuglari
Kidem Kareler Ortalama
Y1) N X Ss Toplamn  Sd Kare F p
0-5 150 4,21 0,58 Gruplar arasi 3,502 4 ,875 2,561 ,039*
B 6-10 69 4,06 0,62 Grupici 113,175 331 ,342
E 11-15 55 4,15 0,48 Toplam 116,677 335
&£ 16-20 32 3,96 0,79
21-+ 30 4,36 0,45
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© 0-5 150 4,15 0,51 Gruplar arasi 3,257 4 ,814 3,229 ,013*
g 6-10 69 3,97 049 Grupici 83,462 331 ,252
§ 11-15 55 4,07 0,46 Toplam 86,719 335
>f§ 16-20 32 3,90 0,60
21-+ 30 4,22 0,46
© 0-5 150 4,30 0,53 Gruplararasi 1,928 4 ,482 1,816 ,125
g 6-10 69 4,14 0,53 Grupici 87,828 331 ,265
%’ 11-15 55 4,22 0,46 Toplam 89,756 335
2 16-20 32 416 0,58
> 21+ 30 437 044
0-5 150 4,00 0,58 Gruplararasi 2,664 4 ,666 2,029 ,090
- 6-10 69 3,83 0,50 Grupici 108,662 331 ,328
E 11-15 55 3,97 0,55 Toplam 111,326 335
16-20 32 3,76 0,69
21-+ 30 4,00 0,60
*p <.05 LSD-Isbirligi: 0-5 > 16-20; 21-+ > 6-10, 16-20; Yansitma: 0-5 ve 21-+ > 6-10, 16-20

Ogretmenlerin kidem durumuna gére mesleki 6grenme diizeylerine iliskin tek yénli
ANOVA testi sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir. Kidem durumuna gore 6gretmenlerin isbirligi
boyutuna iliskin mesleki 6grenme diizeyleri arasinda anlamli bir farliligin oldugu tespit edilmistir
(Fa-330= 2,561, p <.05). Is birligi boyutunda 0-5 y1l kidemi olanlarin 16-20 y1l kidemi olanlardan,
21 yildan fazla kidemi olanlarin 6-10 y1l kidemi olanlardan daha fazla is birligi egiliminde oldugu
anlasilmistir. Ogretmenlerin kidem durumuna gére yansitma boyuta iliskin puan ortalamalar
arasindaki farkin anlamli oldugu tespit edilmistir (F-331y= 3,229, p < .05). Yansitma boyutunda
0-5 y1l kidemi olanlarla 21 yildan fazla kidemi olanlarin puanlarinin 6-10 yil ile 11-20 y1l kidemi
olanlarin puanindan anlaml 6l¢iide yiliksek oldugu bulunmustur. Kidem durumuna goére
Ogretmenlerin uygulama boyutuna iliskin puanlari anlamli bir farkliik géstermemektedir (F -
33n= 1,816, p > .05). Kidem durumuna goére 6gretmenlerin BTU boyutuna iliskin puanlan
arasindaki fark anlamli bulunmamistir (F-331= 2,029, p > .05).

Haftalik Ders Yiikii ile Mesleki Ogrenme Diizeyi Baglantisina iligkin Bulgular

Ogretmenlerin haftalik ders yiikii ile is birligi, yansitma, uygulama ve BTU boyutlarina iliskin
mesleki 6grenme puanlari arasindaki korelasyon katsayilar Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7.

Haftalik ders yiikii ile mesleki 6grenme diizeyleri arasindaki korelasyon katsayilari
Haftalik

Boyutlar Ders Yiikii Is birligi Yansitma Uygulama

Is birligi ,048

Yansitma ,065 ,697**

Uygulama ,071 ,547%* ,686**

BTU ,077 ,584** ,689** ,647+*

**p <.01

Analiz sonuglarina gore haftalik ders ytikii ile isbirligi (r=,048, p > .05), yansitma
(r=,065, p > .05), uygulama (r=,071, p > .05) ve BTU (r=,077, p > .05) puanlar1 arasinda
anlaml bir iliskinin olmadig1 anlasilmistir.

Sonug ve Tartigsma
Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Diizeylerine iliskin Sonug ve Tartisma

Ogretmenlerin mesleki 6grenme diizeyi alt boyutlarina iliskin puan ortalamalarinin alinabilecek
en ylksek puana yakin oldugu, bu sebeple puan ortalamasinin yiliksek oldugu séylenebilir. Puan
ortalamasinin yiiksek olmasi, 6gretmenlerin yiiksek diizeyde mesleki 6grenmeye sahip olmasinin
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bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ancak, puan araliklarina gére degerlendirildiginde az
saylda 6gretmenin 2’den kiiciik veya 2-2,99 puan aralifinda oldugu goriilmiistiir. Bu durum,
O0gretmenlerin tamami olmasa da az sayida 6gretmenin mesleki 6grenmede is birligi, yansitma,
uygulama ve BTU bakimindan sorunlar yasadigi soylenebilir. Tiim katilimcilar iginde puani
3,00’dan kiiciik olan dgretmenlerin oran1 BTU boyutunda %5,4, Isbirligi boyutunda %3,0,
yansitma boyutunda 2,4 ve uygulama boyutunda %1,5'tir. Ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugunun planlama, 6gretim icerigini farklilastirma, deneyimleri paylasma, programi
iyilestirme, 6grenci basarisini degerlendirme ve tartisma konularinda meslektaslar ile is birligi
yaptigl, az sayida dgretmenin ise bu is birligine yanasmadig1 anlasilmaktadir. Meslektaslarla is
birligi yapmak istememe egiliminin sebeplerinden birisi 6rgiitsel giiven eksikligi olabilir. Yapilan
bir calismada (Cerit, 2009), meslektaslara gliven ile 6grencilere glivenin meslektaslarla is
birliginin 6nemli agiklayicisi oldugu tespit edilmistir. Okul iklimi de is birligi yapilmasini
etkileyebilir. Olumlu okul ikliminin 6gretmenler arasinda giivene dayali is birligini artirdig1 ifade
edilmektedir (Selimoglu & Saylik, 2022). Ogretmenlerin is birligi yapma egilimleri, mesleki
profesyonellik algilarindan etkilenebilir. Yapilan bir calismada (Ocak vd. 2024), mesleki
profesyonellik diizeyinin mesleki is birligi tutumunun anlamli bir yordayicisi oldugu tespit
edilmistir. Ancak yine de bu hususlarin incelenmesi ayri bir ¢alisma konusu yapilabilir.

Yansitma boyutu Ogretmenlerin meslektaslari, 6grencileri ve kendi uygulamalarindan
edinmis oldugu geribildirimleri sonraki planlama ve uygulamalarinda kullanma egilimleri ile
ilgilidir. Ogretmenlerin ¢ok 6énemli bir kisminin geribildirimleri dikkate alma egiliminde oldugu,
ancak az sayida 6gretmenin bu konuda biraz daha isteksiz oldugu séylenebilir. Ogretmenlerin
kendi uygulamalarinin yani sira meslektaslari ve 6grencilerinden gelen geribildirimleri 6gretim
stirecinde dikkate almas1 6gretimin niteliginin iyilestirilmesi bakimindan énemli gériilmektedir.
Diger ogretmenlerden gelen geribildirimlerin, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeye katki sagladigy ifade edilmektedir (Avalos, 2011). Ogretmenin meslektaslar ile
yapilan geribildirim aligverisi isbirlik¢i bir 6grenme kiiltiiriiniin olusmasini destekler (DuFour,
2004). Ogrencilerden alinan geribildirimlerin 6gretim siireclerinde dogrudan iyilestirmeler
yapmaya katki sagladig1 belirtilmektedir (Hattie, 2009). Ogretmenin kendi uygulamalarindan
sagladig1 geribildirimlerin ise giiclii ve zayif yonlerini fark etmesine yardimci olacagi,
O6gretmenlerin siirekli 6grenme yaklasimini destekleyecegi ifade edilmektedir (Schon, 1983).
Sonug olarak 6gretmenlerin meslektaslarindan, 6grencilerinden ve deneyimlerinden geribildirim
alip bunu da uygulamalarinda kullanmasi, mesleki becerilerini gelistirmesinin yani sira 6gretim
kalitesinin de artmasina katki saglar.

Uygulama boyutu oOgretimle ilgili fikirleri deneyimleme, yeni 6gretim ydntemlerini
uygulama, 6gretimle ilgili sorunlarin ¢éziimii i¢in yeni yollar deneme, 6grenci ilgisini saglamak
icin alternatif 6gretim materyallerini deneme ve yeni bilgi teknolojileri uygulamalarin1 deneme
ile ilgilidir. Diger iki boyutta oldugu gibi bu boyutta da 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin bu
deneyim ve uygulamalara olumlu yaklastigi, ancak ¢ok azinin olumsuz yaklastigi anlasilmistir.
Ogretmenlerin énemli bir kisminin bu boyutla ilgili uygulamalara olumlu yaklasmasi 6gretimin
niteliginin artirilmasi bakimindan énemli goriilmektedir. Ogretmenlerin yeni yéntem ve fikirleri
denemesi egitimin niteliginin artirabilir. Yenilik¢i yaklasimlar, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarini
daha iyi karsilayabilir. Boylece 6zellikle farkli 6grenme stiline sahip dgrenciler i¢in alternatif
yollar sunulmus olur (Fullan, 2016). Ogretim siirecinde farkli 6grenme stiline sahip 6grencilerin
desteklenmesi 6nemli goriilmektedir (Okur vd., 2019; Bahar & Yildirim, 2017). Ogretmenlerin
yeni bilgi teknolojilerini uygulamalari, 6grencilerin akademik bilgilerinin yani sira problem
cO6zme, elestirel diisiinme, yaraticilik ve dijital beceriler gibi 21. Yiizyil becerilerini de kazanmalari
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bakimindan énemlidir. Ogrencilerin 21. Yiizy1l becerilerini kazanmasi énemli gériilmektedir (Ocal
& Bahar, 2024). Ogretme-ogrenme siirecinde karsilasilan sorunlarin ¢dziimiinde geleneksel
yontemler her zaman etkili olmayabilir. Bu bakimdan alternatif arag-gere¢ ve yontemlerin
kullanilmasi, yaratici ¢ézlimler olusturmaya katki saglayabilir. Bu durum 6grencilerin yani sira,
ogretmenlerin de esneklik ve uyum becerilerini gelistirir (Robinson, 2011). Ogretmenlerin yeni
yontemleri deneyimlemesi mesleki gelisimlerini siirdiirmesine ve uzmanlik alanlarinda
gelismelerine yardimci olur. Boylece 6gretmenlerin is doyumu artarken, 6gretim silirecinde de
tekdiizeligin Oniine gecilmis olur (Guskey, 2002). Yenilik¢ci yontemlerin ve teknolojik
uygulamalarin kullanilmas: égrencilerin derse olan ilgisini artirabilir. Ogretmenlerin yenilikci
yaklasimlari benimsemesi, egitim-6gretim silirecinde hem bireysel hem de toplumsal faydalar
saglayarak 6grencilerin gelisimini destekleyebilir. Egitimde degisim ve yeniliklere a¢ik olmanin,
gelecegin daha iyi bir sekilde insasinda kritik bir 6neme sahip oldugu séylenebilir.

Ogretmenlerin Mesleki Ogrenme Diizeylerinin Cinsiyet, Ogretmenlik Alam ve Mesleki Kidem
Durumuna Gére Anlamh Bir Farklilik Gésterip Gostermedigine iliskin Sonug ve Tartigma

Ogretmenlerin is birligi puanlar1 arasinda cinsiyete gore anlamli fark yoktur. Ancak kadin
O6gretmenlerin yansitma, uygulama ve BTU boyutlarina iliskin puanlar1 erkek 6gretmenlerin
puanlarindan anlamh 6l¢iide yiiksektir. Toplumsal cinsiyet rolleri ve sosyalizasyon bu farklarin
olusmasinda etkili olmus olabilir. Kadinlar kiiciik yastan itibaren is birligi, empati ve baskalarina
yardim etme gibi degerlerle sosyalize edilirler. Bu sosyallesme siireci, kadinin toplumsal rolleri
geregince daha fazla iliski odakli olmalarina ve grup i¢i uyumu saglamaya yonelik davranislar
sergilemelerine sebep olabilir (Eagly & Wood, 2012). Diger taraftan erkekler ise genellikle
bireysel basari, rekabet ve bagimsizliga vurgu yapan bir sosyallesme siirecine maruz kalabilir.
Arastirmalar, kadinlarin kisisel ve mesleki gelisim konularinda daha ac¢ik olma egiliminde
olduklarini gostermektedir (Schunk, 2012). Kadin 6gretmenler, dgrenciler ve meslektaslar
tarafindan daha fazla duygusal destek saglayici olarak algilanabilir (Beutel & Marini, 1995). Ayrica
baz1 arastirmalar, kadinlarin genellikle daha yiiksek diizeyde duygusal zekaya sahip olduklarini
ve bu durumun is birligine daha agik olmalarini sagladigim1 géstermektedir (Mayer vd., 1999).
Kadin dgretmenler, empati kurma, duygusal farkindalik ve baskalarinin ihtiya¢larina duyarllik
acisindan daha avantajl olabilirler. Bu beceriler, is birligini artiran unsurlar olarak 6ne cikar.

Egitim alaninda ¢alisan kadinlar, mesleki dayanisma ve destek mekanizmalarini daha aktif
sekilde kullanma egilimindedir. Ogretmenlik meslegi, 6zellikle kadinlar arasinda sosyal destek
arayisini ve meslektaslarla dayanismayi tesvik eden bir alan olarak tanimlanabilir (Gupta, 2020).
Bu, kadinlarin is birligine daha yatkin olmasini saglayabilir. Kadinlar, orgiitsel davranis
literatiirtinde "iliski odakl liderlik" tarzina daha yatkin olarak tanimlanir (Eagly vd., 2003). Bu
liderlik tarzi, daha fazla katilim, ortak karar alma ve takim calismasina deger verme egilimiyle
iligkilidir. Erkek 6gretmenler ise daha bireysel ya da gérev odakl bir yaklasimi tercih edebilir.
Kadin 6gretmenler, is birligini bir giliclenme ve dayanisma araci olarak gorebilir. Kadinlar,
isyerinde toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle karsilastiklarinda, is birligi yoluyla bir destek agi
olusturmay stratejik bir ara¢ olarak kullanabilirler (Noddings, 2003). Kadinlar, biyolojik ve
sosyal nedenlerle empati ve sefkat gibi duygusal 6zelliklerde daha yiliksek puan alabilir (Baron-
Cohen, 2002). Bu o6zellikler, is birligi yapma davranisini tesvik eder, ¢linkii is birligi genellikle
karsilikli anlayis ve ortak bir hedefe ulagma istegi gerektirir.

Toplum, kadinlar1 genellikle destekleyici ve katilimci rollerle iligkilendirdiginden, kadin
O6gretmenler daha fazla bilgi edinmeye ve baskalarina yardim etmeye yonelik bir motivasyona
sahip olabilirler (Eagly & Wood, 2012). Diger taraftan kadinlarin genellikle daha yiiksek bir
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6grenme motivasyonuna ve icsel giidiilenmeye sahip oldugu ifade edilmektedir (Deci & Ryan,
2000). Bu sebeple de 6gretmenlik mesleginde 6grencilerin basarilarini desteklemek icin bilgi
tabanlarina ulasma ihtiyaci, kadin 6gretmenlerde daha baskin bir sekilde ortaya ¢ikmis olabilir.
Kadin 6gretmenler, 68rencilerle daha gii¢lii bir empati gelistirme egiliminde olabilirler. Bu
empati, onlarin mesleki gelisimlerini daha fazla 6nemsemelerine ve 6grenciler icin en iyi bilgiye
ulasma motivasyonuyla hareket etmelerine yol agabilir. Kadinlar ayrica, duygusal zekalarinin
yliksek olmasi nedeniyle, 6grencilerin ihtiyaclarin1 anlamak icin daha ¢ok bilgiye basvurabilirler
(Noddings, 2003). Kadin 6gretmenler, kariyerlerinde basarili olmak ve toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini asmak icin bilgiye ulasmaya daha fazla 6nem verebilirler. Toplumun geleneksel
olarak erkekleri bilgi ve liderlikle iliskilendirdigi diistiniildiigiinde, kadin 6gretmenler bilgi
tabanlarina ulasmayi, bir kendini kanitlama ve giiclenme araci olarak gorebilirler (Sandberg,
2015; UNESCO, 2019). Arastirmalar, kadinlarin is birligi ve bag kurma konularinda daha etkin
oldugunu gostermektedir. Kadin 68retmenler, meslektaslariyla bilgi paylasimi yaparken bilgi
tabanlarina ulasmaya daha fazla 6énem verebilir. Ozellikle mesleki dayanisma aglarinin
gelisiminde kadinlarin daha aktif oldugu goriilmektedir (Burt, 1998; Eagly & Carli, 2007).

Brans 6gretmenlerinin is birligi ve yansitma boyutlarina iliskin mesleki 6grenme diizeyleri
sinif 6gretmenlerinin bu boyutlara iliskin mesleki 6grenme diizeylerinden anlaml bir sekilde
ylksektir. Siif ve brans 6gretmenlerinin yansitma ve BTU boyutlarina iliskin mesleki 6grenme
diizeyleri anlamli olarak farkli degildir. Brans 6gretmenlerinin belirli bir alanda uzmanlasmasj,
onlarin meslektaslariyla daha fazla etkilesimde bulunmalarin1 gerektirebilir. Hargreaves'’e
(2000) gore, ortadgretim diizeyinde 6gretmenler, ders iceriklerini derinlemesine planlamak ve
gelistirmek icin meslektaslariyla is birligi yapma egilimindedir. Brans 6gretmenlerinin merkezi
sinavlara 6grenci hazirlama durumu geribildirim kullanma ihtiyacini artirabilir. Fullan (2016),
meslektaslar arasi is birliginin, 6zellikle brans 6gretmenlerinde daha yaygin oldugunu ve bunun
Ogretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine katki sagladiginmi belirtir. Brans 6gretmenlerinin
ziimreler halinde ¢alisma gereksinimi de brans 6gretmenlerinin is birligi yapma gereksinimini
artirmis olabilir. Sinif 6gretmenleri sinifin tiim derslerinden sorumludur. Bu yoniiyle planlama
zorunlulugu brang 6gretmenlerinden farkhdir. Is birligi ve yansitma boyutlarina iliskin farkhiligin
olusmasinda, siif dgretmenlerinin smifinin tiim derslerini planlamasi sebebiyle bagimsiz
planlama egiliminde olmasi, diger taraftan brans 6gretenlerinin ziimreleri ile is birligi yaparak
etkinliklerini ytriitme egilimi bu farklilasmanin olusmasinda etkili olmus olabilir.

Kidemli 6gretmenler mesleki deneyim ve dzgliven kaynakl olarak is birligi ve yansitma
egilimi gosterirken, bes yildan az kidemi olan dgretmenler mesleki gelisim ihtiyacindan dolay1
daha fazla is birligi ve yansitma egilimi gdstermis olabilirler. Deneyimsiz 6gretmenler, genellikle
ogretmenlik meslegine yeni adim attiklarn icin 6grenmeye acik, esnek ve uyum saglamaya
meyillidirler (Feiman-Nemser, 2001). Bu nedenle, 6grencilerden, meslektaslarindan ve kendi
uygulamalarindan aldiklar1 geribildirimleri daha fazla dikkate alarak mesleki gelisimlerini
desteklemeye calisirlar. Ayni zamanda, kidemli 6gretmenler uzun yillar boyunca cesitli egitim
reformlarina ve degisimlere maruz kaldiklar1 icin mesleki esneklikleri artabilir (Hargreaves &
Fullan, 2012). Kidemi 20 yildan fazla olan 6gretmenler, uzun yillar boyunca edindikleri deneyim
ve bilgi birikimi sayesinde mesleki o6zgiivenlerini artirmis olabilirler. Bu 6zgiiven, onlarin
meslektaslariyla daha fazla is birligi yapmalarim ve farkl geribildirimleri degerlendirmelerini
kolaylastirabilir. Kidemi 6-19 yil arasinda olan 6gretmenler, genellikle kariyerlerinin en yogun
donemindedirler. Bu yogunluk, onlarin is birligi ve geribildirim siireclerine katilimini
sinirlayabilir. Yapilan bir meta analiz calismasinda (Yilmaz & Aytag, 2019),10 y1l ve lizeri kideme
sahip 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik algilarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum,
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orta kidemli 6gretmenlerin is birligi yapma ve geribildirim kullanma egilimlerini olumsuz
etkileyebilir. Orta kidemli 6gretmenler, mesleki tiikkenmislik belirtileri gosterebilirler. Mesleki
tiikenmislik, 6gretmenlerin yeniliklere ve geri bildirime daha kapali olmalarina neden olabilir
(Maslach & Leiter, 2016). Kidemli 6gretmenler, uzun yillara dayanan deneyimleri sayesinde
egitimdeki degisimlere daha fazla uyum saglamis olabilirler. Ozellikle 21. yiizyilda egitim
teknolojilerinin hizla gelismesi, kidemli 6gretmenlerin bu degisime ayak uydurmak icin daha fazla
is birligi yapmasini gerektirmis olabilir (Fullan, 2016).

Haftalik Ders Yiikii ile Mesleki Ogrenme Diizeyi Baglantisina iligkin Sonug ve Tartisma

Ogretmenlerin haftalik ders yiikii ile is birligi, yansitma, uygulama ve BTU boyutlarina iliskin
mesleki 6grenme diizeyleri birbirinden bagimsizdir. Diger bir ifade ile haftalik ders yiikii
O0gretmenlerin mesleki 6grenme diizeyinde anlamli bir degisken degildir. Arastirmalarda, is
birligini artiran en onemli faktorlerden birinin okul kiltiiri ve kurumsal destek oldugu
vurgulanmaktadir (Hargreaves & Fullan, 2012). Eger okul yonetimi ve 68retmenler arasinda is
birligini tesvik eden bir yap1 yoksa, ders yiikii fazla veya az olsun, 6gretmenlerin is birligi yapma
diizeyi degismeyebilir. Ogretmenler, 6grencilerden ve meslektaslarindan gelen geri bildirimleri
ders yiikiine bakilmaksizin etkili kullanabilir veya kullanmayabilir. Bu, bireysel mesleki gelisim
anlayislari ve geri bildirimin nasil sunulduguyla ilgili olabilir. Ornegin; Timperley ve Parr (2009),
6gretmenlerin geri bildirimi kullanma egilimlerinin, onlarin mesleki 6grenme topluluklar: icinde
yer almalariyla dogrudan iliskili oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin ders yiikii ile bilgiye ulasma
egilimleri arasinda anlamh bir iliski bulunamamasinin nedenleri, sadece ders yiikii faktoriine
bagh olmayip bireysel, kurumsal ve teknolojik bircok degiskenle baglantili olabilir. Bu durum,
o6gretmenlerin mesleki davranislarini sadece ders yiikiiyle aciklamanin yetersiz oldugunu ve daha
genis baglamda ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Bu faktorlerin dikkate alinmasi, gelecekte
yapilacak arastirmalarin daha saglikli sonuglar elde etmesini saglayabilir.

Bu bulgular 1s181nda orani az olsa da az sayida 6gretmenin mesleki 6grenme diizeylerinin
diisiik oldugu tespit edilmistir. Mesleki 68renme diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin mevcut
durumunu muhafaza etmek ve dusiik olanlarin seviyesini yiikseltmek icin 6gretmenlerin
motivasyonunu artirmaya yonelik 6nlemler diisiiniilebilir. Bu kapsamda mesleki basarilar1 takdir
eden 6diil ve tesvik sistemleri olusturulabilir. Ogretmenlerin goriis ve énerilerini dikkate alan bir
okul kiiltiiriiniin olusturulmasi da bu siirece katki saglayabilir. Ogretmenlere yonelik geri bildirim
sistemlerinin gelistirilmesi, ziimre etkinliklerinin artirilmasi, 6gretmenlerin kendi 6gretim
stireclerini degerlendirme firsatlarinin sunulmasi, giincel pedagojik yaklasimlar ve egitim
teknolojileri hakkinda bilgilendirmeler de bu stirece katki saglayabilir. Ayrica, ekip ¢alismalarinin
tesvik edilmesi, is birligi siireclerine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi, acgik iletisim ve giiven
ortaminin olusturulmas1 6gretmen mesleki 6grenme diizeylerinin yiikseltilmesine katki
saglayabilir.
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Extended Abstract

Introduction

It is a well-established fact that the teaching profession is significantly influenced by rapid
advancements in science, technology, and accumulated knowledge. Therefore, teachers must
continuously update themselves to remain effective and efficient in their profession. Education is
a dynamic process shaped by ever-changing societal, technological, and scientific developments.
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Staying up to date is crucial for teachers to equip students with the knowledge and skills required
by contemporary standards. Several factors underscore the necessity for teachers to keep
themselves updated, including rapid advancements in information technologies (Bozkurt et al,,
2021), student-centered educational approaches (Demirel, 2024), the acquisition of 21st-century
skills (Trilling & Fadel, 2009; Ocal & Bahar, 2024), changes in curricula (MEB, 2024), professional
development, and career progression (Ozocak & Argon, 2023). Teachers can enhance their
professional learning by collaborating with colleagues, participating in various educational
activities, and utilizing written and electronic resources. Novice teachers can benefit from the
experiences and recommendations of veteran teachers, while experienced teachers can take
advantage of the younger generation's knowledge of information technologies.

Teachers perceive professional learning as encompassing all learning experiences that
contribute to their professional growth (Cemaloglu & Dolapci, 2022). Several factors influence
teachers' professional learning, including school principals, colleagues, school climate, physical
conditions of the school, students' socioeconomic and sociocultural backgrounds, students’
willingness to learn, teachers' motivation and desire to learn, personal factors, economic
concerns, professional burnout, the quality of in-service training, regulations, deficiencies in
needs analysis, and the presence of an effective reward system (Emre Erden & Kiling, 2021).
Furthermore, research on teacher self-efficacy suggests that it has a positive and significant
impact on professional learning (Kiling et al, 2020). Studies indicate that school principals’
instructional leadership behaviors are directly related to teachers' professional learning and
indirectly through teacher motivation (Yilmaz, 2022).

Professional learning or development is one of the factors affecting teacher quality.
Identifying teachers' perceptions of professional learning, determining their professional learning
levels, and examining the positive and negative factors affecting their professional learning are
considered valuable contributions to the academic literature (Cemaloglu & Dolapci, 2022).
Research conducted using the Teacher Professional Learning Scale can help identify factors that
hinder or support teachers' professional learning, thereby guiding policy recommendations for
enhancing the professional learning levels of teachers in Tiirkiye (Gliimus et al., 2018). In this
context, research on professional learning is deemed important, as it can inform future updates
and improvements while guiding new studies.

The aim of this study is to determine teachers' professional learning levels, examine
whether these levels significantly differ based on gender, teaching field, and professional
seniority, and investigate whether there is a meaningful relationship between weekly teaching
workload and professional learning level.

Methodology

This study was conducted using a general survey model, and data were collected from 336
teachers working in Istanbul. The data collection tools included an information form and the
Teacher Professional Learning Scale (TPLS). The TPLS was originally developed by Liu et al.
(2016) and adapted into Turkish by Glimiis et al. (2018). The scale consists of 27 items and is
structured into four subdimensions: collaboration, reflection, application, and access to
knowledge base (AKB). In this study, analyses and evaluations were conducted based on
subdimension scores. The internal consistency coefficients of the subdimensions in the current
implementation range from .76 to .90. In addition to descriptive statistics, independent samples
t-tests, one-way ANOVA tests, and correlation analyses were performed for data analysis.

Results and Conclusion

The mean scores for teachers' professional learning subdimensions were found to be close to the
highest possible score, indicating a high level of professional learning among teachers. A high
mean score suggests that teachers possess a strong level of professional learning. However, when
evaluated according to score ranges, a small number of teachers had scores below 2 or within the
2-2.99 range. No significant difference was found in teachers' collaboration scores based on
gender. However, female teachers had significantly higher scores than male teachers in the
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reflection, application, and AKB subdimensions. Social gender roles and socialization may have
contributed to these differences.

Subject teachers had significantly higher professional learning levels in the collaboration
and reflection subdimensions compared to primary school teachers. However, no significant
difference was found between primary and subject teachers in the reflection and AKB
subdimensions. A significant difference was detected in the collaboration and reflection
subdimensions of professional learning based on seniority. Senior teachers demonstrated a
greater tendency toward collaboration and reflection due to their professional experience and
self-confidence, while teachers with less than five years of experience exhibited a higher tendency
toward collaboration and reflection due to their need for professional development. Novice
teachers, being new to the profession, tend to be open to learning, flexible, and adaptable (Feiman-
Nemser, 2001). Consequently, they are more likely to incorporate feedback from students,
colleagues, and their own practices to support their professional development. Teachers' weekly
teaching workload was found to be independent of their professional learning levels in the
collaboration, reflection, application, and AKB subdimensions.

Although the proportion is small, some teachers were found to have low professional
learning levels. Measures can be considered to maintain the current professional learning levels
of high-scoring teachers and to enhance the levels of those with lower scores. In this regard,
reward and incentive systems recognizing professional achievements can be established. Creating
a school culture that values teachers' opinions and suggestions can also contribute to this process.
Additionally, improving feedback systems for teachers, increasing subject-area meetings,
providing teachers with opportunities to evaluate their own teaching processes, and offering
updates on contemporary pedagogical approaches and educational technologies can further
support professional learning. This study is limited to data collected from teachers working in
Istanbul. To better explain teachers' professional learning statuses, future studies could include
data from different provinces and employ broader participation with additional variables.
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