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Ozet

Bu aragtirmanin amaci; yaratict drama yonteminin Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlikleri tizerindeki etkisini
incelemektir. Dolayistyla bu calismada, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden, mesleki gelisimi saglamada yaratict
drama yonteminin 6gretmen adaylarini ne derecede etkiledigini tespit etmek amaglanmustir. Arastirmanin ¢aligma grubunu,
2016-2017 dgretim yilinda, Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Smif Ogretmenligi son smifta
O6grenim géren 68 ogretmen adayir olugturmugtur. Arastirma karma yonteme gore desenlenmigtir. Arastirmanin nicel
boyutunda (6ntest-sontest-kalicilik testi) yari deneysel desen, nitel boyutunda odak grup goériismesi yapilmustir. Nicel veriler;
Can ve Cantiirk-Giinhan (2009) tarafindan gelistirilen “Yaratici drama yontemini kullanmaya yonelik 6z yeterlik dlgegi” nitel
veriler; arastirmaci tarafindan uzman goriisleri alinarak hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme sorulari ile toplanmigtir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglara gore, yaratici drama yonteminin, 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterliklerini
gelistirmede, geleneksel yonteme gore daha etkili ve kalict oldugu, ayn1 zamanda bu yeterlikleri gelistirdigi tespit edilmistir.
Anahtar kelimeler: Yaratict Drama, Mesleki Oz Yeterlik, Ogretmen Yetistirme

Abstract

The purpose of this research is to demonstrate the impact of the creative drama method on the personal and professional
competences of preservice teachers. From this point of view, in the research, it was aimed to determine how creative drama
method influences preservice teachers about their professional development, which are within the scope of the competencies
of their profession. The study group consisted of 68 preservice teachers, who were in their last year in Primary School
Teaching Department of the Education Faculty of Kafkas University in the academic year of 2016-2017. The study was
designed according to mixed method. In the quantitative dimension of the study (pretest-posttest-permanence test), a focus
group interview was conducted on the quasi-experimental design, qualitative dimension. The quantitative data is gathered
through the Self Efficacy Scale towards Using the Creative Drama Method developed by Can and Cantiirk Giinhan (2009);
the qualitative data is compiled by the means of semi-structured interview questions prepared by the researcher getting the
experts’ opinions. The research findings indicate that the creative drama method improves the occupational self-efficacy of
teacher candidates and is more effective and lasting in improving this self-efficacy than the traditional method.

Keywords: Creative Drama, Professional Self-Efficacy, Teacher Training

GIRIS
Giintimiizde gelismis tilkelerin gelismislik diizeylerine bakildiginda, egitimin 6nemli bir yapitasi oldugu
goriilmektedir. Diger deyisle, 21. yy’da toplum olarak ilerleyebilmek ve gelismis iilkeler seviyesine ulagsmak igin
egitim kurumlarinda verilen egitimin niteligi 6nemli bir unsudur. Egitim kurumlarinda nitelikli egitimin
verilmesi, egitim sistemini olusturan Ogelerin birbiriyle uyum igerisinde olup, birbirini tamamlamasiyla
gerceklesmektedir. Egitim sistemini olusturan bu 6geler egitim programi, 6gretmen ve 6grencidir.

Toplumlarin gelismesinde, bireylerin yetistirilmesinde egitim sisteminin en 6nemli 6gelerinden biri olan
Ogretmenlerin basarisi, 6grencilerin basarisim etkilemektedir. Ulusal ve uluslararasi arastirmalar sonucunda

!, Bu calismada, 2017-2018 egitim 6gretim yili Yrd. Dog. Dr. Ahmet YAYLA damsmanhiginda Mehtap
KARACIL [ tarafindan hazirlanan “Yaratict Drama Yénteminin Ogretmen Adaylarmin Kisisel ve
Mesleki Yeterlikleri Uzerindeki Etkisi” baslikli doktora tezin bir boliimiinden yararlanilmistir.
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hazirlanan raporlarda, 6grenci basarisinda en énemli faktoriin, 6gretmenin basarist oldugu ifade edilmektedir
(Anderson, vd, 2007; Hill, Rowan, ve Ball, 2005; MEB, 2010; Semerci, 2003; PISA, 2015). Dolayisiyla egitim
sisteminde onemli etkisi olan Ogretmenlerin yetistirilmesi, gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasina ydnelik
caligmalar 6nemini korumaktadir (Ates ve Burgaz, 2014; Gordon, 2010). Goriildiigii izere toplumu gelistirecek
bireylerin yetismesi, iyi yetismis ve mesleginde s6z sahibi dgretmenlerin nitelikli olmasiyla miimkiindiir. insan
yetistirecek Ogretmenlerin oncelikle kendisinin gelismis olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin gretmen
yetistiren kurumlarda yetistirildigi disiiniildiigiinde, bu kurumlarin sorumlulugunun biiyiik oldugu
goriilmektedir. Tirkiye’de {iiniversiteler biinyesinde Ogretmen yetistirme gorevini egitim fakiilteleri
yirlitmektedir. Bu baglamda Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin gérev ve sorumluluklari artmaktadir
(Okgabol, 2000; Tirkoglu, 1991). Giiniimiizde egitim sisteminin basarisi 6gretmenin nitelik ve basarisina
bagldir. Ogretmenlerin istenilen nitelikte olabilmesi igin ise bazi standartlarin olmasi gerekir. Ogretmenlerde bu
standartlar1 saglayacak yollardan birisi 6gretmen yeterlikleridir (Bulut, 2014; Seferoglu, 2004).

Ulkemizde 6gretmen yeterlikleri ilk olarak 1999 yilinda yaymlanmustir. Bu yeterlikler; “Egitme ve
Ogretme Yeterlikleri”, “Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri” ile “Ozel Alan Bilgi ve Beceri” olarak belirlenmistir.
2005 yilinda ilkdgretim programlarinda meydana gelen degisiklikler lisans 6gretmen yetistirme programlarinda
ve Ogretmen yeterliklerinde de degisime sebep olmus, dolayisiyla MEB, 2006 yilinda dgretmen yeterliklerini
giincelleyerek yaymlamistir. Bu yeterlikler “6 ana yeterlik, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233
performans”tan olusmaktadir. “Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim, Program ve Igerik Bilgisi,
Ogretme ve Ogrenme Siireci, Gelisimi, Ogrenmeyi izleme ve Degerlendirme, Ogrenciyi Tanima, Okul, Aile ve
Toplum ligkileri” alt1 ana yeterligi olusturmaktadir (MEB, 2008).

Ulusal ve uluslararasinda egitim alanindaki yeni gelismeler ile lilkemizde de egitim sistemimizdeki
yeniliklere uyum saglayabilmek igin “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” nin giincellenmesi ihtiyaci ortaya
ctkmustir. Bu kapsamda 2017 yilinda giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”; "Mesleki Bilgi",
"Mesleki Beceri", "Tutum ve Degerler" olmak iizere birbiriyle iligkili 3 yeterlik alani ile bu yeterlik alanina
iliskin 11 yeterlik ve 65 yeterlik gostergesinden olusmaktadir. ik olarak 1999 yilinda yayinlanan, 2005 yilinda
egitim programlarinda egitim anlayigindaki degismeyle giincellenip 2006 da uygulamaya konulan ve 2017
yilinda tekrar giincellestirilen “Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri”nden “Mesleki Gelisim”, iizerinde son yillarda
siklikla durulan ve 6gretmenlerin sahip olmasi gerekli goriilen bir yeterlik alanidir (Cayir & Gokbulut, 2015).

Ogretmen yeterlikleri incelediginde, mesleki anlamda kendini gelistirmis, mesleki 6z yeterlik becerileri
geligsmis, mesleki bilgi, beceri ve tutuma sahip, kendini ifade edebilen, yaratici diisiinme becerisine sahip, kisisel
gelisimini tamamlamis Ogretmenler yetistirmek toplumun gelismesi ig¢in Onemli birer unsur olarak
goriilmektedir. Bu 6zelliklere sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi igin, yapilandirmaci ¢agdas egitim sistemine
gore bireyi merkeze alan, aktif olmasini saglayan, yaparak yasayarak O6grenmesine imkan veren yontem ve
teknikleri egitim 6gretim ortaminda uygulamak gerekir. Bireyin her yonden gelisimine yardimci olan bu énemli
yontemlerden biri de yaratici drama yontemidir. Kereks ve King (2010) yaratict dramanin, 6gretmen egitiminde
etkili bir yontem oldugunu ve Ogretmenlerin mesleki 6z yeterliklerini gelistirmede 6nemli rol oynadiginm
belirtmislerdir. Dolayisiyla hem bir yontem, hem de disiplin olan yaratici drama bir ¢ok duyu organina hitap
ederek biligsel, duyugsal ve devinissel becerilerinin gelismesine yardimci olmaktadir (Adigiizel, 2013; Geng,
2004; McCaslin, 2006; Ustiindag, 2004).

Calismanin amaci

Yaratict drama yoOnteminin, lisans O0gretmen yetistirmede derslerde siklikla kullanilmasi, 6gretmen
adaylarimin mesleki 6z yeterlik, potansiyelinin farkina varma, yaratici diisiinme, empati kurabilme, elestirel ve
yansitic1 diisiince gibi becerilerin gelisiminde énemli katki saglar (McCaslin, 2006; Ustiindag, 2004). Bu
aragtirmanin amaci; yaratict drama yonteminin 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlikleri {izerindeki etkisini
incelemektir. Bu calismada, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden, mesleki gelisimi saglamada yaratici
drama yonteminin 6gretmen adaylarini ne derecede etkiledigini tespit etmek amaglanmistir. Nitekim yaratict
drama uygulamalarinin amaci ile &gretme yeterliklerinden kisisel ve mesleki gelisimin amaglar1 birbiriyle
uyusmaktadir  (Omeroglu, 2002; Saglam, 2004; San, 2003). Dolayisiyla &gretmen yetistirmede yaratict
dramadan yararlanmanin gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilecegi diisliniilmektir.

YONTEM

Arastirmada karma arastirma modelinden, gomiilii desen kullanilmistir. Karma yontemin amacina gore
gomiilii yontem olarak nitel veriler, nicel verilerin gilivenilirligini desteklemek i¢in kullanilmigtir (Creswell,
2008). Arastirmanin nicel kisminda(éntest-sontest-kalicilik testi) yar1 deneysel desen, nitel kisminda odak grup
goriismesi yapilmigtir. Caligmanin bagimsiz degiskenleri “Yaratici Drama Yontemi” “Geleneksel Yontem”,;
bagimli degiskeni “Mesleki Oz Yeterlik” tir.
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Calisma Grubu

Aragtirmanin 6rneklemini 2016-2017 egitim-6gretimi giiz yarryili Kars Kafkas Universitesi Egitim
Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii 4. sinifta 6grenim géren 68 d6gretmen aday1 olusturmustur.

Tablo 1.
Calisma grubunda yer alan 6grencilerin demografik ozellikleri

Kontrol Grubu Deney Grubu

N % N %
Cinsiyet
Kiz 17 %50 16 %47.1
Erkek 17 %50 18 %52.9
Yas
18-22 28 %82.4 27 %79.4
23-27 6 %17.6 7 %20.6
Yasadig1 Bolge
Dogu A.B 17 %50 20 %58.8
GiineyD.A.B 15 %44.1 11 %32.4
Karadeniz B 2 %5.9
Marmara B 3 %38.8

Tablo 1’de aragtirma gruplarimin demografik 6zellikleri cinsiyete, yasa ve yasanilan bolgeye gore
dagilimi verilmistir. Cinsiyete gore arastirmaya katilan kontrol grubunun 17’si (%50) kadin, 17°si (%50) erkek;
deney grubunun 16°si (%47.1) kadin, 18’si (%52.9) erkektir. Yasa gore arastirmaya katilan kontrol grubunun
28’1 (%82,4) 18-22 yas, 6’s1 (%17,6) 23-27 yas, deney grubunun 27’si (% 79,4) 18-22 yas, 7’si (%20,6) 23-27
yas araligindadir. Yasanilan bolgeye gore arastirmaya katilan kontrol grubunun 17’si (%50) Dogu Anadolu
Bolgesi, 15’1 (%44,1) Gilineydogu Anadolu Bolgesi, 2’ si (%5,9) Karadeniz bolgesi, deney grubunun 20’si
(%58,8) Dogu Anadolu Bolgesi, 11’1 (%32,4) Giineydogu Anadolu Bolgesi, 3° il (%8,8) Marmara Bolgesinde
yasamaktadir. Elde edilen verilerde, deney ve kontrol gruplarinin cinsiyet ve yag bakimindan denk oldugu tespit
edilmistir. Yasanilan bolge bakimindan, iki grubunda g¢ogunlukla Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesinde yasadig goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Nicel veriler; arastirmada kullanilan 6z yeterlik 6lgegi Can ve Cantiirk-Giinhan (2009), tarafindan
geligtirilen “Yaratict drama yontemini kullanmaya yonelik 6z yeterlik 6lgegi” baslikli ¢alismasindan alinmustir.
Olgek, besli Likert tipi derecelendirme 6lgek olup “hi¢ katilmiyorum” (1), “katilmiyorum (2)”, “kararsizim (3)”,
“katiliyorum (4)” “tamamen katiliyorum (5)” bigiminde derecelendirilmistir. Arastirma sonunda gelistirilen
Olcegin giivenirliginin, Cronbach Alpha .96 bulunmustur. Sonuglara gére bu 6lgek egitim ve psikoloji alaninda
kullanilabilecek, gegerli ve giivenilir 6lgme aract olabilir (Can ve Cantiirk, 2009). Bu aragtirmada 47 maddelik
mesleki 6z yeterlik i¢ tutarligini belirlemek i¢in yapilan Cronbach Alpha katsayisi .98 bulunmustur. Bu bulgu

giivenilirligin oldukea yiiksek oldugunu ve 6lgegin kullanilabilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Nitel veriler; deney grubuna kalicilik testi uygulandiktan sonra, deney grubundaki 6gretmen adaylariyla
odak grup goriismesi yapilmis, goriismelerde mesleki 6z yeterlik Slgme aracinin maddelerine iliskin yari
yapilandirilmis agik uglu goriisme sorulari gelistirilmis ve anket olusturulmustur. Gériigme sorulari gelistirilirken
uzman gorisleri alinmistir. Yar1 yapilandirtlmis goriisme formu deney grubundan 10 goniillii 6gretmen adayiyla
bir araya gelinerek, yliz yiize iletisim seklinde uygulanmigtir. Gorlismeler video kameraya alinmis ve yaklasik
bir saat siirmiigtiir. Yaratici drama yonteminin mesleki 6z yeterlik gelisimi lizerinde ne derece etkili oldugu,
icerik analizinde elde edilen sonuglarin frekanslariyla ve 6gretmen adaylarmin goriismelerdeki sdylemleriyle
aciklanmistir. Ogretmen adaylarina mesleki 6z yeterlik 6lgme araci &n test uygulanarak, baslangig itibariyle giris
davranislar1 bakimindan birbirine denk oldugu kanaatine varilan iki sube, kura yontemiyle deney ve kontrol
grubu olarak belirlenmistir. Uygulamaya baslamadan 6nce 14 oturumluk 42 saatlik yaratict drama etkinlik plani
hazirlanmistir. Etkili iletisim dersi kapsaminda, deney grubundaki 6gretmen adaylarina yaratict drama yontemi,
kontrol grubundaki dgretmen adaylarina geleneksel yontem uygulanmustir. Son test uygulandiktan 8 hafta sonra
deney grubundaki 6gretmen adaylarina 6lgme araci igin kalicilik testi ve odak grup goriismesi yapilmustir.
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Verilerin analizi

Arastirmanin amact dogrultusunda nicel veriler SPSS 22.0 istatistik programinda, nitel veriler igerik
analizi ile analiz edilmistir. Nicel verilerin analizinde; normallik testi analizi, 6lgme araci giivenilirlik analizi,
bagimsiz gruplar (independent samples) ve bagimli gruplar (paired samples) t-testi, tekrarli 6lgiimler ANOVA
analizi yapilmustir. Nitel verilerin analizinde, odak grup goriismeleri, igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.
Analiz 6ncesinde veri toplamada kullanilan 6l¢egin maddeleri kategori olarak alinmis, desifre edilen climleler
ilgili kategorilerin altina yazilmigtir. Her kategorinin frekanslar1 hesaplanmis, uygulanan kalicilik testi
sonuglariyla ¢aligmanin giivenirligi a¢isindan karsilastirilmistir.

BULGULAR

Veriler analiz edilirken Oncelikle normallik dagilimma bakilmistir. Normallik istatistiklerinde
degerlendirme birimleri basiklik ve carpiklik katsayilari analiz edilmistir. Degerlerin +1.50 araliginda olmasi,
dagilimin normal durumdan asir1 sapma gostermediginin kanitidir (Tabachnick, ve Fidell, 2012). Normallik
analizi sonucunda bagimli ve bagimsiz t-testi kullanilmistir.

Tablo 2.
Mesleki 6z yeterlik ontest puanlarina ait bagimsiz gruplar (independent samples) t-testi

Grup N Y SS sd T p
DG 34 2.696 130 66 -1.2 .210
KG 34 2.657 121

Tablo 2’ de, deney/ kontrol gruplart mesleki 6z yeterlik Ontest bagimsiz gruplar t-testi yapilmustir.
Deney/ kontrol dntest puanlart arasinda anlamli fark bulunmamistir [t(66)= -1.2; p>0.001].

Tablo 3.
Deney grubu mesleki 6z yeterlik ontest/ sontest puanlarina ait bagiml gruplar (paired samples) t-testi

DG N Y SS sd T p
Ontest 34 2.696 130 33 -23.5 .000
Sontest 34 4172 .304

Tablo 3’ de, deney grubu mesleki 6z yeterlik Ontest, sontest bagimli gruplar t testi yapilmistir. Deney
grubu Ontest, sontest puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur [t(33)= -23.5; p<0.001].

Tablo 4.
Kontrol grubu mesleki oz yeterlik dntest/ sontest puanlarina ait bagimh gruplar (paired samples) t-testi
KG N Y SS sd t p
Ontest 34 2.657 121 33 -6.1 .000
Sontest 34 2.710 .097

Tablo 4’ de, kontrol grubu mesleki 6z yeterlik ontest/sontest bagimli gruplar t-testi yapilmistir. Kontrol
grubu Ontest/sontest puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur [t(33)=-6.1;, p<0.001].

Tablo 5.

Deney/Kontrol grubu mesleki 6z yeterlik sontest puanlarina ait bagimsiz gruplar (independent samples) t- testi
Grup N Y SS sd T p

DG 34 4.172 .304 66 -26.6 .000

KG 34 2.710 097
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Tablo 5°de, deney/ kontrol grubu mesleki 6z yeterlik sontest bagimsiz gruplar t testi yapilmistir. Deney
ile kontrol grubu sontest puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli fark bulunmustur [t(66)= -26.6; p<0.001].

Tablo 6.

Deney grubu mesleki 6z yeterlik ontest, sontest, kalicilik puanlarina ait tekrarl olgiimler ANOVA testi
DG N X SS F p
Ontest 34 2.696 130 1344.458 .000
Sontest 34 4.172 304
Kaliciliktesti 34 4471 .164

Tablo 6’da, deney grubu mesleki 6z yeterlik tekrarli 6l¢ciimler ANOVA testi yapilmistir. Deney grubu
Ontest, sontest, kalicilik testi puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur (p<0.001).

Tablo 7.
Deney grubu mesleki oz yeterlik ontest, sontest, kalicilik karsilastirilmasina yonelik tekrarl olciimler ANOVA
testi

Varyansin Kareler sd Kareler f P Anlamh
Kayna@ Toplam Ortalamasi Fark

Denekler 1.409 33 .043 1344.458 .000 2-1,3-1,3-2

Olciim 62.150 1.175 52.872

Hata 1.525 38.791 .039

Toplam 65.084 72.966

1:Ontest 2:Sontest 3:Kalicilik testi

Tablo 7°de, deney grubu mesleki 6z yeterlik karsilagtirmasina yonelik tekrarli 6l¢iimler ANOVA testi
yapilmigtir. Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamh fark bulunmustur [F(1.175,
38.791)=1344.458; p<0.001].

Deney grubu mesleki oz yeterlik kalicilik testi odak grup goriismesi icerik analizi sonuglart

Mesleki Oz Yeterlik 6lgme aract maddeleri “Yaratic1 drama, iletisim becerileri, empati, basari, tutum,
0z giiven, 0z yeterlik, problem ¢6zme, aktif 6grenme, kendini tanima, giriskenlik, orjinallik, elestiri,
motivasyon” kategoriler olarak belirlenmistir. Igerik analizinde;

“Yaratict drama” bakimindan, 10 &gretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “letisim
becerileri” bakimindan, 10 6gretmen adaymin 9’unda olumlu katki sagladigi, 1 6gretmen adayinda degisiklik
olmadigi, “Empati” bakimindan, 10 dgretmen adayinin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Basar1” bakimindan,
10 6gretmen adayinin 8’inde olumlu katki sagladigi, 2 6gretmen adaymnda degisiklik olmadigi, “Tutum”
bakimindan, 10 6gretmen adaymnin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Oz giiven” bakimindan, 10 6gretmen
9’unda olumlu katki sagladig, 1 6gretmen adayinda degisiklik olmadig1, “Oz yeterlik” bakimindan, 10 §gretmen
adayinin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Problem ¢6zme” bakimindan, 10 &gretmen adayinin hepsinde
olumlu katki sagladigi, “Aktif 6grenme” bakimindan, 10 dgretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi,
“Kendini tanima” bakimindan, 10 ogretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Giriskenlik”
bakimindan, 10 6gretmen adaymin 8’sinde olumlu katki sagladigi, 2 6gretmen adayinda degisiklik olmadigi,
“Ozgiinliik” bakimindan, 10 dgretmen adaymin 8’sinde olumlu katki sagladigi, 2 6gretmen adayinda degisiklik
olmadigi, “Motivasyon” bakimindan, 10 6gretmen adayimmin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Elestiri”
bakimindan, 10 6gretmen adaynin hepsinde olumlu katki sagladigi, tespit edilmistir. Bu bulgularla ilgili
O0gretmen adaylarinin vermis oldugu bazi 6rnek ciimleler agsagidaki gibidir:

D4.Meslekte basarili olmak icin Ogretmenin kendini tamimasi, o0z elestiri yapabilmesi, empati

kurabilmesi farkly yontem ve teknikleri uygulayabilmesi gerekir. Yaratict drama yontemiyle farkl

teknikleri ogrendik. Kendimi degerlendirme, elestirme firsati buldum. Olusum asamalarinda orijinal
ozgiin fikirler sunmaya ¢alistim.

D2. Yaratict drama yénteminin biz 6gretmen adaylarina ¢ok fazla katkisi oldugunu diigiiniiyorum.

Ogretmenlik uygulamast dersinde staj okullarinda girdigim tiim farkl derslerde yaratict drama

yéntemini uygulayarak dersi isledim. Zevkliydi, eglenceliydi ve tiim sinif aktif katiliyordu.
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DY. Yaratict drama yontemini staj okullarinda uyguladigimda 6grencilerin tiim dikkatinin dersin
tizerinde oldugunu hissettim.

DI1.Uygulamali dersler bireyin aktif 6grenmesinde ve problem ¢ézmesini kolaylastirmasinda onemlidir.
Yaratici drama yontemiyle aktif katilip, hayal giiciimiizii gelistirici etkinlikler yaptik. Problemlere farkl
¢oziim onerileri sunduk, arkadaslarimizla birbirimizden fikir alisverisinde bulunduk.

Tekrarli 6lgiimler ANOVA mesleki 6z yeterlik kalicilik testinden elde edilen sonuglar ile igerik
analizinde elde edilen sonuglar uyumluluk arz etmektedir. Bu durum kalicilik testinin giivenilirligini ortaya
koymaktadir. Ayni zamanda kalicilik testi iki veriden de elde edilen sonuglar, yaratict drama yonteminin
ogretmen adaylar1 mesleki 6z yeterlik gelisimi iizerindeki olumlu etkisini ve kaliciligim géstermektedir.

SONUC ve TARTISMA

Deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik ontest puanlar1 arasinda anlamli fark
yoktur. Bu sonug, istatistiksel olarak deney ve kontrol grubunun, mesleki 6z yeterlik dntest puanlart arasinda
anlamli farkliligin olmadigini gostermektedir. Deneysel caligmaya baslamadan 6nce 6grencilerin mesleki 6z
yeterlik becerileri giris davraniglar1 agisindan birbirine denk olmasi yapilan ¢aligmanin giivenilirligini
artirmaktadir.

Deney grubu mesleki 6z yeterlik 6ntest, sontest puan ortalamalari arasinda sontest lehine anlamli fark
vardir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde deney grubu sontest ortalamasi ontestin yaklasik iki kat1 kadar
artmustir. Bu bulgu deney grubunda yaratici drama ile verilen egitimin, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
becerilerini gelistirmede oldukga etkili oldugunu gostermektedir.

Kontrol grubu mesleki 6z yeterlik 6ntest, sontest puanlari arasinda sontest lehine anlamli fark vardir. Bu
anlaml farkin gesitli etkenlerden kaynaklandigi diisiiniilebilir. Bu etkenlerden biri her iki grupta da dersin
gerekliliklerinin yerine getirilmesi, her iki grupta da dersin islenmis olmasi olabilir. Diger bir etken isen, dl¢iilen
davranisin bilgi odakli olmamasi, tutum temelli olmasi olabilir. Bu nedenlerle, kontrol grubu son test
ortalamasinin Ontest ortalamasindan istatistiksel olarak az da olsa artmis olmasi beklenen bir durumdur. Ancak
aritmetik ortalamalar incelendiginde kontrol grubunda Ontest puan ortalamasi ile sontest puan ortalamasi
arasindaki artigin az oldugu goriilmektedir. Oysa deney grubu sontest ortalamasi ontestin yaklagik iki kat1 kadar
artmistir. Bu bulgu kontrol grubuna geleneksel yontemle verilen egitimin dgretmen adaylarimin mesleki 6z
yeterlik becerilerini gelistirmede fazla etkiye sahip olmadigini gostermektedir.

Deney ve kontrol grubu dgretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik sontest puanlar1 arasinda deney grubu
son test lehine anlamli fark vardir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde yaratici drama yontemi uygulanan
verilen deney grubunun sontest son test ortalamasi kontrol grubu sontest puan ortalamasinin yaklasik iki kati
kadardir. Bu bulgu yaratici drama yonteminin, geleneksel yonteme gore 6gretmen adaylarinin mesleki 6z
yeterlik becerilerini gelistirmede daha etkili oldugunu géstermektedir.

Tekrarli ANOVA 6lgiimiinde mesleki 6z yeterlik ontest, sontest, kalicilik testinde zamanla artis oldugu
ve bu artiginda anlamli oldugu goriilmektedir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda mesleki 6z yeterlik zamanla
ontest, sontest, kalicilik puanlari anlamli olarak artmistir. Ortalamalarin zamanla artmasi anlamlidir. Tekrarlt
Olciimler ANOVA ile yapilan kalicilik testinin gegerlik ve giivenilirligini artirmak igin yapilan odak grup
goriismelerinde elde edilen sonuglar, tekrarlt 6lgiimler ANOVA ile elde edilen sonuglar ile uyusmaktadir. Bu
bulgular, yaratici drama yonteminin, dgretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlikleri gelisimi tizerinde olumlu
etkisinin oldugunu ve uygulamanin etkisinin devam ettigini gostermektedir.

Analizler sonucunda yaratici drama yonteminin 6gretmen yeterliklerinden kisisel ve mesleki gelisim
yeterlik ve performans gostergesi olan mesleki 6z yeterlik gelisimi {izerinde geleneksel yonteme gore daha etkili
oldugu tespit edilmistir. Alanyazina bakildiginda; yaratici drama uygulamalarinin, kisisel gelisimde, (Freeman,
Sullivan ve Fulton, 2003) mesleki tutum ve basarilarinda (Bagatir-Demir, 2008), 6z-farkindalik ve mesleki
yeterliklerde (Kaf-Hasirci, Bulut ve Saban, 2007), 6gretmenlik meslegine katki saglamada, (Karatag ve Yavuzer,
2010), ogrencilerinin akademik basarilarinda (Karacil, 2009) olumlu etkisinin oldugu goriilmektedir. Lee,
Cawthon & Dawson, (2013) ¢aligmalarinda, drama uygulamalarinin gretmenlerin mesleki gelisimlerine etkisini
incelemislerdir. Yaratici drama uygulamalarinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini karsilastigi sorunlarla baga
¢tkmalar1 ve amaglarina ulagsmada gosterdigi kararliliga isaret ederek 6z yeterliklerinin gelistigini belirtmiglerdir.
Clark, (2005), ogretmen yetistirmede Ogretmen adaylarimin mesleki gelisime hazir olarak yetismelerinin,
yeteneklerine gore yetismeleri gerektigini vurgulamigtir. GoOrildigli {lizere ¢aligmalar, bu arastirmanin
sonuclarint dogrudan destekler niteliktedir. Bu aragtirma sonuglar1 dogrultusunda, egitimde basariy1 saglamak ve
nitelikli egitim i¢in, 0gretmen yetistirme siirecinde, 6gretmen yeterliklerinden; mesleki gelisimi saglamada,
yaratict drama yOntemi ve uygulamalarindan yararlanilmasi, 6gretmenin basarisini, gelisimini, dolayisiyla
Ogrencinin basarisini gelisimini olumlu yonde etkileyecektir.
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[lk olarak 1999 yilinda yayinlanan, 2005 yilinda egitim programlarinda egitim anlayisindaki degismeyle
giincellenip 2006 da uygulamaya konulan ve 2017 yilinda tekrar giincellestirilen “Ogretmenlik Meslegi
Yeterlikleri”nden “Kisisel ve Mesleki Gelisim”, {izerinde son yillarda siklikla durulan ve dgretmenlerin sahip
olmasi gerekli goriilen bir yeterlik alanidir (MEB, 2017). Ancak, 6gretmen egitiminde kigisel ve mesleki geligim
icin yapilan uygulamalarin arka plana atildigi, 6gretmen yetistirirken daha ¢ok alan bilgisi ve teorik bilgilere
agirlik verildigi goriilmektedir. Ogretmen yetistirme siirecinde yaratici drama yontemi uygulamalari, 6gretmen
adaylarmin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayarak, kendilerini gergeklestirmelerine imkan saglar (San,
2006).Yapilan bu arastirmadan elde edilen bulgularla, uygulamali yontem olan yaratici dramanin dgretmen
adaylarinin mesleki gelisiminde 6nemli rol oynadig1 goriilmektedir. Bu baglamda Lisans 6gretmen yetistirme
programlarindaki derslerin ve ders igeriklerinin, 6gretmen adaylarmin, meslekte kazanmalar1 gereken
yeterliklere ve ihtiyaglarina gore diizenlenip, bu yeterliklerin uygulamali yontemlerle islenmesi ve derslerin
uygulamalarla desteklenmesi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilir. Bu durum yaratict drama
yonteminin dgretmen yetistirmedeki 6nemini kanitlar niteliktedir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagida onerilere yer verilmistir:

e Yaratict drama uzmanlik gerektiren bir alandir. Yaratict drama yontemi, uygulamalar1 ve dersi
konusunda seminerler, konferanslar diizenlenmeli, hem 6gretim elemanlarinin, hem de 6grencilerin bu
seminerlere, konferanslara katilimi saglanmalidir.

e Drama egitim fakiiltelerinin bazi béliimlerinde zorunlu, bazi boliimlerinde se¢meli, bazi boliimlerinde
ise ders olarak programlarda yer almamaktadir. Lisans 6gretmen yetistirme programlarinda, fakiiltelerin
tlim boliimlerinde yaratici drama dersi olmali ve alaninda uzman kisiler bu dersi yiriitmelidir.

e Ogretmen yetistirme kurumlarinda, dersler ve ders igeriklerinin uygulamaya ydnelik olmasi, kullanilan
yontemlerin 6grenci merkezli olmasi, isbirligine dayali bir egitimin olmasi &gretmenin mesleki
yeterliginde, akademik basarisinda olumlu etkiye sahip olacaktir. Bu baglamda isbirligine dayal,
uygulamali yontem olan yaratict dramanin hem disiplin, hem de ydntem olarak programlarda yer
almali, 6gretmen yetistirme de meslege yonelik her derste kullanilmalidir.

e  Ogretmen yetistirme siirecinde, programlarda yaratict drama dersi gibi uygulamali derslere, yontemlere
agirlik verilmeli ve uygulamalarin saatleri, kredileri artirilmalidir.
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Extended Summary

Introduction: The frequent execution of creative drama method in the classes of teacher training programs at
bachelor degree may make a significant contribution to the development of teacher candidates’ abilities like
occupational self-efficacy, discovering one’s potential, creative thinking, empathizing, criticizing and reflection
(McCaslin, 2006; Ustiindag, 2004). The present research’s aim is to analyze and reveal the effect of creative
drama method on the occupational self efficacy of candidate teachers. This study aims to determine to what
extent the creative drama method affects the teacher candidates to enable the professional development among
the professional competences of teaching. Indeed, the objective of creative drama method and that of
professional development among teaching competences are in accordance with each other (Omeroglu, 2002;
Saglam, 2004; San, 2002). So, it is considered that the employment of creative drama method may make
contribution to the professional development of teacher candidates.

Method: In the research is used the embedded design from the mixed research model. According to the
objective of mixed model, the qualitative data is employed to support the reliability of quantitative data as an
embedded model. (Creswell, 2008) The quasi experimental design and focus group interviews are used in the
quantitative (pretest, posttest, retention test) and qualitative sections of the study, respectively. The independent
variables of research are “Creative Drama Method” and “Traditional Method”, the dependent variable is
“Occupational Self Efficacy”.

The sample of research is comprised of 68 teacher candidates studying in the fourth grade of the
Education Faculty of Kars Kafkas University, The Department of Basic Education in the fall period of 2016-
2017 academic years.

Findings: In analyzing the quantitative data, the normality distribution is firstly examined. The evaluation units
of normality statistics, Skewness and kurtosis coefficient, are analyzed. The values within the range +1.50
demonstrate that the distribution does not extremely deviate from the normal state (Tabachnick, and Fidell,
2012). The paired and independent samples t-tests are employed following the normality analysis.

The occupational self efficacy of experimental and control groups are subjected to pretest and
independent samples t test. No statistically significant difference is found between the pretest scores of
experimental and control groups. p>0.001

The occupational self efficacy of experimental group is subjected to pretest, posttest, and paired
samples t test. A statistically significant difference is found between the pretest and posttest scores of
experimental group. p<0.001

The occupational self efficacy of control group is subjected to pretest, posttest, and paired samples t
test. A statistically significant difference is found between the pretest and posttest scores of control group.
p<0.001

The occupational self efficacy of experimental and control groups is subjected to posttest and
independent samples t test. A statistically significant difference is found between the posttest scores of
experimental and control groups in favor of experimental group. p<0.001

The occupational self efficacy of experimental group is tested by the repeated ANOVA measures. A
statistically significant difference is detected between the pretest, posttest and retention test scores of
experimental group. p<0.001

The repeated measures ANOVA test is conducted in comparing the occupational self efficacy of
experimental group. A statistically significant difference is detected between the pretest, posttest and retention
test scores of experimental group. p<0.001
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In the analysis of frequency and student views obtained from the qualitative data, it is found that the
creative drama method has a positive impact on the teacher candidates’ professional competence such as
achievement, occupational knowledge, ability, problem solving, critical thinking.

Conclusion And Discussion: There is no significant difference between the occupational self efficacy pretest
scores of teacher candidates in the experimental and control groups. This finding shows that there is not any
statistically significant difference between the occupational self efficacy pretest scores of experimental and
control groups. The equivalency between the students’ behavior in terms of occupational self efficacy
competences before the initiation of research enhances the reliability of study.

There is a significant difference between the experimental group’s occupational pretest posttest average
scores in favor of the posttest. The analysis of arithmetic means reveals that the experimental group’s posttest
average score doubles the pretest. This result demonstrates that the education through creative drama method has
a considerable impact on the occupational self efficacy competences of teacher candidates.

There is a significant difference between the control group’s occupational self efficacy pretest and
posttest scores in favor of the latter. This significant difference can be related to various factors. One of these
factors may be the fulfillment of lesson requirements and covering the lesson by both two groups. Another factor
is that the behavior measured is not knowledge based but attitude based. Therefore, it is expected that the control
group posttest mean is higher, even at a low degree statistically, than that of pretest. However the examination of
arithmetic means show that the difference between the control group pretest and posttest average scores is slight.
On the other hand, the experimental group’s posttest mean is twofold greater than that of pretest. This result
demonstrates that the education offered through traditional method has little effect in developing the
occupational self-efficacy competences of teacher candidates.

There is a significant difference between the posttest scores of experimental and control groups on
occupational self-efficacy of teacher candidates in favor of the posttest. The examination of arithmetic means
reveals that the posttest mean of experimental group exposed to the creative drama method is nearly twofold
higher than that of control group. This finding demonstrates that the creative drama method is more effective
than traditional method in developing the occupational self efficacy competences of teacher candidates.

In the repeated ANOVA measures, it is observed that occupational self efficacy pretest, posttest, and
retention test results increase in time and this rise is significant. The arithmetic means demonstrate that the
occupational self efficacy pretest, posttest and retention scores increase significantly in time. The rise of scores
in time is significant. The findings obtained in the focus group reviews done in order to increase the validity and
reliability of retention test done by the repeated ANOVA measures are in accordance with the results of repeated
ANOVA measures. These findings indicate that the creative drama method has a positive impact on the
occupational self efficacy development of teacher candidates and its implementation has lasting effects.

The analysis results show that the creative drama method affects the occupational self efficacy
development, which is an indicator of personal and professional development efficacy and performance among
the teacher competences, more than the traditional method. In the literature, it is determined that the application
of creative drama method has a positive impact on personal development (Freeman, Sullivan and Fulton, 2003),
occupational attitude and achievement (Bagatir-Demir, 2008), self-awareness and professional competence(Kaf-
Hasirci, Bulut and Saban, 2007) academic achievement of students (Karacil, 2009) and making contribution to
the job of teaching (Karatas and Yavuzer, 2010). The findings of studies in the literature are supportive for the
research results. This situation proves the significance of creative drama method in training teachers.
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