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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR MESLEK
MENSUBU ADAYLARININ KARSILASTIGI PROBLEMLER
VE MESLEKI AIDIYET ®

CHALLENGES AND PROFESSIONAL COMMiTMENT OF CERTIFIED
PUBLIC ACCOUNTANT (CPA) CANDIDATES

Rabia OZPEYNIRCI (", Hiiseyin GUZLE®, Serhat SAMIL®

Oz: Bu calisma, muhasebe meslek mensubu adaylarmin staj siirecinde karsilastiklart
zorluklari inceleyerek bu sorunlarin mesleki aidiyet tlizerindeki etkilerini aragtirmay1
amaglamaktadir. Muhasebe meslegi, isletmelerin finansal siireclerini yonetme ve
dogru bilgi saglama agisindan kritik bir role sahiptir. Ancak, muhasebe meslek
mensubu adaylarinin staj stireclerinde karsilagtiklar: cesitli sorunlar, meslege olan
bagliliklarii1 olumsuz yonde etkileyebilir. Bu c¢aligma, stajyerlerin karsilastiklart
problemleri iki ana baslik altinda incelemektedir: ¢aligma ortamindan kaynaklanan
problemler ve dissal etkenlerden kaynaklanan problemler. Blau’nun mesleki aidiyet
modeli temel alinarak, bu sorunlarin adaylarin duygusal, normatif aidiyetleri ile
birikmis maliyetler ve sinirli alternatifler iizerindeki etkileri analiz edilmistir.
Arastirma sonuglar1, muhasebe meslek mensubu adaylarimin karsilastiklar: problemler
arttikca mesleki aidiyetlerinin azaldigin1 gostermektedir. Bu bulgular, meslek
mensubu adaylarimin karsilastiklart sorunlarin ¢oziilmesinin, mesleki bagliliklarinin
artirilmasinda 6nemli bir rol oynayabilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Aidiyet, Staj Sorunlari, SMMM Adaylar1

Abstract: This study examines the challenges faced by accounting profession
candidates during their internship process and investigates how these challenges
affect their level of professional commitment. The accounting profession plays a
critical role in managing financial processes and providing accurate information for
businesses. However, various challenges encountered by accounting candidates
during their internships may negatively affect their commitment to the profession. This
study categorizes the problems encountered by interns into two main areas. problems
arising from the work environment and those stemming from external factors.
Drawing on Blau’s model of occupational commitment, the research analyzes the
effects of these challenges on emotional commitment, normative commitment,
accumulated costs, and perceived limited alternatives. A correlation survey model
was employed, and data were collected via a questionnaire administered to 110
Certified Public Account (CPA) candidates across Tiirkiye. The findings reveal that
as the challenges faced by CPA candidates increase, their level of professional
commitment decreases. These results indicate that addressing the problems
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encountered by candidates plays an important role in strengthening their professional
long-term retention in the accounting field.

Keywords: Professional Commitment, Accounting Internship, CPA Candidates

JEL: M42, M19

1. Giris

Muhasebe meslegi, isletmelerin mali faaliyetlerinin diizenlenmesi, mali bilgilerin
dogru sekilde raporlanmasi ve bu bilgilerin paydaslarla paylasilmasi agisindan
olduk¢a Snemli bir role sahiptir. Muhasebe, finansal tablolarin hazirlanmasindan
vergi dairelerine beyan edilmesine kadar birgok hayati islevi yerine getirir. Hem kamu
hem de 6zel sektor paydaslarina sagladigr katkilarla muhasebe meslegi, ekonomik
sistemin siirdiirtilebilirliginde kilit bir unsur olarak kabul edilir (Saygili ve Aktan
2017). Bu baglamda muhasebe meslek mensuplarimin dogru bilgi sunmasi,
isletmelerin saglikli kararlar almasim saglayarak, ekonomik diizenin devamliligini
destekler (Eroglu, 2016).

Muhasebe meslegine girmek isteyen adaylar i¢in, staj ve mesleki egitim siiregleri
biiylik 6nem tasir. Adaylar, bu siireglerde teorik bilgilerini pratige doniistiirme firsati
bulur ve mesleki yeterlilik kazanmaya baglarlar. Ancak, stajyer muhasebeciler, bu
stirecte ¢esitli zorluklarla karsilasabilir ve bu zorluklar, mesleki baglilik ve aidiyet
duygularini olumsuz etkileyebilir. Literatiirde, mesleki aidiyet kavrami, bireyin
meslegiyle kurdugu duygusal, normatif ve ekonomik baglari ifade eder (Blau, 2003).
Mesleki aidiyetin giiglii oldugu durumlarda, bireylerin mesleklerine olan bagliliklart
ve is tatminleri artarken, aidiyetin zayif oldugu durumlarda meslekte kalma istegi
azalir (Allen ve Meyer, 1990).

Bu arastirmanin amaci, muhasebe meslek mensubu adaylarinin staj siirecinde
karsilastiklar1 sorunlart incelemek ve bu sorunlarin mesleki aidiyet itizerindeki
etkilerini analiz etmektir. Literatiirde muhasebe meslegi ile ilgili ¢esitli caligmalar yer
alsa da 6zellikle meslek mensubu adaylarinin aidiyet duygularini ele alan aragtirmalar
sinirlidir. Bu ¢aligma, muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilagtiklari zorluklari
daha iyi anlamaya ve bu siireglerin mesleki aidiyet iizerindeki etkilerini aragtirmaya
yonelik 6nemli bir boslugu doldurmay1 hedeflemektedir.

2. Muhasebe Meslegi ve Mesleki Aidiyet

Bir isin veya ugrasin meslek olarak kabul edilmesi i¢in bazi 6zellikleri tagimast
gerekir. Buna gore, meslekler (i) karmasik ve siirekli gelisen bir bilgi yapisini
icermeli, (i) uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde mesleki yargiya
dayanmali ve (iii) kamu yararma hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tagimalidir
(Yildiz 2015). Muhasebe meslegi, isletmelerin mali nitelikli olaylarin1 kaydederek
dogru ve siirekli bilgi akist saglayarak sirket ici ve sirket dig1 tim paydaslarin karar
alma siireglerini destekler.

Muhasebenin 6nemi, isletmelerin mali faaliyetlerinin diizenli ve dogru sekilde
raporlanmasindan kaynaklanir ve bu siiregte meslek mensuplarinin dogru veri
saglama sorumlulugu 6ne ¢ikar (Ede 2020). Tiirkiye'de muhasebe meslegi, 3568 sayili
yasayla diizenlenmis olup Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli
Mali Miisavir (YMM) olmak iizere ikiye ayrilir. Bu yasa, meslek mensuplariin gérev



SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR MESLEK... 125

ve sorumluluklarii belirler ve mesleki standartlarin korunmasini amaglar (Kutlu
2008).

Muhasebe meslek mensubu olmak i¢in 3568 sayili kanunun belirledigi egitim, staj ve
sinav gibi sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Staj siireci, meslek adaylarmnin
teorik bilgilerini pratikte uygulamalarma olanak taniyarak mesleki yeterlilik
kazanmalarini saglar (Apali 2018; Giirdal ve Dogan 2013). Bu siireg, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)
Temel Egitim ve Staj Merkezi (TESMER) araciliiyla yiiriitilmektedir. TESMER,
adaylarin meslegin gerektirdigi yeterlik ve yetkinliklere sahip, etik degerlere bagli,
ulusal ve uluslararasi mesleki standartlar uygulayabilen, bilgi teknolojilerine hakim,
yabanci dil bilen, kamu yararina duyarli, giivenilir ve yasam boyu 6grenmeye dnem
veren meslek mensuplari olarak yetistirilmesini hedeflemektedir.

Muhasebe mesleginde karsilagilan zorluklara ragmen, meslege olan baglilik ve
mesleki aidiyet kavramlari, meslek mensuplar1 i¢in 6nemli bir rol oynar. Mesleki
aidiyet, ¢calisanin meslegiyle duygusal ve psikolojik olarak kurdugu baglilik anlamina
gelir ve kisinin meslege karsi duydugu baglilik ve sorumluluk hissi ile iliskilidir
(Giiler, Cikrik¢1, ve Akgay 2020). Aidiyet, bireyin kendini meslek grubu iginde
degerli ve dnemli hissetmesiyle baglantilidir ve 6zellikle is ortaminda aidiyet hissinin
yliksek olmasi, ¢alisanlarin karar alma siire¢lerini ve is performanslarini olumlu yonde
etkiler (Keskin ve Seferoglu 2017).

Bu aragtirmada da bagvurulan ve Blau (2003) tarafindan gelistirilen mesleki aidiyet
modeli dort temel boyut lizerine kuruludur: duygusal aidiyet, normatif aidiyet,
birikmis maliyetler ve simirh alternatifler. Bu model, ¢alisanlarin mesleklerine olan
baghiliklarim farkli perspektiflerden ele alarak, bireylerin mesleklerinde kalma
nedenlerini ve motivasyonlarini derinlemesine analiz etmektedir.

[Ik boyut olan duygusal mesleki aidiyet, bireyin meslegiyle kurdugu kisisel ve
duygusal bagi ifade eder. Blau’ya gore, calisanlar mesleklerini sevdiklerinde ve
meslekleriyle 6zdeslesme kurduklarinda duygusal aidiyet gelistirirler. Bu duygusal
bag, calisanlarin mesleklerine olan bagliliklarini artiran énemli bir faktordiir ve bu
sayede bireyler mesleklerinden tatmin olur, daha motive calisir ve mesleklerini
stirdiirmek isterler (Blau vd. 2009).

Normatif mesleki aidiyet, toplumsal normlar ve digsal beklentiler dogrultusunda
bireyin meslegini siirdiirme sorumlulugunu hissetmesiyle olusur. Blau, bu boyutta
bireylerin mesleklerini devam ettirme zorunlulugu hissettigini ve bu zorunlulugun,
sosyal baskilar, ¢cevresel beklentiler veya bireyin kendi i¢sel degerlerine dayandigini
savunur. Bireyler, kendilerini mesleklerine karsi sorumlu hissederler ve bu nedenle
mesleklerinde kalmaya devam ederler.

Ugiincii boyut olan birikmis maliyetler, bireyin meslegi boyunca elde ettigi maddi
ve manevi kazanimlart ve bu siirecte yaptigi fedakarliklari igerir. Blau’nun
yaklagimina gore, calisanlar mesleklerinden kazandiklar1 maddi ve sosyal avantajlar,
yillar boyunca elde ettikleri deneyim ve statii gibi unsurlar nedeniyle mesleklerinde
kalma egilimi gosterirler. Meslegi birakmanm bu kazanimlarm kaybimna yol
acabilecegi korkusu, bireylerin meslekte kalma motivasyonunu gii¢lendirir (Blau
2003).
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Son boyut olan simirh alternatifler ise ¢alisanin baska mesleki segencklerinin az
oldugu durumlarda ortaya ¢ikar. Bu boyutta bireyler, mevcut mesleklerini birakmay1
diisiindiiklerinde karsilarina ¢ikan sinirli ig firsatlart nedeniyle mesleklerinde kalmaya
mecbur hissederler. Blau'ya gore, alternatiflerin azlig1 veya yoklugu, bireyleri mevcut
mesleklerinde kalmaya zorlayan 6nemli bir faktordiir (Blau vd. 2009).

Bu dort boyut, Blau’nun mesleki aidiyet modelinde ¢alisanlarin mesleklerine olan
bagliliklarim1 ve mesleklerinde kalma nedenlerini ¢ok boyutlu bir perspektiften
degerlendirmektedir. Her bir boyut, bireylerin mesleklerine olan duygusal, normatif,
ekonomik ve zorunlu baghliklarimi ele alarak mesleki aidiyetin karmagsik yapisini
ortaya koymaktadir. Blau'nun yaklagimi, bireylerin meslekleriyle olan baglarini
anlamak ve bu baglarin is tatmini, performans ve meslekten ayrilma niyeti tizerindeki
etkilerini incelemek igin kapsamli bir ¢ergeve sunmaktadir.

Mesleki aidiyeti etkileyen faktorler arasinda orgiitsel aidiyet, mesleki statii, {icret,
calisma kosullari, kariyer firsatlari, is giivenligi ve ekonomik giivenlik yer alr.
Ornegin, adil iicret, iyi calisma kosullar1 ve kariyer gelisim olanaklari, calisanlarin
meslege olan bagliligin gii¢lendirebilir (Bagkaya 2018; Ergiil 2006).

Sonug olarak, muhasebe meslegi, isletmelerin finansal yoOnetimi ve toplumun
ekonomik gelisimi agisindan biiylik dneme sahiptir ve meslek mensuplarinin kamu
yararina hizmet etme sorumlulugu bulunmaktadir. Mesleki aidiyetin gli¢lii olmasi,
meslek mensuplarinin is tatmini ve performansini artirabilirken, aidiyet eksikligi ise
is verimliliginin diismesine ve duygusal sikintilara neden olabilmektedir (Tella,
Ayeni, ve Popoola 2007).

3. Literatiir ve Hipotezler
3.1. Literatiir incelemesi

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastigi problemler ve bu sorunlarin
mesleki aidiyet iizerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilan bu c¢aligmada,
oncelikle ilgili literatiir taranmis ve mevcut arastirma sonuglarina dayanarak
degerlendirmeler yapilmigtir. Literatiirde mesleki aidiyeti agiklayan ¢esitli ¢aligmalar
bulunmakta ve bu ¢aligmalar, aidiyetin farkli boyutlar1 ve bu boyutlar etkileyen
faktorler izerinde yogunlagmaktadir. Ancak mesleki aidiyet kavrami daha ¢ok saglik,
egitim ve turizm gibi alanlarla iligkilendirilmis olup, muhasebe alanindaki
aragtirmalar siurlt kalmistir (Buytikyilmaz, Vargiin, ve Uygurtiirk 2019; Ciftcioglu
2011; Gunlik 2010; Hatunoglu ve Koca 2020; Ozer ve Uyar 2010, 2010; Selimoglu
ve Yesilgelebi 2014). Ozellikle muhasebe meslek mensubu adaylarina yonelik
mesleki aidiyet arastirmalarinin sayisinin olduk¢a az oldugu gézlemlenmektedir. Bu
durum, mevcut ¢alismanin literatiire 6nemli bir katki saglama potansiyelini ortaya
koymaktadir.

Selimoglu ve Yesilcelebi (2014) bagimsiz denetgilerin mesleki aidiyet diizeylerinin
bagimsiz denetim kalitesi {izerindeki etkisini incelemistir. Arastirma kapsaminda 103
bagimsiz denetgiden elde edilen veriler, mesleki aidiyet 6lgegi ve bagimsiz denetim
kalitesi anketleri araciligtyla toplanmis ve yapisal esitlik modeli ile analiz edilmistir.
Sonuglar, mesleki aidiyetin bagimsiz denetim kalitesini dogrudan etkiledigini
gOstermistir.
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Ciftcioglu (2011) "Mesleki Baghlik ve Isten Ayrilma Niyeti ile Tiikenmislik
Sendromunun Incelenmesi" baslikli calismasinda, muhasebecilerin mesleki
bagliliklart ile isten ayrilma niyetlerinin tiikkenmislik sendromu ile iliskisini
arastirmistir. Istanbul YMM Odasi'na bagli 162 muhasebecinin katildig1 calismada,
anket yontemi kullanilmis ve tiikenmislik sendromunun duygusal tiikenme ile sinirlt
olarak mesleki baglilik ve isten ayrilma niyeti tizerinde kismi bir etkisi oldugu tespit
edilmistir.

Biiyiikyilmaz vd. (2019) muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerinin
mesleki baglilik ve is tatmini {izerindeki etkilerini degerlendirmistir. Karabiik,
Zonguldak ve Bartin illerinde ¢aligan muhasebecilerden elde edilen verilere dayanan
calismada, cinsiyet, medeni durum ve egitim diizeyi gibi faktorlerin baglilik ve tatmin
iizerinde anlamli bir fark yaratmadig, ancak yas, aylik gelir ve meslegin istekli olarak
secilmesi gibi faktorlerin etkili oldugu bulunmustur.

Ozer ve Uyar (2010), muhasebe meslek mensuplarmin etik ydnelimlerinin mesleki
baglilik tizerindeki etkisini incelemistir. Tiirkiye genelinde 539 muhasebeciden elde
edilen verilerin yapisal esitlik modeli ile analiz edildigi bu ¢alismada, etik
yonelimlerin mesleki baglilik ile anlaml1 bir iligki i¢inde oldugu sonucuna vartlmistir.

Hatunoglu ve Koca (2020), bagimsiz denetcilerin egitim diizeyi ve mesleki
deneyimlerinin mesleki baglilik ve denetim kalitesi algisi iizerindeki etkilerini
incelemistir. Arastirmaya katilan 355 denetgiden elde edilen veriler, egitim ve is
deneyiminin bu faktorler iizerinde anlamli bir farklilik yarattigini ortaya koymustur.

Giinlik (2010) ise muhasebe meslek mensuplar1 ve adaylarinin iy memnuniyeti,
orgiitsel baglilik ve isten ayrilma egilimlerini ele alan bir doktora galismasi yapmustir.
Arastirmanin bulgulari, i3 memnuniyeti ve isten ayrilma egilimlerinin Orgiitsel
baglilik iizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gostermistir.

Yapilan bu ¢alismalar, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki aidiyetini inceleyen
¢esitli bulgular sunarken, muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki aidiyet ile
iliskisini ele alan aragtirmalarin sinirli sayida oldugunu gostermektedir. Bu eksiklik,
muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki aidiyetini anlama ve bu alandaki
literatiire katki saglama ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Uluslararas: literatiirde ise muhasebe meslegi ve mesleki aidiyet arasindaki iliskiyi
inceleyen cesitli ¢alismalar bulunmaktadir. Aranya, Pollock, ve Amernic (1981)
Kanada'da yiiriittiikleri calismada muhasebe meslek mensuplarinin mesleki aidiyetini
orgiitsel catigma, gelir diizeyi ve oOrgiitsel baglilik agilarindan ele almis ve duygusal
aidiyetin mesleki baglilig1 olumlu etkiledigini saptamistir. Ahmad, Anantharaman, ve
Ismail (2012) Astin'in Universite Etki Modeli'ni kullanarak Malezya'da muhasebe
ogrencilerinin mesleki baghiligini etkileyen faktorleri degerlendirmistir. Bline,
Duchon, ve Meixner (1991) ise duygusal mesleki bagliligin is tatminini artirdigi,
ancak meslekten ayrilma niyetini olumsuz etkiledigi sonucuna varmustir.

Lord ve Todd DeZoort (2001) ile Sweeney, Quirin, ve Fisher (2003) gibi
aragtirmacilar da muhasebe mesleginde mesleki baglilik ve sosyal etkilerin roliinii
incelemis, mesleki bagliligin cesitli faktorlerce sekillendigini ortaya koymuslardir.

Tiirkiye'de muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastigi zorluklart ele alan
calismalara bakildiginda, genellikle staj deneyimleri ve staj sirasinda karsilasilan
problemler iizerinde yogunlasildigi goriilmektedir. Bu baglamda, Uzay (2005),
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Kaplanoglu (2014), Yazarkan ve Yilmaz (2016) ile Sen (2021) gibi arastirmacilar,
muhasebe stajyerlerinin karsilastiklart zorluklar ve beklentileri iizerine ¢aligmalar
yapmuslardir. Genel olarak bu ¢aligmalar, stajyerlerin diisiik ticretler, uygun staj yeri
bulma zorluklari, yetersiz rehberlik gibi sorunlar yasadigini ve bu sorunlarin mesleki
geligim lizerinde olumsuz etkileri oldugunu gostermektedir.

Bu arastirma, muhasebe meslek mensubu adaylarmin karsilastiklari problemleri
mesleki aidiyet perspektifinden ele almay1 amaglamakta olup, bu agidan literatiire
Ozgiin bir katki sunmaktadir. Mesleki aidiyetin dlglilmesi i¢in Blau'nun (2003)
gelistirdigi mesleki aidiyet Olgegi kullanilacak ve meslek mensubu adaylarinin
sorunlarinin aidiyet tizerindeki etkisi analiz edilecektir. Literatiirdeki boslugu
doldurmay1 hedefleyen bu c¢aligma, muhasebe egitim programlart ve staj
uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik oneriler gelistirilmesi agisindan da 6nem arz
etmektedir.

3.2. Hipotez Gelistirme

Muhasebe meslegi, kamu yararina hizmet etme ve ekonomik siireclerin dogru
yonetilmesi agisindan kritik bir rol iistlenir (Saygili ve Aktan 2017). Ancak, muhasebe
meslek mensuplarinin kargilagtigt ¢esitli sorunlar, bu meslekteki profesyonellerin
baglilik ve aidiyet duygularini olumsuz yonde etkileyebilir. Literatiirde mesleki
aidiyet, calisanlarin iglerine karsi gelistirdikleri duygusal, normatif ve ekonomik
bagliliklar: ile agiklanmaktadir (Blau 2003). Blau’nun mesleki aidiyet modeli,
duygusal aidiyet, normatif aidiyet, birikmis maliyetler ve siirli alternatifler olmak
iizere dort temel boyut iizerine kuruludur. Her boyut, mesleki baglilik ve aidiyetin
farkli bir yoniinii ortaya koyar ve meslek mensuplarinin mesleki motivasyonlarini
derinlemesine analiz etmeye olanak tanir.

Calisma ortamu ile ilgili olumsuz kosullar, mesleki aidiyet {izerinde giiglii bir etkiye
sahip olabilir. Meyer ve Allen (1991) tarafindan gelistirilen Ug Boyutlu Mesleki
Baglilik Modeli, ¢alisma ortamindaki sorunlarin ¢alisanlarin duygusal ve normatif
baghiliklarim1 zayiflattigini ortaya koymaktadir. Bu da meslek mensuplarinin
mesleklerini siirdirme motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilir. Henne ve Locke
(1985), is tatmininin diisiik oldugu c¢aligma ortamlarmin bireylerin mesleki
bagliliklari1 azaltacagini ve isten ayrilma egilimini artiracagini one slirmektedir.
Dolayistyla, muhasebe meslek mensubu adaylariin ¢aligma ortaminda karsilastiklart
sorunlar, mesleki aidiyetlerini olumsuz etkileyebilir.

Hipotez 1a: Calisma ortami ve meslek mensubundan kaynaklanan problemler
duygusal mesleki aidiyeti olumsuz etkilemektedir.

Hipotez 1b: Caligma ortami ve meslek mensubundan kaynaklanan problemler
normatif mesleki aidiyeti olumsuz etkilemektedir.

Muhasebe meslek mensubu adaylarinin digsal etkenlerden kaynaklanan sorunlarla
karsilasmalar;, mesleki aidiyetin azalmasma yol agcabilir. Ozellikle ekonomik
dalgalanmalar, siirekli degisen mevzuat ve dis baskilar gibi digsal faktorler, meslek
mensuplarinin  mesleklerine duyduklar1 bagliligi zayiflatabilir (Kanter 1993).
Mowday, Steers, ve Porter (1979) tarafindan gelistirilen Orgiitsel Baglilik Modeli de
digsal faktorlerin calisanlarin Orgiit ve mesleklerine olan bagliliklarini olumsuz
etkiledigini one siirmektedir. Bu nedenle, digsal etkenlerden kaynaklanan problemler
mesleki aidiyeti zayiflatici bir etkiye sahiptir.
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Hipotez 2a: Dissal etkenlerden kaynaklanan problemler duygusal mesleki aidiyeti
olumsuz etkilemektedir.

Hipotez 2b: Dissal etkenlerden kaynaklanan problemler normatif mesleki aidiyeti
olumsuz etkilemektedir.

Blau (2003), bireylerin meslege yaptiklari maddi ve manevi yatirimlarin (birikmis
maliyetler) mesleklerinden ayrilmalarini zorlastirdigini ve mesleki aidiyetlerini
artirdigini ~ belirtmektedir. Ayni  zamanda, smurl alternatifler  bireylerin
mesleklerinden ayrilmalarmi engelleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Carson, Carson ve Bedeian (1995) Kariyer Baglilig1 Teorisi de, bireylerin alternatif is
seceneklerinin siirli oldugu durumlarda mevecut mesleklerine daha fazla bagl kalma
egiliminde olduklarint savunmaktadir.

Hipotez 1c¢: Caligma ortami ve meslek mensubundan kaynaklanan problemler
birikmis maliyetleri olumsuz etkilemektedir.

Hipotez 1d: Calisma ortami ve meslek mensubundan kaynaklanan problemler sinirlt
alternatifler mesleki aidiyeti olumlu etkilemektedir.

Hipotez 2¢: Dissal etkenlerden kaynaklanan problemler birikmis maliyetleri olumsuz
etkilemektedir.

Bu hipotezler dogrultusunda arastirma modeli olusturulmus ve muhasebe meslek
mensubu adaylarmin karsilagtiklar1 sorunlarin mesleki aidiyet {izerindeki etkileri
incelenmistir. Literatiirden elde edilen bulgular, bu hipotezlerin dogrulanmast halinde
muhasebe egitim programlarmin ve staj siireclerinin gelistirilmesine katk1
saglayacaktir.

4. Metodoloji
4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, muhasebe meslek mensubu adaylarinin staj siirecinde
karsilastiklar1 sorunlari belirlemek ve bu sorunlarin mesleki aidiyet {izerindeki
etkilerini incelemektir. Muhasebe meslegi, tarih boyunca ¢esitli doniisiimler gegirerek
gliniimiiziin gereksinimlerine uyum saglamigs ve meslek mensubu adaylarinin
yetkinligini artirmayr amaglayan egitim ve staj siiregleri ile kendini siirekli
yenilemistir. Bu meslege adim atabilmek i¢in adaylarin oncelikle staj baslatma
sinavini basartyla tamamlamalart ve ardindan gelen staj doneminde bilgi ve
becerilerini en ist diizeye ¢ikarmalar1 gerekmektedir. Ancak, stajyerler bu siirecte
¢esitli sorunlarla kars1 karsiya kalmakta ve bu sorunlar mesleki gelisimlerini olumsuz
yonde etkileyebilmektedir.

Calisma kapsaminda, muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastigi zorluklar ve
bu zorluklarin mesleki aidiyetleri iizerindeki etkileri aragtirilmistir. Arastirmanin
odaginda, adaylarin staj siirecinde yasadigi staj yeri bulma giicliikleri, diisiik ticretler,
yetersiz egitim firsatlart ve staj yapilan kurumlarda yeterli rehberlik ile destek
saglanamamasi gibi sorunlar yer almaktadir. Bu sorunlarin meslek adaylarmin
meslege bagliliklarini nasil etkiledigini ve meslege olan devamlilik isteklerini ne
olgtide sekillendirdigini anlamak amaciyla kapsamli bir anket ¢alismasi
gergeklestirilmistir.  Elde edilen veriler analiz edilerek adaylarin yasadiklart
zorluklarin mesleki aidiyet {izerindeki etkileri degerlendirilmistir.
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Arastirmanin  6nemi, muhasebe meslek mensubu adaylarinin staj siireglerinde
yasadig1 problemleri daha iyi anlamak ve bu siireclerin mesleki aidiyet {izerindeki
etkilerini ortaya koyarak, muhasebe egitim programlarinin ve staj uygulamalarimin
gelistirilmesine katki saglamakta yatmaktadir. Bu dogrultuda, ¢alismanin sonuglart
muhasebe meslek orgiitleri ve egitim kurumlari igin 6nemli ¢ikarimlar sunarak, ilgili
kurumlarin daha etkili destek mekanizmalar1 gelistirmelerine olanak taniyacaktir.
Boylelikle, meslek mensubu adaylarinin mesleki bagliliklarmin giiglendirilmesi ve
gelecekteki mesleki bagarilarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, bu ¢alisma, mesleki aidiyetin muhasebe egitimi ve staj siireglerinde
kritik bir rol oynadigini vurgulayarak, bu alanlarda yapilacak iyilestirme ¢aligmalarina
katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Ayn1 zamanda, meslek orgiitlerinin ve egitim
kurumlarinin adaylarin ihtiyaglarina daha duyarl bir yaklasim gelistirmelerini tesvik
ederek, muhasebe meslegine olan bagliligin ve meslegin siirdiiriilebilirliginin
artirilmasina yonelik oneriler sunmay1 hedeflemektedir.

4.2. Arastirma Modeli

Bu arastirmada, muhasebe meslek mensubu adaylarmin karsilastiklar1 sorunlar ile
mesleki aidiyet arasindaki iliskiyi degerlendirmek i¢in iligkisel tarama modeli tercih
edilmistir. Bu model, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin olup olmadigini
ve iliskinin niteligini belirlemeyi amaglayan bir tarama yaklasimidir. Bu yontemle,
adaylarin yasadiklart sorunlarin mesleki aidiyet iizerindeki etkileri analiz edilmistir.

Aragtirmanin temel modeli, Sekil 1'de sunulmustur.

Muhasebe Meslek

Mensubu Mesleki
Adaylariin Aidiyet
Karsilagtigi

Problemler

Sekil 1. Arastirmanin Temel Modeli

Arastirmanin temel modelinde, Blau'nun (2003) gelistirdigi mesleki aidiyet kavrami
dort alt boyutta ele alinmistir: duygusal aidiyet, normatif aidiyet, birikmis maliyetler
ve sinirl alternatifler. Buna karsilik, adaylarin karsilastiklar1 problemler ise iki ana
kategoride incelenmistir: ¢aligma ortam1 ve meslek mensubundan kaynaklanan
sorunlar ile dissal faktorlerden kaynaklanan sorunlar.

Aragtirmanin modeli Sekil 2'de sunulmustur.

Muhasebe meslek mensubu adaylariin problemlerini belirlemek amaciyla Yazarkan
ve Yilmaz (2016), Sen (2021) ve Kaplanoglu (2014) tarafindan yapilan ¢alismalarda
olusturulan muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastiklar1 problemler sorulari
kullanilmigtir. Muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastigi problemlerin alt
boyutlar1 ve bu boyutlara iligskin anket sorulart Tablo 1'de sunulmustur.
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Calisma Duygusal
Ortam1 ve Mesleki
Meslek Aidiyet
Mensubundan
Kaynaklanan

Problemler

Normatif
Mesleki
‘ ‘ Aidiyet
Dissal \ Bir?kmis
Etkenlerden Maliyetler
Kaynaklanan

Problemler

Sinirh
Alternatifler
Mesleki

Sekil 2: Arastirmanin Modeli

Anket sorulari, muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastig1 sorunlari iki ana
alt boyut altinda ele almak iizere diizenlenmistir: "galisma ortami ve meslek
mensubundan kaynaklanan problemler (2 ,3 5, 6,7 8, ve 9)" ile "dissal etkenlerden
kaynaklanan problemler (1, 4, 10, 11 ve 12)". Bu ayrim, sorunlarin kaynagini ve
etkilerini daha iyi analiz edebilmek i¢in yapilmigtir. Blau’nun (2003) 6l¢eginden
uyarlanarak hazirlanan anket sorulari da Tablo 1°de sunulmustur. Ankette yer alan
sorulardan 14-19 aras1 duygusal mesleki aidiyet, 20-25 aras1 normatif mesleki aidiyet,
26-33 arasi birikmis maliyetler ve 34-37 arasi1 sinirh alternatifler alt boyutlarina aittir.

Tablo 1: Anket Sorular1 ve Kaynaklar1

ANKET SORULARI KAYNAK
1  Staj yeri bulmanin zor oldugunu diisiiniiyorum.
Stajyerlere ddenen {icretleri yetersiz buluyorum.

Meslek mensuplarinin gozetimindeki stajyerlere yeterince
0zel zaman ayirmadigimi diistiniiyorum.

(3]

Kaplanoglu,
Cok sik degisen mevzuati takip edemiyorum. E. (2014).
Meslek mensuplari stajyerleri gegici eleman olarak

gormektedir.

N

Meslek mensubu stajyerleri rakip olarak gormektedir.
Stajyerlere siradan biiro isleri yaptiriliyor.
Izin alirken zorluk ¢ekiyorum.

@I N W
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Yazarkan, H.,
Staj yaptigim biirodaki giinliik ortalama ¢alisma saatimin ve Yilmaz, Z.
fazla oldugunu digiiniiyorum. (2016).
9
Mevzuatlardaki degisikliklerle ilgili yetkili kurumlarca
10  yeterli egitim verilmemektedir.
TURMOB ve meslek odalari stajyerlerin sorunlartyla (Sze(;lz’ S
11  yeteri kadar ilgilenmiyor. '
Meslek mensubu olmak i¢in katlanilan maliyetlerin ¢ok
12 | yiiksek oldugunu diisiintiyorum.
Burada “(1) kesinlikle katilmiyorum” segenegini An}iet .
. S dogrulugu igin
13 isaretleyiniz. vazlmistr.
14 Muhasebe meslegi kimligim agisindan énemlidir.
15 Muhasebe meslegine girdigim i¢in mutluyum.
16 Muhasebe mesleginde olmaktan gurur duyuyorum.
17 Muhasebeci olmaktan hoglantyorum.
Muhasebe meslegi ile kendimi fazlasiyla
18 Ozdeslestiriyorum.
19 Muhasebe meslegi hakkinda hevesliyim.
Muhasebe mesleginde mesleki egitim almis kisilerin o
20  meslekte kalma sorumlulugu olduguna inantyorum.
Muhasebe mesleginde kalmak i¢in zorunluluk
21  hissediyorum.
Muhasebe mesleginde devam etmek i¢in sorumluluk Blau. G.
22 | hissediyorum. (200’3)'

Benim avantajima olsa bile, su anda muhasebe meslegini
23 | birakmamin dogru olacagini diisiinmiiyorum.
24 | Muhasebe meslegini birakirsam kendimi suglu hissederim.
Mubhasebe mesleginde kismen meslegime duydugum
25 | baghliktan dolay1 bulunmaktayim.
Meslegimi degistiremeyecek kadar muhasebe meslegine
26 = zaman harcadim.
Meslegimi degistirmek gelir kaybim agisindan ¢ok
27 | pahaliya mal olacaktir.
Su an meslegimi degistiremeyecek kadar muhasebe
28 | meslegine yatirim yaptim (6rnegin; egitim, kisisel ¢aba).
Benim i¢in baska meslege girmek, yapmis oldugum
29 | mesleki egitim yatirnmindan vazge¢memi gerektirecektir.
Meslegimi degistirmenin bana biiyiik bir duygusal bedeli
30  olacaktir (6rnegin; kisiler arasi iliskilerin bozulmasi).
Muhasebe mesleginden baska meslege gegmem, duygusal
31 agidan benim i¢in kolay olmayacaktir.
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Muhasebe meslegini degistirmek, ailem iizerinde neden
olacag zorluklardan dolay1 benim igin duygusal olarak zor
32 | olacaktir.

Muhasebe meslegini birakmak, benim i¢in bazi duygusal Blau, G.
33 travmalara neden olur. (2003).
Gegmisim ve deneyimim g6z oniine alindiginda, diger
34  mesleklerde benim i¢in uygun, cazip segenekler vardir.
Eger meslegimi degistirmeye karar versem, birgok is
35 segenegim olur.
Meslek degistirmede uygun bir¢ok is segenegine sahip
36 olmaktan memnunum.
Eger muhasebe meslegini biraksaydim, pesinden kogmak
37  igin cazip is se¢eneklerim olurdu.

4.3. Veri

Arastirmanin evreni, Tlrkiye genelindeki muhasebe meslek mensubu adaylarindan
olusmaktadir ve veriler, bu gruba uygulanan anketle toplanmistir. Tesadiifi 6rnekleme
yontemi kullanilarak, WhatsApp, Telegram ve Facebook gruplari araciligiyla 15 Ocak
- 15 Nisan 2024 tarihleri arasinda anket yapilmis, yaklasik 500 kisiye ulagilmistir.
Gegerli veriler, belirlenen kontrol kriterleri sonucunda 110 katilimcidan elde
edilmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir: birinci boliimde demografik bilgiler
(vas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, iicret, staj yeri ve yili, meslege giris
nedeni, sehir), ikinci boliimde ise karsilagilan problemler ve mesleki aidiyet diizeyleri
ile ilgili sorular yer almaktadir. Analizler IBM SPSS 23.0 programi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Ankete katilanlarm yogunlastig1 iller ise Istanbul, Karaman,
Konya, Ankara, Izmir, Mersin ve Antalya'dir.

Anketin ilk boliimiinde, katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu,
aldig1 tcret, staj yeri ve yili gibi demografik bilgileri toplanmistir. Bu bilgilerin
frekans ve ylizde dagilimlar Tablo 2'te sunulmaktadir.

Tablo 2: Katihmcilarin Demografik Niteliklerine Ait Frekans ve Yiizde

Dagilim
Demografik Nitelikler Frekans Yiizde (%)
Erkek 64 58,20
Cinsiyet Kadin 46 41,80
Toplam 110 100,00
25 Yas ve Alt1 17 15.50
26-30 Yas Arasi 65 59,10
31-35 Yas Arasi 22 20,00
Yas 36-40 Yas Arasi 5 4,50
41 Yas ve Uzeri 1 0,90
Toplam 110 100,00
Bekar 48 43.60
Medeni Durum | Evli 62 56,40
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Toplam 110 100,00
Lisans Mezunu 51 46,40
Yiiksek Lisans Devam 37 33,60
Ediyor
Yiiksek Lisans Mezun 17 15,50
Egitim Doktora Devam Ediyor 3 2,70
Durumu Doktora Mezun 2 1,80
Toplam 110 100,00
Asgari Ucretten Az 18 16,40
. Asgari Ucret 44 40,00
Alman Ucret Asgari Ucretten Fazla 48 43,60
Toplam 110 100,00
SMMM Biirosunda Staj 54 49,10
Sirkette Staj 47 42,70
Staj Yeri YMM Biirosunda Staj 9 8,20
Toplam 110 100,00
Staj Baslatma Simav1 Siireci | 20 18,32
Stajda 1. Y1l 36 32,70
Stajda 2. Y1l 27 24,50
Stajda 3. Y1l 13 11,80
Staj Yil SMMM Yeterlilik Stavi 14 12,70
Siireci
Toplam 110 100,00
Muhasebe Meslegini 32 29,10
Sevmek
Aile Meslegi 18 16,40
Meslege Giris | Tavsiye Uzerine 36 32,70
Sebebi Bosta Kalmamak 22 20,00
Diger 2 1,80
Toplam 110 100,00

Tablo 2'teki demografik veriler, muhasebe meslek mensubu adaylarinin ¢ogunlukla
26-30 yas araliginda (%59,10), lisans mezunu (%46,40) ve evli (%56,40) oldugunu
gostermektedir. Katilimeilarin %58,20'si erkektir. Adaylarin ¢ogu (%49,10) stajlarini
SMMM biirolarinda yaparken, %43,60'1 asgari iicretten fazla maas almaktadir.
Meslege giris sebeplerinde tavsiye (%32,70) ve meslegi sevme (%29,10) o6n
plandadir. Bu veriler, adaylarin geng ve egitimli bir profil ¢izdigini ve mesleki baglilik
iizerinde etkili olabilecek gesitli faktorleri yansittigini gostermektedir.

4.4. Yontem

Bu ¢alismada, muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastiklar1 problemler ve
mesleki aidiyet arasindaki iliskiyi detayli bir sekilde incelemek amaciyla farkli analiz
yontemleri kullanilmistir. Muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastiklart
problemler icin kesfedici faktor analizi (Exploratory Factor Analysis-EFA)
uygulanmustir. Bu analiz, karsilagilan problemlerin hangi alt boyutlarda toplandigim
belirlemek ve veri setindeki faktor yapisini kesfetmek amaciyla tercih edilmistir.
Kesfedici faktor analizi, adaylarin karsilastiklar1 sorunlart alt boyutlara ayirarak
sorunlarin yapisal 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak i¢in uygun goriilmiistiir.
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Mesleki aidiyet i¢in ise dogrulayici faktor analizi (Confirmatory Factor Analysis -
CFA) uygulanmistir. Bu yontem, mesleki aidiyetin daha 6nce teorik olarak
belirlenmis boyutlarinin (duygusal aidiyet, normatif aidiyet, birikmis maliyetler ve
sinirli alternatifler) dogrulugunu test etmek ve 6l¢egin yap1 gegerliligini kontrol etmek
amactyla kullanilmistir. CFA, belirlenen modelin veri ile ne kadar uyumlu oldugunu
degerlendirmek i¢in yapilmistir.

Bunlara ek olarak, verilerin giivenilirligini test etmek amaciyla giivenilirlik analizi
(Cronbach's Alpha) yapilmistir. Bu analiz, kullanilan 6lgeklerin tutarliligini ve i¢
giivenilirligini 6lgmek i¢in gergeklestirilmistir. Verilerin normal dagilima uygun olup
olmadigimi kontrol etmek amaciyla normallik testi uygulanmis, bu test verilerin
korelasyon ve regresyon analizleri i¢in uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla
yapilmustir.

Pearson korelasyon analizi, muhasebe meslek mensubu adaylarmin karsilastiklart
problemler ile mesleki aidiyet arasindaki iligkileri belirlemek i¢in kullanilmistir. Bu
analiz, iki degisken arasindaki dogrusal iligkiyi 6l¢mek ve iligkinin yoniinii belirlemek
igin tercih edilmistir.

Son olarak, basit dogrusal regresyon analizi uygulanmistir. Regresyon analizi,
bagimsiz degiskenlerin (karsilasilan problemler) bagimli degiskenler (mesleki
aidiyet) lizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla kullanilmistir. Bu analiz, adaylarin staj
sirecinde  karsilastiklart  zorluklarin  mesleki aidiyet iizerindeki etkilerini
degerlendirmek i¢in yapilmistir.

5. Analiz Sonuclar1 ve Bulgular

Bu boliimde yer alan 12 ifade, muhasebe meslek mensubu adaylarinin kargilagtigt
problemleri 6lgmek amaciyla Kaplanoglu (2014), Yazarkan ve Yilmaz (2016) ile Sen
(2021)'den  uyarlanmigtir. Muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastigi
problemler iki alt boyutta incelenmektedir. Bu boyutlar; ¢aligma ortami ve meslek
mensubundan kaynaklanan problemler (7 ifade; 1.2, 1.3, 1.5,1.6,1.7, 1.8 ve 1.9) ile digsal
etkenlerden kaynaklanan problemler (5 ifade; i.1, 1.4, .10, i.11 ve i.12) faktorlerine
aittir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarimin Karsilastigi Problemler ve
Alt Boyutlar Giivenilirlik Analizi

Cronbach's  Oge Sayis1
Alpha )

Muhasebe Meslek Mensubu Adaylariin Karsilastig

Problemler 0,823 12

1. Alt Boyut: Calisma Ortami1 ve Meslek

Mensubundan Kaynaklanan Problemler 0,766 7

2. Alt Boyut: Dissal Etkenlerden Kaynaklanan|

Problemler 0,651 5

Tablo 3'te muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastigi problemlere yonelik
yapilan giivenilirlik analizine iligkin sonug¢lar sunulmustur. Giivenilirligi test etmek
amaciyla yapilan Cronbach’s Alpha analizi sonucunda, tiim dl¢ek igin gilivenilirlik
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katsayis1 0.823 olarak hesaplanmustir. Bu deger, 6lgegin genel olarak yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu gostermektedir. Olcegin alt boyutlar1 agisindan yapilan
giivenilirlik analizinde, "Calisma Ortami ve Meslek Mensubundan Kaynaklanan
Problemler" alt boyutunun giivenilirlik katsayis1 0.766 olarak belirlenmis, bu da kabul
edilebilir bir giivenilirlik diizeyine isaret etmektedir. "Digsal Etkenlerden
Kaynaklanan Problemler" alt boyutu i¢in ise giivenilirlik katsayisi 0.651 olarak
bulunmus, bu da yeterli diizeyde giivenilirlik sundugunu gostermektedir.

Sonuglar, anketin 6lgme aracinin i¢ tutarlilik agisindan giivenilir oldugunu ve
calismanin alt boyutlarinin da makul seviyelerde giivenilirlik sagladigini ortaya
koymaktadir. Ozellikle Cronbach’s Alpha katsayilarinin genel kabul géren
giivenilirlik sinirlart igerisinde olmasi, 6lgegin gegerli sonuglar sunma potansiyeline
sahip oldugunu gostermektedir

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarimin Karsilastigi Problemler ve
Alt Boyutlar1 Normal Dagilim Testi

. . ... Standart
Istatistik Hata
Muhasebe Meslek Mensubu Adaylarinin  [Carpiklik 0,274 0,230
Karsilastigi Problemler Basiklik 0,188 0,457
1. Alt Boyut: Calisma Ortami vefarpiklik 0,289 0,230

IBasiklik
Meslek Mensubundan 0.051 0.457
Kaynaklanan Problemler

2. Alt Boyut: Digsal EtkenlerdenGarptkhik 0,299 0,230
Kaynaklanan Problemler Basiklik 0,018 0,457

Tablo 4'te, muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastiklart problemlerin ve bu
problemlerin alt boyutlarinin normal dagilima uygun olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan carpiklik ve basiklik testlerinin sonuglart sunulmaktadir. Genel
anlamda, muhasebe meslek mensubu adaylarinin karsilastigi problemlerin ¢arpiklik
degeri 0.274 ve basiklik degeri 0.188 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, dagilimin
genel olarak carpiklik ve basiklik diizeyinin kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugunu
gostermektedir.

Alt boyutlara bakildiginda, ¢alisma ortami ve meslek mensubundan kaynaklanan
problemlerin ¢arpiklik degeri 0.289, basiklik degeri ise 0.051 olarak bulunmustur.
Bu degerler, bu alt boyutun normal dagilima oldukg¢a yakin oldugunu gostermektedir.
Dissal etkenlerden kaynaklanan problemlerin garpiklik degeri 0.299, basiklik
degeri ise 0.018 olarak hesaplanmis ve bu alt boyutun da normal dagilima uygun
oldugu gorilmiistiir.

Yapilan analizlerde ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 araliginda olmasi,
verilerin normal dagilima uygun oldugunu gostermekte ve bu da verilerin istatistiksel
analizler i¢in uygun oldugunu ortaya koymaktadir (Ozkiitiik ve Akandere, 2024:69).

Tablo S'te, muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki aidiyetini Slgmek
amaciyla kullanilan 6lgegin giivenilirlik analizi sonuglart sunulmustur. Cronbach's
Alpha yontemi kullanilarak yapilan bu analizde, genel giivenilirlik katsayis1 0.871
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olarak hesaplanmistir, bu da 6lgegin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir. Alt
boyutlar agisindan bakildiginda, duygusal mesleki aidiyet i¢in giivenilirlik katsayisi
0.738, normatif mesleki aidiyet icin 0.653, birikmis maliyetler i¢cin 0.717 ve stnirh
alternatifler mesleki aidiyet i¢in 0.640 olarak bulunmustur.

Bu sonuglar, mesleki aidiyetin tiim alt boyutlarinin kabul edilebilir diizeyde
giivenilirlik sergiledigini ve olgekteki sorularin tutarli bir sekilde sonug¢ verdigini
gostermektedir. Cronsbach’s Alpha degerlerinin farklilik gostermesi, anket
sorularinin sayisindan ve katilimeilarin yanitlarindaki dagilimdan kaynaklanmaktadir.
Ancak genel olarak 0.60 {izeri giivenilirlik degerleri, 6lgegin yeterli olduguna isaret
etmektedir

Tablo 5: Mesleki Aidiyet ve Alt Boyutlar1 Giivenilirlik Analizi

Cronbach's
Alpha (N) Oge Sayisi
Mesleki Aidiyet 0,871 24
1. Alt Boyut: Duygusal Mesleki Aidiyet 0,738 6
2. Alt Boyut: Normatif Mesleki Aidiyet 0,653 6
3. Alt Boyut: Birikmis Maliyetler 0,717 8
4. A!t. Boyut: Sinirli Alternatifler Mesleki 0,640 4
Aidiyet

Tablo 6'da muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki aidiyet 6lgegi ve alt
boyutlarina iliskin yapilan normal dagilim testleri sunulmustur. Genel mesleki
aidiyetin carpiklik degeri -0.021, basiklik degeri 0.812 olarak hesaplanmis ve bu
degerler, dagilimin normal dagilima yakin oldugunu gostermektedir. Alt boyutlar
acisindan bakildiginda, duygusal mesleki aidiyet i¢in ¢arpiklik degeri -0.055, basiklik
degeri 0.766; normatif mesleki aidiyet i¢in ¢arpiklik degeri -0.162, basiklik degeri
0.264 olarak bulunmustur. Bu alt boyutlar da normal dagilima uygun bir dagilim
gostermektedir. Birikmis maliyetler boyutunda garpiklik degeri 0.034, basiklik degeri
0.952 olup, bu boyut da normal dagilima olduk¢a yakindir. Siurls alternatifler mesleki
aidiyet boyutu igin ise carpiklik degeri 0.264, basiklik degeri -0.081 olarak
hesaplanmigtir. Tiim alt boyutlar igin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin literatiirde
kabul edilen -1.5 ile +1.5 araliginda olmasi, verilerin normal dagilima uygun
oldugunu ve ¢alismada kullanilan istatistiksel yontemlerin uygulanabilirligini
desteklemektedir.

Tablo 6: Mesleki Aidiyet ve Alt Boyutlar Normal Dagilim Testi

istatistik S. Hata
Carpiklik )
Mesleki Aidiyet 0,021 0,230
Basiklik 0,812 0,457
Carpiklik
1. Alt Boyut: -0,055 0,230
Duygusal Mesleki
Aidiyet
e Basiklik 0,766 0,457
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Carpiklik
2. Alt Boyut: Normatif] -0,162 0,230
Mesleki Aidiyet
Basiklik 0,264 0,457
3. Alt Boyut: Birikmis Carpiklik 0,034 0,230
Maliyetler Basiklik 0,952 0,457
4. Alt Boyut: Smirh Carpiklik 0,264 0,230
ﬁi‘(ﬁiei;rztlﬂer Mesleki Basiklik 20,081 0.457

Tablo 7°de, ¢alisma ortam1 ve meslek mensubundan kaynaklanan problemler ile
duygusal mesleki aidiyet arasindaki iligski incelenmistir. Sonuglara gore, bu iki
degisken arasinda orta diizeyde negatif bir iliski (-0.434) bulunmus ve bu iligki
istatistiksel olarak anlamlidir (p<0.001). Bu bulgu, ¢alisma ortamindaki sorunlar
arttikca muhasebe meslek mensubu adaylarinin duygusal olarak meslege olan
aidiyetlerinin azaldigini gostermektedir.

Normatif mesleki aidiyet ile ¢aliyma ortam1 ve meslek mensubundan kaynaklanan
problemler arasinda da orta diizeyde negatif bir iliski (-0.365) tespit edilmistir
(p<0.001). Bu iliski, calisma ortamindaki problemler c¢ogaldikga, muhasebe
adaylarinin normatif mesleki aidiyetlerinin de olumsuz etkilendigini ve azaldigini
ifade etmektedir.

Birikmis maliyetler boyutu ile ¢alisma ortami ve meslek mensubundan kaynaklanan
problemler arasinda ise giiclii negatif bir iliski (-0.500) bulunmustur ve bu iliski de
anlamlidir (p<0.001). Bu sonug, adaylarin meslege olan birikmis maliyetlerinin,
calisma ortamindaki problemlerin artmasiyla birlikte 6nemli 6lglide azaldigini
gostermektedir.

Sinirh alternatifler mesleki aidiyet ile calisma ortami ve meslek mensubundan
kaynaklanan problemler arasinda ise zayif ama pozitif bir iliski (0.214) tespit
edilmistir (p<0.05). Bu sonug, c¢alisma ortamindaki sorunlar arttikga, muhasebe
meslek mensubu adaylarinin smurlt alternatifler mesleki aidiyetlerinin hafifge
yiikseldigini, yani bu problemleri alternatif eksikligi nedeniyle kabul ettiklerini ortaya
koymaktadir.

Tablo 7: Calisma Ortam ve Meslek Mensubundan Kaynaklanan Problemler ve
Mesleki Aidiyetin Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski

Smirh
Duygusal | Normatif | Birikmis | Alternatif
Mesleki | Mesleki | Maliyetle ler
Aidiyet Aidiyet r Mesleki
Aidiyet
Caligsma Ortam1 ve Pearson wor wor . -
Meslek Mensubundan r -0:434 -0,365 -0,500 0,214
Kaynaklanan p 0,000 0,000 0,000 0,025
Problemler n 110 110 110 110
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Digsal Etkenlerden Pearson . . . "
Kaynaklanan . -0,353 -0,312 -0,438 0,199
Problemler p 0,000 0,001 0,000 0,037
n 110 110 110 110
* Korelasyon p<0,05 diizeyinde anlamlidir.
** Korelasyon p<0,01 diizeyinde anlamlidir.
Tablo 8: Basit Regresyon Modelleri Istatistikleri
Model B0 Bl Sig.  Bagmli Deg. R ﬁzdl' F
94387 -1000 -6015 00  Mestekd 0.3 028 605
Aidiyet
Duygusal
< 25844 -341 | -5002 0.0 Mesleki 0.25 024 50.2
% 3 Aidiyet
3 E Normatif
= S 24337 -285 | -4072 0.0 Mesleki 022 0.2 40.7
g Aidiyet
g ~ Birikmig
S 8 35745 495 | -5944 0.0 . 0.27 026 594
5T 3 Maliyetler
§ § § Stnurly
SR -
SEX 8460 121 2072 0025 Adernatifler 5643 957
S8R Mesleki
SR Aidiyet
93324 -1273 -840 00  Mestekd 0.29 028 48.4
Aidiyet
g Duygusal
§ 25261 -419 | -3915 0.0 Mesleki 0.23 022 39.1
3 Aidiyet
% Normatif
N 24119 | -368  -3419 1 0.001 Mesleki 0.2 0.19 34.1
§ Aidiyet
~ .. .
= 35580 -656  -5068 0.0  Dirikmis 026 025 506
S5 Maliyetler
g % :S;zlmrll ’
I ternatifler
ag 8355 171 2111 10.037 Mesleki 0.14 0.13 21.1
i Aidiyet

Tablo 8’de yer alan basit dogrusal regresyon analizi sonuglari, muhasebe meslek
mensubu adaylarinin karsilagtiklari cesitli problemlerin mesleki aidiyet tizerindeki

etkilerini

incelemektedir.

Bu analiz,

calisma ortami,

meslek mensubundan

kaynaklanan sorunlar ve digsal etkenler gibi problemlerin, mesleki aidiyet ve alt
boyutlar1 iizerindeki etkisini ayr1 ayri ele almaktadir.

Calisma Ortami ve Meslek Mensubundan Kaynaklanan Problemler
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Mesleki Aidiyet Uzerindeki Etkiler: Calisma ortami ve meslek mensubundan
kaynaklanan problemlerin mesleki aidiyeti anlamli bir sekilde azalttig
gozlenmektedir. Regresyon katsayis1 (B1) negatif yonliidiir, bu da problemler arttikca
mesleki aidiyetin azaldigin1 gostermektedir. Bu modelde R* degeri %28 olarak
belirlenmistir, yani ¢alisma ortami problemleri mesleki aidiyetteki degisimin %28’ini
aciklamaktadir. Bu oldukga yiiksek bir oran olup, ¢calisma ortaminin muhasebe meslek
mensubu adaylarinin mesleki aidiyetinde ne kadar kritik bir role sahip oldugunu
gostermektedir.

Duygusal Aidiyet: Calisma ortam1 ve meslek mensubundan kaynaklanan problemler
duygusal aidiyeti de negatif yonde etkilemektedir. Duygusal aidiyetin R* degeri %24
olarak hesaplanmistir, bu da calisma ortami ile ilgili sorunlarin duygusal baglilik
iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, meslek
ortamindaki sorunlarin bireylerin meslegine olan duygusal bagliliklarini ciddi sekilde
zayiflattigini gostermektedir.

Normatif Aidiyet: Ayni problemler normatif aidiyet {izerinde de olumsuz bir etki
yaratmaktadir. Regresyon katsayis1 yine negatif yonli olup, R* degeri %20 olarak
hesaplanmistir. Normatif aidiyet, bireylerin mesleki gorevlerine ve normlara olan
baghliklarim1 ifade eder ve bu bulgular, ¢alisma ortami sorunlarmin meslek
adaylarinin mesleki normlarma bagliliklarini zayiflattigini gostermektedir.

Birikmis Maliyetler: Calisma ortami sorunlarinin birikmis maliyetler iizerinde
negatif bir etkisi bulunmaktadir. Bu, bireylerin meslekte birikmis maliyetlerinin bu
problemler arttik¢a azaldigimi ifade etmektedir. Regresyon katsayisi yine negatif
yonlii olup, bu problemlerle birikmis maliyetler arasinda anlamli bir iligki oldugunu
ortaya koymaktadir.

Smirh  Alternatifler: Caligma ortami ve meslek mensubundan kaynaklanan
problemlerin smirl alternatifler iizerinde ise pozitif bir etkisi oldugu belirlenmistir.
Bu, calisma ortamindaki sorunlarin artmasiyla adaylarin sl alternatifler
diisiincesine daha fazla yoneldigini gostermektedir. Ozellikle kariyer alternatiflerinin
sinirli oldugu durumlarda, bireylerin mevcut mesleki kosullara zorunlu olarak
katlanma egiliminde olduklar1 anlasiimaktadir. Bu modelde R* degeri %15 olarak
hesaplanmustir, bu da sinirlt alternatiflerin mesleki aidiyet iizerindeki etkisinin diger
alt boyutlara kiyasla daha sinirl oldugunu gostermektedir.

Dussal Etkenlerden Kaynaklanan Problemler

Mesleki Aidiyet Uzerindeki Etkiler: Digsal etkenlerden kaynaklanan problemlerin
de mesleki aidiyet iizerinde anlamli ve negatif bir etkisi bulunmaktadir. Regresyon
katsayis1 (B1) negatif olup, bu problemlerin artmasiyla mesleki aidiyetin azaldig:
goriilmektedir. R* degeri %29 olarak belirlenmistir, bu da digsal problemler ile
mesleki aidiyet arasinda giiglii bir iligki oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, bireylerin
digsal sorunlar nedeniyle mesleki bagliliklarinin zayifladigini isaret etmektedir.

Duygusal Aidiyet: Dissal etkenler de duygusal aidiyet iizerinde olumsuz bir etkiye
sahiptir. R? degeri %23 olarak hesaplanmis ve regresyon katsayisi negatif ¢ikmistir.
Bu durum, digsal problemler arttik¢a bireylerin meslege olan duygusal bagliliklarinin
azaldigini gostermektedir.
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Normatif Aidiyet: Normatif aidiyet agisindan da digsal problemlerin olumsuz bir
etkisi bulunmaktadir. R* degeri %20 olarak belirlenmis ve regresyon katsayis1 negatif
¢ikmistir. Bu da dis etkenlerin bireylerin mesleki normlara bagliliklarini azalttigini
gostermektedir.

Birikmis Maliyetler: Digsal etkenlerin birikmis maliyetler iizerindeki etkisi de
negatif yonliidiir. Bu, bireylerin digsal problemlerin artmastyla meslekte birikmis
maliyetlerinin  azaldigi1  ve meslekten wuzaklasma egiliminde olduklarini
gostermektedir. R* degeri %26 olarak hesaplanmustir.

Sinirh Alternatifler: Dissal etkenler sinirli alternatifler lizerinde ise pozitif bir etkiye
sahiptir. Bu bulgu, digsal problemlerle karsilasildiginda bireylerin mesleki
alternatiflerinin sinirli oldugu durumlarda meslekte kalmaya mecbur hissettiklerini
gostermektedir. R? degeri %14 olarak hesaplanmistir, bu da dissal etkenlerin sinirlt
alternatifler {lizerindeki etkisinin diger boyutlara goére daha smirli oldugunu
gostermektedir.

Tablo 8’deki analizler, muhasebe meslek mensubu adaylarmin karsilastiklari hem
calisma ortamidan hem de digsal etkenlerden kaynaklanan problemlerin, mesleki
aidiyet ve alt boyutlar tizerinde anlamli ve genellikle negatif etkiler olugturdugunu
ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, meslek adaylarinin mesleki problemlerle
karsilastiklarinda aidiyet duygularinin zayifladigini ve meslekte uzun vadeli kalma
egilimlerinin azaldigini gostermektedir. Ozetle, mesleki aidiyetin azalmasina neden
olan bu problemlerin ¢dziimii, muhasebe meslek mensubu adaylarinin daha motive ve
mesleklerine daha bagli bireyler olarak ¢aligmalarina katki saglayacaktir.

6. Tartisma ve Sonuc¢

Tablo 8’deki bulgulara dayali olarak, muhasebe meslek mensubu adaylarinin
karsilastiklar1 problemler ile mesleki aidiyet arasindaki iligkiyi literatiirle tartigarak
degerlendirdigimizde, mevcut sonuglarin 6nceki ¢alismalarla biiyiik 6lgiide uyumlu
oldugunu goérmekteyiz. Literatiirde mesleki aidiyet ve calisma ortami kosullart
arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalar, aidiyet duygusunun bireylerin mesleklerinde
uzun siireli kalma istegiyle ve mesleki tatminle dogrudan baglantili oldugunu
vurgulamaktadir (Allen ve Meyer 1990; Blau 1985). Muhasebe meslek mensubu
adaylarmin karsilagtigt i¢csel ve digsal sorunlar da bu cergcevede mesleki aidiyeti
zayiflatici etkenler olarak degerlendirilmektedir.

Caligma ortami ve meslek mensubundan kaynaklanan problemler ile mesleki aidiyet
arasindaki negatif iliski, Allen ve Meyer (1990) Ug Boyutlu Mesleki Aidiyet Modeli
ile uyumludur. Bu modele gore, ¢alisma ortamindaki olumsuzluklar, bireylerin
mesleki aidiyetini olumsuz etkileyerek duygusal ve normatif baghiliklarini
zayiflatmaktadir. Tablo 8’deki sonuglar da bu teoriyi desteklemekte, caligma
ortamindaki sorunlarin mesleki aidiyeti, 6zellikle de duygusal aidiyeti azaltic1 bir
etkisi oldugunu gostermektedir. Blau’nun (1985) Mesleki Baglilik Teorisi de benzer
sekilde bireyin meslegine olan bagliliginin, is kosullarina duydugu memnuniyetten
etkilendigini savunmaktadir.

Caligma ortamindaki problemler, yalnizca bireyin duygusal bagliligini zayiflatmakla
kalmayip, mesleki normlara olan bagliligi, yani normatif aidiyeti de olumsuz
etkilemektedir. Normatif aidiyetin, mesleki sorumluluklarin ve etik degerlerin
icsellestirilmesi ile baglantili oldugu literatiirde vurgulanmaktadir (Meyer ve Allen
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1991). Bu baglamda, c¢aligma ortamindaki sorunlar, bireylerin mesleki
sorumluluklarint  yerine getirme istegini ve meslege olan bagliliklarin
zayiflatmaktadir.

Calisma ortamindan kaynaklanan problemler, bireylerin mesleklerinde kalma
motivasyonunu azaltarak birikmis maliyetler iizerinde negatif bir etki yapmaktadir.
Meyer ve Allen (1991)’nin ¢aligmalarinda da belirtildigi gibi, bireylerin mesleklerine
devam etmelerini saglayan en 6nemli unsurlardan biri, meslek iginde biriktirdikleri
deneyim ve elde ettikleri kazanimlardir. Ancak bu kazanimlar, ¢calisma ortamindaki
sorunlar arttik¢a bireyler i¢in daha az 6nemli hale gelmektedir. Tablo 8’in sonuglarina
gore, calisma ortami sorunlari bireylerin birikmig maliyetlerini azaltmakta, bu da
meslekte kalma motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir. Bu durum, (Henne ve
Locke 1985) Is Tatmini Teorisi ile de ortiismektedir; is tatmininin diisiik oldugu
ortamlarda bireylerin mesleki bagliliklar1 azalmakta ve meslekte kalma istegi
diismektedir.

Ote yandan, smirh alternatifler mesleki aidiyet {izerinde pozitif bir etkiye sahip
bulunmustur. Bu bulgu, (Carson vd. 1995)’un Kariyer Baglilig1 Teorisi ile uyumludur.
Bu teoriye gore, bireyler smurli kariyer alternatiflerine sahip olduklarini
diistindiiklerinde, mevcut mesleklerine daha fazla baglanma egiliminde olabilirler.
Yani, alternatiflerin sinirlt oldugu ortamlarda bireyler mevcut islerine zorunlu olarak
bagl kalmaktadirlar.

Dissal etkenlerin mesleki aidiyeti olumsuz yonde etkiledigi sonucu da literatiirde
genis bir destek bulmaktadir. Kanter (1993)’in Yapisal Giliglendirme Modeli,
bireylerin digsal faktorlerden etkilenme diizeylerinin, mesleki baghliklarini belirleyen
kritik bir faktor oldugunu 6ne siirer. Tablo 8’deki sonuglar, dissal etkenlerin bireylerin
duygusal ve normatif aidiyetini azaltan Onemli faktorlerden biri oldugunu
gostermektedir. Ozellikle ekonomik dalgalanmalar, mevzuat degisiklikleri veya dis
baskilar gibi etkenlerin muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki bagliliklarim
zayiflattig1 bu bulgularla desteklenmektedir.

Normatif aidiyetin azalmasi, bireylerin mesleklerine olan sorumluluk duygularini da
zayiflatmaktadir. Bu, bireylerin digsal baskilar nedeniyle meslek normlarina olan
baglhliklarin1 kaybetmelerine yol agmaktadir. Mowday vd. (1979)’in Orgiitsel
Baglilik Modeli de digsal faktorlerin, bireylerin hem meslege hem de orgiite olan
baghiliklarim zayiflattigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, digsal etkenlerden
kaynaklanan problemler, mesleki aidiyeti ciddi 6l¢giide zayiflatmaktadir.

Digsal etkenlerin birikmis maliyetler iizerindeki negatif etkisi, bireylerin
kariyerlerinde biriktirdikleri mali ve manevi kazanimlar1 tehdit eden bir faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum, bireylerin mesleki yolculuklarinda biriktirdikleri
tecriibeleri ve kazanglart degersizlestirerek, meslekten uzaklasma istegi
yaratmaktadir. Ote yandan, sinirli alternatifler {izerindeki pozitif etki, bireylerin digsal
faktorler nedeniyle bagka segeneklerinin olmadigini diisiindiikleri durumlarda,
mevcut islerine daha fazla bagli kalmak zorunda olduklarini géstermektedir.

Tablo 8 bulgulari, literatiirde yer alan teorilerle tutarli bir sekilde muhasebe meslek
mensubu adaylarinin karsilagtiklar1 sorunlarin mesleki aidiyet {izerinde olumsuz
etkiler yarattigini ortaya koymaktadir. Caligma ortami ve digsal etkenler gibi
problemler, bireylerin mesleki bagliliklarini zayiflatarak, meslekten uzaklasma veya
aidiyet duygusunda azalma yaratmaktadir. Literatiirdeki bu bulgular 15181nda,
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muhasebe meslek mensuplarinin daha destekleyici ve motive edici bir ¢aligma
ortamina ihtiya¢ duyduklari, bu sayede mesleki aidiyetlerinin giiglendirilebilecegi
goriilmektedir.
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