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Abstract: This study aims to identify pre-service teachers' views on multicultural education. Using a case study design, which is one
of the qualitative research methods, the study group consists of 13 pre-service teachers. The research was conducted through two
focus group interviews, consisting of 6 and 7 participants, respectively. Data were collected using a semi-structured interview form
developed by the researchers. The data obtained were analyzed using a deductive analysis technique. The findings showed that
the views of the pre-service teachers were grouped under five themes. According to the findings, it was determined that reflecting
multiculturalism in educational programs would lead to positive outcomes, that there are societal, educational, and teacher
training-related issues in the context of multicultural education in Turkey, and that participants developed suggestions to address
these issues. Based on the research findings, it is recommended that all educational levels and teacher training programs in Turkey
be reconsidered in the context of multicultural education, that sustainable policies for multicultural education be developed, and
that family education programs be prepared for parents.
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Ozet: Bu calisma, 6gretmen adaylarinin gokkiiltiirlii egitime yonelik gorislerini belirlemeyi amaclamaktadir. Nitel arastirma
yontemlerinden durum galismasi desenine gore gergeklestirilen bu arastirmanin galisma grubu 13 6gretmen adayindan olugsmustur.
Arastirma, 6 ve 7 kisiden olusan iki odak grup goriismesi ile gergeklestirilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandiriimis gériisme formu ile toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler timevarimsal analiz teknigi kullanilmistir. Aragtirma
bulgularinda 6gretmen adaylarinin gorlslerinin bes tema altinda toplandiklari gorilmustir. Elde edilen bulgulara gore
cokkiltiirlGligin egitim programlarina yansitilmasinin olumlu sonuglar doguracagi, Turkiye’de gokkiltiirli egitim baglaminda
toplumsal, egitsel ve 6gretmen yetistirme boyutlarinda birtakim sorunlarin bulundugu ve katilimcilarin bu sorunlarin giderilmesine
yonelik oneriler gelistirildigi belirlenmistir. Arastirma bulgulari dogrultusunda Tirkiye’de tiim egitim kademelerinde ve 6gretmen
yetistirme programlarinin gokkiltiirli egitim baglaminda yeniden ele alinmasi, cokkiltiirli egitime yonelik strdarilebilir
politikalarin olusturulmasi ve ailelere yonelik aile egitim programlarinin hazirlanmasi énerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cokkiiltiirliliik, cokkdiltiirli egitim, 6gretmen yetistirme, egitim programlari.

1. Giris

Siyasal, kiltirel ve teknolojik gelismelerin ¢ok hizli gelistigi glinimiiz diinyasinda farkh kavramlarin ortaya ¢ikmasi
kacinilmaz olmustur. insan haklari, demokrasi, kiiresellesme ve cokkiiltiirlilik bu kavramlarin basinda gelmektedir.
Kiresellesme ile artan kiltlrel cesitlilik, teknolojinin ve ulasim araglarinin hizla gelismesi, toplumlarin etkilesimini
glclendirmistir. Bu gelismeler, kiiltiirel farkindalik ve hosgori gibi degerlere olan ihtiyaci artirmis ve egitim sireclerinde
kaltirel gesitliligi dikkate alan yaklasimlari zorunlu kilmaktadir (Kaya & Aydin, 2014). Kiltdr, bir toplumun kimligini
belirleyen ve toplumsal cevresine egemenligini gosteren bir olgudur. Kiltir, 6grenilen bir degeri temsil eder ve nesilden

nesile aktarilir (Moran, 2007). Egitim ise kiltiirel degerlerin aktariimasi ve toplumsal normlarin 6gretilmesi agisindan
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kritik bir rol oynar. Bu baglamda, egitim siiregleri kiltiiriin bireylere kazandiriimasinda temel araglardan biri oldugu

soylenebilir (Aydin, 2014).

Cokkaltirlulik kavrami ise, toplumda var olan din, dil, etnik koken, cinsiyet gibi farkhliklarin kabul edilmesini ve bu
farkhhklarin uyum iginde yasamasini savunan bir anlayistir. Cokkultarlilik, her bireyin kiltirind oldugu gibi kabul
ederek, kiilturel gesitliligi zenginlik olarak degerlendiren bir yaklasimi ifade eder (Banks, 2013). Tuirkiye, tarihi mirasi ve
jeopolitik konumu nedeniyle c¢okkdltiirli bir yapiya sahip olan bir (lkedir (Kuru ve ark., 2024). Osmanli
imparatorlugu'nun kiltirel cesitliligini miras alan Tiirkiye, cesitli etnik gruplara, dillere ve dini inanclara ev sahipligi
yapmaktadir (Gugld Yilmaz, 2020; Nayir & Saridas, 2020). KONDA'nin arastirmalarina gore, Tirkiye dilsel, dinsel ve etnik
acidan oldukca cesitli bir yapiya sahiptir. 2011 yilinda yapilan bir arastirma, Tlrkge, Kirtce ve Zazaca gibi ana dillerin
yani sira, Arapga, Ermenice, Rumca gibi dillerin de konusuldugunu ortaya koymustur (KONDA, 2006, 2011) Son yillarda,
ozellikle Suriye ve Irak’tan gelen goclerle Turkiye'nin cokkaltirli yapisi daha da ¢esitlenmistir. Bu cesitlilik, Trkiye’nin
cokkulturli egitim politikalarina olan ihtiyacini artirmistir. Bu politikalarin, kiltirel farkindalik ve uyum icinde bir toplum
insa etmek icin kritik bir rol oynayacagi distnilmektedir. Cokkiltirli egitim, toplumsal uyum ve hosgoriiye katki
saglamak adina biyiik bir neme sahiptir ve Tiirkiye'nin kiiltirel gesitliligi dikkate alarak egitim politikalarini gelistirmesi

gerekmektedir (Demirdag, 2020; Dimici, 2021, Diizen, 2023).

Cokkualtdrliligin dogal bir sonucu olarak ortaya gikan gokkultiirli egitim kavrami ise gokkalttrlGligin temel amaglarina
ulasmasi igin gereklidir (Brenman, 2013). Cokkalturli egitime iliskin birbirinden farkli tanimlar bulunsa da tanimlarin
bulustugu ortak noktanin herkesin egitimde esit sartlara sahip olmasi gerektigidir. Banks (2013) ¢okkaltiirli egitimi; irk,
etnik koken, cinsiyet, 6zel gereksinim, sosyal sinif ve kiltirel 6zelliklerine bakilmaksizin tiim 6grencilerin okullarda esit
o6grenme olanaklarina sahip olmasi gerektigini vurgulayarak, 6grencilerin egitiminde 6nemli degisiklikler yapmak icin
tasarlanmis “bir fikir ya da kavram, egitimsel bir reform hareketi, bir stire¢” olarak tanimlamistir. Gay (2014) ise “etnik
ve kilturel farklihklari kabul eden, bu farkhhklara mesruluk saglayan, 6grencilere esit akademik imkanlar sunmayi
amaglayan, cogulculuk prensibine dayal kurallar ve degerlere sahip bir egitim felsefesi” seklinde tanimlamistir.
Dolayisiyla gokkalturli egitimde temel amacin mimkin olduk¢a/oldugunca tim c¢ocuklar arasinda esitligi saglayarak
onlarin akademik basarilarini, sosyal ve duygusal basarilarini arttirmak oldugu soylenebilir (Banks & Banks, 2019). Fakat
cokkaltarltligu ve cokkiltiirlt egitimi etkileyen etmenler incelendiginde egitimin tim paydaslarinin 6nemli oldugunu,
ancak bu paydaslarin arasinda 6gretmenin oldukga kilit bir konumda bulundugu/oldugu gérilmektedir (Derman-Sparks
& Edwards, 2010). Bunun sebebi ise 6gretmenlerin egitim programinin hazirlayicisi ve uygulayicisi olmasinin yaninda
ayni zamanda egitim ortamini organize etmesi oldugu da séylenebilir. Bu nedenle 6gretmenler ¢okkiltirli egitimin

merkezinde bulunduklari séylenebilir (Kaya ve Aydin, 2014; Ramsey, 2008).

Cokkaltrli toplumlarda 6gretmenlerin gokkiltiirli farkindalk, bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi kritik bir
gerekliliktir (Aydin, 2013; Ju, Paik, & Oh, 2023). Ogretmenlerin, farkl kiiltiirel gecmislere sahip égrencileri anlayabilmesi
ve etkili bir egitim sunabilmesi icin 6ncelikle kendi kiltirlerini ve karsilarindaki bireylerin kiltlrlerini tanimalari
gerekmektedir. Gay’in (2014) “Bilmediginiz bir seyi baska bir kisiye 6gretemezsiniz” ifadesi, 6gretmenlerin kiltirel
bilgiye olan gereksinimlerini agikca ortaya koymaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin ¢okkiltiirli bir perspektif
gelistirebilmesi ancak “cokkiltirli 6gretmen egitimi” ile mimkin olabilir (Kagar, 2018). Arastirmalar, 6gretmenlerin
lisans egitimlerinde aldiklari egitimin cokkultirlulik konularinda yetersiz oldugunu ve mesleki yasamlarinda bu alanda
eksiklik hissettiklerini ortaya koymaktadir. Ornegin, Kim ve Cooc (2023) ile Halpern, Ozfidan ve Rasool (2022),

o6gretmenlerin cokkdiltirlu siniflarda etkili olabilmek icin gerekli bilgi ve becerilere yeterince sahip olmadiklarini ve lisans
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egitimlerinde bu konuda yetersiz hazirlandiklarini belirtmistir. Benzer sekilde, Dursen Unal (2018) ile Kozikoglu ve Cavak
(2023), Turkiye'de gorev yapan 6gretmenlerin, farkl kiltirel gegmislere sahip 6grencilerle galisirken bazi sorunlar
yasadiklarini ifade etmistir. Ayrica, Zhou, Padrén, Waxman, Baek ve Acosta (2024) ile Kim ve Cooc (2023), 6gretmenlerin
cokkulttrli ortamlarda etkili olabilmesi igin daha kapsamli ve uygulamali bir egitime ihtiya¢ duyduklarini vurgulamistir.
Turkiye'nin cokkultlrlii yapisi géz online alindiginda, 6gretmenlerin farkli kiltiirel ve gelisimsel o6zelliklere sahip
bireylerle calisirken yasadigi bu sorunlar, 6gretmen yetistirme siireclerinde ¢okkiltirli egitimin 6nemini daha da
belirgin hale getirmektedir (Bekir & Bayraktar, 2018; Cho & DeCastro-Ambrosetti, 2005). Bu nedenle, 6gretmen
yetistirme programlarina gokkiiltirli iceriklerin eklenmesi ve 6gretmen adaylarinin bu konuda bilgi ve deneyim
kazanmalarinin saglanmasi bir gerekliliktir (Ju ve ark., 2023; Tanis & Ozgiin, 2022). Cokkiltiirli dersler ve uygulamali
iceriklerle zenginlestirilmis programlar, 6gretmenlerin meslek yasamlarinda daha donanimli olmalarina katki saglayacak;
kaltirel farkhihklari anlama ve bu farkliliklara duyarh bir sekilde egitim verme kapasitelerini artiracaktir. Cokkultirli
dersler ve uygulamali iceriklerle zenginlestirilmis programlar, 6gretmenlerin meslek yasamlarinda daha donanimh
olmalarina katki saglayacak; kulturel farkhliklari anlama ve bu farkhliklara duyarh bir sekilde egitim verme kapasitelerini
artiracaktir. Kiltiire duyarh egitim, 6grencilerin sahip olduklari kiiltirel degerleri, gegmis deneyimlerini ve 6grenme
stillerini dikkate alarak ogretim sireglerini yapilandirmayr 6ngérmektedir. Bu yaklasim, yalnizca akademik basariyi
artirmakla kalmayip, ayni zamanda 06grencilerin aidiyet duygularini giiglendirmekte ve sinif igindeki esitlikgi ortami
pekistirmektedir (Gay, 2014). Ogretmenlerin farkl kiiltiirel perspektifleri 6gretim materyallerine yansitabilmeleri hem

onyargilarin azaltilmasina hem de demokratik bir okul ikliminin gelismesine katki sunmaktadir.

Cokkultirli egitim, 6gretmen adaylari igin gliniimiiz egitim yaklasimlari arasinda kritik bir neme sahiptir. Bu yaklasim,
o6gretmen adaylarinin siniflarinda karsilasacaklari kiltirel gesitliligi anlama, kabul etme ve etkili bir sekilde yonetme
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Cokkiiltirli egitim, 6gretmenlere 6grencilerin farkh kiltirel kbkenlerini gbz
ontnde bulundurarak 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun 6gretim stratejileri gelistirme firsati sunar (Kahraman &
Sezer, 2017; Halpern, Ozfidan & Rasool, 2022). Ayrica, 6gretmen adaylarinin sinif ici etkilesimlerde empati kurma ve
kaltirel duyarhlik gosterme becerilerini destekleyerek 6grenciler arasinda daha gli¢li sosyal baglarin olusmasina katki
saglar (Basarir, Sari & Cetin, 2016). Bu ¢ercevede, 6gretmen adaylarinin kiiltirel gesitliligi bir zenginlik ve gii¢ kaynagi
olarak gormeleri, kiiresellesen diinyada basarili bireyler yetistirmelerine olanak tanir. Ancak Tirkiye’de 6gretmen
yetistirme mifredatinda, ¢okkiltirli egitimi dogrudan hedefleyen derslerin eksikligi dikkat cekmektedir. Bunun yerine,
Egitimde insan Haklari ve Demokrasi, Kiiltiirlerarasi iletisim, Toplumsal Cinsiyet ve Egitim, Karakter ve Degerler Egitimi,
Risk Altindaki Cocuklarin Egitimi, Kapsayici Egitim, Kiltiir ve Dil, Ozel Egitim ve Kaynastirma gibi daha cok se¢meli
derslerle ¢okkilturli egitimin gesitli unsurlarini dolayh olarak ele alinmaktadir. Bu derslerde ele alinan farkliliklarin
yonetimi, esitlik, empati, kiltlrel duyarlilik, deger temelli yaklasimlar ve risk altindaki gruplarin egitimi gibi temalar,
cokkdiltlirlii egitimin temel unsurlarini igeriyor gibi goriinse de genellikle yiizeysel bir diizeyde kalmaktadir. Ozellikle
matematik ve fen bilgisi 6gretmenligi programlarinda bu temalarin dogrudan ele alinmadigi, sistematik bir yaklasim
eksikligi oldugu gozlemlenmektedir (Yiksekdgretim Kurulu [YOK], 2024). Bu durum, g¢okkiltiirli egitimin yalnizca
pedagojik bir teori olarak kalmamasi, pratikte de etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin daha kapsamli ve sistematik bir

mifredat yapisina duyulan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Bu calisma, teorik olarak, kultirel gegmis, sosyo-ekonomik statli ya da diger statiilerden bagimsiz olarak “herkes igin
egitim” olarak kavramsallastirilan cokkiltirli egitim anlayisina dayanmaktadir (Banks, 2004). Banks'a (2013) gore,

cokkalturli egitim mifredatinda cesitli kiltirel perspektiflerin, dillerin ve deneyimlerin kabul edilmesi ve
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entegrasyonunu iceren farkli boyutlari kapsar. Banks (2004) tarafindan gelistirilen ve gokkultiirli egitim uygulamalarina
rehberlik eden boyutlar, icerik entegrasyonu, bilgi insa slireci, dnyarginin azaltilmasi, esitlik¢i pedagoji, gliclendirici okul
klltlirG ve sosyal yapisi olmak lizere bes boyuttan olugsmaktadir. Bu boyutlar, ¢cokkiiltirli egitimin kapsamli bir sekilde
uygulanmasi ve etkili bir egitim ortaminin olusturulmasi igin yol gdsterici bir cerceve sunmaktadir. igerik entegrasyonu
boyutu, 6grencilerin bilgileri kultirel baglamda anlamalarini ve iliskilendirmelerini hedeflerken, bilgi insa sireci,
ogrencilerin bilgiyi cesitli sekillerde ve kiltirel degerleriyle bagdastirarak 6grenme siireclerini anlamalarina yardimci
olan 6nemli bir kavrami vurgular. Esitlik¢i pedagoji boyutu ise pedagojik yaklasimlarin tiim kiltirel gruplara esit bicimde
uygulanmasini ve ogrencileri kiiltiirel 6zelliklerine gore farklilasmasini 6ne gikarirken, ényarginin azaltilmasi boyutu,
ogrenciler arasinda olumlu iliskilerin gelisimini destekler. Son olarak, giiclendirici okul kiiltiri ve sosyal yapisi boyutu ise
okul yonetiminin engelleri kaldirarak oOgretmenlere gliven vermesini ve cokkiltirlid egitimin basariyla hayata
gecirilmesini vurgular (Banks, 2013). Bu teorik cerceve, calismamizda cokkiltiirli egitim perspektifini benimsememiz
icin saglam bir temel sunmaktadir. Secilen vaka, cokkiltiirli egitimin pratikte nasil uygulanabilecegini ve bu
uygulamalarin egitimdeki esitsizlikleri nasil ele alabilecegini gostermeyi amacglamaktadir. Bu c¢ercevede, kiltirel
cesitliligin sadece kabul edilmesi degil, ayni zamanda bu cesitliligin egitim silireclerinde nasil yapisal ve sosyal
adaletsizliklerle karsilastigini ve nasil donustirilebilecegini incelemek, ¢alismamizin merkezinde yer almaktadir. Bu

yaklasim, egitimde daha adil ve kapsayici politikalarin gelistiriimesine katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Cokkultarlulik ve gokkiiltirli egitimle ilgili lisans doneminde yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip olmadan meslege
atilan 6gretmenlerin, meslek hayatinda daha fazla sorun ve zorluklarla karsilasabilecegi 6ngorilmektedir. Bu baglamda,
Turkiye gibi cokkilturli bir yapiya sahip bir Glkede 6gretmenlerin ¢okkiltirli egitime iliskin deneyim ve gorislerini
inceleyen galismalar literatiirde yer alirken (Akman, 2020; Bulut & Basbay, 2014), 6gretmen adaylarinin gokkltarlilak
ve cokkilturli egitime yonelik goruslerini ele alan arastirmalarin ise hala sinirli oldugu gorilmektedir (Karadag &
Ozdemir Ozden, 2020; Moumin, 2019). Literatiirdeki bu sinirliliklar ve eksiklikler, galismanin amacinin belirlenmesine
yon vermistir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin ¢okkiltirli egitime yonelik goruslerini

belirlemektir. Bu amaci gerceklestirmek icin belirlenen alt amaclar sunlardir:

1. Ogretmen adaylarinin cokkiltiirlii egitime yonelik disiinceleri nelerdir?
2. Ogretmen adaylarinin Tiirkiye’de cokkiiltiirlii egitime bakis nasildir?
3. Aday 6gretmenlere gore cokkulturliu egitimin 6gretmen yetistirme sireglerine yansimalari nasildir?

2. Yontem
Bu bolimde, arastirma modeli, arastirmanin planlanmasi, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve

yorumlanmasi ile inandiricihk basliklari altinda ilgili agiklamalara yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) kullaniimistir. Olgubilim, bireylerin belirli bir olguya
iliskin yasantilarini, algilarini ve bunlara yikledikleri anlamlari derinlemesine ortaya koymayl amaglayan bir arastirma
desenidir (Merriam, 2013). Bu desen araciligiyla, katiimcilarin bir olguyu nasil deneyimledikleri, algiladiklar ve
yorumladiklari betimlenir (Yildirim ve Simsek, 2021). Olgubilim arastirmalari, genellikle farkinda olunan ancak ayrintil

ve derinlemesine incelenmeye ihtiya¢ duyulan olgulara odaklanmaktadir (Creswell, 2013). Bu ¢alismada 68retmen
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adaylarinin gokkiltiirlu egitim olgusuna iliskin gorusleri, deneyimleri ve algilari ortaya konulmaya caligiimistir.
Katilimcilarin gokkiltiirli egitim konusundaki yasantilarini nasil anlamlandirdiklari, hangi baglamlarda hangi anlamlari
ylkledikleri ve bu algilarin 6gretmen yetistirme siireglerine yansimalari incelenmistir. Bu nedenle arastirmada olgubilim
deseninin kullanilmasina karar verilmistir. Olgubilim arastirmalarinda, katilimcilarin konuya iliskin deneyimlerini ayrintili
bicimde yansitmalarina imkan taniyan gértismeler, giinlikler ya da yazili ifadeler gibi veri toplama yontemlerinden
yararlanilir (Patton, 2014). Bu ¢alismada da 6gretmen adaylarinin ¢okkltiirli egitim deneyimlerine iliskin gorisleri yari

yapilandirilmis gériisme formu araciligiyla toplanmistir. Arastirma sirecine iliskin gérsel Sekil 1’de gosterilmistir.

Sekil 1
Arastirma Slireci

Katilimeilar
*Desen: Olgubilim « Amacli 6rnekleme *Odak grup goriismesi
(Fenomenoloji) « 13 dgretmen adayi * 190 dakika ses kaydi
*Olgu: Cokkiiltirli «9 kadm ve 4 erkek * Tiimevarimsal analiz

egitim

Desen Verilerin Toplanmasi ve

Analizi

2.2. Calisma Grubu

Nitel arastirmalar, amagli olarak belirlenmis ve gorece kiigiik katiimcilarla ayrintili bir sekilde yapilir. Bir nitel arastirma
deseni olan durum g¢alismalarinda da katilimci segiminde amagli 6érnekleme yéntemi kullaniimaktadir (Ekiz, 2009). Bu
arastirmada katiimcilarin belirlenmesinde amagh érnekleme tiirlerinden biri olan 6lgiit 8rnekleme kullaniimistir. Olciit
orneklem, daha 6nceden belirlenmis bazi dlgitleri karsilayan bltiin durumlari calisma ve gézden gegirilmesidir (Yildirim
ve Simsek, 2021). Katihmcilarin belirlenme siirecinde arastirmacilar tarafindan oncelikli olarak bir Olgut listesi
olusturulmustur. Olcit listesi olusturulurken belirlenen élgiitlerin durum calismasinin baglamiyla iliskili olmasina 6zen
gosterilmistir. Calismayi ylriten arastirmacilar, konumlandiklari pedagojik diizlem ve alanyazinda yer alan 6gretmen
adaylarinin ¢okkiltirli egitim konusunda kendilerini ve aldiklari egitimi yetersiz gordiklerine yonelik arastirma

bulgularindan hareketle 6gretmen adaylarinin ¢okkltirli egitim konusundaki gorislerini belirlemeyi amaglamislardir.

Arastirmada katilimcilar, amagl érnekleme ydntemlerinden 6lciit drnekleme ile belirlenmistir. Olciit drneklemede,
arastirmaya dahil edilecek bireylerin belirli 6zelliklere sahip olmalari beklenir ve bu 6zellikler arastirma probleminin
dogasina goére tanimlanir (Yildirrm & Simsek, 2021). Bu dogrultuda, Tirkiye’'nin ¢okkiltirli yapisi dikkate alinarak
Amerikan Psikoloji Dernegi'nin (APA, 2002) ¢okkilturlulik taniminda yer alan alt boyutlardan (iki dillilik, miltecilik,
engellilik, sosyo-ekonomik durum, etnik kdken, inang, mezhep, cinsiyet ve diger kiiltirel farkhliklar) en az ikisiyle
dogrudan temas halinde olma kosulu temel olgit olarak belirlenmistir. Ayrica, ¢alismanin ylrttildigi egitim

fakiltesinde yer alan yedi farkli 6gretmenlik programinin her birinden en az bir 6gretmen adayinin arastirmaya dahil
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edilmesi de odlgutlerden biri olarak tanimlanmistir. Bu dlgutleri karsilayan ve gonullii olarak katim gostermeyi kabul
eden toplam 13 dgretmen adayi arastirma grubunu olusturmustur. Olgiit drnekleme ydnteminin tercih edilmesinin
temel gerekgesi, aragtirmanin amaciyla dogrudan iligkili olan katilimcilarin segilerek, cokkulturll egitim olgusunu daha
derinlemesine ve baglama uygun bicimde inceleme olanagi saglamasidir. Béylece, farkli kiltirel temalarla etkilesim
halinde olan 6gretmen adaylarinin deneyim ve algilari arastirmaya yansitilarak, bulgularin gegerlik ve glivenirliginin
artirlmasi hedeflenmistir. Arastirmada etik ilkeler dogrultusunda katilimcilarin kimliklerinin gizliligi korunmus, veri
analiz slirecinde 6gretmen adaylari rumuz isimlerle (6rnegin: Rojda, Murat, Elif vb.) ifade edilmistir. Katilimci 6gretmen
adaylarina iliskin demografik bilgiler Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1

Katiimc1 Ogretmen Adaylarina iliskin Demografik Bilgiler
Ogretmen Aday! Demografik Bilgiler

Cinsiyet Yas Ogretmenlik programi Sinif duizeyi

Alperen E 20 2
Sinif 6gretmenligi

Elif K 21 3

Rojda K 20 3
Matematik 6gretmenligi

Merve K 21 3

Adar E 20 3
Sosyal bilgiler 6gretmenligi

Eylem K 20 3

Duha K 20 2
Tirkge 6gretmenligi

Seyma K 20 2

Hatice K 21 3
ingilizce 6gretmenligi

Gulsim K 21 3

Murat E 24 Fen bilgisi 6gretmenligi 4

Kerem E 22 3
Rehberlik ve psikolojik danismanlik

Bihter K 22 3

2.3 Verilerin Toplanmasi

Durum galismasi bireylerin deneyimlerine dayali olarak kendilerini nasil gérdiiklerini, baglama gore algilarini, duygularini
ve bunlarin altinda yatan sebepleri derinlemesine sorgulamay gerektirir (Gillham, 2000). Bu baglamda katiimcilardan
derinlemesine veriler elde edebilmek icin odak grup gérismesi tekniginden yararlaniimistir. Odak grup gértismesi kiick
bir grup katilimcinin bir oturum etrafinda toplanmasi ve arastirmacinin Uzerinde c¢alstigl konu ile ilgili gorislerini
belirtmeleri seklinde gercgeklesir (Ersin ve Bayyurt, 2015). Bu arastirmada veri toplama araci olarak odak grup gorismesi
tekniginin tercih edilmesinin nedeni, bu teknigin bireysel gériisme teknigine oranla katihmcilara daha yaratici olma ve
kisa slirede daha fazla secenek tUretme imkani taniyor olmasidir (Yildirnm ve Simsek, 2021). Bu ¢alisma kapsaminda
katihmcilarla iki farkh grup halinde iki odak grup gorismesi gerceklestirilmistir. Odak grup gorismeleri 6 ve 7 kisiden
olusan iki farkli grupla ve toplam 13 katilimci ile gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylari ile gerceklestirilen odak grup
goriismelerinde vyari yapilandirilmis bicimde hazirlanmis 3 soru sorulmustur. Sorularin hazirlanma sirecinde
arastirmacilar saha gozlemlerinden ve akademik okumalarina dayal olarak kuramsal gergeveyi tanimlayan akademik
kaynaklardan yararlanmiglardir. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandiriimig gérisme formu igin uzman
gorisune bagvurulmustur. Cokkulturli egitim alaninda g¢alisan uzman, galismanin amacina uygun olarak ilgili formu

incelemis ve gerekli gordigi donitleri sunmustur. Bu asamada soru sayisi degismemis sadece soru igerigine iliskin
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dizeltmeler gergeklestirilmistir. Olusturulan taslak form bir Tirkce dil uzmani tarafindan degerlendirilmis ve ilgili
uzmanin geri dénitlerine dayali olarak odak grup goriismelerinde kullaniimak {izere son seklini almistir. Gergeklestirilen

odak grup gorismeleri ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Toplamda 190 dakikalik ses kaydi elde edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda gergeklestirilen odak grup gériismelerinden elde edilen verilerin ¢ézlimlenmesinde tiimevarimsal
analiz tekniginden yararlaniimistir. Timevarimsal analiz teknigi, veri icerisinden oriintilerin, temalarin ve kategorilerin
kesfedilmesini icerir. Timevarimsal analizde bulgular arastirmacinin veri ile etkilesimi yoluyla veriden ¢ikarilir (Patton,
2014). Arastirmada oncelikli olarak gerceklestirilen odak grup gorismeleri sonucu elde edilen ses kayitlari yazili
dokiiman haline getirilmistir. S6z konusu dokiimanlar arastirmacilar tarafindan birka¢ defa okunmus, verilerdeki cimle
yapilari arastirmacilar tarafindan ayri ayri kodlanmistir. Her bir arastirmacinin kodlama islemini tamamlamasinin
ardindan arastirmacilar bir araya gelerek yaptiklari kodlamalar karsilagtirmislardir. Farkli kodlamalar igin Uzerinde
diistnulerek bir uzlasmaya varilmasi saglanmistir. Kodlayicilar arasi uyum Miles ve Huberman’in (2015) uyusum yizdesi
formilu kullanilarak hesaplanmistir. Uygulanan formil sonucu elde edilen uzlasma degeri %88 olarak hesaplanmistir.
Alanyazinda kodlayicilar arasi uyum degerinin %80 ve lizeri olmasinin yeterli oldugu kabul edilmektedir (Miles ve
Huberman, 2015). Bu arastirma kapsaminda elde edilen uzlasma degeri (%88) yeterli kabul edilmistir. Bitlin
kodlamalarin bu sekilde karsilastiriimasi ve tizerinde uzlasmaya varilmasinin ardindan temalara ulasiimistir. Bu asamada
tematik kodlama tekniginden yararlaniimistir. Tematik kodlama, ilk asamada kesfedilen kodlarin bir araya getirilerek
aralarindaki ortak ozelliklerin belirlenmeye calisildigl kodlama teknigidir (Strauss ve Corbin, 1990). Tematik kodlama
yoluyla kodlarin benzerlik ve farkliliklari belirlenerek birbiriyle iliskili olan kodlar gruplanir. Bu gruplama ayni zamanda
kategorilere ayirma islemidir. Ayni tlirden kategoriler ise temalari olusturur. Bu ¢alismada da benzer bir sireg izlenerek
temalara ulasilmistir. Ulasilan temalara iliskin bulgular sunulurken, katilimci gorislerinden dogrudan alintilara yer

verilerek yorumlanmistir.

3. Bulgular

Arastirma verilerine dayali olarak 0gretmen adaylarinin g¢okkiltlrli egitime iliskin gorisleri bes tema altinda
toplanmistir. Bu temalar; olumlu goérisler, Tiirkiye’de mevcut durum, 6gretmen egitiminde ¢okkultirlilik, cokkdltirla
olmayan egitimin dogurgulari ve éneriler biciminde isimlendirilmistir. Ogretmen adaylarinin gériislerine dayali olarak
ulasilan temalar Sekil 2'de gosterilmistir.

Sekil 2
Ogretmen Adaylarinin Cokkiiltiirlii EGitime lliskin Gériisleri

Cokkiiltiirli
Egitim
|
[ I I I I
Tiirkive'de meveut Ogretmen Cokkiiltiirli )
Olumlu goriisler }zlurum egitiminde olmayan egitimin Oneriler
cokkiiltiirliilik dogurgular
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3.1. Olumlu Goérisler

Arastirmanin katiimcilari gokkiltarla egitime iliskin olumlu gorlsler 6ne stirmislerdir. Bu gorisler yedi alt tema

etrafinda toplanmistir. S6z konusu alt temalar Sekil 3’te gosterilmistir.

Sekil 3
Katiimcilarin Cokkiiltiirlii EGitime iliskin Olumlu Gériisleri

Olumlu goriisler

Farkliliklarin farkina Farkli bakis agilart
varma gelistirme

Birlikte yasam

Wan Lo behisive) kiiltiiriinii tegvik etme

Coksesliligi saglama

Katilimcilar, cokkiltirli egitimin; farkhhklarin farkina varma, farkli bakis acilari gelistirmeyi, topluma uyumu

hizlandirmayi, birlikte yasam kiltirtini tesvik etmeyi ve toplumsal cok seslilige zemin hazirlamayl sagladigini

belirtmiglerdir.

Farkliliklarin Farkina Varma. Katilimcilara gore gokkiltirli egitim, bireyleri birbirlerinin kiiltiirinden haberdar

ederek kiltlrel 6nyargilari azaltabilir. Kiiltlrel gesitliligi dikkate alan bir egitim anlayisinin 6nyargilari ortadan kaldirmayi

kolaylastirdigi belirtilmistir. Adar bu goriisu soyle desteklemektedir:

Farkl kiiltiirleri tanimadigimiz icin &nyargilar gelistirebiliyoruz. Cokkiiltiirlii egitim, bireylerin
birbirlerinin degerlerini ve yasam bigimlerini anlamasina yardimci olabilir. Bu sayede 6nyargilar azalir
ve insanlar arasindaki iletisim gliglenir. (Adar).

Farkli bakis agilar gelistirme. Katilimcilar, cokkiltlrli egitimin bireylerin farkliliklara bakisini
zenginlestirerek cok sesli bir topluma katki saglayabilecegini belirtmistir. Alperen ise gorislerini soyle ifade
etmigtir:

Cokkiilttirlii bir egitimin sonuglarina 6rnek verecek olursam, kisitlamanin olmadigi, farkli etnik kékenli

insanlarin da fikirlerinin dikkate alindi§i bir ortam olur kanaatindeyim. Farkliliklara sahip bireyler

birbirlerinden etkilenerek farkli bakis acilarina sahip olabilirler (Alperen).

Uyumu hizlandirma. Katilimcilar, ¢okkaltirli egitimin kiltirel gesitliligin yogun oldugu toplumlarda
bireylerin egitim ve topluma uyumunu hizlandiracagini belirtmistir. Hatice’nin bu konudaki gorisleri séyledir:

Ulkemizde ¢ok fazla miilteci var. Evet bir kismi Avrupa'ya gidiyor, bir kismi geri déniiyor ama burada
kalanlar da var. Bunlarin entegre olmasi lazim. ...editim sistemini buna gére yapmaliyiz. Bu sayede
topluma uyum saglayabilirler. (Hatice).

Birlikte yagam kiiltiirini tesvik etme. Katilimcilar, Turkiye'nin farkl etnik gruplara ve kdltlrlere ev
sahipligi yapan, gog alan bir tlke oldugunu belirtmistir. Bir arada yasamanin zorluklarina dikkat ¢eken katilimcilar,
toplumsal bilincin ancak egitimle gelisebilecegini ifade etmistir. Cokkultiirli egitimin 6nemini vurgulayan Elif
gorislerini soyle ifade etmistir:

Beraber yasayabilmemiz igin ¢okkiiltiirlii egitim gerekiyor. Séyle diyeyim; ézellikle son on-on bes yila
baktigimizda Tiirkiye’ye Suriyeliler geldi. Son bir yil icinde Ukrayna’dan miilteciler geldi. ...beraber
yasamak zorundayiz. Bu kadar farkhihigin oldugu bir iilkede, Tiirk, Kiirt, Laz, Cerkez vs. bu kadar milletin
yasadigi bir lilkede (Cokkulturli) egitim sart. Et ve tirnak tanimi yapiliyor. Bunun igin, beraber
yasayabilmemiz icin gokkiiltiirli egitim sart. (Elif).

Cok sesliligi saglama. Katilimcilar, farkl etnik gruplarin bir arada yasadigi toplumlarda distince farkhliklarinin
dogal oldugunu ve egitimin bu farkliliklarin sorun haline gelmesini dnleyebilecegini belirtmistir. Eylem gorislerini sdyle

actklamistir:
Farkhliklari kabul ettiginiz zaman fikirler de daha ¢ok olur. Mesela Amerika’da nice basarili siyahiler var.
Mesela Almanya'da Covid asisini bulan Tiirkler var. Beyin gégii denen bir olay var. Ciinki sizin
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fikirlerinize deger verildigi yerde yasamak istersiniz. ...Irki, dini, dili ne olursa olsun, bir iilkede yasayan
biitiin etnik kbkenden insanlarin editim sistemine dahil edilmesi gerekir. Cokkiiltiirlii bir egitim anlayisi
olursa bu saglanir. (Eylem)

3.2. Tiirkiye’de Mevcut Durum

Katiimcilar, cokkilturli egitime yonelik gorislerini ifade ederken, bu konuda Tirkiye’deki duruma iliskin sdylemlerde
bulunmuslardir. Katihmcilarin bu gorisleri dort alt tema etrafinda toplanmistir. S6z konusu alt temalar Sekil 4’te
gosterilmistir.

Sekil 4
Katihmcilarin Cokkiiltiirlii EGitime Yonelik Tiirkiye’deki Durumu Yansitan Goriisleri

Tiirkiye'de mevcut
durum

< Egitim
Onyargilar COgmﬂUle:l Lt Medya etkisi programlarinin
ag1s yetersizligi

Katilimcilar, Turkiye’de ¢okkiltirli egitime yonelik 6nyargilar oldugunu, cogunlukgu bakis agisinin baskin oldugunu ve
kaltirel farkhliklara dayali saygi ve kabuliin medya etkisi ile yetersiz egitim programlari nedeniyle gelismedigini

belirtmistir.

Onyargilar. Katilimcilar, Tiirkiye’de gokkltiirliilige yonelik dnyargilarin var oldugunu belirtmistir. Seyma, zel
gereksinimli ve farkli kiiltirel 6zelliklere sahip ¢ocuklara yonelik 6nyargilara dikkat gekerek goruslerini soyle agiklamistir:
Dezavantajli égrencilere, 6zel gereksinimli ¢ocuklara, farkli etnik kékenlerden ya da anadili Tiirkce
olmayanlara, sorun yaratacaklari diisiincesiyle 6nyargiyla yaklasildigini diisiiniiyorum. Bu durum hem

6drencilerin dedersiz hissetmesine hem de ayrismaya yol agiyor. Kapsayici bir egitim anlayisiyla bu
onyargilarin asilmasi gerektigine inaniyorum (Seyma).

Cogunlukgu bakis agisi. Katilimcilar, Tiirkiye’de ¢cogunlukgu bakis agisinin, "mahalle baskisi" etkisiyle gelistigini ve
cokkulturli egitimin dninde bir engel olusturdugunu belirtmislerdir. Bihter’in bu konudaki gorisleri séyledir:

Toplumda ¢ogunlugun azinliga hiikmetme ¢abasinin temel bir sorun oldugunu diisiintiyorum. Farkli etnik

yapilar veya dezavantajli bireyler, cogunluk tarafindan dislanabiliyor. Cogunlugun bu baskiyi "mahalle

baskisi" gibi bir etkiyle siirdiirdiigiinti ve bireylerin buna uyum sagladigini gézlemliyorum. Bu durum,
esitlik¢i bir egitim ortaminin olusturulmasini zorlastiriyor. (Bihter)

Medya etkisi. Katilimcilar, Turkiye’de cokkaltlrli egitimin 6niindeki engellerden birinin, 6zellikle medya
aracihigiyla olusturulan algilar oldugunu belirtmislerdir. Alperen’in bu konudaki gérisleri soyledir:

Sadece sosyal medya degil, ulusal medya da benzer bir durumda. Her istedigimizi konusamiyoruz ya da

bizden istenen sekilde konusuyoruz. Mesela biri miiltecilerle ilgili olumsuz bir gériintii paylasiyor ve herkes

miiltecilere karsi tavir aliyor, ya da LGBT, anadil gibi konularda. Medyanin burada yénlendirici oldugunu
diisiintiyorum. (Alperen).

Egitim programlarinin yetersizligi. Katihmcilar, g¢okkiltiirlalGgiin Tirkiye’nin toplumsal yapisinin bir pargasi
olmasina ragmen egitim sisteminde yer verilmemesinin ve egitim programlarinin bu anlayistan uzak olmasinin bir sorun
teskil ettigini belirtmislerdir. Murat, géruslerini su sekilde agiklamistir:

Ben ders kitaplarini da elestirmek istiyorum. Din kiiltiirt, tarih, sosyal bilgiler... Mesela bir¢ok dine mensup

dini gectim farkli mezheplere mensup insanlar yasiyor ama blitiin bu inanglara esit mesafede bir anlatim
yapilmasi gerekirken baskin olarak belli bir inanis zerinden igerik veriliyor. Bu durum diger derslerde de
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béyle. Mesela Anadolu’da bircok farkli sofra kiiltiirii var. Ama sosyal bilgiler ders kitabinda sadece masada
yemek yiyen bir aile gésteriliyor. Oysa her bélgenin kendine 6zgii sofra kiiltiirii var. Bunlar birer zenginlik
gibi diistiniiliip verilmeli. Herkes kitaplarda kendisinden bir seyler gérmeli. (Murat).

3.3. Ogretmen Egitiminde Cokkiiltiirliiliik
Katilimcilar, cokkdiltirli egitime yonelik gorislerini 6gretmen egitimi baglaminda ifade ederken, gorislerini bes alt tema

etrafinda sekillendirmislerdir. S6z konusu alt temalar Sekil 5'te gosterilmistir.

Sekil 5
Katilimcilarin Cokkiiltiirlii Egitime Yénelik Ogretmen Editimi Baglaminda Gériisleri

Ogretmen
egitiminde
cokkiiltiirliiliik
|
| I I I |
o I;;?E?:nnm Ortiik &8renme Uygulama Akademisyen Siirdiirtilebilir
prog S cksikligi yetersizligi politika eksikligi

yetersizligi

Katilimcilar, ¢okkiltiirli egitim baglaminda 6gretmen egitimi siregleriyle ilgili olarak; lisans programlarinin gokkiltiirlt
egitim bakimindan eksikliklere sahip oldugunu, cokkultirlilige iliskin kendi gelisim siireglerinin 6rtiik 6grenmeler
yoluyla gergeklesebildigini, 6zellikle uygulama agisindan eksiklik hissettiklerini, Gniversitelerd eki akademisyenlerin bu

anlamda yetersiz kaldiklarini ve siirdirilebilir egitim politikalarinin olmadigini belirtmislerdir.

Lisans programlarinin yetersizligi. Katihmcilar, lisans programlarinin ¢okkaltirlilik baglaminda sinirh icerige
sahip oldugunu ve bu nedenle 6gretmen yetistirme programlarinin yetersiz kaldigini belirtmislerdir. Kerem, bu konudaki

gorislerini soyle ifade etmistir:

Mesela benim aldigim dersler arasinda ézel egitim ve kaynastirma dersi var. Bu dénem aliyorum. Benim
bu derste gérdiigiim seyler 6zel gereksinimli bireyler, dezavantajli bireyler ve bunlarin egitime dahil
edilmesi. Sadece bu konular anlatildi. Tamam dersin adi da zaten é6zel egitim ve kaynastirma ama belki
daha kapsayici bir ders olabilir. Baska seyler de var ¢iinkii. Mesela dil farkliklari var, inang farkliliklari var.
Bunlari (derslerde) gérmiiyoruz ama bunlar toplumda var. (Kerem)

Ortiik 6grenme. Katiimcilar, 6gretmen egitimi siirecinde ¢okkiiltiirliilige iliskin bilgi ve deneyimlerini
genellikle ortiik yollarla edindiklerini belirtmislerdir. Elif’in bu konudaki gorisleri soyledir:

Universitede cokkiiltiirliiliikle ilgili farkindahdim, topluluk etkinlikleri, kitap ve film tahlilleri, bazi

akademisyenlerin ¢calismalari ve katildigim online etkinlikler sayesinde arttr. Ancak ders igeriklerinin bu

konuda bana yeterince katki sagladigini diisiinmiiyorum (EIif).

Uygulama eksikligi. Katilimcilar, 6gretmen egitiminde cokkultirlaliikle ilgili teori ve pratik arasinda dengenin

saglanamadigini, bu nedenle uygulama eksikligi yasandigini belirtmislerdir. Murat, bu konudaki géruslerini séyle ifade
etmistir:

Ozel egitim dersinde, 6zel gereksinimli cocuklarla etkilesim kurma firsatim olmadi. Onlarla vakit gegirip
deneyim kazanabilirdik, ama bu imkdni bulamadik. Yarin bir giin farkl kiiltiirel ortamlarda, birlestirilmis
siniflarda, iki dilli ve miilteci ¢ocuklarla ¢alisacagiz, ancak bu konularda da hicbir deneyimimiz yok.
Kitaplardan 6grendiklerimizle pratik yapmak zor olacak, ¢iinkii gercek deneyimler kazanmamiz igin yeterli
firsat sunulmad.. (Murat).

197



MAKUIEGT

EGITIM FAKULTESI

Akademisyen yetersizligi. Katimcilar, gokkulturlilukle ilgili gelisim siireglerinin 6niindeki engellerden birinin
akademisyenlerin yetersizligi oldugunu ifade etmislerdir. Lisans egitiminde bazi akademisyenlerin bu konuda ya bilgisiz
ya da onyargili oldugunu belirtmislerdir.

Elimden geldigince bir seyler yapmaya ¢alisiyorum, ancak bu yeterli degil. Cokkiiltiirliiliik konusunda uzman

kisilerin siireci yiiriitmesi gerektigini diisiiniiyorum. Universitedeki akademisyenlerin ¢odunun bu alanda

yetersiz, bazilarin ise ényargili oldugunu ve bunun égretmen adaylarina higbir katki sunmadigini diisiiniiyorum.
(Eylem).

Surdiiriilebilir politika eksikligi. Katilimcilar, cokkiltirlalugin bir devlet politikasina déniismesi gerektigini, aksi
takdirde bireysel ¢abalarla siirdiiriilemeyecegini ve ¢cokkultlrliliik ile dezavantajh gruplara yonelik politikalarin kisisel
inisiyatiflere birakilmadan, kalici ve strdirilebilir bir sekilde yapilandiriimasi gerektigini vurgulamislardir. Bihter’in bu
konudaki gorisleri soyledir:

Bazen (niversitedeki topluluklar bir seyler yapmaya calisiyor, ancak izin verecek kisilerin inisiyatifine
kaldiginda aksakliklar olusabiliyor, bu da bazi fikirlerin hayata geg¢mesini engelliyor. Universitede
cokkiilttrliiliikle ilgili bazi ¢calismalar olsa da bunlar bireysel ¢cabalarla sinirl kaliyor ve stirdiiriilebilir bir

politika ile desteklenmiyor. Bu tiir ¢alismalarin kalici ve siirdiiriilebilir bir politika ile yapilandiriimasi
gerektigini disiiniiyorum. (Bihter).

3.4. Cokkdltiirlii Olmayan Egitimin Dogurgulari
Katilimcilar, cokkdltlrli olmayan egitim dogurgulari anlayisinin ne tiir sonuglari olabilecegini dort alt tema kapsaminda
degerlendirmislerdir. S6z konusu temalar Sekil 6'da gosterilmistir.

Sekil 6
Katimcilarin Cokkiiltiirlii Olamayan Egitim Anlayisinin Dogurgularina Yénelik Gériisleri

Cokkiilttirlii
olmayan egitimin
dogurgulart

Olumsuz akademik

Kisitlayicilik Tek boyutlu yap: Kiiltiir catismasi basart

Katilimcilar, cokkultlirli olmayan bir egitim anlayisinin, bireylerin farkhliklarini yansitmadigi ve kisitlayici bir etki
olusturdugu, bu durumun egitim sistemini tek boyutlu bir yapiya indirgerken, kiltirel catigmalara ve olumsuz akademik

sonuglara yol agabilecegini belirtmislerdir.

Kisitlayicilik. Katilimcilara gore, egitim sisteminin kapsayici bir anlayisla ele alinmamasi, kiiltiirel farkhliklara
sahip bireyler tzerinde kisitlayici bir etki olusturmaktadir. Katilimcilardan Merve konuya iliskin olarak gorislerini soyle
actklamistir:

Okullarda sadece belirli bir kiiltiir ya da inang lizerinden egitim verilmesi dogru olmaz. Farkliliklar olmali,

herkes kendisinden bir pargca bulabilmeli. Bu bir zenginliktir aslinda. Aksi takdirde tek tarafl bir yapi olur
ve 6grencilerin kendi kiiltiirlerini yasamasini engellemis oluruz." (Merve).

Tek boyutlu yapi. Katilimcilar, kiltirel farkhhklari dikkate almayan bir egitim anlayisinin, uzun vadede toplumun

tek boyutlu bir yapiya biriinmesine neden olacagini ifade etmislerdir. Adar bununla ilgili gorislerini sdyle ifade etmistir:

Bir iilkede yasayan biitiin etnik kékenden insanlarin egitim sistemine dahil edilmesi daha faydali olur yoksa
hepsi bir kaba sigmis olur, yayilmaz. Tek boyutlu bir yapi olur. (Adar).
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Kiiltlir catismasi. Katilimcilar, bireylerin toplumda 6zglr hissetme ihtiyacini vurgulamis ve egitim ortamlarinin da
bu 6zgurlugl desteklemesi gerektigini belirtmistir. Aksi takdirde kiltirel gatismalarin dogabilecegi ifade edilmistir.
Katilimcilardan Rojda goruslerini su sekilde ifade etmistir:

..0grenciler, sinifa yalnizca kendilerini degil, kiiltiirlerini de tasir. Anadil destedi, okulda kullanilan dili

6grenme slirecini kolaylastirabilir. Ancak bu siire¢ aniden degil, kademeli ilerlemelidir. Aksi takdirde, dil

dgrenimi zorlasabilir. Odretmenler bu durumu dikkate almazsa, sinifta kiiltiirel catismalar yasanabilir.
(Rojda).

Olumsuz akademik basari. Katiimcilar, kiltirel farkliliklarin dikkate alinmadigi bir egitim anlayisinin bireylerin
akademik ve sosyal gelisimini olumsuz etkileyebilecegini belirtmistir. Katiimcilardan Gilsiim buna iliskin gorislerini
soyle vurgulamistir.

Kiiltiirel farkliliklarin dikkate alinmadidi bir egitim ortaminda ¢ocuk kendini dislanmis hisseder,

sosyallesemez ve yalnizlasir. Bu durum, okula ve derse ilgisini azaltarak akademik basarisini olumsuz

etkiler. Kendimi taninmadi§im ve saygi gérmedigim bir ortamda égrenemem. Bu nedenle, tiim farkhliklari
yansitan egitim programlarina ve ortamlarina ihtiyag var. (Giilsiim).

3.5. Oneriler

Arastirmanin katiimcilari, egitim ortamlarinin gokkiltirli bir anlayisla ele alinmasina yonelik birtakim 6nerilerde
bulunmuslardir. Katilimcilarin bu konudaki gérusleri alti alt tema altindan ele alinmistir. S6z konusu alt temalar Sekil
7’de gosterilmistir.

Sekil 7
Katihmcilarin E§itim Sisteminin Cokkdiltiirlii Bir Anlayisla Ele Alinmasina Yénelik Onerileri

Oneriler
]

[ I I I Os It |
Kisilerden Diinyadaki Egitim gretmen S
bas % : Uygulamaya yetistirme Aile egitimi

agIms1z modellerden politikalar1 inga d
ayali olma programlarina verme
program yararlanma etme
yansitma

Katiimcilar, c¢okkiltiirli egitim programlarinin kisilerden bagimsiz olarak tasarlanmasi, dinya modellerinden
yararlanilmasi, ulusal egitim politikalarinin olusturulmasi, uygulamaya doniik olmasi, Ogretmen yetistirme

programlarina yansitilmasi ve ailelere egitim verilmesi gerektigini 6nermislerdir.

Kisilerden bagimsiz program. Katilimcilar, cokkultlrli egitimin 6gretim programlarina sistematik olarak
entegre edilmedigini, bireysel inisiyatiflere bagl yurutilmesinin diizensiz ve tutarsiz yansimalar dogurdugunu
belirtmistir. Bu durum, cokkultirli egitimin strdirilebilirligini ve etkinligini sinirlamaktadir. Kerem gorislerini soyle
paylasmistir:

...Ogretmen inisiyatifine birakilirsa uygulama farkliliklari olacak. Farkh siniflarda 6§retmen tavrina badli olarak

farkli uygulamalar gergeklestirilecek. Belli bir programa gére yiiriitiilmesi gerekir. Kisilerin rizasina
birakilmayacak programlara ihtiyag var. (Kerem).

Diinyadaki modellerden yararlanma. Katilimcilar, gokkultirli egitim uygulamalarinin hayata gegirilmesi ve
6gretim programlarinin kapsayici hale getirilmesi icin mevcut kiiresel modellerden yararlanilmasi gerektigini belirtmistir.

Seyma’nin bu konudaki gorusleri soyledir:
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ABD, etnik gesitlilik konusunda geg¢miste sorunlar yasasa da ilerleme kaydetmistir. Bu iilkedeki uygulamalar
incelenerek drnek alinabilir. Kiiltiirel farkhliklar her iilkede mevcuttur, ancak biz diinya dGrneklerinden
yararlanarak iyi uygulamalari kendimize uyarlamaliyiz. (Seyma).

Egitim politikalari insa etme. Katilimcilar, Turkiye'nin gokkltirli yapisi ve jeopolitik konumu nedeniyle surekli
goc alan bir dlke oldugunu belirterek, bu dogrultuda cokkiltiirli egitim politikalarini insa etmesi gerektigini
vurgulamistir. Merve gorislerini su sekilde ifade etmistir:

Su an miilteci sorunu yiiziinden miilteci politikalarinin yapilmasi gerektigi séyleniyor, ama bence uzun

vadede cokkiiltiirlii egitim politikalarina ihtiya¢ duyacagiz. Clinkii biz farkh dil, kiiltiir, inang¢ ve cinsel

ybnelim gibi bir¢ok farkhilik barindiran bir toplumuz cografi konum olarak gé¢ yollari lizerinde

bulunuyoruz. Bu yiizden egitimde bu cesitliligi dikkate alacak politikalarin olusturulmasi ¢cok énemli.
(Merve).

Uygulamaya dayali olma. Katilimcilar, egitim programlarinin ¢okkiltiirli bir anlayisla ve uygulamaya donik
olarak hazirlanmasi gerektigini vurgulamistir. Ayrica, lisans egitiminde daha fazla uygulama firsati bulunmasi gerektigini
belirtmislerdir. Gulsiim goruslerini soyle dile getirmistir:

... Aldigimiz egitim derslerle sinirli kalmamali, gercek hayatla desteklenmeli. Farkli kiiltiirleri ve inanglari yerinde

deneyimlemeliyiz. K6y okullari, rehabilitasyon merkezleri gibi yerler ziyaret edilerek deneyim kazanmall,
oégretmenlik ise ilk yildan itibaren uygulamali olmali bence. (Giilsiim).

Ogretmen yetistirme programlarina yansitma. Katilimcilar, 6gretmen egitimi programlarinin gokkdltiirliiliikle
ilgili iceriklerden yoksun oldugunu ve bu konuda derslerin programa dahil edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Duha
gocgun Turkiye’'nin bir gergegi oldugunu vurgulayarak, goruslerini su sekilde agiklamistir:

Isledigimiz derslerde her seyi géremiyoruz. Mesela gé¢ eden cocuklar, bunlarin nasil bir egitim almasi
gerekiyor. Biseyler anlatiliyor ama net bir bilgi verilmiyor. Bulundugumuz bélgede hemen her okulda

gbée¢men 6grenciler var. Bazilari dilimizi anlamiyor. Kiiltiirleri farkli mesela. Sinifta ortak bir dil olusturmaniz
isteniyor ama nasil yapacadiz bilmiyoruz. Bunun egitiminin verilmesi gerekiyor. (Duha).

Aile egitimi verme. Katilimcilar, okulda 6grenilenlerin pekistirilmesi ve toplumsal destek icin aile egitiminin
onemli oldugunu vurgulamislardir. Ailedeki 6nyargilarin giderilmesi icin ise ailelerin kapsayici egitim slreglerine dahil
edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Hatice bu durumu soyle ifade etmistir:

Bir yakinimdan biliyorum. Cocugunun sinifinda kaynastirma 6grencisi vardi. Onunla ilgili problem

yasiyorlardi. Siddet edilimli biriymis diye tabi aileler istemiyordu. Odretmen de zor durumda kaliyor.

Cocuklar da etkileniyor konusmalardan. Béyle olunca herkes o bireye karsi tavir aliyor. Egitim verirken

sadece égretmene dedil ailelere de vermek gerekiyor diye dlisiiniiyorum. Aile de cocugu egitirse daha kolay
olur. (Hatice)

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calisma, 6gretmen adaylarinin cokkiltirlii egitime yonelik gorislerini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma
bulgularina gore, katilimci 6gretmen adaylarinin bilyik bir kisminin ¢okkiltirli egitime iliskin olumlu gorislere sahip
oldugu gorulmustir. Katihmcilarin gokkulturli egitime yonelik olumlu gérisleri incelendiginde, katilimcilarin gokkdltiirl
egitimin bireylerin farkhlklarin farkinda olmasini sagladigini, farkli bakis acilarini gelistirdigini belirtmislerdir.
Katilimcilara gore, bu durum ayni zamanda farkli kiltirel 6zelliklere sahip bireylerin toplumsal uyum sireglerini
hizlandirmaktadir. Banks (2006) ve Trawick-Smith (2014) tarafindan yapilan galismalarda da 6gretmen adaylarinin lisans
egitimi sirasinda kdltiirel farkhliklarla ilgili bilgi ve deneyim kazanmalarinin, onlarin farkl bakis agilari gelistirmelerine
katki sagladigi sonucuna ulasilmistir. Farkhliklarin farkina varma bulgusuna bakildiginda ise ¢okkiilturli egitimin farkh
kaltirleri tanimasini kolaylastirdigi gibi farkliliklarin farkina varmasini sagladigi goriilmistir (Bulut ve Basbay, 2014). Bu

durum sadece farkli kiltirleri tanimakla kalmamis, beraberinde farkli kilturleri anlama, farkliliklara saygi duyma ve
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empati yapma becerisini de gelistirmistir (Iruka, Curenton, Durden, & Escayg, 2020). Katilimcilar, gokkdltirli egitimin
ogretmenler ile farkh kiltirel 6zelliklere sahip bireyler arasindaki uyumu kolaylastirdigini ve bu nedenle tniversitelerde
cokkdiltlirlli egitimle ilgili derslerin ve igeriklerin mutlaka olusturulmasi gerektigini vurgulamiglardir. Bu bulgular,
literatlrdeki diger arastirma sonuglariyla da paralellik gostermektedir (Abduh & Andrew, 2023; Akman, 2020).
Literatirde yapilan calismalar, farkh kiiltirlerin bilincinde olan ve kiltiirel degerlere saygi gosteren bireylerin daha esnek
ve uyumlu oldugunu ortaya koymaktadir (Coban, Karaman & Dogan, 2010; Esen & Hochschule, 2016). Ayrica, cokkaltirla
egitimin toplumsal birlik ve uyuma katki saglayarak toplumsal catismalarin 6nlenmesine yardimci oldugu belirtiimektedir

(Teymur & Beldag, 2023).

Katilimcilar, cokkiltirla egitimin bireylere birlikte yasama kiltlrini tesvik etme olanagi sundugunu ve ¢okkultlrli bir
toplumda c¢ok sesliligi destekledigini ifade etmislerdir. Ayrica, ¢okkultirli egitimle bireylerde gelisen uyumun, birlikte
yasama kaltirint de kolaylastirdigi soylenebilir. Literatiirde, kiiresellesmenin etkisiyle toplumlarda artan kultirel
farkhhk ve cesitlilik nedeniyle ¢okkilturli egitimin bir gereklilik oldugu vurgulanmaktadir (Bekemans, 2014; Yigit &
Tarman, 2016). Bununla birlikte, farkli kdlttrlerin bir arada yasadigi toplumlarda birlikte yasama zaman zaman
¢atismalara yol agabilmektedir. Bu tir ¢atismalarin en aza indirilmesi, farkhliklara saygi duyulmasi ve adil bir diizen
icerisinde birlikte yasama kultlrinin gelistirilmesi, cokklltiirli egitim uygulamalariyla mimkiin hale gelebilmektedir
(Capgl, 2020). Katihmcilar, ¢okkiiltlirli egitimin toplumsal diizeyde ¢ok sesliligi saglamada 6nemli bir katki sundugunu
belirtmislerdir. Toplumun kiiglik bir prototipi olarak degerlendirilebilecek okullarda, birbirinden farkli kilttrel 6zelliklere
sahip Ogrencilerin bir arada egitim gordiigl dikkate alindiginda, bu cesitliligi yansitan uyumlu bir egitim anlayisinin
cokkulturli egitimle miimkin oldugu ifade edilebilir (Akman, 2020). Nitekim UNESCO (2006) da toplumsal uyum igin ¢cok
sesliligin 6nemini vurgulamis ve bir toplumda yer alan gesitli kiltlrlerin uyumlu bir sekilde bir arada yasamasinin
temelinde gokkalturlalik ve cokkultirli egitim politikalarinin etkinliginin bulundugunu ifade etmistir. Benzer sekilde,

Banks (2013) de cokkiiltiirlt egitimin toplumsal uyumu giiclendiren 6nemli bir unsur oldugunu belirtmektedir.

Katilimcilar, Tarkiye'deki cokkdltirla egitimin mevcut durumuna iliskin gorisleri degerlendirildiginde, toplumda
farkhhklara yénelik 6nyargilarin yaygin oldugu, cogunlukcu bir bakis agisinin egemen oldugu ve medyanin bu 6nyargilarin
olusumunda 6nemli bir etkiye sahip oldugu belirtilmistir. Katilimcilar ayrica, ¢cokkaltirli egitim baglaminda mevcut
egitim programlarinin yetersizligine dikkat ¢ekmislerdir. Bu bulgular, Milli Egitim Bakanhgi'nin (MEB) 2017 yilinda
yayimladigi ilkégretim Ozel Alan Yeterlikleri kitabinda yer alan 6gretmenlerin toplumda var olan dényargi ve ayrimci
tutumlarla micadele etmesi gerektigine yonelik vurgularla paralellik gostermektedir. S6z konusu dokiimanda,
onyargilarin énlenmesi ve ayrimcilik ile 6tekilestirme gibi olumsuz durumlarla miicadele edilebilmesi igin 6grencilerin
bireysel farkhlklari ile kiltiirel degerlerinin egitim sireglerinde dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Literatiirde,
ogrencilerin okula baslamadan o6nce aileden, c¢evreden ve medyadan cgesitli onyargilar edindikleri sik¢a dile
getirilmektedir (Salvati, Basili, Carone, & Giacomantonio, 2020). Bu baglamda, 6gretmenin ¢okkiltiirli egitim strecinde
merkezi bir role sahip oldugu goriilmektedir. Arastirmalar, 6gretmenlerin egitim-06gretim slreclerine tim paydaslari
dahil ederek, 6grencilerin dogrudan deneyim kazanabilecegi cokkiltlrlu egitim uygulamalari gerceklestirebilecegini ve
boylece 6grencilerde farkliliklara yonelik olumlu bir bakis agisinin gelistirilebilecegini gostermektedir (Bayrakdar &

Akman, 2020; Derman-Sparks & Force, 1989).

Onyargilarin olusumunda medyanin dnemli bir rol oynadigi belirtiimektedir. Medya, toplumsal farkliliklara ve
dezavantajli gruplara yénelik algilari olumlu ya da olumsuz yonde etkileyebilir (Awsat & Cansoy, 2023). Kadin Emegini

Degerlendirme Vakfi (KEDV) tarafindan 2006’da yapilan saha arastirmasi, kitle iletisim araclarinin cocuklarda 6nyargi
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gelisiminde etkili oldugunu ortaya koymustur. Arastirma, dijital iceriklerde yer alan olumsuz temsillerin, gocuklarin farkli
toplumlara ve etnik gruplara karsi 6nyargilar gelistirmesine neden oldugunu géstermektedir. Literatlir de medyanin gog,
irk, din ve cinsel yonelim gibi konularda olumsuz algilar olusturabilecegini ortaya koymaktadir (Derman-Sparks &
Edwards, 2010; Kemple, Lee & Harris, 2016). Bu bulgular, medyanin 6nyargi lzerindeki etkisini anlamayi ve medya
okuryazarhgini egitim programlarina entegre etmeyi gerekli kilmaktadir. Toplumda yaygin olan 6nyargilara, cogunlukgu
bakis acisina ve medyada yer alan olumsuz iceriklere karsi 6gretmenlerin etkili bir sekilde miicadele edebilmesi icin
egitim programlarinin yeterli icerik ve uygulamalara sahip olmasi gerekmektedir (Lin, Lake, & Rice, 2008). Ancak
o6gretmen adaylari, mevcut egitim programlarinin farkliliklari yansitmaktan uzak oldugunu ve bu nedenle kapsayici bir
yaplya sahip olmadigini belirtmektedir. Literatlirdeki arastirmalar da egitim programlarinin, farkh kiiltiirel gecmise sahip
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamada icerik ve uygulama acisindan yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir (Erbas, 2017;
S6zen & Cabuk, 2013). Bu baglamda, Tirkiye’nin cokkdltlrli yapisini yansitacak sekilde egitim programlarinda

cokkultirli egitimin teori ve uygulama diizeyinde yer almasi kritik bir 6nem tasimaktadir (Kaya & Aydin, 2014).

Katilimcilar, 6gretmen egitiminde cokkultlrli egitime yonelik deneyim firsatlarinin sinirli oldugunu ve bu durumun
uygulama eksikligine yol actigini belirtmistir. Lisans programlarindaki igeriklerin yetersizligi vurgulanirken,
akademisyenlerin konuya iligkin bilgi ve mesleki yeterlilik agisindan eksiklikleri oldugu ifade edilmistir. Katihmcilar,
ayrica, cokkdiltirlu egitime yonelik sirdirilebilir politikalarin gerekliligi vurgulanmistir. Bu bulgular, literattirdeki benzer
¢alismalarla uyumlu olup (Awsat & Cansoy, 2023; Naz, Afzal, & Khan, 2023), egitim slreglerinde slrdurilebilir
cokkulturli politikalarin benimsenmesi, 6gretmenlerin farkliliklari deneyimlemesi ve gokkiltiirli egitimin uygulama
alanlarinin genisletilmesi gerektigini ortaya koymaktadir (Ju, Paik, & Oh, 2023). Katiimcilar, 6gretmen yetistirme
programlarinin agirlikh olarak teorik derslere dayanmasinin, 6gretmen adaylarinin uygulama yapma firsatlarini
sinirladigini ve mezuniyet sonrasi farkh kiltirel ozelliklere sahip ogrencilerle karsilastiklarinda cesitli zorluklar
yasamalarina neden oldugunu belirtmistir. Turkiye’de 6gretmen yetistirme silirecinde uygulama eksikligi dnemli bir
sorun olarak degerlendirilmektedir (Glven & Kirat, 2021). Ayrica, akademisyenlerin ¢okkltirli egitim konusundaki bilgi
ve mesleki yeterlilik diizeylerinin yetersiz oldugu ifade edilmis, bu durumun 6gretmen yetistirme siirecine olumsuz
yansidigl vurgulanmustir. Literatlir de bu bulguyu desteklemekte, akademisyenlerin cokkiltiirli egitim alanindaki
eksikliklerine dikkat cekmektedir (Bulut & Basbay, 2014; Nieto & Bode, 2007). Bu baglamda, akademisyenlerin mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir (Halpern, Ozfidan, & Rasool, 2022). Katihmcilar, ¢cokkltirli
egitime yonelik sirdirilebilir ve kapsayici bir sistemin olusturulmasinin dnemini vurgulamistir (ikizoglu, 2022).
Katilimcilar, lisans programlarinin icerik agisindan yetersiz oldugunu ifade ederken, 6gretmen yetistirme siireglerinin
kilturel gesitliligi dikkate alacak sekilde yeniden yapilandirilmasi gerektigi belirtilmistir. Nitekim literatir de bu eksiklige
isaret etmekte, Ogretmen vyetistirme programlarinin farkh kiiltirel geg¢mislere sahip 6grencilere hitap edecek
iceriklerden yoksun oldugunu géstermektedir (Teymur & Beldag, 2023; ince, 2012). Benzer sekilde, diger arastirmalar
da oOgretmen yetistirme programlarinin kapsayiciliktan uzak oldugunu ve bu nedenle reform gerekliligini

vurgulamaktadir (Akcaoglu & Kayis, 2021; Cochran-Smith, 2005).

Katilimcilar, cokktltlrli olmayan egitimin dogurdugu sonuglari kisitlayicilik, tek boyutluluk, kiltir catismasi ve olumsuz
akademik basari basliklari altinda degerlendirmistir. Aboud (2009) da benzer sekilde, toplumsal farkhliklara yonelik
onyargilarin genellikle yanlis veya yaniltici bilgilerden kaynaklandigini ve bu 6nyargilarin kiltlrel cesitlilige sahip bireyler
Uzerinde kisitlayici etkiler yarattigini ortaya koymustur. Kaya ve Aydin (2014) ise cokkdilttrli egitime yonelik elestirilerin

temelinde farkliliklara karsi olumsuz tutumlarin yer aldigini ve bu kavramla ilgili yaygin bir bilgi kirliliginin bulundugunu
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belirtmistir. Arastirmaya katilan katilmcilar, toplumun genis bir kesiminin tekkultlrli bir yapiyr savundugunu ifade
etmistir. Katihmcilar, bireylerin ¢okkiiltiirli egitim hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadan, yalnizca duyduklari séylemler
dogrultusunda olumsuz bir tutum sergilediklerini belirtmistir. Ayrica, toplumda farkliliklarin 6tekilestirildigi ve bu
durumun bireyleri homojen bir yapi savunmaya yonlendirdigi vurgulanmistir. Bu bulgular, ¢okkiltirli olmayan bir
egitim anlayisinin 6nyargilari ve kiltirel catismalari artirabilecegini gostermektedir (Keengwe, 2010; Ju, 2023). Banks
(2013), tekkdltirlh politikalarin diger kaltirel gruplari yok sayma egiliminde oldugunu belirtmistir. Kiresellesme, gé¢
hareketleri ve kiiltirel etkilesimin artmasi, homojen ulus-devlet yapilarinin dénisiimiini zorunlu kilmis ve ¢okkdlttrlu
toplum yapisini 6n plana g¢ikarmistir (Kymlicka, 2020). Cokkdltiirli egitime yonelik elestirilerden biri, bu modelin kiiltirel
catismalara yol acabilecegi yonlindedir. Ancak arastirmalar, catismalarin temel haklarin taninmasindan degil, aksine bu
haklarin verilmemesi ya da kisitlanmasi sonucunda ortaya ciktigini géstermektedir (Kemple ve ark., 2016; Banks, 2013).
Bireylerin kendi dili, kiltiiri ve kimligiyle egitim almasinin toplumsal uyumu ve dengeyi giclendirdigi vurgulanmaktadir
(Banks, 2013; Gay, 2014). Katihmcilar, egitim silreclerinde kiltirel farkliliklarin dikkate alinmamasinin 6grencilerin
akademik basarilarini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Bu bulgu, kiltlrel gesitliligin egitim uygulamalarina entegre
edilmesinin 6grenci basarisi agisindan kritik bir rol oynadigini gdstermektedir. Literatiir de bu durumu desteklemekte,
kiltarel farkliliklarin egitim ortamlarina yansitiimasinin akademik basariyi artirdigini ortaya koymaktadir (Baidoo-Anu,

Gyamerah, Mahama & Ofori-Sasu, 2023; Segura Castillo, 2023; Karacabey ve ark., 2019).

Katilimcilarin gokkiiltiirli egitime iliskin Onerileri incelendiginde, aile egitimi, 6gretmen yetistirme programlarinin
glclendirilmesi, uygulamaya dayali egitim, stirdUrilebilir politikalarin gelistirilmesi, uluslararasi modellerden yararlanma
ve kisilerden bagimsiz program tasarimlarinin éne ¢iktigi gérilmuistir. Katilimcilar, gokkalturli egitimin basarisinda
ailenin kritik bir rol oynadigini vurgulamis, egitimin ailede baslayip okulda devam ettigini belirtmislerdir. Ailelerin,
cocuklarinin okulda edindikleri bilgileri desteklemeleri ve kultlrel gesitlilige iliskin olumlu rol modeller olusturmalari
gerektigi ifade edilmistir. Ancak bircok ebeveynin cokkultirli bir bakis agisina sahip olmadigi, hatta 6nyargili ve ayrimci
tutumlar sergiledigi belirtilmistir. Uzun ve Bitlin’tin (2016) arastirmasi, ebeveynlerin farkhliklara saygili olduklarini ifade
etmelerine ragmen, cocuklarinin Suriyeli gocmen 6grencilerle ayni sinifta olmasini istemediklerini ortaya koymustur. Bu
durum, ailelere ydnelik bilinglendirme egitimlerinin gerekliligini gostermektedir. Ogretmen adaylari, 6gretmen
yetistirme programlarina c¢okkdltlrli egitime yonelik iceriklerin eklenmesi gerektigini vurgulamistir. Arastirmalar,
6gretmen vyetistirme programlarinda ilgili iceriklerin yetersiz oldugunu, dolayisiyla iceriklerin zenginlestirilmesi
gerektigini gostermektedir (Gay, 2014; Moumin, 2019). Ayrica, ¢okkiltirli egitimin teorik bilgiyle sinirl kalmamasi,
uygulamaya dayall bir yaklasimla ele alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Nitekim 6gretmen adaylari, egitim slrecinde
daha fazla uygulamaya yer verilmesini (Isikgi Baskaya, Alisinanoglu, Demircan & Tahta, 2020), kalici egitim politikalarinin
olusturulmasini (Ozcan, 2018) ve uluslararasi ¢okkiiltiirlii egitim modellerinden faydalanilarak tilkeye 6zgii uyarlamalar

yapilmasini 6nermektedir (Dimici, 2021).

Arastirma sonuglarina dayali olarak arastirmacilar tarafindan asagidaki éneriler gelistirilmistir.

o Turkiye'nin cokkaltirli yapisi dogrultusunda ¢okkultlrli egitim politikalarinin gelistirilmesi.
o Olusturulacak politikalarin egitim programlarina yansitilmasi

o Ogretmen yetistirme siirecinin cokkdltiirlii egitim gercevesinde yenilenmesi

o Akademik personel niteliginin artiriimasi
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o Onyargilara karsi aile egitim programlarinin olusturulmasi.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
Etik Beyan

Bu arastirma, insan katilimcilardan veri toplamayi icermektedir. Calisma, Siirt Universitesi Etik Kurulu tarafindan
onaylanmistir (Oturum Tarihi: 12.06.2023, Oturum Sayisi: 619). Arastirma etigi bakimindan katilimcilarin génullt olarak
yer almasi, gizliliklerinin korunmasi ve rizalarinin alinmasi esas alinmistir. Katihmcilardan bilgilendirilmis onam alinmig

ve arastirma siireci 1964 Helsinki Bildirgesi ilkelerine uygun bicimde yurGtilmstir.

Uretken Yapay Zeka Kullanimina Dair Beyan

Bu galismanin hazirlanma siirecinde Uretken yapay zeka (ChatGPT, Bard, Claude, Copilot vb.) araglari kullaniimamistir.
Tum metin, analiz ve igerik, yazarlar tarafindan insan katkisiyla tretilmistir.

Yazar Katkilar

Yazarlar, arastirmanin tasarlanmasi, veri toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi sireglerinde esit katki
sunmuslardir. Tim yazarlar ¢alismanin son halini incelemis, icerik tzerinde fikir birligine varmis ve yayimlanmasini

onaylamistir.
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Extended Summary

Introduction

In the twenty-first century, globalization, migration, and rapid technological developments have reshaped the social
fabric of societies, leading to unprecedented cultural diversity and new educational challenges. Multiculturalism has
thus become one of the key concepts in the field of education. It is defined as awareness, acceptance, and respect for
differences such as religion, language, ethnicity, gender, socioeconomic status, and disability (APA, 2002). Rather than
adopting assimilationist perspectives, multiculturalism celebrates diversity as a social asset and promotes coexistence

grounded in equality, pluralism, and justice (Banks, 2013; Kaya & Aydin, 2013).

A natural extension of this concept, multicultural education, aims to provide all learners with equal access to learning
opportunities regardless of their cultural or linguistic background (Parekh, 2002). Banks (2013) emphasizes that
multicultural education integrates pluralistic values into curriculum and teaching, aiming to ensure both academic
success and social equity for all learners. Teachers, as key agents of educational practice, are central to achieving this
goal. Their beliefs, attitudes, and pedagogical competencies directly influence the inclusivity of the learning

environment (Gay, 2014).

In multicultural societies, teachers are expected to possess multicultural awareness, cultural sensitivity, and pedagogical
competence (Bektas, 2022). However, several studies have shown that teachers and pre-service teachers often feel
inadequately prepared to teach in multicultural contexts (Erbas, 2017; Dimici, 2021; idil Eksi, 2020). In Turkey, where
sociocultural diversity is particularly visible, this lack of preparation is a significant issue. Many teacher candidates

assume they will work with homogeneous student groups, yet face challenges when assigned to culturally diverse
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classrooms (Kim & Cooc, 2023; Yilmaz & Sekerci, 2016). This reveals a need to incorporate multicultural content and

practical experiences into teacher education curricula (Bayrakdar & Akman, 2020).

The present study aims to explore pre-service teachers’ experiences and perceptions regarding multicultural education

and to understand how multicultural principles are reflected in teacher education processes in Turkey.
The research seeks to address the following questions:

e  What are pre-service teachers’ views on multicultural education?

e How do they perceive multicultural education in the Turkish context?

e How is multiculturalism reflected in teacher training processes?

Method

The study adopted a qualitative phenomenological design, which focuses on understanding the essence of individuals’
lived experiences regarding a particular phenomenon. Phenomenology enables the researcher to explore participants’

subjective interpretations and reveal the meanings they attach to their experiences.

Participants were selected using criterion sampling, a type of purposive sampling that includes individuals who meet
specific predefined criteria (Yildinm & Simsek, 2021). The criteria were determined in line with the purpose of the study
and the context of multicultural education. The first criterion required participants to have direct contact with at least
two dimensions of multiculturalism, as defined by the American Psychological Association (APA, 2002) —such as
bilingualism, migration or refugee experience, disability, socioeconomic status, ethnicity, religion, or gender. The second
criterion required representation from each of the seven teacher education programs within the faculty of education

where the research was conducted.

A total of 13 pre-service teachers who met these criteria and volunteered participated in the study. Data were collected
through semi-structured focus group interviews, held in two sessions (six participants in the first, seven in the second).
Each session lasted approximately 90—-100 minutes, resulting in about 190 minutes of recorded data. All interviews were

transcribed verbatim, and participants were anonymized using pseudonyms (e.g., Rojda, Murat, Elif).

Data were analyzed using inductive content analysis, consistent with phenomenological inquiry. The analysis involved
holistic reading of the transcripts, identifying meaning units, coding these units, grouping them under broader
categories, and synthesizing them into overarching themes that captured the essence of participants’ experiences.
Research credibility was supported by reflective researcher journaling, peer debriefing, and thick description to ensure

interpretive depth and analytical rigor.

Findings and Discussion

Data analysis revealed five overarching themes: (1) Positive perspectives, (2) The current state of multicultural
education in Turkey, (3) Reflections of multiculturalism in teacher education, (4) Consequences of non-multicultural
education, and (5) Recommendations. Under the positive perspectives theme, participants emphasized that
multicultural education fosters multiple viewpoints, facilitates understanding of diverse cultures, enhances societal

adaptation, and encourages coexistence through mutual respect. They noted that multicultural education provides
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opportunities for self-realization and strengthens pluralism within society. Concerning the current state of multicultural
education in Turkey, participants stated that societal prejudices, media-driven biases, and a dominant majoritarian
mindset hinder the development of multicultural sensitivity. They also pointed out that the Ministry of National
Education’s policies inadequately reflect pluralistic values, and current teacher education curricula are insufficient to
promote multicultural competencies. Within the theme reflections of multiculturalism in teacher education,
participants highlighted that existing university programs lack multicultural content and practical components. They
also criticized the insufficient awareness and preparation of faculty members regarding multiculturalism, emphasizing

that their own development occurred mainly through implicit learning experiences rather than structured courses.

The theme consequences of non-multicultural education revealed that a monocultural approach risks marginalizing
minority identities, intensifying cultural conflicts, and limiting social inclusion. Participants argued that societal
prejudices often stem from misinformation (Aboud, 2009) and that multicultural education has the potential to correct
these misconceptions and enhance social cohesion (Kemple, 2016; York, 2016). Finally, under recommendations,
participants proposed integrating multicultural education into teacher education curricula as a compulsory element
rather than leaving it to individual initiatives. They emphasized the need to enrich teacher training programs with
practice-oriented courses, provide educational support for families to promote respect for diversity, and establish
sustainable, nationwide policies on multicultural education. They also suggested drawing on international models while

developing contextually appropriate approaches for Turkey.

Conclusion

The study concludes that pre-service teachers generally hold positive attitudes toward multicultural education, yet
current teacher training programs remain limited in both content and implementation. Participants recognize
multicultural education as essential for promoting pluralism, reducing prejudice, and strengthening democratic values.
However, they also note a lack of systematic preparation and insufficient practical exposure during their undergraduate
studies. Therefore, it is recommended that teacher education curricula be updated, faculty members’ multicultural
competencies be enhanced, and experiential learning opportunities be expanded to include culturally diverse contexts.
Furthermore, multicultural education should be institutionalized through national policies rather than relying solely on
individual initiatives. Establishing such a structure would enable Turkey to move toward a more inclusive and democratic

educational system grounded in the principles of equality and diversity.
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