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iSKOLU SENDIKACILIGI VE MESLEK SENDIKACILIGI TARTISMALARI
KAPSAMINDA HEKIM SENDIKACILIGI

Physician Trade Unionism in The Discussions of Industrial Trade Unionism and
Professional Trade Unionism

Mustafa YILMAZ
Oz

Sendikalar, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarini iyilestirmek, iicretleri ve sosyal haklari
icin miicadele etmek, egitim ve mesleki gelisim imkanlar1 saglamak gibi amaglarla
kurulan orgiitlerdir. Endiistri Iligkileri sisteminin en temel pargasini olusturan
sendikalar, calisanlar ile isveren ve devlet arasinda koprii goérevi Tustlenir.
Kiiresellesmeyle birlikte, calisma hayatinda yasanan degisim ve doniigiimler
beraberinde daha fazla belirsizlik ve giivencesizlik getirmektedir. Bu degisim ve
doniisiimler, saglik sektorii ¢alisanlarini da etkilemis, O6zellikle de hekimlerin
orgiitlenme ihtiyaglarini daha ¢ok 6ne ¢ikarmistir. Saglik sektdriinde faaliyet gosteren
hekimler, ¢alisma kosullarinda yasadiklart sorunlari ¢c6zmek, sahip olduklar1 haklarin
korunmasinin yani sira mesleki gelisimleri i¢in firsatlar sunan sendikalara ve meslek
birliklerine katilm gostermislerdir. Ancak iilkemizde, iskolu esasma dayali
sendikalagmanin zorunlu olmasi hekimlerin de Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolu
altinda faaliyet gostermesi gerekliligini dayatmaktadir. Hekimler bu iskoluna bagl
olarak kalmak yerine, mesleklerinde 6zellikle son yillarda yasadiklari sorunlar, artan
siddet olaylari, mesleki itibarsizlastirma gibi giindemlerini kendi meslek gruplariyla
¢ozlime ulastirma noktasinda, meslek esasina bagli sendikalasmayi benimseyerek
hekim sendikalar1 kurmaya yonelmiglerdir. Bu ¢alismada, sendika hak ve 6zgiirligii
kapsaminda iskolu ve meslek esasina gore sendika tartigmalari, Tiirkiye’de hekimlerin
sendikalara olan yaklasimlari, iskolu ve meslek esasina gore sendikalagma
tartismalarinin hekimler {izerindeki etkileri ve Tiirk Tabipler Birligi ile Saglik ve
Sosyal Hizmetler iskolu altinda orgiitlenen saglik ¢alisanlarmin yeni kurulmaya
baglayan hekim sendikalarina olan bakisi ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, sendikacilik, iskolu sendikaciligi, meslek
sendikaciligi, hekim, hekim sendikaciligi.

Abstract
Trade unions are organisations established to improve the working conditions of
employees, to fight for their wages and social rights, and to provide training and
professional development opportunities. Trade unions, which constitute the most
fundamental part of the Industrial Relations system, act as a bridge between
employees, employers and the state. With globalisation, changes and transformations
in working life bring more uncertainty and precariousness. These changes and
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transformations have also affected workers in the health sector, and the need for
organisation has become more prominent, especially for physicians. Physicians
operating in the health sector have participated in trade unions and professional
associations that offer opportunities for their professional development as well as
solving the problems they face in working conditions and protecting their rights.
However, in our country, the compulsory unionisation on the basis of the industry
unionism imposes the necessity for physicians to operate under the Health and Social
Services line of work. Instead of remaining affiliated to this line of work, physicians
have tended to establish physicians' unions by adopting trade unionisation on the basis
of profession in order to resolve their agendas such as the problems they have
experienced in their profession especially in recent years, increasing incidents of
violence and professional discrediting with their own professional groups. In this
study, within the scope of the right and freedom of association, the discussions on
trade unions on the basis of industrial and profession, the attitudes of physicians
towards trade unions in Turkey, the effects of the discussions on trade unions on the
basis of industrial and profession on physicians, and the views of health workers
organised under the Turkish Medical Association and the Health and Social Services
industrial branch towards the newly established physicians' unions will be discussed.

Keywords: Trade union, trade unionism, imndustrial trade unionism, professional trade
unionism, physician, physician trade unionism.

Giris

Sendikalar, is¢i smifinin daha giicli ve etkili bir sekilde
orgiitlenmesini saglarken, ayni1 zamanda bir¢ok anlamda toplumsal degisimin
de Onemli aktorlerindendir. Sendikacilik sisteminde sendika Gzgiirligi,
calisanlarin kendi ¢ikarlarini korumak amaciyla bir araya gelerek sendika
kurabilme, bu sendikalara iiye olabilme ve iiyelikten ayrilabilme haklarim
ifade etmektedir. Sendika 6zgirliigii agisindan biiylik dnem tasiyan iskolu
sendikacilig1 ve meslek sendikaciligi odaginda yasanan tartismalar da en ¢ok
isci siifin1 etkilemektedir. Iscilerin bu noktada sendika tercihleri, calistiklari
sektor, meslekleri, deneyimleri ve beklentileri gibi ¢esitli faktorlere bagl
olarak degismektedir. Bir kisim isci, sektorel diizeyde daha giiclii bir pazarlik
giicli sunan igkolu sendikalarini tercih ederken, diger bir kismi da mesleki
uzmanliklarina ve 6zel ihtiyaglarina daha uygun olan meslek sendikalarin
tercih etmektedir. Tiirkiye’de iskolu ve meslek sendikacili§i arasindaki
tartismalar, degisen ekonomik ve sosyal kosullar géz Oniinde tutularak,
ozellikle de iscilerin degisen ihtiyaclar1 ve beklentileri dogrultusunda devam
ettigi goriilmektedir.

Kiiresellesmeyle birlikte, ¢alisma hayatinda yasanan degisim ve
doniisiimler beraberinde daha fazla belirsizlik ve giivencesizlik getirmektedir.
Bu degisim ve dontisiimler, saglik sektorii ¢alisanlarini da etkilemis, 6zellikle
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de saglik sektoriinde 6nemli bir rol oynayan ve toplum sagligmi korumak
amagch calisan hekimlerin orgiitlenme ihtiyaclarini daha ¢ok 6ne ¢ikarmistir.
Hekimlerin c¢alisma kosullari, hasta sayilarinin fazlaligiyla artan is yikd,
calisma siireleri, nobetler, stres, tikkenmiglik ve 6zellikle son yillarda artan
siddet olaylar1 gibi faktorler nedeniyle oldukca zorlu olabilmektedir.
Hekimlerin ¢aligsma kosullarii iyilestirmek ve sendika miicadelesi saglamak,
saglik sektoriinde calisan hekimlerin en 6nemli amaclarindan biridir. 6356
Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda iskolu diizeyinde
sendikal oOrgiitlenme esas alinmistir ve Hekimler de, Saglik ve Sosyal
Hizmetler iskolu kapsaminda orgiitlenebilmektedir. Ancak, diger saglik
calisanlariyla birlikte yer aldiklar1 bu iskolunda kendi hak ve 6zgiirliiklerinin
yeterince savunulmadigi, mesleklerinin itibarsizlagmaya basladigi gibi birgok
nedenle meslek esasina dayali sendikacilik anlayisiyla hekim sendikaciligim

kurmaya yonelmislerdir.

Tiirkiye’de hekim sendikaciligi son yillarda 6nemli bir tartigma
konusu haline gelmistir. Hekimlerin mesleki sorunlarina daha etkin ¢éziimler
bulabilmek i¢in kendi sendikalarini kurma ¢abalarinin artis gosterdigi
goriilmektedir. Hekimlerin, diger saglik calisanlarina goére farkli ¢aligma
kosullar1, sorumluluklar1 ve mesleki kaygilari bulunmaktadir. Ayrica, iskolu
sendikalarinda, hekimlerin sesinin diger saglik ¢calisanlarinin sesine gore daha
az duyulabilmesi, hekimlerin sendikalara olan giivenini zedelemektedir.
Bununla birlikte, hekimlerin kariyer planlamasi, uzmanlik alanlar1 ve ¢alisma
kosullar1 gibi konularda 6zel ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Bu ihtiyaglarin iskolu
sendikaciligi tarafindan yeterince karsilanamamasi, hekimlerin kendi mesleki
sorunlarma o6zel ¢oziimler {iretebilecekleri bir yapiya, yani meslek
sendikalara yonelmesine neden olmaktadir. Ancak, yasal diizenlemeler ve
mevcut sendikal yapilar, hekim sendikaciliginin gelisimini énemli Olciide
sinirlayan bazi engeller olusturmaktadir.

Tiirkiye'de hekim sendikaciligi, iskolu ve meslek sendikacilig
arasindaki dinamiklerle sekillenmektedir. Bu nedenle, hekim sendikaciligi
konusunda Tiirkiye’de yasanan tartigmalar hala devem etmektedir. Iskolu
sendikacilig1 ile meslek sendikaciligi arasinda bir ayrimin net bir sekilde
cizilememesi, hekimlerin haklarim1 koruma konusunda zorluklar
yaratmaktadir. Bazi hekimler, iskolu sendikalarmin genel taleplerinin,
bireysel mesleki haklarmi yeterince temsil etmedigini diistinmektedir.
Bireysel hak ve taleplerin korunmasi, toplumsal bir hareketin pargasi olarak
sendikalarin iglevselliginin artmasi ile miimkiindiir. Bu baglamda, hekim
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sendikalariin, hem iskolu hem de meslek unsurlarini bir araya getirerek daha
etkili bir yapiya kavusmasi gerektigi agiktir.

Saglik sektoriinde faaliyet gosteren hekimler, ¢alisma kosullarinda
yasadiklar1 sorunlar1 ¢6zmek, sahip olduklar1 haklarin korunmasinin yani sira
mesleki geligimleri i¢in firsatlar sunan sendikalara ve meslek birliklerine
katilm  gostermiglerdir. Ancak iilkemizde, iskolu esasina dayali
sendikalagsmanin zorunlu olmasi hekimlerin de Saglik ve Sosyal Hizmetler
iskolu altinda faaliyet gostermesi gerekliligini dayatmaktadir. Hekimler bu
iskoluna baglh olarak kalmak yerine, mesleklerinde 6zellikle son yillarda
yasadiklar1 sorunlar, artan siddet olaylari, mesleki itibarsizlagtirma gibi
giindemlerini kendi meslek gruplartyla ¢6ziime ulastirma noktasinda, meslek
esasina bagli sendikalasmayr benimseyerek hekim sendikalar1 kurmaya
yonelmislerdir.

Bu calismada, ilk olarak, sendikal hak ve ozgiirliigli kavramlari
tizerinde durulmus, sendika orgiitlenme diizeyleri agisindan igkolu esasina
dayali sendikacilik ve meslek esasina dayali sendikacilik ayrimi ele alinmistir.
Ardindan, Tiirkiye’de Hekim Sendikaciligmmin ortaya c¢ikisi, hekimlerin
sendikalara olan bakis1 ve diger saglik sendikalar1 ile Tiirk Tabipler Birligi’nin
hekim sendikalarina elestirel bakist incelenmistir.

Sendika Hak ve Ozgiirliigii Kavram

Sanayi devriminin ve kapitalizmin olusturdugu, emek-sermaye ayrimi

ve emegin Ozgiirlesmesi ile isgiiciiniin sayica artisi sendikaciligin dogusuna
zemin hazirlayan etkenleri olusturmaktadir (Isikli, 2003, s. 17).
Diinyada sendikalar, is¢i sinifinin ortaya ¢ikmasimin bir sonucu olarak is¢i
sendikalarinin siire¢ icerisinde kurulmasi ve 6neminin artmasi ile isgilerin,
igverenlere ve hiikiimetlere karsi haklarini savunmak, ¢alisma kosullarini
diizenlemek ve iicret konularinda miicadele etmek amaciyla kurulmuslardir
(Kog, 1998, s. 2).

Sendikal haklar, sendikal orgiitlenme hakki, toplu pazarlik hakki ve
grev hakki olmak iizere ii¢ temel haktan olusmaktadir. Sendika hak ve
ozgiirliiklerin gergeklesmesi icin 6nemli olan bu ii¢ temel hakkin birlikte
diizenlenmesi ve bu diizenlemenin en az kisitlamay1 icermesidir (Kablay,
2017).

Sendika 6zgiirliigii ise, bireysel sendika 6zgiirliigili ve kolektif sendika
Ozgurliigii olarak temelde iki boliimden olusmaktadir. Bunlar; Bireysel
sendika Ozgiirliigli, olumlu ve olumsuz olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Olumlu sendika 6zgiirliigii, kisilerin 6zgiir iradeleriyle istedikleri sendikaya
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ilye olmalarmi ve yine ozgiir bir sekilde sendika kurmalar ile sendika
isleyislerine katilma haklarini ifade etmektedir. Olumsuz sendika 6zgiirliigii
ise, sendikaya iiye olmama, istedikleri zaman iiyelikten ¢ikma haklar giivence
altina alinmistir. (Demir, 2005, s. 338-339; Tokol, 2008, s. 33; Demircioglu
ve Centel, 2016, s. 219-220).

Kolektif sendika 0Ozglirligii, sendikalarin oOnceden izin almadan
serbest bir sekilde kurulabilmelerini, devlet ve diger biitiin giic aygitlarina
kars1 bagimsizliklarin1 ve varliklarimi korumak, faaliyetlerini glivence altina
alma noktasinda ortak bir ama¢ edinmek ve sendikalarin kurulus ve
isleyislerinin demokratik esaslara uygun olmasini icermektedir. Sendikalarin
calismalarini serbest bir sekilde gerceklestirebilme ve diger tiim haklari i¢in
adalet saglamak gibi faaliyetleri kolektif sendika Ozgiirliigli kapsamina
girmektedir (Demir, 2005, s. 340-341; Tokol, 2008, s. 34; Demircioglu ve
Centel, 2016, s. 221).

Bireysel sendika 6zgiirliigii, kolektif sendika 6zgiirliigiiniin temelini
olusturmakla birlikte, ¢aligan birey sendika iiyesi olmadigi siirece sendika
herhangi bir sey ifade etmeyecektir (Oztiirk, 2013, s. 219).

Sendika Hak ve Ozgiirliigii Kapsaminda Iskolu Sendikaciligi ve

Meslek Sendikaciligi Tartigmalari ILO’nun sendika hak ve 6zgiirliiklerini de
giivenceye alan so6zlesme ve tavsiye kararlari uluslararasi is hukukunun temel
kaynagimni olusturmaktadir. Bu sézlesmeler Tiirkiye’nin de kabul ettigi, 87
Sayil1 sendika 6zgiirliigii ve sendikalagsma hakkinin korunmasi sdzlesmesi, 98
Sayil1 orgiitlenme ve toplu pazarlik hakki sozlesmesi ve 151 Sayili kamu
hizmetinde ¢aligma iligkilerine yonelik sozlesmedir.

87 Sayil1 ILO So6zlesmesi 1948 yilinda kabul edilmis olup, Temel Hak
ve Ilkeler Bildirgesi kapsamindadir. Sozlesme, “Herkes dnceden izin almadan
istedikleri gibi sendika kurma hakkina ve bu sendikalara 6zgiir bir sekilde iiye
olma hakkina ve faaliyetlerini serbestce gerceklestirme veya {iye olmama
hakkina sahiptir” seklinde diizenlenen maddeleri igermektedir (ILO
So6zlesmeleri, ilo.org; Kaya vd.,2017, s. 178-179; Giilmez, 2011, s. 198-199;
Tokol, 1995, s. 34-35; Sur, 2013, s. 320-321; Sahlanan, 2020, s. 14).

98 sayil1 ILO Sozlesmesi 1949 yilinda kabul edilmistir ve sendikaya
iiye olma veya olmama konusundaki 6zgiirliigii, is¢i ve igveren sendikalarinin
birbirlerine karsi bagimsiz olmasi gerektigi ve bunun yaninda serbest toplu
pazarligin gelistirilmesinin 6nemi konusunda ulusal kosullar kapsaminda
onlemlerin alinmasina iligkin diizenlenen maddeleri igermektedir. Bu
sozlesme, calisanlarin  sendika Ozgiirliigiinii  igverenler ve isveren
orgiitlenmelerine karsi korumayi amaglamaktadir ve sendika ozgiirliigiini
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devlet miidahalesine karsi korumayi amaclayan 87 Sayili Sozlesmeyi ise
tamamlar niteliktedir (ILO Sozlesmeleri, ilo.org; Kaya vd.,2017, s.178-179;
Giilmez, 2011, s. 198-199; Sur, 2013, s. 320-321).

Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakki ve Istihdam Kosullarmin
Belirlenmesi Yontemlerine iliskin 151 Sayili ILO Soézlesmesi, 1978 yilinda
yiirtirliige girmistir. Bu s6zlesme ile, kamu gorevlilerinin 6rgiitlenme hakkin
korumak ve orgiitler icin kolayliklar saglanmak amaglanmaktadir (ILO
So6zlesmeleri, ilo.org; Sur, 2013, s. 321).

ILO’nun Sézlesme ve Tavsiyelerin Uygulanmasi Komitesi, Tiirkiye
hakkinda, kamu gorevlilerinin sendika hak ve 6zgiirliiklerine vurgu yaparak,
sendika tiyeligi olanaklarmin ¢ok daha biiyiik bir kesim i¢in saglanmasini
savunmaktadir. 87 Sayili S6zlesmeye aykir1 olan konulardan biri, ¢ok daha
fazla kisinin sendika hakkindan yararlanabilmesi ve bununla birlikte is
sOzlesmesi kapsaminda ¢aliganlarin disinda kalan ¢alisanlarin da orgiitlenme
hak ve 6zgiirliigliniin taninmasi gerektigi belirtilmistir. Buna ek olarak, bir
yildan fazla igsiz kalanlarin ve emeklilerin sendika iyeliginin siirdiiriilmesinin
gerekli oldugu diistiniilmektedir (Sur, 2013, s. 325).

ILO’nun, iilkemiz tarafindan da onaylanan 87 Sayili S6zlesmesinde,
is¢i ve igverenlerin sendika kurma ve istedikleri sendikaya iiye olma hak ve
Ozgiirlikklerinin higbir sekilde kisitlanamayacagi veya engellenemeyecegi,
mevzuatin da kisitlamalara ve engellemelere yonelik olamayacagi, devletlerin
buna aykirt diizenleme yetkisinin smirli oldugu net bir sekilde ortaya
konmustur. Bu nedenle, 2821 Sayili Kanunla agik¢a yasaklanan isyeri ve
meslek esasina dayali sendikal orgiitlenme, iilkemizin ILO tarafindan ciddi
elestirilerine maruz kalmasina neden olmustur. Bu elestirilerden dolay1, 6356
sayili Kanunun genel hiikiimlerinde tlkemizin, uluslararasi alanda hak
etmedigi elestirilere konu oldugu, durumun etkisiyle 87 ve 98 Sayil1 ILO
Sozlesmeleri dikkate alinarak, sendika hak ve ozgiirliikleri ile serbest toplu
pazarlik devamliliklar1 yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemelerle birlikte,
Kanunda igyeri ve meslek esasina dayali sendika kurmayi yasaklayan
herhangi bir hikkiim yer almamistir (Baycik, 2014, s. 215).

6356 sayili Kanun kapsaminda, sendikal hak ve 6zgiirliiklerle toplu
pazarlik siireglerinin serbestligi agisindan, ILO Sozlesmeleri ile diger onemli
uluslararast s6zlesmelerin hiikiimleri esas alinmis olup, iskolu esasina dayal
sendikacilik benimsenmeye devam etmektedir. Isyeri ve meslek esasma gore
sendikacilik ile ilgili yasaklayici hilkme yer vermemistir ancak, yasagin
kalktigina iligkin de herhangi bir acik ifade bulunmamaktadir (Giilmez, 2013,
s. 18-19). Iskolu esasina dayali sendikanin zorunlu tutulmasi, hem is¢inin
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istedigi sendikay1 kurma ve iiye olma Ozgiirligiinii engellemekte, hem de
istedigi alanda sendika kurma ve bu sendikalarda faaliyetlerini devam ettirme
Ozgiirligiinii engellemektedir (Dogan Yenisey, 2013, s. 45; Demir, 2013, s.
21-25).

Sendikal orgiitlenme modellerinin temel farklarii1 ve bunlarin
pazarlik giicii lizerindeki yapisal etkilerini anlamak olduk¢a Onemli bir
tartisma konusudur. Iskolu esasina dayali sendikacilik anlayisi, belirli bir
iskolundaki tiim c¢alisanlar1 aymi sendika ¢atis1 altinda birlestirmeyi
amagclamaktadir. Bu modelin en belirgin avantaji, sayisal giictiir. Yiiksek iiye
sayisl, sendikanin hem isverenler hem de devlet nezdinde daha genis bir temsil
kapasitesi kazanmasini saglamaktadir. Toplu is s6zlesmeleri genellikle tiim
iskolunu kapsamaktadir ve bu da isverenler arasinda rekabeti dengeleyip
asgari calisma standartlarin1 yayginlastirmaktadir. Ayni zamanda iye
tabaninin genisligi, grev gibi kolektif eylemlerde yiiksek katilim orani
sayesinde pazarlik giiciinii artirmaktadir. Bu model, Tiirkiye gibi sendikal
yogunlugun diisiik oldugu iilkelerde dahi, oOrgiitlenme Olgegi sayesinde
sendikanin sistem i¢inde kaliciligini saglayabilmektedir.

Diger taraftan meslek esasina dayali sendikacilik ise, belli bir mesleki
nitelige veya uzmanliga sahip ¢aliganlar bir araya getirmektedir. Bu modelin
pazarlik giicii lizerindeki etkisi daha nitelik temelli bicimde sekillenmektedir.
Uye sayis1 genellikle sinirli olsa da, iiyelerin uzmanlik diizeyi, yiiksek egitim
seviyesi veya isgiicli piyasasindaki stratejik konumu nedeniyle sendikanin
sektorel bagimlilik yaratma kapasitesi yiiksektir. Bu tiir sendikalar, sayisal
glicten ziyade bilgi, uzmanlik ve isin niteligi lzerinden pazarlik
yapmaktadirlar. Ozellikle kamu sektdriinde veya profesyonel hizmetlerde,
meslek sendikalarinin yalnizca iiyelerinin ¢ikarlarin1 degil, ayn1 zamanda
toplumsal degerleri temsil ettikleri Gl¢iide, siyasal ve kamusal alanda daha
giiclii bir etki alan1 elde edebileceklerdir.

Meslek esasina dayali sendikacilik anlayisiin bu giiclii yonlerinin
yaninda tartigma konusunun bir parcasi olan zayif ve eksik yonleri de
bulunmaktadir. Ozellikle iiye tabaninin smirli olmasi ve sendikal drgiitlenme
ve toplu pazarlik siireglerindeki sayisal giiciinii sinirlamasi niceliksel olarak
ve dagmik bir 6rgiit yapisindan dolay1 tartismalara neden olmaktadir. Bunun
yaninda, meslek temelli sendikacilik ayn1 meslek grubuna odaklandigi igin
farklt mesleklerden isgilerin ortak ¢ikarlarina dayali simif dayanismasini
zayiflatarak, sendikal hareketin genel giiciinii boliip pargalayabilmektedir.
Meslek sendikalar1 genellikle belirli bir meslek grubunun 6zliik haklart ve
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calisma kosullartyla ilgilendigi i¢in, onlar1 igverenler karsisinda miizakere
giicli agisindan zayif birakabilmektedir.

Ayrica meslek esasina dayali orgiitlenme, sendikal hareketin tarihsel

olarak dayandigi sinif temelli miicadele anlayisindan uzaklasabilir ve bu
durum, sendikalarin ekonomik talepler yerine statii, unvan veya mesleki
sayginlik {izerinden taleplerde bulunmasina neden olabilmektedir.
Bu tiir sendikalar, 6zellikle yiiksek egitimli veya profesyonel mesleklerde,
tim emekgilerin ¢ikarlarin1 degil, kendi meslek grubunun ayricaliklarim
koruma egiliminde olabilmektedirler. Bu durum, sendikal hareketin toplumsal
tabanini daraltarak mesruiyet sorunlar1 dogurabilmektedir. Ayni zamanda, iiye
tabaninin smirli ve konularmin meslek gruplarina 6zgii olusu nedeniyle,
meslek sendikalar1 toplumsal diizeyde genis bir siyasal etki yaratmakta
zorlanabilmektedir. Bu da kamusal tartigmalarda agirliklarinin  simirh
kalmasina yol agabilmektedir.

Meslek Sendikacili@i Perspektifinden Tiirkiye’de Hekimlerin
Orgiitlenmesi
Tiirkiye’de Hekim Sendikalarimin Ortaya Cikisi

Tiirkiye’de saglik alaninda sendikal orgiitlenmenin, 1950’lere kadar
cok fazla etkin bir miicadele igerisinde olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle,
saglik alanindaki kamu calisanlart meslek odalar1 ve birlikler kurarak
orgiitlenmeye baslamiglardir. Saglik alanindaki kamu ¢aliganlari, bu alanda
calisan herkesin hakkini savunan, ¢ikarlarini goézeten sendikalar yerine
bireysel olarak mesleki hak ve Ozgiirliiklerini koruyan mesleki
orgiitlenmelerde bulunmay1 tercih etmislerdir (Okay, 2023, s. 13).

Tiirkiye’de hekimlerin yasal olarak ilk orgiitlenme hareketleri 19.
ylizy1l ortalarinda baslamigtir. 1827 yilinda tip egitimi i¢in 6nemli olan,
Istanbul’da Avrupa usullerinde hekim yetistirmek igin tip okulu agilmis ve
1856 yilinda Tiirk Tip Cemiyeti kurulmustur. Biitiin bu gelismeler, hekimlerin
birlikte hareket ettikleri ilk Orgiitlenme modeli olarak ortaya ¢ikmustir.
Sonraki yillarda, hekimlere olan ihtiyacin artmasiyla merkezi bir hekim
orgiitlenmesine ihtiya¢ duyulmus ve Tiirk Tabipler Birligi (TTB) 1953’te
6023 sayili Kanunla kurularak hekimlerin orgiitlii bir sesi haline gelmistir
(Berber, 2009, s. 2). Tiirk Tabipler Birligi, kamu kurulusu sayilan bir meslek
orgiitii olarak 1990’lar hekimlerin ve diger saglik galiganlarinin mesleki,
ekonomik ve demokratik kazamimlar i¢in miicadele goéstermistir (Erdem,
1994, s. 85).
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Hekimler orgiitlenme konusunda kanunlar cergevesinde kamu
kurumu 6zelligindeki meslek orgiitii olan Tabip odalar1 ve Tiirk Tabipleri
Birligi'ne bagh olup, iiyelerinin farkli c¢alisma bigimleri ve yasal
diizenlemelere uyum konularinda destek saglayarak, temel olarak sendikal
miicadele degil, mesleki gelisim ve etik standartlarin korunmasi amaciyla
faaliyet gosteren kurumlardir. Yasada belirtilen gorevler arasinda yer alan
iiyelerinin maddi ve manevi her tiirli hak ve menfaatlerini savunmak ve
bunlar1 her kesimin menfaati ile en st diizeyde birlestirmeye c¢alismak
seklinde diizenlenen hilkkme dayanarak hekimlerin 6zliik haklar1 miicadelesine
destek vermektedir (Istanbul Tabip Odasindan; Hekimlik, Sendikalasma ve
“Kamu Gorevlileri Sendikalar1” Hakkinda Bilgi Notu, 2022).

Kamu ve Ozel Sektor Hekimlerin Sendikal Haklar

657 Sayili Kanunu igerisinde yer alan memurlar, 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’na tabidir (Okay, 2023, s.
14). 4688 Sayili Kanun, kamu gorevlilerine sendika ve toplu s6zlesme hakkini
tanimis, ancak grev hakkini tanimamistir (Tuncay, Kutsal ve Glimriik¢iioglu,
2023, s. 542).

Kanunun 2. maddesinde belirtilen, ig¢i tanim1 haricindeki biitiin kamu
calisanlarin1 kapsama almakla birlikte, 15. maddesinde kamu gorevlileri
sendikalar1 kuramayacak ve kurulmus olanlara da {iye olamayacaklar listesini
de belirtmektedir (Tuncay, Kutsal ve Glimriik¢iioglu, 2023, s. 542-543).
Kamu personeli olarak faaliyet gosteren hekimler, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu’na baglidir. Kanun
kapsaminda mesleklerine gore sendikalar, Tiirkiye’de bir hizmet kolunda
faaliyetlerini siirdiiren kamu is yerlerinde ¢alisan kamu personelleri tarafindan
kurulmaktadir. Sendikalarin kurulacagi 11 hizmet kolu vardir ve hekimler
Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolu kapsamindadir (4688SK. KGSTSK).

6356  Sayilh  Kanun, is¢i ve isveren sendikalariyla
konfederasyonlarinin kurulusglari, yonetim ve isleyisleri, denetimi, ¢calisma ve
orgiitlenme konularindaki temel esaslar1 diizenleyerek is¢inin c¢aligma
kosullari iyilestirmek, {icretleri ve sosyal haklar1 i¢in miicadele etmek,
egitim ve mesleki gelisim olanaklar1 saglamak gibi diizenlemeleri amacim
tagimaktadir. Ayrica, taraflar arasinda toplu is sézlesmeleri yapmalarini,
uyusmazliklar1 ¢ozmelerini, grev ve lokavta bagvurabilmelerine iligkin
usulleri diizenlemeyi hedeflemektedir. Bu Kanunun uygulanmasinda, isci,
isveren ve isyeri kavramlar1 4857 Sayil Is Kanunu’nda belirtilen sekildedir.
Kanun kapsamina giren ve is s6zlesmesine gore faaliyet gosteren bireyler, bu
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cercevede 1is¢i olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, is sozlesmesi
kapsaminda ¢aligan her birey, 6356 Sayili Kanun hiikiimleri geregi is¢i olarak
degerlendirilecek ve bu Kanundan haklarini elde edebilecektir.

6356 Sayili Kanun dahilinde sendikalar iskolu esasina gore
kurulmaktadir ve isciler igkolu esasina dayali sendikalara {iye olabilmektedir.
Iskolu esasina gore sendikalar kapsaminda 20 adet iskolu bulunmaktadir ve
hekimler Saglik ve Sosyal Hizmetler iskolu altinda orgiitlenebilmektedir
(4857 Sayili Is Kanunu; 6356 SK. STISK; Okay, 2023, s. 14).

Tiirkiye’de Hekim Sendikaciligina Bakis

Tiirkiye’de hekimler, diger saglik calisanlariyla karsilastirildiginda
sendikalara daha uzak durduklar goriilmektedir (Belek, 2002, s. 252). 2022
verileri ele alindiginda, Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolu altinda
bulunan toplamda 680.785 iiye bulunmaktadir. Bu alanda toplamda % 69,61
sendikalasma orani bulunurken, bu grup icerisinde hekim sendikalarinin
oranlari ise toplamda % 4,87’dir (CSGB, 2022 verileri; Okay, 2023).

Hekimlerin sendikalara uzak durmalarmin nedenleri, kendi
pozisyonlarindaki sorunlarin diger saglik calisanlarindan farkli oldugunu
diisiinmeleri ve farkli ¢oziim yollarina bagvurma ihtiyaglari, bu sorunlarin
coziimiinde sendikalarin yetersiz kaldigin1 diigiinmeleri olarak ifade
edilebilmektedir. Hekimler kendi sorunlarinin ¢éziimii i¢in toplu olarak
orgiitlenmenin gerekliligini benimseyerek, Tiirk Tabipleri Birligi’ne yakinlik
gostermektedir ve sendikal miicadelelerini bu sekilde siirdiirmektedirler
(Belek, 2002, s. 252).

Faaliyet gosteren sendikalar ele alimacak olursa, Hekim Sen, 2018’de
Kocaeli’de hekimlerin ve diger tiim saglik ¢alisanlarinin hak ve menfaatlerini
korumak, mesleklerinin itibarsizlastirilmasinin 6niine ge¢mek, biitliin saglik
calisanlarinin giivenligi i¢in yasal diizenlemeleri hayata gecirmek amaciyla
kurulmustur. Hekim Birligi, 2021°de Izmir’de hekimleri bir arada toplamak,
hekimlerin ¢alisma sartlarina iliskin hak ve menfaatlerini korumak ve haklar
konusunda kazanimlar elde etmek amaciyla kurulmustur. Tabip Sen, 2022°de
Istanbul’da hekimlerin biitiin sorunlarini giindeme getirmek ve ¢dzmek
amaciyla kurulmustur. Aile Hekimligi Calisanlar1 Sendikas1t AHESEN ise aile
hekimligi sisteminde yasanan sorunlar1 ortadan kaldirmak i¢in miicadelede
bulunmak amaciyla kurulmustur (Okay, 2023, s. 18).
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Tiirk Tabipler Birligi ve Diger Saghk Sendikalarimin Hekim
Sendikalarina Bakisi

Saglik calisanlari, giiniimiizde agir bir sekilde siirdiiriilen neoliberal
saglik politikalariin etkisiyle mevcut sistemde calismak istememektedir.
Hekimlerin yurt disinda calismalarina devam etmek ig¢in, Tiirk Tabipler
Birligi'ne  bagvuranlarin  2012-2019  yillar1  arasindaki  rakamlar
incelendiginde, biiylik bir artigin yasandig1 goriilmektedir.

2012 yilinda 59 hekim ve 2013 yilinda 90 hekim sicil bagvurusu
yaparken bu say1 2019 yilinda 906’ya yiikselmistir. Hekimlerin kisa siireler
icinde ¢ok fazla hasta bakmaya zorlanmasi, maaglarin diisiik tutulmasi,
performansa dayali ¢calisma dayatildii i¢in uzun galigma saatlerine zorunlu
birakilmasi, rekabet gibi durumlarin hekimleri tiikenmislik sendromuna
sokarak intihar oranlarti da yiikseltmektedir. Bunun yaninda, saglik
sektoriinde artan giddet, hekim emeginin degersizlestirilmesi, is
giivencesizligi, agir calisma kosullar1 gibi yasanan sorunlardan dolay:1 da
hekimler Tirkiye’de mevcut sistemde galismak istememektedir (Okay, 2023,
s. 21).

Bu olumsuz gelismeler nedeniyle, hekimler yeni sendikal
orgiitlenmeleri olusturmus, Hekim-Sen, Hekim Birligi ve Tabip-Sen ismiyle
iskolu esasiyla kurulan bu sendikalar, oOncelikli olarak hekim hak ve
ozgiurliiklerini korumak ve bir arada hareket etmek amaciyla kurulmuslardir
(Okay, 2023, s. 21).

Tiirk Tabipler Birligi Isci Saghigi ve Isyeri Hekimligi Kolu Bagkam
Dr. Metehan Akbulut ise, hekimlerin ve emekgilerin haklar1 adina
orgiitlenmesinin ¢cok degerli bir gii¢c oldugunu belirtirken hekim sendikas1 diye
bir kavramin olmadigini belirtmistir. Akbulut, yeni kurulan Hekim-Sen,
Hekim Birligi ve Tabip-Sen adli hekim sendikalarinin hepsinin meslek
sendikas1 olmadigin1 ifade ederken s6z konusu sendikalarin tiiziiklerinde
yalnizca hekimlerin degil biitiin saglik ve sosyal hizmet iskolu altindaki
calisanlarin {iye olabilecegini de ayrica belirtmistir. Bu konuda hekim
sendikas1 ad1 altinda kurulan sendikalarin tiim saglik personelini kapsarken
yalnizca hekim adiyla gosterilmesini yanlis buldugunu da belirtmektedir.
Hekim-Sen, Hekim Birligi ve Tabip-Sen sendikalarim kuranlarin Tiirk
Tabipler Birligi’yle olan goriis ayrimlarinin bulundugunu, meslek orgiitleriyle
sendikalar benzer yonleri olsa da gorevleri-islevleri itibariyle birbirlerinden
farkli orgiitlenme yapilart olduklarini ifade etmistir. TTB’nin higbir zaman
sendikalarin alternatifi olamayacagini da belirten Akbulut, TTB’nin kurallar
geregince hiikiimet programlariyla ayni olamayabilecegini de eklemistir. Aym
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zamanda kurulan sendikalara hekim ad1 verilmesiyle birlik olunamayacagini,
strdiiriilebilir bir oOrgiitlenme saglanamayacagini ve aslinda hekimlerin
birligini bolerek miicadeleyi zayiflatacagimi One silirmektedir. Saghk
sektorliinde yasanan pek cok sorunda ¢ogunlukla hekimlerin sorunlar1 da
mevcutken bu tiir hekim sendikalar1 gibi meslek sendikaciligimin o6ne
cikarilmast ve TTB elestirisiyle oOrglitlenmenin yanlis oldugunu da
eklemektedir. Ayrica meslek sendikalarinin kurulmasinin miicadeleyi
parcalayacagi, ekip isini bozacagim ve saglik hizmetlerini de parcalara
ayiracagini ifade eden Akbulut, hekim sendikasi denilen kavramin TTB’yi
zayiflatip bolmeye yonelik kuruldugunu belirtmistir (Akbulut, 2022).

2021 yilinda sendika iiyeleri ve saglik personelleri Ankara’da eylem
yapmis ve Hekimlere yapilan iicret zammi ve iyilestirmelerden tiim saglik
calisanlarinin  yararlanmas1 gerektigini diislindiiklerini belirterek tepki
gostermislerdir. Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES),
Tiirkiye Kamu-Sen , Tiirk Saglik-Sen ve Tiirk Veteriner Hekimler Birligi de
sagligin bir ekip isi oldugunu belirterek, tim kamu c¢alisanlar igin iicret
zammu talep ettiklerini ve hekimlere yapilan iyilestirmelerden yararlanmasi
gerektigini belirterek iilke genelinde iki giin i birakma eylemi yapacaklarim
duyurmuslardir (Okay, 2023, s. 22).

Tiirkiye’de Hekim Sendikaciligi, hekimlerin hak ve 6zgiirliiklerini
korumak amaciyla kurulmus olup, gecmisten giliniimiize 6nemli gelisim
gostermistir. Hekim Sendikalar1 olarak kurulan, Hekim-Sen, Hekim Birligi,
Tabip-Sen ve AHESEN gibi sendikal orgiitler hekimlerin c¢aligma
hayatlarinda yasadiklar1 sorunlari ¢6zme ya da en aza indirme noktasinda
miicadele etmektedir. Ancak hekim sendikalari, Tiirk Tabipler Birligi ve diger
saglik calisanlari tarafindan ciddi bir sekilde elestirilmektedir.

Sonuc¢

Sendikalar, ¢alisanlarin ¢aligma kosullarini iyilestirmek, {icretleri ve
sosyal haklart i¢in miicadele etmek, egitim ve mesleki gelisim imkanlari
saglamak gibi amaclarla kurulan 6rgiitlerdir. Endiistri Iliskileri sisteminin en
temel parcasini olusturan sendikalar, ¢caliganlar ile igveren ve devlet arasinda
koprii gorevi tistlenir. Bu noktada ¢alisanlar i¢in sendika hak ve 6zgiirliikklerin
o6nemi, demokratik bir toplumun temel unsurlarindan biri kabul edilmektedir.
Bu nedenle, sendika hak ve 6zgiirliigliniin kisitlanmasi ya da engellenmesine
yonelik olumsuz tutum demokrasiye de zarar getirmektedir.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nda
sendikalarin iskolu diizeyinde orgiitlenmesi esas alinmistir. Ulkemizde
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Hekimler, Saglik ve  Sosyal Hizmetler iskolu  kapsaminda
orgiitlenebilmektedir. Ancak, diger saglik calisanlartyla birlikte yer aldiklar
bu iskolunda kendi hak ve Ozgiirliiklerinin yeterince savunulmadigi,
mesleklerinin itibarsizlagsmaya basladigi, emegin degersizlestirilmesi, is
giivencesizligi, agir calisma kosullar1 gibi birgok nedenle meslek esasina
dayali sendikacilik anlayisiyla hekim sendikaciligini kurmaya yonelmislerdir.
Bu noktada, hekimler agisindan sendikal haklar ve 6zgiirliiklerin korunmasi,
hekimlerin yalnizca kendi sorunlariin ele alinacagi ve bu konuda miicadele
edebilecekleri meslek sendikalariyla miimkiin olabilmektedir.  Hekim
sendikalariin kurulmasi, hekimlerin ¢alisma kosullarmi iyilestirme, maas ve
ozliik haklarimi diizenleme, ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi ve is sagligi ve
giivenligi konularinda atilan 6nemli bir adim olarak goriilmektedir.
Tiirkiye’de hekimler bircok olumsuz nedenden dolay1 sendikalardan
uzaklasmig olup, daha ¢ok mesleki birliklere yonelmislerdir. Bunlarin en
onemlisi Tirk Tabipler Birligi’dir. Son yillarda ortaya ¢ikan Hekim-Sen,
Hekim Birligi, Tabip-Sen ve AHESEN, meslek birliklerinden ve diger saglik
calisanlar1 sendikalarindan farkli olarak meslek esasina dayali sendikacilik
anlayisiyla hekim ismiyle kurularak hekimler i¢in yeni sendikal orgiitlenme
alan1 olugturmustur. Bu hekim sendikalari, iskolu esasina dayanan diger saglik
calisanlarinin da bulundugu sendikalarda hekimlerin hak ve ozgiirliikleri
korunamadigi ve sorunlarinin diger saglik calisanlarindan ayristigi goriisii
savunularak, hekimlerin hak ve ozgiirliiklerinin korunmasi, mesleklerinin
itibarinin geri verilmesi, emeklerinin deger kazanmasi gibi amag ve hedeflere
odaklanmistir. Ancak, Tiirk Tabipler Birligi ve diger saglik calisanlar
sendikalarindan Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES),
Tiirkiye Kamu-Sen, Tiirk Saglik-Sen gibi sendikalar, bu hekim sendikalarinin
meslek esasina dayali yalnizca hekimler i¢in kurulmasini genel olarak saglik
calisanlarinin Grgiitlenmesini parcalayacagi diisiincesiyle elestirmektedirler.
Tiirk Tabipler Birligi ve diger saglik calisanlart sendikalari, hekim
sendikalarmi, saglik hizmetlerinin ekip isi olduguna ve bu sendikalarin
iskolunda calisanlar1 ayristirdigini, saglik calisanlariin sorunlarinin ortak
oldugunu ve bunu ancak ortak amagla ayrim yapilmadan orgiitlenerek
coziilebilecegi gibi konularda goriis ayrilig1 getirerek elestirmektedirler.
Hekim sendikalari, ¢alisma kosullariin iyilestirilmesi konusunda
hekimlerin is yikiinii hafifletmeye, maaslarin1 iyilestirmeye ve caligma
kosullarin1 daha insani hale getirmeye calisir. Bu, hekimlerin motivasyonunu
artirir ve hizmet kalitesinin yilikselmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.
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Ayrica, hekimlerin egitim siireclerinden calisma kosullarina kadar
birgok alanda haklarimi savunur. Bunlarin yaninda, hekimlerin sosyal giivenlik
ve emeklilik haklar1 gibi konularda da etkin bir rol oynar. En 6nemlisi de
toplum sagliginin gelistirilmesi meselesinde hekimler, sendikalar1 araciligryla
saglik politikalarinin olusturulmasinda etkili olabilirler. Bu da saglik
sisteminde yasanan sorunlarin en aza indirilmesine katkilar saglayacaktir.

Sonug olarak, hekim sendikacilig1 saglik sisteminin verimli islemesi
ve hekimlerin haklarinin korunmasi igin biiyiikk 6nem tasir. Etkin bir
sendikacilik anlayisi, hekimlerin profesyonel gelisimine katkida bulunurken
ayni zamanda toplum saglig1 acisindan da 6nemli bir rol oynar.

Arastirmanin Etik Yonii
Yapilan ¢caligmada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve
Yayin FEtigi YoOnergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara
uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykirt Eylemler” basghigi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Arastirma, etik kurul izni gerektirmeyen calismalar
arasindadir.

Cikar Catismasi Beyam
Bu ¢aligmada, sonuglar1 veya yorumlari etkileyebilecek herhangi bir
maddi veya diger asli ¢ikar catismasi olmadigin1 beyan ederim.

Katki Oran1 Beyani
Caligmanin tiim asamalar1 yazar tarafindan tasarlanmis ve
hazirlanmustir.
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Physician Trade Unionism In The Discussions Of Industrial Trade Unionism
and Professional Trade Unionism

Extended Abstract

Trade unions are organisations established to improve the working
conditions of employees, to fight for their wages and social rights, and to provide
training and professional development opportunities. Trade unions, which constitute
the most fundamental part of the Industrial Relations system, act as a bridge between
employees, employers and the state. Law No. 6356 on Trade Unions and Collective
Bargaining Agreements, although it is based on branch unionism, also permits the
activities of professional unions. However, some regulations that make it compulsory
to organise in the line of business limit the effectiveness of professional unions. In
terms of freedom of association, the working class is the party most affected by the
debates on trade unionism and professional unionism. The union preferences of
workers at this point vary depending on various factors such as the sector they work
in, their occupations, their experiences and expectations. While some workers prefer
labour unions that offer a stronger bargaining power at the sectoral level, others prefer
professional unions that are more suitable to their professional expertise and specific
needs. In Turkey, it is observed that the debates on the difference between trade
unionism and professional unionism continue in line with the changing economic and
social conditions, especially the changing needs and expectations of workers.

With globalisation, changes and transformations in working life bring more
uncertainty and precariousness. These changes and transformations have also affected
workers in the health sector and have brought the need for organisation to the
forefront, especially for physicians who play an important role in the health sector and
work to protect public health. The working conditions of physicians can be quite
challenging due to factors such as increased workload due to the high number of
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patients, working hours, shifts, stress, burnout and increasing violence, especially in
recent years. Improving the working conditions of physicians and the struggle for
unionisation is one of the most important goals of physicians working in the health
sector. Law No. 6356 on Trade Unions and Collective Bargaining Agreements
provides for trade union organisation at the branch level and physicians can organise
within the Health and Social Services branch. However, for many reasons, such as the
fact that their rights and freedoms are not sufficiently defended in this line of work,
where they are included together with other health workers, and that their profession
is becoming discredited, they have turned to establish physicians' trade unionism with
the understanding of trade unionism based on profession.

Physician unionisation in Turkey has become an important topic of
discussion in recent years. It is observed that there is an increase in the efforts of
physicians to establish their own trade unions in order to find more effective solutions
to their professional problems. Physicians have different working conditions,
responsibilities and professional concerns compared to other health professionals. In
addition, the fact that the voice of physicians is less heard in labour unions compared
to the voice of other health workers damages the trust of physicians in unions. In
addition, physicians have special needs in terms of career planning, areas of
specialisation and working conditions. The fact that these needs cannot be sufficiently
met by labour unionism causes physicians to turn to a structure where they can
produce specific solutions to their professional problems, namely professional unions.
However, legal regulations and existing trade union structures constitute some
obstacles that significantly limit the development of physicians' trade unionism.

Physician unionism in Turkey is shaped by the dynamics between labour
unionism and professional unionism. For this reason, discussions on physician
unionism in Turkey are still ongoing. The lack of a clear distinction between labour
unionism and professional unionism creates difficulties in protecting the rights of
physicians. Some physicians believe that the general demands of labour unions do not
adequately represent their individual professional rights. The protection of individual
rights and demands is only possible with the increase in the functionality of trade
unions as part of a social movement. In this context, it is clear that physicians' unions
should have a more effective structure by bringing together both labour and
professional elements.

Physicians operating in the health sector have participated in trade unions
and professional associations that offer opportunities for solving the problems they
face in working conditions, protecting their rights, as well as for their professional
development. However, in our country, the obligation to unionise on the basis of the
line of work imposes the necessity for physicians to operate under the Health and
Social Services line of work. Instead of remaining affiliated to this line of business,
physicians have tended to establish physicians' unions by adopting profession-based
unionisation at the point of solving their agendas such as the problems they have
experienced in their profession especially in recent years, increasing incidents of
violence and professional discrediting with their own professional groups. In this
study, within the scope of the right and freedom of association, the discussions on
trade unions on the basis of line of business and profession, the attitudes of physicians
towards trade unions in our country, the effects of the discussions on trade unions on
the basis of line of business and profession on physicians, and the views of health
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workers organised under the Turkish Medical Association and the Health and Social
Services line of business towards the newly established physicians' unions will be
discussed..
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