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ekonomik kalkinmasina katki saglamalari beklenmektedir. Caligmanin temel amaci, gegmisinde ustalik
tecriibesi olan sanayici is insanlar ile birlikte girisimcilik ve girisimci tiniversitekavramlarini ve bunlara
dair bilesenleri karma arastirma deseni uygulayarak ortaya ¢ikarmaktir. Girigsimci tiniversitelerin tarihi

. ve bilesenleri nicel yontem araciligiyla agiklanirken; gegmisinde ustalik tecriibesi olan sanayici is

Iletisim / insanlar ile gergeklestirilen derinlemesine yiiz yiize miilakatlar yoluyla s6z konusu bilesenlere katki

Correspondence: Deniz saglanmasi hedeflenmektedir. Literatiir taramasinda Web of Science Core Collection veri tabanindan

Sahin SAMARAZ erisilen yaymlarin analizi igin Vosviewer yazilim programi kullanilmistir. Miilakat rneklemi igin Izmir

Benzerlik Oram/
Plagiriasim: %15

Makale Tiirii/Article
Type: Arastirma
Makalesi/ Research
Article

Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan 12 firma sahibi ile iletisime ge¢ilmis, goriisme igin onay
veren 3 i insani ile miilakat yapilmustir. Goriismelerden elde edilen verilerin analizi i¢in Maxqda yazilim
programu kullanilmistir. Analizler sonucunda; tiniversitelerin girisimei toplum igin girisimei diistince,
eylem ve kurumlar yaratmak tizere liderlik yaparak ekonomik yapiya katki saglayan itici bir gii¢ oldugu
ortaya ¢ikmuistir.
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ABSTRACT

Today, the concept of the entrepreneurial university essentially presents itself as a new understanding
aimed at bringing the university together with local, national, and international social, managerial, and
economic actors through close cooperation. According to this approach, universities are expected to
play a more active role in society particularly in economic life compared to past periods, and to
contribute to the country's economic development. The main objective of this study is to explore the
concepts of entrepreneurship and the entrepreneurial university, along with their components, through
a mixed research design, in collaboration with industrial businesspeople who possess a background in
craftsmanship. While the history and components of entrepreneurial universities are examined using
quantitative methods, the study aims to enrich these components through in-depth face-to-face
interviews with industrialists with past experience in craftsmanship. For the literature review, the
analysis of publications accessed through the Web of Science Core Collection database was conducted
using the VOSviewer software. Regarding the interview sample, contact was made with the owners of
12 firms located in the [zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, and interviews were conducted with
three businesspeople who agreed to participate. The data obtained from the interviews were analyzed
using the MAXQDA software. As a result of the analyses, it was revealed that universities serve as a
driving force that contributes to the economic structure by providing leadership to create
entrepreneurial thinking, action, and institutions for an entrepreneurial society.

Keywords: Entrepreneur, entrepreneurial university, industrialist, mastership
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1. GIRIS

Son yillarda akademik ¢alismalarda giderek daha fazla yer bulan girisimci iiniversite
kavrami, koklii bir sosyo-ekonomik degisim ekseninde sekillenmektedir. Bilgi teknolojilerinin
stirekli olarak ilerlemesi, {iniversitelerin de yeni roller iistlendigi bir donemi isaret etmektedir.

Sirketlerin Ar-Ge faaliyetleri yoluyla canlilik ve siirdiiriilebilirliklerini korumalari,
modern diinyadaki profesyonellere olan talep ve rekabetin firmalari inovasyona zorlamasi gibi
faktorler, Universitelerin doniisiimiinii tesvik etmektedir (Mian, 2016: 553). Bu baglamda,
tiniversitelere sanayiyle isbirligi yapma misyonu yiiklenmistir (Etzkowitz ve digerleri, 2000:
313).

Bu cercevede, toplumdaki tiim paydaslarin beklentilerini karsilayabilmeleri ve girisimei
tiniversite kavraminin daha derinlemesine incelenebilmesi ic¢in literatiirdeki kavramsal
bosluklar1 dolduracak caligmalara ihtiyag duyulmaktadir. S6z konusu arastirmanin temel
amaci ise; gerek ilgili literatiirii sistematik bir bigimde analiz ederek gerekse girisimci is
insanlar1 ile miilakatlar gergeklestirerek girisimcilik ve girisimci Universite kavramlarini ve
bunlara dair bilesenleri ortaya koymak ve anlamaktir. Bu g¢aligma, girisimci iiniversite
kavramini yalnizca teorik bir ¢cergevede ele almakla kalmayip, sahadan gelen 6zgiin ve pratik
bilgiyle zenginlestirerek literatiire 6zgiin bir katki sunmayr hedeflemektedir. Ozellikle
ge¢misinde ustalik deneyimi bulunan ve zamanla kendi isini kurarak patron konumuna gelen
sanayici is insanlarmin bakis agisiyla girisimcilik ve girisimci tiniversite olgularmin nasil
algilandigimi incelemek, mevcut akademik literatiirde yeterince ele alinmamis Gnemli bir
boslugu doldurmaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma, mesleki deneyimden gelen sezgisel bilgilerin
akademik bilgiyle nasil oOrtiisebilecegine veya farklilasabilecegine dair 6nemli bulgular
sunmaktadir.

2. LITERATUR OZETI
2.1. Girisimci Universite

Universiteler Orta Cag'dan 20. yiizyilin baslarma kadar olduk¢a duragan bir yapiya
sahipti ve mevcut durumlarim koruyarak ¢ok az degisiklik gostermisti (Harloe ve Perry, 2005).
Egitim, Orta Cag'dan bu yana biiylik iiniversitelerin ana misyonu olarak kabul edilmistir.
Arastirma gorevi ise, iiniversitelerde 19. yiizyilin sonlar1 ve 20. yiizyilin baslarinda misyonlar
arasinda yer almaya baslamustir. Yaklasik bir yiizy1l sonra, iiniversiteler bilgi ve teknoloji
transferi araciliiyla topluma ve ekonomiye katkida bulunma gérevini de tistlenmistir.

Nitekim Etzkowitz, girisimci iniversite lizerine yapilan akademik ¢alismalarin en etkili
isimlerinden biri olarak, {iniversitelerin goérev ve yapilarina iliskin iki 6nemli doniim noktasini
isaret etmektedir. ilk doniim noktasi, 19. yiizyilin sonunda iiniversitelerin yalnizca egitim
degil, ayn1 zamanda arastirma misyonunu da iceren bir yapiya biiriinmesidir (Jencks ve
Riesman, 1998: 833). Bu degisim, {iniversitelerin hem egitim verilen hem de arastirma yapilan
kurumlar haline gelmesine Onciiliik etmistir (Etzkowitz, 2003: 109-110). Bu kavramsal
doniistim, “bilginin genisletilmesi” olarak tanimlanmakta ve girisimci {iniversite anlayisiyla
birlikte “bilginin ticarilestirilmesi” temel yaklasim olarak 6ne ¢ikmaktadir (Etzkowitz, 1998:
824). Bir sonraki agamada, {iniversitelerin egitim ve arastirma sonucunda elde edilen bilimsel
bilgiyi ticarilestirerek sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunmalar1 hedeflenmistir
(Farsi vd., 2012).

Bunun yani sira Wilhelm Von Humboldt'un ‘arastirma tiniversitesi’ anlayismi Alman
akademisine sunmasiyla birlikte, diinya genelinde iiniversiteler egitimle birlikte arastirma
faaliyetlerini de yiirlitmeye basglamstir. Bu anlayis, ozellikle Kita Avrupa’sinda koklii
degisiklikler yaratmig ve evrensel bir deger haline gelmistir. 20. ylizyilin sonlarma dogru
Amerikan tiniversitelerinde gerceklesen doniisiimlerle birlikte, bu anlayis giliniimiizde
Tiirkiye'de de tartisilan girisimei liniversite kavramina zemin hazirlamstir.

Endiistri devrimini gerceklestirmis bir¢ok gelismis iilkede, 1980’lerle birlikte ortaya
cikan yeni yliksekOgretim paradigmasi; ekonomik, sosyal ve egitsel politikada koklii
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degisimlere neden olmustur (Rinne ve Koivula, 2005). Bu doniisiimle birlikte tiniversiteler,
sadece belirli bir grubun egitim aldig1 ve bilginin kaynagi olan kurumlardan, tiim toplumun
ekonomik kalkinmasina katkida bulunan kurumlar haline gelmistir.

Bu baglamda Diinya genelinde ve Tiirkiye’de 6zel sektor ile iiniversiteler arasindaki
farklarin azalmasi ve daha karmagik sosyal yapilarin ortaya ¢gikmasiyla bilgi teknolojilerine
dayali ihtiyaglarin artmasi, sirketlerin Ar-Ge yoluyla siirdiiriilebilirliklerini korumalari,
profesyonellere olan talep ve rekabetin sirketleri inovasyona yonlendirmesi (Mian, 2016: 553)
gibi etkenler; tiniversitelerin doniisiimiinii zorunlu kilmaktadir. Bu yeni anlayis, {iniversitelere
ekonomik kalkinmaya katkida bulunma rolii yiiklemistir (Etzkowitz vd., 2000: 313).

Girisimei iiniversite ile ilgili arastrmalardan Sanchez’in (2013) calismasi, bir
girisimcilik egitimi programinin, 6grencilerin girisimeilik yeterlilikleri ve niyetleri izerindeki
kritik roliinii vurgulamay1 amaglamaktadir. Zhang ve arkadaglari (2014) ise; girisimcilik bilisi
teorisi, Ajzen'in planl davranis teorisi, Shapero'nun girisimcilik olay1 modeli ve girisimeilik
egitimi, maruz kalma, algilanan istenebilirlik ve uygulanabilirlik iizerine yapilan onceki
aragtirmalar1 kullanarak, bu degiskenler ile {iniversite &grencilerinin girisimcilik niyetleri
arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Ayrica Saeed ve arkadaslar1 (2015), iiniversite desteginin
kurumsal destekle birlikte, Ogrencilerin girisimcilik 06z-yeterliliklerini sekillendirdigini
varsaymig; Oz-yeterliligin ve bireysel motivasyonun, is kurma niyetinin temel unsurlarini
olusturdugunu savunmuslardir (Dissanayake vd., 2022: 13).

2.2. Girisimcilik Niyeti

Bir kisinin yeni bir girisim baslatmasi veya mevcut girisimlere yenilik ve deger katma
amaciyla hareket etmesi, girisimcilik niyeti kavramini beraberinde getirmektedir. Girisimcilik
niyeti ise, mevcut zaman diliminde ya da gelecekte yeni bir is kurma diisiincesini ifade
etmektedir.

Kendi isini kurma yoniindeki ¢abalar ve bu siirece olan baglilik (Sesen ve Basim, 2012)
olarak tanimlanan girisimcilik niyetine sahip olmak, girisimciligin temel ve kritik asamasidir.
Yapilan arastirmalar, girisimeilik niyeti ile yeni bir is veya isletme kurma arasinda gii¢lii bir
iliski oldugunu gostermektedir. Girisimcilik niyetinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in, bireyleri
kendi islerini kurmaya ve girisimci olmaya tesvik eden faktorlerin belirlenmesi gerekmektedir.
Girigimcilik niyetini acgiklamak i¢in kullanilan ii¢ 6nemli teorik model; Planli Davranis
Modeli, Girisimci Olay Modeli ve Girisimei Niyet Modelidir (Sesen ve Basim, 2012; Dogan,
2013).

Planli Davranis Teorisi (PDT), belirli bir baglamda insan davraniglarini agiklamak ve
tahmin etmek amaciyla gelistirilmis bir teoridir (Kiigiik, 2011). Bu teoriye gore, bireylerin bir
davranis1 gerceklestirme niyetleri, davraniga yonelik tutumlar, algilanan sosyal baskilar
(kisisel normlar) ve algilanan davramigsal kontrol ile agiklanmaktadir (Fishbein ve Ajzen,
1975).

Girisimci Niyet Modeline gore, girisimcilik niyetini olusturan unsurlar arasinda
sezgisel, diisiinsel, rasyonel, bireysel ve sosyopolitik faktorler bulunmaktadir. Bu modelde,
girisimcilik niyetinin olusumunda deneyimler bireysel faktorleri, zihindeki hedefler
entelektiiel faktorleri, yasal diizenlemeler sosyopolitik faktorleri ve kigisel ongoriiler ise
sezgisel faktorleri ifade etmektedir (Sesen ve Basim, 2012; Bird, 1988).

Girisimei Olay Modelinde ise; digsal kosullar ve kisinin mevcut durumlari, bireysel
girisimcinin niyetini yalnizca dolayl bir sekilde etkilemektedir.

Son yillarda girisimcilik faaliyetinin ve eylemlerin oOnciisii olarak kabul edilen
girisimcilik niyetine; farkli disiplinlerden bir¢ok akademisyen, kurum ve bilimsel dergi ilgi
duymaktadir (Ajzen, 1991). PDT ye gore girisimcilik niyeti; yeni firma kurulmasi, firmanin
hayatta kalmasi ve biiyiimesi gibi girisimcilikle ilgili parametrelerde kilit unsur olarak ele
alinmaktadir (Bird, 1988).
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Girigimci olma goniilliikk ve bilingli karar alma esaslarima dayanmakla birlikte bu karar
alma siireglerinde girisimcilik niyetinin rolii davranmigin en iyi belirleyicisi ve girisimciligin ilk
adimi1 olmas1 baglaminda 6nem arz etmektedir (Krueger vd., 2000).

Girisimcilik niyetinin arastrmacilar tarafindan giderek daha fazla 6nemli konuma
gelmesinde girisimciligin ve girisimciligin tesvik edilmesinde etkili oldugu kanitlanmis olan
girisimcilik egitiminin de rolii bulunmaktadir (Martin vd., 2013).

Girigimcilik niyeti ile ilgili ¢alismalar; 1980'lerin baslarindan itibaren hizla artmustir.
Ajzen'in planli davranig teorisi ve Bandura'min 6z-yeterlik teorisi gibi teoriler, girisimcilik
niyeti arastirmalarmin hem teori hem de yontem agisindan genigleyip derinlesmesine yol
acmistir. Krueger ve arkadaglar1 (2000), girisimci olma kararinda niyetlerin karar verme
siirecindeki roliinii ve 6zellikle bir ig projesinin baslatilmasindaki 6nemini vurgulamiglardir.
Lee ve Wong (2004)’e gore girisimcilik niyeti, yeni bir girisimin yaratilmasindaki ilk adim
olarak goriilmektedir. Martin ve arkadaslarinin (2013) yaptig1 ¢alismada ise girisimceilik
egitiminin girisimciligi tesvik etmede etkili oldugu kanitlanmistir (Tingting vd., 2022: 2; Ruiz-
Alba vd., 2021).

3. YONTEM

Arastirmada yontem olarak nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanilacagi karma bir
yaklagim benimsenmistir.

Arastirma, {i¢ asamadan meydana gelmektedir. Bu asamalar;

»  Web of Science Core Collection da 1975-2020 yillar1 arasinda yer alan makalelerin
literatiirde esas alinan anahtar kelimelerden yola ¢ikilarak yapilacak ag analizlerinden elde
edilen bulgularla girisimci tiniversite ve girisimcilik niyeti yazininin ana bilesenlerinin analiz
ve odak grup ¢alismalariyla ortaya ¢ikarilacagi veri islemleri asamasi ve bilgi kesfi asamasi,

* Elde edilen girisimci tiniversite ve girisimcilik niyeti bilesenlerinden yola ¢ikilarak
hazirlanacak miilakat sorulariyla yapilacak saha arastirmasi asamasi

» Literatiirden elde edilen kod birlikte olusma modelleri ile goriismelerden elde edilen
kod birlikte olusma modellerinin karsilastirildigi ve girisimci {iniversite anlayisinin kurumlar
ve anlayislar tizerindeki farkli uygulama/anlayislarinin degerlendirerek ele alindigi bilesenleri
belirleyerek sonuglandirma asamasidir.

Karma arastirmanin ilk asamasmi olusturan nicel boliimde, arastirmanin kavramsal
gercevesini olusturmak ve nitel asamada hazirlanacak arastirma sorularmin kodlamasinda
kullanilmak {izere, girisimcilik ve girisimcilik niyeti gibi temel kavramlar sistematik bir
literatiir taramasiyla belirlenmistir.

Sistematik literatiir taramasinda Web of Science Core Collection’da 1975-2020 yillar1
arasinda yayinlanan entrepre™ ve intent® anahtar kelimelerini iceren makaleler analiz edilmis
ve analiz edilen bu anahtar kelimeler Vosviewer uygulamasi kullanilarak ag analizine tabi
tutulmus ve girisimcilik niyeti literatiiriiniin ana kiimeleri belirlenmistir.

Web of science veri tabanindan bashginda “entre*” ve “intent*” kelimeleri yer alan
yayinlara ulagilmistir. Orijinal ve hakemli ¢alismalara odaklanmak tizere kitap, kitap boliimleri
ve bildiriler disarida tutularak sadece makaleler incelenmistir. Toplam 639 makale elde
edilmis, girisimcilik niyeti ile ilgili icerige sahip olmayan 2 makale elenmis ve 637 makale
arastirma analizine tabi tutulmustur.

Aragtirmanin diger bileseni girisimci (arastirma) iiniversite kavramini literatiir
iizerinden anlamlandirmak i¢in 01 Haziran 2022 tarihinde uluslararasi akademik yayin
indeksleme platformu olan Web of Science (www.webofknowledge.com) sitesinde Web of
Science Core Collection veri tabani igerisinde 1975-2020 yillar1 arasinda yayinlanan yayinlar
incelenmistir.

Web of science veri tabanindan arastirmanin diger bileseni olan girisimci iiniversite
bakimindan “universit* innova*" or "innova* universit*" or "universit* entrepreneu*" or
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"entrepreneu™® universit*" or "academic* innova*" or "academic* entrepreneu* kelimeleri
taranarak elde edilen yayinlar derlenmistir. Yine sadece makaleler ele alinmis, 1975-2020
yillar1 arasinda yayinlanan 1.617 makale analize tabi tutulmustur.

Metin madenciligi araglarindan biri olan VOSviewer programi; ortak yazarlik,
bibliyografik eslestirme, ortak alint1 aglar1 ve bibliyometrik aglarin analizi, birlikte olusma,
bibliyometrik ¢iftleme ve ortak atif analiz ¢aligmalari ve bunlarin gorsellestirilmesine olanak
saglamaktadir (Perianes-Rodriguez vd., 2016). Bu dogrultuda girisimci iiniversite ve
girisimcilik niyeti ile ilgili veriler VOSviewer programinda birlikte olusma, bibliyometrik
ciftleme ve ortak atif analizlerine tabi tutulmustur.

Arastirmanin ilk agamasmin (veri iglemleri ve bilgi kesfi agamasi) sonunda ikinci agama
olan saha arastirmasinda kullanilmak iizere goriisme sorulart hazirlanmig ve bu sorular
[AOSB’de iiretim sektoriindeki goniillii firma sahiplerine yoneltilmistir. Arastirmanin
orneklemini IAOSB’de kendi isini kurmus, halen yasamim siirdiiren, 1. kusak sanayiciler
olusturmaktadir. Onlara ulasmak iizere IAOSB Proje ve Is Gelistirme Birimi ile temasa
gecilmistir. S6z konusu birimden gegmisinde ¢irakliktan ustaliga giden ve kendi isini kurmus
sanayicilerin iletigim bilgileri talep edilmistir. Sonug olarak arastirma profiline uygun 12 firma
tespit edilmistir.

Vefat, saglik sorunlari ve is yogunlugu gibi sebeplerle 3 firma ile iletisime ge¢ilmis ve
9 adet miilakat sorusu goniillii firma sahiplerine yoneltilmistir. Miilakatlar ortalama 45 dakika
— 1 saat siirmiistiir. Kars1 tarafin izni alinarak miilakat siiresi boyunca ses kayit cihazi kullanilip
goriismeler kaydedilmistir.

Goriismelerden elde edilen veriler, nitel veri analizi programn MAXQDA’da
sistematik literatiir taramasindan elde edilen kavramlar ile kodlanmis ve tematik analizler
yapilmistir. Miiteakiben literatiirden elde edilen kod birlikte olusma modelleri ile
goriismelerden elde edilen kod birlikte olusma modelleri karsilastirilarak girisimei tiniversite
anlayismin literatlirdeki ¢aligmalar arasmdaki yeri ve girisimci is insanlar1 bakis acisiyla
girisimci liniversite kavrami degerlendirilmistir.

4. BULGULAR
4.1. Nicel Yontem Bulgular

Birlikte olusma ag analizi, bilimsel yayinlarda hangi anahtar kelimelerin daha siklikla
kullanildigini ve arastirmalarin en ¢ok hangi konu ve temalara odaklandigini ortaya ¢ikarmak
amaciyla tercih edilmistir. Vosviewer uygulamasinda ger¢eklestirilen birlikte olusma analizi
sonuclari, arastirmanin nitel kismini olusturan miilakat sorularinin hazirlanmasinda
yonlendirici olmustur.

4.1.1 Girisimcilik ve Girisimcilik Niyeti Anahtar Kelimelerin Birlikte Olusma Ag
Analizi

Veri tabaninda bulunan yayinlardaki anahtar kelimelerin minimum olusum sayisi1 2
se¢ilmis olup veri tabanindaki 1261 anahtar kelimeden 287’si esigi karsilamistir. Bu analiz
sonucunda, Sekil 1’de de gosterildigi lizere, girisimcilik niyeti ile ilgili yaymlarda en fazla
goriilen anahtar kelimelerin girisimcilik niyeti, tutum, 6zyeterlilik, girisimcilik egitimi, planlt
davranis modeli oldugu ortaya ¢ikarilmstir.
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Sekil 1: Girisimcilik Niyeti ile flgili 637 Makalede Anahtar Kelimelerin Birlikte Olusma A§
Analizi

Sekil 2’de anahtar kelimelerin yogunluk analizleri yer almakta olup; girisimcilik niyeti
merkez kavraminin ¢gevresinde girisimeilik, 6z yeterlilik, girisimcilik egitimi, tutum, 6grenilen
tecriibe, yaraticilik, tutarlilik, degerler, firsat tanimlama, kiiltiir, kendi isinde ¢aligma, denetim
kontrolii, duygusal zeka, algilanan davrams, girisimcilik bilgisi, yaraticilik, kariyer se¢imi,
risk egilimi, aile destegi, proaktif kisilik gibi kavramlar yer almaktadir.

epreneurship

Sk vosviewer

Sekil 2: Girisimcilik Niyeti ile Tlgili 637 Makalede Anahtar Kelimelerin Birlikte Olusma

Yogunluk Analizi

Girisimcilik niyeti ile ilgili yayinlardaki anahtar kelimeleri daha rafine edilmis sekilde
incelemek ve yazindaki ana kategorileri belirlemek i¢in birlikte olusma anahtar kelime baraji
8 olarak secilmis, 35 anahtar kelime baraji gegerek analize tabi tutulmustur.
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Sekil 3°te, girisimcilik niyeti ile ilgili yayinlardaki 35 anahtar kelimenin bes ana kiime
olusturdugu goriilmektedir. Bu bes ana kiimeden birinci ve kirmizi kiime girisimcilik niyeti,
ikinci ve yesil kiime girisimcilik, ticlincli ve mavi kiime planli davranis modeli, dérdiincii ve
sar1 kiime girisimcilik egitimi, besinci ve mor kiime girisimcilik 6z yeterliligi olarak
belirlenmistir.
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Sekil 3: Girisimcilik Niyeti ile flgili Yaynlardaki ilk 35 Anahtar Kelimenin Birlikte Olusma Ag

Analizi

S6z konusu bes kiime ve bunlarda yer alan anahtar kelime gruplar1 ise, Tablo 1’de
gosterilmektedir.

Tablo 1: Girisimcilik Niyeti Literatiirii Anahtar Kelime Analizi Kiime Bashklar:

Kiime Kavramlar

Davranis, girisimcilik egitimi, girisimcilik niyeti, sosyal girisimcilik,

1 planli davranis modeli, yapisal esitlik modeli
2 Bilig, egitim, girisimcilik, niyet, rol modelleri, 6grenci
Akademik girisimcilik, kiltar, girisimcilik davranisi, cinsiyet,
3 girisimcilik niyeti, serbest meslek, planl davranis modeli
Yaraticlik, girisimcilik egitimi, girisimcilik niyeti, algilanan kisilik,
4 kisilik 6zellikleri,sosyal sermaye
5 Grigimcilik niyeti, girisimclik 6z yeterliligi, proaktif kisilik
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4.1.2 Girisimci Universite Anahtar Kelimelerinin Birlikte Olusma A§ Analizi

Girigimei Universite kavraminin bilegenlerinin analizi i¢in Web of Science veri
tabanindan elde edilen 1.617 makale, Vosviewer uygulamasinda birlikte olusma ag analizine
tabi tutulmustur. Sekil 4’te gosterildigi lizere, anahtar kelimelerin yogunluk analizleri
sonucunda girisimci tiniversite merkez kavraminin ¢evresinde akademik girisimcilik, girigimei
tiniversite, girisimcilik, teknoloji transferi, girisimcilik egitimi, spin-off, bilgi transferi, liglincii
misyon, iiniversite-sanayi iliskileri gibi kavramlar yer almaktadir.
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Sekil 4: Girisimci Universite ile ilgili 1.617 Makalede Anahtar Kelimelerin Birlikte Olusma Ag
Analizi

Girigimei tniversite ile ilgili yayinlardaki anahtar kelimeleri daha rafine edilmis bir
analiz ile incelemek ve yazindaki ana kategorileri belirlemek i¢in birlikte olusma anahtar
kelime baraj1 10 olarak se¢ilmis, 62 anahtar kelime baraji gecerek analize tabi tutulmustur.
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Sekil 5: Girisimci Universite ile flgili Yayinlardaki i1k 62 Anahtar Kelimenin Birlikte Olusma
Ag Analizi

62 anahtar kelimenin yedi ana kiime olusturdugu goriilmektedir. Bu yedi ana kiimeden
birinci ve kirmizi kiime teknoloji transferi, ikinci ve yesil kiime akademik girigimcilik, liglincii
ve mavi kiime {iglincii misyon, dordiincii ve sar1 kiime ti¢lii sarmal, besinci ve mor kiime bilgi
transferi, altinci ve agik mavi kiime spin-off, yedinci ve turuncu kiime girisim sermayesi olarak
belirlenmistir. Tablo 1°de birlikte olugsma analizinde ortaya ¢ikan bes kiime basligi ve bes
kiimenin i¢ine aldig1 anahtar kelime gruplar1 yer almaktadir.

Tablo 1: Birlikte Olusma Analizinde Ortaya Cikan Bes Kiime Bashg ve Bes Kiimenin I¢ine
Aldig1 Anahtar Kelime Gruplar

Kiime Kavramlar

Davranis, girisimcilik egitimi, girisimcilik niyeti, sosyal girisimcilik,

! planli davranis modeli, yapisal esitlik modeli

2 Bilis, egitim, girisimcilik, niyet, rol modelleri, 6grenci
Akademik girisimcilik, klttr, girisimcilik davranisi, cinsiyet,

3 girisimcilik niyeti, serbest meslek, planli davranis modeli

4 Yaratiailik, girisimcilik egitimi, girisimcilik niyeti, algilanan kisilik,
kisilik 6zellikleri,sosyal sermaye

5 Grisimcilik niyeti, girisimclik 6z yeterliligi, proaktif kisilik

Kiimelerdeki tekrar eden kavramlar elenerek ve uzman goriisleri de alinarak girisimcilik
niyeti ile ilgili 5 soru, girisimci tiniversite ile ilgili 4 soru olmak {izere toplam 9 miilakat sorusu
hazirlanmgtir:

Girisimcilik Niyeti ile Tlgili Miilakat Sorulari

Soru 1: Turkiye’de 1970°1i gibi yillarda sigortali maasl bir iste ¢alismak yerine kendi
isinizi kurmay1 tercih ettiniz. I¢inizden gelen bir tercih miydi yoksa aile ve g¢evrenizin
yonlendirmesi etkili oldu mu?

Soru 2: Sektorintizii neden tercih ettiniz?

Soru 3: Gegmisten giinlimiize baktigimizda iilkemizde girisimcilikle ilgili olumlu
ve/veya olumsuz nelerin degistigini diisiiniiyorsunuz?

Soru 4: Sizce girisimcilik 6grenilebilir mi? Girisimcilik ile ilgili nasil bir egitim
tasarlardiniz? Hangi konular1 ve basliklar1 tasarlardiniz?

Soru 5: Girigimcilik ve is hayatinizda mutlaka zaman zaman karsilastiginiz zorluklar
olmustur. Zorluklar1 agsmanizda hangi 6zelliklerinizin 6n plana ¢iktigini diistiniiyorsunuz?
Risk almaniz, proaktif olmaniz, liderliginiz ve/veya iletisim beceriniz mi?

Girisimci Universite ile Ilgili Miilakat Sorular1
(Goriigsme sirasinda burada girisimci tiniversite kavrami karsi tarafa anlatilmaktadir.)

Soru 1: Isletmenizde altyapi, teknoloji, finansal veya herhangi bir konuda devlet ve/veya
iiniversite ile ig birliginiz oldu mu?

Soru 2: Sanayinin gelismesinde, yenilik¢i ve rekabetgi Urtinlerin ortaya ¢ikmasinda
iiniversite-sanayi is birliginde tiniversitenin konumunu nasil goériiyorsunuz? Isbirlikei, is ortag
veya danigan?

Neler yapilabilir?
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Soru 3: Sanayi-devlet-iiniversite ig birliklerinde hangi engellerle karsilagtimz? Siz nasil

astiniz? Engeller nasil kaldirilabilir? Onerileriniz ne olabilir?

Soru 4: Size gore iiniversiteler gelecekte nasil yapilandirilmali? Uygulamali egitim,

uzaktan egitim veya karma egitim yapist olarak m?

4.2 Nitel Yontem Bulgularn

Her 3 goriismenin sonunda ses kayit cihazindaki tiim agiklamalar yazili olarak metne
doniistiirilmiistiir. Desifre edilmis goriisme metinleri, Nitel Veri Analizi programi
MAXQDA’da sistematik literatiir taramasindan elde edilen kavramlar ve bibliyometrik
analizlerden elde edilen sonuglarin yorumlanmasi ile kodlanarak tematik analizler yapilmustir.

Kod-Teori Modeli
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Sekil 6: Girisimcilik ve Girisimci Universite Kod Teori Modeli

Girigimcilik niyeti ile ilgili analizde degerler, aile destegi, proaktif kisilik ilk 3 sirada

yer almustir.
Kod-Altkod-Bolimler Modeli
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Sekil 7: Girisimceilik Altkod Boliimler Modeli

Girisimci tiniversite ile ilgili analizde devlet isbirligi, devlet-tiniversite isbirligi, bilgi

transferi ilk 3 sirada yer almigtir.

Journal of Business, Innovation and Governance, 2025; 8(1): 60— 78



Kod-Altkod-Bolimler Modeli
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Sekil 8: Girisimci Universite Altkod Béliimler Modeli

GIRISIMCILIK
18
16
LE 14
13 13
1
g 7
. H =
DEGERLER AILE DESTEGI PROAKTIF YARATICILIK EGITIM GIRISIMCILIK OZYETERLILIK FIRSAT TECRUBE TUTUM RISK EGILIMI
KISILIK NIYETI GORME

Sekil 9: Girisimcilik Altkod Bar Analiz

GiRISIMCI UNIVERSITE

10 10
9
7
&
4
3

DEVLET ISBIRLIGI UNIVERSITE SANAYI YUKSEK OGRENIM BILGI TRANSFERI ARASTIRMA GIRISIMCILIK GIRISIMCI
iSBIRLIGH EGITIMI UNIVERSITE

Sekil 10: Girisimci Universite Altkod Bar Analiz

Analizden elde edilen bulgular incelendiginde goriisilen X, Y ve Z firmalarinin
sahiplerinin iiniversite-sanayi ig birligi hakkinda olumlu diisiincelere sahip oldugu ancak
bugiine kadar herhangi bir iiniversite igbirligi projesinde yer almadig1 goriilmektedir. Agirlikl
olarak iiniversite sdylesileri ve goriigmelerinde destek verilmistir.

“Iki bin y1linda Ege bolgesi sanayisinde bdyle bir sey yapilmust1 girisimcilikle ilgili.
Ben o0 zaman hem bagkan yardimcis1 hem de sey girisimci olarak konusmaya ¢iktim. Bir buguk
saat falan siirdii. Cok giizel gecti. Gegmisti diye hatirliyorum yani. Cikarip konular1 oturalim
beraber tespit edelim.” (X adli is insan1 goriigmesinden alinmistir.)
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Gortisiilen her {i¢ is insam profili de girisimciligin baslangicinda ve stirdiiriilebilirligi
konusunda kendi kisisel hedef belirlemelerinin énemine vurgu yapmuslar ve bu goriis genel
olarak her soru-cevapta vurgulanmustir.

Literatiirde de farkli disiplinlerdeki calismalar, girisimcilik tanimlamalarinda hedef
belirleme ve belirlenmis hedeflere ulasma hususlarma vurgu yapmaktadir.

“Sifirdan hedef olmaz m1? Tabii ki bir hedef. Hani daha yiikseklere gidelim. Ben
askerden Once ¢alisiyor. Iste cirak diyorlar kalfa diyorlar usta diyorlar... Cirak o islerinin en
alt kademesi. Kalfa bir iist kademesi. Ben dedim ya niye ¢irak olarak kalacagim ben kalfa
olacagim. Ve en kisa zamanda hem kalfalarin en iyisi. Usta... Askere gitmeden dnce usta basi
oldum. Cok ¢aligtim, ¢cok.” (Z adli is insan1 goriismesinden alinmustir.)

“Yani benim vurgulamak istedigim sey zaten eger bir cocuk kendine bir hedef
koymusgsa oraya ulagsmak i¢in mutlaka sorumluluk sahibidir.” (Y is insani1 goriismesinden
alinmustir.)

Kisisel hedef belirleme konusunda ¢ocukluk ¢aglarindan hedef belirlenmesi gerektigi
yoniinde goriisler de mevcuttur.

Literatiirde yer alan Kailer’in girisimcilik yetkinlik modeli aile kodunu agiklamada yol
gosterici olmaktadir. Kailer’in girisimcilik yetkinlik modeline gore kisinin i¢inde bulundugu
aile ortamu girigimcilik ile ilgili gelisen tutumlarda belirleyici olmakta ve kisileri daha fazla
girisimci olmaya sevk etmektedir (Kailer ve Weil, 2018: 4).

“Sonrasinda oglum iiniversiteyi bitirdikten sonra geldi. Onunla hayat miicadelesine
devam ediyoruz. Tabii her zaman oldugu gibi boynuz kulagi gecer diye bir var, bir tabir
oldugunu biliyoruz. O, bu isi benden su anda ¢ok daha iyi. Ben sadece iste sorarlarsa
tecriibelerimden dilimin dondiigii kadar anlatiyorum.” (Y is insan1 gériismesinden alinmustir.)

“Hocam bu yani ben seye inaniyorum. Bir genlere inamyorum. Yani ailenin nerelerden
geldigi ¢ok onemli. Ikincisi ailenin kii¢iik yaslarda ¢ocuklarini is hayatina is hayatindan gelir.
Yani kendisine gelir saglamasini 6gretmek gerekiyor.” (X is insan1 goériismesinden alinmustir.)

“Simdi mezun olan ¢ocuklarim, birazdan ¢agiririm. Onunla da bi goriisiirsiin. Benim
oglum ------ miihendisi... ------ Universitesi'nde okudu. ----'de master yapti. En sonunda
babasinin meslegi bu oldugu i¢in ...... ------ icin gitti oraya. Ondan sonra dondii geri ama bu
... cocuk benim her s6mestr da ben onu ise getirip gotiirtiyorum.” (Y is insan1 gériismesinden
alinmustir.)

Gorilisme yapilan her firmada aile faktoriine vurgu yapilmustir.

Girisimcilik potansiyelinin ortaya c¢ikarilmasinda en onemli etkenlerden biri olan
egitim, her {i¢ goriigmede de belirtilmis olup; 6zellikle meslek okullarindaki kazanimlarin
Onemine vurgu yapilmistir. Sanayide girisim konusunda basarili olunmasi adina mesleki
yeterlik ve ortadgretimde kazanilan mesleki becerilerin 6nemi goriisiilen sanayici is insanlari
tarafindan belirtilmistir.

“Yetisecek ¢ocuklarimiz. Muhakkak sanayiye girmeleri. Sanayide ¢aligmalarini...” (Z
ig insan1 goriigmesinden alinmigtir.)

“Meslek liselerinin her tiirlii meslek lisesini ¢ogaltmak lazim.”

“Universiteler yerine meslek liseleri uygulamali egitimler birazcik daha dikkat 6nemli
bir sey gibi goziikiiyor.” (X is insan1 goriismesinden alinmigtir.)

Gortsiilen X, Y ve Z firmalar1 liniversite-sanayi is birligine sicak bakmakta olup bugiine
kadar herhangi bir is birligi projesinde yer almamustir. Her 3 firma da teknik egitimin 6nemine
vurgu yapmakta ve bu konuda gelismeleri takip etmekte ve desteklemektedir.

SONUC VE TARTISMA
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Universiteler giiniimiiz iiniversite anlayisina ve yapisina ulasincaya kadar bircok degisim
yagamistir. Odak noktasi bilim olan ve profesyonel ve bilim insan1 yetistirme misyonu
tagiyan Universiteler Humboldt akimi sonrasinda ana akimi arastirma olan kurumlar haline
gelmistir.

Giliniimiizde egitim ve arastirma gibi klasik 6zelliklerinin yanina tiniversitelerin sosyo-
ekonomik kalkinmada aktif bir rol oynamasina 6nciiliik eden girisimcilik rolii eklenmistir .
Bu baglamda toplumun sosyo-ekonomik olarak kalkinmasina etkisi olacak girisimei
tiniversite kavramini ve iiniversite-sanayi is birligini anlamak énem arz etmektedir.

Arastirmanin ilk basamaginda sistematik literatiir taramasi ile girisimci {iniversite,
girisimcilik ve girisimcilik niyeti kavramlari ve bilesenleri ortaya ¢ikarilmigtir. Nicel
yontemlerle elde edilen sonuglar temel alinarak genel kavram ve kategoriler ortaya
konmustur. Aragtirmanin nitel kisminda ise nicel veriler dikkate alinarak, halen sosyo-
ekonomik olarak fayda saglayan girisimci is insanlari ile gériismeler yapilmustir.

Caligmanin ilk asamasinda Vosviewer uygulamasi ile yapilan analizler sonucunda girisimci
tiniversite kavraminin bilegenleri akademik girisimcilik, girisimci liniversite, girisimcilik,
teknoloji transferi, girisimcilik egitimi, spin-off, bilgi transferi, ii¢lincli misyon, liniversite-
sanayi iliskileri olarak girigsimcilik niyetinin bilesenleri ise girisimcilik, 6zyeterlilik,
girisimcilik egitimi, tutum, 6grenilen tecriibe, tanimlama, kiiltiir, kendi isinde ¢alisma,
girisimeilik bilgisi, risk egilimi, aile destegi, proaktif kisilik olarak belirlenmistir. Belirlenen
bu kavramlarin esas alinmasiyla hazirlanan sorular ekseninde gerceklestirilen yiiz yiize
miilakatlar yoluyla is insanlarmin sahip oldugu ortiik bilginin ortaya ¢ikarilarak girisimci
iiniversite bilesenlerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Yapilan aragtirmada girisimcilik 6zelliginin aileden geldigi teyit edilmis olup her ii¢ is insani
da aile desteginin 6nemini vurgulamistir. Diger bir deyisle girisimcilik niyeti ile ilgili
analizde aile destegi kodu ilk 3 sirada yer almistir. Girisimcilik niyeti hakkinda yapilan
calismalarda da belirtildigi tizere, karar verme asamasinda niyet dnemlidir ve bu niyetin
genellikle aileden desteklenmesi vurgusu s6z konusudur.

Bugiine kadar tiniversite sanayi isbirligi konusu énemli bulunmus olsa da, yapilan
goriismelerde ilgili projelerin yeterli sayida olmadigi, daha ¢ok sayida isbirliginin hayata
geemesi gerektigi, daha fazla 6grenci ve sanayiciye ulasilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu
bulgu; Saeed ve arkadaslarinin (2015), iiniversite desteginin kurumsal destekle birlikte
ogrencilerin girisimcilik 6z-yeterliliklerini sekillendirdigi varsayimint desteklemektedir.
Ayni1 zamanda girisimci iiniversite ile ilgili en 6nemli kodlar arasinda da is birligi yer
almakta olup, yapilan arastirma onceki literatiir calismalarini desteklemektedir.

Gorilisme yapilan is insanlari, teknik egitimin is kurmadaki 6nemini vurgulamslardir.
Literatiirdeki calismalar ise, teknik egitimden ziyade girisimcilik egitiminin girisimciligi
tesvik etmede daha etkili oldugunu belirtmektedir.

Universiteler girisimci toplum olmaya dair diisiince, eylem ve kurumlar yaratip ekonomik
yapiya katki saglamalidir. Zira iiniversiteler giderek artan sekilde ekonomik biiylime ve
gelismenin itici giicii haline gelmektedir. Girigimci tiniversiteler bulunduklar1 bélgenin
ekonomisine katma deger saglama konusundaki beklentilere tiniversite-sanayi is birligi ile
cevap verebileceklerdir.
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Extended Summary

In the last quarter of the twentieth century, the role and functions of universities have
undergone a significant transformation, shaping around the concept of the entrepreneurial
university. This transformation is directly related to rapid advancements in information
technology and universities' adoption of new roles. The increase in companies' R&D activities
and the rising demand for modern professionals have driven firms towards innovation and
have also promoted the transformation of universities. The entrepreneurial university concept
is shaped by rapid advancements in information technology and universities' adoption of new
roles. The factors driving the transformation of universities include the increase in companies'
R&D activities and the demand for modern professionals, which push firms towards
innovation. In this context, universities are expected to undertake the mission of collaborating
with industry.

The mission of universities to collaborate with industry is to contribute to society both
academically and economically. In this context, entrepreneurial universities not only undertake
traditional educational and research activities but also assume new roles such as
commercializing scientific knowledge and applying it for societal benefit.

This study aims to conduct an in-depth examination of the concepts and components of
entrepreneurship and the entrepreneurial university using a mixed-methods research design
with entrepreneurial professionals. The objective of this study is to fill conceptual gaps in the
literature and to provide a deeper understanding of these concepts. By analyzing the concept
of the entrepreneurial university in detail and the role of entrepreneurial intention in this
context, this research aims to make significant contributions both theoretically and practically.

Until the early 20th century, universities primarily existed as educational and static
institutions. Since the Middle Ages, the primary mission of universities has been education.
However, by the late 19th and early 20th centuries, research activities also began to be part of
the universities' missions. This process enabled universities to engage in both educational and
research activities.

Etzkowitz's work on the entrepreneurial university highlights two significant turning
points in the roles and structures of universities. The first turning point was the transformation
of universities in the late 19th century from solely educational institutions to ones that also
included research missions. This change led to the evolution of universities as institutions
engaged in both education and research. According to Etzkowitz, the concept of the
entrepreneurial university includes the fundamental approaches of "expanding knowledge"
and "commercializing knowledge." In the subsequent phase, universities were expected to
contribute to societal and economic development by commercializing scientific knowledge.

The introduction of Wilhelm Von Humboldt's concept of the 'research university' laid
the groundwork for universities to start conducting research activities alongside education.
This concept, particularly influential in Europe, became a universal value. By the late 20th
century, transformations in American universities laid the groundwork for the entrepreneurial
university concept debated in Turkey. Starting from the 1980s, universities that had achieved
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the industrial revolution in developed countries shifted towards a higher education paradigm
that brought about profound changes in economic, social, and educational policies. This
transformation allowed universities to evolve from institutions serving a specific group to
entities contributing to societal economic development.

The concept of the entrepreneurial university emphasizes the role of universities in
contributing to economic development. Entrepreneurial universities are tasked with
transferring scientific knowledge and technology to society and the economy. This role
necessitates that universities collaborate with industry, engage in technology transfer, and
contribute to the entrepreneurial ecosystem. Universities develop innovative solutions in
collaboration with the business world and commercialize these solutions. They also promote
entrepreneurship by offering educational and support programs that encourage individuals'
entrepreneurial intentions.

The role of entrepreneurial universities in economic development is realized through
industry collaborations and technology transfer. Universities support economic growth by
providing industry-oriented research and technological innovations. Additionally, universities
offer entrepreneurship training programs to help students and professionals develop their
entrepreneurial skills. This process creates a mutually beneficial collaboration model between
universities and industry. Factors such as the decreasing gap between the private sector and
universities worldwide and in Turkey, the increasing demand for information technology,
companies need to maintain sustainability through R&D, and the demand and competition for
professionals driving companies towards innovation transform universities necessary. This
new understanding assigns universities the role of contributing to economic development.

Entrepreneurial intention refers to a person's motivation to start a new venture or add
innovation and value to existing ventures. This intention reflects the consideration of starting
a new business or enterprise in the present or future. There is a strong relationship between
entrepreneurial intention and the establishment of new businesses or enterprises.

Three significant theoretical models are used to understand entrepreneurial intention:

Theory of Planned Behavior (TPB): This theory is developed to explain and predict
human behaviors in a specific context. The Theory of Planned Behavior explains individuals'
intentions to perform a behavior through attitudes towards the behavior, perceived social
pressures (personal norms), and perceived behavioral control. Individuals' intention to initiate
an enterprise is shaped by a combination of these factors. Behavioral attitudes reflect
individuals' evaluations of entrepreneurship, social pressures reflect expectations and norms
from their environment and perceived behavioral control encompasses individuals' beliefs in
their capability to perform entrepreneurial activities.

Entrepreneurial Intention Model: This model suggests that elements such as intuitive,
cognitive, rational, individual, and sociopolitical factors are involved in forming
entrepreneurial intention. It highlights that individual experiences, intellectual goals, legal
regulations, and personal foresight contribute to the formation of entrepreneurial intention.
This model emphasizes that entrepreneurial intention arises from the interaction of various
internal and external factors.

Entrepreneurial Event Model: This model proposes that external conditions and the
individual's current circumstances indirectly affect the entrepreneurial intention. The
Entrepreneurial Event Model examines the indirect effects of environmental factors and events
on entrepreneurial intention. It states that entrepreneurial intention is influenced not only by
individual factors but also by environmental and event-based factors.

This study employs a mixed-methods approach and consists of three main stages:

Data Processing and Information Discovery: Articles published between 1975 and 2020
in the Web of Science Core Collection were analyzed through network analyses. In this stage,
the main components of the concepts of entrepreneurial university and entrepreneurial
intention were analyzed. In the quantitative part, a systematic literature review was conducted
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to create a conceptual framework. Articles containing the keywords "entrepre*" and "intent*"
were analyzed using the Vosviewer application, and major clusters were identified. The
analysis revealed frequently used keywords related to entrepreneurial intention, such as
entrepreneurial intention, attitude, self-efficacy, entrepreneurship education, and the theory of
planned behavior. The density analysis of keywords shows that concepts like entrepreneurial
self-efficacy, entrepreneurship education, attitude, and learned experience are related to
entrepreneurial intention.

The components of the entrepreneurial university concept were subjected to a co-
occurrence network analysis using the VVosviewer application. In this analysis, concepts such
as technology transfer, academic entrepreneurship, knowledge transfer, and university-
industry relationships emerged. The analysis revealed that these concepts are fundamental
components of entrepreneurial universities and showed how they are interconnected.

The literature review was conducted to understand the place and relationships of these
concepts in the academic literature.

Field Research: Based on the identified concepts, interview questions were prepared,
and interviews were conducted with company owners in the izmir Atatiirk Organized
Industrial Zone. Interviews were held with three out of twelve firms located in the izmir
Atatiirk Organized Industrial Zone. Questions related to entrepreneurial universities and
entrepreneurial intention were asked during these interviews, and the data obtained were
subjected to thematic analysis using the MAXQDA program.

The interviews were analyzed using the qualitative data analysis program MAXQDA.
The interviews revealed that the business owners had positive views on university-industry
collaboration. However, most business owners indicated that they were not actively involved
in such projects. This finding suggests that entrepreneurship is related to personal goals, family
support, and individual motivation. Additionally, it was noted that universities should assume
various roles and responsibilities in contributing to industry.

Data Comparison and Analysis: The co-occurrence models from the literature and field
research were compared, and different implementations and understandings of the
entrepreneurial university concept were evaluated. In this stage, where both quantitative and
qualitative methods were used, keyword analyses with the Vosviewer application were
conducted, and conceptual networks and relationships were revealed.

In the quantitative part of the research, the analysis using the Vosviewer application
identified frequently used keywords related to entrepreneurial intention. The analysis showed
that keywords such as entrepreneurial intention, attitude, self-efficacy, entrepreneurship
education, and the theory of planned behavior were prominent. The density analysis of
keywords demonstrated that concepts like entrepreneurial self-efficacy, entrepreneurship
education, attitude, and learned experience are central to entrepreneurial intention.

The components of the entrepreneurial university concept were subjected to co-
occurrence network analysis using the Vosviewer application. In this analysis, concepts like
technology transfer, academic entrepreneurship, knowledge transfer, and university-industry
relationships were highlighted. The analysis revealed that these concepts are fundamental
components of entrepreneurial universities and illustrated how they are related.

Qualitative data obtained from interviews were analyzed using thematic analysis in the
MAXQDA program. Business professionals expressed positive views about university-
industry collaboration but highlighted that they were not actively involved in such projects.
This situation indicates that entrepreneurship is closely linked to personal goals, family
support, and individual motivation. Additionally, it was noted that universities need to
undertake various roles and responsibilities in contributing to industry.

This study aimed to examine how the concepts of entrepreneurial university and
entrepreneurial intention are positioned in academic literature and their practical implications.
The findings indicate that the role of entrepreneurial universities in societal and economic
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development has increased, and these universities' collaborations with industry offer various
advantages. Understanding the factors affecting entrepreneurial intention can contribute to the
development of entrepreneurship support programs and policies. This study provides valuable
insights for better understanding and supporting entrepreneurial universities and
entrepreneurial intention.

Supporting entrepreneurial universities and entrepreneurial intention can have
significant outcomes both academically and economically. By collaborating with industry,
universities contribute to the transfer of knowledge and technology to society and promote
entrepreneurship education, thereby supporting economic growth and innovation. In this
context, strengthening collaborations between universities and the business world is crucial
for achieving more sustainable and innovative economic development.
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