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Bu ¢alismanin amaci, topluma hizmet uygulamalart (THU) dersinin, paydas
goriislerini esas alarak degerlendirmesini yapmaktir. 2006 yilindan itibaren zorunlu
okutulan THU dersinin amaci 6gretmen adaylarina toplumsal duyarlilik ve 6gretmenlik
mesleginin  duygusal boyutunu kazandirmaktir. Bu ¢alisma  katilimci/isbirlikei
degerlendirme modeli kullamlarak yapilmistir. Arastirmanmin evrenini Kilis 7 Aralik
Universitesi’'nde dersi alan 200 gretmen adayi, érneklemini anketin uygulandigi 100
ogretmen adayr olusturmaktadir. Ayrica 34 ogretmen adayi, 11 kurum/kurulug yetkilisi
ve 7 ogretim elemaniyla gériisiilmiistiir. THU dersinin iglenisinde ortaya ¢ikan temel
sorunlarin resmi izinler, plansizlik, maddi kaynaklarin saglanamamasi, iletisim
problemleri ve 6l¢me degerlendirme konularinda yogunlastigi tespit edilmistir. Dersin
daha iyi islenebilmesi i¢in danisman o&gretim elemanlarinin  projenin  yapildig
kurum/kuruluslara giderek ¢alismalara ogretmen adaylariyla birlikte daha fazla
katilmasi, valilikte bir THU koordinatorii belirlenmesi, dersin paydaslarimin bir araya
gelerek donem c¢alisma plant olusturmasi, proje tamitimimin ve sonuglarinin
tiniversitenin internet sayfasinda ve yerel basinda tanitilmasi ve degerlendirmenin not
ile degil performansa dayali basarili/basarisiz seklinde yapimasimin uygun olacagi
sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Topluma hizmet uygulamalari, program degerlendirme

AN EVALUATION OF THE COMMUNITY SERVICE APPLICATIONS
COURSE

ABSTRACT
The purpose of this study is to evaluate the community service applications
course on the basis of stakeholders views. Community service applications is a

! Bu calisma Kilis 7 Aralik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Zeynep Eksi
tarafindan hazirlanan “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersinin Degerlendirilmesi” adli
yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.
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compulsory course in faculties of education since 2006. The purpose of this course is to
raise awareness in preservice teachers for social sensitivity and to introduce them the
emotional aspetcts of teaching as a profession. The study was conducted using the
participatory/collabrative evaluation model. The population of the study consists of 200
students who took the course, and sample for survey is determined as 100 students
selected randomly from population. Moreover, interview was conducted with 34
preservice teachers, 11 officer from institutions/organizations, and 7 instructors.
According to research results, basic issues faced during this course are determined as
obtaining official permissions, bad planning, insufficent financial resources,
communication problems and measurement and evaluation. The study offers the
following suggestions to improve the course effectiveness: consultant instructors should
participate the projects more with preservice teachers in related
institutions/organizations; there should be a course coordinator in city governor’s
office; stakeholders in course projects should come together and prepare a course
study plan; the project and its results should be introduced on the university web page
and in local media; and performance based assessment such as successful or failed
should be used.
Keywords: Community service applications, curriculum evaluation

1. Giris

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu (YOK) resmi internet sitesine gore
04.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karar ile egitim fakiiltelerinde yeniden
yapilanma siireci baglatilmis ve bu cercevede 1998-1999 egitim-6gretim
yilindan itibaren yeniden diizenlenen Ogretmen yetistirme programlar
uygulamaya konulmustur. Yeniden yapilanma ¢alismalarinda, egitim
fakdiltelerinin ilkogretime 6gretmen yetistiren programlari, 1997-1998 egitim-
Ogretim yilinda baslanan sekiz yillik zorunlu ilkdgretim uygulamasinin
taleplerini karsilayacak bicimde sekillendirilmistir. YOK tarafindan 2006
yilinda sekiz yili agkin siiredir uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme lisans
programlarinin gelistirmesi ve gilincellemesi amaciyla galigmalar baslatilmistir.
Bu gelistirme ve giincelestirme ile gelen 6nemli bir yenilik ise “Topluma hizmet
uygulamalar1 (THU) dersidir (YOK, 2007).

Egitimin, bireylere bilgi ve beceri kazandirmanin &tesinde, Onemli
boyutularindan biri de onun toplumsal islevidir. Varig (1991) bu konuda
egitimin, toplumun yasamasini ve kalkinmasini devam ettirebilecek Olciide ve
nitelikte deger iirettigini, var olan degerlerin dagilmasini &nledigini, yeni
degerler ile eski degerleri bagdastirdigini diistinmektedir. Egitimin siiphesiz en
onemli ayagi 6gretmendir. Keskin (2001) 6gretmenin; bireyin toplumsallagmasi
ve yagamsal gereksinimlerini kargilamasinda, kurumsal bir yapi igerisinde ve
egitim programlart araciligi ile davranig degistirme ugrasisi iginde olan, egitim
bilimleri alaninda gdrevi olaganiistii bir caba sergileyerek yerine getiren bir
uzman, bir davranis miithendisi ya da insane performansi miihendisi oldugunu
diisinmektedir. Goziitok (1993) da devamli kalkinma siirecinde etkin bir
bicimde rol alacak hiir ve bilimsel diigiinme giiciine sahip, bagimsiz, arastirici,
yapici, Uretken kisaca ¢agdas insanlar1 6gretmenin yaratacagim sdylemektedir.
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Sistemi olusturan biitiin basamaklarin, yetistirilecek 6gretmen adaylarinin daha
yaratici ve verimli olmasi i¢in de 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi gereklidir.
Bu nedenle daha ¢agdas 6gretim programlarina, daha uygun ortamlara ihtiyaci
vardir. Nitelikli 6gretmen yetistirme ise egitim fakiiltelerinin gorevidir. THU
dersi ise Ogretmen adaylarinin toplumsal sorumluluk, toplumla biitiinlesme,
toplumun sorunlarini teshis etme ve onlara ¢éziim bulma, ¢esitli kurum ve
kuruluslar1 tanima, onlarla isbirligi yapma, proje iiretme ve toplumsal kalkinma
lokomotifi olma gibi islevleri yerine getirme amaciyla THU dersi egitim
fakdilteleri programlarina konulmustur.

Devlet Planlama Teskilati (DPT) miikemmel 6gretmen tanimini, yani
bir 6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli li¢ kavrami, su sekilde siralar:
Birincisi, alan bilgisi yani 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmaktir. ikincisi,
Ogretmenlik bilgisi yani Ogretmenin iyi bir Ogretici ve egitici bilgisi ile
donatmaktir. Ugiinciisii genel kiiltiir bilgisi yani bir dgretmenin aktiialiteden,
diinya ve Tiirkiye'de olup bitenden haberdar olabilecek bir aydin gozliigiine
sahip olmasidir (DPT, 2000). Bu a¢idan bakildiginda DPT’nin tanimindaki
genel kiiltiir bilgisi THU dersinin amaglarin1 kapsamaktadir. Ciinkii bu derste
Ogrenci toplumun giincel sorunlarini belirlemeye calisarak ve ¢oziim iiretmeye
yonelik projeler hazirlar. Panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmaci yada diizenleyici olarak katilir, sosyal
sorumluluk ¢ercevesinde gesitli projelerde goniillti olarak yer alir. THU dersinin
uzak hedefinin c¢agdas, katilimc1 demokrasiyi gergeklestirmek olmasi
gerekmektedir. Gliglii demokrasi ve demokratik yurttaslik ideali, biiyiik liderler
tarafindan degil yetkin ve sorumlu yurttaglar tarafindan gergeklestirilebilir.
Genel hedef; bireylerin toplum sorunlarmin farkinda oldugu, bu sorunlar
iizerinde ¢oziim Onerileri gelistirebildigi, bu amagla goniilli orgiitlenmeler
olusturabildigi, karar mekanizmalar1 {izerinde etkili oldugu bir toplum
olusturmaktir. THU dersinin 6zel hedefinin ise “goniilliiliik ve katilimeilik”
baglaminda demokratik bireyler yetistirmek olmasi gerektigi soylenebilir.
(Cuhadar, 2008)

1.1 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi, Mersin Universitesi ve Gazi
Universitesi gibi bazi iiniversitelerde zorunlu veya se¢meli ders olarak
okutulmakta iken, Yiiksekdgretim Kurulunun giincellenme ¢aligmalartyla 2006
yilindan itibaren Egitim Fakiiltelerindeki tiim programlarda zorunlu ders haline
getirilmistir. ' YOK, bu ders igin ortak bir yonetmelik veya ydnerge
hazirlanmamig, 2007 Ekim aymnda egitim fakiiltesi ve Ogretmen yetistiren
boliim/programi1 bulunan tiim {niversite rektorlikklerine ‘Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi Hakkinda’ agiklayici bir yazi gondermistir. Bu yazi ile ders
kapsaminda yapilacak etkinliklerle ve dersin uygulanmasinda dikkat edilecek
hususlar hakkinda bilgi verilmistir.

YOK’iin {iniversitelere gonderdigi ‘Topluma Hizmet Uygulamalar
Dersi Hakkinda’ adli yaziya gére THU dersinin bazi etkinlik alanlar1 olarak
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yatili ilkdgretim bolge okullar1 (YIBO), birlestirilmis smifli kdy okullari,
engellilere yonelik okullar (zihinsel engelliler okulu, gdérme engelliler okulu,
isitme engelliler okulu), Sosyal Hizmetler Yetistirme Yurtlar1 ve Cocuk
Esirgeme Kurumu’na(SHCEK) bagli merkezler, resmi ve 6zel hastaneler,
miizeler, galeriler, cezaevleri ve cocuk 1slah evleri verilmistir. (YOK, 2007)

Topluma hizmet uygulamalar1 dersi her anabilim dalinda 3. yilin 2.
doneminde okutulan Isaat teorik, 2 saat uygulama olmak {izere haftada toplam 3
saat, 2 kredilik zorunlu bir derstir. Bir 6gretim elemani rehberliginde teorik ve
pratik calismalarin bir arada yer aldig1 6grencinin 6n planda ve aktif gorev
iistlendigi; 0gretim elemaninin daha geri planda kalarak 6grenci c¢alismalarini
gozlemledigi, yonlendirdigi, yol gostericilik yaptigi bir ders ¢esididir. Ders
etkinlikleri fakiiltedeki sinif ortamindan ziyade bizzat toplumun igerisinde
gerceklestirilmektedir. Ogretmen adaylari bu derste toplumun giincel sorunlarim
belirleme ve ¢o6ziim diiretmeye yonelik projeler hazirlayacaklar, bu ders
kapsaminda Ogretmen adaylari panel, konferans, kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere izleyici, konugmact ya da diizenleyici olarak katilmalar
ozendirileceklerdir. Ogretmen adaylarinin bu calismalardaki basaris1 Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersinde kredi olarak degerlendirilecek ve zorunluluk
olmadikga, derslerin yariyillar1 degistirilmeyecektir.

THU dersi gerek amaclar1 bakimindan gerekse islenisi ile programda
yer alan Oteki derslerden farklilik gostermektedir. Dersin, onlarin meslegin
duygusal boyutunu kazanmalarini saglayan bir firsat olarak degerlendirilmesi ve
bu amaglara hizmet edecek sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Ders bu ilkelere
gore yliriitiildiiglinde, 6gretmen adaylarinin 6zgiivenleri gelisecek ve mesleki
doyumlari artacaktir.

1.2 Calismanin Amaci

Bu calismanin amaci paydas goriisleri esas alinarak Kilis 7 Aralik
Universitesi'nde =~ THU  dersinin  degerlendirmesini ~ yapmaktir.  Bu
degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in asagida yer alan sorulara cevap aranmistir.

1.3 Arastirma Sorulari

1- Kilis 7 Aralik Universitesi’nde topluma hizmet uygulamalari dersi
nasil islenmektedir?

2- Topluma hizmet uygulamalar1 dersi paydas goriislerine gore
amaglarma ulasabilmis midir?

3- Dersin islenisi esnasinda ne gibi sorunlar yasanmaktadir?

4- Bu dersin sorunlarinin ¢éziimii ve dersin daha etkili islenebilmesi
icin paydas goriisleri nelerdir?

2. Yontem

Bu arastirmanin evrenini Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 2008—2009,
2009-2010 ogretim yillarinda THU dersini alan 200 ogretmen aday1
olusturmakdir. Orneklemi ise arastirmacimin anket uyguladigi 100 dgretmen
adayidir. Bunun yani sira 34 6gretmen adayi, 11 kurum kurulus yetkilisi ve 7
Ogretim elemam ile goriismeler yapilmustir. Arastirmada kullanilan anket
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arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Gerekli literatiir taramasi1 yapilarak,
ozellikle YOK’iin bu ders ile ilgili egitim fakiiltelerine génderdigi yazilar ve
dersin amaclar1 dikkate almarak anket maddesi havuzu olusturulmustur.
Ardindan bir anket taslagi olusturulmus ve bu taslak hakkinda uzmanlardan
goriis almmarak gerekli diizeltmeler yapilmistir. Anket ile ilgili giivenirlik
calismasi yapilmis ve cronbach-alpha katsayisi .91 olarak bulunmustur. Anket
maddeleri besli likert dlcekleme tipine gore hi¢ katilmiyorum, katilmryorum,
kararsizim, katiltyorum, tamamen katiliyorum seklinde olusturulmustur. Anket
yoluyla elde edilen veriler SPSS 17.0 istatistik programu kullanilarak
cOziimlenmistir. Coziimlenen verilerin frekans ve yiizdelik oranlarina gore
analiz ve yorumlar1 yapilmistir.

Bu c¢alisma, katilimci/igbirlik¢i (Participatory/Collobrative Evaluation)
degerlendirme modeline dayandirmistir. Bu degerlendirme modeli programi
anlamak, programin uygulanmasini gelistirmek ve ilgilileri bilgilendirmek iizere
yapilan bicimlendirmeye doniikk en uygun degerlendirme modelidir. Bu
yaklasimda hem nitel hem de nicel veri toplama yontemlerini kullanmakla
beraber agirlikli olarak nitel veriler tizerinden paydas goriislerini arastirir. Bu
yaklasim herhangi bir politik ama¢ giitmeden paydaslarin, ilgili programin
gelistirilmesi hususunda demokratik karar verme gii¢lerine inanir (Cousins &
Earl, 1995, s. 8). Katilimc1/igbirlik¢i degerlendirme yapilirken, degerlendirme
siirecine tiim paydaslarin katilmasi gerekir. Bu c¢aligmada paydaslardan kasit
THU dersini diizenleyen fakiilte koordinatorii, dersi yiiriiten danigman 6gretim
elemanlari, dersi alan Ogretmen adaylar1 ve hizmeti alan kurumlarin
temsilcileridir.

‘Kilis 7 Aralik Universitesi’nde topluma hizmet uygulamalar1 dersi
nasil islenmektedir?” olarak ifade edilen arasgtirmanin ilk sorusuna yanit
aranirken literatiir taramasi yapilmig, tim paydaslarla goriistilmiistir. THU
dersinin amaglarina ulasma durumu ve dersin iglenisinde yasanan sorunlari
tespit edebilmek i¢in 6gretmen adaylarina anket uygulanmig, tim paydaslarla
informal goriismeler yapilmustir. ilk olarak THU dersini alan 200 kisilik 6grenci
grubundan oranli 6rneklem yoluyla secilen 100 kisi iizerinde anket ¢alismasi
yapilmistir. Anket maddeleri THU dersinin amaglarma ne kadar ulasildigini,
dersin islenis basamaklarinda aksamalarin olup olmadigimi, THU dersi igin
gelistirilen projelerin uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlart belirlemek
tizere gelistirilmistir.

Anketten elde edilen bulgular, arastirmacinin 6gretmen adaylari ile
kurum ve kuruluslarla yaptigi goriismeler, tiniversite koordinatorii ve danisman
Ogretim elemanilarin fikirleri bir araya getirilmistir. Ayrica arastirmaci
Ogretmen adaylarma uyguladigi anketin sonuna ‘THU dersini alirken
yasadigimiz her tiirlii sorunu liitfen belirtiniz.” agik uglu sorusunu eklemistir.

Dersin daha etkili islenmesi i¢in neler yapilabilecegi hususunda paydas
goriigleri alinabilmesi i¢in anketin sonuna agik u¢lu bir soru konulmus, ayrica
paydaslarla goriismeler de yapilmustir.
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3. Bulgular ve Yorumlar

3.1 Kilis 7 Aralik Universitesi’nde THU Dersinin Islenisi

Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Y&netimi
THU dersi igin Oncelikle fakiilte koordinatorii se¢mis ardindan bolim
koordinatdrleri atamigtir. THU dersini alacak programlar belli olduktan sonra
fakiilte koordinatorii 10-15 6grenciye bir danigsman 6gretim elemani diisecek
sekilde danigman sayisini tespit eder ve danigmanlart belirler. Danigmanlar
ayarlanmirken Oncelik THU dersine ilgisi olan goniillii 6gretim elemanlarina
verilmektedir. Hatta danigman 6gretim elemanlarindan birisi (K1) “Ben bu dersi
almayr kendim istedim, fakiilte koordinatoriine giderek goniillii oldugumu
bizzat bildirdim.” diyerek de goénilligini ifade etmistir. Danigman 6gretim
elemani sayisi dersi alacak programlar icin yeterli olmadiginda ise ders boslugu
olan 6gretim elemanlarma THU dersi verilmektedir.

THU dersi iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde genellikle 3. sinifin 2.
yariyilinda okutulmaktadir. Ciinkii YOK’iin iiniversitelere gonderdigi islenis
esaslart ile ilgili resmi belgede ‘zorunluluk olmadikca THU dersinin yariyil
degistirilmeyecektir.” ifadesi geg¢mektedir. Fakat bu ders Kilis 7 Aralik
Universitesi'nin ~ Muallim  Rifat Egitim  Fakiiltesi’ndeki  dgretmenlik
programlarinin 3. sinifinda 1. veya 2. yariyilinda okutulmaktadir. Bu durumun
sebebi ise Kilis’te egitim fakiiltesi ile isbirligi yaparak bu dersin projelerinin
kendi kurumlarinda gerceklesmesine miisaade eden kurum/kurulus sayisinin
yeterli olmamasidir. Bununla ilgili fakiilte koordinatorii (K2) soyle demistir.

Bazi deviet okullarini arayp bizim o6gretmen adaylarimiz, her tiirlii
resmi onayi alarak sizin okulunuza gelecek, THU dersi etkinlikleri
kapsaminda dgrencilerinize mesleki rehberlik ile ilgili bilgi veya su su
konularada konferans verecekler diyoruz. Okul yonetimi bize, bizim
rehber hocamiz var zaten veya konferans salonumuz uygun degil gibi
bahaneler sunuyorlar. Bence bunlar gergekten bahane ¢iinkii bazi okul
yetkilileri bu derse karst bilingsiz yaklastyorlar.

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Yonetimi bu dersi YOK’iin génderdigi
islenis esaslar1 ile yiriitmektedir. Bazi uniiversiteler kendilerine bu resmi
belgeye ek olarak yonerge olusturmustur ama Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
Yonetimi bu resmi belgeyi yeterli bularak kendine ait ek bir yoOnerge
olugturmamustir.

Yariyil basinda fakiilte koordinatorii bir toplanti yaparak Ogretmen
adaylarma THU dersinin ne oldugu, neler yapmalar1 gerektigi, gegmis yillardaki
arkadaglarinin neler yaptig1, baska tiniversitelerde neler yapildigi anlatmaktadir.
Bu toplantinin amaci 6gretmen adaylarmi bilgilendirmek ve giidiilemektir.
Ardindan her smmiftan 10-15 0Ogrenci bir araya getirilerek proje gruplar
belirlenir. THU dersi proje gruplart belirlenirken &grenci tercihleri dikkate
almmaktadir. Bu konu ile ilgili danisman 6gretim elemanlarindan birisi (K3)
“Ben hig¢ 6grencilerime karismiyorum. Sadece bazi noktalarda onlara rehberlik
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yapryorum” diyerek Ogrenci tercihlerinin dersin samimiyetini arttirdigini
sOylemistir.

Fakiilte koordinatérii ile yapilan genel toplantidan sonra her danisman
Ogretim eleman1 kendi proje grubuyla biraraya gelerek projeleri i¢in ortaklasa
fikir tretmektedir. Bir iki hafta projelerin tespiti ve gorev paylasimi igin
ayrilmakta, projenin ne oldugu belirlenince de geriye kalan haftalarda
kurum/kuruluglarda hangi etkinliklerin kaginci haftada yapilacagr ayrintili
planlanmaktadir. Ayrica ihtiyag varsa arag gerec temin edilip edilmeyecegi veya
ekonomik destegin nasil alinacagi ayarlanir. Projeler igin belirli bir masraf
gerekirse, zamaninda yapilan resmi yazigmalarla ekonomik destek iiniversitenin
Saglhik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Projerini kdy
okulunda yapan bir grubun danigman &gretim elemani (K4) “resmi yazigsmalar
biraz zaman aliyordu. Ben 6grencilerimi arabama bindirdim kdye gdotiirdiim.
Ciinkii gittiginiz yolun kilometresi arttikca ara¢ gere¢ teminde farkli
yonetmelikler isin igine giriyor. Biz okul boyayacaktik. Boyalar1 da
yardimsever bir esnaftan aldik.” demistir.

Ogretmen adaylarmin olusturdugu grubun projesi ve projenin
gerceklesecegi kurum /kurulus belli olunca, gerekli kurumlarla iletisime gegmek
icin fakiilte koordinatorii rektorliikk kanaliyla valilige ve valilik iizerinden de
ilgili kurum/kuruluglara resmi yazi yazarak onaylar alinir.

Yariyll bagindaki danigman O6gretim elemaniyla yapilan toplantida
gruptaki Ogretmen adaylari kendi aralarinda bir grup baskani segerler. Bu
bagkanin gorevi damisman Ogretim elemani, kurum/kurulus yetkilileri ile
gruptaki arkadaslarinin iletisimini saglamaktir. Donemin ilerleyen giinlerinde
THU dersi haftada 1 saat teorik 2 saat pratik olmak {izere ders islenir. 1 saatlik
teorik kisimda 6gretmen adaylari, danigman 6gretim elemanlari biraraya gelerek
fikirlerini, izlenimlerini ve sorunlarim paylasirlar, ¢6ziim Onerilerini tartigirlar.
Ogretmen adaylar1 haftanin bir giinii iki veya ii¢ saat kurum/kuruluslarina
giderek dersin uygulamasini yaparlar. isteyen danisman 6gretim elemanlar da
kurun/kuruluslara giderek 6grencilerinin etkinliklerine katilabilirler. Ornegin
projelerini SHCEK te yapan bir grubun danigman 6gretim elemani (K5) bazi
etkinliklere dgrencilerinin yaninda katilmistir. Bu etkinlikle ilgili “Ogretmen
adaylarimla beraber etkinlik iginde bulunmam ayr1 zevkli, bu etkinlik
sonucunda SHCEK’teki kizlara yararli oldugumu hissetmek ayr1 zevkliydi.
Bence her danigman 6gretim elemani bir etkinlige katilmalidir.”demistir.

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’nde THU dersinin 6lgme degerlendirme
kismi ise esnektir. Yani her damigman Ogretim elemam1 kendi Olgme
degerlendirme yaklasimim uygulamaktadir. Bazi 6gretim elemanlar iiriine
o6nem verirken bazi 6gretim elemanlar: siirece dnem vermektedir. Bazilari ise
her ikisine birden dikkat etmektedir. Buradaki iiriin degerlendirmesi de iki
cesittir. Birincisi baz1 danigmanlar sene sonu raporlarina, 6gretmen adaylarinin
¢ektikleri fotograflara veya videolara puan verirken bazilar1 ise projelerin
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sonuclarina bakmaktadir. Fakat her projenin de gozle goriiliir somut ciktilar
olmadigi igin bu degerlendirme tam giivenilir olmamaktadir.

Ogretmen adaylari tarafindan THU dersinin YOKiin islenis esaslarina
uygun bir bicimde islendigi gerek anket sonuglarinda gerekse goriisme
sonuglariyla ifade edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi doérdiincii siniftan bir
Ogretmen adayr (K6) ve diger grup arkadaslari danismanlarindan aldiklart
fikirlerle yaptiklari projenin, Kilis’te yerel basina yansidigini bu yiizden daha da
heveslendiklerini sdylemistir.

Dersle ilgili olumlu goriis belirten 6gretmen adaylarina karsin bazi
Ogretmen adaylar1 projelerin gergeklerilmesinde ihtiya¢ duyulan arag gereg
temini ve ekonomik sorunlarin ¢6ziimiinde yeterli destek verilmedigini
belirtmislerdir. Bu konuda bir 6gretmen aday1 (K7) goriisiini su sekilde ifade
etmistir:

Danisman o6gretim elemanimiz  bize zamaminda resmi yazismalar

yaparsak ufak tefek ekonomik destegin verilecegini ama bu

yazigsmalarin bizi ¢ok oyalayacagini ve yoracagini ekleyerek gelin biz
para gerekecek, ara¢ gere¢ gerekecek projelerden kacinalim dedi. Biz
de yeni projeler bulmaya ¢alistik.

Anket ve gorisme sonuglarina gore Ogretmen adaylarinin gittigi
kurum/kuruluslardaki yetkililerle genel olarak iletisim ve isbirliginin yiiksek
diizeyde saglandigi tespit edilmistir. ~ Bir ilkogretim okulunda kiitiiphane
olusturan sosyal bilgiler 4.siiftan bir bayan 6gretmen aday1 (K8) gittikleri
okulda yasadiklarimi sdyle anlatmustir:

Okula ilk gittigimizde okul miidiirii resmi yazilarimizin okula geldigini

soylerek, kibar davrandi. Okula su giin gelin, su giin gidin gibi ifadeler

kullanmadi. Projemiz ¢ok giizel ve basarili oldu. Hatta okul miidiirii
gostermis oldugumuz bu basaridan dolayt bize tesekkiir belgesi verdi.

Bu pekistiregle daha motive olduk. Bence diger giizel projelere de bu

tarz ddiiller verilerek dgretmen adaylar: giidiilenebilir.

Tipkt yukaridaki 6gretmen adaylart gibi kurum/kuruluslarla olumlu
deneyimler yasayan, projelerini Kilis Il Halk Kiitiiphanesi’'nde gerceklestiren
tirkce 6gretmenligi 4.s1nif erkek 6gretmen aday1 (K9) soyle demistir:

Yaptigimiz bu proje yerel gazetede haber olarak ¢ikti. Bu haberde

kiitiiphane miidiiriiniin bize tesekkiir yazist da vardi. Basin, bize destek

olarak yaptuginmiz isin ciddiyetine ve faydasina dikkat cekti. Bizce
arkadaslar yaptiklar: faaliyetlere yerel basini davet ederse Kilis halki
daha da bilinglenir ve yapilan projelere destek olurlar.

Bagka bir dernege giden 6gretmen adaylaridan birinin sdyledigi sozler
dernekteki yetkililerin samimiyetin ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamistir (K10):

Hoca haftada yarim giin gitseniz yeter dedi valla biz haftada 2 giin

geliyoruz. Ben bu projelerin samimiyetinin artirilmasi igin resmi yaziyla

ugrasimamast gerektigini diistintiyorum. Resmiyet dersin samimiyet
boyutunu azaltryor, goniilliikten ziyade dersi kati ve soguk bir hale
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sokuyor, hatta bu derste not bile verilmemeli, ¢iinkii biz bu projeyi not

icin yapmiyoruz. (Sinif ogretmenligi, 3 sinif, erkek)

Kurum/ kurulus yetkililerine gore, yartyil basinda fakiilte koordinatorii
kendilerini telefonla arayarak, dersi ve dersin amacini genel hatlar1 ile anlatir,
valilikten her tiirlii onay1 Kilis 7 Aralik Universitesi’nin almasi sartiyla bir grup
Ogrencinin projelerini gerceklestirmek icin kurum/kuruluslarina gelecegini
sOyler. Fakiilte koordinatdriiniin yaptig1 bu goriismeden sonra 6gretmen adaylari
kurum/kuruluslara giderek kendilerini tanitir, projelerini anlatirlar. Yetkililer bu
projeleri uygun bulurlarsa 6gretmen adaylar etkinliklerine baglarlar. Eger
uygun bulmazlarsa fikir alis verisi yaparak projeleri degistirebilirler.

Gortislilen 7 kurum/kurulustan 4 tanesi 6gretmen adaylarinin 6zgiin
projeler yaptigimi soylerken, 3 tanesi O6zgilin projeler yapmadigini ya olan
kurum/kurulusta devam eden projelere katildiklarini ya da kurum/kurulusa gelip
sohbet ettiklerini sOylemistir.

Kurum/kuruluglardaki yetkililer 6gretmen adaylarindan yariyil basinda
etkinliklerini diizenli olarak planlamalarini ve bu yaptiklar plana da uymalarin
istemektedir.

Son olarak kurum/kurulus yetkilileri resmi yazilardan ve wvalilik
onayindan bahsettiler. 4 yetkili resmi yazilarin ellerine zamaninda ulastigini, 3
yetkili ise yariyilin ortalarinda resmi yazinin geldigini sdyledi. Ama bu
yetkililerin tiimii bu resmi yazilarda yeteri kadar agiklama olmadigini belirttiler.
SHCEK yetkilisi (K11) bu konuyu soyle agiklamigtir “Bize resmi yazilar
zamaninda gelmedi. Ben de iiniversiteyi aradim ardindan yazi geldi. Ama resmi
yazilarda bizlere hangi Ogrencilerin gelecegi, ne zaman gelecegi, ne tiir
etkinliklerde bulunacaklar1 gonderilmeliydi, bu yollanmamisti. Bence seneye
daha ayrintili bir resmi yazi gelmeli.”

3.2 THU Dersinin Amaclarina Ulasma Durumu

THU dersinin amaglarina ulasma durumu O6gretmen adaylarinin,
danigman 6gretim elemanlarinin ve kurum/kurulus yetkililerinin penceresinden
incelenmistir.

3.2.1. Ogretmen Adaylar1 Agisindan THU Dersinin Amaclarina

Ulasma Durumu

THU dersinin amaglarina ulasma derecesini Olgen anket Onerilerine
Ogretmen adaylarinin yaklagik olarak %78’ti tamamen katiliyorum ve
katiliyorum segenegini isaretlemistir.  Goriisme yapilan 34 6gretmen adayimin
24’1 yani oran olarak %70 ‘i dersin amagclarina ulastigini, 5 kisi yani %15’
kismen dersin amaclarma ulastgin1 geriye kalan 5 kisi yani %15’1 ise dersin
amaglarma ulagsmadigini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarina uygulanan anket ile yapilan goriismelerden elde
edilen bulgular arasinda paralellik vardir. Sonug olarak &gretmen adaylarinin
%70’inden fazlasi, THU dersinin YOK ’iin belirlemis oldugu amaclara ulastigini
diisiinmektedir.
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Ornegin; Kizilay’la beraber kan bagisi projesi yapan Tiirkce
Ogretmenligi dordiincii stmf 6grencisi (K12) yaptiklar1 proje sayesinde kan
bagis1 konusunda hem kendinin hem arkadaglarinin bilinglendigini, kan bagist
bekleyen birey sayisinin oldukga fazla oldugunu bu ders sayesinde 6grendigini,
ayrica kan bagis1 sorununa her yil farkli fakiiltelerin, yilin farkli zamanlarinda
kan bagist etkinliklerini diizenleyerek bir miktar da olsa ¢dziim olabilecegini
sOylemistir.

Ogretmenlik mesleginin duygusal boyutu ile maneviyatin1 kazandigini
ve meslek hayatina katkida bulunacagin ifade eden simif 6gretmenligi dordiincii
sinif bayan bir 6gretmen aday1 (K13) ise s0yle demistir:

Biz larsalda bir ilkégretim okuluna okuma giicliigii ceken Ggretmen
adaylarina yardima gittik. Cok giizeldi. Stnif 6gretmeni, ona yardimci
olmamizdan ¢ok memnun oldugunu belirtti. Ilerde kendi sinifimizda da
okuma giigliigii ¢ceken oOgretmen adaylari olucak ve onlara nasil
yaklagmamiz gerektgini ¢ok iyi anladik. Bu ders iki donemlik bir ders
olsa bile seve seve giderdik.

Yine Kilis 7 Aralik Universitesi’nde siir dinletisi yapip dinleti sonunda
topladig1 parayr muhtag ailelere dagitan bir diger 6grenci de (K14) “Etkinlige
hazirlik asamasinda ve muhtag ailelere hediye toplarken su Kilis’te
tanigsmadigim esnaf kalmadi. Ayrica muhtag ailelere yardim yaparken ailelerin
bana karst mahcuplugu beni ¢ok etkiledi. Seneye bu THU dersini almayacak
olmama ragmen ben yine muhtag aileler i¢in yeni etkinlikler diizenlemek
istiyorum.”demistir (simf 6gretmenligi, 4 sinif, Erkek).

Dersin kendilerine birsey katmadigini veya bu dersin liiziimsuz
oldugunu diisiinen Ogrenclerin goriisleri ise 2 madde halinde toplanabilir.
Bunlaradan birincisi danigman Ogretim elemanilarin  derse kars1 ilgisiz
tavirlaridir, ikincisi ise gittikleri kurum ve kuruluslardaki yetkililerle 6gretmen
adaylar arasindaki iletisimsizliktir.

3.2.2 Damsman Ogretim Elemanlar1 Ac¢isindan THU Dersinin
Amaglarina  Ulasma Durumu

Altt damisman Ogretim elemaniyla goriisiilmiis bunlardan 5’1 THU
dersinin Kilis 7 Aralik Universitesi’nde amaglarina hizmet ettigini 1 kisi ise bu
dersin 6grenciye higbir katkisinin bulunmadigini ifade etmistir.

Dersin amaglarina ulagtigimi diisiinen danigsman 6gretim elemani bu
dersin en énemli ayagimin danisman 6gretim elemani oldugunu ancak danigsman
ogretim elemani dersin faydasina inanirsa dersin anlam kazanacagini ve o
zaman amacina ulagacagini sdylemistir. Dersin amaglarina hizmet ettigini
diisiinen bir danisman 6gretim elemant (K15) soyle demistir:

Universitelerin bulunduklart illere katkisi her zaman tartisilir. Bu ders

universitelerin  bulunduklart illere katkisimi arttirabilir. Toplumla

universite arasindaki bagi kurup, su anda yapilan tartismalara ¢oziimii
olabilir. Bence bu ders, tiniversitelerin tiim boliimlerine eklenmelidir.

Toplu hareket edilirse daha da giizel projeler ortaya ¢ikabilir.
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Bir danisman 6gretim elemani ise (K16) diger 5 arkadasinin tersine
goriis belirterek diisiincesini su sekilde agiklamistir:

Bence bu ders amacglarina ulasmiyor. Zorunluluk oldugu igin

formaliteden ders yapilyor. Bu dersin se¢meli olmast gerektigini

diigiiniiyorum. Alt yapisi hazirlanmamig, i¢i bos, konular havada
kalmis. Hocalar derse inanmazsa égretmen adaylart hi¢ inanmaz. Ben
de bu dersin gerekliligine inanmiyorum. Ogretmen adaylarinin bu dersi

Kolayca not alinacak bir ders olarak gérmektedir.

Sonug olarak danigsman G6gretim elemanilart THU dersinin genellikle
amaglarma ulastigini ama danigman 6gretim elemani derse daha fazla 6nem
verip, dersi daha etkili islerse giizel projeler ortaya ¢ikacagini sdylemislerdir.

3.2.3 Kurum/Kuruluslardaki Yetkililer Ac¢isindan THU Dersinin

Amaclarima Ulasmasi

Gortistilen 11 tane kurum/kurulus yetkilisinden 6’s1 dersin amaglarina
ulastigini, 2’si kismen ulastigimi, 3’0 ise dersin amaglarina ulasmadigini
disiinmektedir. Kurum/kurulus yetkililerinden dersin amaglarina ulastigini ve
kismen ulastigini diistinenlerin oran1 %73 tiir. Kurum/kurulus yetkililerin
goriigleri de Ogretmen adaylarimin anket sonuglart ve 6gretmen adaylariyla
yapilan gériisme sonuglari ile ayn1 paraleleliktedir.

CATOM’da calisan bir yetkili (K17) CATOM’a gelen Ogretmen
adaylarinin topluma faydali olma durumunun kisiden kisiye degistigini bazi
Ogretmen adaylarinin sadece koye gidip geldigini yani toplumla higbir iletigim
kurmadigini, bazilarininsa tipki kurum ¢alisanlarindan biriymis gibi toplumla
biitiinlesip ¢ok yararli oldugunu sdylemistir. Ama genel olarak bu projeleri
faydali buldugunu, bir 6grencinin bile topluma faydali olmasinin ¢ok giizel
oldugunu ve devaminin gelecek senelerde de olmasini istedigini ifade etmistir.
KOZDER yetkililerinden birinin (K18) verdigi cevap ise dikkat gekicidir.

Bizim dernegin iiyeleri dogru diizgiin topluma ¢ikamayan insanlardir.
Dernegimize gelen dgretmen adaylarmmin birak proje yapmasum bizim
engellilerle, oziirliilerle vakit gegirmesi bile ¢cok mutlu edici. Ciinkii
toplumumuz oziirlii ve engelliyi kiiciik goriiyor, konusmuyor ve oziirlii
veya engelli ¢cocuga sahip aile bile bundan utaniyor. Dolayisiyla bu
dernege oziirliiler birbiriyle konusmaya, dertlesmeye ve birileriyle
iletisim kurmaya geliyor. Biz, buraya géniillii olarak gelen iiniversite
ogrencisi arkadaslardan ¢ok memnunuz.

Arastirma yapilirken sadece yetkililerle degil kurum/kuruluslardaki
kisilerlede goriisiiliip fikirleri alinmigtir. SHCEK” te kalan ve projelerin i¢inde
bulunan bir 6grenci (K19) THU dersi etkinliklerinde iiniversiteli ablalarin
diizenledigi iniversite gezisinden sonra derslerine daha ¢ok g¢aligmaya
basladigini, artik iiniversite hayali kurdugunu soylemistir (SHCEK’te kalan
bayan 6grenci, 16).
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THU dersinin kurum/kuruluslarina hi¢ bir yarari olmadigini sdyleyen
yetkililer de vardir. Bir rehabilitasyon merkezi miidiirii (K20) THU dersinin
nicin kuruluslarina faydasi olmadigini s6yle aciklamistir:

Ogretmen  adaylari  sene  basinda  planladiklar:  etkinlikleri
yapamiyorlar, devama  dikkat  etmiyorlar. Diizensiz  gelerek
kurumumuzun isleyigini aksatiyorlar. Rehabilitasyon merkezindeki
ogretmen adaylar: ¢cabuk duygusal bag kurup, baglanirlar. Bir kisiye
alisirlarsa, hep o kisi yaminda gérmek isterler. Bazen kiigiik bir iiziintii
bile onlart 1 ay geriye gotiiriir. Bizim Ogrencilerimiz iiniversitelileri
sevip baglaniyorlardr. Ardindan gelmemeye baslayinca, iiziiliiyorlar, bu
seferde 2-3 hafta verdigimiz egitimi reddediyorlardi. Yani ogretmen
adaylarmmin bize faydasindan ¢ok zarari oluyordu.

4. Dersin Islenisi Esnasinda Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

4.1 Ogretmen Adaylar Acisindan THU Dersinde Yasanan Sorunlar
ve Coziim Onerileri

Ogretmen Adaylarmin sorunlar1 5 maddede toplanbilir.

4.1.1 Plansizhk

Goriisme yapilan 34 Ogretmen adayindan 14 tanesi yani oran
olara%41’i, THU dersinin plansiz islendigini, dénem basinda yapacaklar
projeleri belirleyene kadar zaman gectigini, donenin ortasina geldiklerinde
ancak projeye karar verdiklerini, bu yiizden 6zgiin projeler ¢ikartamadiklarini
belirtmistir. Bu konu ile ilgili bir 6gretmen aday1 (K21) sdyle demistir:

Biz projemizi bir rehabilitasyon merkezinde yaptik. Dersin uygulama
asamasinda sorunlar yasadik. Grup olarak bir proje belirleyene kadar
cok vakit kaybettik, planli davranamadik ve donemin ortast olunca da
basit bir proje yapmak zorunda kaldik. Daha planli olsaydik
ogrencilere daha fazla faydamiz dokunabilirdi. (sosyal bilgiler
ogretmenligi, 4. sinif, bayan).

Ogretmen adaylar1 plansizlik sorunun ¢dziimii igin dersin planlama
asamasinin dersin alindig1 yartyildan bir 6nceki yariyilin sonunda yapilabilecegi
onerilerisini  gelistirmistir. Ornegin tiirkge Ogretmenligi iigiincii smiftan bir
bayan Ogrenci ‘Bence bu dersin plan asamasi dersin verilecegi yartyildan bir
onceki yariyilin sonunda yapilmalidir. Eger resmi izinlerimiz alinirsa, grubumuz
ve projemiz belli olursa ilk haftadan itibaren 10 hafta boyunca etkinliklerimizi
yapabiliriz.” demistir.

4.1.2 Damisman O6gretim elemanlarimin derse Kkarsi ilgisizligi ve
isyiikii

Goriligme yapilan 34 dgretmen adaynin 12 tanesi yani oran olarak %35’
ise danigmalariyla saglikli iletisim ve isbirligi kuramadigini ifade etmistir.
Bunun sebebini ise iki seye baglamiglardir. Birincisinin danigmanin isteksiz ve
goniilsiiz olmasi, ikincisi ise danigsmalarinin kendileriyle ilgilenmeye vaktinin
olmamasidir. Smif 6gretmenligi dordiincii siniftan erkek 6gretmen adaylarindan
birisi (K22) soéyle demistir “Bize ne hocanin ne de iiniversitenin bir faydasi
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dokundu. Hocayla iletisimimiz hi¢ yoktu. Ger¢i adam naapsin. Kag tane grupla
bir tek kendisi ilgileniyormus. Bir siirii de derse giriyormus.”

Smif Ogretmenligi iicilincii smniftan bir erkek o6grencinin (K23) bu
konudaki diisiinceleri diger 6grencilerin goriislerini de 6zetlemektedir:

Bizim grup bu derse ¢ok hevesli bagladi. Ilk fikrimiz bir koy okulunu

boyamakti. Hocamiz o kéye nasil gidip geliceksiniz, boya i¢in

masraflart nereden karsilayacaksimz dedi. Fikri begenmedi. Ikinci
fikrimiz bi hapishaneyi ziyaret edip, onlara herhangi bir konu hakkinda
seminer vermekti. Hoca resmi izinler problem olur dedi, istemedi.

Ugiincii fikrimiz éziirliiler dernegine gidip tiyatro yapmak, bu tiyatroya

oziirliileri de katmakti. Ama oziirliilerle ¢alisacak alan problemdi,

oziirliileri tiniversiteye getirmek igin ara¢ sorundu. Bu durum
motivasyonumuzu azaltti. Zaten zamanda gegiyordu. Daha ¢abuk ve
zaman almayacak bir proje yapmalyydik. Bir ilkogretim okuluyla
isbirligi yaparak; Kilis’in bir basindan bagslayarak ¢opleri toplayp
ogrencilere ¢evre bilinci kazandiracaktik bunu da hoca begenmedi.

Giivenlik 6nlemlerini yeterince alamayabilirsiniz dolayistyla riskli olur

veliler tepki gosterir dedi. Donem neredeyse bitmeye gelmisti. Basit bir

proje yaptik. Hoca bize bir kez bile ne yaptiniz neye karar verdiniz diye
sormadi.

Ogretmen adaylar1 bu sorunun ¢dziimii igin dnerisi gergekten bu derse
zaman ayiracagina inanan, daha istekli, 6gretmen adaylar1 ile etkili iletigim
kuracak 6gretim elemanlarinin danigman 6gretim elemanlar olarak atanmasidir.

4.1.3 Resmi siire¢ ve yazismalar

Goriisme yapilan 34 6gretmen adayinin 16 tanesi %47’si resmi siire¢ ve
yazigmalardan dolay1 sorun yasadigini sdylemistir. Sinif 6gretmenligi 3 sinifta
okuyan bayan 0gretmen aday1 (K24) “Danismanimiz bile resmi yazigmalardan
sikayet ediyordu yazigma trafiginden bikmisti, o da ne yapacagini bilmiyordu,
biz napalim” demistir.

Gittikleri kurum/kuruluglada resmi izinlerin gelmemesinden sorun
yasayan smif 0gretmenligi 3. siiftan bir bayan 6gretmen adayir (K25) bunu
sOyle anlatmistir “Kuruma adim atar atmaz resmi izin sorunu giindeme geliyor,
resmi izin de gecikirse kurum yetkilileri bizlere kibar davranmiyor bu tavir da
ogrencide goniilliik filan birakmiyor.”

Ogretmen adaylar1 bu sorunun ¢dziimii icin dilekge trafiginin
olabildigince azaltilmasi gerektigini, kurum/kuruluslara gonderilen resmi
yazilarda hem dersin ayrintili planinin hem de gruptaki 6grencilerin isimlerinin
yazmas1 gerektigini sOylemislerdir. Bir grup 6grenci ise dersin samimiyetinin
artirtlmasi i¢in resmi yaziyla hi¢ ugrasilmamasi gerektigini etkinliklerin fahri
yapilabilecegini ifade etmislerdir.

4.1.4. Kurum/kurulus yetkKililerinin olumsuz tavirlari

Goriigsme yapilan 34 6gretmen adayini 9 tanesi yani oran olarak %26’s1
dersin bir bagka sorununun kurum/kuruluslardaki yetkililerin dersin yararina
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olan inangsizligt ve Ogretmen adaylarina karst olumsuz tavirlart oldugunu
sOylemistir. Sinif 6gretmenligi ticlincli siniftan bir bayan 6gretmen aday1 (K24)
“Gittigimiz kurumdaki yetkililer bize hi¢ giiler yiiz gostermediler, her
gittigimizde bize siz nerden ¢iktiniz der gibi davrandilar, yapmak istedigimiz
her etkinlige burun kivirdilar, yetkililerle her goriismeyi istedigimizde bizi
beklettiler” demistir.

Ogretmen adaylar1 bu soruna ¢ziim &nerisi olarak danisman dgretim
elemanlarim hi¢ olamazsa bir kez kurum/kuruluslar arayip, bu dersin 6nemli
oldugunu yetkililere hissttirmesi gerektigini soylemislerdir. Ayrica
Ogretmen adaylari, dersi alan tiim &grencilerin kurum veya kurulus ilgili tim
diisiincelerin danismanlarla paylagsmasinin dogru olacagini, buna goére derse
yeni baslayan gruplarin yonlendirilebilecegini sdylemislerdir. Ornegin bir
Ogretmen adayr (K26) “Biz projemizi diger arkadaglara da tavsiye ettik. O
arkadaslarda bizden sonra projemize devam etti. Bence herkes kurumlarla ilgili
neler diisiindliglinii birbiri ile paylagsmali.” demistir (Tiirkge 6gretmenligi, 3
sinif, Erkek).

4.1.5. Ekonomik sorunlar ve ara¢-gere¢ temini

34 dgrenciden 11 tanesi yani oran olarak %32’si ekonomik sikintilar ve
arag gere¢ temini ile ilgili sorun yasadigim soylemistir. Sosyal bilgiler
Ogretmenliginden 4. smif bir bayan O6gretmen adayir hem danismanlarinin
yaratic1 ve faydal projeler istediklerini hem de 06zgiin projelerle ugragmak
istemediklerini, maddi kaynakli projelerden kagindiklarini belirtmistir.

Ogretmen adaylar1 Kilis 7 Aralik Universitesi’nin kendilerine maddi
imkan ve ara¢ gere¢ imkani sunmasint énermislerdir. Tiirkge 6gretmenliginden
bir 6gretmen aday1r (K27) “Ya bize para, ya da arag gere¢ versinler, ya da
bulacagimiz sponsora karigmasinlar. Bence bu sponsor konusuna bir agiklik
getirsinler” Onerisini sunarak bazi danigman 6gretim elemanlarinin sponsorlara
da karst ciktigini bagis istemedigini ve Ogretmen adaylarina maddi imkan
konusunda higbir agik kap1 birakmadiklarini soylemislerdir.

Yukaridaki onerilere ek olarak 6gretmen adaylari, giizel projelerin tiim
egitim fakiiltesine ilan edilebilecegini, bazi1 projelere yerel basinin davet
edilebilecegini, bu sayede hem halkin hem kurum/kurulus yetkililerinin
bilinglendirilebilecegini hem de 6gretmen adaylariin giidiilenebilecegini ayrica
yeni projeler i¢in de diger 6gretmen adaylarina ilham kaynagi olabilecegini
diistinmiislerdir.

4.2 Damsman Ogretim Elemanlar1 Aqsindan THU Dersinin

Sorunlari ve Coziim Onerileri

Danigsman 6gretim elemanlarinin sorunlar1 7 madde de toplanbilir.

4.2.1 Isyiikii

Goriisme yapilan 6 6gretim elemani igyiikiinden dolayr THU dersi alan
Ogretmen adaylar ile yeterince ilgilenemedigini belirtmistir. =~ THU  Fakiilte
koordinatorii Kilis 7 Aralik Universitesi’'nde yasanan en temel sorunlarin
basinda 6gretim elemani eksiginden dolay1 danisman 6gretim elemani kisminda
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goniilliigii esas alamadiklarini, bu dersi severek verebilirim diyen hocalara
bazen yogun isyiikiinden dolay1 dersi veremediklerini ifade etmistir. Danigman
Ogretim elemanlart bu sorunun ¢oziimil i¢in egitim fakiiltesindeki Ogretim
elemani sayisinin arttirtlmasinin gerektigini, bu sekilde isyiiklerinin azalacagini
sOylemislerdir.

4.2.2 Ekonomik sorunlar ve arac- gere¢ temini

6 Danisman 6gretim elemani THU dersinin en biiylik aksakliklarindan
birinin ekonomik sorunlar ve arag-gere¢ temini oldugunu sOylemistir. Bir
danisman dgretim eleman1 (K3) bu sorunu sdyle agiklamustir: “Universitenin bu
derse ait 6denegi yoktur. Bu yiizden herhangi bir ekonomik destek gerekse veya
arag-gere¢ lazim olsa uzun bir resmi yazisma gerekmektedir. Sonucunda destegi
alip alamayacaginiz bile belli degil.” Danisman 6gretim elemanilardan birisi de
(K1) bu konu ile ilgili diisiinceleini su sekilde agiklamistir:

Bu derse ait biitce birimi ayarlamirsa, harcamalarin ne kadar tutacag
donem baginda hesaplanmir. Planlanma yapilir, zamaninda gerekli
birimle iletisime gegilir ve iiniversitenin ne kadar destek verirecegi
ogrenilir. Ancak bu sekilde yapilan projeler basarili olur. Su anda énce
proje segiliyor. Uygulanabilir  gibi goziikiiyor. Ama uygulama
yapilirken  sorun ¢ikiyor. Finansman gerekiyor. Bu finansman
ayarlanmamiyor ve dolayistyla projeler yapilamiyor veya yarim
birakiliyor.

Danigman 6gretim elemanlari bu sorunun ¢6ziimii derse ait biitge birimi
ayarlanmasi gerektigini sdylemislerdir.

4.2.3 Resmi siire¢ ve yazismalar

Danigsman 6gretim elemanlarindan 6 tanesi kurum/kuruluslarla resmi
yazigmalar konusunda sorun yasadiklarini soylemislerdir. Fakiilte koordinatorii
(K2) bunun gerekgesini soyle agiklamistir:

Biz ilk hafia valilige yazi yaziyoruz su amagla su kurumlarla THU dersi

yapmak istiyoruz diye onay istiyoruz. Ve agik¢asi her sefeinde bu yaziyn

yazmak bizim igin sorun oluyor. Valilikten alt kurumlara gelene kadar
zaman gegiyor ve o esnada ogrencilerimiz kurumlara gitmeye basliyor.

Ve kurumlarda 6grencilerin karsisina sizin resmi yazilariniz gelmedi,

isin resmi boyutu bize yansimadi gibi hakli olarak sitemde

bulunuyorlar.

Danigman 6gretim elemani resmi yazigmalar sorunun ¢ozimil igin
iiniversitenin, gerek sivil toplum orgiitleriyle gerekse valilige bagli kurumlarla
protokol yapip anlasmaya varmasi gerektigini veya donem basinda yapilacak
etkinlikler resmiyete dokiilerek, donemin ilerleyen giinlerinde kurumlarin
¢ikaracagi sorunlara karsi onlemler alinabilecegini sdylemislerdir.

4.2.4 Olgme ve degerlendirme

Bes Danisman 6gretim eleman1 da THU dersinde giivenilir ve gegerli
O6lcme degerlendirme yapilamadigim1i sdylemis ayrica Kilis 7 Aralik
Universitesi'nde de belli bir 6lgme degerlendirme standardinin olmadigim
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belirtmislerdir. Danisman 6gretim elemanlarinin hepsi bu dersin not ile degil
basarili-basarisiz seklinde degerlendirilmesi gerektigini ve bu dersin segmeli
ders olabilecegini sdylemislerdir. Ornegin bir damigman gretim eleman1 (K5)
bu su sekilde agiklamustir:

Osretmen adaylarina not vermek yerine basarili veya basarisiz olarak

degerlendirilebilir, bu ders ortalamayr etkilememelidir c¢ilinkii baz

projeler daha basit oluyor bazi projeler ise emek istiyor yani her
projenin kendine ozgii yapisi var. Ya da baska bir onerim bu dersin
se¢meli olabilecegidir. Bu oneri goniilliigii arttiracaktir.

4.2.5 Plansizhik

Dort danigman ogretim elemant (K4) tipki 6gretmen adaylar1 gibi
plansizligin ciddi bir sorun oldugunu sdylemistir. Bu konu ile ilgili bir
danigman 6gretim elemani sdyle demistir:

Plansizligin bir aksaklik oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii zaman kisith
oldugu icin 6gretmen adaylariden ¢ok yaratici seyler ¢ikmiyor.1-2
haftada karar vermeleri gerekiyor. Hizli karar verince yeterince
diisiinemiyorlar. Zaman kisa oldugu icin biribirleriyle diizgiin iletisim
kuramiyorlar. Ve bu yiizden o6gretmen adaylari 6zgiin  projeler
¢ctkaramiyor.

Danisman 6gretim elemanlart dersin verildigi yariyill basindaki
planlamalarin ¢ok zaman aldigindan THU projelerini planlamaya dersin
verilecegi yartyilldan bir Onceki yariyilin  sonunda baglanabilecegini
sOylemislerdir.

4.2.6 Kilis 7 Arahk Universitesi’nin THU dersine ait yonergesinin

bulunmamasi

Iki 6gretim elemani ise tiim 6gretim elemanlarina yol gosterecek kadar
acik bir resmi evragin olmamasinin bir sorun oldugunu sdylemistir. Bir
danigman Ogretim elemani (K16) bu sorunun sebebini soyle anlatmistir “THU
dersinin bizim fakiilteye ait bir yonergesi olmadigindan karigiklik ¢ikiyor, bu
dersin mutlaka bir yonergesi olmalidir. Yonerge ile kimin neyi yapacaginin
belirlenmesi yararli olacaktir.”

4.2.7 Kurum/kurulus yetkililerinin olumsuz tavirlar

Danigman Ogretim elemanlarindan 2’si  bir diger sorunun ise
kurum/kurulus yetkililerinin 6gretmen adaylar ile diizgiin iletisim kuramamasi
oldugunu sdylemislerdir. Danigman Ogretim elemanlarinin birisi (K5) bazi
kurumlarin kendilerine samimi davranmadigini ifade etmistir:

Kurumlar: sene basinda arvyoruz bize olumlu cevap veriyorlar, ama
donem iginde oOgrencilere olumsuz davranyyorlar. Bize baska
ogrencilerimize baska davraniyorlar. Once etkinlikleri yapariz diyor
yeri gelince sorun ¢ikariyorlar. Bence sene basinda yapilacak
etkinlikler resmiyetre ddékiilmeli. Boylelikle donem ortasinda ¢ikan
sorunlar azalir.
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Danisman 6gretim elemanlari diizenlenecek bir seminerle mahalli
yetkililerin, kurum/ kurulus yetkililerinin davet edilebilecegini, ders ile ilgili
sunum yapilip, toplum bilin¢lendirilebilecegini, bu seminer ile ne gibi projeler
yapilacagina dair kurum/ kurulus yetkililerinin de fikrinin alinabilecegini
eklemislerdir.

4.3 Kurum/kurulus Yetkilileri Acisindan THU Dersinin Sorunlari

ve Coziim Onerileri

Kurum/kurulus Yetkililerinin sorunlar1 2 maddede toplanbilir.

4.3.1 Damisman 6gretim elemanlarinin derse karsi tutumlar

10 kurum/kurulug yetkilisi bu dersin en biiyiilk sorununun danisman
Ogretim elemanlarin kurum yetkilileri ile iletisim ve isibirligi igerisinde
bulunmamasi, projeler sonunda geri bildirim almamalar1 oldugunu
sOylemislerdir. Rehabilitasyon merkezi yetkililerinden birisi (K20) bu konu ile
ilgili sunlart sdylemistir “Benim bu derste gordiigiim tek sorun, {iniversiteden
hicbir yetkilinin bizimle iletisim kurmamasi, geri doniit almamasidir. Belki
beraber degerlendirme yapsak, egitim fakiiltesiyle is birligi i¢inde olsak bu
dersin daha da faydali olabilecegini diisiiniiyorum.”

Kurum/kurulus yetkililerinin bu soruna ¢o6ziim Onerisi danisman
Ogretim elemanlarinin projenin basinda, ortasinda ve sonunda olmak {izere en az
3 kere arayarak yetkililerle iletisim kurmasi, geri bildirim almas1 gerektigidir.

4.3.2 Resmi siirec ve yazilar

6 Kurum/kurulus yetkilisi remi izinlerin kurumlarina geg¢ gelmesi veya
gelmemesi ile ilgili sorunlar yasadiklarmi sdylemislerdir. Ornegin CATOM
yetkilisi (K17) bu sorunu soyle aciklamistir:

Bize resmi yazilar zamaminda gelmedi. Ben de iiniversiteyi aradim

ardindan yazi geldi. Ama resmi yazilarda bizlere hangi ogretmen

adaylarmmin  gelecegi, ne zaman gelecegi, ne tiir etkinliklerde
bulunacaklart gonderilmeliydi, bu yollanmamisti. Bence seneye daha
ayrintuly bir resmi yazi gelmeli. Dersin plamm bizim bilmek istememiz

bence ¢ok dogal bir durum (bayan, 36).

Kurum/kurulus yetkilileri resmi yazilarin kendilerine en kisa zamanda
ulsatirilmasi1 gerektigini, bu resmi yazilarda gelecek Ogretmen adaylarinin
isimlerinin ve hangi etkinlikleri hangi hafta yapacaklarinin bir listesinin olmasi
gerektigini sOylemislerdir.

5. Sonuc ve Oneriler

Bu calisma, THU dersinin Kilis 7 Aralik Univeristesi Muallim Ruifat
Egitim Fakiiltesi’nde nasil islendigini inceleyen bir degerlendirme ¢aligmasidir.
Bu degerlendirme yapilirken dersin paydaslari olan &gretmen adaylarinin,
danisman 6gretim elemanlarimin ve projelerin gergeklestirildigi kurum/kurulus
yetkililerinin goriiglerine basvurulmustur. Veri toplama araci olarak anket,
goriisme ve gozlem tekniklerinden yararlamilmigtir. THU  dersinin
degerlendirilmesi yapilirken dersin iglenisi, amaglarina ulasma durumu, islenis
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sirasinda yasanan sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziiniimii i¢in paydaslarin verdigi
Oneriler aragtirilmigtir.

Elde edilen veriler incelendiginde Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’nde
THU dersinin genel olarak amaclarina uygun olarak islendigi ortaya ¢ikmustir.
Dersin amaglarina ulagsma durumu incelendiginde temel amagclara “gok
diizeyde” ulasildigi ama bazi sorunlarin da yasandigi goriilmiistiir. Danigman
Ogretim elemanlar1 ile projelerin gergeklestigi kurum/kuruluslaradaki
yetkililerin bu dersi yararli buldugu ama dersin daha etkili hale getirilebilmesi
icin agagida belirtilen sorunlarinin ¢oziilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Ogretmen  adaylarnin, danisman  ogretim  elemanlarmin = ve
kurum/kurulug yetkililerinin ortak sorunlarmin basinda resmi yazigmalar ve
izinler gelmektedir. Resmi yazilarin kurum/kuruluslara geg¢ gittigi, bu yilizden
projelerde veya dgretmen adaylari ile yetkililer arasindaki iletisimde aksamalar
olustugu ortaya ¢ikmistir. Kurum/kurulus yetkilileri resmi yazilarda hem daha
ayrintili ve diizenli bilgiler verilmesini 6nermislerdir. Fakiilte koordinatdrii ise
resmi yazilarin kurum/kuruluslara zamaninda gitmemesi sorunun kendilerinden
kaynaklanmadigini  valilik araciligi ile kurum/kuruluslara gittigi igin
aksamalarin oldugunu soylemistir. Her yil yeni yazigmalar yapmak yerine
iiniversite ile sivil toplum orgiitleri ve valilige bagli kurum/kuruluslarla protokol
yapilmasi, danisman 6gretim elemanlar1 ve fakiilte koordinatorii tarafindan
Onerilmektedir.

Paydaslarin  ortak sorunu olarak plansizlik tespit edilmistir.
Kurum/kurulus yetkilileri kendilerine yariyil baginda gonderilen resmi yazida
etkinliklerin hafta hafta programlanmis halini istemekte, ani karar verilen
etkinliklerin kurum/kuruluslarinin isleyini aksattigim sdylemektedir. Ogretmen
adaylari ile danisman Ggretim elemanlari dersin planlama asamasinin dersin
alindig1 yariyildan bir o6nceki yariyilin sonunda yapilabilecegi Onerisini
sunmuslardir. Fakat bu dénemde proje gruplarinin ve danigsman ogretim
elemanlarinin heniiz belirlenmemis olmasi, 6grencilerin tatilde olmasi ve final
biitiinleme sinavlar1 bulunmasi bu 6nerinin uygulanbilirligi zorlastirmaktadir.

Ogretim elemanlari ile 6gretmen adaylarmnin belirttigi bir baska ortak
sorun ise proje ic¢in gerekli arag-gerecleri temin etmek ve maddi kaynak
saglanmasidir. Danigman 6gretim elemanlarinin bu soruna 6nerisi THU dersine
ait blitge birimi ayarlanmasi harcamalarin bu birimden yapilmasidir.

Ogretmen adaylar1 ile danigmanlarin sorun olarak belirttigi bir diger
husus ise kurum/kurulus yetkililerinin &gretmen adaylarina karst olumsuz
tavirlart olarak tespit edilmistir. Kurum/kurulus yetkilileri ile Ogretmen
adaylarinin olumlu iletisim kuramamasmin iki sebebi vardir. Bunlardan biricisi
resmi izinlerin ge¢ gelmesi ikincisi ise kurum/kurulus yetkililerinin THU dersi
hakkinda ¢ok fikir sahibi olmamasidir. Ogretmen adaylari, danigman 6gretim
elemanlarimin hi¢ olamazsa bir kez kurum/kuruluslart arayip, bu dersin igerigi
ve Onemini yetkililere agiklamasi gerektigini sdylemislerdir. Danigsman 6gretim
elemanlar1 ise diizenlenecek bir seminerle mahalli yetkililerin, kurum/ kurulus
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yetkililerinin iniversiteye davet edilebilecegini, ders ile ilgili sunum yapilip,
toplum  bilinglendirilebilecegini, goriis alig-verisi yapilabilecegini
sOylemislerdir.

Ogretmen adaylan ile kurum/kurulus yetkilerinin ortak sorunu olarak
danisman Ogretim elemanlarinin derse karsi ilgisiz tutumu bulunmustur.
Ogretmen adaylar;, danisman ogretim elemanlarinin  dersin  faydasina
inanmadigin1  hissettikleri anda etkinliklerini canla basla yapmamaya
baslamaktadir. Kurum/kurulus yetkilileri ise danigman 6gretim elemanlarinin
kendileri ile iletisim kurmadigini, doniit almadigimi soylemistir. Bu sorunun
kaynaklandigi nedenlerden biri de 6gretim elemanlarinin isyiikii fazlaligidir.
Isyiikiinden dolay1 damisman 6gretim elemanlart THU projelerine yeterince
vakit ayrramamaktadir. Ogretmen adaylari THU dersinin damisman 6gretim
eleman1 olarak isyiikii cok olmayan 6gretim elemanlarinin atanmasini istemis,
danigman 6gretim elemanlar: ise fakiilteye yeni 6gretim elemanlar: alinarak
isytikiiniin azaltilacagini 6nermislerdir.

Danigman 6gretim elemanlart THU dersinde 6lgme degerlendirmenin
de bir sorun oldugunu belirtmiglerdir. Yapilan nota dayali degerlendirmelerin
giivenli ve gecgerli olmadigini, Ogrencilerin basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilmesinin daha dogru olacagim belirtmislerdir.

Arastirmanin sonucunda elde edilen tim veriler ve paydas goriisleri
incelenerek degerlendirilmis ve THU dersinin daha iyi islenebilmesi icin
asagidaki onerilerin sunulmasi uygun goriilmiistiir:

1- Damigman Ogretim elemanlari, projenin yapildigi kurum/kuruluslara
giderek oradaki calismalara 6gretmen adaylariyla birlikte daha fazla
katilmalidirlar. Bdylece hem &gretmen adaylariyla hem de kurum
yetkilileriyle daha 1iyi iletisim kurmalari, onlarin motivasyonunu
arttirmalari, doniit almalar1 ve 6lgme degerlendirmeyi daha saglikli
yapmalar1 miimkiin olacaktir.

2- THU dersinin saglikli bir sekilde islenebilmesi valilikte de bir THU
koordinatorii  belirlenmelidir. Bdylece fakiilte koordinatorii THU
dersinin iglenisinde ortaya ¢ikan her tiirlii sorunda, resmi yazigmalarda
ve izinlerde valilik koordinatorii ile iletisime gegerek sorunlari daha
kisa zamanda ve daha az resmi prosediirle ¢6zebilecektir. Bu konuda
valilik ve {niversite arasinda isleyisi diizenleyen bir protokol
imzalanabilir.

3- Projenin yapilacagr kurum/kurulus belirlendikten sonra danisman
Ogretim elemani, 6gretmen adaylan ve ilgili kurum/kurulus yetkilileri
bir araya gelerek toplanmalidir, ayrintili planlamalar yapilmalidir. ilgili
tim paydaslarin proje planlamasina katilmasi projenin sahiplenilmesi
ve uygulanmasinda da kolayliklar saglayacaktir.

4- Fakiilte koordinatorliiglince, yapilan projelerin  tamitimi, proje
etkinlikleri ve sonuglari {iniversitenin internet sayfasinda ve yerel
basinda tanitilarak projeyi gergeklestiren danisman 6gretim elemanlari,
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Ogretmen adaylart ve ilgili kurum/kuruluslardaki yetkililerin
motivasyonu arttirilabilir.

5- THU dersi icin Ogrencilere not vermek yerine proje sonunda genel
performanslarma  bakilarak  basarili  veya  basarisiz  olarak
degerlendirilmeleri daha uygun olacaktir.
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