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Egitim Fakiiltelerindeki Akademisyenlerin Milli Egitim
Akademisi ile ilgili Goriisleri

ibrahim PINAR! Hakan SARICAM?

Oz: Bu calismanin amaci, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda kurulmasi planlanan Anahtar kelimeler:
Milli Egitim Akademileri ile ilgili egitim fakiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin
goruglerini incelemektir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi deseni
kullaniimistir.  Amagli  6rnekleme tirlerinden uygun ornekleme ile arastirma grubu
belirlenmistir. Calisma, Turkiye’'nin farkh illerinde gorev yapan 22 akademisyen ile
yuratiilmustir. Calismanin verileri, agik uglu sorulardan olusan yari yapilandiriimis gériisme
formu ile toplanmistir. Elde edilen metinler, igerik analizine tabi tutulmustur. Calismadan
elde edilen bulgularda akademisyenler; goris alis-verisi yapilmadan kurulan bu akademiye
ihtiya¢ olmadigini, egitim fakdiltelerinin glincellenebilecegini ve hizmet ici egitimle 6gretmen
niteliginin artirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Akademisyenler, kurulan bu akademiyle
egitim fakultelerinin ikinci plana atildigini ve 6gretmen yetistirmede yillarin olusturdugu
bilgi birikimi ve kaltirin géormezden gelindigini, en kotlisi de 6gretmenlik mesleginin ve
fakdltelerin itibarinin olduk¢a zedelendigini soylemislerdir. Kimi akademisyenler bu
kurumun politik sebeplerle agildigini, kimi akademisyenler ise bir ekonomik oOteleme
politikasi olarak kuruldugunu ifade etmigslerdir. Yillardir Gniversitelerin ve Universiteye
hazirlanan Ogrencilerin en ¢ok deger verdigi fakiltelerden olan egitim fakiltelerinin,
akademinin kurulmasiyla cazibesini yitirdigini, yaklasik alti yil slirecek bir egitim igin artik
tercih edilmeyecegini soylemislerdir. Sonug olarak Milli Egitim Akademilerinin agilmasi ciddi
riskler barindirmaktadir. Ogretmen yetistirme gérevi, egitim fakiltelerinin asli isi oldugu icin
yapilacaksa egitim fakdltelerinin igerik ve isleyisi ile dizenlemeler yapiimahdir.

Milli Egitim Akademisi,
Ogretmenlik Meslegi
Kanunu,
Akademisyen,

Egitim fakulteleri

The Views of Academicians in Education Faculties Related to
National Education Academy

Abstract: The main purpose of this study is to examine the opinions of academics working Key Words:
in faculty of education about the National Education Academies planned to be established
in the Teaching Profession Law No. 7528. In the study, case design, one of the qualitative
research methods, was used. The research group was determined by convenience sampling
from purposive sampling types. The study was conducted with 22 academicians working in
different cities of Tirkiye. The data of the study were collected with a semi-structured
interview form consisting of open-ended questions. The texts obtained were subjected to
content analysis. In the findings of the study, academics stated that there was no need for
this academy established without consultation, that education faculties could be updated
and that teacher quality should be improved through in-service training. Academics have
declared that with this academy, faculties of education have been put on the back burner,
the educational culture that has been formed over the years in teacher training has been
ignored, and worst of all, the reputation of the teaching profession and faculties has been
damaged. Some academics have stated that this institution was opened for political
reasons, while others have stated that it was established as a policy of economic
postponement. They emphasized that faculties of education, which have been one of the
most important faculties of universities and candidates, have lost their attractiveness with
the establishment of the National Education Academy and will no longer be preferred by
candidates for a teaching education that will last approximately six years. In conclusion, the
establishment of National Education Academies carries serious risks. The task of training
teachers is the primary job of faculties of education. Therefore, if it is to be done, Gelig Tarihi: 09.02.2025
arrangements should be made regarding the content and functioning of faculties of Kabul Tarihi: 12.05.2025
education. Yayin Tarihi: 25.06.2025
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GIRIS

Ogrencilere rol-model olacak, Milli Egitimin amaclarini gerceklestirebilecek, nitelikli donanimli bir
O0gretmen yetistirmek; (lkelerin egitimle ilgili en 6nemli 6nceliklerinden biri olmustur. Topgu (1998) egitim
sistemimizde ki asil problemin; &grenciyi yetistirecek 6greteni yetistirebilmek oldugunu ifade etmistir.
Gelecegin doktorlarini, mimarlarini, bilim adamlarini vb. yetistirmek icin Oncelikle ginimuziin nitelikli
ogretmenlerini yetistirmek gereklidir. Clnkl 06gretmenler, topluma yon veren kutsal bir misyonu ifa
etmektedirler (Bursalioglu, 2012). Refah dizeyi yiksek bir toplum olusturmak igin nitelikli bir egitim sunulmasi
gerekir. Egitimde kalitenin artmasiyla pek ¢ok alanda olumlu sonuglar gérilecektir (Kilmen, 2007).

Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Turkiye'de 6gretmen yetistirme sireci Cumhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet sonrasi olmak (izere ikiye
ayrilmaktadir. 1848 de ilk 6gretmen okulu Darilmuallimin-i Rugdi agilmistir. Daha sonra 1870 de kiz 6gretmen
okulu olarak Darulmuallimat agilmistir. Cumhuriyet déneminde ise 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu ve
ayni yil Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu ile baslayan siirecte birgok kanunla 6gretmen yetistirme sistemi
diizenlenmeye calisiimistir. 1940’dan baslayarak 1953’e kadar devam eden siirecte Koy Enstitlleri ilkokullara
o6gretmen yetistirmenin kaynagl olmustur. Daha sonra Koy Enstitlleri 6gretmen okullarina doénistirilerek
kapatilmistir (Sarpkaya, 2005). 1974’ten sonra ise her tirli 6gretmen ihtiyacini karsilamak igin 2 yilhk Egitim
Enstitileri agiimigtir. 1982’de Yiksekogretim Kurulu’nun kurulmasiyla 6gretmen yetistirme isi Universitelere
verilmistir. Once 2 yillik olan egitim siiresi 4 yila cikarilmistir (Ustiiner, 2004). Sekiz yillik zorunlu egitim karar
sonrasi 1998-1999 yillarinda egitim fakilteleri ihtiyaclar karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmistir (YOK,
1998).

Aday Ogretmenlik

Universiteden mezun olan dgretmen adaylari atanma siirecine dahil olmak icin Kamu Personeli Segme
Sinavi’ndan (KPSS) yeterli puani almak zorundadir. Yeterli puani alanlar arasindan miilakatlardan sonra siralama
yapilarak ihtiyaca gore o©gretmen alimi gergeklestirilmektedir. Atanan Ogretmenler daha sonra adaylik
surecinden gegmektedir. Dénem dénem farkh uygulamalarin yasandigi adaylik sirecinde 1995-2015 vyillari
arasinda; formaliteden bir adaylik siireci planlanmis olup herhangi bir danismanlik sunulmamuistir (ilyas, Coskun
& Toklucu, 2017). 02.03.2016 tarihinde ¢ikan “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Yénerge” ile yeni bir
siire¢ baslamistir. KPSS sinavini gecerek atanan adaylar atandiklari yere degil de istedikleri bir kurumda 6 aylik
bir egitime tabi tutulmuslardir. 24 hafta sirecek bu egitim, okul idaresi ve idarenin belirledigi danisman
o6gretmen sorumlulugunda gergeklesmistir. 14 haftalik siregte haftanin 4 glin sinif ici ve okul ici faaliyetlerle 1
giinii ise okul disi faaliyetlerle tamamlanmistir. 14 hafta sonunda ise 300 saatlik hizmet ici egitim verilmistir. ilk
doénem 1, ikinci donem ise 2 olmak Uzere, toplamda 3 performans degerlendirmesine tabi tutulan 6gretmenler
basarili sayildiktan sonra yazili ve so6zIi sinava girmeye hak kazanmis sayilmiglardir (MEB, 2016). Yazil ve sozll
sinavdan da basarili olan 6gretmenlerin adayliklari kaldiriimistir.

Uzunca bir siire giindemde olan ve égretmenlerin sabirla bekledigi Ogretmenlik Meslek Kanunu (OMK) 3
Subat 2022 gini TBMM’de kabul edilmistir. Bu kanuna dayali olarak aday 6gretmenler artik Aday Yetistirme
Programina tabi olmaktadir. Gérev yapacagl kuruma ve cevreye adapte olmasi i¢in tasarlanan programda
egitim kurumu miidiri ve danisman 6gretmenin etkisi eskisi gibi devam edecegi belirtilmistir. Bir dizi egitim ve
uygulamalardan sonra hazirlanacak adaylik dosyasi ile siire¢ tamamlanmaktadir. Adaylik siireci ise bir yildan az
iki yildan ¢ok olamaz. Kanuna gore aday 6gretmenlere yonelik performans degerlendirme ve Adaylik Kaldirma
Sinavi (AKS) artik uygulanmayacaktir (MEB, 2022).

Milli Egitim Akademisi

Ogretmenlik Meslegi Kanunu degistirilerek 18 Ekim 2024 tarihinde tekrar resmi gazetede yayimlanmistir.
Olusturdugu spekilasyonlardan dolayi kanun iceriginde en dikkat ¢ekici bolimin Milli Egitim Akademisi oldugu
soylenebilir. Akademide egitim fakiltesi mezunlarina ve diger fakilte mezunlarina 6gretmen olabilmeleri igin
egitim verilecektir. Onceki dénemlerde Universiteden mezun olan adaylar dogrudan KPSS ve OABT sinavlarinin
ortalamasi ile 6gretmen olarak atanabiliyor iken yeni kanunda Milli Egitim Akademisine girebilmek igin KPSS
sinavi yerine AGS (Akademi Giris Sinavi) getirilmistir (MEB, 2024a). Adaylarin 13 Temmuz 2025 tarihinde ilk kez
yapilacak olan MEB-AGS puaniyla akademiye girecegi belirlenmistir. Sinav, 2025 Akademi Giris Sinavi (AGS) ve
2025 Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) olmak lizere 2 oturumda diizenlenecektir. Buna gore, biyoloji,
cografya, fen bilimleri/fen ve teknoloji, fizik, ilkogretim matematik, kimya/kimya teknolojisi, matematik, okul
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oncesi, rehberlik, sinif 6gretmenligi, sosyal bilgiler, tarih, Tirkce, Turk dili ve edebiyati, beden egitimi, din
kaltara ve ahlak bilgisi/imam hatip lisesi meslek derslerinin 6gretmen adayliklari igcin AGS puaninin yiizde 50'si
ile OABT puaninin yiizde 50'si alinarak MEB-AGS puani belirlenecektir. Almanca, Arapca, Cince, Fransizca,
Farsca, ispanyolca, italyanca, Japonca, Korece, Rusca ve ingilizce 8gretmenligi adayliklari igin ise AGS ve Yabanci
Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS veya e-YDS) esas alinacaktir. Buna gore, AGS puaninin yiizde 50'si ile YDS puaninin
yuzde 50'sinin toplanmasiyla adaylarin MEB-AGS puani hesaplanacaktir. Bu kapsamda yabanci dil alaninda puan
hesaplamasi yapilirken adaylarin ayni yil ve AGS'den 6nce girdikleri YDS veya e-YDS puanlarindan en yiksek
olan sinav notu kullanilacaktir. OABT ya da YDS uygulanmasi planlanmayan diger 6gretmen adayliklari igin de
MEB-AGS puani, sadece AGS ile olusturulacaktir. Ogretmen adaylarina, MEB-AGS kapsaminda 80 soru
sorulacaktir. Sinav, sozel ve sayisal yetenek, tarih, Turkiye cografyasi, egitimin temelleri ve Tirk milli egitim
sistemi ile mevzuati (anayasa, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu,
7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu) konularini kapsayacaktir. OABT oturumu ise adaylarin alan bilgisine
yonelik olmak tizere 50 sorudan olusacaktir (MEB, 2024b).

Aday Ogretmenler MEB-AGS puan siralamasina gore akademiye alinacak olup teorik ve uygulamali
egitimlere tabi olacaktir. Her teorik dersten iki sinav yapilacak; altmis (60) Gstl not alanlar basarili sayilacaktir.
Basarisiz olanlara ek bir sinav daha yapilacaktir. Uygulamali derslerde ise toplam (g (3) degerlendirme yapilacak
olup ilk degerlendirmenin ylzde yirmisi (%20’si), ikinci degerlendirmenin yiizde otuzu (%30’u), Uglnci
degerlendirmenin yizde ellisi (%50’si) alinarak uygulama dersi basari degerlendirmesi yapilacaktir. Hazirhk
egitiminin sonunda ise teorik derslerin basari ortalamasinin yiizde kirki (%40") ile uygulamali derslerin basari
ortalamasinin yiizde altmisi (%60'1) toplanarak atama igin gerekli puan hesaplanacaktir (MEB, 2024a). Akademi
egitimi; egitim fakiiltesi mezunlari icin 3 donem, diger fakilte mezunlari igin 4 dénem olarak belirlenmistir
(MEB, 2024d). 7528 sayil OMK’da akademiye oldukgca fazla yer ayrilmis olup; akademinin nasil kurulacagina,
aday Ogretmenlerin disiplin cezalari ilgi hususlara, disiplin kurulunun c¢alisma esaslarina deginilmistir.
21.12.2024 tarihli ve 32759 sayili resmi gazetede yayinlanan “Aday Ogretmenlik Ve Ogretmenlik Meslegi
Kariyer Basamaklari Yonetmeligi” ile 18.10.2024 tarihinden 01.09.2025 tarihine kadar aday 6gretmen olarak
istihdam edilecekler igin “Yetistirme Programi” uygulanacaktir. Bu programa gore adaylar 240 saatlik hizmet igi
egitim alacak olup goézlem ve uygulamalari yapmalari igin danisman 6gretmen gorevlendirilecektir (MEB,
2024c).

Alanyazina bakildiginda 6gretmenlik meslegine hazirlik olan adaylik siireci ile ilgili cok sayida ¢alismaya
rastlaniimistir. Ozellikle Mart 2016’dan sonraki siiregle ilgili calismalarin yogunlugu dikkat cekmektedir. Genel
olarak bu calismalar incelendiginde aday 6gretmenlerin adaylik sireci ile ilgili goérisleri (Akyildiz vd., 2020;
Bektas & Gilivendir, 2023; Cengiz, 2018; Cavdar vd., 2023; Demir & Yaman, 2019; Ercetin & Sayir,2017; Gokkulu,
2016; Karbeyaz ve Bayar, 2020; Kubilay & Sipahioglu, 2022; Ocakg¢l & Samanci, 2018; Ulubey, 2018; Yetkiner,
2017; Yilmaz, 2017); aday 6gretmen ve danisman 6gretmenlerin gorusleri (Ekinci, Bozan & Sakiz, 2019; Kaymak
& Sezgin, 2021; Yemenici, 2021); aday 68retmen yetistirme slrecinde paydaslarin gorisleri (Epgagan & Pesen,
2018; ilyas, Coskun & Toklucu, 2017); adaylik siirecinde aday 6gretmenlerin yasadig sorunlar (Giingér & Yilmaz,
2024); 6gretmen yetistirme siirecinin diger tlkelerle karsilastiriimasi (Akyol & Ozeng, 2021; Kadinsah vd., 2023)
ve 6gretmenlik meslek kanununa iliskin 6gretmen gorisleri (GUl & Glingér, 2022; Demir vd., 2023; Karatas,
2024) incelenmistir. Ekim 2024’te yayimlanan OMK’daki Milli Egitim Akademisi ile ilgili alan yazinda Polat
(2024), Karatas (2024) ve Donmez’in (2024) calismalari goze ¢arpmaktadir. Bu calismalarda ise akademinin
kurulmasinin olumlu ve olumsuz yénleri incelenmeye ¢alisiimigtir.

Nitelikli ve siirdiiriilebilir bir egitim icin nitelikli programlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretmenlik Meslegi
Kanunu’nda kurulmasi planlanan Milli Egitim Akademisinin, 6gretmen yetistirme siirecinde 6ne gikan bir kurum
olacagi asikardir. Yeni kanunla farkl illerde olusturulacak Milli Egitim Akademilerinin basarisi egitimimizin
niteligine ve gelecegine ydn verecektir. Ote yandan yeni olusturulacak bu kurum ile ilgili {niversitelerin,
STK’larin ve diger kurumlarin fikirlerinin alinmamasi elestiri konusu olmustur (Karatas, 2024). Egitim
Fakdltelerinin bu siregte nasil bir misyon Gstlenecegi, akademide ki egitime destek verip-vermeyecegi merak
edilmektedir. Lisans egitimine devam eden 6gretmen adaylarinin bu durumdan nasil etkilendigi, duygusal
durumlarindaki degisimin akademisyenler tarafindan nasil degerlendirildigi incelenmeye degerdir. Tirkiye'de
yillarca 6gretmen yetistiren egitim fakiltelerindeki akademisyenlerin, Milli Egitim Akademisi hakkindaki fikirleri
bu nedenle 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada akademisyen gorusleri dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmistir.

- Egitim fakiiltesi akademisyenleri Milli Egitim Akademisi hakkinda ne diisinmektedir?

- Egitim Fakiltesi’ndeki akademisyenlere gore 6gretmen adaylari nasil etkilenmistir?
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- Egitim fakultesi akademisyenleri, egitim fakiltelerinin sessizligi ile ilgili ne disiinmektedir?

- Egitim fakdlltesi akademisyenleri, Milli Egitim Akademisinin 6gretmenlik mesleginin gelecegine etkisi ile
ilgili neler disinmektedir?

YONTEM

Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nda ifadesi gecen Milli Egitim Akademisi ile ilgili Gniversitelerin egitim
fakiltelerinde gérev yapan akademisyenlerin gorislerini ortaya ¢ikarmaya ¢alisan bu arastirma; nitel arastirma
yontemi kullanilarak ydratilmastir. Calismada nitel arastirma yontemlerinden durum calismasi deseni
kullaniimistir. Durum c¢alismasi, belli bir zaman igerisinde ortaya ¢ikan olaylarin goriisme, gozlem ve cesitli
dokiimanlar iceren veri toplama araglariyla derinlemesine incelenmesine olanak saglayan bir arastirma
yontemidir (Yildinm & Simsek, 2013). Durum g¢alismalarinda; bireyler, gruplar, programlar, kurumlar ve kilttrel
olgular arastirma konusu olmaya adaydir (Patton, 2015). Yeni bir durum olarak ortaya ¢ikan Milli Egitim
Akademisinin Egitim Fakdiltelerinde ve aday 6gretmenler lizerinde olusturdugu etki; Egitim Fakiltelerinde gorev
yapan akademisyenlerin bakis agilariyla incelenmeye galigiimistir.

Katilimcilar

Arastirmanin calisma grubunun belirlenmesinde ‘Amagh Ornekleme Teknigi’ kullaniimistir. Amagli
ornekleme, arastirmaciya uygun bir katilimci gevresi olusturmak igin kullanilir (Creswell, 2013). Arastirmaya
Turkiye’nin farkli sehirlerindeki Gniversitelerin egitim fakultelerinde gérev yapan 22 akademisyen katiimistir. Bu
akademisyenlere iligkin veriler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1
Katiimcilar ile ilgili Betimleyici Bilgiler

Betimleyici Bilgiler

Cinsivet Erkek 15 kisi  %68,2
v Kadin 7kisi %31,8
31-40 yas 8 kisi  %36,4
Ya 41-50 yas 6 kisi  %27,3
3 51-60 yas 7kisi %31,8
61-70 yas 1 kisi %4,5
Prof. Dr. 9 kisi  %40,9
Unvan Dog. Dr. 7 kisi  %31,8
Dr. Ogr. Uyesi 6 kisi  %27,3
1-10 vl 8 kisi  %36,4
11-20 yil 8 kisi %36,4
Akademisyenlikte Gegen Siire 21-30 Yil 4kisi %18,2
31-40 yil 2 kisi  %9,1
0 il 6 kisi  %27,3
" 1-1 isi 9
Resmi/Ozel Kurumlarda Calisma Oyl 9 k!§! %640,9
Suresi (Yuksekogretim disinda) 11-20 yil 6 kisi 927,3
& 3 21-30 yil Okisi %0
31-40 yil 1kisi %4,5

Tablo 1'de katilimcilara ait bilgiler incelendiginde 22 akademisyenin 15’i erkek (%68,2), yedisi kadindan
(%31,8) olusmaktadir. 31-40 yas araliginda sekiz (%36,4), 41-50 yas araliginda alti (%27,3), 51-60 yas araliginda
vedi (%31,8) ve 61-70 yas araliginda bir (%4,5) akademisyen oldugu goérilmektedir. Arastirmaya katilan
akademisyenlerden dokuzu Prof. Dr. (%40,9), yedisi Dog. Dr. (%31,8) ve altisi Dr. Ogr. Uyesi (%27,3) unvanina
sahiptir. Akademisyenlerden sekizi (%36,4) 1-10 yil, sekizi (%36,4) 11-20 yil, dordi (%18,2) 21-30 yil ve ikisi
(%9,1) ise 31-40 yil tiniversitede akademisyen olarak gorev yapmistir. Yiiksekdgrenim disinda resmi ya da 6zelde
calisma sirelerine bakildiginda ise altisinin (%27,3) hi¢ calismamis, dokuzunun (%40,9) 1 ile 10 yil arasi, altisinin
(%27,3) 11 ile 20 yil arasi ve bir akademisyenin (%4,5) ise 31-40 yil arasi ¢alismis oldugu belirlenmistir.
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Veri toplama araci

Arastirmacilar tarafindan veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis goriisme formu kullaniimistir.
Gorisme formu egitim fakiltelerinde gorev yapan bes (5) 6gretim Uyesi ile 6n gorisme seklinde denenmis,
sonrasinda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Goriisme formu iki bélimden olugsmaktadir. ilk bélimde
akademisyenlerin kisisel bilgileri, ikinci bolimde ise goriisme sorulari yer almaktadir. Goériisme sorulari bes (5)
sorudan olusmaktadir. Sorulardan birincisi genel olarak Milli Egitim Akademisi ile ilgili diislinceleri 6grenme
amachdir. ikinci soru ise egitim fakiiltelerinin siirecteki yeri hakkindadir. Uglincii soruda; akademisyenlerin
goziinden Milli Egitim Akademisinin 6gretmen adaylarina etkileri 6grenilmek istenmistir. Dérdiincii soruda
akademisyenlerin Milli Egitim Akademisi’'nde gérev alma ile ilgili dislinceleri sorulmustur. Son soruda ise Milli
Egitim Akademisi ile ilgili dekanlara ve akademisyenlere mesajlarin neler olabilecegi sorulmustur.

Veri Toplama Siireci

Arastirmacilar akademisyenlere ulagsarak yuz yiize ya da telefonla gérismeler gergeklestirilmistir. Fakat
gerek zaman gerekse ulasim agisindan yeterli ve nitelikli veri elde edilemeyince yari yapilandiriimis goriisme
sorulari Google formlar araciligiyla linke donistiriilmis ve egitim fakiltesindeki akademisyenlerin gerek sahsi
gerekse kurumsal e-postalarina génderilmistir. Yetmise yakin akademisyenden sadece 15 kisi linkte yer alan
formu doldurmustur. Ses kayitlari ve link Gzerinde yer alan bilgiler bir araya getirilerek okuma dokiimantasyonu
olusturulmustur.

Verilerin Analizi

Goriisme Formu ile elde edilen veriler icerik analizi ile degerlendirilmistir. icerik analizi verileri organize
ederek, temalar esliginde bilginin daha anlasilir olmasini saglar (Yildinm & Simsek, 2016). Nitel arastirmalarda
uzun sireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama, gesitleme, uzman incelemesi, katilimci teyidi, tutarlihk
incelemesi gibi yontemlerle arastirmalarin inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilk ve teyit edilebilirligi saglanarak
gecerlik ve givenirligi arttirlmaya calisiimaktadir (Yildirrm & Simsek, 2013). Buna gore akademisyenlerin
sorulara verdigi cevaplar arastirmacilar tarafindan kodlanmistir. Bu kodlar belirlenen tema ve kategorilerin
altina yerlestirilmistir. Kod ve temalar konusunda uzman olan iki aragtirmacinin gorisiine sunulmus, uzmanlarin
gorisleri arasindaki tutarhigi belirlemek amaciyla Miles ve Huberman (1994) igsel tutarlilik modeli kullanilmistir
(Guvenirlik = Géris Birligi/ (Gorus Birligi + Goris Ayriligi) x 100). Uzmanlarin gorisleri arasinda %91 oraninda
goris birligi bulunmus, kod ve temalar nihai seklini almistir. Bulgularda katilimcilarin verdigi cevaplar Al, A2,
A3...vd. seklinde kodlanarak, ilgili cevaplar degistiriimeden aktarilmistir. Stirecin sonunda veriler; kategori, alt
kategoriler ve kodlar olarak anlamli tablolar haline dén(sturialmdstir.

inandiricilik-Aktarilabilirlik

inandiricilik (i¢ Gegerlik): Calismanin inandiriciligini artirmak icin veriler toplanmadan énce konuyla ilgili
mevzuat ve literatlir taranmistir. Egitim YOnetimi alanindan dort (4), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
alanindan bir (1) olmak Uzere toplam bes (5) uzman gorisu alinarak yari yapilandiriimis gériisme formu
hazirlanmistir. Bulgu ve yorumlarin inandiricihgini artirmak igin ¢alisma grubundaki 22 akademisyen ile
etkilesim kurulmus ve kendilerine; ¢alismanin amaci, yontemi ve siirecine yonelik agiklamalarda bulunulmustur
(Creswell & Miller, 2000). Katilimcilarin onayi alinarak ses kaydi alinmis, ancak ses kaydina zamani olamayan
akademisyenlere form linki gonderilerek gorisleri kaydedilmistir.

Aktarilabilirlik (Dis Gegerlik): Bir arastirmada bulgularin farkh bir anlama yol agmamasi sartiyla, birbirine
yakin durumlara uyumu ve aktarimidir (Lincoln & Guba, 1985). Bu ¢alismada akademisyenlerin dzellikleri, veri
toplama siireci ve verilerin analizi ayrintili bir bigcimde agiklanmistir. Bulgular kisminda akademisyenlerin
goruslerine dogrudan alintilarla yer verilmistir.

Tutarlihk-Dogrulanabilirlik

Tutarhhk (i¢ Givenirlik): Giivenirligi saglamak icin arastirma siirecince tutulan notlar, ses kayitlari ve elde
edilen verilerin dogrulugu temalarin birbirleriyle uyumlari kontrol edilerek tutarhilik arttirilmaya c¢alisilmistir.
Calismanin tutarhgini saglamak icin bulgularin tamami nesnel bir sekilde dogrudan verilmistir.

Teyit edilebilirlik (Dis Glvenirlik): Bu ¢alisma 6znel yargilardan ve varsayimlardan arindirilmis bir sekilde
ifade edilmeye calisiimistir. Elde edilen veriler ve asamalarn dijital ortamda yedeklenerek arastirmanin teyit
edilebilirligi saglanmistir.
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Etik Kurul izin Bilgileri

Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu’nun
23.12.2024 tarih ve 505951 sayil yazisi ile bu arastirma etik agidan uygun bulunmustur.
BULGULAR VE YORUM

Akademisyenlere yoneltilen “Milli Egitim Akademisi ile ilgili goérusleriniz nelerdir?” sorusu sonucu
olusturulan “Milli Egitim Akademisinin kurulmasi sireci ile ilgili akademisyen gorisleri” temasi Tablo 2’'de
verilmistir.

Tablo 2
Milli EGitim Akademisinin Kurulmasi Siireci ile ligili Akademisyen Gériisleri
Alt Tema Kod f
Akademiye ihtiyac yok 17

Egitim fakulteleri glincellenmeliydi 6
ihtiyag Durumu Yasal degil 3
Hizmet igi egitimle nitelik artirilmahydi 2
Akademi iyi isler yapabilir 1

Amaci net degil 12
icerik Bilimsel degil 4
Igerik D
gerik burumu Fakultelerden farkli ne verilecegi belli degil 2

Kisa streli yogun program ylizeysellige yol agabilir

ideolojik olarak kuruldu

Politik D - imtiyaz saglamak ici
olitik Durum Siyasi yakinlara imtiyaz saglamak icin kuruldu 3

2 yil adaylara duslk ticret 6denecek
Ekonomik Durum Oyalama taktigi
Atamalar 2 yil 6telenecek

Bagka Ulkelerde ornekleri var 4

Orneklik Durumu N .
Uluslararasi 6rneklere gore olugturulmamis 1

Tablo 2’de goruldigu tzere, Milli Egitim Akademisinin kurulmasi sireci ile ilgili akademisyen gorisleri
temas! 5 alt temaya ayrilmistir (ihtiyac durumu, icerik durumu, politik durum, ekonomik durum ve &rneklik
durumu). Akademisyenlerin biyik cogunlugu (f:17) Milli Egitim Akademisi’'ne ihtiya¢ olmadigini belirtmistir. Bu
gorusle ilgili dislincelerden bazilari asagidaki gibidir:

“Milli Egitim Akademileri, 6§retmen adaylarini en iyi sekilde destekleme iddiasi ile kurulmus olan
akademilerdir. Ancak ben buna katilmiyorum. icerigine baktigimizda editim fakiiltelerinden farkh olarak
verilecek bir egitimin olmadigini gériiyoruz. Iceriginde editim teknolojileri, sinif yénetimi, pedagojik
formasyon, miifredat gelistirme ve d&lcme-dederlendirmeden bahsediliyor. Bu dersler egitim
fakiiltelerinde zaten alanin uzman akademisyenleri tarafindan veriliyor.” (A14)

“Milli Egitim Akademisini iki farkli yonden dederlendirmek gerekiyor. Birincisi egitim fakiiltesinden yeni
mezun olmus bir égretmen adayinin akademide egitim gérmesi gereksizdir. Ciinkii bu bireyler fakiiltede
dért yil boyunca milli egitim akademisinde alabileceklerinden daha nitelikli egitimi almislardir.” (A22)

Egitim Fakulteleri giincellenmeliydi diyen akademisyenlerden (f:6) bazilarinin dislinceleri asagidaki

gibidir:
“Ogretmen akademileri gériiniiste 6§retmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmus
egitim kurumlaridir. Ancak hdlihazirda egitim fakiiltelerinde sunulan égretmenlik egitimleri ihtiyaca
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yeterince cevap vermektedir. Amag¢ égretmen egitiminde niteligin artirilmasi ise (1) egitim fakdltelerinin
programlarinda yapilacak giincellemelerle bu kaygi ortadan kaldirilabilirdi.” (A19)

“Tiirkiye égretmen yetistirme baglaminda diinyanin en eski ve nitelikli birikimine sahiptir. Mevcut
6gretmen yetistirme diizenimiz diinyadaki 6zgiin modeller ile karsilastirilarak giincellenebilir, daha iyi
hale getirilebilirdi.” (A10)

Bazi akademisyenler ise Milli Egitim Akademisinin yasal olmadigini (f:3) asagidaki sozlerle ifade etmistir:

“Egitimin glincel sorunlarindan uzak, é6gretmen yetistirme konusunda Tiirkiye'nin birikimini bos ¢ikaran,
herhangi gtincel bir ihtiyagtan kaynaklanmayan bir politikanin sonucundan ortaya konulmus bir kurulus.
Temelinde egitimin niteliginden ¢ok politik ve finansal saiklerle ortaya atilmistir. Bunu yaninda
yliksekégretim sonucunda yetkilendirmeyi (iniversitelerden almasi bakimindan Anayasal bir kurum
degildir.” (A8)

“Hizmet ici egitim ile 6gretmen nitelikleri artirilabilir’ diyen akademisyenlerden (f:2) A12:“Sacmalik:
MEB in gérevi hizmet ici egitimdir. Ogretmenlerin hizmet éncesinde yetistirilmesi iiniversitelerin gérevidir. Bu
biirokratlarin okumadan élim, ¢alismadan zengin olma isteginden kaynaklanmaktadir.” seklinde goris
bildirmistir.

“Akademi iyi isler yapabilir’ seklinde goriise sahip olan akademisyen (f:1) “Sosyal medyada Ogretmen
Akademisi ile ilgili ¢ok olumsuz elestiri var. Ancak Akademi iyi yénetilirse iyi planlanirsa 6nemli isler yapabilir.”
(A11) ifadesini kullanmistir.

icerik durumu ile ilgili “Amaci net degil” gériisiinii benimseyen akademisyenlerden ikisinin sdylemi
asagidaki gibidir:

“Amacinin net olmadigi, icerik diizenlemesinin yarim kaldigi, bircok sorunu beraberinde getiren bir
uygulama.” (A2)

“S6z konusu akademinin gereksiz oldugunu ve var olan mevcut gretmen yetistirme sistemimizi iyice
bozacagini diisiinmekteyim. Egitim Akademisi’nin ideolojik sahiplerle kuruldugu ve kurulus amag ve
gayelerinin acik ve net olarak ifade edilmedigi ve Tiirkiye’deki belli kesimlerin belli kesime déniik
o6gretmen istihdam ve ideoloji endokrin etme kurumu olarak tasarlandigini diisiinmekteyim.” (A10)

Akademinin kurulusunun bilimsel olmadigini ifade eden akademisyenlerden (f:4) bazilari asagidaki gibi
gorus bildirmistir:

“Herhangi bir bilimsel arastirma siirecine dayanmayan, dodgal siire¢ler yoluyla veya uluslararasi érneklere
gore olusturulmamis, égretmen yetistirme siirecinde neden ihtiya¢ duyuldugu dahi agiklanmamis,
tamamen egitim disi  faktérler géz éniine alinarak ortaya atilmis bir yapilanma olarak
degerlendiriyorum.” (A6)

“Esit egitim firsati demek olan dgretmenlik meslek etigi dikkate alinmamaktadir. Akil ve bilimden
uzaklasiimaktadir.” (A15)

“Fakiltelerden farkh nasil bir egitim verilecegi belli degil” ifadesini sdyleyen katiimcilardan (f:2) bazilari
su ifadelerde bulunmustur:

“Icerigine baktiGimizda editim fakiiltelerinden farkli olarak verilecek bir egitimin olmadidini gériiyoruz.
iceriginde editim teknolojileri, sinif yénetimi, pedagojik formasyon, miifredat gelistirme ve 6l¢me-
degerlendirmeden bahsediliyor. Bu dersler editim fakiiltelerinde zaten alanin uzman akademisyenleri
tarafindan veriliyor. Ayrica egitim fakiiltesi mezunlari icin 3, diger fakiilte mezunlari igcin 4 dénem bir
egitim s6z konusu, 1 dénemde egitim fakiiltelerinden mezun olanlardan farkli olarak pedagojik derslerin
tamami verilebilecek mi, uygulama siireci nasil gergeklesecek.” (A14)

Kisa sireli yogun egitimin ylizeysellige yol agacagl dislincesinde olan katilimci (f:1) asagidaki gibi gorus
bildirmistir:

“Milli Egitim Akademisinin getirdigi kisa siireli ve yogunlastiriilmis programin, 6gretmen adaylarinin
mesledge bakisinda yiizeysellige yol agabilecegini diisiiniiyorum. Egitim sisteminde nitelik sorunu
¢6ziilmek isteniyorsa, gecici ¢b6ziimler yerine dgretmen yetistirme siireci bilimsel ve sistematik bir
temelde ele alinmalidir.” (A7)
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“Politik durum” alt temasinda yer alan “ideolojik olarak kuruldu” disiincesinde olan akademisyenlerden

(f:8) bazilarinin gorisi asagidaki gibidir:

“Acikcasi benim kalite ile ilgili endiselerim var. Derslere kimin girecegi net degil, derslere akademisyenler
girecekse egitim fakiiltelerinde veremedikleri ne verecekler gibi sorular hala netlesmemis durumda.
ideolojik bir karar oldugunu diisiiniiyorum.” (A14)

“Ogretmenligin kalitesini artirmaya yénelik olmaktan éte, politik kaygilarla alinan bir karar oldudunu
diistiniiyorum.” (A20)

Katihmcilardan bazilar “Siyasi yakinlara imtiyaz saglamak igin kuruldu” (f:3) disincesini soyle ifade

etmisgtir:

“Her Universite mezununun 6gretmen olabilecedini ve séz konusu bu olabilirlik havuzundan mevcut
pratidi ve iktidari besleyen gériise yakin kisilerinin istihdam edilecedini diisiinmekteyim.” (A10)

Ekonomik durum alt temasiyla ilgili “2 yil adaylara dusiik lcret 6denecek” sdyleminde bulunan

akademisyenlerin (f:6) goriislerinden bazilari asagidaki gibidir:

“Bu slirecte verilecek licretten tutunda evli veya hali hazirda sigortali bir iste ¢caliskanlarin nasil 6gretmen
olacagina iliskin bircok problem var gériiniiyor.” (A2)

“Ayrica, politika belirleyicilerinin is umuduyla bekleyen gengleri ise almadan 6nce onlari daha diisiik bir
maasla c¢alistirabilecekleri bir imkdn da yaratilmis olabilir. Béylelikle, égretmen atamak igin gerekli
maliyet azaltilmis olur ki bu 6gretmenlik meslegini kiiciimseyen bir yaklasim olur.” (A4)

Katilimcilardan “oyalama taktigi” ifadesini kullanan akademisyenlerden (f:2) bazilari asagidaki gibi goris

bildirmistir:

ifadesi

“Bu akademinin ne igin kuruldugunu anlayabilmis degilim. Pratikte insanlari oyalamak ve belirli bir siire
diistik licretle calistirmak igin kuruldugunu disiiniiyorum. Arkasini doldurabileceklerini diisiinmiiyorum.”
(A18)

“Yani vicdani davransak bu bir umut sémiirtisi. Dolayisiyla ben akademileri o manada sey bakmiyorum.
Bu bir oyalama taktigi, 6grenciler oyalanacak.” (A3)

“2 yil atamalar 6telenecek” ifadesini kullanan katilimci (f:1) asagidaki gibi gorus bildirmistir:

“Ogretmenligin kalitesini artirmaya yénelik olmaktan éte, politik kaygilarla alinan bir karar oldugunu
diistiniiyorum. En azindan egitim fakiiltesi mezunlarinin issizlik sorunu iki yil 6telenmis olacak.” (A20)

“Orneklik durumu” alt temasina ait “Yurtdisinda drnekleri var” ifadesi ile ilgili (f:4) bazi akademisyenlerin
asagidaki gibidir:
“Nasil isleyecek, nasil yénetilecek gérmeden bir sey séylemek ¢ok zor. Benzer sistem Fransa da var. Ama

orada herhangi bir lisans mezunu 6gretmen akademisine girip 6gretmen olabiliyor.” (A11)

“Yurtdisinda benzer érneklerini gérmemiz miimkiin bu uygulamanin. Ogretmen yetistiren fakiiltelerden
sonra adaylarin tabi tutulduklari bir editim basamadi olarak islev siiriip, yiiksek lisans mezuniyeti
derecesi kazandirma gibi farkli islevleri var.” (A13)

“Uluslararasi érneklere gore olusturulmamis” diyen akademisyenin (f:1) gorlisu asagidaki gibidir:

“Herhangi bir bilimsel arastirma siirecine dayanmayan, dogal siire¢ler yoluyla veya uluslararasi 6rneklere
gére olusturulmamis, dgretmen yetistirme siirecinde neden ihtiya¢ duyuldugu dahi agiklanmamis,
tamamen egitim disi  faktérler géz &niine alinarak ortaya atilmis bir yapilanma olarak
degerlendiriyorum.” (A6)

Akademisyenlere ydneltilen “Milli Egitim Akademisi sonrasi egitim fakultelerinin yeri/rolti/durusu ile ilgili

gorisleriniz nelerdir?” sorusu sonucu olusturulan “Milli Egitim Akademisi sonrasi egitim fakdltelerinin konumu
ile ilgili gorisler” temasi Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3

Milli EGitim Akademisi Sonrasi E§itim Fakiiltelerinin Konumu ile ilgili Akademisyen Gériisleri
Alt tema Kod f
Egitim fakdilteleri itibarsizlastirildi 9
Sireg ile ilgili Egitim fakdilteleri ile géris alis-verisi yapilmaliydi 5
Egitim fakilteleri kapatiimali 1
Fakultelerin bilgi birikimi g6z ardi edildi 3
Egitim ile ilgili Fakiiltelerin yetersiz oldugu mesaji verildi 2
Fakulteler Akademi igin 6n hazirhk konumuna distraldi 2
. . o Ogrenci sayisi azalmaya basladi 3
Tercih Edilme le llgili Egitim fakdltelerini tercih edenler azalacak 3

Tablo 3’de goruldugu gibi Milli Egitim Akademisi sonrasi egitim fakultelerinin konumu ile ilgili gérusler
g alt temada (stirecle ilgili, egitim ile ilgili, tercih edilme ile ilgili) incelenmistir.

“Suarec ile ilgili” alt temasina ait “Fakdlteler itibarsizlastirldi” fikrine sahip akademisyenlerin (f:9) bazi
soylemleri asagidaki gibidir:

“Diger fakiilte mezunlarinin Milli Egitim Akademisi sonrasi 6gretmen olmasi, egitim fakiiltesini ve orada
verilen egitimi itibarsizlastirmaz mi? Acik¢asi editim fakiiltesinin bir lyesi olarak bu durumdan
rahatsizim.” (A17)

“Farkli egitim kurumlarinin ayni amagla hizmet etmesinin dgretmen yetistirme standartlarinin
farkhlasmasina; program farkhliklarinin da mezunlarin profesyonel yeterliliklerinde farkliliklara neden
olacagini diisiinmekteyim. Bununla birlikte 6gretmen akademilerinin egitim fakiiltelerinin itibarini ve
prestijini olumsuz yénde etkileyecegdini diisiiniiyorum.” (A19)

“Fakdltelerle goris alis-verisi yapilmaliydi” goriisiine sahip bazi akademisyenler (f:5) asagidaki gibi
gorus bildirmistir:

“Egitim fakiilteleri daha fazla siirece ddhil olup gériis ve 6nerilerde bulunabilirdi.” (A1)
“Egitim Fakdilteleri kapatiimal’” koduyla ile ilgili akademisyen gorusu (f:1) asagida verilmistir:

“Acikca sdylemem gerekirse egitim fakiilteleri kendini bitirdi. Maalesef ¢aga ayak uyduramadi.
Programlar zayif, kalite zayif. Tabi hepsi igin séylemiyorum ama ¢ogu béyle. Bununla birlikte 6Gretmenlik
mesleginde secim ¢cok 6nemli. Egitim fakiiltesine giriste se¢im (niversite sinaviyla oluyor. Sonrasinda
KPSS. Bu nitelikli 6gretmen icin uygun bir secim metodu degil. Ben bircok psikolojik sorunlu kisinin (hatta
sizofren) egitim fakiiltesinde okuyup sonrasinda G&gretmen oldugunu gérdim. Kisaca Egitim
Fakiiltelerinin lisans programlari kapatiimali. Diger fakiiltelerde okuyup ciddi se¢me sinavindan gegen
kisilerden akademiye alinip oradan égretmen yetistirilmeli. Hatta 1 ay akademide intibak egitimi olmal
ve 1 ay sonunda 6gretmenlige uygun gériilmeyenler akademiden ¢ikariimali.” (A11)

“egitimle ilgili” alt temasinin “Fakiltelerin bilgi birikimi géz ardi edildi” koduna ait katilimci gorislerinden
(f:3) bazilar1 asagidaki gibidir:

“Ogretmen yetistirme sisteminde yeni bir yapilanma olarak karsimiza cikiyor. Ancak bu sistemin
detaylarina baktigimda, egitim fakiiltelerinin yillar icinde gelistirdigi pedagojik ve akademik birikimi g6z
ardi etme riski tasidigini diisiindiyorum.” (A7)

“Tiirkiye dgretmen yetistirme baglaminda diinyanin en eski ve nitelikli birikimine sahiptir. Mevcut
6gretmen yetistirme diizenimiz diinyadaki 6zgiin modeller ile karsilastirilarak giincellenebilir, daha iyi
hale getirilebilirdi.” (A10)

“Fakultelerin yetersiz oldugu mesaiji verildi” koduna ait akademisyen(f:2) gértsi asagidaki gibidir:

“Milli Egitim Akademisinin ne yazik ki bir "tabela" degisiminden ileriye gitmeyecegdini ve hatta var olan
yliksekégretim kurumlarina zarar verecedini diisiiniiyorum. En basta béyle bir seye karar vermek,
6gretmen yetistiren kurumlara "siz yetersizsiniz" mesajini iletebilir.” (A4)
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“Fakiilteler, Akademi igin 6n hazirlik konumuna disirildid” koduna ait katilimer (f:2) gorist asagidaki
gibidir:

“Bu siiregte egitim fakdiilteleri gercek misyonundan uzaklasip, sadece bir én hazirlik gérevi gérecektir. Bu

durumun ise 6gretmen adaylarinin lisans égrenimleri siirecine ¢cok olumsuz yansimalari olacaktir.” (A6)

“Tercih edilme ile ilgili” alt temasinin “Ogrenci sayisi azaliyor” kodu (f:3) ile ilgili akademisyen goriisii
asagidaki gibidir:

“Ogretmen adaylari verilen kararlari anlamlandirmakta zorlaniyorlar. Ama artik &é§retmenlik
yapamayacaklarinin farkindalar. Firsat, is bulunca okulu birakiyorlar. Kayit yapan 60 kisiden 15 i devam
etmiyor. Edenlerin bir heyecani yok.” (A2)

“Egitim Fakiltesini tercih edenler azalacak” koduna (f:3) ait akademisyen goriisii asagidaki gibidir:

“Egitim fakiiltelerinin dederini azaltacaktir. Odretmenlik daha az tercih edilen bir meslek olacaktir.
Hdlihazirda kuram vyiikliiyken editim fakiiltesi miifredatlarr daha da kuramla yiiklenecektir. Egitim
fakiilteleri zamanla belki de zamanla gereksiz gériilecektir.” (A20)

Akademisyenlere yoneltilen “Ogretmen akademisinin, 8gretmen adaylarinin 6gretmenlige bakisini nasil
etkilemistir? Neler soylersiniz?” sorusu sonucu olusturulan “Milli Egitim Akademisinin kurulmasinin adaylar
Uzerindeki etkisi” temasi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Milli Egitim Akademisinin Kurulmasinin Adaylar Uzerindeki Etkisi
Alt tema Kod f
Motivasyon dislist 9
Egitimin uzamasi kaynakli hayal kirikhg 6
Torpil korkusu 5
Atanma endisesi 4
Duygusal Etki igerigin belli olmamasindan dolayi kayg 4
Derslere karsi isteksizlik 3
Akademi olumsuz etki yapmaz 1

Egitimin uzamasi sonucu olusan sorunlar
Ekonomik Etki Dusuk maas verilmesi 5

Tablo 4’de goruldiga tzere “Milli Egitim Akademisinin kurulmasinin adaylar Gzerinde etkisi” temasi iki
alt temada (Duygusal etkisi, ekonomik etki) incelenmistir.

“Duygusal etkisi” alt temasinda yer alan “motivasyon distst” ile ilgili (f:9) akademisyen gorislerinden
bazilari asagidaki gibidir:

“Ogretmen adaylari bu belirsizlik ortaminda motivasyon kaybi yasamaya basladi.” (A19)
“Ogretmen adaylarinin motivasyonlarini olumsuz sekilde etkilemistir. Atama siirecine yonelik karamsar

olan égrencilerimizin daha da karamsar olmasina sebep olmustur.” (A22)

&~

“Egitimin uzamasi kaynakli hayal kirikhg” ile ilgili (f:6) bazi akademisyenlerin gorisleri asagidaki gibidir:

“Milli Egitim Akademisi, 6gretmen adaylarinin meslege bakisini gesitli yénlerden etkileyebilir. Bir yandan
kisa sitirede meslege atanma beklentisi olustururken, diger yandan égretmenligin hak ettigi akademik
derinligi ve sayginligi zayiflatma riskini de beraberinde getiriyor.” (A7)

“Ogretmenlige gecis siiresi cok uzadidi icin olumsuz.” (A16)

“Oncelikle biiyiik bir hayal kirikligi yasadiklarini gézlemledim. Oniimiizdeki égretim yilindan baslayarak
uygulamaya gegecek olmasi, 6gretmen olmak igin dért yillik egitimin yeterli olacagini diisiinerek egitim
fakiiltelerine gelen ve gelecek planlarini buna gére yapan dgretmen adaylarini iizmiistiir.” (A20)

21



Editim Fakiiltelerindeki Akademisyenlerin Milli EGitim Akademisi ile ilgili Gériisleri

“Torpil korkusu” (izerine goris belirten akademisyenlerden (f:5) bazilari asagidaki ifadelerde
bulunmuslardir:

“Cok calissalardi torpilden emin olamiyorlar. Bunalimdalar, bunun listesinden gelmek icin psikolojik
olarak ¢ok zayiflar...”(A2)

“Gozlemledigim kadariyla, 6gretmen adaylari hem 6grenim siiresinin ¢ok uzamasi hem de atanma
stireglerinin seffaf olmamasi noktasinda biiyiik oranda karamsar.” (A6)

“Atanma endisesi” kodu ile ilgili(f:4) bazi katihmci gorisleri asagidaki gibidir:

“Bence 6gretmen adaylari bu gelismeyle birlikte sosyal bir glivence elde edemedikleri hissetmektedirler.
Ciinkii aslen atama yapilmamakta, atanmalari icin siirekli yeni sartlar éne siiriilmektedir. Egitim
Fakiiltelerinde hem teorik hem de uygulamali almis olduklari dersler yeterli gériilmemekte ve éGretmen
adaylarina "yetersiz" olduklari mesaji verilmektedir.” (A4)

”

“Atama siirecine yénelik karamsar olan 6grencilerimizin daha da karamsar olmasina sebep olmustur.
(A22)

“Icerigin belli olmamasindan dolayi kaygr” ile ilgili(f:4) katiimcilar asagidakileri sdylemistir:
“Su anda belirsizlik var. icerik ile ilgili aciklama yok. Icerik belli degil o nedenle kaygi hékim.” (A9)

“Ayni icerikle tekrar muhatap olma endisesi icindeler. Egitim fakiiltesine neden geldik sorusuna cevap
aryorlar. ilk uygulama 6ncesi yasanan belirsizlik durumlarinin hakli endise ve sorulariyla muhatap
oluyoruz.” (A13)

“Derslere karsl isteksizlik” kodu ile ilgili (f:3) katihmci goriislerinden bazilari asagidaki gibidir:

“Ben sadece gézlemlerimi séyleyebilirim, égretmen adaylarinda miithis bir motivasyon kaybi var.
Derslere, hayata, gelecege dair hi¢ motivasyonlari yok.” (A14)

“Akademi olumsuz etki yapmaz” ile ilgili akademisyen (f:1) gértsi asagidaki gibidir:

“Sosyal medyada Ogretmen Akademisi ile ilgili cok olumsuz elestiri var. Ancak Akademi iyi yonetilirse iyi
planlanirsa énemli isler yapabilir. Ogretmen adaylarinin énceli§i KPSS sinavini kazanmak ve hemen
géreve baslamak. Yani 6gretmen akademisi ile ilgili ¢ok fazla diisiineceklerini zannetmem.” (A11)

“Ekonomik agidan etkisi” alt temasinin kodu olan “Egitimin uzamasi sonucu olusan sorunlar” ile ilgili (f:6)
bazi akademisyenler asagidakileri séylemistir:

“Gézlemledigim kadariyla, 6gretmen adaylari hem &grenim siiresinin ¢ok uzamasi hem de atanma
sireglerinin seffaf olmamasi noktasinda biiyiik oranda karamsar.” (A6)

“Ogretmenlik mesledi cazibesini hizla yitiriyor. Atamada yasanan sorunlar yaninda birde fakiilteden
sonra 2 yil daha egitim alacak olma 6grencileri zora sokacaktir.” (A21)

“Dlslik maas verilmesi” ile ilgili olarak goris bildiren bes akademisyenden ikisinin durumu anlatan
gorusl asagidaki gibidir:

“Bu akademinin ne i¢in kuruldugunu anlayabilmis degilim. Pratikte insanlari oyalamak ve belirli bir siire
diistik tcretle ¢alistirmak igin kuruldugunu disiiniiyorum. . 4 yil fakiilte, yillarca dershane, hazirlanilan
sinavlar, miilakatlar. Bir de siz hazir dedilsin bir de biz egitelim demek ancak bizim (ilkemizde olabilecek
bir sey. Ayrica demezler mi insana sen egitim fakiiltelerinde 4 yil editim veriyorsun, 6gretmen akademisi
nedir?” (A18)

“Bu sliregte verilecek licretten tutunda evli veya hali hazirda sigortali bir iste ¢alisanlarin nasil 6gretmen
olacagdina iliskin bircok problem var gériiniiyor.” (A2)

Akademisyenlere yoneltilen “Ogretmen akademisinde gdrev almak ile ilgili neler sdylersiniz?” sorusu
sonucu olusturulan “Milli Egitim Akademisinin kurulmasi siirecinde akademisyenlerin beklentisi” temasi Tablo
5’te verilmistir.
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Tablo 5
Milli Egitim Akademisinin Kurulmasi Siirecinde Akademisyenlerin Beklentisi
Alt Tema Kod f
Gorev almam 13
Gorev alirm 6
Akademide Kimlerin gérevlendirilecegi belli degil 4
Gorevlendirme
Siyasi yakinligi olanlar gérevlendirilebilir 3
Gorev almakta kararsizim 1

Tablo 5’de “Milli Egitim Akademisi kurulmasi sirecinde akademisyenlerin beklentisi” temasi

olusturulmus olup bir tane alt temasi (Akademide gérevlendirme) bulunmaktadir.

“Akademide gorevlendirme” alt temasinin “Gérev almam” koduna (f:13) ait bazi katihmci gorisleri

asagida verilmistir:

gibidir:

“Hayir, katiyen istemem. Bu sebeplerle istemem. Su anlattigim gazeteden okudum. Resmi bir sey
g6érmedim su hocalara sunu verecegiz. Sunu alacagiz katiyen. Ciinkii burada savunmadigim bir sey orada
gidip 2 yiizliliik yapamam yani ¢ocuklar orada veremedik. Burada biraz daha verecediz. Ben kendime
yakistirmam onu.” (A3)

“q yilda fakiiltede yapamadim. Akademide yapacagim, daha iyi é6grenci yetistirecegim demek sagmalik
olur. Benden uzak dursun. Karsiyim.” (A15)

“Son egitim fakiiltesi de kapanana kadar 6gretmen akademisinde gérev almayi diisiinmiyorum.” (A19)
“Gorev alirrm” diyen akademisyenlerden (f:6) bazilari asagidakileri séylemistir:

“Egitim Bilimleri alaninda verilecek teorik dersler icin MEB uzman gérevlendirecek de olsa mutlaka
doktora derecesinde egitimini tamamlamis uzmanlar gérev almali. Bu konuda akademisyenlere ¢agri
olursa elbette egitim bilimleri uzmanlarinin gérev almasi daha uygundur. MEB ve YOK iki kurumu da
deneyimlemis bir editimci olarak akademilerin islevi/isleyisi/kapsami netlestikten sonra ihtiyag
durumunda sartlarin uygunlugu halinde gérev alabilirim.” (A13)

“Aslinda gérev almayarak, bu dedisimi istemedigimi géstermek isterim. Ancak bu tepkim, "tavsan daga
kiismiis, dagin haberi olmamis" gibi bir durum olacaktir. O nedenle, 6Gretmenlik akademisinde gérev
alip; 6gretmenin meslek hayatinda ihtiyaci olacak, sahaya yénelik deneyimlerimi paylasirdim. Ben
6gretmenlik mesledi icin, dogru ustayla ¢iraklik iliskisi icinde olunmasini ¢ok énemsiyorum. Kogluk gibi
yani.” (A17)

“Gorev talebi olursa geri ¢evirmek olmaz. Orada da hocalarimiz elinden geleni yapar. Bu siireci biraz
yiiksek lisans gibi gériip daha cok uygulamaya déniik calismalar yapilabilir. Gdretmenlerin bu siirecte
bilimsel ¢alisma disiplini kazanmasi saglanabilir.” (A21)

“Kimlerin gorevlendirilecegi belli degil” koduna (f:4, %18,2) ait bazi akademisyen goérusleri asagidaki

“Stirecin nasil devam edecegi, kimlerin ders verecedi ders verenlerin nasil belirlenecegi belirsiz. Eger bu
siire¢ devam edecekse egitim fakiilteleri ile is birligi icinde ve egitimci akademisyenlerle devam etmeli
diye diisiiniiyorum.” (A1)

“Siyasi yakinligi olanlar gorev alir” diyen (f:3) bazi akademisyen distinceleri asagidaki gibidir:

“Akademide gdérev alacak akademisyenler mevcut egitim fakiiltesinin dekanlari ile s6z konusu
akademinin  kurulusuna gérev alan ve mevcut iktidara yakin akademisyenlerin olacagini
diisiinmekteyim.” (A10)

“Akademisyenlerin ¢ogu da neden orada gérev almak istesin. Ancak Anadolu’da bir (iniversitede gérevli
olup Ankara’ya ge¢mek isteyenler diisiinebilir.” (A11)
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Akademisyenlere yoneltilen “Dekanlar/fakiilte akademisyenlerine mesajiniz ne olurdu?” sorusu sonucu
olusturulan “Milli Egitim Akademisinin kurulma sirecinde verilen/verilmeyen tepkiler” temasi Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6
Milli Egitim Akademisinin Kurulma Siirecinde Verilen/Verilmeyen Tepkiler
Alt Tema Kod f
Gereken tepki gosterilmedi 10
Siireg ile ilgili Akademisyenlerin gorisleri alinmaliydi

Yoneticiler siyasi yakinlktan dolayi ses ¢ikarmiyor

Tablo 6’da gorildigl tzere “Sureg ile ilgili” alt temasinda lg (3) kod ele alinmistir. “Gereken tepki
gosterilmedi” koduna ait (f:10) bazi akademisyen gorisleri asagidaki gibidir:

“Ben bu slirecte editim fakiiltelerinin karsi bir durus sergilemesi gerektigini diistiniiyorum. Ancak, var
olan tepkilerin yeterli olmadigini, akademisyenlerin béyle bir diizenlemeyi sorgulamak ve tartismak igin
érgiitlenmediklerini, talep ve gdriislerini ilgili mercilere iletmekte ¢ok ciliz bir ses yilikselttiklerini
diisiintiyorum.” (A4)

“Bu siiregte editim fakiilteleri, yeterince gli¢lii ve kararli bir durus sergileyememekte ve var olan
belirsizlikler karsisinda gerekli girisimlerde bulunmamaktadir. Egitim fakilteleri, kamu destekli yapilar
olmalari nedeniyle mevcut sistem iginde elestirilerini dile getirmekte zorlanmaktadir. Akademik personel,
o6gretmen yetistirme siirecindeki kéklii déntisiimlere karsi sesini gerektigi kadar yiikseltmemekte, bilimsel
ve toplumsal bir karsi durus sergileme noktasinda pasif kalmaktadir.” (A7)

“Ogretmen akademisinin yapilandirilmasi siirecinde editim fakiiltelerinin, fakiiltelerde yénetici
pozisyonunda bulunan kisilerin ve akademisyenlerin asla taviz vermemesi gerekirdi. Ancak hem
yéneticiler hem de akademisyenler bu siiregte sessiz kalmayi tercih etti. Net bir tavir sergilenemedi, fikir
birligi saglanamadi ve editim fakiilteleri sahipsiz birakildi. Ogretmen yetistirme konusunda egitim
fakiiltelerinin iddiali durusu siirecin tersine ddnmesini saglayabilirdi. Bununla birlikte bazi
akademisyenler 6gretmen akademilerini-kendi kiiclik menfaatleri nedeniyle- destekleme yolunu tercih
etti. Ogretmen akademisinde ders vermek bazi editim fakiiltesi 6Gretim elemanlari icin bir prestij kaynadi
olarak gériildii.” (A19)

“Akademisyenlerin gorisleri alinmahlydl” kodu ile ilgili katilimcilardan (f:5) dikkat ceken ikisi goris
asagidaki gibidir:

“Egitim fakiilteleri daha fazla stirece dédhil olup gériis ve 6nerilerde bulunabilirdi.” (A1)

“Bu siirecte egitim fakiilteleri gerektigi sekilde éneri veya gériis sunmamistir. Bakanlikca da egitim
fakiiltelerinin etkin olarak siirece bir paydas olarak dahil edildigini diisiinmiiyorum.” (A22)

“Fakilte Yoneticileri siyasi yakinliktan dolayr ses c¢ikarmiyor” kodu ile ilgili katilimcilarin (f:5)
goriuslerinden dikkat ceken ikisi asagidaki gibidir:

“Bu lilkede kararlar hep iistten alinir, alttakiler uymak zorundadir. itiraz etseler de bir sey dedismez.
Dekanlar (stekilerin sectikleri olduklari icin zaten isteseler de ses c¢ikaramaziar, fikir lretemezler,
akademisyenler neyin oldugunun farkinda ama konusacaklarini dinleyecek kimse olmadiklarini
biliyorlar.” (A2)

“Akademisyenler ve dekanlar bu kurulusun egitime yansimasinin olumsuz olacagini diisiinse de mevcut
politik iklim ve kurumlarindaki yénetim anlayisi onlarin agik bir itirazda bulunmasini engellemistir. Fakat
bu duruma ses cikarmasi gereken ilk kurulus olan YOK baskaninin bir demecinin bile olmamasi da
ilgingtir.” (A8)

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Universitelerin egitim fakiltesinde gdrev yapan akademisyenlerin, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu’nda gegen Milli Egitim Akademisi ile ilgili gortslerinin incelendigi bu ¢alismada; akademisyenlerin bu
akademinin kurulmasi sireci ilgili neler dislindiigu, egitim fakultelerinin bu sirecte nasil konumlandirilacagi,
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halen Universitelerde 6grenci olan Ogretmen adaylarina etkisi ve akademisyenlerin bu siiregte olusan
beklentilerinin neler oldugu ortaya ¢ikarilmaya galisiimistir.

Akademisyenler, Milli Egitim Akademisinin ihtiyac durumu ile ilgili olarak; akademiye ihtiyag olmadigini,
akademi yerine egitim fakultelerinin glncellenebilecegini, 6gretmen vyetistirme goérevinin Yiksekogretim
Kurumlari bilinyesinde oldugu icin akademinin yasal olmadigini, 6gretmen niteligini artirmak igin hizmet ici
egitim verilmesi gerektigini, bir akademisyenin ise akademinin de iyi isler yapilabileceginden bahsettigini
soyleyebiliriz. Gingdr (2006), nitelikli bir 6gretmen yetistirmenin ancak tniversiteler araciligiyla olabilecegini,
bu yizden de Universitelerin gelistiriimesi gerektigini ifade etmistir. Egitim fakultelerinin 6gretmen
yetistirmenin yaninda arastirma-gelistirme misyonunu da unutmamak gerekir. Bu baglamda birinci dereceden
bilgi kaynagina yakin olmak ve buradan egitim almak daha elverisli olabilir. Karatas (2024) ve Polat (2024),
akademinin kurulmasina; pedagojik formasyon sorununu bitirmesi bakimindan, uygulamali egitimi 6ncelemesi
bakimindan ve yetersiz personeli gelistirmesi bakimindan olumlu baktiklarini ifade etmislerdir. Donmez (2024)
ise MEB’in gorevinin hizmet i¢i egitim oldugunu, hizmet 6ncesi egitimin faklltelerde verilecegini, baska bir
yerden egitim ya da diploma verilmesinin yasal olmadigini séylemistir. Hizli bir sekilde degisimlerin yasandigi
diinyamizda elektronik aletler bile devamh glincelleme alirken 6gretmenin giincellenmesi kaginilmazdir. Bu
guncelleme hizmet igi egitimlerle yapiimaldir. MEB bu konuda geri planda kalip 6gretmenlerin glincellenmesini
kendi istegine birakmistir. Nitelikli bir hizmet ici egitim gerekliyken, bu egitime tesvik ve 6dul gerekliyken farkh
yollar aranmistir. MEB’in hizmet igi egitim konusunda daha devrim niteliginde cesur ve kararli adimlar atmasi
egitim icin faydali olacaktir.

Milli Egitim Akademisinin icerik durumu ile ilgili akademisyenler; akademinin amacinin net olmadigini,
bilimsel olmadigini, egitim fakiiltelerinden farkli olarak akademide ne verileceginin belli olmadigini, kisa sireli
yogun bir programin 6grencilerde yiizeysellige yol acabilecegini ifade etmislerdir. Karatas (2024) akademinin
lisansustu egitimini dikkate almamasinin bilimsellikle bagdasmadigini sdylemistir. Akademi de verilecek egitimin
icerigi ileri ki glnlerde belli olacaktir. Ancak verilecek bu igerigin egitim fakiltesinde neden verilmedigi
tartisiimaya devam edecektir.

Akademisyenler Milli Egitim Akademisinin politik durumu ile ilgili olarak ise; akademilerin ideolojik
olarak ve siyasi yakinligi olanlara imtiyaz saglamak icin kuruldugunu séylemislerdir. Akademinin kurulma siireci
ile ilgili ekonomik durum olarak akademisyenlerden; iki yil adaylara dislik Gcret 6denecegi, oyalama taktigi
oldugu ve iki yil atamanin 6telenecegi cevaplari alinmistir. Topgu (1998) 6gretmenin siyasi ve idari olarak baski
altinda birakilmamasi ve 6gretmenin ¢alisma azmine disaridan miidahale edilmemesi gerektigini ifade etmistir.
Bu sebeple 6gretmen yetistirmeye siyasi olarak bakilmamalidir. Yurtdisinda Milli Egitim Akademisine benzer
yapilarin oldugu bazi akademisyenlerce ifade edilmis olsa da bir akademisyen uluslararasi érneklere gore
olusturulmadigindan bahsetmistir. Polat (2024), akademi gibi yapilanmaya sahip ulkeler arasinda Japonya,
Singapur ve Finlandiya gibi egitimde basarili tilkelerin oldugunu ifade etmistir. Bu llkelerin 6gretmen yetistirme
sistemleri kiyaslandiginda; 6gretmenlik icin lisanslstl egitim ve en az bir yil 6n hazirlik sarti bulunmaktadir.
Ayrica 6gretmenlik esnasinda sirekli mesleki gelisim ve egitim teknolojilerini etkin sekilde kullanma becerisi
kazandirilmaya calisildigi gortlmektedir. Tarkiye’de kurulmak istenen Milli Egitim Akademilerinin nispeten
6zglin olabilecegi ve bu gelismis tlkelere yaklasmaya ¢alisacagi soylenebilir.

Milli Egitim Akademisinin kurulmasi sonrasinda egitim fakiiltelerin konumu ile ilgili akademisyenler;
diger fakilte mezunlarinin da 06gretmen olabilecegini, egitim fakultelerinin itibarini kaybedecegini ve
fakiltelerle gorus alis-verisi yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Karatas (2024), akademinin kurulmasi
slirecinde Ozellikle egitim fakiltelerinin yok sayildigini, egitim fakdlteleri ile is birligi yapmak yerine onlarin
rolini Ustlenmeyi hedefledigini ifade etmistir. Donmez (2024) ise Universitelerle iletisim ve isbirliginden
kaginmanin, Gniversiteleri yok saymanin, {Universitelerin rollerinden bir kismini Ustlenmenin ¢6ziim
olmayacagini vurgulamistir.

Akademisyenler, egitim fakiiltelerinin akademiden sonraki konumunda egitim ile ilgili; egitim
fakaltelerinin bilgi birikiminin goz ardi edildigi, kamuoyuna fakiltelerin ‘yetersiz’ oldugu mesaji verildigi ve
fakiltelerin akademiler icin 6n hazirlik konumuna dusirildigiinden bahsetmislerdir. Fakiltelerin, akademi
kurulmasindan sonra tercih edilmesi ile ilgili akademisyenler; 6grenci sayisinin azalmaya basladigini ve egitim
fakdiltelerini tercih edenlerin azalacagini ifade etmislerdir. Akademisyenler genel olarak egitim fakiltelerinin
geri planda kalmasi sebebiyle 6nemini yitirecegini distiinmektedir. Egitim fakiiltelerindeki akademisyenlerin 4
yilda veremedigini, ayni akademisyenler Milli Egitim Akademisinde 1,5-2 yilda verecekse o zaman egitim
fakilteleri neden var sorunsalini giindeme getirecektir. Dolayisiyla zamanla diger fakiiltelerin de akademiye
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alinmasi sonucu Egitim Fakiltelerinin kapanmasi bile glindeme gelebilir. Glingér (1993), 6gretmen agigini
kapatmak icin zamaninda meslek disi 6gretmen alimlarinin yapildigini, bu ahmlar sonucu Universite
mezunlarinin bir middet atanamadigini, daha sonra ise siyasi disiincelerle 3 ay gibi kisa bir egitimle binlerce
gencin devlet okullarina 6gretmen olarak atandigini ve bunun egitime zarar verdigini ifade etmistir. Benzer
hatalara dusmemek igin genis capli bir gorls alisverisi yapiimasinin egitim adina daha faydali olacagi
soylenebilir.

Egitim fakiltelerinde 6grenci ve 6gretmen adaylariyla i¢ ice olan akademisyenlere, akademi kurulduktan
sonra adaylardaki etkinin igerigi de sorulmustur. Ogretmen adaylarinda olusan duygusal etkiyi; motivasyon
disusi, egitim slresinin uzamasi sonucu hayal kirikligl, atanma endisesi, igerigin belli olmamasindan dolayi
kaygl, torpil korkusu, derslere karsi isteksizlik olarak betimlemislerdir. Ote yandan bir akademisyen ise
akademinin olumsuz etki yapmayacagini ifade etmistir. Ogretmen adaylarina ekonomik etkisini ise
akademisyenler; uzun sireli egitimin adaylara maliyeti ve disik maas (asgari Ucretler konusulmaktadir)
verilmesi olarak ifade etmislerdir. Karatas (2024), adaylara verilecek Ucretin farkl bir sehirde egitim almak igin
uygun olmadigini ifade etmistir. Gliniimiiz sartlarinda neredeyse asgari licrete esit bir maasla farkh bir sehirde
yasamak ok zor goriinmektedir. Ogretmen adaylari dort yil okuyup 6gretmen olmaya odaklanmisken ve
kendilerini bu duruma hazirlamisken; egitim sirelerinin iki yil daha uzamasi sonucu moral kaybi yasayacaklari
kacginilmaz bir durum gibi gérinmektedir. Uzayan bu siirecin ve akademinin farkli sehirlerde olmasinin adaylara
ekstra bir mali ylk getirecegi distinilmektedir.

Milli Egitim Akademisi kurulmasi siirecinde akademisyen beklentileri akademide gorevlendirme
basligiyla incelenmistir. Akademide gorevlendirme ile ilgili akademisyenlerin biyik ¢ogunlugu gorev
almayacagini ifade etmisken bir kisim akademisyen ise gorev alacagini séylemistir. Bir akademisyen ise kararsiz
oldugunu ifade etmistir. Yine bazi akademisyenler kimlerin goreviendirilecegi belli degil derken bir kisim
akademisyenler ise siyasi yakinligi bulunanlarin goérevlendirilecegini soylemistir. Karatas (2024), akademide;
gorevlendirme usuliiyle 6gretmenlerin galisacagini; bu durumun, kurumu benimsemede sorunlara yol agacagini
ve akademisyenlerin bu duruma sicak bakmadigini ifade etmistir. Polat (2024) ise akademiye (liniversitelerden
akademik destek planlandigini, ihtiyacin karsilanamamasi halinde ise akademinin zorlanacagindan bahsetmistir.
Boyle bir durumda personel ihtiyacini kargilamak igin sadece 6gretmenlere bagvurulabilir. Kriter olarak ise
yiiksek lisans ya da doktora yapmis olma sarti konabilir. ideal olanin ise her iki kurumdan da liyakat sahibi
kisilerin gorevlendirilmesi dislintilmelidir.

Son olarak akademisyenler, akademi kurulmasi sireci ile ilgili olarak gerekli tepkinin gosterilmedigini,
Universite ve fakilte yonetiminin siyasi yakinliktan dolayi sessiz kaldigini ve akademisyenlerin gorislerinin
alinmadigini ifade etmislerdir. Karatas (2024), Milli Egitim Akademisinin kurulmasi ile ilgili YOK, tGniversiteler ve
egitim fakiltelerinden kurumsal bir tepkinin gelmedigini ancak akademi gevresinin olumsuz bir kanaate sahip
oldugunu soylemistir. Donmez (2024) ise akademideki gérevlendirmelerde doktora sartinin aranmamasi sonucu
ideolojik bir yapilanmanin ortaya cikabilecegini ve bunun egitime zarar verebilecegini ifade etmistir.

MEB ust yetkililerinin gerek sosyal medyada gerekse toplantilarda belirttigi OMK hazirlanirken ya da Milli
Egitim Akademilerinin kurulmasi kararinda her kesimden fikir aldik soylemleri dogru olsa bile egitim
fakiltelerindeki akademisyenlerinin goruslerinin pek hesaba alinmadigi bu calismayla gozler 6niine serilmistir.
Egitim fakulteleri yaklasik yarim asirdir Glkemize 6gretmen yetistirmektedir. Yarim asirlik olusmus bir kaltard,
misyonu ve vizyonu olan bu fakiiltelerdeki akademisyenlerin, yeni kurulan Milli Egitim Akademisi ile ilgili
gorisleri 6dnemlidir. Egitimin bir parcasi akademisyenlerle goris alig-verisi yapilmadan kurulan bu akademiye
ihtiyag olmadigi; egitim fakiltelerinin icerik, program, sekil vs. glincellenebilecegini ve hizmet ici egitimle
ogretmen niteliginin artirilmasi gerektigi soylenebilir. Kurulan bu akademi sonucunda egitim fakdlteleri ikinci
plana atilmistir. Ogretmen yetistirmede yilarin olusturdugu bilgi birikimi, kiiltiri gérmezden gelinmistir.
Akademisyenlere gore akademi; politik sebeplerle kurulmus, kotli giden ekonomi icin bir 6teleme misyonu
ylklenmis bir kurumdur. Bu durum oOgretmenlik meslegi ve fakiltelerin itibarinin zedelenmistir. Yillardir
niversitelerin ve Universiteye hazirlanan Ogrencilerin gdz bebegi olan egitim fakiiltelerinin, akademinin
kurulmasiyla cazibesini yitirecegi; yaklasik alti yil sirecek bir 6gretmenlik egitimi icin artik tercih edilmeyecegi
distntlmektedir. Formasyon alarak farkh fakilte 6grencilerinin 6gretmen olmasinin saglanmasi, akademi
kurulduktan sonra da bu durumun akademi eliyle devam etmesi egitim fakiiltelerinin itibarinin zedelenmesine
neden olacagl distinilmektedir. Akademisyenlere gore Milli Egitim Akademisi gibi ikirciklik yaratacak bir
yapinin kurulmasinda egitim fakdltesi idarecilerinin kendine gére miicbir gerekgeler yiiziinden ses ¢ikarmamasi
stireci hizlandirmistir. Egitim fakiltesi idarecilerinin mevcut hiikiimete siyasi yakinliklari ya da idarecilerin bir
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kisminin egitim fakiltesinden olmamasi bu sessizligin gerekgeleri olabilir. Nitelikli bir tlke icin gerekli olan
nitelikli 6gretmen ihtiyaci yeni bir deneme ile tekrar karsi karsiya kalmigstir.

Oneriler

Arastirma sonuglarina dayal olarak; belirlenen illerde Milli Egitim Akademilerinin kurulmasi hem (lke
ekonomisine hem de milli egitim dokusuna zarar vereceginden politika yapicilarina bu karari yeniden gézden
gecirmeleri onerilmektedir. Tarkiye’nin milli egitim sisteminin, ¢ocuklarinin, genclerinin, ailelerinin gelecegini
ilgilendiren boylesi 6nemli bir konuda “yaptim, oldu-bitti” anlayisi yerine yonetimde seffaflik ilkesi geregi egitim
camiasindaki ileri gelenler, egitim fakdiltesi akademisyenleri ve politika yapicilar halka agik oturumlarda bir
araya gelerek tartisarak, kritik ederek karari glincellemelidir. Bu galisma egitim fakultesindeki gogunlugu egitim
yonetimi alanindan akademisyenle gergeklestirilmistir. Farkl branglardan akademisyenleri ¢ogaltarak konuya
farkli bir bakis acisi getirilebilir. Ornegin temel egitim bélimiindeki akademisyenler duruma nasil bakiyor,
kaygilari nelerdir incelenebilir. Ote taraftan okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerine OMK’nin veya
Milli Egitim Akademisinin getirileri gotirileri incelenebilir.

Tesekkiir ve Yazar Katilim Orani

Yazar Katkisi: Bu ¢calismanin tiim asamalari icin ilk yazarin %60, ikinci yazarin %40 katkisi olmustur.

Tesekkiir: Calismaya zaman ayirip katilan dederli akademisyenlere ¢ok tesekkiir ederiz.

Etik Kurul Onay: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu
tarafindan 23.12.2024 tarih ve 505951 sayili yazi ile bu arastirmaya izin verilmistir.

Cikar ¢atismasi: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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