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GUMRUK MUSAVIR YARDIMCILIGI MESLEKIi YETERLILIK YAZILI
SINAVININ DEGERLENDIRILMESI

Mustafa HUNKAROGLU'

Oz

Dis ticaret, ekonomik kalkinmay: destekleyen ve doviz girdilerini artirarak ekonomik istikrar saglayan stratejik bir sektordiir.
Bu baglamda, giimriik miisavirligi ve yardimeilig1, dis ticaret islemlerinin uluslararasi standartlara uygun yiiriitiilmesinde kritik
bir rol oynar. Tiirkiye’de giimriik miisavirligi, 1909 yilinda yasal ¢er¢eveye kavugmus, 1927 yilinda mesleki yeterlilik sinavi
sarti getirilmigtir. Dokuman analizi ve karsilagtirma analizi kullanilan arastirmada, 2012-2024 yillar1 arasindaki giimriik
miisavir yardimcilig1 yazili smavlar incelenerek, smavlarin giimriilk mevzuatina ve dis ticaret boliimii miifredatina uyumu
degerlendirilmektedir. Sonuglar, sinav sorularinin %70'inin gliimriikk mevzuati, %20'sinin genel yetenek ve kiiltiir, %10'unun
ise Kagakeilikla Miicadele konularina ait oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de 79 {iniversite, 111 meslek yiiksekokulunda dis
ticaret On lisans egitimi verildigi, bu boliimlerin zorunlu ders igerik analizlerinde genel yetenek ve kiiltiir bilgisi ile glimriik
mevzuati bilgisinin %100 oraninda yer aldig1, ancak Kagakeilikla Miicadele derslerinin yalnizca %0,09 oraninda bulundugu
belirlenmis olup, bu konudaki soru oranlarinin artirilmasi ve miifredat uyumunun gii¢lendirilmesi, mesleki yeterlilik ve egitimin
etkinligini artiracaktir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, Mesleki Yeterlilik Sinavi, Glimriik Misavir Yardimeiligi, Dig Ticaret Bolimii
Jel Kodu: M510, J240

EVALUATION OF THE PROFESSIONAL QUALIFICATION WRITTEN EXAM
FOR ASSISTANT CUSTOMS CONSULTANTSE
Abstract

Foreign trade is a strategic sector that supports economic development and enhances economic stability by increasing foreign
exchange inflows. In this context, customs brokerage and assistantship play a critical role in ensuring that foreign trade
operations are conducted in compliance with international standards. In Turkey, customs brokerage gained legal recognition in
1909, and a professional qualification exam requirement was introduced in 1927. This study, employing document analysis
and comparative analysis methods, examines the written exams for customs brokerage assistantship between 2012 and 2024 to
evaluate their alignment with customs regulations and the curricula of foreign trade programs. The results indicate that 70% of
the exam questions pertain to customs regulations, 20% to general aptitude and cultural knowledge, and 10% to anti-smuggling
topics. It was found that while 79 universities and 111 vocational schools in Turkey offer associate degree programs in foreign
trade, anti-smuggling courses are included in only 0.09% of mandatory curricula. Increasing the proportion of questions on
anti-smuggling topics and strengthening curriculum alignment would significantly enhance professional qualifications and the
effectiveness of education.

Keywords: Profession, Professional Qualification Exam, Assistant Customs Consultant, Foreign Trade Department
Jel Codes: M510, J240.

! Dr., Samsun Personel Miidiirii, Orta Karadeniz Giimrik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii / Samsun,

mustafahunkaroglu@gmail.com, ORCID: 0000-0003-2570-8657


mailto:mustafahunkaroglu@gmail.com

Hiinkaroglu, M. (2026). Giimriik Misavir Yardimcilig1 Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavinin Degerlendirilmesi.
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 28(51), 192-212.

1. GIRIS

Dis ticaret, iilkelerin ekonomik kalkinmalarini hizlandiran, iiretim, istihdam ve gelir diizeylerini
artiran stratejik bir unsurdur. Kiiresellesme ile birlikte sinirlarin ekonomik anlamda daha gecirgen hale
gelmesi, dis ticaret hacmini ve rekabeti artirmistir. Uretim maliyetlerini optimize etmek, dis pazarlara
erisim saglamak ve ekonomik kaynaklar1 daha etkin kullanmak amaciyla yapilan dis ticaret iglemleri,

yalnizca ekonomik biiylime degil, ayn1 zamanda teknolojik gelisim ve inovasyon i¢in de bir kaldirag
gorevi gormektedir (World Trade Organization [WTO], 2023).

Tiirkiye’de dis ticaretin ekonomik biiylime iizerindeki etkileri, 6zellikle son yillarda yapilan
ampirik calismalarla daha somut bi¢cimde ortaya konmustur. Dis ticaret hacmindeki artis, iiretim
kapasitesini genisletmekte ve istihdam olanaklarimi cesitlendirmektedir. Ihracata dayali iiretim
modelleri, teknoloji transferi ve verimlilik artis1 yoluyla ekonomik biiyiimeyi desteklemekte; ithalat ise
tiretim siirecinde gerekli olan sermaye mallarina erisimi kolaylagtirarak iiretim verimliligini
artirmaktadir. Dereli (2018) tarafindan yapilan calismada, Tiirkiye’de 1969-2016 donemi verileri
kullanilarak dis ticaret ile ekonomik biiyiime arasinda ¢ift yonlii bir nedensellik iliskisi tespit edilmistir.
Bu bulgu, dis ticaretin yalnizca biilyiimenin sonucu degil, ayn1 zamanda biiylimeyi besleyen bir unsur
oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, dis ticaret politikalarinin iiretim yapisi, istihdam diizeyi ve gelir
dagilimi iizerindeki etkilerini dikkate alan biitiinclil bir yaklagim, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
acisindan biiyiik dnem tasimaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkeler icin dis ticaret, doviz girdilerini
artirarak cari agiklarin kapatilmasinda ve ekonomik istikrarin saglanmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Bu siiregte dis ticaret islemlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, nitelikli insan kaynaginin
varligma dogrudan baghdir. Lojistik, finans, hukuk ve giimriikk gibi ¢ok disiplinli bilgi birikimi
gerektiren bu islemler, alaninda uzmanlagmis profesyoneller tarafindan yonetilmedigi takdirde
ekonomik kayiplar yasanabilir. Glimriik miisavirleri ve yardimcilari, dis ticaretin diizenlenmesinde ve
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmesinde dnemli bir sorumluluk {istlenir. Bu meslek
mensuplari, yalnizca mevzuat bilgisiyle siirli kalmayip, ayn1 zamanda dis ticaret aktorleri arasinda bir
koprii gorevi gorerek stireglerin seffaf, hizli ve uyumlu bir sekilde islemesini saglar (European Union
[EU], 2023).

Nitelikli insan kaynaginin varligi, dis ticaret siireclerindeki hatalar1 minimize ederken, kiiresel
rekabette de avantaj saglar. Ornegin, diinya genelinde dijitallesmenin dis ticaret islemlerine
entegrasyonu, bu alandaki uzmanlarin teknolojiye olan uyumunu da zorunlu kilmigtir. Egitimli ve
deneyimli profesyonellerin eksikligi, iilke ekonomilerini uluslararasi pazarlarda dezavantajli konuma
diisiirebilir. Dolayisiyla, dis ticaret islemlerini yiiriiten insan kaynaginin siirekli gelisimini destekleyen
egitim ve sertifikasyon programlari, iilkelerin ekonomik performansini artiran stratejik bir yatirimdir
(International Trade Centre [ITC], 2023). D1s ticaret islemleri, iilke ekonomilerinin kiiresel pazarlarda
rekabet giiclinii artirirken, bu islemleri yiiriiten nitelikli insan kaynagi, basarinin temel yap1 tagidir. Etkin
ve profesyonel bir insan kaynagi yonetimi, yalnizca dis ticaretin degil, bir biitiin olarak ekonomik
kalkinmanin stirdiiriilebilirligini de garanti altina alir

Nitelikli insan kaynaginin korunmasi, dis ticaretin siirdiiriilebilir basaris1 agisindan stratejik bir
oneme sahiptir. Ancak gelismekte olan lilkeler agisindan bu kaynak, siklikla “beyin go¢ii” olgusu
nedeniyle ciddi bir kayba ugramaktadir. Ozellikle dis ticaret ve teknoloji alanlarinda yetismis
profesyonellerin daha yiiksek {icret, gelismis ¢alisma kosullar1 ve kariyer olanaklari nedeniyle gelismis
iilkelere yonelmesi, yerel ekonomilerde uzmanlik agigina ve verimlilik kaybina yol agmaktadir. Yavan
(2022), Bhagwati’nin “beyin gogii vergisi” kavrami iizerinden yaptigi analizde, bu olgunun yalnizca
bireysel bir tercih degil, ayn1 zamanda gelismekte olan {ilkelerin kalkinma politikalari1 dogrudan
etkileyen bir ekonomik maliyet unsuru oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, beyin gogii vergisi
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yaklagimi; nitelikli is giiclinlin kaybim1 dengelemeye, insan sermayesinin yeniden iiretimini
desteklemeye ve ulusal diizeyde dis ticaret rekabetciligini korumaya yonelik teorik bir arag olarak
degerlendirilebilir. Dolayisiyla, dis ticarette insan kaynag: siirdiiriilebilirligini saglamak icin hem igsel
kapasite gelistirmeye hem de bu tiir uluslararas1 diizenleme Onerilerinin uygulanabilirligine yonelik
stratejiler gelistirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Meslek, genellikle 6zel bir egitim, beceri veya uzmanlik gerektiren bir ugras olarak tanimlanir.
Bir meslek, karmasik bilgi ve yetkinlikler {izerine insa edilir. Meslek iyeleri, toplum tarafindan
kendilerine duyulan giiveni saglamak i¢in yetkinlik, diirtistliik, 6zveri gibi degerleri tasimak zorundadir.
Meslekler, uzmanlik bilgisi, formel egitim, lisanslama, uygulamada o6zerklik ve meslek orgiitleri
araciligiyla 6z-diizenleme gibi ozelliklerle ayirt edilir. Meslekler genellikle yasal bir 6z-diizenleme
cercevesinde calisir. Bu diizenleme, meslek iiyelerinin davraniglarini yonlendiren standartlar
belirlemelerine ve etik ilkelere uygun bir sekilde hareket etmelerini saglamalarina olanak tanir (Saks,
2012: 12; Cruess ve ark., 2004: 74; Evetts, 2003: 395). D1s ticaret islemlerinin yiiriitiilmesinin mesleki
uzmanlik gerektirdigi konusunda tereddiit bulunmamaktadir.

Da1s ticaret islemlerini yiirliten glimriik miisavirligi ile ilgili ilk diizenleme, 1 Temmuz 1909
tarihinde yiiriirlige giren Giimriilk Komisyoncular1 Talimatnamesi ile gerceklestirilmis; bu diizenleme
ile komisyoncularin statiisii ve sorumluluklari belirlenmistir. Ayn1 dénemde beyannameler araciligiyla
glimriikk islemlerinin sistematiklestirilmesi saglanmis ve beyanname diizenleme ihtiyaci, glimriik
komisyoncularinin énemini artirmistir. 1914°te kapitiilasyonlarin kaldirilmasiyla giimriitk mevzuatinda
onemli degisiklikler yapilmis; 1916 yilinda spesifik esaslara dayali ilk giimriik tarifesi, 1918’de ise ilk
kapsamli Giimriikk Kanunu hazirlanmistir. Bu gelismeler, mesleki diizenlemelerin siirekli
giincellenmesini gerekli kilmistir. 1924 ve 1927°de ¢ikarilan yeni diizenlemelerle komisyonculugun
yasal cercevesi genisletilmis, meslege giris icin sinav ve ruhsat sart1 getirilmistir. 1949 yilinda ¢ikarilan
5383 sayili Giimriik Kanunu, meslegin kurallarin1 daha genis bir yasal altyapiya oturtmus, bu kanun
1972’de kabul edilen 1615 sayili yeni Glimriik Kanunu ile giincellenmistir. Tiirkiye’nin 1996 yilinda
Avrupa Birligi ile Giimriik Birligi’ni olusturmasinin ardindan, uluslararasi standartlara uyum saglamak
amaciyla hazirlanan 4458 sayili1 Giimriik Kanunu, 1999 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu kanunla birlikte
"Glumriik Misaviri" unvanmi tanimlanmis ve meslek mensuplarimin mali ve cezai sorumluluklari
artinlmistir. Giimriik miisavirleri, dis ticaret islemlerinin hizlandirilmasinda ve giimriik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasinda Snemli bir rol oynamaktadir. Anayasa’nin 135. maddesi ve 4458 sayili
kanunun gegici 6. maddesi geregi, meslek mensuplar1 kamu kurumu niteliginde meslek odalar1 altinda
orgiitleninceye kadar faaliyetlerini giimriik kanunu gergevesinde yiiriitmektedirler (istanbul Giimriik
Miisavirleri Dernegi [IGMD], 2024.

4458 sayil1 Glimriik Kanunu, dis ticaret islemlerinin hukuki ve teknik boyutlarini diizenlerken,
bu alanda calisacak uzmanlarin bilgi ve becerilerinin belirli bir standarda ulasmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda, meslek yiiksekokullarinin dis ticaret bdliimlerinden mezun olan bireylerin
glimrilk miisavir yardimcili§i smavlarina katilma haklari, kanun ve yonetmelik c¢ercevesinde
diizenlenmis mesleki yeterlilik stireglerinin énemli bir parcasidir. Sinavin, dis ticaret miifredatinda yer
alan zorunlu derslerle uyumu, adaylarin egitimde edindikleri teorik bilgilerin mesleki uygulamalara
taginabilmesi agisindan kritik dneme sahiptir. (4458 Sayili Giimriik Kanunu [4458 SK], md. 225-230,
Gegici md. 5-6).

Bu calisma, 4458 sayili Giimrilk Kanunu ve Giimriikk Yonetmeligi cercevesinde, meslek
yiiksekokullarinin dis ticaret béliimlerinden mezun bireylerin glimriik miisavir yardimciligi sinavlarina
katilim stireclerini ve smav igeriklerinin mevzuat ve bolim miifredatiyla uyumunu degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Arastirma, sinav sorularinin Giimriik Ydnetmeligi'nde belirtilen konularla ve dis ticaret
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programlarindaki zorunlu derslerle ortiisme diizeyini analiz ederek, bu derslerin, mezunlarin mesleki
yeterliliklerine katkisimi ortaya koymay1 hedeflemektedir (Giimrik Yonetmeligi [GY], md. 567).
Ayrica, sinav konularmin is yasaminda karsilasilan hukuki sorunlarla uyumunu inceleyerek, bu
smavlarin dis ticaret egitimi ve mesleki uygulama arasindaki bagim giliglendirme potansiyelini
degerlendirmektedir.

Bu arastirmada, yazili ve gorsel materyallerin sistematik olarak incelendigi dokiiman analizi
yontemi kullanilmis; ilgili mevzuat ve literatiir igerik analiziyle detayli sekilde yorumlanmistir. Ayrica,
farkli baglamlar ve olaylar arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 anlamaya yonelik giiglii bir ara¢ olan
karsilagtirmali analiz yontemi de uygulanmis; bu yontem, veriler arasinda baglantilar kurarak sosyal
yapilarin ve siireglerin derinlemesine anlagilmasini saglamada etkili olmustur (Zereniiz ve Tasdelen,
2024; Simsek, 2018; Yin, 2018; Flick, 2018; Creswell, 2014).

Arastirma, smav igeriklerinin Giimriik Kanunu, Giimrik Yonetmeligi ve dis ticaret programi
dersleriyle uyumunu analiz ederek bu iliskilerin kapsamli bir bakis agisiyla degerlendirilmesini,
sinavlarin adil bir degerlendirme saglamasini, mezunlarin sektordeki etkinliklerini artirmasini ve is
yasaminda karsilagilabilecek sorunlara ¢oziim iiretme kapasitesini desteklemesi beklenmektedir.

2. YONTEM

Bu c¢alismada, dokiiman analizi yontemi tercih edilmistir. Dokiiman analizi, nitel arastirma
yontemleri arasinda genis bir uygulama alanina sahip olan, yazili ya da gorsel materyallerin sistematik
bir sekilde incelenmesini i¢eren bir veri toplama teknigidir. Belirli bir amaca doniik olarak kaynaklari
bulma, okuma, not alma, anlama ve degerlendirme siirecini igermektedir. Ozellikle sosyal bilimler
arastirmalarinda etkili bir ara¢ oldugu ifade edilmektedir. Bu yontem iki bigimde uygulanabilir; genel
tarama ile igerik ¢oziimlemedir. Genel tarama, literatlir taramasi veya alanyazin taramasi olarak da
bilinen, ¢ogu arastirmada uygulanan bir tekniktir (Zereniiz ve Tagdelen, 2024: 95; Simsek, 2018: 142-
153). Bu ¢alismada, ilgili literatiir ve mevzuat incelenmistir. Icerik ¢ziimleme ise daha derinlemesine
bir incelemeyi ifade eder. Bu asamada, toplanan veriler (metinler, web sayfalar1 vb.) igerik analiziyle
tanimlanir, yorumlanir.

Kargilagtirmali analiz, sosyal bilimlerde farkli baglam veya olaylarin benzerliklerini ve
farkliliklarimi anlamak igin kullanilan gii¢lii bir yontemdir. Bu yaklasim, arastirmacilara farkli
baglamlardan elde edilen veriler arasinda baglantilar kurma firsati sunar. Creswell (2014),
karsilagtirmali analizin, 6zellikle nitel arastirmalarda, sosyal yapilarin ve siireglerin daha derinlemesine
anlagilmasinda 6nemli bir rol oynadigimi belirtmektedir. Ayrica, Yin (2018) bu yontemin coklu
caligmalarda verilerin iliskilendirilmesi ve genellestirme potansiyeli agisindan kritik éneme sahip
oldugunu vurgulamaktadir. Flick (2018) ise karsilastirmali analizin hem baglamsal niianslarin hem de
tematik ortakliklarin daha iyi anlasilmasin sagladigini ifade etmektedir (Yin, 2018: 105; Flick, 2018:
134; Creswell, 2014: 215). Bu ¢alismada, farkli veri setleri arasindaki iliskiler sistematik bir sekilde
analiz edilmis ve bu siirecte karsilastirmali analiz yonteminin ¢ok yonlii dogasindan faydalanilmistir.
Arastirmanin bulgular, karsilagtirmali analiz yoluyla Giimriik Miisavir Yardimciligi Mesleki Yeterlilik
Yazili Smavinin, Giimriik Kanunu’nu ve Giimriik Ydnetmeligi hiikiimleri ile meslek yiiksekokullarinin
dis ticaret boliimii zorunlu ders programu igerikleri detayli yorumlanmistir.

Bu arastirmada kullanilan dokiiman analizi ve karsilagtirmali analiz yaklagimlarinin sistematik
bicimde ytiriitiilmesi, verilerin gegerliligini ve aragtirmanin tekrarlanabilirligini saglamak amaciyla agik
bir yontem cergevesi izlenmistir.

-195-



Hiinkaroglu, M. (2026). Giimriik Misavir Yardimcilig1 Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavinin Degerlendirilmesi.
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 28(51), 192-212.

Dokiiman Se¢im Kriterleri:

Incelenen belgeler; resmi mevzuat metinleri, akademik calismalar, meslek yiiksekokulu
miifredatlar1 ve Gilimrik Miisavir Yardimciligi yazili simnav sorulart olmak iizere dort ana grupta
toplanmistir. Dokiiman se¢iminde su olgiitler temel alinmigtir:

Zaman araligi: 2012-2024 yillar arasindaki sinav donemi esas alinmaistir.

Resmiyet kriteri: Yalnizca mevzuat.gov.tr adresinde yayimlanan yasal diizenlemeler, YOK
Atlas ve tniversitelerin resmi web sayfalari gibi dogrulanabilir kaynaklardan elde edilen belgeler
degerlendirmeye alinmistir.

Akademik nitelik: Bilimsel dergilerde yayimmlanmis, dis ticaret, egitim ve mesleki yeterlilik
konularmi ele alan giincel galigmalar incelenmistir.

Bu kriterler, dokiiman analizinin nesnelligini ve izlenebilirligini gliglendirmistir
Veri Setlerinin Sayist ve Tiirleri:

Aragtirmada toplam 1 adet temel mevzuat (4458 sayil1 Giimriik Kanunu), 1 ikincil diizenleme
(Gimriik Yonetmeligi), 13 yillik yazili sinav seti (2012-2024), 111 meslek yiliksekokulunun zorunlu
ders miifredat1 ve 79 iiniversitenin dig ticaret programi incelenmistir.

Bu veriler, Tablo 4, 5, 7, 8 ve 9’da sunulmus olup, nitel veri analizi siirecinde karsilastirmali
bicimde islenmistir.

Analiz Siirecinin Orneklenmesi:

Dokiiman analizi kapsaminda elde edilen metinler Once tematik kodlama ydntemiyle

siniflandirilmig; ardindan “Giimrik Yonetmeligi hiikiimleri”, “dis ticaret miifredati” ve “sinav
icerikleri” olmak iizere ii¢ ana tema altinda gruplanmustir.

Kargilagtirmali analizde, her simav yilindaki soru dagilimlari ile miifredat ders igerikleri GY—
GM-KM kodlama sistemiyle (Genel Yetenek, Giimriik Mevzuati, Kagake¢ilik Mevzuati) eslestirilmistir.

Ornegin, 20122024 déneminde yapilan sinavlarda Giimriik Mevzuati soru orani ortalama %70,
Genel Yetenek %20, Kagakeilikla Miicadele %10 olarak bulunmus; bu oranlar dis ticaret miifredatindaki
ders oranlariyla kiyaslanarak tablolastiriimistir (Tablo 6 ve 10).

Bu yontem, veriler arast kavramsal uyumun gorsellestirilmesine ve karsilastirmanin
izlenebilirligine katki saglamistir.

Yazili Sinav Analizi ile Diger Veriler Arasindaki Baglanti:

Gumriik Misavir Yardimciligi yazili simavi ile dig ticaret boliimleri miifredatlar1 arasindaki
karsilagtirma; kavram ortiismesi, mevzuat atiflar1 ve 6grenme ¢iktilarinin sinav konulariyla eslesme
diizeyi gibi kriterler tizerinden yiiriitilmiistiir.

Ornegin, Giimriik Mevzuati konularini igeren dersler (“Giimriik Islemleri”, “Dis Ticaret ve
Gilimriik Mevzuat1”) ile sinavin %70’lik mevzuat agirligt arasinda tam uyum saptanirken, “Kacakeilikla
Miicadele” dersi yalnizca bir meslek yiiksekokulunda zorunlu ders olarak bulunmustur. Bu, sinav
icerikleriyle miifredat arasindaki dengesizligi agik¢a gostermektedir

Yontemsel Giivenirlik ve Tekrarlanabilirlik:

Aragtirma siireci agik bi¢imde dokiimante edilmis, kullanilan kaynaklar sistematik bi¢imde
arsivlenmis ve analiz siireci tablolarda nicel olarak desteklenmistir (6r. Tablo 2 ve 3).
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Ayrica, bulgularin dogrulugu ve yorumlarin tutarliligi, glimrik miisavirligi smav
uygulamalarinda gdrev yapan iki uzman tarafindan bagimsiz bi¢imde incelenerek teyit edilmistir.

Bu sayede hem i¢ giivenirlik (tutarlilik) hem de dis giivenirlik (tekrarlanabilirlik) olgiitleri
kargilanmistir.

Tablo 1. Arastirma Modeli

Arastirmaya baslanilmasi Aragtirma sorularinin belirlenmesi

Arastirma siirecinin planlanmasi

Toplanilacak verilerin belirlenmesi Veri toplama usuliiniin belirlenmesi

Verilerin toplanilmasi

Bulgularin ortaya konulmasi Analiz metotlarinin belirlenmesi

Analizlerin yapilmast

Tartiyma ve sonug Bulgularin yorumlanmast

Arastirma sorusunun cevaplandirilmasi

Oneri yapilmas1

Aragtirmanin ana ve alt Problemleri

Gumriik miisavir yardimcilig yeterlilik yazili sinav sorularinin Glimriik Yonetmeligi hitkiimleri
ve dis ticaret boliimii zorunlu ders konulari ile uyumu nasildir?

1) Giimriik miisavir yardimeilii yazili sinavi konu bagliklar nelerdir?
2) Giimriik miisavir yardimeiligi gegmis yillar sinav konular1 ve soru sayilari nasildir?
3) Glmriik miisavir yardimciligt yazili smnav sorularmin  Giimrik YO6netmeligi

hiikiimlerini kargilama oran1 nedir?

4) Dis Ticaret Programi Bulunan Universiteler hangileridir?

5) Dis ticaret boliimii miifredatr zorunlu dersler nelerdir?

6) Dis ticaret programi bulunan meslek yiiksekokullart hangileridir?

7) Dis ticaret boliimii miifredatinin glimriik miisavir yardimeilig1 yazili smav konularini

karsilama orani nasildir?

Arastirma alt sorulariyla giimriik miisavir yardimciligi karnesi alinabilmesi i¢in yapilan yazil
simavda sorumlu tutulan konular, bu konularm soru agirliklari, sinava girebilecek kisilerde aranilan dis
ticaret boliimii mezuniyet sartina bagli olarak s6z konusu programin bulundugu tiniversiteler ve meslek
yiiksekokullari, bu boliimde okutulan zorunlu derslerin glimriikk miisavir yardimciligi yazili smav
sorularini karsilama durumlari anlasilmaya ¢alisilmistir.

2.1. Arastirma Alam ve Arastirmaci Roliiniin A¢iklanmasi

Aragtirmanin yontemi, amaci, sorular1 ve kisitlar1 dikkate alinarak amaca en uygun ¢alisma veya
aragtirma alani1 olarak giimriikk miisavir yardimciligi sinavini yapan Ticaret Bakanligi ve sinava
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girebilecek 6n lisans mezunu veren dis ticaret programi bulunan meslek yiiksekokullari amagli 6rneklem
kapsaminda belirlenmistir.

Aragtirmacinin dis ticaret alanindaki egitim ge¢misi, sektdrdeki otuz yili agkin is tecriibesi ve
konuyla ilgili uzmanlhigi, bu aragtirmanin gegerli, ilgili ve yeterli veri toplama, yorumlama ve
sonuglandirma siireglerinde 6nemli bir katki saglamigtir. Bu birikimler, aragtirmanin metodolojik
dogrulugunu ve derinligini artirarak, elde edilen bulgularin giivenilirligini giiclendirmistir.

2.2. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel paradigma baglaminda gecerlik, arastirilan olgunun nesnel bir sekilde ortaya konulmasi
olarak tanimlanabilir. I¢ gegerlik, arastirma siirecinin gercekligini ifade ederken, dis gecerlik ise
bulgularin genellenebilirlik derecesini, yani sonuglarin farkli baglamlara aktarilabilirligini temsil
etmektedir (Baltaci, 2019: 380-381; Sain & Bozyigit, 2020: 9). Bu calismada, arastirma problemi ve
sorusu ¢ercevesinde oOrneklem se¢imi gerekgelendirilmis ve Orneklem ozellikleri sunulmustur.
Arastirmanin biitiinciil bir bakis agisiyla ele alinmasina 6zen gosterilmis, veriler orijinal ve tarafsiz
bicimde, resmi web kayitlardan elde edilerek toplanmistir. Ayrica, analiz ve veri toplama araglarinin
cesitlendirilmesiyle i¢ ve dis gecerlik giiclendirilmistir. Arastirma yontemi ve gerekgesi agiklanmis,
arastirmacinin rolii tanimlanmis, icerik analiz yonteminin yani sira, ¢calisma alani iizerinden elde edilen
veriler karsilagtirmali analizle incelenmistir. Bu siirecte, tarafsizligi artirmak amaciyla dogrudan
almtilara yer verilmistir.

Nitel paradigma cergevesinde giivenirlik, arastirmanin tekrar edilebilirligi olarak tanimlanir; ic
giivenirlik, veri setinden farkli zamanlarda elde edilen sonuglarin benzerligini, dis giivenirlik ise
arastirmanin benzer kosullarda tekrarlandiginda tutarli sonuglar verebilmesini ifade eder (Baltaci, 2019:
381). Bu arastirmada i¢ ve dig giivenirlik saglanmak iizere, aragtirma siireci agik¢a belirtilmis,
arastirmacinin rolii izerinde durulmus ve sonuglar, glimriik miisavir yardimciligi sinavinin uygulandig
birimlerde gdrev yapan iki farkli uzmanla tartisilarak dogrulugu teyit edilmistir. Veri kaynaklar1 olarak
sistem, kayitlar ve dokiimanlar kullamilmus, arastirma kapsami genisletilerek verilerin siirekliligi,
aktarilabilirligi, degismezligi, tutarliligi ve tekrarlanabilirligi pekistirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik
onlemleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Gegerlik ve Giivenirlik Onlemleri

Dogrudan alint1

) ) Resmi kayit ve dokiimanlar kullanilmasi
I¢ gegerlik (Inandiricilik)

Uzman incelemesi

Gegerlik
(Gergeklik)

Analiz ¢esitlemesi

Amagch 6rneklem alma

Calisma alan1 se¢iminin belirtilmesi

Dis gegerlik Kullanilan yontemin se¢im gerekcesinin aciklanmasi

(Aktarilabilirlik)

Arastirmaci roliiniin belirtilmesi

Veri analiz siirecinin agiklanmast

Gegerlik ve giivenirlik 6nlemlerinin agiklanmasi
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Dokiiman kullanilarak veri kaybinimn dnlenmesi

I¢ giivenirlik
(Tutarlik) Bulgularin yorum yapilmadan sunulmasi
Giivenirlik

(Tekrarlanabilirlik) Kavramsal ¢ergeveye bagli veri analizi

Arastirma siireci ve aragtirmaci roliiniin betimlenmesi

Dis giivenirlik
(Teyit edilebilirlik)

Kargilastirmali analiz

Veriler arasinda tutarliligin kontrol edilmesi

Verilerin uygun sekilde tartisilmasi

2.3. Arastirma Siireci

Aragtirma etik kurul onayina ihtiyag gostermemektedir. Belirlenen arastirma alani ile ilgili
veriler agik kaynaklardan elde edildiginden arastirma ve yayin etigi agisindan da ilgili kurumlardan izin
almmasina da ihtiya¢ duyulmamigtir. Arastirma siireci Tablo 3’deki gibi yiiriitiilmiistiir.

Tablo 3. Arastirma Siireci

1 Glimriik miigavir yardimeilig1 yazili sinavi ders konu bagliklar belirlendi

Glimriik miisavir yardimeilig1 gegmis yillar sinav sorulari temin edildi

Glimriik miigavir yardimciligi gegmis yillar sinav konulari, soru sayilari ve soru oranlari ortaya konuldu

2 Dis Ticaret Programi Bulunan Universiteler belirlendi

Dis ticaret programi bulunan meslek yiiksekokullart belirlendi

Dis ticaret boliimii miifredat1 zorunlu dersler tespit edildi

3 Bulgular ortaya konuldu

Analizler yapildi

Veriler yorumlandi

Siirecin baslangicinda ve sonunda literatiir ve mevzuat incelendi

Aragtirma sorusu cevaplandirildi

Onerilerde bulunuldu

2.4.  Verilerin Toplanmasi

Nitel paradigma c¢ercevesinde veri toplama, arastirma konusu olan olgu ve olaylarin
tanimlanmasi ve agiklanmasi amaciyla kullanilan yontemlerden biri olan belge incelemesi, 6zellikle
belirli kayitlar, defterler, dosyalar, belgeler, film, resim ve video gibi verilerin toplanmasim esas alir
(Kurt, 2013: 109; Simsek, 2018: 142-153). Belge incelemesi siireci, iki ana yaklagimla yiiriitiilmektedir:
(1) belgeler ve kayitlar arasindaki uyumun degerlendirildigi ve karsilastirildigi ilk yontem, (2) belgelerin
sekilsel agidan ele alinip, dogrudan belge tizerinde ayrintili bir inceleme yapilarak uyum saglanan ikinci

-199-



Hiinkaroglu, M. (2026). Giimriik Misavir Yardimcilig1 Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavinin Degerlendirilmesi.
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 28(51), 192-212.

yontemdir (Giliredin, 2014: 250-251). Arastirmada kullanilan miifredatlara meslek yiiksek okullarinin
dis ticaret boliimleri resmi web siteleri iizerinden, yasal mevzuata mevzuat.gov.tr uzantili resmi
kaynaktan, sinav sorularina ise ¢ogunlukla literatiir tarama ve siav birimlerinden elde etme yoluyla
temin edilmistir.

3. BULGULAR
Bulgular, ana soruya bagli olusturulan alt sorular baglaminda ele alinmistir.

1) Giimriik miisavir yardimeilig1 yazili sinavi konu bagliklar1 nelerdir? Sorusuyla ilgili yapilan
mevzuat incelemesinde; Giimriik Yonetmeligi'nin 567. maddesi gilimrik miisavir yardimcilig
siavlarinin kapsamini ve igeriklerini diizenlemektedir. Bu diizenleme, sinavlarin konularimi ve agirlik
oranlarini agik¢a belirleyerek, adaylarin hangi alanlarda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini ortaya
koymaktadir. Giimriik miisavir yardimcilig1 sinavi, genel yetenek ve genel kiiltiir ile mesleki bilgileri
kapsayacak sekilde iki ana boliimden olugmaktadir. Sorularin %20’si; Tiirkce, matematik, Tirkiye
Cumbhuriyeti Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ile vatandaslik bilgisi gibi genel konular1 icermekte; %80’
ise Gumriik Kanunu ve 5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanunu’na iligkin sorulardan olugmaktadir
(Tablo 4). Bu diizenleme, meslek adaylarinin genel ve mesleki bilgi diizeylerini 6l¢meyi amaglamakta,
mesleki yeterliliklerin belirlenmesi noktasinda 6énemli bir rol oynamaktadir (GY, md. 567).

Tablo 4: Giimriik Miisavir Yardimcilig1 Yazili Sinavi Ders Konu Bagliklari

Sira No Smmav Konular

1 %20’si Tiirkce, matematik, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik ile vatandaslik bilgisi konularmi iceren genel
yetenek ve genel kiiltiir.

2 4458 sayil1 Glimriik Kanunu ve giimriik mevzuatinin uygulanmasina iligkin ikincil diizenlemeler.

3 5607 sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu ve bu Kanuna iligkin ikincil diizenlemeler.

Kaynak: https://ticaret.gov.tr/duyurular/ticaret-bakanligi-gumruk-musavirligi-ve-gumruk-musavir-yardimciligi-yazili-sinavl
adresinden olusturuldu.

2) Glimriik miisavir yardimcilig1 ge¢cmis yillar sinav konulari ve soru sayilart nasildir? Sorusuna
iligkin veriler literatiir taramasi ve dogrudan ulagilan sorular iizerinden analiz edilerek Tablo 5
olusturuldu.

Tablo 5: Gliimriik Miisavir Yardimciligr Ge¢mis Yillar Sinav Konulari1 ve Soru Sayilar1 Analiz

Tablosu

Konular 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 Top
GY Soru 20 20 16 16 16 16 20 20 - 20 20 20 20 224
Sayisi

GM Soru 75 78 39 43 56 55 70 71 - 70 73 76 77 783
Sayis1

KM Soru 5 2 25 21 8 9 10 9 - 10 7 4 3 113
Sayis1

Toplam 100 100 80 80 80 80 100 100 - 100 100 100 100 1120
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3) Glimrikk miisavir yardimciligr yazili sinav sorularinin Giimriik Y6netmeligi hiikiimlerini
kargilama orani nedir? Sorusuna iliskin veriler literatiir taramasi ve dogrudan ulasilan sorular iizerinden

analiz edilerek Tablo 6 olusturuldu.

Tablo 6: Glimriik Miisavir Yardimciligt Ge¢mis Yillar Sinav Konular1 ve Soru Oranlar1 Analiz

Tablosu

Konular 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 Top
GY Soru 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 - 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Sayisi

GMSoru 0,75 0,78 049 054 0,70 0,69 0,70 0,71 - 0,70 0,73 0,76 0,77 0,70
Sayisi

KM Soru 0,05 0,02 031 026 0,10 0,11 0,10 0,09 - 0,10 0,07 0,04 0,03 0,10
Sayisi

Toplam 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1

Kaynak: Tanisali. (2022). Giimriik Miisavir Yardimeiligi Ge¢cmis Yillar Siav Analizlerinden iiretildi (2012
yilindan 2021 yilina kadar).

4) Dig Ticaret Programi Bulunan Universiteler hangileridir? Sorusuna Yiiksek Ogretim

Kurulunun resmi web sitesi {izerinden erisilerek, Tablo 7 olusturuldu.

Tablo 7: Dis Ticaret Programi Bulunan Universiteler Listesi

Sira No/Universite Adi Sira No/Universite Ad1 Sira No/Universite Ad

1. Adiyaman Universitesi 28. Kayseri Universitesi 55. Usak Universitesi

2. Afyon Kocatepe Universitesi 29. Kurklareli Universitesi 56. Van Yiiziincii Y1l

3. Akdeniz Universitesi 30. Kirsehir Ahi Evran fHiversttest

4. Aksaray Universitesi Universitesi 57. Bagkent Universitesi

- - 31. Kilis 7 Aralik Universitesi 58. Beykent Universitesi

5. Amasya Universitesi ) )

6. Anadolu Universitesi 32. Kocaeli Universitesi 59. Beykoz Universitesi

. 33. Kiitahya Duml 60. & Uni itesi
7. Artvin Coruh Universitesi Uu.a ya Luriupimar ¢ag Universitesi
niversitesi P .
8 Atatiirk Uni L. ) 61. Cankaya Universitesi
) taturk Universitest 34. Malatya Turgut Ozal 62. Dosus Universitesi
RS . u ivi i

9. Aydin Adnan Menderes Universitesi £ ._s
Universitesi 35. Manisa Celal Bayar 63. Isik Universitesi

10. Aydin Adnan Menderes Universitesi 64. Istanbul Arel Universitesi
Universitesi (Nazilli 36. Mardin Artuklu Universitesi 65. Istanbul Aydin

11. Balikesir Universitesi 37. Marmara Universitesi Universitesi

12. l?ar.ldlm.la Qnyedl Eyliil 38. Mersin Universitesi 66. I"sta'nbul'Bll'gl
Universitesi Universitesi

o . 39. Mugla Sitk1 K .

13. Bilecik Seyh Edebali ng a S hovmat 67. Istanbul Esenyurt
oo S niversitesi .. .
Universitesi Universitesi

. 40. Nevsehir Haci Bektas Veli .

14. Bolu Abant Izzet Baysal Ueyse 7 ract Beiday Vel 68. Istanbul Gedik
. S niversitesl P o
Universitesi Universitesi

. 41. Ondokuz M Universitesi . .

15. Burdur Mehmet Akif Ersoy fidokuz Vayls Lriversitest 69. Istanbul Gelisim

Universitesi 42. Osmaniye Korkut Ata Universitesi
. Universitesi
16. Bursa Uludag Universitesi fversttest
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17. Canakkale Onsekiz Mart 43. Pamukkale Universitesi 70. Istanbul Kiiltiir
Universitesﬂi 44, }}ecep Tayyip Erdogan Pniversitesi
18. Cukurova Universitesi Universitesi 71. Istanbul Medipol
19. Diizce Universitesi 45. Sakarya Uygulamal Bilimler fversttest
. Universitesi 72. Istanbul Okan
20. Frrat Universitesi Uni ..
. .. niversitesi
21 Gazi Uni o 46. Selguk Universitesi
- Gaziantep Universitesi 47, Sinon Universites 73. istanbul Yeni Yiizyil
.. . Sin niversitesi . .
22. Giresun Universitesi op versties Universitesi
. 48. Sivas Cumhuriyet oo .
23. Harran Universitesi Universitesi 74.  Izmir Ekonomi
24 H Mustafa Kemal Universitesi
. Hatay Mustata Kema - o ]
Universitesi 49. Sirnak Universitesi 75 izmir Kavram MYO
. 50. T Universitesi
25. Isparta Uygulamal Bilimler arsus Lniverstiest 76. KTO Kz.tratcfly
Universitesi 51. Tekirdag Namik Kemal Universitesi
26. Istanbul Universitesi Universitesi 77. Nisantast Universitesi
. 52. Tokat Gaziosmanpasa .
27. gahraminrr}aras Siit¢ii Imam Universitesi 78. Yasar Universitesi
niversitesi L .
. L 79. Yakin Dogu U t
53. Trabzon Universitesi axin Logu Lnverstiest
54. Trakya Universitesi

Kaynak: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-program.php?b=30150’dan olusturuldu.

5) Dis ticaret boliimii miifredati zorunlu dersler nelerdir? Sorusu i¢in, Tablo 7°de yer alan
tiniversitelerin dig ticaret programi bulunan meslek yiiksek okullarin resmi web sitesi iizerinden
miifredat i¢eriklerine ulasilarak, Tablo 8 olusturuldu.

Tablo 8: Dis Ticaret Boliimii Miifredati Zorunlu Dersler Listesi

SN 1. Yariyll 2. Yaniyll 3. Yaniyll 4. Yariyll

01 Genel/Uluslararasi Dis Ticaret Giimriik Islemleri/D1s Ticaret Dis Ticaret Islemleri
Isletme-Y 6netimi Islemleri/Yo6netimi-Il ~ ve Giimriik Mevzuat: Muhasebesi

02 Genel/Y 6netim Makro Iktisat Uluslararasi/Kiiresel/Global Is ve Sosyal Giivenlik
Mubhasebe(si) Pazarlama Hukuku

03 Dis Ticaret Uluslarast Ekonomik ~ Bankacilik ve Kambiyo Yonetim Organizasyon
Islemleri/Y 6netimi-I Kuruluslar ve AB

04 Genel/Temel Hukuk Atatiirk Tlkeleri ve Uluslararasi Tktisat-T Uluslararasi Tktisat-IT
Bilgisi Inkilap Tarihi-II

05 Genel/Ticari/Mesleki Yabanc1 Dil-II Dis Ticarette Kalite ve Tiirkiye Ekonomisi/AB
Matematik Standardizasyon

06 Iktisat/Ekonomi Tiirk Dili-II Avrupa Birligi ve Tiirkiye Kamu Maliyesi

07 Tiirk Dili-1 Pazarlama flkeleri/ Uluslararasi Ticaret Lojistik/Lojistik Yonetimi

Satig Y6netimi
08 Yabanci Dil-I Ticaret Hukuku Girigimeilik Dis Ticaretin Finansmani/
Tesvikleri
09 Temel Bilgi Teknolojileri  Istatistik Elektronik Ticaret/Dijital Uluslararast {ligkiler

/Dijital Okuryazarlik/Dis
Ticarette Bilgi
Teknolojileri-I

Pazarlama
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10 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap  Endiistriye Dayali Ihracat ve Ithalat Teknigi-1I Finansal Yénetim
Tarihi-I Egitim-1
11 Uluslararasi/Dis Ticarette  Thracat ve Ithalat Dis Ticaret Ingilizcesi Insan Kaynaklari
Lojistik Teknigi-1 Yonetimi
12 Dis Ticaret Teorileri-I Girigimcilik Arastirma Yontem ve Dis Ticarette Bilgisayar
Teknikleri Uygulamalari/Paket
Programlar
13 Tiirk Vergi Sistemi-I E-Ticaret/Ihracat Dis Ticarette Risk Yonetimi Endiistriye Dayali
ve Sigortacilik Egitim-1I
14 Kalite Yonetim Sistemleri  YOnetim ve Uluslararas1t Hukuk ve AB Dis Ticarette
Organizasyon Hukuku Vergilendirme/Tiirk
Vergi Sistemi-II
15 Kariyer Planlama/ Genel Depolama Y 6netimi Dis Ticaret Teorileri-11
Gelecek Tasarimi Hetisim/Iletisim ve
Halkla Iligkiler
16 Tedarik Zinciri Yonetimi ~ Tiirkiye nin Ticari Kamu Yonetimi 11 Serbest Bolgeler
Ortaklart
17 Ofis Otomasyonu/ Iletisim ve Etik/Is Dis Ticarette Kur Riski Dis Ticarette Yazigsma
Programlari Etigi/ Mesleki Teknikleri/Belgeleri
Sorumluluk ve Etik/
Etik Kiiltiirii/ Sosyal
Sorumluluk
18 Kamu Yonetimi [ Stratejik YOnetim Sistem Analizi ve Tasarimi-I Tiirkiye’nin Dis Tic. Pol.
19 Akademik ve Sosyal Sayisal Metotlara Topluma Hizmet Sistem Analizi ve
Oryantasyon Giris Uygulamalari Tasarimi-11
20 Sayisal Beceriler Ulusal ve Uluslararasi Isletmede Mesleki Egitim
Giimriik Islemleri
21 Toplam Kalite Yonetimi Orgiitsel Davranis
21 Kacakeihgm Onlenmesi ve Proje Yonetimi
izlenmesi
23 Hizmet Pazarlamasi
24 Aragtirma ve Sunum

Teknikleri

Kaynak: Yazar tarafindan dis ticaret programi bulunan yiiksekokullarin web sayfalarinda yer alan zorunlu ders
iceriklerinden olusturuldu.

6) Dis ticaret programi bulunan meslek yiiksekokullar1 hangileridir?
7) Dis ticaret boliimii miifredatinin giimrilk miisavir yardimcilig1 yazili smav konularini
karsilama orani nasildir? Sorularina Tablo 7°de yer alan {iniversitelerin resmi web sayfa igeriklerinden

ve Tablo 8’de yer alan miifredat ile Tablo 4’deki Giimriikk Miisavir Yardimciligr Yazili Sinavi Ders
Konu Bagliklar1 analiz edilerek Tablo 9 olusturuldu.
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Tablo 9: Dis Ticaret Boliimii Miifredatinin Glimriikk Miisavir Yardimcilig1 Yazili Sinavi Ders
Konular ile Karsilagtirmali Analizi

SN MYO GY GM KM SN MYO GY GM KM
01 Adiyaman Universitesi Var  Var Yok 57 Marmara Universitesi  Var Var Yok
(Sosyal Bilimler MYO) (Sosyal Bilimler
MYO)
02 Afyon Kocatepe Var  Var Yok 58 Mersin Universitesi Var Var Yok
Universitesi (Basmakg1 (Sosyal Bilimler
MYO) MYO)
03 Afyon Kocatepe Var  Var Yok 59 Mugla Sitki Kogman ~ Var Var Yok
Universitesi (Bolvadin Universitesi
MYO) (Dalaman MYO)
04 Akdeniz Universitesi Var  Var Yok 60 Mugla Sitkt Kogman ~ Var Var Yok
(Finike MYO) Universitesi (Mugla
MYO)
05 Aksaray Universitesi Var  Var Yok 61 Nevsehir Haci Bektag ~ Var Var Yok
(Aksaray Sosyal Veli Universitesi
Bilimler MYO) (Giilgehir Sosyal
Bilimler MYO)
06 Amasya Universitesi Var  Var Yok 62 Ondokuz May1s Var Var Yok
(Amasya Sosyal Universitesi (Terme
Bilimler MYO) MYO)
07 Anadolu Universitesi Var  Var Yok 63 Osmaniye Korkut Var Var Yok
(Eskigehir MYO) Ata Universitesi
(Bahge MYO)
08 Artvin Coruh Var  Var Yok 64 Pamukkale Var Var Yok
Universitesi (Arhavi Universitesi (Bekilli
MYO) MYO)
09 Atatiirk Universitesi Var  Var Yok 65 Pamukkale Var Var Yok
(Sosyal Bilimler MYO) Universitesi (Buldan
MYO)
10 Aydin Adnan Menderes Var  Var Yok 66 Pamukkale Var Var Yok
Universitesi (Karacasu Universitesi (Civril
Memnune Inci MYO) Atasay Kamer MYO)
11 Aydin Adnan Menderes Var  Var Yok 67 Pamukkale Var Var Yok
Universitesi (Nazilli Universitesi (Denizli
MYO) Sosyal Bilimler
MYO)
12 Aydin Adnan Menderes Var  Var Yok 68 Pamukkale Var Var Yok
Universitesi (Soke Universitesi (Honaz
MYO) MYO)
13 Balikesir Universitesi Var  Var Yok 69 Recep Tayyip Var Var Yok

(Sindirgt MYO)

Erdogan Universitesi
(Sosyal Bilimler
MYO)
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14 Bandirma Onyedi Eylil ~ Var  Var Yok 70 Sakarya Uygulamali ~ Var Var Yok
Universitesi (Bandirma Bilimler Universitesi
MYO) (Geyve MYO)
15 Bilecik Seyh Edebali Var  Var Yok 71 Sakarya Uygulamali  Var Var Yok
Universitesi (Boziiyiik Bilimler Universitesi
MYO) (Pamukova MYO)
16 Bilecik Seyh Edebali Var  Var Yok 72 Sakarya Uygulamali ~ Var Var Yok
Universitesi (Osmaneli Bilimler Universitesi
MYO) (Sapanca MYO)
17 Bolu Abant izzet Baysal Var  Var Yok 73 Selguk Universitesi Var Var Yok
Universitesi (Yenicaga (Beysehir Ali
Yasar Celik MYO) Akkanat MYO)
18 Burdur Mehmet Akif Var  Var Yok 74 Selguk Universitesi Var Var Yok
Ersoy Universitesi (Kulu MYO)
(Bucak Hikmet Tolunay
MYO)
19 Bursa Uludag Var  Var Yok 75 Selguk Universitesi Var Var Yok
Universitesi (Gemlik (Silifke Tagucu
Asim Kocabiyitk MYO) MYO)
20 Bursa Uludag Var  Var Yok 76 Selguk Universitesi Var Var Yok
Universitesi (Inegol (Sosyal Bilimler
MYO) MYO)
21 Bursa Uludag Var  Var Yok 77 Sinop Universitesi Var Var Yok
Universitesi (Sosyal (Ayancik MYO)
Bilimler MYO)
22 Bursa Uludag Var  Var Yok 78 Sivas Cumhuriyet Var Var Yok
Universitesi (Yenigehir Universitesi
Ibrahim Orhan MYO) (Cumbhuriyet Sosyal
Bilimler MYO)
23 Canakkale Onsekiz Var  Var Yok 79 Sirnak Universitesi Var Var Yok
Mart Universitesi (Silopi MYO)
(Ezine MYO)
24 Canakkale Onsekiz Var  Var Yok 80 Tarsus Universitesi Var Var Yok
Mart Universitesi MYO)
(Gokgeada MYO)
25 Canakkale Onsekiz Var  Var Yok 81 Tekirdag Namik Var Var Yok
Mart Universitesi Kemal Universitesi
(Yenice MYO) (Saray MYO)
26 Cukurova Universitesi Var  Var Yok 82 Tekirdag Namik Var Var Yok
(Yumurtalik MYO) Kemal Universitesi
(Sosyal Bilimler
MYO)
27 Diizce Universitesi Var  Var Yok 83 Tokat Var Var Yok
(Akgakoca MYO) Gaziosmanpaga

Universitesi
(Resadiye MYO)
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28 Diizce Universitesi Var  Var Yok 84 Trabzon Universitesi ~ Var Var Yok
(Kaynasli MYO) (Besikdiizii MYO)
29 Firat Universitesi Var  Var Yok 85 Trakya Universitesi Var Var Yok
(Sosyal Bilimler MYO) (Edirne Sosyal
Bilimler MYO)
30 Gaziantep Universitesi Var  Var Yok 86 Trakya Universitesi Var Var Yok
(Naci Topguoglu MYO) (ipsala MYO)
31 Gaziantep Universitesi Var  Var Yok 87 Usak Universitesi Var Var Yok
(Nizip MYO) (Karahalli MYO)
32 Gaziantep Universitesi Var  Var Yok 88 Van Yiiziincii Y1l Var Var Yok
(Sosyal Bilimler MYO) Universitesi (Ozalp
MYO)
33 Giresun Universitesi Var  Var Yok 89 Baskent Universitesi ~ Var Var Yok
(Kesap MYO) (Kahramankazan
MYO)
34 Harran Universitesi Var  Var Yok 90 Beykent Universitesi ~ Var Var Yok
(Sanlurfa Sosyal MYO)
Bilimler MYO)
35 Hatay Mustafa Kemal Var  Var Yok 91 Beykoz Universitesi ~ Var Var Yok
Universitesi (Antakya (Beykoz Lojistik
MYO) MYO)
36 Hatay Mustafa Kemal Var  Var Yok 92 Cag Universitesi Var Var Yok
Universitesi (Kirikhan MYO)
MYO)
37 Hatay Mustafa Kemal Var  Var Yok 93 Cankaya Universitesi ~ Var Var Yok
Universitesi (Reyhanlt (Cankaya MYO)
Sosyal Bilimler MYO)
38 Hatay Mustafa Kemal Var  Var Yok 94 Dogus Universitesi Var Var Yok
Universitesi (Yayladag (MYO)
Sosyal Bilimler MYO)
39 Isparta Uygulamali Var  Var Yok 95 Isik Universitesi Var Var Yok
Bilimler Universitesi MYO)
(Isparta MYO)
40 Istanbul Universitesi Var  Var Yok 96 Istanbul Arel Var Var Yok
(Acik ve Uzaktan Universitesi (MYO)
Egitim Fakiiltesi-
Onlisans Prg.)
41 istanbul Universitesi Var  Var Yok 97 i“stanbul Aydin Var Var Var
(Cerrahpasa Sosyal Universitesi
Bilimler MYO) (Anadolu Bil MYO)
42 Kahramanmarag Siit¢ii Var  Var Yok 98 Istanbul Bilgi Var Var Yok
Imam Universitesi Universitesi (MYO)
(Goksun MYO)
43 Kahramanmaras Stit¢ii Var  Var Yok 99 Istanbul Esenyurt Var Var Yok

Imam Universitesi
(Pazarcik MYO)

Universitesi (MYO)
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44 Kayseri Universitesi Var  Var Yok 100 Istanbul Gedik Var Var Yok

(Teknik Bilimler MYO) Universitesi (Gedik
MYO)

45 Kirklareli Universitesi Var  Var Yok 101 Istanbul Gelisim Var Var Yok

(Babaeski MYO) Universitesi (Istanbul
Gelisim MYO)

46 Karklareli Universitesi Var  Var Yok 102 Istanbul Kiiltiir Var Var Yok
(Sosyal Bilimler MYO) Universitesi (MYO)

47 Kirsehir Ahi Evran Var  Var Yok 103 Istanbul Medipol Var Var Yok
Universitesi (Sosyal Universitesi (Sosyal
Bilimler MYO) Bilimler MYO)

48 Kilis 7 Aralik Var  Var Yok 104  Istanbul Okan Var Var Yok
Universitesi (Sosyal Universitesi (MYO)
Bilimler MYO)

49 Kocaeli Universitesi Var  Var Yok 105 i_stanbul Yeni Yiizyll  Var Var Yok
(Golciik MYO) Universitesi (MYO)

50 Kocaeli Universitesi Var  Var Yok 106  Izmir Ekonomi Var Var Yok
(Hereke Omer Ismet Universitesi (MYO)
Uzunyol MYO)

51 Kiitahya Dumlupmnar Var  Var Yok 107 I_zmir Kavram MYO  Var Var Yok
Universitesi (Kiitahya (Izmir Kavram
Sosyal Bilimler MYO) MYO)

52 Kiitahya Dumlupinar Var  Var Yok 108  KTO Karatay Var Var Yok
Universitesi (Tavsanh Universitesi (Ticaret
MYO) ve Sanayi MYO)

53 Malatya Turgut Ozal Var  Var Yok 109  Nisantas1 Var Var Yok
Universitesi Universitesi
(Dogansgehir Vahap (Nigantast MYO)
Kiiciik MYO)

54 Manisa Celal Bayar Var  Var Yok 110 Yasar Universitesi Var Var Yok
Universitesi (Demirci MYO)
MYO)

55 Manisa Celal Bayar Var  Var Yok 111 Yakin Dogu Var Var Yok
Universitesi (Salihli Universitesi (MYO)
MYO)

56 Mardin Artuklu Var  Var Yok

Universitesi (Nusaybin
MYO)

SN: Sira No MYO: Meslek Yiiksek Okulu
Mevzuati

4. TARTISMA VE SONUC

GY: Genel Yetenek GM: Giimriik Mevzuati KM: Kacakeilik

Gumriik Kanunu cergevesinde gerceklestirilen Gilimrik Miisavir Yardimcilign Mesleki
Yeterlilik Yazili Sinavinin, hem ilgili kanun ve mevzuat hiikiimleri hem de meslek yiiksekokullarinin
dis ticaret bolimii zorunlu ders programi igerikleri dogrultusunda degerlendirilmesi biiyikk 6nem
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tagimaktadir. Bu baglamda, sinavlarin dncelikle giimriik mevzuatina uyumu, ardindan dis ticaret boliimii
miifredatiyla ortiisme diizeyi dikkate almmustir.

S6z konusu sinavlarin genellikle 100 soru iizerinden yapildigi, bazi yillarda ise soru sayisinin
80 ile smirl kaldig1 gézlemlenmistir. Genel yetenek ve genel kiiltiir bilgisi sorularinin oranlari, Tablo
4’te belirtilen Glimriik Yo6netmeligi orani olan %20 ile uyumlu bir seyir izlemektedir. Ancak, 4458 sayili
Glimriik Kanunu ve buna dayali ikincil diizenlemeler ile 5607 sayili Kacakgilikla Miicadele Kanunu ve
ilgili diizenlemelerin %80 oranindaki toplam agirlik hedefinin iki boliim arasinda tutarli bir sekilde
korunamadig1 anlasiimaktadir. Ornegin, 2013 yili sinavlarinda Kagakgilikla Miicadele mevzuatina
iligkin sorularin orani yalnizca %2 diizeyinde kalirken, Gilimriikk mevzuati sorularimin orani %0,78
olmustur. 2024 yili itibariyla bu oranlar sirasiyla %2’ye %0,78 seklinde devam etmis; genel ortalama
ise %10’a %0,70 seviyesinde gerceklesmistir.

Dis ticaret bolimlerinin zorunlu ders programlart ile smav igerikleri arasindaki iligki
incelenmistir. Bu kapsamda, genel yetenek ve genel kiiltiir bilgisi konularinin, incelenen 111 meslek
yiiksekokulunun tamaminda %100 oraninda miifredatla uyumlu oldugu goriilmiistiir. Ayn1 sekilde, 4458
sayili Giimriik Kanunu ve ilgili diizenlemeler de miifredatta %100 diizeyinde yer bulmaktadir. Ancak,
5607 sayili Kacakeilikla Miicadele Kanunu ve bu kanuna iliskin ikincil diizenlemeler yalnizca 1 meslek
yiiksekokulunda zorunlu ders olarak bulunmakta ve bu durum %0,9 (binde dokuz) gibi son derece diisiik
bir uyum oranma isaret etmektedir. Bu bulgulara iliskin detayli veri Tablo 10’da toplu sekilde
sunulmustur

Tablo 10: Giimriik Miisavir Yardimcilig1 Sinav Konular1 ve Sinav Soru Sayilarinin Dig Ticaret
Programi Miifredatlar1 ile Karsilastirmali Analizi

Giimriik Miisavir Dis Ticaret Boliimii Zorunlu Dersler Giimriilk  Miisavir Simav Konularim

Yardimeihgr Sinav Konulari Yardimeihigt Smav  Karsilayan MYO
Sorular1  Ortalama Yiizdelik Orani
Yiizdelik Oram

Genel yetenek ve genel Genel/Ticari/Mesleki Matematik 0,20 100

kiiltiir bilgisi

Tiirk Dili-I-1I

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I-II

4458 sayill Giimriik Kanunu  Giimriik Islemleri/ D1s Ticaret ve Giimriikk 0,70 100
ve giimriik mevzuatinin Mevzuati/ Ulusal ve Uluslararasi Giimriik

uygulanmasina iligkin ikincil Islemleri

diizenlemeler

5607 sayih Kacakeilikla Kagakeiligin Onlenmesi ve izlenmesi 0,10 0,009
Miicadele Kanunu ve bu

Kanuna iliskin ikincil

diizenlemeler

Dis ticaret islemlerinin yiiritildigi kamu kurumlaridaki is yogunlugu ve ihtilafli iglemlerin
dagilimi, bu alandaki kurumsal performans ve mevzuat uygulamalarn acisindan Onemli bir
degerlendirme alan1 sunmaktadir. Hiinkaroglu (2022) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada, kurumsal
etik kodlarmm performans denetim sistemi incelenmis ve merkezi Samsun’da bulunan, Sinop,
Kastamonu, Corum, Amasya, Ordu ve Tokat illerinde faaliyet gosteren bir kamu bdlge miidiirliigiiniin
2017-2020 yillarmi ve 2021 yilinin ilk altt aymm kapsayan dava istatistikleri analiz edilmistir.
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Arastirmada, ceza davalarinin toplam dava sayisindaki oraniin %87 gibi ¢arpic1 bir seviyeye ulastigi
belirlenmistir (Tablo 11).

Ceza davalarimin bu denli yiiksek bir orana sahip olmasi, diger ihtilaf tiirleri olan idari, vergi ve
hukuk davalarindan belirgin sekilde ayrilmaktadir. Bu durum, dis ticaret siireglerinde “Kacakgilikla
Miicadele Mevzuati” bilgisine duyulan ihtiyacin ne kadar kritik oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.
Tablo 11°deki veriler, 5607 sayil1 Kacakeilikla Miicadele Kanunu ve ilgili diizenlemelerin yalnizca
teorik bir bilgi alani olarak degil, mesleki uygulamalarda karsilagilan yasal siirecler agisindan da
vazgecilmez bir 6neme sahip oldugunu gostermektedir.

Aragtirmanin bulgulari, ceza davalarinin yiiksek oraniyla dis ticaret alaninda faaliyet gdsteren
meslek mensuplarinin bu mevzuata iligkin bilgi diizeylerinin artirilmasinin gerekliligine isaret
etmektedir. Hem mesleki egitim siire¢lerinde hem de yazili sinavlarda 5607 sayili Kanun’a ve ikincil
diizenlemelerine odaklanilmasi, bu ihtiyaci karsilamanin yani sira mesleki yeterliligin artmasina katki
saglayacaktir.

Tablo 11: Yarg1 Davalari Karar Sayisi Istatistiginde Ceza Davalarinin Orani

Dava Tiirleri/Sayisi 17 18 19 20 21 Toplam %
idari dava sayis1 12 7 8 9 3 39 2
Vergi dava sayisi 49 76 28 52 45 250 10
Ceza dava sayis1 540 600 393 420 243 2196 87
Hukuk dava sayisi 12 9 6 4 2 33 1
Toplam 613 692 435 485 293 2518 100

Kaynak: Hiinkaroglu (2022: 125)’de yer alan Yargi Davalar1 Karar Sayisi Istatistigi grafiginin ham verilerinden
olusturuldu.

Aragtirmanin temel Onerisi, Ticaret Bakanligi tarafindan diizenlenen Giimriik Miisavir
Yardimcilig1 Mesleki Yeterlilik Yazili Simavinda, 5607 sayili Kagakeilikla Miicadele Kanunu ve ilgili
ikincil diizenlemelere iliskin sorularin oraninin artirilmasidir. Ayni zamanda, meslek yiiksekokullarinin
dis ticaret boliimleri zorunlu ders programlarina, Kagakgilikla Miicadele konularini igeren derslerin
dahil edilmesi yoniinde bir diizenleme yapilmasi da biiyiik bir gereklilik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu iki
Onerinin hayata gegirilmesi, sinav ile mesleki egitimin igerik uyumunun gii¢lendirilmesine ve mesleki
yeterliligin daha saglikli bir temele oturtulmasina katki saglayacaktir.

Etik Beyan

“Gumriik Misavir Yardimciligi Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavinin Degerlendirilmesi” baglikli
calismanin yazilmasi ve yaymlanmasi siireglerinde Arastirma ve Yayn Etigi kurallarina riayet
edilmistir. Calisma i¢in etik kurul izni gerekmemektedir.

Katki Oram1 Beyam

Calismadaki yazar ¢aligmanin yazilmasindan taslagin olusturulmasina kadar tiim siireclere katki
yapmis ve nihai halini okuyarak onaylamistir.

-209-



Hiinkaroglu, M. (2026). Giimriik Misavir Yardimcilig1 Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavinin Degerlendirilmesi.
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 28(51), 192-212.

Catisma Beyam

Yapilan bu ¢aligma gerek bireysel gerekse kurumsal/orgiitsel herhangi bir ¢ikar ¢catigmasina yol
agmamigtir.

KAYNAKCA

Baltaci, A. (2019). Nitel arastirma siireci: Nitel bir arastirma nasil yapilir? A4hi Evran Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 5(2), 368—388.

Brante, T. (2011). Professions as science-based occupations. Professions and Professionalism, 1(1).

Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches (4th
ed.). SAGE Publications.

Cruess, S. R., Johnston, S., & Cruess, R. L. (2004). “Profession”: A working definition for medical
educators. Teaching and Learning in Medicine, 16(1), 74-76.

Dereli, D. D. (2018). Tiirkiye’de dis ticaret ile ekonomik biiylime arasindaki nedensellik iliskisi (1969—
2016). Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi, 16(3), 279-289.

European Union. (2023). Customs and trade facilitation in the EU. https://europa.eu

Evetts, J. (2003). The sociological analysis of professionalism: Occupational change in the modern
world. International Sociology, 18(2), 395-415.

Flick, U. (2018). An introduction to qualitative research (6th ed.). SAGE Publications.

Glimriik Kanunu. (1999). 4458 sayili Giimriik Kanunu. Resmi Gazete (Say1: 23866, 27 Ekim 1999).
https://www.mevzuat.gov.tr

Glimriik Yonetmeligi. (2009). Resmi Gazete (Say1: 27369, 7 Ekim 2009). https://www.mevzuat.gov.tr
Giiredin, E. (2014). Denetim ve giivence hizmetleri (14. baski). Tiirkmen Kitabevi.

Hiinkaroglu, M. (2022). Kurumsal etik kodlarin performans denetimi (Yayimlanmamig doktora tezi).
Avrasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

International Trade Centre. (2023). Empowering trade professionals. https://intracen.org

Istanbul Gilimriik Miisavirleri Dernegi. (2024). Meslegimizin tarihgesi.
https://www.igmd.org.tr/meslegimizin-tarihcesi tarihce sayfasi

Kurt, A. A. (Ed.). (2013). Bilimsel arastirma yontemleri. Anadolu Universitesi Yayini.

Sain, H., & Bozyigit, S. (2020). Giimriik idaresinden hizmet alan firmalarin karsilagtigi etik dis1
davranislar: Mersin ili 6rnegi. Manisa Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 18(2),
1-20.

Saks, M. (2012). Defining a profession: The role of knowledge and expertise. Professions and
Professionalism, 2(1).

Simsek, A. (Ed.). (2018). Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri. Anadolu Universitesi Yayn.

Tanisal, K. (2022). Giimrik miisavir  yardimciigi  ge¢mis  yillar  sinav — analizleri.
https://www.ktgegitim.com/haberler/2022-ktg-egitim-gumruk-musavir-yardimciligi-gecmis-

yillar-sinav-analizleri2012-yilindan-2021-vilina-kadar-8355

World Trade Organization. (2023). World trade report. https://wto.org

-210-


https://europa.eu/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/
https://intracen.org/
https://www.igmd.org.tr/meslegimizin-tarihcesi_tarihce_sayfasi
https://www.ktgegitim.com/haberler/2022-ktg-egitim-gumruk-musavir-yardimciligi-gecmis-yillar-sinav-analizleri2012-yilindan-2021-yilina-kadar-8355
https://www.ktgegitim.com/haberler/2022-ktg-egitim-gumruk-musavir-yardimciligi-gecmis-yillar-sinav-analizleri2012-yilindan-2021-yilina-kadar-8355
https://wto.org/

Hiinkaroglu, M. (2026). Giimriik Misavir Yardimcilig1 Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavinin Degerlendirilmesi.
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 28(51), 192-212.

Yavan, S. (2022). Bhagwati tarafindan onerilen beyin gogii vergisinin uygulanabilirliginin analizi.
Sosyoekonomi, 30(51), 511-536.

Yin, R. K. (2018). Case study research and applications: Design and methods (6th ed.). SAGE
Publications.

Zerenliz, M., & Tasdelen, V. (2024). Degerler egitiminin ortaya ¢ikisi, gelisimi ve temel sorunlarinin
incelenmesi. In UYSAD 13th International Management and Social Research Conference
Proceedings Book (pp. 93-105).

-211-



Hiinkaroglu, M. (2026). Giimriik Misavir Yardimcilig1 Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavinin Degerlendirilmesi.
KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 28(51), 192-212.

Extended Abstract

Evaluation of The Professional Qualification Written Exam for Assistant Customs Consultants

Aim: International trade is crucial for national economic development, enhancing production, employment, and
income. Globalization has increased economic interconnectivity, driving trade volumes and competition.
International trade optimizes production costs, opens foreign markets, and utilizes resources effectively, fueling
economic growth and fostering technological advancements (World Trade Organization [WTO], 2023). For
developing countries, it boosts foreign exchange inflows, reduces current account deficits, and promotes
stability.

The success of international trade depends on skilled human resources. Logistics, finance, law, and customs
require multidisciplinary expertise. Failure to manage these processes by specialists can result in economic
losses. Customs brokers are essential in organizing trade and ensuring compliance with global standards,
playing a key role in streamlining processes (European Union [EU], 2023).

Skilled professionals reduce errors and offer a competitive advantage. As digitalization transforms trade
processes, specialists must adapt to new technologies. The shortage of trained professionals can disadvantage
economies in global markets. Thus, investing in continuous education and certification is crucial for improving
national economic performance (International Trade Centre [ITC], 2023).

Turkey’s first regulation concerning customs brokerage, the "Customs Brokers Regulation," was introduced on
July 1, 1909, defining brokers’ responsibilities. Later, the Customs Law No. 4458 (1999) formalized the
"Customs Broker" title and expanded professional duties. This law established the entry requirements, including
passing exams aligned with foreign trade programs.

This study evaluates the participation of vocational school graduates in customs assistant exams and examines
the alignment between exam content, customs regulations, and foreign trade curricula. It investigates whether
the topics covered in exams match the customs regulations and foreign trade program curricula, with the goal
of assessing how well these align with professional qualifications.

Method: Document analysis, a qualitative research method, was chosen for this study. It involves reviewing
written or visual materials systematically to extract meaningful data. Document analysis, particularly in social
sciences, is used to evaluate and interpret relevant sources (Zereniiz & Tasdelen, 2024; Simsek, 2018). Content
analysis, a more in-depth form, identifies and interprets collected data for research purposes.

Comparative analysis is also employed in social sciences to highlight similarities and differences between
contexts or events, fostering deeper understanding. This method is essential for interpreting data from various
contexts and establishing connections between them. Researchers like Creswell, Yin, and Flick emphasize the
significance of comparative analysis in qualitative research (Yin, 2018; Flick, 2018; Creswell, 2014). This study
uses comparative analysis to examine the alignment between the Customs Assistant Professional Competency
Exam and the provisions of the Customs Law and the compulsory courses in vocational school foreign trade
programs.

Findings: The study found that the exams generally consist of 100 questions, although the number may be
reduced to 80 in some years. The distribution of general ability and knowledge questions aligns with the 20%
specified in the Customs Regulation. However, the intended 80% focus on the Customs Law (Law No. 4458),
related secondary regulations, and Law No. 5607 (on combating smuggling) was not consistently achieved. In
the 2013 exams, questions on smuggling legislation accounted for just 2%, while those related to Customs Law
made up only 0.78%. By 2024, the percentages for smuggling and Customs Law questions remained low, with
averages of 10% and 0.7%, respectively.

The alignment between the foreign trade program curricula and exam content was also analyzed. It was found
that general ability and general knowledge topics were fully aligned with the curriculum across all 111
vocational schools studied. Similarly, Customs Law (No. 4458) and related regulations were well-integrated
into the curricula. However, Law No. 5607 on combating smuggling and its related regulations were only
included as a compulsory course in one school, resulting in a low alignment rate of just 0.9%.

Conclusion: The study recommends increasing the proportion of questions related to smuggling legislation
(Law No. 5607) in the Customs Assistant Professional Competency Exam. It also suggests introducing courses
on smuggling-related topics into foreign trade department curricula in vocational schools. These measures
would improve the alignment between exam content and professional education, enhancing the foundation for
developing competent professionals.
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