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OZET

Amag: Arastirmanin amaci, 6grenci hemsirelerin profesyonel benlik kavraminin diizeyini
ve etkileyen faktorleri belirlemektir.

Gerec¢-Yontem: Tanimlayici tiirdeki arastirmanin evrenini, 2016-2017 tarihleri arasinda bir
Universitenin hemsirelik lisans programina devam eden 1350 6grenci olusturmustur.
Orneklem seciminde basit rastgele érnekleme yéntemi kullanilmis olup, verilerin toplandig
Ocak 2017-Mart 2017 tarihleri arasinda okulda olan, arastirmaya katilmaya géniilli olan ve veri
toplama formlarini eksiksiz dolduran 841 6grenci ile arastirma gerceklestirilmistir. Bu sayi ayni
zamanda arastirmanin 6rneklemidir. Veriler, 11 sorudan olusan Kisisel Bilgi Formu ve 45
maddeden olusan Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi (OHPBKO) ile
toplanmistir. Verilerin analizinde Mann Whitney U, Kruskal Wallis H ve Bonferroni diizeltmesi
kullanilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin, OHPBKO genel puan ortalamasi 142.0+11.58 (min-max: 45-180), alt
boyut puan ortalamalari ise sirasiyla; mesleki memnuniyet 24.05+2.91 (min-max: 8-32), mesleki
nitelik 97.39+8.33 (min-max: 30-120), mesleki yetkinlik 20.64+3.42 (min-max: 7-28) olarak
saptanmis olup, hemsirelerin OHPBKO genel puan ve alt boyut puan ortalamalarinin, olumlu
yonde ortalamanin Ustlinde oldugu belirlenmistir. Arastirmada, ikinci sinif 6grencilerinin, gelir
diizey algisi yiiksek olanlarin, anne ve baba egitim diizeyi lise olanlarin ve iki kardes olanlarin,
OHPBKO genel puan ortalamasi, diger gruplardan daha yiiksek saptanmis olup, bu puan
farkinin istatistiksel olarak anlamh oldugu gérilmustir (p<0.01, p<0.05).



Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami ve Etkileyen Faktorler

Sonug: Ogrencilerin profesyonel benlik kavramlarinin olumlu yénde ve ileri dizeyde
oldugu, ikinci sinif égrencilerinin, gelir diizey algisi yiksek olanlarin, anne ve baba egitim
diizeyi lise olanlarin ve kardes sayisi iki olanlarin daha yiiksek profesyonel benlik kavramina
sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel, Benlik kavrami, Hemsirelik, Ogrenci

ABSTRACT

Objective: The purpose of the research is to determine the level of the professional self concept
of the nursing students and the factors affecting them.

Methods: The population of the descriptive study consisted of 1350 students, studying at the
faculty of nursing between 2016 and 2017. The sample selection method was used the simple
random sampling and the research was completed with a total of 841 students who were at school
between January 2017 and March 2017, volunteered to participate in the research and completed
the data collection forms. This number is the sample of the research at the same time. Data
collected, Personal Information Form consisting of 11 questions and Professional Self Concept Scale
for the Student Nurse (SNPSCS) consisting of 45 items. Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H and
Bonferroni correction were used in the evaluation of the data.

Results: The mean total PSCSSN score of the students was found to be 142.0+11.58 (min-max:
45-180), and the mean total score of the professional satisfactional was 24.05+2.91 (min-max: 8-
32), professional competence was 20.64+3.42 (min-max: 7-28) and professional attribute was
97.3948.33 (min-max: 30-120). In the study, the average scores of the PSCSSN general, professional
satisfaction, professional competence and professional attribute subscale scores were higher than
average and positive. In the study, the average score of SNPSCS was higher in the second grade
students, those with good income level perception, parents with high school education level and
those with two siblings, than the other groups. This difference was statistically significant

Conclusion: Professional self-concept of student was positive and advanced and higher in the
second grade students, those with good income level perception, parents with high school
education level and those with two siblings, than the other groups.

Keywords: Professional, Self-concept, Nursing, Student

GiRiS

Yasam standartlan her gecen glin dedismekte ve gelismektedir. Bu da toplumun
meslekler Gzerindeki beklentilerini artirmakla birlikte meslekleri degisim ve gelisim
sUrecine sokmaktadir (Korkmaz 2011). Mesleklerin  stat  kazanmasinda,
profesyonellik 6nemli bir rol oynamaktadir (Leonard ve ark. 1995). Profesyonellik,
gorevlerin yerine getirilmesi icin Ustliin entellektiel egitim alma, bu egitim
sonucunda bilgi ve tecriibe kazanarak mikemmelligi yakalama ve bireysel ilkeler
dogrultusunda deneyimlerini eyleme donustlrlip 6zglr etkinlikler yapmaya sahip
olmaktir (Adigiizel ve ark. 2011). Hemsireligin de profesyonel statliye sahip olmasi ve
topluma kaliteli hizmet sunabilmesi icin meslek Gyelerinin profesyonel benliklerinin
glcli olmasi gerekmektedir (Sabanciogullar ve Dogan 2012 b).

Profesyonel benlik kavrami; meslek Gyesinin meslegin belirli o6zelliklerini,
standartlarini ve becerilerini bilmesi, benimsemesi ve bunlari uygulamalarina
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yansitmasi, profesyonel idealleri ve degerleri yaratmasi ile kendini gdsterir
(Sabanciogullari ve Dogan 2014, Yazdannik ve ark. 2012). Hemsirelik icin profesyonel
benlik kavrami, hemsire olarak bireylerin becerileri hakkindaki dustinceleri, ilkeleri,
algilamalan ve beklentileri olup, hasta ile iletisimlerine, uygulamalarina ve diislinme
bicimine yon veren, hemsirelerin sahip oldugu degerler ve inanclardir (Arthur 1995,
Gray ve Smith 1999, Hensel ve ark. 2014, Milisen ve ark. 2010). Gregg ve Magilvy
(2001) profesyonel benlik kavramini; hemsirelerin temelde var olan kisisel benlik
kavramlari ile meslege giris ile birlikte benimsemis oldudgu mesleki niteliklerin
birbiriyle butlnlestirmesi olarak tanimlamaktadir. Bu bditiinlesmeyi etkileyen
faktorler ise; mesleki sorumluluk ve degerler, akademik siirec, teorik bilgi ile
uygulama arasindaki denge, mesleki deneyim ve kulturdir (Gregg ve Magilvy 2001,
Hoeve ve ark. 2014, Kelly ve Courts 2007).

Profesyonel benligin gelismesi, mesleki egitim ile baslar ve calisma hayati
boyunca gelismeye devam eder (Kasikci ve ark. 2009). Bu slrecte, hemsireligin bilgi,
beceri, tutum, deger ve etik standartlari i¢csellestirilir (Sabanciogullari ve Dogan 2012
b). Profesyonel benlik kavraminin yetersiz gelismesi durumunda, mesleki alanda s6z
sahibi olamama, mesleki roll yerine getirememe, meslegin diger Uyeleri tarafindan
kabul gormeme ve meslegin standartlarini karsilamada ve meslekle baglanti kurmada
yetersizlik gibi ciddi sorunlar olusur (Sabanciogullari ve Dogan 2012 b). Bu sorunlar,
oncelikle bireyi daha sonra da kurumu etkilemekte, verilen hizmetlerin olumsuz
etkilenmesine neden olabilmektedir (Erbil ve Bakir 2009). Olumlu profesyonel benlik
kavrami gelistiginde ise; meslekten daha fazla doyum alindigi, tikenmisligin ve isten
ayrilmalarin azaldigi, daha nitelikli hizmet sunumunun oldugu ve meslek temsilinin
daha gugli oldugu belirtiimektedir (Sabanciogullari ve Dogan 2012 b). Ayrica,
meslegin toplum imaji olumlu yonde etkilenirken, meslek Uyelerinin kendi
benliklerini degerli ve yeterli bulmalarini da saglamaktadir (Altunay ve Oz 2006).

Hemsirelik egitiminin amaci, 6grencilere profesyonel hemsirelik o6zelliklerini
kazandirmak, ogrencileri gelecekteki meslek yasantilarina hazirlamaktir (Alan ve
Khorshid 2015). Ogrencilerin profesyonel benlik kavramlarinin gelismesinde, mesleki
egitimden kazanilan 6grenmeler, hemsirelik degerlerini tanima, calisma deneyimi,
hemsirelik felsefesini kendi felsefesi ile bitlnlestirme, mesleki sorumluluga sahip
olma, kisisel benligi ile hemsireligi butlinlestirme, 6gretim elemanlar ve klinik
ogreticilerle iliskileri etkilidir (Altiok 2016, Celik ve ark. 2012, Korkmaz 2011). Martin ve
Ashton (2008), hemsirelikte profesyonelligin gelisebilmesi icin, egitim programlarinda
bakimin 6neminin anlatilmasi, 6zgecilik, bakim, etik, iletisim ve liderlik prensiplerinin
uygulanmasi gerektigini belirtmislerdir (Akt. Khouri 2014). Ogrenci hemsirelerde
profesyonel benlik kavraminin degerlendirilmesi, egitimciler olarak bize egitim
strecinde profesyonel benlik kavraminin gelistiriimesine ve bunu saglamaya yonelik
girisimlerin basarisinin degerlendirilmesine imkan verip, 6grenci algilarinin olumlu
yonde olusmasini ve mesleki rollerin gelisimini saglayacaktir. Bu 6zden hareketle bu
calismada, 6grenci hemsirelerin profesyonel benlik kavrami diizeylerini ve etkileyen
faktorleri incelemek amaclanmistir.
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GEREC VE YONTEM

Tanimlayici nitelikte yapilan arastirmanin evrenini, Ocak 2017-Mart 2017 tarihleri
arasinda, bir Universitenin hemsirelik lisans programina devam eden, 1350 6grenci
olusturmaktadir. Orneklem seciminde basit rastgele drnekleme yéntemi kullanilmig
olup, arastirmanin yapildigi tarihlerde okulda olan, arastirmaya katilmaya gonullu
olan ve veri toplama formlarini eksiksiz dolduran toplam 841 6grenci arastirmanin
orneklemini olusturmustur. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan olusturulan,
Kisisel Bilgi Formu ve Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi
(OHPBKO) ile toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Ogrencilerin sosyodemografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik 11 sorudan olusan formdur.

-Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi (OHPBKO): Ogrenci
hemsirelerin  profesyonel benlik kavrami  dizeyini belirlemek amaciyla,
Sabanciogullari ve Dogan (2011) tarafindan gelistirilmis olan &lcek toplam 45
maddeden olusmaktadir. Olcekten alinabilecek puan 45-180 arasinda degismekte
olup, puan yuksekligi 6grenci hemsirelerin profesyonel benlik kavraminin olumlu
yonde oldugunu géstermektedir. OHPBKO'nin 31 maddesi diiz, 14 maddesi ise ters
ifade edilmis maddelerden olusmaktadir. Olcek 410 likert tipinde; “(1) Hic
Katilmiyorum”, “(2) Katilmiyorum”, “(3) Katiliyorum”, “(4) Cok Katiliyorum” olarak
puanlanmaktadir. OHPBKO, mesleki memnuniyet, mesleki nitelik, mesleki yetkinlik
olmak Uzere g alt boyuttan olusmaktadir. Mesleki memnuniyet alt boyutundan
alinan puan 8-32, mesleki yetkinlik alt boyutundan alinan toplam puan 7-28, mesleki
nitelik alt boyutundan alinan toplam puan 30-120 arasinda degismektedir. OHPBKO,
Crobach Alpha guvenirligi .88'dir (Sabanciogullari ve Dogan 2011). Bu ¢alisma da ise,
OHPBKO, Crobach Alpha giivenirligi .80 olarak bulunmustur.

Arastirmanin, hemsirelik fakiltesi 6grencileri ile yuritilecegine iliskin yazili
bilgilendirme fakilte dekanligina yapilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
kimlikleri gizli tutulmus olup, 6grencilere calismanin amaci anlatiimistir ve sozli
onaylar alinmistir.

Veriler arastirmacilar tarafindan fakilte dersliklerinde ve katilmaya gonulli olan
ogrencilerden toplanmistir. Veriler SPSS 20.0 programinda kodlanmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde sayi, ylzde; analizinde Mann Whitney U, Kruskal Wallis H ve
gruplar arasindaki anlamh farkin kaynadini belirlemek amaciyla post-hoc
istatistiklerinden Bonferroni diizeltmesi kullaniimistir.

Bonferroni diizeltmesi anlamlilik diizeyi/grup sayisi formdlu ile belirlenmektedir
(Polat 2014). Bu arastirma icin, grup sayisi U¢ olan gelir durumu degiskeni icin
Bonferroni dlizeltmesi ile anlamlilik dlizeyi 0.05/3=0.0166, grup sayisi dort olan sinif
ve kardes sayisi degiskenleri icin Bonferroni dizeltmesi ile anlamhlik duzeyi
0.05/4=0.0125 ve grup sayisi bes olan anne-baba egitim diizeyi icin anlamlilik diizeyi
0.05/5=0,010larak belirlenmistir. Dolayisiyla Kruskal-Wallis H analizi sonrasi gruplar
arasi farkin test edilmesinde kullanilan post-hoc test icin anlamhlk dizeyleri
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p=0.0166, p=0.0125 ve p=0.01 olarak alinmistir. Yas ve cinsiyete gore yapilan

karsilastirmalarda ise grup sayisi iki oldugu icin Bonferroni dlizeltmesi yapiimamistir.

BULGULAR VE YORUM

Arastirmaya katillan 6grenci hemsirelerin yas ortalamasinin 21.25+1.46 oldugu,
%84.4'Unlin kadin oldugu, %27.8'inin Ug¢lncl sinif oldugu, %76.0'inin anadolu lisesi
mezunu oldugu, %57.4'Unun yurtta yasadigl, %37.2'sinin en uzun sire ilcede
yasadigi, %74.7'sinin gelir durumu algisinin gelir gidere denk oldugu bulunmustur.
Ogrenci hemsirelerin %84.2'sinin cekirdek aileye, %50.7'sinin ilkokul mezunu anneye,
%34.8'inin ilkokul mezunu babaya, %39.1'inin bir kardese sahip oldugu bulunmustur.

Tablo1:0grenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi Genel ve Alt Boyut Puan Ortalamalan

(n=841)
OHPBKO Genel ve Alt Olcekten Alinan En Diisiik-En X 1ss
Boyutlar Yiiksek Deger
Mesleki Memnuniyet Alt 11-31 24.05£2.91
Boyutu
Mesleki Nitelik Alt 67-120 97.39+8.33
Boyutu
Mesleki Yetkinlik Alt 7-28 20.64+3.42
Boyutu
OHPBKO Genel 100-176 142.0 £11.58

Tablo 1'de OHPBKO genel ve alt boyut puan ortalamalar verilmistir.

Tablo 2. Bireysel Ozelliklere Gére Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olcegi Genel ve Alt

Boyutlar Sonuglar (n=841)

Bireysel Ozellikler Mesleki Mesleki Mesleki OHPBKO
Memnuniyet Nitelik Yetkinlik Genel
Yas grubu n V2 V2 V2 V2
X e X sra X sra X e
18-23 807
o 421.45 421.94 417.28 419.73
24 ve Gsti 34 | 41035 398.57 509.31 438.81
Testvep U=13357.00 U:_10259§6.50 Uf1 0713.50 U:1)36(;79.50
p=0.79 p=0. p=0.03 p=0.
Cinsiyet
Kadin 710 419.77 432.15 409.26 424.09
Erkek 131 427.66 360.59 484.65 401.10
Testve p U=45633.00 U:3859'|*.00 U=38166.50 U=43897.50
p=0.73 p=0.00 p=0.00* p=0.32
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Sinif

1.sinif (a) 210 379.92 420.57 399.90 401.81

2.siif (b) 197 498.80 482.18 582.68 534.60

3.sinif (¢) 234 409.79 416.07 334.62 386.34

4.sinif (d) 200 401.10 367.52 385.94 368.27

Testvep KW=28.31 KW=22.31 KW=123.34 KW=58.56
p=0.00" p=0.00" p=0.00" p=0.00"
a-b, b-c, b-d*** b-d*** a-b, b-c, b- a-b, b-c, b-

d*** d***

Gelir Durumu

Gelir giderden az 116 398.13 425.75 370.60 398.01
(@)
Gelir gidere denk | 628 418.80 413.29 409.91 412.75
(b)
Gelir giderden 97 462.59 466.42 553.10 497.51
fazla (c)
KwW=3.97 KW=4.06 KW=35.32 KW=11.42
Testve p p=0.14 p=0.13 p=0.00" p=0.00"
a-c, b-c*** a-c, b-c***
*p<0.01, **p<0.05

**%p<0.01, Post-hoc analizler icin Bonferroni diizeltmesi yapiimistir.

Ogrencilerin profesyonel benlik kavrami puanlari, grenim gérdiikleri sinif diizeyi,
gelir durumu, anne-baba egitim durumu ve kardes sayisindan etkilenmektedir
(p<0.01, p<0.05). Bonferroni diizeltmesi sonuclarina gore, sinif diizeyi ve kardes sayisi
degiskenleri icin anlamliik diizeyi 0.0125, gelir durumu degiskeni icin anlamlilik
diizeyi 0.0166, anne-baba egitim durumu degiskenleri icin anlamhilik diizeyi 0.01
olarak kabul edilmistir. Sinif diizeyi degiskeni icin 6lcek genel puani arasindaki farkin,
birinci sinif ile ikinci sinifta olan 6grenciler, ikinci sinif ile Giclincl sinifta olan 6grenciler
ve ikinci sinif ile doérdlinci sinifta olan o6grenciler arasindan kaynaklandig
gorulmustir (p<0.01). Gelir durumu degiskeni icin 6lcek genel puani arasindaki
farkin, gelir durumu giderden az olan 6grenciler ile gelir durumu giderden fazla olan
ogrenciler, gelir durumu gidere denk olan dgrenciler ile gelir durumu giderden fazla
olan 6grenciler arasindan kaynaklandigi gorulmustir (p<0.01). Anne egitim durumu
degiskeni icin mesleki dlcek genel puani arasindaki farkin, okuryazar olmayan ile lise
mezunu anneye sahip o6grenciler, ilkokul mezunu ile lise mezunu anneye sahip
ogrenciler arasindan kaynaklandigi gortlmdistir (p<0.01). Baba egitim durumu
degiskeni icin 6lcek genel puani icin p=0.01 anlamhhk diizeyinde gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.01). Kardes sayisi degiskeni
icin olcek genel puani arasindaki farkin, iki kardes ile U¢ ve Ustlu kardese sahip
ogrenciler arasindan kaynaklandigi gorilmastir (p<0.01). Arastirmanin yaritaldigu
sirada ikinci sinifta okuyan 6grencilerin, gelir durumu algisi iyi olanlarin, anne-baba
egitim durumu lise olan 6grencilerin ve iki kardese sahip olan 6grencilerin 6lgcek
genel puanlar diger gruplara gore daha yuksek oldugu saptanmistir.
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Ogrencilerin mesleki memnuniyet alt boyutundan aldiklari puan, &3renim
gordukleri sinif diizeyinden ve anne egitim durumundan etkilenmektedir (p<0.01).
Bonferroni diizeltmesi sonuglarina gore, sinif diizeyi degiskeni icin anlamlilik diizeyi
0.0125, anne egitim durumu degiskeni icin anlamllik dizeyi 0.01 olarak kabul
edilmistir. Sinif diizeyi degiskeni icin mesleki memnuniyet puanlari arasindaki farkin,
birinci sinif ile ikinci sinifta olan 6grenciler, ikinci sinif ile G¢lincl sinifta olan 6grenciler
ve ikinci sinif ile doérdinci sinifta olan 6grenciler arasindan kaynaklandig
gorulmustir (p<0.01). Anne egitim durumu degiskeni icin mesleki memnuniyet
puanlan arasindaki farkin, lise mezunu ile Gniversite mezunu anneye sahip 6grenciler
arasindan kaynaklandigi gorilmustir (p<0.01). Arastirmanin yurutildagu sirada ikinci
sinifta okuyan ve anne egitim durumu lise olan 6grencilerin mesleki memnuniyet
puanlarinin diger gruplara gore daha yuksek oldugu saptanmistir.

Ogrencilerin mesleki nitelik alt boyutundan aldiklari puan, cinsiyet, 6grenim
gordukleri sinif diizeyi ve kardes sayisindan etkilenmektedir (p<0.01, p<0.05).
Bonferroni diizeltmesi sonuglarina gore, sinif diizeyi ve kardes sayisi degiskenleri icin
anlamhhk duzeyi 0.0125, olarak kabul edilmistir. Sinif dlizeyi degiskeni icin mesleki
nitelik puanlan arasindaki farkin, ikinci sinif ile dérdiinct sinifta olan 6grenciler
arasindan kaynaklandigr gortlmustir (p<0.01). Kardes sayisi degiskeni icin mesleki
nitelik puanlar arasindaki farkin, iki kardes ile ¢ ve Ustl kardese sahip 6grenciler
arasindan kaynaklandigi gorilmustlr (p<0.01). Kadin 6grencilerin, arastirmanin
yUritildigi sirada ikinci sinifta okuyan 6grencilerin ve iki kardese sahip olan
ogrencilerin mesleki nitelik puanlarinin diger gruplara gére daha yiksek oldugu
saptanmistir.

Ogrencilerin mesleki yetkinlik alt boyutundan aldiklari puan, yas, cinsiyet, dgrenim
gordukleri sinif duizeyi, gelir durumu, anne-baba egitim durumu ve kardes sayisindan
etkilenmektedir (p<0.05, p<0.01). Bonferroni dulzeltmesi sonuglarina gore, sinif
dizeyi ve kardes sayisi degiskenleri icin anlamlilik diizeyi 0.0125, gelir durumu
degiskeni icin anlamlilik dizeyi 0.0166, anne-baba egitim durumu degiskenleri icin
anlamhhk dizeyi 0.01 olarak kabul edilmistir. Sinif diizeyi degiskeni icin mesleki
yetkinlik puanlari arasindaki farkin, birinci sinif ile ikinci sinifta olan 6grenciler, ikinci
sinif ile UGglinct sinifta olan ogrenciler ve ikinci sinif ile dérdiinci sinifta olan
ogrenciler arasindan kaynaklandigi gortlmustir (p<0.01). Gelir durumu degiskeni igin
mesleki yetkinlik puanlar arasindaki farkin, gelir durumu giderden az olan 6grenciler
ile gelir durumu giderden fazla olan ogrenciler, gelir durumu gidere denk olan
ogrenciler ile gelir durumu giderden fazla olan 6grenciler arasindan kaynaklandigi
gorilmustir (p<0.01). Anne egitim durumu degiskeni icin mesleki yetkinlik puanlari
arasindaki farkin, ilkokul mezunu ile ortaokul mezunu anneye sahip 6grenciler,
ilkokul mezunu ile lise mezunu anneye sahip 6grenciler arasindan kaynaklandigi
goOrulmistir (p<0.01). Baba egitim durumu degiskeni icin mesleki yetkinlik puanlari
arasindaki farkin, ortaokul mezunu ile lise mezunu babaya sahip 6grenciler, arasindan
kaynaklandigi gorilmustir (p<0.01). Kardes sayisi degdiskeni icin mesleki yetkinlik
puanlari arasindaki farkin, iki kardes ile li¢ ve Ustl kardese sahip 6grenciler arasindan
kaynaklandigi gortlmustir (p<0.01). Yasi 24 ve Ustli olan Ogrencilerin, erkek
ogrencilerin, arastirmanin yurituldigu sirada ikinci sinifta okuyan 6grencilerin, gelir
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durumu algisi iyi olanlarin, anne-baba egitim durumu lise olan 6grencilerin ve iki
kardese sahip olan 6grencilerin mesleki yetkinlik puanlarinin diger gruplara goére
daha yuksek oldugu saptanmistir.

Tablo 3. Aile Ozelliklerine Gére Ogrenci Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Olgegi Genel ve Alt
Boyutlar Sonuglar (n=841)

Aile Ozellikleri Mesleki Mesleki Mesleki OHPBKO
Memnuniyet Nitelik Yetkinlik Genel
n X sira X sira X sira X sira
Aile Tipi
Cekirdek Aile 708 422.62 425.85 418.59 423.88
Genis Aile 98 394.42 378.38 319.04 379.59
Parcalanmis 35 462.56 442.19 475.27 466.80
Aile
Testve p KW=2.26 KW=3.57 KW=1.84 KW=4.20
p=0.32 p=0.17 p=0.40 p=0.12
Anne Egitim
Durumu
(a) 426 412.16 418.83 376.13 402.17
IIkokul (b) 149 429.79 424,05 465.76 437.13
(L)_”az’d';“' © 178 465.48 448,91 502.68 47973
ise
Universite (e) 40 337.89 402.39 394.46 375.58
Testve p Kw=13.19 Kw=7.63 | Kw=40.96 KW=19.06
p=0.01" p=0.11 p=0.00" p=0.00"
Baba Egitim d-e™ b-c, b-d™ a-d, b-d™
Durumu
Okuryazar degil
(@) 9 329.39 279.50 387.89 282.28
ilkokul (b) 203 412.52 423.66 406.55 417.19
Ortaokul (c) 169 438.06 405.14 385.88 399.42
Lise (d) 254 427.20 44523 464.15 452.61
Universite (e) 116 411.10 395.31 416.75 40028
Testvep KW=2.86 Kw=7.65 KW=12.91 KW=9.50
p=0.58 p=0.11 p=0.01" p=0.05"
_d"*
Kardes Sayisi ¢
Kardesi yok (a) 67 404.10 404.23 357.21 380.51
1 kardes (b) 329 42257 42339 425.09 42752
2 kardes (c) 283 428.70 44825 455.95 450553
3 ve Ustl (d) 162 411.36 37547 378.02
Testvep 37035
KW=0.89 KW=9.62 KW=15.79 KW-13.36
p=.83 p=2.02 p=?;00 p=0.00"
c-d c-d cd™

*p<0.01, **p<0.05  ***p<0.01, Post-hoc analizler icin Bonferroni diizeltmesi yapilmistir.
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TARTISMA

Bu calisma 6grenci hemsirelerin profesyonel benlik kavramlarini incelemek ve
etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yapilmistir. Kullanilan 6lcegin bir kesme
noktasi olmadigi icin, 6grenci hemsirelerin 6lcekten aldiklan puan dogrultusunda,
ogrencilerin profesyonel benlik kavramlari iyi diizey olarak dederlendirilmistir.
Literatlir incelendiginde; hem 6grenci hemsirelerde hem de calisan hemsirelerde
benzer sonugclarin elde edildigi gériilmektedir (Angel ve ark. 2012, Bjorkstrom 2008,
Celik ve ark. 2012, Labocubbi ve ark. 2012, Sabanciogullari ve Dogan 2012 a). Ancak;
Beydag ve arkadaslarinin (2008), ikinci, G¢linct ve dérdinci sinif 6grencilerle yaptid
calismada, Odrencilerin yariya yakini mesleki anlamda kendini kismen yeterli
bulmustur ve blyuk ¢cogunlugu calisma hayatlarinin ilk gtini ile ilgili korku ve endise
yasadiklarini belirtmistir (Beydagd ve ark. 2008). Yazdannik ve arkadaslar (2012) ise,
iranli &grenci hemsirelerle yaptiklan calisma sonucunda, égrencilerin profesyonel
benlik dizeylerinin distik oldugu sonucuna ulasmislardir. Bunun nedenini,
hemsirelik kimliginin tibbin godlgesinde kalmasina, egitim sisteminin glicli kimlige
sahip hemsireler yerine meslegine yabancilasmis kiicik doktorlar yetistirmesine
baglamislanidir (Yazdannik ve ark. 2012). Calismamizda, 6grenci hemsirelerin
profesyonel benlik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucundan hareketle, verilen
egitimin, 6grencilerin meslege yonelik olumlu algi gelistirmelerine, profesyonel rol ve
sorumluluklarinin bilincinde olmalarina, meslegine ve onun getirdiklerine sahip ¢ikan
adaylar olmalarina ve toplumdaki hemsirelik algisinin gelismesine hizmet ettigi
sonucuna varilabilir.

Profesyonel benlik kavrami, 6grencilerin 6grenim gordikleri sinif duizeyi, gelir
durumu, anne-baba egitim durumu ve kardes sayisindan etkilenmektedir.
Arastirmanin yUritaldigi sirada ikinci sinifta olanlarin, gelir diizeyi algisi ylksek
olanlarin, anne-baba egitim dizeyi lise olanlarin ve kardes sayisi iki olanlarin
OHPBKO'nden aldiklari puan en vyiiksek diizeyde saptanmistir. Arastirmanin
yuritildiigi sirada dérdiinci sinifta olanlarin OHPBKO'nden aldiklar puan en diisiik
diizeyde bulunmustur.

Khouri (2014) kontrol gruplu yaptidi calismada, 6grenci hemsirelere hemsirelik ve
bakim, bakim teorileri, biitiincll bakim, profesyonellik, etik ve profesyonellik, iletisim,
kisilerarasi iliskiler ve atilganlik temalarini iceren psikoegitim; Jahanbin ve arkadaslari
(2012) benlik, hemsirelik benlik kavrami ve mesleki etik konularini iceren seminer
diizenlemislerdir. Bu egitimler sonucunda, deney grubundaki 6grenci hemsirelerin
profesyonel benlik kavramlar istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek
bulunmustur (Khouri 2014, Jahanbin ve ark. 2012). Arastirmanin yiratildiga
fakultenin, ikinci sinif mifredati incelendiginde, icerigin yukaridaki temalar ile benzer
oldugu gorulmdistir. Arastirma sonucunda, ikinci siniflarin en yiiksek profesyonel
benlik diizeyine sahip olmalari bu sebepten olabilir.

Cowin ve arkadaslari (2013) yaptigi calismada bes farkh 6lcek kullanarak 6grenci
hemsirelerin profesyonel benlik algilarini degerlendirmistir ve o6grencilerin sinif
dizeyi arttikca her Olcek icin aldiklari puan ortalamalarinin distigd sonucuna
ulasmistir (Cowin ve arkadaslar 2013). Bu bulgu, calismamizda en dusiik 6lgek puan
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ortalamasinin dordiinci siniflarda olmasi ile paralellik géstermektedir. Ancak 6grenci
hemsirelerle yapilan bazi ¢alismalar sonucunda, farkli egitim diizeyindeki 6grenciler
arasinda profesyonel benlik kavrami agisindan fark bulunamamistir (Hensel ve ark.
2014, Kelly ve Courts 2007, Randle 2003).

Ogrencilerin mesleki memnuniyetleri, 6grenim gordikleri sinif diizeyinden ve
anne egitim durumundan etkilenmektedir. Arastirmanin yurituldigu sirada ikinci
sinifta olanlarin ve anne egitim dizeyi lise olanlarin mesleki memnuniyet alt
boyutundan aldiklari puan en ylksek dizeyde saptanmistir. Arastirmanin
ylritlduglu sirada birinci sinifta olanlarin mesleki memnuniyet alt boyutundan
aldiklari puan en dusuk dizeyde bulunmustur.

Ulusoy ve arkadaslarinin (2010) yapmis oldugu calismada ikincisiniflarin en
ylksek memnuniyet diizeyine sahip oldugu saptanmistir (Ulusoy ve ark. 2010) ve bu
sonu¢ calismamiz ile benzerlik gdstermektedir.

Ulkemizde bireyler meslek tercihlerini genellikle meslegin 6zelliklerini bilmeden is
bulma kolayligi onceligine gore yapmaktadir. Nitekim, Kizgut ve Ergdl (2011)
yaptiklar calismada, birinci sinif 6grencilerinin %67.8'i is bulma kolayligi nedeniyle,
Beydag ve arkadaslarinin (2008) yaptigi calismada ise, 6grencilerin %40’ sinav
sisteminin bir sonucu olarak hemsireligi tercih ettiklerini belirtmislerdir (Beydag ve
ark. 2008, Kizgut ve Ergol 2011). Egitimine yeni baslayan 6grencilerin, meslege iliskin
bilgilerinin yeterli olmamasi ve tercih nedenlerinin is bulma kolayligi, aile istegi ya da
zorunluluk oldugu g6z 6niinde bulundurulursa, mesleki memnuniyetin en distk
birinci sinif 6grencilerinde olmasi beklendik bir sonugtur. Bunun yani sira, diger bir
sebep almis olduklari egitimin teorik olmasi ve mesleki doyumlarinin bu yonde
olumsuz yonde etkilenmesi olabilir.

Mesleki nitelik alt boyutu, 6grencilerin cinsiyet, 6grenim gorduikleri sinif diizeyi ve
kardes sayisindan etkilenmektedir. Kadin 6grencilerin, ikinci sinif 6grencilerinin ve
kardes sayisi iki olanlarin mesleki nitelik alt boyutundan aldiklari puan en yiksek
dizeyde saptanmistir. Arastirmanin yiritildigli sirada dordiinct sinif ta olan
ogrencilerin mesleki nitelik alt boyutundan aldiklari puan en disik diizeyde
bulunmustur.

Hemsire kelimesi bircok kiltirde cinsiyete dayali bir Onyargiya sahiptir ve
¢ogunlukla kadin meslegi olarak adlandirimaktadir. Arastirmamiz sonucunda,
mesleki nitelik alt boyut puaninin kadinlarda daha yiiksek olmasi, toplumumuzda da
hemsireligin daha ¢ok kadin meslegdi olarak bilinmesi ve ancak 2007 tarihindeki yasa
degisikligi ile erkeklerin hemsire olmaya hak kazanmalarn nedeniyle olabilir
(Hemsirelik Kanununda Degisiklik 2007).

Eser ve arkadaslan (2008) yaptiklan arastirmada, 6grencilerin klinik uygulama
deneyimlerinin  meslegin niteligini algilamalarini  olumlu olarak etkiledigini
saptamiglardir (Eser ve ark. 2008). Arastirmanin yuritildigu fakiltenin, egitim
sistemine gore klinik anlamda ilk deneyimin ikinci sinifta yasanmasi ve mesleki
hemsirelik becerileri egitiminin ikinci sinifta baslamasi nedeniyle mesleki nitelik
puanlari en yuksek ikinci sinifta ¢ikmis olabilir. Ayrica, en dusik dizeye dérdiincu
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siniflarin sahip olmasinin sebebi, klinik alanda intérn olarak kendilerinden beklenen
performans, bilgi diizeyi ve mesleki becerilerin fazla olmasi kendilerini mesleki nitelik
acisindan daha zayif hissetmelerine neden olmus olabilir.

Mesleki yetkinlik alt boyutu, 6grencilerin yas, cinsiyet, 6grenim gordukleri sinif
duzeyi, gelir durumu, anne-baba egitim durumu ve kardes sayisindan
etkilenmektedir. Yasi 24 ve Ustd olanlann, erkek o6grencilerin, ikinci sinif
ogrencilerinin, anne-baba egitim dizeyi lise olanlarin ve kardes sayisi iki olanlarin
mesleki yetkinlik alt boyutundan aldiklari puan en yiiksek diizeyde saptanmistir.

Erkek 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin daha yiiksek olmasi liderlik 6zelliklerine
baglanabilir. Mesleki yetkinlik agisindan en dusitk diizeye UGglincu siniflarin sahip
olmasi, klinik ortamda uygulamaya yonelik yapilan kisittamalardan dolayi kendilerini
yetkin hissetmemelerinin neden olabilecegdi diistinilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda, arastirmaya katilan 6grencilerin profesyonel benlik
kavramlarinin  olumlu ve ileri dizeyde oldugu bulunmustur. Arastirmanin
yurutildugi sirada ikinci sinifta olanlarin, gelir diizeyi algisi yuksek olanlarin, anne-
baba egitim duzeyi lise olanlarin ve kardes sayisi iki olanlarin profesyonel benlik
kavramlari; arastirmanin yUritildigl sirada birinci sinifta olanlarin ve annesi
Universite mezunu olanlarin mesleki memnuniyetleri; kadin 6grencilerin, ikinci sinif
ogrencilerinin ve kardes sayisi iki olanlarin mesleki nitelikleri; yasi 24 ve Ustil olanlarin,
erkek 6grencilerin, ikinci sinif 6grencilerinin, anne-baba egitim diizeyi lise olanlarin ve
kardes sayisi iki olanlarin mesleki yetkinlikleri anlamh diizeyde yiiksek bulunmustur.

Arastirma sonucuna gore, ogrencilerin profesyonel benlik diizeyleri ylksek olsa
da, ileri analizlerde doérdunci sinif 6grencilerinin en disiik profesyonel benlik
diizeyine sahip oldugu gorilmustir. Bu sonuctan yola cikilarak, mezuniyet asamasina
gelmis olan 6grencilerin kendilerini mesleki anlamda daha yeterli hissetmeleri igin
klinik-okul isbirliginin  glclendirilmesi, 6grencinin 6zerkligini ve 6zglvenini
destekleyecek bicimde bir yaklasimin benimsenmesi, akademisyenlerin ve
hemsirelerin daha destekleyici ve egitici bir ortam yaratmasi ve uygun kosullar
saglandiginda mentorluk siirecinin getirilmesi dnerilmektedir.

Benzer sekilde, mesleki memnuniyet diizeyi en dusik olan birinci siniflar igin,
demonstrasyon uygulamalarinin arttinlmasi, similasyon egitiminin yapilmasi,
sempozyum ve seminer sayilarinin arttirilmasi ve katilimlar icin 6grencilerin tesvik
edilmesi onerilmektedir. Ayrica, meslek se¢imi yapacak olan genclere yonelik
mesleklerle ilgili tanitici programlar yapilmasi ve bilingli tercihin 6niintin agilmasinin
yararli olacagi distinilmektedir.

Literatlirde, 6zellikle 6grenci hemsirelere yonelik profesyonel benlik kavrami ile
ilgili calismalarin az olmasi nedeniyle farkli degiskenler ile degisik boyutlardan
durumu degerlendiren calismalar yapilmasi onerilir.
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