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Bu aragtirmanin amaci, okul oOncesi Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi ile mesleki
dayaniklilik inanglar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amagla iliskisel tarama modeli
kullanilmigtir. Arastirmada, kolay ulagilabilirlik ve goniilliiliikk esasma dayanarak 76 okul
oncesi 6gretmen adayma ulasilmistir. Veri toplama araglar: olarak arastirmacilar tarafindan
hazirlanan “Katilimei Bilgi Formu”, Tagay ve Demir (2016) tarafindan gelistirilen “Ogretmen
Adaylar1 igin Mesleki Dayaniklilik fnanci Olgegi” ile Cabi ve Yalgmalp (2013) tarafindan
olusturulan “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi” (MKO) kullanilmustir.
Veriler, SPSS yazilimi aracili§iyla analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen
adaylarmn biiyiik bir kisminin mesleki dayaniklilik inanglarmin yiiksek, kaygi seviyelerinin
ise diisitk oldugu gozlemlenmistir. Mesleki dayaniklilik ile okul yonetimi odakli kayg:
arasinda pozitif yonde ancak diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur. Ayrica 6gretmen
adaylarinin mesleki dayanikliliklar1 agisindan siuf diizeylerine gore anlamli bir fark tespit
edilmigtir. Bu fark, 1. ve 4. siiflar arasinda 4. sinuflar, 1. ve 2. simuflar arasinda ise 2. siniflar
lehine gikmustir. Mesleki dayaniklilik ile mesleki kayg: toplam puanlar1 ve alt boyutlar ile
yaglar1 arasinda anlamli bir iliski saptanmamuistir. Arastirma bulgular1 dogrultusunda
sunulan Onerilerin Ogretmen yetistirme alanyazinina Onemli katkilar saglayacag:
diistintilmektedir.
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The aim of this study is to examine the relationship between professional anxiety and
resilience beliefs of preservice preschool teachers. For this aim, relational survey model was
used. The study involved 76 preservice preschool teachers, selected through convenience
sampling based on voluntarism. The data collection tools used in the study included the
“Participant Information Form” developed by the researchers, “Professional Resilience Beliefs
Scale for Preservice Teachers” developed by Tagay and Demir (2016), and “Professional
Anxiety Scale for Preservice Teachers” (PASE) developed by Cabi and Yalgmalp (2013). The
data were analyzed through SPSS software package. The findings of the study revealed that
most of the preservice teachers had high levels of professional resilience beliefs and low levels
of anxiety. A positive, low-level relationship was found between professional resilience and
anxiety related to school management. There was a significant difference in professional
resilience according to grade levels. This difference was between 1st and 4% years in favor of
4%-years and between 1%t and 274 years in favor of 2nd years. No significant relationship was
found between professional resilience, professional anxiety, and age of the participants.
Suggestions presented in line with the research findings will make significant contributions
to teacher training literature.
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Giris

Ogretmenlik, bireyleri farkli toplumsal rol ve sorumluluklara hazirlayan (Balci, 1991), onlarin
mesleki olarak yetismesine biiyiik katkilar sunan ayn1 zamanda beceri, tutum, deger, bilgi, duyussal ve
bilissel yeterlikleri gerektiren meslek tiirlerinden birisidir (Onen, 2102; Richardson ve Watt, 2005). Ders
planlama ve 6gretme, elestirel diisiinme, 6gretim ve yonetim, etkili rehberlik, degerlendirme, gozden
gecirme ve Ogrencilerle olumlu iletisimi siirdiirme O6gretmenlerin bazi sorumluluklar: arasindadir
(Gokge ve Erdem, 2015). Lisans egitimi boyunca 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik mesleginde sahip
olmalar gereken bazi bilgi, beceri ve degerler verilmektedir. Bu beceri ve bilgilerin yani sira meslege ait
duyussal 6zelliklerinin de gelismesi gerekmektedir (Dogan ve Coban, 2019). Tutum, kayg ve ilgi gibi
duyussal 6zellikler alman egitimin niteligini dogrudan etkilemekle birlikte (Mergen vd., 2014), aym
zamanda Ogretmenlerin egitim siirecinde karsilastiklar1 durumlara verecekleri tepkilerin de bir
gostergesidir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylari i¢in lisans egitimi siireci onemli bir donem olarak goriilmektedir
(Du Bois-Reymond, 1998; Martel ve Dupuis, 2006). Bu donemde yapilan meslek secimi &gretmen
adaylarinin sosyal iliskileri, diisiinceleri, hayata iliskin farkli sorumluluklar: ve is bulabilme durumu ile
ilgili yasadiklar1 endiseler olumsuz yagantilarin gegirilmesine neden olabilmektedir (Tiimerdem, 2007).
Kayg1 tizerine yapilan arastirmalarin kaygmin olumsuz 6zelliklerine odaklandig1 goriilse de Farkl
Duygular Kurami'na gore kaygi 6fke, sucluluk, endise, iiziintii ve utang duygularini igeren bir kalip
olarak ifade edilir (Izard ve Buechler, 1980). Kaygy, caresizlik anlarinda ortaya ¢ikmakla birlikte tepkisel
degildir (Mandler, 1980). Son yillarda yapilan arastirmalarda kayginin korkuyla ¢ok karistirildigi, endise
ve gerginlik hissetmek gibi fiziksel ve sosyo-duygusal faktorleri icerdigi ayni1 zamanda da duygusal bir

durum oldugu ifade edilmektedir (American Psychological Association [APA], 2022).

Ogretmen adaylarinin 6grenci, gorev ve ben merkezli olmak iizere {ic tiir kayg1 yasadiklari
goriilmektedir (Fuller, 1969). Ogrenci merkezli kaygilarin odaginda 6grenci bulunmakla birlikte gretim
siirecinin tasarim ve diigiinceleri 6grenci merkezlidir. Ogretmen adaylar1 6grencilerin duygusal, sosyal
ve zihinsel gereksinimlerini aragtirmaya ve bunlar1 gidermeye odaklanir. Gorev merkezli kaygilar ise
dgretmen adayinin egitim-6gretim faaliyetlerinin 6n planda oldugu kaygilardir. Ogretmen adaylari
Ogretim siirecinin yonetilmesinden dolayr kaygi yasamaktadir. Ben merkezli kaygilar ise meslegin
basari ile stirdiiriiliip siirdiiriilemeyeceginden kaynakli stres ve endiseden ortaya ¢ikmaktadir (Fuller,
1969). Diger meslek tiirlerinde goriildiigii gibi 6gretmenlik mesleginde de kayg: cesitli durumlardan
dolay1 goriilebilir. Siinbiil'e (2001) gore Ogretmen adaylart1 en g¢ok Ogrenme siireclerinin nasil
ylriitiileceginden dolay1 kaygihidar.

Meslege gegis slirecinde yasanan maddi manevi zorluklarin da kaygi durumlarmi

etkileyebilecegi diisiiniilebilir. Lisans programindan mezun olduktan sonra girilen Kamu Personeli
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Se¢me Sinavi, ardindan uygulanan miilakat sinavlarmin kaygi durumlarmi etkiledigi ifade edilmektedir
(Cabi ve Yalgmnalp, 2013). Tiim bunlarla birlikte Covid-19 pandemi doneminin &gretmenlerin ve
Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarinda etkili oldugu diisiinebilir. Bu sebepler birlikte ele
alindiginda sosyal ve ekonomik kosullarin, teknolojinin, aliskanliklarin degismesi 6gretmen adaylarinin

da gelecege iliskin kaygilarinda etkili faktorler arasinda goriilmektedir (Atkins ve Danley, 2020).

Tiirkiye'de Ogretmen adaylarmin karsilastiklart baslica sorunlar incelendiginde mesleki
kaygilar, mezuniyet sonrasi belirsizlik ve kariyer yapma konusunda endiseler 6ne ¢ikmaktadir (Dogan
ve Coban, 2019). Wagner (2008), meslege yeni adim atan 6gretmenlerin deneyimli meslektaslarma
kiyasla daha yiiksek kaygi seviyelerine sahip olduklarimi belirlemistir. Cabi ve Yalcmalp (2009) ise
O0gretmen adaylarinin 6grenciyle iletisim, is bulma, okul yasami, ekonomik durum, mesleki kabul ve

cevreyle iliskiler konularinda kayg: yasadiklarimi ortaya koymustur.

Kaygi ile bas etmede 6nemli bir beceri olarak goriilen mesleki dayaniklilik mesleki geligimi igin
¢aba harcama, olumsuz kosullarla saglikli bir bigimde basa ¢ikma, i¢ kontrol odagi, giiclii icsel
glidiilenme, basarisizligin tistesinden gelebilme, azimli olma, yardim isteyebilme, mesleki hedefler,
iyimserlik, mizah anlayisi, duygusal zekd, sabir, esneklik, risk alabilme, 6zgecilik, yeterlik inanci,
problem ¢ozme becerisi, mesleki yeterliligine giiven, yaraticilik, 6z degerlendirme yapabilme, sosyal
iligkilerde beceri ve kendi ayaklar1 {izerinde durabilme becerilerinin énemine vurgu yapmaktadir
(Beltman vd., 2011). Ogretmenlik mesleginde kayg1 diizeyini azaltmada énemli olan bir faktdr psikolojik
dayanikliliktir. Psikolojik dayariklilik olumsuz olay ve stres kaynaklarmin iistesinden gelebilmeye
odaklanmaktadir. Aym1 zamanda psikolojik dayariklilk kisinin degisen yasam diizenine uyum
gosterebilmesi; dogal afet, terdr, bosanma, yoksulluk ya da tasinma gibi durumlara adaptasyonunu
icermektedir (Karairmak, 2006; Oktan, 2012). Tim bu faktorler (yoksulluk, ekonomik zorluklar,
bosanma, sug oranlar1) psikolojik dayaniklilik i¢in risk konumundadir (Gizir, 2007). Risk faktorlerinin
karsisinda 6z-yeterlik ve olumlu benlik saygisi ise koruyucu faktorler olarak ele alinmaktadir (Gizir,
2007; Iwaniec, 2006; Masten, 2001). Buradan hareketle psikolojik dayaniklilik kisinin yasadig1 problemler
karsisinda uyum saglayabilme becerisi olarak nitelendirilebilir (Arslan, 2015). Psikolojik dayanikliligin
alt boyutu ise mesleki dayarikliliktir. Tagay ve Demir’e (2016) gore mesleki dayaniklilik inanci
Ogretmenlerin stres olusturucu unsurlar karsisinda meslegine olan inanglarir siirdiirebilme basarisidir.
Bu dogrultuda stres, tiitkenmislik, iletisim problemleri, biirokrasi islerinde sorunlar ve is doyumunun
diisiik olmas1 gibi faktorler mesleki dayaniklilik inancim olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlerin bu
olumsuz faktorlerden uzak durarak problem ¢6zme, meslektaslar arasi iletisim, 6z-yeterlik, aile-6grenci
iligkilerinin olumlu yénde gelismesi beklenmektedir (Sezgin, 2012). Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik
uygulamas1 deneyimlerine dayali olarak mesleki dayanikliliklariin azaldig: goriilmektedir (Goldstein,

2005).
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Ogretmen adaylarinin mesleki dayarikliliklar tedirgin, yaptig1 ise inang ve deneyimlerinden
etkilenmektedir (Theiman vd. 2014). Ogretmenlerin mesleki performanslari iizerinde mesleki
dayanikliliklarinin da etkili oldugu ifade edilmektedir (Tagay ve Demir, 2016). Ogretmen adaylarinin
yasadiklar1 mesleki kaygi belirtilerinin azaltilmasinin mesleki dayaniklilik inanglar ile iliskili olabilecegi
diisiiniilmektedir (Mansfield vd., 2020). Bu arastirmaya gore &gretmenlerinin mesleki dayaniklilik
inanglarmin gelismis olmasi, zihinsel iyi oluslarinin daha iyi durumda oldugunu ve daha az stres

yasadiklarini gostermektedir.

Ilgili alanyazinda 6gretmenlerin mesleki dayanikliliklarmin ele alindig1 arastirmalar (Bozgeyikli
ve Sat, 2014; Chan, 2003; Celik vd., 2017; Dénmez ve Kavuncuoglu, 2019; Gokmen, 2014; Karatas, 2016;
Kirimoglu vd, 2010; Ozbaglr, 2019; Sezgin, 2012; Sonmezer, 2015; Tagay ve Demir, 2016; Ugar, 2014;
Yal¢in, 2013; Yildirim-Usta, 2018) mevcuttur. Bunun yam sira alanyazinda ogretmenlerin kaygi
durumlari ile ilgili de yapilan farkli ¢calismalar bulunmaktadir (Bozdam, 2008; Cabi ve Yal¢inalp, 2013;
Cubukcu ve Dénmez, 2011; Dogan ve Coban, 2019; Erdas vd., 2017; Firat-Durdukoca ve Demir-Atalay,
2019; Kafkas vd., 2010; Kokliikaya ve Giiven-Yildirim, 2016; Oztiirk vd., 2019; Teke ve Kog, 2017;
Tiirkdogan, 2014). Okul oncesi 6gretmenlerinin de dahil oldugu ¢alismalarda 6gretmenlerin mesleki
kayg diizeyleri (Ozen vd., 2013), mesleki kayg1 ve duygu diizenlemenin birlikte ele alindig1 calismalar
(Aydm, 2018; Y0s, 2018; Zengin, 2019), mesleki kaygilarm demografik degiskenlere goére incelendigi
calismalar (Arslan vd., 2023; Giingdr ve Giil, 2019), mesleki kaygilarin ve yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin incelendigi aragtirmalar (Akbulut vd., 2018), 6z-yeterlik algilar1 ve mesleki kaygilarin

incelendigi arastirmalar (Deniz ve Tican, 2017) bulunmaktadir.

Okul oncesi egitim bireyin biligsel, duyussal ve sosyal gelisim temellerinin atildig: kritik bir
dénemdir. Bu dénemde gorev alacak 6gretmen adaylarinin yalnizca pedagojik bilgi ve becerilerle degil
ayni zamanda psikolojik saglamlik ve mesleki yeterliklerle de donatilmasi, erken ¢ocukluk egitiminin
niteligini dogrudan etkilemektedir. Ogretmen adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri, onlarin meslege
yonelik tutumlarmi, motivasyonlarim ve gelecekteki mesleki basarilarini belirleyici bir faktor olarak 6ne
cikmaktadir. Yiiksek diizeyde mesleki kaygi, 6gretmen adaylarinda tiikenmislik, 6zgiiven eksikligi ve
meslegi birakma egilimi gibi olumsuz sonuglara yol acabilmektedir (Klassen ve Chiu, 2011; Skaalvik ve
Skaalvik, 2017).

Ote yandan bireylerin mesleki yasamda karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikabilme kapasitelerini
ifade eden mesleki dayaniklilik, 6gretmenlik mesleginin dogasinda bulunan stres faktorleriyle etkili bir
sekilde bas edebilmenin temel kosullarindan biridir. Mesleki dayaniklilik inanci yiiksek bireylerin
mesleklerine karst daha olumlu tutum sergiledikleri, mesleki doyumlarinin yiiksek oldugu ve degisen
egitim kosullarma daha kolay uyum sagladiklar1 alanyazinda siklikla vurgulanmaktadir (Baatz ve

Wirzberger, 2025; Lu vd., 2024).
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Bu baglamda, 6gretmen yetistirme siirecinde yer alan bireylerin mesleki kayg: diizeyleri ile
mesleki dayamikliik inanglar1 arasindaki iliskinin incelenmesi, alanyazinda 6nemli bir boslugu
doldurmay1 amaglamaktadir. Arastirma bulgularinin 6gretmen egitimi programlarmin igerik ve
uygulamalarma yonelik oneriler gelistirilmesine katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin psikolojik dayanikliliklarii destekleyecek egitim ve rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin yapilandirilmasmna da bilimsel bir temel sunmas: bakimimndan bu ¢alisma 6nem arz

etmektedir.

Bu dogrultuda mevcut aragtirmada okul oncesi 6gretmen adaylarimin mesleki kaygilan ile
mesleki dayaniklilik inanglar: arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirma kapsaminda
asagidaki sorulara yamit aranmigtir:

1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ve mesleki dayarniklilik
inanglar1 hangi seviyededir?
2. Okul oncesi d6gretmen adaylarmin mesleki kaygilar1 ile mesleki dayaniklilik inanglar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki var midir?

3. Okul 6ncesi o6gretmen adaylarinin mesleki kaygi ve dayariklilik inanglari, demografik

degiskenler agisindan anlamli bir farklilik gostermekte midir?
Yontem
Arastirmanin Deseni

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi ile mesleki dayaniklilik inanglar1 arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel
tarama modeli ile tasarlanmistir. {ligkisel tarama modeli iki veya daha fazla olan degiskenin aralarmdaki
iligkiyi ve birlikte olan degisimlerini ortaya koymaktadir (Erkus, 2011). Eger degisim var ise bunun ne
yonde oldugu belirlenmeye calisilir. Bu modelde ¢oziimleme korelasyonel ve karsilastirma yolu ile elde
edilmek tizere iki tiirlii yapilabilir. Karsilastirma tiirtinde en az iki degisken vardir. Bu yontemde gruplar
bagimsiz degiskene gore olusturulduktan sonra bagimli degiskenlere gore bir farklilasmanin olup
olmadig1 incelenir (Karasar, 2024). Korelasyonel arastirmalar ise iki veya daha fazla degiskenin birbirleri
ile aralarindaki iliskiyi belirlemek ve neden-sonug iliskilerine yonelik ipuglarina ulasmak i¢in yapilan
aragtirma modelidir (Biiyiikoztiirk vd., 2008). Bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik

inanglar1 ve mesleki kaygilarina yonelik puanlar arasindaki iligkiler incelenmistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Marmara Bolgesi Edirne ilinde okul 6ncesi 6gretmenligi programi
bulunan bir tniversitede 1., 2., 3. ve 4. smif lisans egitimine devam eden lisans Ogrencileri

olusturmaktadir. Universitede okul 6ncesi 6gretmenligi programinda toplam 200 lisans &grencisi
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.....

aragtirma hakkinda bilgi verilmis, kolay ulasilabilir ve goniilliiliik esasina dayanarak 76 6gretmen aday1
calismaya katilmistir. G*Power 3.1 ile yapilan on-analizde orta diizey etki (r=30) ve a=.05 igin
gozlemlenen gii¢ (1-8)=.86 bulunmustur. Boylelikle 76 kisilik orneklem mesleki kayg: ile mesleki
dayaniklilik arasindaki orta diizey iligkileri saptamak icin yeterli istatistiksel duyarlilig1 saglamaktadir

(Faul vd., 2009).
Calisma grubunun demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir:

Tablo 1. Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

f %
Cinsiyet Kadin 66 86,8
Erkek 10 13,2
18-22 yas 61 80,3
Yas 23-27 yas 15 19,7
1. Simuf 24 31,6
Siraf 2. Simuf 25 32,9
3. Smf 7 9,2
4. Siaf 20 26,3
Toplam 76 100

Calisma grubunun demografik ozellikleri Tablo 1’de sunulmustur. Tabloya gore toplam 76
katilimcr 6gretmen adayindan olusan ¢alisma grubunun 66’s1 kadin (%86,8), 10"u erkek (%13,2); 61’1 18-
22 yas (%80,3), 151 23-27 yas (%19,7) araliginda, 24’1 1. smif (%31,6), 25’1 2. siuf (%32,9), 7’si 3. siuf
(%9,2), 20si 4. smuafta (%26,3) egitim almaktadir.

Veri Toplama Araglan

Bu c¢alismada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulan Katilimcr Bilgi
Formu, Tagay ve Demir (2016) tarafindan gelistirilen Ogretmen Adaylar icin Mesleki Dayaniklilik
fnanci Olgeg;i ile Cabi ve Yalgmalp (2013) tarafindan hazirlanan Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki
Kayg1 Olgegi (MKO) kullanilmugtur:

Katilimc1 Bilgi Formu

Katilmailarin yas, cinsiyet, 6grenim gordiikleri sif gibi demografik bilgilerini igeren ve
katilimcr onamlarinin alindigx formdur.

Ogretmen Adaylart icin Mesleki Dayaniklilik Inanci Olcegi

Tagay ve Demir (2016) tarafindan 6gretmen adaylarmin mesleki dayanikliik seviyelerini
olcmek icin gelistirilen bir 6lgektir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda 26 maddeden olusan
tek boyutlu bir yap1 ortaya konmustur. Olgegin giivenirlik ¢alismalari sonucunda Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayist .93 olarak belirlenmistir. Olgekten alman yiiksek puan, mesleki dayaniklilik

diizeyinin yiiksek oldugunu; diisiik puan ise dayaniklilik seviyesinin diisiik oldugunu gostermektedir.
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Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kayg: Olgegi (MKO)

Cabi ve Yalgmalp (2013) tarafindan Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarmi belirlemek
amactyla gelistirilmis bir 6lcektir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda yap gecerligi,
kapsam gecerligi, Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi, diizeltilmis madde-toplam korelasyonu ve iki
yar1 test korelasyonu analiz edilmistir. Analizler sonucunda, 45 maddeden ve sekiz faktdrden olusan
bir yap1 ortaya ¢ikmustir. Faktorlerin diizeltilmis Cronbach alfa katsayilar1 0,94 ile 0,67 arasinda, madde-
toplam korelasyonlar ise 0,23 ile 0,73 arasinda degisim gostermektedir. Olgekten alinan yiiksek puan,
kayg1 diizeyinin diisiik oldugunu; diisiik puan ise kayginin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Calisma

grubuna iliskin 6l¢me araglarinin Cronbach alfa degerleri Tablo 2’de sunulmustur:

Tablo 2. Ol¢cme Araclarmm Bu Calismadaki Calisma Grubuna iliskin Cronbach Alfa Giivenirlik

Degerleri

o N

Mesleki Dayaniklilik inanci Olgegi (OMDO) .955 26
Mesleki Kayg Olgegi (MKO) 970 45
Gorev merkezli kaygi 944 14

Ogrenci/ileti§im merkezli kaygi 904 6

Ekonomik/sosyal merkezli kaygt 900 7

Kisisel gelisim merkezli kayg1 .884 4

Okul yonetimi merkezli kaygt .799 3

Atanma merkezli kayg1 812 3

Uyum merkezli kayg1 .737 3

Meslektas ve veli merkezli kaygi .880 5

Calisma grubuna iliskin 6l¢me araglariin Cronbach alfa degerleri Tablo 2’de verilmistir. Ol¢me
araclar1 alt boyutlar1 ve tamamuna iliskin Cronbach alfa degerleri .70’in iizerinde oldugu igin
(.737<a2.955) bu calisma grubu icin de giivenilir 6l¢me araglar1 olduklar1 s6ylenebilir.

Verilerin Toplanmasi

Ogretmen adaylarina yiiz yiize arastirma hakkinda bilgi verilmis, goniillii 6gretmen adaylar
ile link paylasilmis ve veriler ¢evrim i¢i olarak toplanmaistir.
Verilerin Analizi

Aragtirmanin  nicel verileri, istatistik paket program ile analiz edilmistir. Demografik
degiskenler {izerinde betimsel analiz yapabilmek icin belirleyebilmek icin frekans ve yiizde
hesaplamalar1 tamamlanmigtir. Verilerin normal dagilip dagilmadigin tespit etmek amaciyla normallik
testi yapilmigtir. Normallik testi sonucunda elde edilen Kolmogorov Smirnov, garpiklik ve basiklik

degerleri Tablo 3'te gosterilmistir:
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Tablo 3. Normallik Testi Sonuglar1

Kolmogorov af p Carpiklik Basiklik

Smirnov (Skewness) (Kurtosis)

Mesleki Dayaniklilik inanc1 Olgegi (OMDO) .100 76 056 -1,247 4,681
Mesleki Kaygi Olgegi (MKO) .097 76 072 208 312
Atanma merkezli kaygi 177 76 .000 .987 435
Gorev merkezli kaygi .096 76 .083 .658 222
Meslektas ve veli merkezli kayg: 136 76 .001 442 -.431
Ekonomik/sosyal merkezli kaygt 117 76 .012 -.634 -.155
Ogrenci/ﬂeti§im merkezli kaygi .084 76 .200* 285 -.651
Kisisel gelisim merkezli kaygi .104 76 .040 .320 -.563
Uyum merkezli kaygi .094 76 .091 .067 -.854
Okul yonetimi merkezli kaygi .076 76 .200* -.075 -.715

*p>.05

Tablo 3’te normallik testi sonuglar1 verilmistir. Kolmogorov Smirnov testi sonucunun birgok alt
boyut ve toplam puanda anlamli olmamasi (p<.05) ve basiklik ve garpiklik degerlerinin tamami +2 ve -
2 aralifinda olmadig; icin verilerin normal dagilim gostermedigi kabul edilmistir (George ve Mallery,
2010; Kim, 2013). Yapilan normallik testi sonucunda veriler normal dagilim gostermedigi icin

Parametrik Olmayan Testler yapilmisgtir.

Etik Kurul Beyam

Bu calisma icin Trakya Universitesi Rektorliigii Bilimsel Arastirmalar ve Yaymn Etik
Kurulundan (Karar No: 08/40 ve 08.10.2024 tarihli) etik kurul onay1 alinmustir.
Bulgular

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kayg1 ve Mesleki Dayaniklilik Inang Diizeylerini
Gosteren Yiizde ve Frekans Sonuglari

N Min Max X Ss
Mesleki Dayaniklilik inanc Olgegi (OMDO) 76,00 26,00 130,00 101,13 16,66
Mesleki Kaygi Ol(;egi (MKO) 76,00 49,00 225,00 132,34 38,06
Ekonomik/sosyal merkezli kaygt 76,00 7,00 35,00 2412 7,16
Gorev merkezli kaygi 76,00 14,00 70,00 36,80 13,23
Meslektas ve veli merkezli kayg: 76,00 5,00 25,00 13,59 5,51
Uyum merkezli kaygi 76,00 3,00 15,00 8,84 3,53
Ogrenci/ﬂeti§im merkezli kaygi 76,00 6,00 30,00 17,12 6,31
Okul yonetimi merkezli kaygi 76,00 3,00 15,00 9,26 3,28
Atanma merkezli kaygi 76,00 3,00 15,00 11,51 3,30
Kisisel gelisim merkezli kaygi 76,00 4,00 20,00 11,09 4,33

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi ve mesleki dayaruklilik inang diizeylerini
gosteren yiizde ve frekans sonuglari Tablo 4’te verilmistir. Ogretmen adaylarinin ortalamalar
incelendiginde biiyiik ¢ogunlugunun mesleki dayaniklilik inanglarinin (X=101,13) yiiksek oldugu ve
kayg1 diizeylerinin (X=132,34) diisiik oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Dayaniklilik inanglari ile Mesleki Kaygilar1 Arasindaki
Tliskiyi Gosteren Spearman Korelasyon Testi Sonuglar1

Mesleki dayamklilik N T p

Ekonomik/sosyal merkezli kaygt 76 173 135
Mesleki kaygi 76 .017 .885
Gorev merkezli kaygi 76 -.054 .641
Kisisel gelisim merkezli kaygi 76 -.028 811
Atanma merkezli kaygi 76 .037 .750
Ogrenci/ﬂeti§im merkezli kaygi 76 -.057 .627
Okul yonetimi merkezli kaygi 76 230 .046*
Meslektas ve veli merkezli kayg: 76 .068 .562
Uyum merkezli kaygi 76 -.027 814

*p<.05

Ogretmen adaylarinin mesleki dayanikhiliklar1 ile mesleki kaygilari arasindaki iligkinin
incelendigi Spearman Korelasyon Testi sonuglari Tablo 5te verilmistir. Tabloya gore mesleki
dayaniklilik ile okul yonetimi merkezli kayg: (p=.046, r=.230) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir
iliski bulunmustur. Diger bir ifadeyle okul yonetimi mesleki kaygis: diizeyi diisiik olan 6gretmen
adaylarinin mesleki dayariklilik inanglarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger alt boyutlar ve

toplam puan ile mesleki dayaniklilik arasinda bir iligkiye rastlanmamustir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Dayaniklilik Inanglar1 ve Mesleki Kaygilarmin Cinsiyete Gore
Farkllagip Farklilasmadigini Gosteren Mann Whitney U Testi Sonuglari

gl N oy roplamt 0 %7
Mesleki kayg Igflil 113 ?g ig:g: 22385 55 (? 185500 2221  .026*
e P - Kad , 2639,
Eag;;?a/ﬂetl@m merkezli - fk e111(1 ?g ig;ﬁ 26;79,00(? 232,000 1508 13
Mesleki dayaniklilik Igflillr(‘ ?g ;Zf)g 2264806,'005) 185000 2229  026*
E:}c]);om1k/ sosyal merkezli Igjlillr(l ?8 gzig 23539;,55(;) 278500 93 08
f;il;fl gelisim merkezli Igjlilllz ?g ;Lg:zg 2272024,,00(;) 167,000 2516 o1
Gorev merkezli kaygt I}gfl?elllz ?8 ig:g: 226665,55(;) 20550 1915 056
i/;i,s;kta@ ve veli merkezli Igjlilllz ig g:z: 2179341, ’55(;) 139500 o o
Uyum merkezli kayg I;flilg ?g ;2::51 226;; 55 (? 221,500 1,675 094
Sal;ugllyonetlml merkezli Igflillr(l ?8 ﬁ:gg 2178405?’55 (;) 125,500 -3,155 .002*
Atanma merkezli kaygi I}gjlil]zl ?8 ig:;ﬁ 2263887,’55(? 183,500 2283 022%

Toplam 76

*p<.05

Ogretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanglar1 ve mesleki kaygilarimin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigmi Mann Whitney U Testi sonuglari Tablo 6’da verilmistir. Mesleki

dayaniklilik, mesleki kaygi, meslektas ve veli merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli kaygi, okul
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yonetimi merkezli kaygi ve atanma merkezli kaygi puanlarinin kadin 6grencilerin lehine anlaml bir
sekilde farklilastig1 goriilmektedir (p<.05). Bu alt boyutlarda, kadin 6grencilerin sira ortalamalar: ()
sirasiyla mesleki kaygi u=40,69, mesleki dayaniklilik p=40,70, meslektas ve veli merkezli kayg: u=41,39,
kisisel gelisim merkezli kaygi u=40,97, okul yonetimi merkezli kayg1 u=41,60 ve atanma merkezli kaygi
p=40,72 olup; erkek Ogrencilerin sira ortalamalar: ise sirasiyla p=24,05, pu=24,00, u=19,45, u=22,20,
u=18,05 ve u=23,85'tir. Bu bulgular, kadin 6grencilerin ilgili alt boyutlarda erkek &grencilere kiyasla
daha disiik kaygi diizeyine ve daha yiiksek mesleki dayaniklhilik diizeyine sahip olduklarmi
gostermektedir. Diger alt boyutlarda (6grenci/iletisim merkezli kaygi, ekonomik/sosyal merkezli kaygz,

gorev merkezli kaygi, uyum merkezli kaygr) ise cinsiyete gore anlaml bir fark bulunmamigtir (p>.05).

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Dayaniklilik inanglari ve Mesleki Kaygilarmin Yaglar ile
Tiskisini Gosteren Spearman Korelasyon Testi Sonuglart

Yas N r p

Mesleki dayaniklilik 76 172 136
Ekonomik/sosyal merkezli kaygt 76 .032 782
Kisisel gelisim merkezli kaygi 76 .001 992
Gorev merkezli kaygi 76 .036 .757
Mesleki kaygi 76 .025 .829
Ogrenci/ﬂetig,im merkezli kaygi 76 .006 .960
Meslektas ve veli merkezli kayg: 76 .052 .656
Okul yonetimi merkezli kaygi 76 .088 447
Atanma merkezli kaygi 76 117 314
Uyum merkezli kaygi 76 .039 .738

Ogretmen adaylarinin mesleki dayaniklilik inanglar1 ve mesleki kaygilarimin yaglari ile iligkisini
gosteren Spearman Korelasyon Testi sonuglar1 Tablo 7’de gosterilmistir. Mesleki dayaniklilik, mesleki

kayg1 toplam puan ve alt boyutlari ile yaslar1 arasinda anlaml bir iliskiye rastlanmamuistir (p>.05).

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Dayaniklilik Inanglar1 ve Mesleki Kaygilarmin Smif Diizeyine
Gore Farklilasip Farklilasmadigini Gosteren Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Swmif Kareler Kareler

Diizeyi Toplam " Ortalamas: Fark
1. Siruf 76 38,90
. . 2. Sinuf 24 35,44
Ekonomik/sosyal merkezli kaygt 3 2,939 401 -
3. Sinuf 25 30,57
4. Sinuf 7 44,63
1. Siruf 7 38,73
. . 2. Sinuf 20 35,74
Meslektas ve veli merkezli kaygi 3 3,092 378 -
3. Sinuf 76 29,79
4. Sinuf 24 44,73
1. Siruf 76 38,00
Uyum merkezli kayg: 2. Sinuf 24 37,86 3 471 925 -
3. Sinuf 25 35,14
4. Sinuf 7 41,08
1. Siruf 25 36,85
. . . 2. Sinuf 7 39,02
Kisisel gelisim merkezli kayg1 3. Siraf 20 33,64 3 .869 .833 -
4. Sinuf 76 41,53

2260



Donmez & Dag TEBD, 2025, 23(3), 2251-2272

1. Siruf 24 37,19
. . 2. Sinuf 25 39,72
Gorev merkezli kaygt 3 .757 .860 -
3. Smuf 7 33,00
4. Sinuf 25 42,20
1. Siruf 24 29,21
Mesleki dayaniklilik 25mf 2 219 3 1095 o oh
3. Sinuf 7 28,07 2>1
4. Sinuf 20 48,98
1. Siruf 20 40,13
Ogrenci/ﬂetig,im merkezli kayg1 2. Sinuf 76 38,42 3 4,312 .230 -
3. Sinuf 24 22,64
4. Sinuf 25 42,20
1. Sinaf 20 33,98
Okul yonetimi merkezli kayg 2.5mf 76 39,10 3 5,434 143 -
3. Sinuf 24 28,14
4. Sinuf 25 46,80
1. Siruf 24 38,96
Mesleki kayg 2.5mf 25 36,81 3 2,325 508 -
3. Sinuf 7 29,21
4. Sinf 20 43,28
1. Siruf 24 37,73
. 2. Sinuf 25 33,78
Atanma merkezli kaygi 3 2,713 438 -
3. Sinuf 7 41,93
4. Sinuf 20 44,13

*p<.05

Ogretmen adaylarinin mesleki dayamklilik inanglari ve mesleki kaygilarmin simif diizeyine
gore farklilasip farklilasmadigini gosteren Kruskal Wallis Testi sonuglar1 Tablo 8'de sunulmustur.
Tabloya gore 6gretmen adaylarinin mesleki dayanikliliklarinin smif diizeyine gore anlamh bir fark
gosterdigi bulunmustur (p<.05). Bu fark, 1. ve 4. siuflar arasinda 4. smflar lehine
(H4.5m~48,98>11.5m=29,21), 1. ve 2. smuflar arasinda 2. smiflar lehinedir (p2.sme=41,96>p1.5m=29,21).
Mesleki kayg1 toplam puani ve alt boyutlarinda sinif diizeyine gore anlamli bir farka rastlanmamustir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Aragtirma bulgular1 incelendiginde c¢alisma grubundaki Ogretmen adaylariin biiyiik
cogunlugunun mesleki dayanikhilik inanglarmin yiiksek, kaygi diizeylerinin ise diisiik oldugu
goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerini inceleyen Akdogan vd.
(2024) yaptiklar1 calismada, okul oncesi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin diisiik oldugunu
ifade etmistir. Giilay-Ogelman vd. (2023) tarafindan yapilan bir baska calismada ise okul Oncesi
Ogretmen adaylarinin psikolojik dayarukliliklarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu
calismalarm yapilan ¢alisma bulgulari ile ortiistiigii goriilmektedir.

Bu ¢alismada mesleki dayaniklilik ile okul yonetimi merkezli kaygi arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur. Bu durum, okul yonetimi ile ilgili belirsizliklerin ya da

yoneticilerle olan iletisimsel zorluklarin Ggretmen adaylarmin dayaniklihik —diizeylerini
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etkileyebilecegini gostermektedir. Ancak bu iliskinin pozitif yonde olmasi, ilk bakista beklenenin
tersine bir durumu isaret etmektedir. Bu baglamda, baz1 6gretmen adaylarmin yonetimle iligkili
zorluklar1 bir gelisim firsat1 olarak gordiikleri ve bu durumun dayanikhiliklarmi giiglendirdigi
diisiiniilebilir. Bu olgu, Lazarus ve Folkman'mn (1984) stresle basa ¢ikma kurami baglaminda
degerlendirildiginde bireylerin baz: stres kaynaklarim “zorluk” olarak degil “meydan okuma” olarak
algilamasiyla agiklanabilir. Ancak diger mesleki kayg alt boyutlar ile mesleki dayanikliik arasinda
anlaml bir iligki bulunmamasi, mesleki dayarmikliligin yalmzca belli stres kaynaklariyla iligkili
olabilecegini diistindiirmektedir. Okul yoOnetimi mesleki kaygisi diizeyi diisiik olan Ogretmen
adaylarinin mesleki dayariklilik inanglarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger alt boyutlar ve
toplam puan ile mesleki dayaniklilik arasinda bir iliskiye rastlanmamaistir. Elde edilen bulgulara gore
mesleki kaygilarin azaltilmasina yonelik uygulanacak stratejilerin 6gretmen adaylarmin mesleki

dayaniklilik inanglarini artirmada etkili olabilecegini diistindiirmektedir.

Bu arastirmada mesleki dayaniklilik, mesleki kaygi, meslektas ve veli merkezli kaygy, kisisel
gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli kayg1 ve okul yonetimi merkezli kaygi puanlarinin kadm
ogrencilerin lehine anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmektedir. Kadin 6grencilerin bu alt boyut ve
toplam puanlarda erkek 6grencilere gore kayg: diizeylerinin diisiik, mesleki dayanikliliklarmin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Diger alt boyutlarda ise cinsiyete gore anlamh bir fark bulunmamuistir.
Alanyazmn incelendiginde Akdogan vd. (2024) tarafindan yapilan ¢alismada da kadin 6gretmen
adaylarinin kaygi diizeylerinin erkek Ogretmen adaylarindan diisiik oldugu goriilmiistiir. Giilay-
Ogelman vd. (2023) tarafindan yapilan ¢alismada da kadin okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin psikolojik
dayanikliliklarinin yiiksek oldugu goriilmiisgtiir. Yapilan calismanin bulgularmin alanyazin ile uyumlu
oldugu goriilmektedir. Kadinlarin duygusal farkindaliklarinin daha yiiksek olmasi, destek arama
davranislarina daha acik olmalar1 ve egitim siireclerinde daha fazla sosyal destek almalari, bu fark:
aciklayan etmenler arasinda olabilir (Newton vd., 2010). Ayrica yapilan bazi ¢alismalarda kadmn
Ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine karsi daha yiiksek diizeyde icsel motivasyona sahip
olduklar: da belirtilmistir (Kiling vd., 2012). Bu motivasyon, kaygiy1 azaltict ve dayaniklilif1 artiricr bir

etki yaratabilir.

Yapilan calismada mesleki dayaniklilik, mesleki kayg: toplam puan ve alt boyutlar ile yaglar
arasinda anlaml bir iliskiye rastlanmamustir. Ilgili alanyazin incelendiginde benzer bulgulari olan
calismalara rastlanmigtir. Bozdam ve Taggm (2011) “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygt
Diizeylerinin Bazi Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” baslikli calismalarinda O0gretmen adaylarmin
mesleki kayg1 diizeylerinde yas degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigini ifade etmistir. Bu
bulgular mevcut arastirma sonuglar: ile paralellik gostermektedir. Benzer bir ¢alismada Kiilekgi-

Akyavuz (2021), 6gretmen adaylarinin mesleki kayg: diizeylerinin yas degiskenlere goére farklilasip
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farklilasmadigini incelemistir. Sonugclar, yas degiskenine gore mesleki kayg: diizeylerinde anlaml bir
farklilik olmadigini gostermistir. Donmez ve Karasulu-Kavuncuoglu (2019) ise arastirmalarinda okul
oncesi 6gretmen adaylarmin mesleki dayanikliliklar: ile yas degiskeninin arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigini incelenmis ve herhangi bir iliskinin bulunmadigini ifade etmistir. Yas degiskeninin
mesleki yeterlik algilar1 ve stres diizeyleri {izerinde simirh etkisi oldugu, bireysel farkliliklarin, yasam
deneyimlerinin ve kisilik 6zelliklerinin daha belirleyici oldugu diigtiniilmektedir (Tschannen-Moran ve
Hoy, 2007).

Bu calismada 6gretmen adaylarinin mesleki dayanikliliklarmin simif diizeyine gore anlaml bir
fark gosterdigi bulunmustur. Bu fark, 1. ve 4. smuflar arasinda 4. siniflar, 1. ve 2. siniflar arasinda 2.
smiflar lehinedir. Bu durum egitim siireci ve deneyimin Ogretmen adaylarimin mesleki
dayanikliliklarini artirdi$ini gosterebilir. Lisans egitiminin ilerleyen yillarinda 6gretmen adaylarinn
mesleki dayanikliliklarinin gelismesi, 6nceki yillarda karsilasilan zorluklarin iistesinden gelmelerine ve
daha giiclii bir mesleki kimlik olusturmalarina olanak saglayabilir. Sonuglarin 4. siif 6grencilerinin
mesleki dayanikliliklarmin yiiksek olmasmin bu déneme gelene kadar daha fazla bilgi ve deneyim
kazanmalarma bagl olarak giiclendigi diisiiniilebilir. Bu sonug, egitim fakiiltelerinde edinilen mesleki
bilgi ve uygulamalarin bireyin mesleki kimligini insa etmede etkili oldugunu ortaya koymaktadir
(Flores ve Day, 2006). 2. siniflarin lehine anlaml bir fark bulunmasi 6gretmen adaylarmin egitim
stireglerinin baslangicinda yasadiklar1 zorluklari asarken mesleki dayanikliliklarinin giiglendigini
gosterebilir. Bu durum 1. smuf 6grencilerinin egitim siirecinin basinda daha fazla stres, kaygi ve
belirsizlik yasayabilecegini ancak bir iist siufa gectiklerinde daha fazla giiven ve deneyim
kazandiklarim1 gosterebilir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarimin deneyim kazandik¢a daha giiclii bir
benlik algis1 gelistirdiklerini ve bu durumun dayaniklihga olumlu yansidigini gostermektedir (Beltman

vd., 2011).

Mesleki kaygi toplam puami ve alt boyutlarinda smif diizeyine goére anlamli bir farka
rastlanmamusgtir. Elde edilen bu bulgu 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin sinif diizeyine bagl
olarak degismedigini, ayn1 zamanda mesleki kayg ile simif diizeyi arasinda herhangi bir iliskinin
bulunmadigin belirtmektedir. Bu sonug 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin meslekle ilgili farkl
faktorlerden, bireysel ozelliklerden etkilenebilecegini ancak smif diizeyinin mesleki kayg: iizerinde
belirleyici bir rol oynamadigim gostermektedir. Mesleki kaygi, genellikle 6gretmenlik meslegi ile ilgili
yeterlik algilari, belirsizlikler ve gesitli siuf i¢i unsurlara gore degisiklik gostermektedir (Schwarzer ve
Hallum, 2008). Ogretmen adaylarmin kaygi diizeyleri, genellikle bu tiir genel stres kaynaklariyla
iliskilidir ve bu faktorler, smif diizeyinden bagimsiz olarak tiim adaylar icin benzer sekilde islev
gorebilir (Arslan vd., 2023). Bu baglamda, siuf diizeyi gibi demografik degiskenler, 6gretmen

adaylarinin kaygi diizeylerinde anlamli bir fark yaratmiyor olabilir. Schwarzer ve Hallum’a (2008) gore
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ogretmenlik meslegine yonelik kaygilar, genellikle bireysel farklardan, mesleki yeterlik algilarindan ve
kisisel stres faktorlerinden daha ¢ok etkilenmektedir. Arslan vd. (2023), 6gretmen adaylarinin meslek
kaygilarim1 smif diizeyine gore inceledikleri arastirmalarinda 1 ve 3. siuflar arasinda anlamli bir
farklilasmaya ulagmistir. Mevcut arastirma sonuglari ile ortaya c¢ikan bu farkliligin yapilan bu
arastirmadaki katilimcr 3. smiflarin pandemi doneminden kaynakli egitim-Ogretim siirecini evde

gecirmis olmalar1 ve uzaktan egitim siirecine dahil olmalarindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu calisma bir {iniversitede egitim goren 76 okul 6ncesi 6gretmen adayindan elde edilen veriler
ile sinirhidir. Sonraki aragtirmalarin daha farkli iiniversiteler ve béliimleri de ele alarak karsilagtirmali
calismalar yapmalar1 onerilmektedir. Ayrica aymi grup Ogretmen adaylarinin 1. smiftan meslek
yasamina kadar boylamsal caligmalarla takip edilmesi ve mesleki kayg1 ve mesleki dayanikliliklarmin
incelenmesi de oOnerilmektedir. Mesleki kaygi ve mesleki dayarukliligi etkileyebilecek baska
degiskenlerin de ele alinmasi onerilmektedir. Bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarmin mesleki
dayanikliiklarinin  yiiksek, mesleki kaygilarimin diisiik oldugu goriilmiistiir. Lisans egitim
programlarinin ve Ogretim tyelerinin derslerinde 6gretmen adaylarinin mesleki dayarukliliklarmi
destekleyici, mesleki kaygilarm azaltici sekilde diizenlemeler yapmasi 6gretmen adaylar agisindan
yararli olacagi distiniilmektedir. Ayrica erkek okul oncesi 6gretmen adaylarmin mesleki kaygi
diizeylerinin kadin 6gretmen adaylarindan yiiksek, mesleki dayanikliliklarinin daha diisiik olmasi
toplumdaki okul Oncesi Ogretmen algis1 konusunda da calismalara ihtiyag duyuldugunu

gostermektedir.
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Extended Summary

Teaching is one of the types of professions that prepare individuals for different social roles and
responsibilities (Balci, 1991), that contribute greatly to their professional growth, and require skills,
attitudes, values, knowledge, affective and cognitive competencies (Onen, 2012; Richardson and Watt,
2005). Some of the responsibilities of teachers include lesson planning and teaching, critical thinking,
teaching and management, effective guidance, evaluation, review and maintaining positive
communication with students (Gokce and Erdem, 2015). The professional resilience of preservice
teachers is affected by their anxiety, beliefs and experiences (Theiman et. al., 2014). It is stated that
teachers' professional resilience has also an impact on their professional performance (Tagay and Demir,
2016). It is thought that reducing the symptoms of professional anxiety experienced by preservice
teachers may be related to their professional resilience beliefs (Mansfield et al., 2020). It is clear to see
that teachers' professional resilience beliefs are developed if their mental well-being is supported and
their stress levels are decreased. It is an important requirement for the professional life of teachers to
minimize their anxiety levels and strengthen their professional resilience before they start their
profession. From that point of view, for this reason, the current study aimed to examine the relationship
between preservice preschool teachers' professional anxiety and professional resilience beliefs. In line

with this purpose, answers to the following questions were sought:

1. What is the level of preservice preschool teachers' professional anxiety and professional
resilience beliefs?

2. Is there a significant relationship between preservice preschool teachers' professional
anxiety and professional beliefs?

3. Is there any difference in preservice preschool teachers' professional anxiety and

professional resilience beliefs according to their demographic characteristics?

This study, which was conducted to examine the relationship between preservice preschool
teachers' professional anxiety and professional resilience beliefs, was designed with the "Relational
Survey Model", one of the quantitative research methods. Within the scope of the research, 76 preservice
preschool teachers were reached using convenience sampling technique on a voluntary basis, by
undergraduate students at a university with a Preschool Teaching Program in a province in the
Marmara Region. The study group consisted of 66 female and 10 male students. 61 of them were

between the ages of 18-22, 15 of them were between the ages of 23-27. There were 24, 25, 7 and 20
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students in the 1, 2nd, 314, and 4t grade respectively. The data collection tools of the study were the
Participant Information Form developed by the researchers, the Professional Resilience Belief Scale for
Preservice Teachers developed by Tagay and Demir (2016) and the Professional Anxiety Scale for
Preservice Teachers (PAS) developed by Cabi and Yal¢malp (2013). The ethics committee’s approval
was obtained. The data of the research were entered into the statistical software and analysed through
it. Percentage and frequency calculations were made to determine the descriptive analysis of
demographic variables. Normality test was performed to see whether the data was normally
distributed. As a result of the normality test, nonparametric tests were performed since the data did not

show a normal distribution.

When the research findings were examined, it was found that most of the preservice teachers
had high professional resilience beliefs and low anxiety levels. Giilay-Ogelman et al. (2023), also found
that psychological resilience of preservice preschool teachers was high. Secondly, a positive and low-
level relationship was found between professional resilience and school administration-centered
anxiety. Thirdly, it was observed that the scores of professional resilience, professional anxiety,
colleague and parent-centered anxiety, personal development-centered anxiety, assignment-centered
anxiety and school administration-centered anxiety differed significantly in favor of female preservice
teachers. In the study conducted by Akdogan et al. (2024), it was observed that the anxiety levels of
female preservice teachers were lower than males. Giilay-Ogelman et al. (2023), found that
psychological resilience of female preservice preschool teachers was high. Fourthly, a significant
difference was found in the professional resilience of preservice teachers based on the grade level. The
development of professional resilience in preservice teachers in the later years of their undergraduate
education may enable them to overcome the difficulties encountered in previous years and to establish
a stronger professional identity. No significant difference was found in the total score and sub-
dimensions of professional anxiety based on the grade level. According to Schwarzer and Hallum
(2008), concerns about the teaching profession are generally more affected by individual differences,
perceptions of professional competence and personal stress factors. Lastly, no significant relationship
was found between participants” ages and professional resilience, professional anxiety and its sub-
dimensions. Kiilek¢i-Akyavuz (2021) examined whether the professional anxiety levels of preservice

teachers differed in terms of age and found no significant difference.

It is recommended that future studies should be conducted with larger and more diverse
sample groups. It was found that the professional resilience of preservice preschool teachers was high,
and their professional anxiety was low. It is thought that it would be beneficial if undergraduate
education programs support the professional resilience of preservice teachers and reduce their

professional anxiety. In addition, male preservice preschool teachers had higher professional anxiety
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levels than females and their professional resilience was lower. The is a need to touch upon the
perception of preschool teachers in society in upcoming studies.

This study is limited to the data obtained from 76 pre-service preschool teachers. It is
recommended that future studies should be conducted with larger and more diverse sample groups. It
is also suggested that other variables that may affect professional anxiety and professional resilience
should be addressed. In this study, it was observed that pre-service preschool teachers had high
professional resilience and low professional anxiety. It is thought that undergraduate education
programs and faculty members should make arrangements in their courses to support pre-service
teachers' professional resilience and reduce their professional anxiety. In addition, the fact that male
pre-service preschool teachers have higher levels of professional anxiety and lower levels of
professional resilience than female pre-service preschool teachers shows that there is a need for studies

on the perception of pre-school teachers in the society.
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