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Ozet: Bu arastirmada ogretmenlerin egitim psikolojisi
dersi ile ilgili goriiglerinin ve Onerilerinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Nitel arastirma yaklasimmna dayali
olarak gerceklestirilen bu c¢alisma kapsaminda 15
Ogretmen ile gorligmeler yapilmistir. Arastirmacilar
tarafindan hazirlanan goriisme formunun katilimcilara
uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler igerik
analiziyle incelenmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin dersin igerigi hakkindaki diisiincelerinde,

ogretim  siirecindeki  gerekliligi  ve  6grencilerin
taminmasindaki  yararlihigit  seklindeki  goriislerin
¢ogunlukta oldugu goriilmistir. Bununla birlikte

katilimcilarin  bir  kisminin  uygulamadaki  yetersizligi
yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmistir. Bu goriislerin
¢ogunlukla olumlu igerikte oldugu anlasilmstir.
Katilimeilarin dersin igerigi ile ilgili onerilerinin igerikte
ver alan bazi konularin diizenlenmesi Ve icerigin
uygulamaya yonelik olarak uyarlanmas: yoniinde oldugu
bulunmustur. Ogretmenlerin dersin islenisi hakkindaki
diisiincelerine iligkin sonuglar incelendiginde olumlu
goriis olarak giinliik hayatla iligkilendirme, olumsuz goriis
olarak ise dgretim yontemi ve teknikleri ve dersin
verimliligine etki eden  faktirler acisindan
degerlendirildigi ortaya ¢ikmustir. Katilimcilarin dersin
islenisi ile ilgili Onerilerinin ogretim yontemi ve
tekniklerinin etkili kullanilmasi, o6grencinin  merkeze
alinmast ve dgretim elemanlarmmin yeterli olmasi ile ilgili
oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Egitim bilimi, egitim psikolojisi dersi,
ogretmen, ogretmen egitimi

Abstract: This study aims at determining opinions and
recommendations of teachers about educational
psychology course. The study was carried out with
qualitative research approach. In the study, interviews
were conducted with 15 teachers. For data collection, the
interview form developed by the researchers was applied
to the participants, and collected data were analysed with
content analysis. Results show that the teachers mostly
hold the view that the course content is necessary in
teaching process and useful in recognizing students. On
the other hand, some participants reported that the course
is inadequate in implementation. It is seen that the
teachers mostly have positive views in this regard. The
teachers made some suggestions about the course content
such as some subjects in the content should be organized
and content should be adapted to practice. In relation
with the way of teaching of the lesson, the teachers
pointed out a positive view as associating with everyday
life and negative opinion as teaching methods and
techniques and factors affecting the efficiency of the
course. Regarding the way of teaching, their
recommendations include effective use of teaching
methods and techniques, placing students in the centre
and efficient instructors.

Keywords: Educational science, educational psychology
course, teacher, teacher education
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Giris
Insanoglunun var oldugu giinden bu yana yasadig1 degisim ve gelisim siirecinde, iilkelerin birgogu
insanlarmin ihtiyaglarin1 kargilamak igin, egitim sistemlerini gelistirmeye ve gilincellemeye
caligmiglardir. Nitekim egitim sistemlerinin temel amaclar1 dikkate alindiginda giiglii toplumlar
meydana getirilmeye ¢alisildigr anlasilmaktadir. Erdem’in (2011) degindigi gibi giiglii toplumlarin
olugsmas1 giiclii bireyler ile miimkiin olabilmektedir. Giiclii bireyler ise kendi yeteneklerini
kullanabilen, 6zgiirce karar verebilen, bagimsiz hareket edebilen ve sonugta kendini gerceklestirme
yolunda ilerleyen kisilerdir. Bu bireylerin yetistirilmesi siirecinde uygulayici olarak odak noktada
ogretmenler yer almaktadir. Ogretmenlerin bu misyona ulasmasinda, &zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren 6gretmenlik mesleginin niteliginin artirilmasinin temel belirleyicilerden birisi
oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenin yetistirilmesi ve niteliginin artirilmasi, diger iilkelerin oldugu
gibi, Tirkiye’nin de “Milli birlik ve biitiinlik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltlirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir
ortagr yapmak” (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1973) amaci dogrultusunda, iizerinde onemle

durulmasi gereken bir konudur.

Ogretmenlerin yetistirilmesi siirecinin uzmanlik gerektirdigi ve bunun “6gretmenlik meslegine
hazirlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonla saglanir.” seklinde bir sisteminin
oldugu ifade edilmektedir (MEB, 1973). Ogretmen yetistirme siirecinde adaylarin mesleklerine
yonelik algilarinin 6nemli bir belirleyici oldugu ve bu alginin olusumunda aldiklar1 egitimin biiytik
bir 6nem tasidig1 vurgulanmaktadir (Kazu & Eroglu, 2013). Bu egitimler siirecinde alinan derslerin
bir grubu o6gretmenlik meslek bilgisi dersleridir. Yapilan diizenlemelerde 6gretmen yetistirme
programlarindaki tiim dersler icerisinde 6Zretmenlik meslek bilgisi derslerinin oran1 % 30 olarak
belirlenmistir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2007). Bu dersler kapsaminda &gretmen adaylarina,
uzmanhk alani bilgilerini, 6grencilerin gelisim 6zelliklerini g6z o©nilinde bulundurarak nasil

aktaracaklar1 6gretilmeye calisilmaktadir (Ozer & Gelen, 2008; Yalgin & Sengiil Avsar, 2014).

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden birisi de egitim psikolojisidir. Egitim psikolojisi, bireyin
davranislarinin degisimi siirecinde psikolojinin ilkelerinin egitimin ¢esitli slireclerine uygulanmasi
olarak aciklanmistir. Ayrica egitim sisteminin niteligi ve 6grencilerin 1yi bir gelecek kurmasinda
ogretmenlerin egitim psikolojisi alanindaki yetkinliklerinin yiliksek olmasinin kac¢inilmaz bir
gereklilik oldugu ifade edilmistir (Rangaswamy, Balasubramanian & Nirmala, 2007). Atik Kara ve
Saglam’a (2014) gore egitim psikolojisi, bireylerin fiziksel, zihinsel ve kisilik gelisimi gibi birgok

alandaki gelisimini ve O&grenme siireclerinin  nasil gerceklestigini incelemektedir. Ayrica
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ogretmenlerden bilginin yapilandirilmasi siirecinde Ogrenciye soru sorma, yargilama, elestirme,
arastirma gibi becerileri kazandirmalar1 beklenmektedir. Egitim psikolojisi dersinin 6gretmenlere bu
gorevlerini nasil yapacaklarina iliskin yol gdsterecegi kabul edilmistir (Arslan & Ozpmar, 2008).
Bunun yani sira bu dersin 6grencinin bireysel olarak tanmmmasi ve §grenme ortaminin bireyin
ozelliklerine gore diizenlenmesinde dikkate alinmasi gereken bir kaynak olduguna deginilmistir

(Basaran, 2005).

Egitim psikolojisi dersinin igeriginde genel olarak; gelisim ile ilgili temel kavramlar, fiziksel,
zihinsel, dil, sosyal, duygusal ve ahlaki gelisim ile ilgili konular bulunmaktadir. Bunun yani sira bu
derste 6grenme ile ilgili temel kavramlar, klasik kosullanma, edimsel kosullanma, sosyal bilissel
O0grenme, gestalt ve isaret gestalt 6grenme ve bilgi islem siirecine iligkin bilgiler yer almaktadir.
Ayrica bu ders ile birlikte 6grenme ve sinir bilim, motivasyon, 6grenme ve 0gretim siireci, sinif
ortami1 ve yonetimi gibi bir ¢ok konunun bilgi ve beceri diizeyinde bireylere kazandirilmaya
calisildig1 goriilmektedir (Bacanli, 2001; Santrock, 2011; Schunk, 2009; Selguk, 2010; Senemoglu,
2009; Slavin, 2013; Ozbay & Erkan, 2009; Ulusoy, 2011; Yesilyaprak, 2011).

Mitchell ve McConnell 11l (2012) egitim psikolojisinin dgrenme ve Ggretme siiregleri ve onlari
etkileyen coklu degiskenler ile ilgili zengin bir bilgi icerigine sahip olduguna, bu bilgilerin de
egitim sistemlerine iliskin gelistirilecek politikalara 6nemli katkilar saglayacagina deginmislerdir.
Johnson ve Morgan (2003) ise 6gretmen yetistirme siirecinde egitim psikolojisi dersinin durumu ve
geleceginin 6nemle lizerinde durulmasi gerektigine dikkat ¢ekmislerdir. Egitim psikolojisi yukarida
deginildigi tlizere ogretmenlere ihtiya¢ duyduklart bircok bilgi ve becerinin kazandirilmasini
amaglamaktadir. Bu noktada bu dersin igeriginin ne oldugu, islenisinin nasil oldugu ve amaglarina
ne derece ulagildigi gibi sorularin cevaplanmasinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Bu konuda
yapilan arastirmalarda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine iligskin yaptiklari
onem siralamasinda, egitim psikolojisine orta siralarda yer verdikleri bulunmustur (Ekici, 2008;
Yalg¢in & Sengiil Avsar, 2014). Yapilan arastirmalarda {izerinde durulan kavramlardan birisinin de
bu dersin igerigi oldugu saptanmustir. Keklik’in (2011) ders kitaplarinin igerigini inceledigi
arastirmada bu kitaplarin iceriginde genel olarak gelisimin ilkeleri ve temel kavramlari, fiziksel, dil,
kisilik ve gelisimi, algi, bellek, anatomi, akil yliriitme, duygusal ve cinsel gelisim, cinsel egitim,
algilama bicimleri ve zekd kuramlar1 konularina yer verildigi belirlenmistir. Ancak deginilen
konularda yer alan bilgilerin yeterince sorgulama, tartigma ve elestiri yapilmadan sunuldugu
goriilmiistiir. Egitim psikolojisi ile ilgili yapilan arastirmalarda {izerinde durulan diger bir kavramin

bu dersin islenisi ile ilgili oldugu anlasilmistir. Atik Kara ve Saglam (2014) yaptiklar1 aragtirmada
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egitim psikolojisinin igeriginde gelisim ile ilgili konularin iizerinde daha ¢ok duruldugunu, 6grenme
ve 0grenme kuramlart ile ilgili konulara ise yeterince yer verilmedigini belirtmiglerdir. Benzer
sekilde Baskan ve Alev’in (2009) yaptiklar1 ¢calismada, egitim psikolojisi dersini yiiriiten 0gretim
elemanlarinin bu dersin, gelisim psikolojisi konularimi bitirdikleri 6grenme psikolojisi konularini ise

tam olarak bitiremedikleri sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Yukarida deginilen arastirmalar incelendiginde egitim psikolojisine yonelik olumlu goriis ve
diisiincelerin oldugu; ayn1 zamanda bu dersin gerek iceriginde gerekse islenisinde bazi eksikliklerin
bulundugu anlagilmigtir. Bu arastirmada da Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersi ile ilgili
diistinceleri ayrintili sekilde agikliga kavusturulmaya ¢alisilmistir. Gerek yurti¢i gerek yurtdisi alan
yazinda bu konuda yapilmis herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Yapilan arastirmanin bu
yoniiyle Ogretmen egitimine katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda arastirmada
ogretmenlerin egitim psikolojisi ile ilgili goriislerinin ve Onerilerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Bu temel amag cercevesinde asagidaki alt problemlere cevap aranmistir. Ogretmenlerin,

Egitim psikolojisi dersinin icerigi hakkindaki diisiinceleri nelerdir?
Egitim psikolojisi dersinin igerigi ile ilgili 6nerileri nelerdir?
Egitim psikolojisi dersinin islenisi hakkindaki diigiinceleri nelerdir?

Egitim psikolojisi dersinin islenisi ile ilgili onerileri nelerdir?

o > N

Egitim psikolojisi dersinin oncelikle hangi bilgi ve becerileri kazandirmasi gerektigine iliskin

diistinceleri nelerdir?

6. Egitim psikolojisi dersinin kazandirmasi gereken bilgi ve becerileri kazandilarsa nasil
kazandiklarina ve kazanamadilarsa neden kazanamadiklarina iliskin goriisleri nelerdir?

7. Egitim psikolojisi dersinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri 6gretmenlik yasantilarinda

kullanabiliyorlarsa nasil ve kullanamiyorlarsa neden kullanamadiklarina iliskin goriisleri

nelerdir?
Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni temel alinarak hazirlanmistir.
Olgubilim deseninde, farkinda oldugumuz fakat hakkinda derinlemesine ve detayl bir bilgiye sahip
olunmayan olgular {lizerinde durulmaktadir (Yildirim & Simsek, 2013). Bu arastirma kapsaminda
ogretmenlerin egitim psikolojisi ile ilgili goriis ve Onerilerini agiklayan diislinceleri ayrintilariyla

aci8a ¢ikarilmaya caligilmistir.
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Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden amacgli Srnekleme
tiirlerinden maksimum ¢esitlilik yontemi ile belirlenmistir. Bu yontemde kendi icerisinde benzesik
farkli durumlarin belirlenerek arastirmanin bu durumlar {izerinde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir
(Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2012). Arastirmanin ¢alisma grubu
belirlenirken benzer olarak tiimiiniin 6gretmen olmasi ve farkli olarak her birinin gesitli 6gretim
basamaklarinda gorev yapmasi ve cesitli branslara sahip olmasi 6l¢iit olarak kabul edilmistir.
Calisma grubunu olusturan 15 katilmcinin 8’i kadin 7’si erkektir. Katilimcilar, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Beden Egitimi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Damgmanlik, Ozel Egitim Ogretmenligi, Gérme Engelliler Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretim ve
Teknolojileri Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Resim-is Ogretmenligi, Fen ve Teknoloji Ogretmenligi,
Tiirkge Ogretmenligi ve Arapca Ogretmenligi branslarinin her birinden birer kisiden olusmaktadir.
Ayrica Ogretmenlerin gorev yaptiklari Ogretim basamaklarinin anaokulu (f=1), ilkokul (f=2),
ortaokul (f=7), lise (f=3) ve egitim uygulama okulu (f=2) seklindedir. Katilimcilarin hizmet stireleri

ise 2 yil (f=2), 3 y1l (£=5), 4 y1l (f=5) ve 5 y1l (f=3) olarak dagilmaktadir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerinin toplanmasinda, aragtirmanin yontemine uygun olarak derinlemesine bilgilere
ulagilmast amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilen goriisme formu kullanilmistir. Bu goriisme
formu yedi tane acik ug¢lu sorudan olugmaktadir. Bu formun hazirlanmasinda 6ncelikle ilgili
literatlir taranmis ve egitim bilimlerinde uzman iki arastirmacinin goriisii dikkate alinmistir. Bu
dogrultuda hazirlanan 15 soru pilot uygulama niteliginde bes farkli branstan Ggretmene
uygulanmustir. Ogretmenlerden gelen cevaplar ve oneriler dogrultusunda form diizenlenmis ve
forma son hali verilmistir. Arastirmanin verileri 2015-2016 egitim 6gretim yilinda arastirmacilar
tarafindan 6gretmenlerle yapilan yiiz yiize goriigmelerle toplanmistir. Her bir gériisme yaklagik 30
dakika siirmiistiir. Gorlismelerde arastirmanin amaci katilimcilara ayrintili olarak aciklanmistir.
Bununla birlikte uygulamalarda katilimcilarin goéniillii olmalar1 g6z oniinde bulundurulmus ve
katilimcilara verdikleri cevaplarin yalnizca arastirma icin kullanilacagi yoniinde giivence

verilmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmanim Vverileri icerik analizine tabi tutulmustur. Icerik analizi, verileri aciklayabilecek
kavramlara ve iligkilere ulagmak amaciyla gergeklestirilmektedir. Bu analizde veriler derinlemesine
incelenir. Bu dogrultuda veriler oncelikle kavramsallagtirilir daha sonra olusturulan bu kavramlar
mantikli bir sekilde diizenlenir ve bu diizenleme {lizerinden verileri agiklayan temalar saptanmaya
calisilir. Icerik analizinin asamalar1 su sekilde ifade edilmistir: verilerin kodlanmasi, temalarin
bulunmasi, verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve tammlanmasi, bulgularin
yorumlanmast (Y1ldirim & Simsek, 2013). Bu aragtirma kapsaminda da elde edilen veriler yukarida

deginilen asamalar takip edilerek analiz edilmis ve bu siirecler asagida sirasiyla sunulmustur.

Verilerin kodlanmasi. Bu asamada katilimcilar tarafindan ifade edilen ciimleler incelenmis
ve anlamli bir yap1 olusturacak sekilde isimlendirilmistir. Yapilan analize 6rnek olarak “egitim
psikolojisi dersinin igerigi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna katilimcilardan birisinin
(K 7) verdigi cevap su sekildedir: “Edimsel kosullama konusunda 6grendiklerim &grencilerin
davranislarii 6diillendirmede ve cezalandirmada nasil davranacagima dair bana fikir vermektedir”.
Bu ifade incelenmis ve iceriginde 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan bilgilerin yer almasi

seklinde kodlanmistir. Tiim katilimci ifadeleri bu sekilde kodlamaya tabi tutulmustur.

Temalarin bulunmasi. Bu asamada olusturulan kodlar incelenmis, benzer icerikte olanlar
bir araya getirilmis ve bu kodlarin hepsini kapsayan temalar olusturulmustur. Yapilan analize 6rnek
olarak “egitim psikolojisi dersinin igerigi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna
katilimcilarin ifadelerine dayali olarak olusturulan iceriginde ogretmenlik meslegi icin gerekli olan
bilgilerin yer almasi, tiim ogretim kademelerine hitap eden bir iceriginin olmasi ve oégrenme
stireglerini daha etkin gsekilde planlayabilme olanagi sunmasi kodlari ogretim siirecindeki
gerekli/igi temasi altinda toplanmistir. Ayrica bu yontem izlenerek olusturulan temalarin ortak
anlam igerenlerinden {ist temalar belirlenmistir. Ornegin Jgretim siirecindeki gerekliligi ve

ogrencilerin tanminmasindaki yararliligi temalarindan olumlu goriis tist temasi olusturulmustur.

Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi ve tanmimlanmasi. Bu asamada
katilimcilarin ifadelerine dayali olarak olusturulan kod, tema ve {ist temalarin bir biitiin halinde
sunulmasi amaciyla sekiller olusturulmustur. Bu sekillerdeki her bir kod, tema ve iist temanin kag
katilimcinin ifadesinden olustugu frekans (f) olarak belirtilmistir. Bu kod, tema ve {ist temalarin
aralarindaki iligkiler oklar araciligiyla yansitilmaya calisilmistir. Ayrica deginilen yapilarin hangi
gorlislerden olustugunun acik¢a gosterilmesi amaciyla katilimcilarin dogrudan ifadelerinden
orneklere yer verilmistir.
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Bulgularin yorumlanmasi. Bu agsamada katilimcilarin ifadelerine dayali olarak olusturulan
kod, tema ve ist temalara iliskin yorumlamalar yapilmistir. Bu kapsamda deginilen yapilar

arasindaki iliskiler ve ortaya ¢ikan biitiinsel yap1 agiklanmaya c¢aligilmistir.
Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gegerlik ve giivenirliginin saglanmasinda Merriam (2013) tarafindan belirtilen
stratejiler izlenmistir. Bu stratejiler: zicgenleme, katilimct dogrulamasi, veri toplama asamasina
uygun  ve  yeterli  katilim,  arastirmacinin  konumu  veya  yansitictlik,  uzman
incelemesi/degerlendirmesi, denetleme teknigi, zengin, yogun tamimlama Ve azami ¢egitlilik
seklindedir. Ucgenleme: Arastirmanin veri toplama aracinin hazirlanmasi, verilerin toplanmast,
analizi ve yorumlanmas1 siireclerinde {ii¢ arastirmaci da dogrudan gorev almistir. Katilimci
dogrulamasi: Arastirmada ulasilan bulgular katilimcilardan {i¢ kisiye sunularak bunlara iliskin
doniitler alinmustir. Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda kod, tema ve iist temalarin bazilarinda
diizenlemelere gidilmistir. Bu diizenlemelerden sonra bulgulara son hali verilmistir. Veri toplama
asamasina uygun ve yeterli katilim: Katilimcilarla yapilan goriismelerde 15 katilimciya
ulasildiginda yeterli verilerin elde edildigine karar verilmis ve uygulamalar sonlandirilmistir.
Arastirmacinin konumu veya yansiticilik: Arastirmanin amaci katilimcilara agik¢a ifade edilmis ve
katilimin goniillii oldugu vurgulanarak uygulamalarda yonlendirmelerden kacinilmaya calisilmistir.
Uzman incelemesi/degerlendirmesi: Aragtirmada kullanilan goriisme formunun hazirlanmasinda
egitim bilimleri alaninda uzman olan iki arastirmacinin goriisleri dikkate alinmistir. Bunu yani sira
katilimcilarin ifadelerinin analizini arastirmayi hazirlayan her bir arastirmaci bagimsiz olarak
gerceklestirmis ve olusturduklart kod, tema ve iist temalar1 karsilastirarak goriis birligine varmaya
calisilmistir. Denetleme teknigi: Arastirmanin modeli, ¢calisma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi
ayrintili sekilde sunulmustur. Zengin, yogun tanmimlama: Aragtirmanin verilerinin analizinde takip
edilen asamalar acik bir sekilde ortaya konulmustur. Bu kapsamda katilimcilarin ifadelerine dayali
olarak ulasilan kod, tema ve {ist temalarin nasil olusturuldugu 6rneklerle aciklanmaya ¢alisiimistir.
Ayrica katilimcilarin dogrudan ifadelerine yer verilerek olusturulan yapilarin kaynagi olan ham
veriler herhangi bir diizenleme yapilmadan oldugu gibi sunulmustur. Azami ¢esitlilik: Arastirmanin
caligma grubunun belirlenmesinde katilimcilarin farkli 6gretim basamaklarinda ve farkli branglarda

olmalarina dikkat edilmistir.

101



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakltesi Dergisi ISSN:1302-8944  Yil: 2018  Sayi: 46  Sayfa: 95-120

Bulgular

Calismanin bu boéliimiinde 6gretmenlerin egitim psikolojisi ile ilgili goriis ve onerilerini belirlemek
amaciyla yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgular basliklar halinde ve sekiller esliginde

sunulmus ve katilimeilarin kullandigr ifadelere iliskin dogrudan alintilara yer verilmistir.

Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinin igerigi hakkindaki diisiinceleri incelenmis ve ortak
ifadeler dogrultusunda sekiz farkli kod belirlenmistir. Bu kodlarin {i¢ farkli temanin igerisinde yer
alabilecegi anlasilmistir. Deginilen temalar incelendiginde ise bunlarin iki iist tema altinda
toplanabilecegi goriilmiistiir. Katilimcilarin ifadelerinin en fazla yer aldigi tema sirasiyla, ogretim
stirecindeki gerekliligi, ogrencilerin taminmasindaki yararliigi ve uygulamadaki yetersiz/igi
seklindedir. Ayrica bu kategorilerin yer aldig1r olumlu goriis list temasinin da olumsuz goriis st

temasindan daha fazla katilimcinin ifadesinden olustugu anlagilmistir (Sekil 1).
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Sekil 1. Ogretmenlerin Egitim Psikolojisi Dersinin I¢erigi Hakkindaki Diisiinceleri

Olumlu Gériis Ust Temasi

Iceriginde oOgretmenlik meslegi icin gerekli olan bilgilerin yer almasi: “Edimsel kosullama
konusunda o6grendiklerim ogrencilerin davraniglarini 6diillendirmede ve cezalandirmada nasil
davranacagima dair bana fikir vermektedir” (K 7). Tiim ogretim kademelerine hitap eden bir
iceriginin olmasi: “Egitim psikolojisi insan hayatin1 dogustan Oliime kadar incelemektedir ve

icerigi; gelisimin temel kavramlari, gelisim alanlar1 gibi {initelerden olusmaktadir. Gelisim
102



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakltesi Dergisi ISSN:1302-8944  Yil: 2018  Sayi: 46  Sayfa: 95-120

nobetlese devam eden bir siirectir. S6z konusu iiniteler bireyin bu siirecte yasa bagli olarak 6ne
cikan evrelerdir. Ders igerigi bu yoniiyle tiim 6gretim kademelerine hitap etmektedir.” (K 1).
Osgrenme siireclerini daha etkin sekilde planlayabilme olanagi sunmast: “Ogrencilerin gelisim
ozelliklerinin egitimcilerce bilinmesi, egitimcilerin &grenme siireglerini daha etkin sekilde
planlayabilmelerine olanak saglamaktadir.” (K 1). Ogrenciyi anlama ve degerlendirmede
kullanilabilmesi: “Ogrencileri anlayabilmek, kriz durumlarinda &grenciyle gretmen arasindaki
iletisimi kurabilmek, 6grencinin kendini gelistirebilecegi alanlar1 saptayabilmek ve onun hayatina
yon verebilmek icin Onemli bir derstir.” (K 13). Ogrencinin gelisimini tamima becerisi
kazandirmasr: “Ogrencilerin dogumdan okul ¢agina kadar gelisim &zelliklerini 8grenip, 6grenmeyi

bu dogrultuda planlamak ve yapmak iyi bir nesil yetistirme adina son derece onemlidir.” (K 9)
Olumsuz Goriis Ust Temasi

Teorik olarak yeterli, pratik olarak yetersiz olmasi: “Eski ve temel kuramlara daha fazla pratik
bilgi, yontem ve uygulamanin eslik etmesi gerektigini diistiniiyorum.” (K 10). Ders i¢ceriginin sikict
ve ezbere dayall olmasi: “Birkag¢ konu disinda ders igeriginin sikici oldugunu diisiiniiyorum. Ezbere
dayal1 ve teorilerden olusan bir ders olarak hatirliyorum.” (K 4). Ulkemiz okullarmmdaki gercek
ortami yansitmamast: “Egitim psikolojisi dersinin igerigi giintimiiz Tiirkiye’sinde bulunan okullarda

kullanilmasi zor olan konu igerigi ile tilkemiz gergeklerini yansitmamaktadir.” (K 12).
Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinin icerigi ile ilgili dnerileri incelenmis ve ortak &neriler
dogrultusunda yedi farkli kod olusturulmustur. Bu kodlar incelenerek, iki tema altina dahil

edilmistir. Katilimeilarin ifadelerinin en fazla yer aldig1 tema igerikte yer alan bazi konularin

diizenlenmesi temasidir (Sekil 2).
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Sekil 2. Ogretmenlerin Egitim Psikolojisi Dersinin Igerigi ile Ilgili Onerileri

Icerikte Yer Alan Bazi Konularin Diizenlenmesi Temasi

Icerigin gerekli bilgilerden olusmasi: “Meslek hayatimizda isimize yarayacak pratik bilgiler
sunulmali.” (K 4). Icerigin basit ve anlagilir olmast: “Igerik kuramlardan daha ¢ok, uygulamalarla
ve Orneklerle daha anlasilir hale getirilmeli.” (K 7). Icerigin diger egitim bilimleri dersleriyle
biitiinliik icinde sunulmasi: “Ders igerigi diger egitim dersleriyle biitiinlikk i¢inde verilmeli.” (K 7).
KPSS konularini destekleyici olmasi: “Igerik KPSS konulartyla paralel ve konular1 destekleyici
olmal1.” (K 1).

Icerigin Uygulamaya Yonelik Olarak Uyarlanmasi Temasi

Uygulamaya yonelik bilgilere yer verilmesi: “Gelisimle ilgili yasanmis 6rnekler ve problemlerden
yola ¢ikilarak uygulamada ise yarayacak pratik bilgiler verilmeli.” (K 6). Somut ve gérsel dgelere
yer verilmesi: “Gelisimdeki temel kavramlar, gelisimin ilkeleri, gelisim donemleri ve gorevleri,
ogrenme kuramlar1 gibi konular islenirken sadece anlatim yontemi kullanilmamali, ders videolarla
desteklenmelidir.” (K 3). Ulkemiz okullarinda uygulanabilecek yéntemlere yer verilmesi: “Bu
dersin icerigi llkemiz okullarinda uygulanabilecek olan yontemler arastirilarak yeniden

diizenlenmeli ve uygun bir sekilde giincellenmelidir.” (K 12).
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Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinin islenisi hakkindaki diisiinceleri incelenmis ve ortak
ifadeler dogrultusunda yedi farkli kod olusturulmustur. Bu kodlar incelenerek ii¢ tema
belirlenmistir. Bu temalar incelendiginde iki iist tema altinda toplanmasi uygun goriilmiistiir.
Verilen cevaplardan katilimcilarin ifadelerinin en fazla yer aldig1 tema sirasiyla, 6gretim yontemi ve
teknikleri, dersin verimliligine etki eden faktorler, giinliik hayatla iliskilendirme seklindedir. Ayrica
bu temalarin yer aldig1 olumsuz goriis list temasinin da olumlu goriis st temasindan daha fazla

katilimcinin ifadesinden olustugu goriilmistiir (Sekil 3).
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Sekil 3. Ogretmenlerin Egitim Psikolojisi Dersinin Islenisi Hakkindaki Diisiinceleri

Olumlu Gériis Ust Temasi

Konular giinliik hayatla iligkili oldugundan kolay 6grenilmesi: “Egitim psikolojisi dersinin giinliik
hayatta karsimiza ¢ikan kavramlar barindirmasi agisindan 6grenme ve dgretmeye gayet agik.” (K 8).

Gergek hayattan kesitler barindirmasi: “Dersin islenisi gercek hayati yansitan etkinlikler
icermektedir.” (K6).

Olumsuz Goriis Ust Temasi

Diiz anlatim ile oldugunda yetersiz kalmasi: “Egitim psikolojisi dersi diiz anlatimdan oOteye
gecememekte, en fazla diiz anlatima gorsel ogeler eslik edebilmektedir. Ders konulariin
soyutlugunu disiiniirsek, diiz anlatiminin fazlasiyla yetersiz kaldigim diistiniiyorum.” (K 10). Farkli
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ogretim yontemi ve tekniklerinin kullaniimamast. “Dersin islenisinde 6gretim teknikleri agisindan
cesitliligin olmadigini sdyleyebilirim.” (K 3). Ders saatinin yetersiz olmasi: “Egitim psikolojisi
dersi iniversitelerin egitim fakiiltelerinde bir doneme sikigtirllmakta ve bu yiizden iinitelerin
bircogu islenememektedir.” (K 1). Ogretim elemanlarimn ders disi konusmalar yapmasi: “Derste
konu disinda gereksiz ve siyasi fikirleri yansitan konusmalar yapildigindan dersin verimli
geemedigini diisiiniiyorum.” (K 4). Ogrencilerin gelisim ézeliklerinin dikkate alinmamast:. “Dersin
islenisinde Ogrencinin gelisim Ozellikleri ve hazir bulunuslugu goéz Oniine alinmadiginda, ders

verimsizlesir ve karsilasilan problemlerin ¢6ziimiinde zorluk ¢ekilir.” (K 11)

Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinin islenisi ile ilgili dnerileri incelenmis ve ortak Sneriler
dogrultusunda dokuz farkli kod olusturulmustur. Bu oneri kodlarindan {i¢ tema olusturulmustur.
Katilimcilarin ifadelerinin en fazla yer aldigi temalar sirasiyla, dgretim yontemi ve tekniklerinin
etkili kullanilmasi, ogrencinin merkeze alinmasi Ve 6gretim elemanlarinin yeterli olmast seklindedir

(Sekil 4).
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Sekil 4. Ogretmenlerin Egitim Psikolojisi Dersinin Islenisi Ile Tlgili Onerileri

Ogretim Yontemi ve Tekniklerinin Etkili Kullanilmas1 Temasi

Kullanilan ogretim yontemi ve tekniklerinin cesitlendirilmesi: “Dersin islenisinde sadece diiz
anlatimi ile kalmayip, yasantilara, deney ve gozlemlere yer verilmeli, gérsel materyallere daha ¢ok
onem verilmeli, anlatim farkli 6rneklerle zenginlestirilmelidir.” (K 15). Ger¢ek hayattan orneklere
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yer verilmesi: “Meslege baslayinca, benzer durumlarda ne yapmamiz gerektigini bilip ona gore
davranmak i¢in, dersteki konular giinliik hayatla iliskilendirilerek 6rnek olaylarla islenmeli ve bu
sekilde daha kalici 6grenmeler saglanmalidir.” (K 9). Uygulamalara daha ¢ok yer verilmesi:
“Dersin iglenisinde sunus yoluyla Ogretim yoOnteminin yogun olarak kullanilmasi bilgilerin
Ogretmen adaylarina sadece teorik olarak aktarilmasina yol agmaktadir. Ders islenisinde gelisimsel
donemler bazinda gozlemler yaptirilmasi ve gozlem raporlarinin degerlendirmeye tabi tutulmasi
ders iceriginin bilgi seviyesinden daha {ist biligsel basamaklara ¢ikarilmasina ve bu yolla bilgilerin
daha kalic1 olmasina olanak saglayacaktir.” (K 1). Bazi: konularda hatirlatict kodlamalar yapilmas:
“Sozel konularda unutma ya da karistirma fazlasiyla oldugundan, bazi konularda belirleyici
hatirlatmalar ya da kodlamalar yapilmahdir.” (K 14). Elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi:
“Dersin islenisi 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik olmali, 6grencilerin
aragtirmaya yonlendirilmesi, tartisma ve soru-cevap seklinde derslerin islenmesi, derse katilimda ve
soru sormada kendilerine giiven verebilecek ortam yaratilmasi 6grencinin 6grenmesinde biiyiik

oranda katk1 saglayacaktir.” (K13).
Ogrencinin Merkeze Ahnmasi Temasi

Osrencilerin aktif katilimimn saglanmasi: “Ders igerigi sevdirilecek sekilde sunulmali ve
ogrencilerin aktif katilim saglanmali.” (K 2). Ogrencilerin gelisim ozelliklerinin dikkate alinmast:
“Ogrencinin hazir bulunuslugunu, gelisim donemlerini ve psikolojilerini géz dniinde bulundurarak

ders iglenmelidir.” (K 11)
Ogretim Elemanlarinin Yeterli Olmas1 Temasi

Alaminda uzman kisilerce ders anlatilmasi: “Derse gerekli énem verilmeden, dersin yiizeysel
islenmesi, icerigin sevdirilecek sekilde sunulmamasi derse giren kisinin mesleki yeterliliginin
olmadiginin gostergesi oldugundan, ders; alanini seven, onemseyen, alan uzmam tarafindan
anlatilmalidir.” (K 3). Yeteri kadar égretim elemaninin bulunmas:: “Dersi yiiriitecek yeterli sayida

ogretim elemani istihdam edilmelidir.” (K 8)

Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinin oncelikle hangi bilgi ve becerileri kazandirmasi
gerektigine iligkin diislinceleri incelenmis ve ortak Oneriler dogrultusunda yedi farkli kod
belirlenmistir. Kazandirilmasi gereken bu bilgi ve becerilere iliskin 6neri kodlarinin incelenmesi
sonucu belirlenen kodlar iki tema altinda toplanmigtir. Katilimeilarin ifadelerinin en fazla yer aldigi

tema mesleki beceriler temasidir (Sekil 5).
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Sekil 5. Ogretmenlerin Egitim Psikolojisi Dersinin Hangi Bilgi ve Becerileri Kazandirmasi
Gerektigine Iliskin Diistinceleri

Mesleki Beceriler Temasi

Ogrencinin dogru tamnmasi: “Etkili 6grenmenin gerceklesmesinin temelinde &grencinin biitiin
yonleriyle, gelisim donemlerini ve ozelliklerinin bilinmesi yatmaktadir. Ogretmen adaylarmin
ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve hazirbulunuslugu bilinmeden salt bilgi aktarimi kaliciligi ortadan
kalmaktadir.” (K 8). Olumsuz davraniglarin diizeltilmesi: “Meslek hayatinda problemli bir durumla
karsilagildiginda gelisim 6zelligine uygun ¢6ziim tiretebilme ve olumsuz davranigi ortadan kaldirma
becerisi kazandirilmalidir.” (K 4). Ogretim yéntemi ve tekniklerinin etkili kullanilmasi: “Ogretmen
adaylar1 bireysel farkliliklara gore hangi 6grenci i¢in hangi yontem ve teknigi kullanacaginin
bilincinde olarak yontem-tekniklerin avantaj ve dezavantajlarint bilmeli.” (K 7). Olumlu
davranislarin pekistirilmesi: “Derste istenmeyen davraniglarin sondiiriilmesi ve dogru pekistirme
konularinda yeterli beceri kazandirilmalidir.” (K10). Ogrencinin gelisimine uygun ddev ve
projelerin yaptirilmast. “Derste 6grencinin gelisimine uygun 6dev ya da proje yapma konusunda

yeterli bilgi ve beceriler kazandirilmalidir.” (K 6)
Kisisel-Sosyal Beceriler Temasi

Empati kurulabilmesi: “Meslegin basinda olan 6gretmene kazandirilmasi gereken oncelikle empati

becerisidir.” (K 13). Bireysel farkliliklara saygili olunmasi: “Oncelikle her bireyin farkli oldugu
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bilincinin 6gretmen adaylarina kazandirilmasi gerekmektedir. Bu bilingle bireylere 6zgii egitim

verilmelidir.” (K 5)

Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinin kazandirmasi gereken bilgi ve becerileri kazandilarsa
nasil kazandiklarina ve kazanamadilarsa neden kazanamadiklarina iliskin goriisleri incelenmis ve
ortak goriisler dogrultusunda 11 farkli kod belirlenmistir. Bu kodlar incelenerek dort tema
olusturulmustur. Olusturulan bu temalar incelenerek, kazanilmasi ve kazanilamamast st temasi
olarak iki iist tema altinda toplanmistir. Katilimcilarin ifadelerinin en fazla yer aldig1 tema sirasiyla,
lisans egitimlerinin etkisiz olmasi, ogretmenlik yaparken, etkili lisans egitimleri sayesinde ve ders
iceriginin etkili olmamasi seklindedir. Bu temalarin yer aldig1 kazaniimasi ve kazanilamamasi st

temasindaki katilimci ifadelerinin esit sayida oldugu goriilmiistiir (Sekil 6).
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Sekil 6. Ogretmenlerin Egitim Psikolojisi Dersinin Kazandirmas: Gereken Bilgi ve Becerileri
Kazandilarsa Nasil Kazandiklarina ve Kazanamadilarsa Neden Kazanamadiklarima Iliskin Gériisleri

Kazanilmasi Ust Temasi

Teorik bilgileri uygulamaya tasiyarak: “Bu bilgi ve becerileri temelde teorik olarak 6grendim ve
meslege basladiktan sonra bu 6grendigim becerileri uygulamaya dokerek, dgrendigim bilgilerin
daha da kalic1 olmasini sagladim. Ogrenciye faydali olacak sekilde kendimi uygulama noktasinda
gelistirdim.” (K13). Bilgileri taze tutarak: “Egitim psikolojisini sirf ders yiikii olarak degil de
i¢sellestirmeye deger bir yasam tarzi olarak gordiiglim i¢in, gelisim donemleri ile 6grenme siirecleri

arasinda siirekli baglant: kurmaya calistim.” (K 7). KPSS 'ye hazirlanarak: “Universite de benden ya
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da 6gretim elemanindan kaynakli sorunlardan dolayr bir sey 6grenemedim. Dersle ilgili bilgileri
KPSS’ye hazirlanirken kaynak kitaplardan 6grendim.” (K 5). Derslerin igeriklerini ogrenerek:
“Ogrencinin davranislar1 altinda yatan sebebi anlayabilme nedenim, dersin igeriginde olan gelisim
donemleri konusuna hakim olmam.” (K 14). Ogretim elemanlarimin kullandigi etkili yontem ve
tekniklerden yararlanarak: “Ders igerisinde, 6gretim elemanlarinin degisik yontem-teknikleri
kullanmas1 ve meslege basladigimda bilgilerimi pratige doniistirme firsatimin olmasi sonucu

gerekli bilgi ve becerileri kazandigimi diisiiniiyorum.” (K 9)
Kazanilamamasi Ust Temasi

Derslerin teoride kalmasi: “Derslerin islenis sekli ile igerik arasindaki uyumsuzluktan dolayi
gerekli bilgi ve becerileri kazanamadigimi diisiiniityorum. Gozlem ve incelemeye dayali yiiriitiilmesi
gereken siirecin teorik olarak aktarilmasinin tercih edilmesi, dersin 6gretiminde ciddi bir sorundur.”
(K 1) Ogretim elemanlarimin 6gretim yontemi ve tekniklerini etkili kullanamamasi: “Ogretim
elemaninin anlatim yonteminin ders verimliligini azalttigini disiiniiyorum.” (K 3). Derslerin
sunumlarla 6grenciler tarafindan islenmesi: “Bu ders, diiz anlatim ve 6grenci tarafindan hazirlanan
sunumlarla islendigi i¢in igerigin yetersiz kaldigii, yeterli bilgisi olmayan Ogrencilerin de
anlatimimin etkili olmadigin1 diisiiniiyorum.” (K 8). Ogretim elemanlarimin derse 6nem vermemesi:
“Ogretim elemanlarinin derse gerekli 6nemi vermemesi sebebiyle bu becerileri kazandigimi
diigtinmityorum.” (K 4). Ders igeriginin gercek yasamla uyumlu olmamast: “Ders igeriginde yeterli
bilgi vardi ancak hayata doniik ¢ok fazla 6rnek yoktu. Giincel uygulamalar ele alinmadigi i¢in
bilgilerin soyut kaldigini diisiiniyorum.” (K 10). Derslerin ezbere dayali icerikte olmasi: “Ders
iceriklerinin incelendiginde ogrencilere analitik diisiinme ve yorum yapma becerisi kazandirmak

yerine, ezber yolu ile 6grenmelerine doniik hazirlandiginmi diistiniiyorum.” (K 6).

Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri 8gretmenlik yasantilarinda
kullanabiliyorlarsa nasil ve kullanamiyorlarsa neden kullanamadiklarina iliskin goriisleri incelenmis
ve ortak goriisler dogrultusunda sekiz farkli kod belirlenmistir. Bu kodlar incelenerek ii¢ tema
olusturulmustur. Bu temalar incelenerek iki iist tema altina toplanmasi uygun goriilmiistiir.
Katilimcilarin ifadelerinin en fazla yer aldigi tema sirasiyla, bireysel farkliliklarin belirlenmesi ve
ona (gore davranilmasinda, ders iceriklerinin yogun olmasi Ve dgrenme ortaminda fiziksel
vetersizliklerin olmasi seklindedir. Bu temalarin yer aldig1 kullanilabilmesi iist temasindaki
katilimer ifadelerinin sayisinin kullanilamamasi Uist temasi altindaki ifadelerden daha fazla oldugu

goriilmiistir (Sekil 7).
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Sekil 7. Ogretmenlerin Egitim Psikolojisi Dersinde Kazandiklar1 Bilgi ve Becerileri Ogretmenlik
Yasantilarinda Kullanabiliyorlarsa Nasil ve Kullanamiyorlarsa Neden Kullanamadiklarina Iliskin
Goriisleri

Kullanilabilmesi Ust Temasi

Ogrencilerin  gelisim ozelliklerine uygun rehberlik yapilmasinda: “Oregin  kaynastirma
ogrencilerimiz igin Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) uygulamaktayiz ancak ayni smif
diizeyinde birden fazla kaynastirma 6grencimiz varsa; “Gelisimde bireysel farkliliklar vardir” ilkesi
geregince her birinin yeterlilik diizeyine gére ayri planlar hazirhyoruz.” (K 3). Ogrencilerin
ogrenme ozelliklerine uygun égretim yontemi ve tekniklerinin kullaniimasinda: “Dersi dgrencilerin
hazir bulunuslugunu, ilgi alanlarini, gelisim 6zelliklerini dikkate alarak isleyebiliyorum.” (K 11).
Osrencilerin gelisim ozelliklerine uygun materyallerin kullaniimasinda: “Etkinlik igin materyal
hazirlarken 6grencilerin psikomotor becerilerine ve sinif seviyesine uygun materyal hazirliyorum.”
(K 6). Ogrencilerin dogru taminmasinda: “Ogrencilerin iginde bulundugu psikolojiyi daha kolay

anlamada ve onlar1 dogru tanimada kullanabiliyorum.” (K 13).
Kullanllamamasi Ust Temasi

Miifredatin yetismemesi: “Smf Ogretmeniyim ve yil i¢inde miifredatimizin ¢ok yogun olmasi
sebebiyle bu bilgi ve becerileri kullanmaya zaman bulamiyorum.” (K 9). Teorik bilginin gereginden
fazla olmasi: “Ders miifredatlarinda uygulamadan cok teorik bilgilerin yer aldigin1 ve bu bilgilerin
cogunun gerekli olmadigim diistintiyorum.” (K 12). Swuniflarin kalabalik olmast: “Egitim psikolojisi
dersinde kazandigimiz bilgi ve becerileri daha etkin sekilde kullanmak i¢in sinif mevcutlarinin daha

az olmasi gerekiyor. Her 6grenci ile ilgilenebilme, derslere etkin katilimlarini saglama, bireysel
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farkliliklara uygun egitim-6gretim yapabilme adina bu durum 6nemlidir.” (K 15 ). Okuldaki fiziksel
imkdan ve materyallerin eksik olmasi: “Okul altyapilariin gelistirilmesi, 6gretmenlerin edindigi
becerileri kullanabilmesine firsat verir. Ancak okullarda bu firsatin yeterince saglanmadigini

diistintiyorum.” (K 1)
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmenlerin egitim psikolojisi dersi ile ilgili goriis ve Onerilerinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Bu temel amag¢ dogrultusunda 6gretmenlerin egitim psikolojisi dersinin igerigi ve
islenisi ile ilgili gorisleri ve Onerileri ortaya konulmaya ¢aligilmistir. Bunun yani sira bu dersin
oncelikle hangi bilgi ve becerileri kazandirmasi gerektigi, dgretmenlerin bu bilgi ve becerileri
kazanip kazanamadiklari, kazandilarsa nasil kazandiklar1 ve kazanamadilarsa neden
kazanamadiklar1 belirlenmeye calisilmistir. Ayrica deginilen bilgi ve becerileri Ogretmenlik
yasantilarinda kullanip kullanamadiklari, kullanabiliyorlarsa nasil ve kullanamiyorlarsa neden

kullanamadiklarina iligskin goriisleri agiga ¢ikarilmaya caligilmistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinin icerigi hakkindaki diisiinceleri
incelendiginde Ogretmenlerin, d&gretim siirecindeki gerekliligi ve ogrencilerin taninmasindaki
yararlhiligi seklindeki gorislerinin olumlu yonde oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte katilimcilarin
bir kismimnin uygulamadaki yetersizligi yoniinde olumsuz goris bildirdikleri belirlenmistir. Ayrica
bu konudaki goriislerin ¢ogunlukla olumlu igerikte oldugu anlasilmustir. Tlgili literatiirde bu konuda
yapilan arastirmalarda (Cetin, 2009; Ekici, 2008; Gilik Giileg, 2012; Yal¢in & Sengiil Avsar, 2014)
egitim psikolojisi dersine yonelik goriislerin olumlu yonde oldugu sonucuna ulagilmistir. Yapilan
bazi arastirmalarda (Arslan & Ozpmar, 2008; Baskan & Alev, 2009; Kahramanoglu, 2010; Keklik,
2011; Sirkinti, 1999) ise egitim psikolojisi dersi 6nemli ve gerekli goriilmekle birlikte igeriginde
yetersizliklerin oldugu vurgulanmistir. Dolayisiyla bu konuda yapilan c¢alismalarin bu arastirma
sonuglartyla oOrtiistiigli anlasilmaktadir. Arastirmadan elde edilen bu sonuca gore Ogretmenlerin
egitim psikolojisinin dersinin igerigini gerekli ve yararl gordiikleri dolayisiyla goriislerinin genel
anlamda olumlu oldugu anlagilmaktadir. Bununla birlikte ilgili literatiirdeki arastirmalarin
sonuglarinin da destekledigi {izere, ders igeriginin yetersiz kaldigi goriilmektedir. Dolayisiyla ders
iceriklerinin zenginlestirilmesinin 6gretim siirecine olumlu yonde etki edecegi sdylenebilir. Ancak
egitim psikolojisi dersi bilindigi iizere gelisim psikolojisi ve 6grenme psikolojisi olmak tizere iki
temel boliimden olusmaktadir. Universitelerde bu ders islenirken gelisim psikolojisi konularinin

iceriginin yogun olmasindan otiirii 6grenme psikolojisi konularima yeterince yer verilememis

112



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakltesi Dergisi ISSN:1302-8944  Yil: 2018  Sayi: 46  Sayfa: 95-120

olabilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin 6grenme psikolojisi konularini yetersiz olarak algilamalarinin

gelisim psikolojisi konularmin yogun olmasindan kaynaklandig ifade edilebilir.

Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinin igerigi ile ilgili dnerileri incelediginde icerikte yer alan
bazi konularin diizenlenmesi Ve icerigin uygulamaya yonelik olarak uyarlanmas: seklinde oldugu
goriilmiistiir. Bu konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde ders igeriklerinin 6grencilerin
ihtiyaglarin1 dikkate alarak giincellenmesi (Akpinar & Ozer, 2004; Arslan & Ozpinar, 2008; Aydin,
2011; Ongdz 2011) ve teorik bilgilerin uygulamada nasil kullanilacagmin daha detayli sekilde
aciklanmasi gerektiginin (Sahin Taskin & Hacidmeroglu, 2010) iizerinde duruldugu anlasilmstir.
Arastirmadan elde edilen sonuglarla deginilen arastirma sonuglarnin Ortilistiigii sOylenebilir.
Aragtirmada ulasilan sonuglar degerlendirildiginde; egitim psikolojisi dersinin igeriginin cagdas
bilgilerle desteklenmesi ve bu bilgilerin sadece teoride kalmayip uygulamada nasil kullanilacaginin
vurgulanmasi Onerilmektedir. Bu Oneriler giinimiiz ¢agdas egitiminin ulagsmak istedigi hedefler

olmas1 yoniiyle dikkate degerdir.

Ogretmenlerin dersin islenisi hakkindaki diisiincelerine iliskin sonuclar incelendiginde olumlu
goriis olarak giinliik hayatla iligkilendirme, olumsuz goriis olarak ise égretim yontemi ve teknikleri
ve dersin verimliligine etki eden faktorler seklinde degerlendirildigi ortaya ¢ikmistir. Bu konudaki
goriislerin daha ¢ok olumsuz igerikte oldugu gériilmiistiir. Yapilan arastirmalarda (Akpinar & Ozer,
2004; Sahin Taskin & Haciomeroglu, 2010) bu arastirma sonuglariyla tutarli olarak 6gretmenler
tarafindan derslerin iglenisinde ¢esitli sorunlarin oldugu ifade edilmistir. Benzer sekilde yapilan bazi
arastirmalarda (Eroglu, 2012; Gilik Giileg, 2012; Vural, 2011; Yiiksel, 2004; Yiksel, 2007)
derslerin islenisindeki sorunlara dikkat ¢ekilmis ve bu durum iizerinde dersin 6gretim elemaninin
etkili olduguna deginilmistir. Bu sonuglar ve arastirmadan elde edilen sonuglar beraber

degerlendirildiginde egitim psikolojisi dersinin islenisinin yeterince etkili olmadig: anlagilmaktadir.

Katilimcilarin  dersin islenigine iliskin Onerilerinin  6gretim yéontemi ve tekniklerinin etkili
kullanilmasi, ogrencinin merkeze alinmasit ve ogretim elemanlarinin yeterli olmas ile ilgili oldugu
belirlenmistir. Yapilan g¢aligmalarda (Ekici, 2008; Kazu & Eroglu, 2013) yukarida deginilen
sonuclara benzer sekilde 6gretim eleman1 ve 6gretim yontem-tekniklerinin etkili kullanimu ile ilgili
oneriler getirildigi goriilmiistiir. Bu baglamda katilimcilarin dersin islenisine iliskin goriisleri ve
oOnerileri beraber degerlendirildiginde 6gretim elemanlarinin yiirtittiikleri derslerde, dersin zamanini
etkili kullanmalarinin, 6grencilerin gelisim 6zelliklerini dikkate almalarmin ve etkili 6gretim
yontem-teknikleri ile dersin islenigini zenginlestirmelerinin egitim psikolojisi dersinin verimliligini

arttiracagi sOylenebilir.
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Ogretmenlerin, egitim psikolojisi dersinin 6ncelikle hangi bilgi ve becerileri kazandirmasi
gerektigine iligskin disiinceleri incelendiginde daha ¢ok mesleki beceriler, bunun yaninda kisisel-
sosyal beceriler de kazandirmasi gerektigini ifade etmiglerdir. Bu Sonuglara gore egitim psikolojisi
dersinden daha ¢ok Ogretmenlik ile ilgili beceriler kazandirmasinin beklendigi goriilmektedir. Bu
konuyla ilgili olarak Kahramanoglu (2010) 6gretmenin, 6grencilerini bilgi ve becerilerle donatirken
onlarin gelisimine katki saglayabilmesi i¢in entelektiiel birikimle de donanmis olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu baglamda egitim psikolojisi dersinin Ogretmenlere bir¢ok acidan katki

saglamasinin beklendigi anlasilmaktadir.

Katilimcilarin egitim psikolojisi dersinin kazandirmasi gereken bilgi ve becerileri kazandilarsa nasil
kazandiklarima ve kazanamadilarsa neden kazanamadiklarina iliskin goriislerinden elde edilen
sonuglara gore ogretmenler deginilen bilgi ve becerileri, dgretmenlik yaparken ve etkili lisans
egitimleri sayesinde kazandiklarini ifade etmislerdir. Bu sonuglara gére egitim psikolojisi dersinden
istenen hedeflere ulasilmasinda nitelikli lisans egitimlerinin yani sira dgretmenlik meslegindeki
stireglerinde de etkili oldugu anlasilmaktadir. Bu sonug¢ 6grenme yasantilarinda dogrudan deneyim
gecirmenin Onemini ortaya ¢ikarmaktadir. Farkli bir deyisle egitim psikolojisi dersi her ne kadar
lisans egitimlerinde yiiriitiilen bir ders olsa da bu dersten elde edilen kazanimlarin uygulamalar ile
kalic1 olabilecegi soylenebilir. Bununla birlikte katilimcilarin  egitim psikolojisi dersinin
kazandirmasi gereken bilgi ve becerileri kazanamamalarinin nedenini ise lisans egitimlerinin etkisiz
olmasi Ve ders iceriginin etkili olmamasi olarak agikladiklar1 gériilmiistiir. Bu sonuca gore lisans
egitimlerinin ve ders igeriklerinin 6gretmenler tarafindan nitelik agisindan sorunlu olarak algilandigi

ifade edilebilir.

Ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri dgretmenlik yasantilarinda
kullanip kullanamadiklarina yonelik goriislerinden elde edilen sonuglara gore katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun bu bilgi ve becerileri Ogretmenlik yasantilarinda kullandiklar1 yoniinde goriis
bildirdikleri anlagilmistir. Bu bilgi ve becerileri kullanabiliyorlarsa nasil ve kullanamiyorlarsa neden
kullanamadiklarina iligkin goriisleri incelendiginde ise deginilen bilgi ve becerileri bireysel
farklihiklarin belirlenmesi ve ona gore davranilmasinda kullandiklart gériilmiistiir. Bununla birlikte
ders igeriklerinin yogun olmast ve o6grenme ortaminda fiziksel yetersizliklerin olmast gibi
nedenlerden 6tiirli bu bilgi ve becerileri kullanamadiklarini ifade etmislerdir. Bu sonuglara gore
ogretmenlerin egitim psikolojisi dersinde kazandiklar bilgi ve becerileri kullanamamalarinin nedeni
olarak; kendilerinden kaynaklanan durumlar oldugu gibi kendilerinin disinda olan faktorlerin de

oldugu goriilmektedir. Ancak deginilen durumlarin 6gretmenlik mesleginin uygulanmas: ile

114



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakltesi Dergisi ISSN:1302-8944  Yil: 2018  Sayi: 46  Sayfa: 95-120

Ogretmen yetistirme siireglerinin tiimiinden kaynaklanan ve nitelikle ilgili sorunlar oldugu

anlasilmaktadir.

Arastirmada elde edilen sonuglar 1s181nda ¢esitli dneriler gelistirilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin
getirdigi Onerilere dayali olarak, egitim psikolojisi dersinin igeriginin basit, anlagilir ve
ogretmenlerin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri ayn1 zamanda gergek hayatla da iliskili ise
yarar bilgilerden olusmasinin yerinde olacag distliniilmektedir. Egitim psikolojisi dersinin
islenisinde ise O6grencinin daha fazla merkezde olmasinin ve derse kaynaklik edebilecek yazilim,
video, gorsel sunum vb. farkli materyallerin yer aldigi etkili &gretim yontemi ve tekniklerin
kullanilmasinin verimliligi arttiracagi 6ngoriilmektedir. Bunun yani1 sira bu dersin  mesleki
becerilerin yaninda kisileraras1 iliskilerde kullanilabilecek beceriler de kazandirmasinin yararl
olacagi tahmin edilmektedir. Diger bir Oneri olarak, dgretmenlerin egitim psikolojisi dersinde
kazandiklar1 bilgi ve becerileri etkili kullanabilmeleri i¢in sinif ortamlarinin 6grenci sayist ve

materyal gibi fiziksel 6zellikler yoniinden elverisli olmasinin yerinde olacag diisiiniilmektedir.

Bu arastirma sadece dgretmenlerden alinan goriislerle simirhidir. Ileride yapilacak arastirmalarda
egitim psikolojisi dersini yliriiten 6gretim elemanlarinin ve bu dersi alan 6gretmen adaylarinin bu
konudaki goriislerinin de arastirmaya deger oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica rehberlik, egitim
bilimine giris, sinif yonetimi gibi egitim bilimleri dersleri ile ilgili olarak d6gretmenlerin goriis ve
onerileri incelenebilir. Ayrica nicel arastirma yaklagimimin temel alindigi aragtirmalar ile
ogretmenlerin egitim psikolojisi dersine iliskin goriislerinin ¢esitli degiskenlerle iliskisi

belirlenebilir.
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Extended Abstract
Purpose

Review of the related literature shows that prospective teachers have a positive attitude towards
educational psychology course and they consider it moderately important among other courses
about professional knowledge. On the other hand, it is emphasized that there are some shortcomings
in the content of educational psychology textbooks. In addition, it is understood that more emphasis
is placed on developmental psychology in teaching of the lesson. These imply that there are positive
attitudes and thoughts towards educational psychology among preservice teachers. Nevertheless,
this lesson has some deficiencies in the content and its teaching. This research was carried out as an
attempt to clarify this situation. In fact, neither local nor international literature provides studies on
this subject. So, we carried out this research in an attempt to close the research gap in the related

literature. The study aims to shed light onto teachers' opinions about educational psychology.
Method

This study was designed as a phenomenologic design under qualitative research designs. The study
group was determined by means of maximum diversity sampling from non-random sampling
methods. The participants were selected according to the criterion of working in different teaching
levels and different branches. 15 teachers participated in this study, 8 of whom were females and 7
were males. For collection of research data, an interview form developed by researchers was
directly used in order to reach in-depth information in accordance with the research method. The
data of the study were collected through face-to-face interviews directly conducted by researchers
with the teachers during the academic year of 2015-2016. Collected data were analyzed with

content analysis.
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Results, Discussion and Conclusion

It was revealed that teachers hold positive attitudes regarding the content of educational psychology
course as they said the content is necessary in teaching process and useful in recognizing students.
Nevertheless, some of the participants reported a negative opinion as inadequate in
implementation. It is seen that the views on this subject are mostly positive. Regarding the content
of educational psychology course as indicated during the study, teachers believe some subjects in
the content should be organized and content should be adapted to practice. In relation with the way
of teaching of the lesson, the teachers pointed out a positive view as associating with everyday life
and negative opinion as teaching methods and techniques and factors affecting the efficiency of the
course. It is seen that the teachers mostly have negative views on this subject. Another conclusion
of the study is about the way of teaching of the lesson from the teachers' point of view. These
recommendations were found to be about effective use of teaching methods and techniques, placing
students in the centre and inefficient instructors. Another conclusion drawn from the study refers to
the main knowledge and skills which should be brought by educational psychology course. It was
found out that the respondents stressed professional skills as well as personal and social skills. So it
can be suggested that teachers expect to see that mainly skills which are related with the profession
of teaching are taught. As another study result, it was discussed how the necessary knowledge and
skills have been gained as a result of educational psychology course, if so, or why not if otherwise.
It was pointed out by teachers that they have gained the knowledge and skills through teaching and
thanks to effective undergraduate education. As for the opposite case, the participants stated that
they could not gain the knowledge and skills in educational psychology course due to
ineffectiveness of the undergraduate education and ineffectiveness of the course content. Another
result obtained from the study discusses the teachers' opinions if they are able to use the knowledge
and skills they have gained in the course of educational psychology in their teaching experience in
the future. It was found out that vast majority of them are using these knowledge and skills while
teaching. It was inferred from their views on how they manage to use these knowledge and skills, or
why they cannot use them, whichever case applicable, that they use these knowledge and skills to
identify and treat individual differences. On the other hand, they indicated intensive course contents
and physical shortcomings in the learning environment as reasons for not applying these knowledge

and skills in their professional life.

Finally, recommendations were introduced in the light of the results obtained in the research. So,

based on the suggestions made by the participants, it is thought that the content of educational
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psychology course should be simple, understandable and composed of useful information related to
real life that future teachers can use in their professional life. This research is limited only to the
opinions received from the teachers. For future research, it is also considered worth to find out
opinions of the lecturers giving the course of educational psychology as well as teacher candidates
who take this course. In addition, teachers' views and recommendations can be investigated
regarding educational science courses such as guidance, introduction to educational science, and
classroom management. Lastly, quantitative studies can be carried out in order to shed light onto the
relationship between opinions of teachers about the educational psychology course and various

variables.
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