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[@eslel

Bu calisma, Prof. Dr. Macid YILMAZ damigmanliginda “Sosyal Biligsel Ogrenme Kurami Baglaminda Din
Gorevlilerinin Dini-Ahlaki Rol Modelligi” (Corum: Hitit Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2023) baslikli
doktora tezinden iiretilmistir. Bu ¢alisma icin etik kurul izni, Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar
Etik Kurulu'nun 09.01.2023 tarihli ve 2022/28 numarah karari ile alinmstir.
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OZET

Hz. Peygamber déneminde dini ve ictimai hayatin merkezi olan camiler, Islam medeniyet
tarihi boyunca bu fonksiyonunu siirdiirmiistiir. Giinlimiizde camilerin bu fonksiyonunu
Diyanet Isleri Baskanlig1 ve bu kurumun gérevlendirdigi din gorevlileri iistlenmistir. Din
gorevlileri dini topluma ulastirma noktasinda biiyiik bir sorumluluga sahiptirler. Bu
aragtirmada din gorevlilerinin dini-ahlaki rol modelligi, cami cemaati perspektifinden ele
alinmistir. Cami cemaatine goére imam hatiplerin ve miiezzin kayyimlarin rol
modelliginin nasil olmasi gerektigi, arastirmanin temel konusudur. Arastirmanin temel
amaci ise cami cemaati agisindan din gorevlilerinin dini ve ahlaki rol modelligini
kesfetmektir. Calismanin 6nemi ise bu arastirma sonuglarinin yetkili kurumlara ve
kisilere 6nemli veriler saglayabilecek olmasidir. Nitel olarak yiiriitiilen bu arastirmada
yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilmistir. Samsun ili ve ilgelerindeki farkli
camilerde 46 katilimci ile gergeklestirilen derinlemesine goriismeler sonucunda temalar
ve kodlar belirlenmistir. Bu temalar ve kodlar, tablolar halinde sunularak yorumlanmastir.
Cami cemaatinin rol model din gorevlilerinden beklentileri kisisel 6zellikler, cami
merkezli ve cami dis1 faaliyetler olmak {izere {i¢ ana baslikta toplanmistir. Katilimcilar,
din gorevlilerinin mesleki becerilerinden, cami merkezli ve cami disinda gergeklestirdigi

faaliyetlerden cok kisisel 6zellikleriyle ilgili beklentilerine dile getirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Din Gorevlisi, Cami Cemaati, Rol Model, Din

Gorevlilerinin Rol Modelligi.
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ABSTRACT

Mosques, which were the center of religious and social life during the time of the Prophet
Muhammad, have continued this function throughout the history of Islamic civilization.
Today, the Presidency of Religious Affairs and the religious officials assigned by this
institution have undertaken this function of mosques. Religious officials have a great
responsibility in terms of conveying religion to society. In this study, the religious-moral
role modeling of religious officials has been addressed from the perspective of the mosque
community. The main subject of the study is how the role modeling of imams and
muezzin trustees should be according to the mosque community. The main purpose of the
study is to discover the religious and moral role modeling of religious officials from the
perspective of the mosque community. The importance of the study is that the results of
this research will provide important data to authorized institutions and individuals. Semi-
structured interview technique was used in this qualitative study. The themes and codes
were determined as a result of in-depth interviews conducted with 46 participants in
different mosques in Samsun province and its districts. These themes and codes were
presented in tables and interpreted. The expectations of the mosque community from role
model religious officials were grouped under three main headings: personal
characteristics, mosque-centered and non-mosque activities. Participants expressed their
expectations about religious officials' personal characteristics rather than their

professional skills and the activities they carry out in and outside the mosque.

KeyWords: Religious Education, Religious Officer, Mosque Community, Role Model,
Role Modeling of Religious Officials.
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GIRIS

Hz. Peygamber déneminde dini ve ictimai hayatin merkezi olan camiler, islam medeniyet
tarihi boyunca bu fonksiyonunu siirdiirmiistiir. Daha sonraki stirecte kurulan medreseler,
kislalar, tekke ve zaviyeler, ¢ars1 ve pazarlar genellikle cami merkezli bir yapida insa
edilmistir. Camiler, tarih boyunca sadece ibadet edilen mekanlar olarak, din gorevlileri
de namaz sadece kildirma ve ezan okumayla siirlandirilmig gorevleri ifa eden kimseler

olarak kalmamustir. Clink( din gérevlileri sosyal ve manevi liderlerdir (Yilmaz 2011: 55).

Osmanli doneminde medreselerin 6zellikle 6nemli merkezlerde bulunmasi ve nifusun
blyuk ¢ogunlugunun tagrada olmasi, cami merkezli din egitimi ve hizmetlerinin 6nemini
artirmistir. Dolayisiyla medresede okuma imkani bulamamis olan Muslimanlar igin
camilerdeki takrir dersleri, Kur’an ogretimi, vaazlar, hutbeler ve diger egitimsel
faaliyetler 6nemli bir firsat olmustur. Medrese egitiminin en énemli amaglarindan biri,
halki dini konularda aydinlatacak ve rehberlik yapacak imam, vaiz ve mufti gibi din

gorevlilerinin yetistirilmesidir.

Cumhuriyet doneminde Ser’iye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak 1924 yilinda Diyanet Isleri
Reisligi kurulmustur. Daha sonra Diyanet’in ilk teskilat kanunu 1935 yilinda ¢ikarilmis
ve bu kanunla merkez ve tasra gorevlilerinin nitelik ve tayin usulleri belirlenmistir (Resmi
Gazete 1935).

Diyanet Isleri Bagkanlig1 Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri
yuritmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek gorevlerini
yerine getirme konusunda resmi ve yetkili bir kurum olarak varligini devam ettirmektedir.
Bu gorevle sorumlu ve Diyanet Isleri Baskanligi personelinin blyik ¢ogunlugunu
olusturan imam hatiplerin ve miezzin kayyimlarin toplam sayisi, son verilere gore
87.915°tir (DIB 2024). Dolayisiyla din hizmetleri faaliyetlerinin topluma ulasmasinda
imam hatiplerin niceliklerinin yaninda nitelikleri ve rol modellikleri de Onem arz

etmektedir.

Diyanet isleri Baskanlig1’nin en son 2014 yilinda giincelledigi personel yeterlilikleri, her
bir gorevlinin sahip olmasi gereken temel ve 6zel yeterlilikleri agiklamaktadir (DIB
2023). Bu yeterlilik arasinda din gorevlileri ilgili hususlar da bulunmaktadir. Cami

gorevlileriyle ilgili yeterlilikler arasinda bulunan 25. madde “Sahip oldugu bilgi, beceri,
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gorgu ve aile hayati ile cevresine 6rneklik eder.”, onlarin toplum icin birer dini ve ahlaki

rol model oldugunu gostermektedir.

Dini temsil eden bireyler iyi niyet, samimiyet ve glizel ahlak sahibi, dogru ve
uygulanabilir dini bilgiye sahip ve bu bilgiyi islevsel ve makul bir teblig metoduyla
ogreten ve bunu yaparken de insanlara fiili olarak 6rnek olan kisilerdir (Seker 2018). Dini
temsil noktasinda nicelik bakimindan topluma sahih dini bilgiyi ulastirmada ve yasamada
rol model olma sorumlulugu bulunan din gérevlileri, toplum icin énemli dini ve ahlaki

rol modellerdir.

Islam’da teblig ve temsil, ferdi olsun ictimai olsun, her Miisliimam baglayan dini bir
gorev kabul edilmektedir. Ancak bunu kimlerin hangi bilgi ve usulle yapacag: konusunda
birtakim goriisler bulunmaktadir. Dini temsil ve teblig gorevini lstlenenlerin sahip olmasi
gereken oncelikli 6zelliklerden biri temsilde fiili ornekliktir. Ozellikle rol model Kisilerin
bu hususa itina gostermesi beklenmektedir. Aksi takdirde iyi niyet tasimayan, gosterisin,
ideolojinin veya maddi menfaatin 6ne ¢iktig1, eksik veya yanlis dini bilgiye dayanan ve
koti ornekligin sergilendigi dini temsil, olumsuz sonuglar dogurabilir (Seker 2018).

Hz. Peygambere gore model insan, ilme 6nem veren, olaylar: tahlil ve analiz eden,
muktedir oldugu konularda insanlara rehberlik eden ve 6nlerini agan, kanaatkér, nefsine
hakim olan, verdigi sozu tutan, givenilir bir sahsiyettir. Bunlara ek olarak durust,
haksizlik etmeyen, azginliktan ve tagkinliktan sakinan, sir tutabilen ve Hz. Peygamber’in
tavsif ettigi guzel vasiflar1 bilingli bir sekilde yasayarak model insan olmanin gayreti

icinde olan kisidir (Naziroglu 2006).

Kuran ayetleri ve Hz. Peygamber’in uygulamalarina bakildiginda Islam egitiminde
ogretici konumunda olan kisinin s6z, tutum ve davranislari ile 6rnek olmasi énemli bir
gostergedir (Yilmaz 2020:51). Diisiincesinin merkezinde insan mutlulugu yer alan
Farabi’ye gore o, yaratilis geregi bircok seye muhta¢ olarak dogmaktadir. Onun
miikemmellesmesi de digerlerinden faydalanmak suretiyle gergeklesebilir. Farkl

insanlarin bir araya gelerek birbirlerinden 6grenmelerine ihtiya¢ vardir (Dam 2002).

Koyli’ye gore bir din gorevlisinde bulunmasi gereken temel oOzelliklerden biri de
hareketlerin soze, sozlerin harekete uymasidir (Koylt 1990). S6z-davranig veya soylem-

eylem birligi olarak da ifade edilebilecek bu temel nitelige sahip olan bir din gorevlisinin
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cami cemaati icin dini ve ahlaki bir rol model olabilmesinin de temel sartidir denilebilir.
Cunku insanlar sozlerden gok eylemlerden etkilenebilmektedir. Insanlarin sayginligimi
arttiran 6nemli ahlaki niteliklerden biri, insanin bilgi, inang, ve davraniglar1 arasinda
celiski olmamasidir. Kisinin soyledikleri ile yaptiklar1 birbiriyle ¢elisirse itibari,
giivenilirligi ve etkileyiciligi kalmayabilir. Cekin tarafindan din gorevlileri ve cami
cemaatiyle yapilan anket sonuglarina gére de cemaatin ¢cogunlugu, din gorevlisinin sz

ve davraniglarinin uyumlu ve tutarli olmasi gerektigini ifade etmislerdir (Cekin 2011).

Bir hatibin din alaninda yeterli bilgiye sahip olmas: nemli olmakla birlikte tek basina bu
yeterli olmayabilir. Ayn1 zamanda ondan, sahip oldugu dini bilgiyi giincel hayatla
iliskilendirebilmesi beklennmektedir. Ancak boyle bir yaklasimla dini bilgi muhatap
Kitlenin diinyasinda ige yarar bir nitelige kavusabilecektir. Bunun icin ayrica hatibin genis
bir genel kiiltir bilgisine sahip olmasi gerekmektedir. Hatibin diinyada olup bitenleri
takip etmesi, muhatap Kitlenin yasadigi hayati, farkli diinya gortslerini ve din
anlayislarini, i¢inde bulundugu toplumun ahlaki, sosyal, kiiltirel, vb. durumunu iyi
gozlemleyebilmesi ve buna uygun bir sekilde hitabet faaliyetlerini yerine getirebilmesi
gerekmektedir. Tiim bunlarla birlikte hatibin din alaniyla ilgili bilgileri kimlere, nerede,
ne kadar, nasil kazandiracagina iliskin bilgi ve becerilere sahip olmasi ve ayrica tim bu
gorevleri yerine getirirken Kisilik ve karakter konusunda tutarli bir yol izlemesi de
onemlidir (Altintas 2018).

Din gorevlileri, daha 6nce de ifade edildigi gibi dini topluma ulastirma noktasinda biylk
bir sorumluluga sahiptirler. Din goérevlilerinin topluma dini ve ahlaki bir rol model
olabilmesi icin yasadigi donemi iyi okumasi, anlamasi, kendini gelistirmesi ve topluma

faydali olmas1 gerekmektedir.

Bu nitel arastirmada din gorevlilerinin rol modelligi, cami cemaati perspektifinden ele
alinmigtir. Cami cemaatine gore imam hatiplerin ve miezzin kayyimlarin rol
modelliginin nasil olmasi gerektigi, aragtirmanin temel konusudur. Arastirmanin temel
amaci ise cami cemaati agisindan din gorevlilerinin rol modelligini kesfetmektir. Hedef
kitlenin rol model olarak din gorevlilerinden beklentileri mevcut din gorevlisi yetistirme

politikalarina ve mesleki din 6gretimindeki uygulamalara katki saglayabilir.
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Bu arastirma temel felsefesi agisindan uygulamali, amaci agisindan yorumlayici, yéntem
acisindan nitel arastirma, sure agisindan Kkesitsel, analiz konusunda ise icerik analizi

teknigi olarak incelenmistir.

Arastirmanin tasarimi olarak “kesfedici arastirma tasarimi” tercih edilmistir. Kesfedici
aragtirma tasarimina Qore hazirlanan bir g¢alismada arastirmacilar; “yeni konulari
incelemek, nispeten az ¢alisilmis konular1 kesfetmek ya da daha sonra yapmayi planladigi
arastirma i¢in bir hazirlik asamasi olusturmak icin kesfedici arastirma yapar” (Gurbiz ve
Sahin 2018: 101). Kesfedici aragtirma tasarimi ile cami cemaatinin din gorevlilerini rol
model olarak alip almadigi ve din gorevlilerinin rol modelligi konusuna bakislar

incelenmistir.

Bu calismada arastirma deseni olarak “fenomenoloji” (olgubilim) yaklagimi esas
alinmigtir. Gurblz ve Sahin’e gdre bu anlayigla hareket eden arastirmacilar 6zellikle,
“insanlarin derinde ne hissettiklerini empati yaparak anlamaya c¢alisirlar, bireylerin
gunlik deneyimlerini yorumlamaya cabalarlar, duygularin derin anlamlarmi ve
davraniglarin arkasindaki 6znel nedenleri kavramaya yonelirler” (Girbiz ve Sahin 2018:
35).

Miilakatlar 2023 yil1 Ocak ve Subat aylarinda gergeklestirilmistir. Temalarin ve kodlarin
olustuguna kanaat getirildigi 40 katilimcidan sonra, emin olmak igin 6 katilimciyla daha
goriisme yapilmistir. Bunun sonucunda arastirmanin doygunluga ulastigi saptanmustir.
Arastirmaya dahil olan 46 kisi, bu arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmaktadir. Bu
arastirmada sehir merkezinde bulunan buyik camiler secilerek goriismeler yapilmstir.
Samsun ili genelinde yapilan mulakatlar 39 farkli camide gergeklestirilmistir. Vakit
namazlart ¢ikisinda cami cemaatine ¢alisma hakkinda bilgi verilerek miilakata katilma
konusunda istekli ve gondlli olanlar tercih edilmistir. Arastirmaya katilan 46 katilimcinin

demografik 6zellikleri ayrintili olarak ¢aligma sonunda verilmistir.
1. Rol Model Din Gorevlilerinin Nitelikleri

Literatirde din gorevlilerinden beklenen niteliklerin kaleme alindig1 birgok teorik ¢alisma
bulunmaktadir. Buna karsilik konuyla ilgili saha calismalarinin azligi da goze

carpmaktadir. Buradan hareketle bu ¢alismada cami cemaatinin, bir rol model olarak din
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gorevlilerinden beklentilerini ortaya koymak amaciyla 2023 yilinda Samsun ili ve

ilgelerindeki farkli camilerde mulakatlar gergeklestirilmistir.

Arastirmaya katilan 46 kisiye “Sizce basaril1 ve etkili bir rol model/6rnek din gorevlisinde
bulunmasi gereken Ozellikler nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin verdikleri

cevaplar, ti¢ temel temada ve bu temalarin altinda bulunan kodlarla tablolara aktarilmistir.
1.1. Kisisel Ozellikler

Katilimcilarin basarili ve etkili bir rol model din gorevlisiyle ilgili en ¢ok Uzerinde
durduklar1 tema kisisel 6zelliklerdir. Bu tema altinda 10 adet kod ortaya ¢ikmis ve bunlar

Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Kisisel Ozellikler

Tema Kod f
Iletisim Becerileri 36
Dini Bilgi ve Donanim 27
S0z-Davranig Uyumu 20
Herkese Esit Davranma 18

Kisisel Ozellikler | Karakter/Kisilik 17
Kilik-Kryafet 10
Ticaret Yapmayan 5
Toplumu Taniyan 5
Ikna Kabiliyeti 4
Ilahiyat Mezunu 3

Katilimeilarin 36’s1 iletisim becerileri kodu ile ilgili goriislerini belirtmislerdir. Cami

cemaatinin basar1 ve etkili bir rol model din gérevlisinden en blytk beklentisinin iletisim
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becerileri oldugu gorilmektedir. Yapilan saha calismalarinda din goérevlilerinden en
blylk beklentinin sicak ve samimi bir iletisim ve kaynasma oldugu belirlenmistir
(Canakc1 2015). Ayrica Koca ve Gilimiis tarafindan yapilan ayri ¢alismalarda da benzer
sonuclara ulasilmistir (Koca 2014; Giimiis 2014)

Din gorevlilerinin namaz kildirmak, vaaz etmek ve ezan okumak gibi temel gorevlerinden
once, katilmecilar iletisim Ozelliklerinin en muhim husus oldugunu belirtmislerdir.
Iletisimle ilgili beklentilerin yaninda bazi katilmcilar da din gorevlilerinde ikna
kabiliyetinin olmasi gerektigini belirtmislerdir. Katilimeilarin konuyla ilgili bazi ifadeleri

su sekildedir:

“Halkla i¢ ice olmali, vaazi zamaninda ezanla birlikte bitirmeli, hocalarin hal
hatir sormasu, ilgi gostermesi beni etkiliyor. fletisim en 6nemlisi. Aksam yats1
aras1 camide cemaat ve hocayla birlikte dini sohbetler, yapmali hoca. Camiye
cemaati ¢ekmeli.” (K-1)

“Cami disindaki gorevi daha onemli imamm. Insanlarm bakis agisini
degistirebiliyor tutumuyla. Bak bu hoca yobaz degil diyor adam, bak neler
biliyor diyor ve sadece din hakkinda konusmuyor diyor. Bak baska seyler de
biliyor diyor.” (K-38)

“Hayal ettigim sey su, en ¢ok tamam bir imamin esas gorevi namaz
kildirmaktir. Buna bir sey demiyorum ama mahalleyle hasir nesir olmali.
Herkesin sevdigi insan olmali. Herkesin iginde s6zi gegen insan olmali.
Camiye girdigi zaman veya insanlar1 gordiigii zaman insanin igine bir sicaklik
birakmali. Insanlar imami gordiigii zaman ya nerden karsilastik bu adamla
dememeli. Su adam iki laf etse de dinlesek demeli yani. Cocuklar sevinmeli
yamndan gegerken. Dedigim gibi insanlarm icinde saygmligi olmali. Insan
gordiigli zaman, ya benim hocam geliyor diye ayaga kalkip saygi duymali. O
duruma getirmeli kendisini. Bu zorla olmaz. Insanlarin gonlinde bir nokta
birakarak olur.” (K-23)

“Iletisim kabiliyeti, ikna kabiliyeti. Bence bir din gorevlisinde olmasi gereken
en onemli seylerden biri. Kizarak degil hosgoriiyle nezaketle saygiyla

yaklasacak. Bir de en 6dnemlisi Kur’an’a ¢ok iyi hakim olmali. Cunk{ adam

GEMDER Sayfa: 245 :  Cilt: 6 Say1: 1 Yil: 2025




JOURNAL OF YOUNG INTELLECTUALS

March- 2025

diyor ki bak Kur’an’da boyle yaziyor diyor. Bak kadin1 ddvmek Kur’an’da
serbest yaziyor diyor. Kur’an’in bir surd tefsiri var, adam cimbizla isine
geleni gekiyor, onu aliyor ve oradan yiikleniyor islamiyet’e. Imam bu konuda
da cok ikna edici olabilmeli yani. Islamiyet’in degerlerini koruyabilmesi
icin.” (K-38)

Din gorevlilerinin toplumla iletisim halinde olmasini isteyen katilimcilar ayni
zamanda onlarin herkese esit yaklagsmasini da beklemektedir. 18 katilimc1
bununla ilgili dogrudan veya dolayl1 olarak goriislerini ifade etmislerdir. Bu
noktada din gorevlilerinin bazi cami cemaatiyle samimi oldugu, bunun
yaninda bazi kisilere de mesafeli oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Bir katilimcinin

ifadesi de bu durumu gostermektedir:

“Insanlar cahil olabilir. imam evinde gelse ¢ayim1 i¢se. Vatandasa gay yap da
geleyim desin. lla camide vaaz verecek degil. Egitim 6gretim 6miir boyu,
sokakta, her yerde. Gelmedigi zaman bir ¢cay demle geleyim deyip onun da
gonlini kazanmali. Kag defa cay demler ¢agirirdi hocamizin biri. insanlarla

icli dish olmasi lazim. Bir isi diistiigii zaman vs.” (K-28)

Katilimcilarin ifadelerine gore toplum icgine girmeyen, insanlardan kendisini soyutlamis
olan din gorevlileri, insanlar i¢in dini bir modele olan ihtiyacin karsilanmamasina sebep

olabilmektedir.

Aragtirmaya katilan 46 katilimcinin 27’si, din gorevlilerinin dini bilgi ve donanim
acisindan nasil olmalar1 gerektikleri ile ilgili goriislerini ifade etmislerdir. Cekin’in
calismasinda da cami cemaatinin gogunlugu, din gorevlilerinin dini bilgi ve genel kiltur
anlaminda donanimli olmas1 gerektigini ifade etmislerdir (Cekin 2011). Yapilan bazi1 saha
calismalarinda da benzer sonuclara ulasilmistir (Canakci 2015; Yilgin 1997).

Konuyla ilgili baz1 katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

“Donanim ¢ok onemli. Sadece hocanin gorevi 5 vakit namaz kildirmak
olmamali bence. Halka iletisimde olmasi gerekiyor. Aklina birinin bir sey
takildiginda gidip hocaya rahatga sorabilmeli. Clinki ne yapryor adam sosyal

medyada sagma sapan yerlere bakiyor. Oradakine inaniyor gidip. Karsilastim
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ben de. Adam internetten okuyor inaniyor hemen ama gelip hocaya sorsa hoca
sadece onu anlatmiyor, ispat da ediyor. Yani bizim hocamiz. Ispat1 yok onun
diyor adam ama hoca boyle bdyle deyince tamam diyor. Aklina mantigina
yatiyor.” (K-38)

“Hocalarda bir eksiklik var. Ben dort dortlikten daha fazla ilgi istiyorum

hocalarimizdan. Ogretecek egitecek. Kendisi de donanimli olacak.” (K-44)

“Bir kere ilmin sonu yoktur, ilme vakif olacak din goérevlileri. Kim vakif
olabilir ama hani en azindan vatandastan daha da iyi, birinin bir sorusuna

cevap verecek kadar, ilme vakif olacak.” (K-13)

“Diger memurlar veya dgretmenler gibi 4-5 yillik bir fakilte bitirmesi lazim.
Bu entelektuel birikimi biraz bdyle saglayabilir. Diplomaya indirgenen bir
din egitiminde de bilgi olmaz. Birikim olmaz. Entelektiellik olmaz. Sirekli
ayni kitaplar1 okuyup sey yapamazsin. Yasadigin ortamdaki toplumdaki ne
tir bir tepki, midahale yapabilecegini, surekli sosyoloji ile psikoloji ile
gelistirmen lazim. Bu da bir etki. Imamlar sadece Islam hukuku fikh, tefsiri,
hadis bu gibi bilimlerle kendisini giincel tutamaz. Mimkiin degil. Sen stirekli
tefsir okursan mahallende yangin ¢iktiginda cuma giinli vaazda yine tefsirden
bahsedersin. Halkin tepkisini ¢ekersin. Psikolojik olarak o halka o kitleye

nasil yaklasacagimi bilmen lazim. Iste inisiyatif almasi lazim.” (K-35)

“Yine egitime ¢ikacak buradan ama bence analiz yeteneklerinin ¢ok giclu
olmasi lazim. Olaylar1 kelimeleri analiz edebilmeliler, yorumlayabilmeliler.
Donanimli olmalilar. Tarih vesaire her tirlii donanimi olacak. Derler ya
besmeleden iki sayfa yazi yazarim. Besmeleyi gerekirse 2 sayfa

yorumlayabilecek. Yorum gicli ¢ok yiiksek olmasi lazim.” (K-46)

Yukarida da bahsedildigi gibi, kendisini dini anlamda yeterli géren bireylerin rol model

almaya ihtiya¢ duymadiklar1 gorilmektedir. Katilimci 35 de boyle diistinmektedir:

“Geriye baktigimda bir¢cok insandan etkilenmistim ama bugin geriye
baktigimda higbiri rol model alinacak insanlardan degil. Belli bir yasimdan

sonra da bu dini bilgi olarak kendimi yeterli hissettikten sonra da Oyle bir
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ihtiyaca hi¢ girmedigim igin, hangi insani rol model alayim hangisi daha iyi
hangisinin pesinden gideyim diye bir diisiincem yok yani.” (K-35)

Aragtirma sorulariin belki de tamaminda katilimcilarin en ¢ok vurgu yaptigi konularin
basinda s0z davranis uyumu gelmektedir. Basarili ve etkili bir rol model din gorevlisi,
anlattiklarim1 ~ yasantisina  gegirebilmelidir.  Katilimcilarin  20’si bununla ilgili
degerlendirmelerde bulunmustur. Din gorevlileriyle ilgili cami cemaatinin beklentileri
Uzerine yapilan bazi ¢aligmalarda da katilimcilarin ¢gogunlugu, din gorevlilerinin sozleri
ve davraniglart arasinda uyumun olmasi gerektigini ve davranislariyla 6rnek olmalari
gerektigini ifade etmislerdir (Cekin 2011; Ozan 2013). Katilimcilardan birinin hatirast,

bu konu hakkinda din gérevlilerinden beklentinin ne oldugunu ortaya koymaktadir:

“Zonguldak’ta ogrencilerle birlikte vakit gecirirken dindar, yasantisiyla
insanlara 6rnek olan ve insanlara rol model olmay1 rehber edinmis bir kisi,
biz 0 zaman 18 yasindayiz. Ben dedi, deniz kenarina gezintiye ¢ikacagim,
orda bdyle dinden uzak olan haram maddelere bulasmus kisilerle bir diyalog
kuracagim onlardan kazanabildigimi kazanacagim dedi. Onunla beraber biz
de gittik. Benim orada goérdiigiim, 0 hocamizin, adam icki igiyor, haramla
mesgul olurken yanina yaklasti, 0 kisi de bizim milletimiz biliyorsunuz. Ne
olursa olsun hoca gérdiim mu saygi vardir, ona saygiyla igkiyi gizledi. Ondan
sonra hocamizin konusmasindan sonra o kadar tatli ve gizel konustu Ki
hocamiz 0 adam o saatte o ickiyi oradan atti ve bize dedi ki hocam ben
ingallah bundan sonra i¢meyecegim dedi. Yani hocamizin oradaki ona
yaklagimi1 beni ¢ok etkiledi. Bu benim hayatimda iz birakmistir. Kisilerle olan
miinasebeti, hem de soziyle amelinin yani yasantisinin bir olmasi. Sadece
camide kalmayip uygulamaya gecirmesi, hayatin iginde olmasi, beni de
etkileyen etrafimdaki arkadaslari da etkileyen bu adamin samimiyeti ve

gercekten yasantisina onu gegirmesi.” (K-2)

Katilimcinin yasadigi bu olayda din gorevlisinin iletisimi, Samimiyeti, sicak yaklagimi ve
karsisindaki bireyde gercgeklestirdigi dontisiim, din gorevlilerinden beklentilerin neler
oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir. Din gorevlisinin sozleriyle davraniglar arasindaki
uyumu ile birlikte insanlara yaklasiminda samimi olmasi1 bireylerin degisim ve

donisiimiinde etkili olmaktadir.
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“...anlatimiyla beraber anlattiklarini uygulamasi da lazim. Misal veriyorum
hoca kirslye ¢iktiginda yardim edin yardim edin deyip orada asagiya
indiginde oraya bir yardimda bulunmuyorsa bu karsi tarafta bir etki
gormeyecek ciink kisilerin anlattiklar1 hayatlarinda ne kadar varsa bizi de o
kadar etkiliyor.” (K-2)

“...Bu eksiklerimiz var maalesef. He benim eksigimi sodylesem, ben
hepsinden daha fenayim. Onu hi¢ karistirmayalim. Giinahkariz, eksigiz ama
gozlemledigimiz olaylar da bunlardir. Cok i¢ acic1 seyler degil. I¢imiz
yaniyor yani. Imamlarimizin net olmasi lazim, ilk 6nce imamlar, bankadan
faizden kredi alip daire almayacaklar. Hoca alirsa, hoca almis ben de alayim
diyorlar. Bilin¢siz Miisliimani atese atmamak lazim. Ev aldim faizler de ¢ok

diisiiktii diyor bana imam.” (K-7)

Katilimcilarin vurgu yaptiklari bir baska husus da din gorevlilerinin karakter/kisilik
Ozellikleridir.  Gumiis tarafindan hazirlanan bir arastirmada katilimcilarin din
egitimcilerinden beklentilerinden biri de kisilik 6zelliklerinin olumlu olmasidir (Glimiis

2014). Baz1 katilimcilarin bu konuyla ilgili ifadeleri su sekildedir:

“Hoca iletisimi siki tutacak cemaatiyle. Hocadan kaynaklaniyor rol model
olamamasi. Adam hocadan bir sicaklik gorurse. Kiiglikken biz ne yaptik yazin
camilere kuran kurslarina gittik. Iyi niyetli giizel konusan 6grencileri seven
biri oldugunda kosarak gidiyorduk ama ters hocalara da denk geldik. Oyle
olunca ne oldu? Ayaklarimiz geri geri gidiyordu camiye. Tamamen hocanin

yaklasimiyla alakali bence.” (K-38)

“...ahlakiyla, insanlarla konusmalariyla, glzel Uslubuyla, tath diliyle karsi
tarafi da en ¢ok kafasindaki onyargiyla degil de gergekten oturup samimi bir
sekilde sonuna kadar karsi tarafi dinleyip ona saglam argimanlarla

diistincesinin dogru veya yanlis oldugunu aktarmasi gerekir. (K-23)

10 katilimci ise din gorevlilerinin kilik kiyafetiyle ilgili beklentilerini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan birinin ifadeleri genel beklentiyi 6zetlemektedir:
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“Insanlar kiyafetleriyle karsilanir, konusmalarryla ugurlanir. Din gorevlileri
dar giyinmemeli, sakal birakiyorsa sakali dizenli olmali. Karg: tarafa etki
etmek istiyorsan, hangi kiyafeti giyiyorsan temiz ve karizma duracak. ikincisi
konusmasi ve diksiyonu diizguin olacak. Hocam toplum soyle oldu béyle oldu,

eh iste sen o noktada 6rnek olman lazim.” (K-23)

Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse oncelikle hedef kitle, din goérevlisiyle her
seyden Once saglikli bir iletisim kurmak, samimiyeti ve sicakligi gormek istemektedir.
Ikinci kod olan bilgi ve donanim konusunda da din gorevlileriyle ilgili baz1 beklentilerin
oldugu gortlmektedir. Cami cemaati, din gorevlilerinden klasik ve standartlasmis
sOylemler yerine farkli stratejiler, ornekler veya yaklagimlar beklemektedir. Ayrica
katilimeilar din gorevlilerinin dini bilgilerinin ilaveten genel kilturli, yasadigi dinyadan
haberdar olan, gelisime ve degisime acik, teknolojiyi kullanabilen bireyler olmasi
istenmektedir. Bu noktada katilimcilarin bazilarinin da ifade ettigi gibi din gorevlilerinin
en az lisans mezunu (ilahiyat) olmasi gerekmektedir. Bir baska beklenti de din gorevlisi

yetistiren kurumlarin din gorevlilerini yetistirme konusunda daha aktif olmasidir.
1.2. Cami Merkezli Faaliyetler

Katilimcilarin, din gorevlilerinin temel mesleki gorevleri ile ilgili belirttikleri goriislerden
ortaya ¢ikan 7 kod ve bu kodlarin olusturdugu “cami merkezli faaliyetler” temas1 Tablo

2’de sunulmustur.

Tablo 2.Cami Merkezli Faaliyetler

Tema Kod f
Ses 17
Namaz Aralarinda Sohbet 14
Cami Merkezli | Vaazin Niteligi 10
Faaliyetler i
Hitabet 8
Kiraat 8
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Hafizlik 5

Tadili Erkan 2

Cami merkezli faaliyetlerle ilgili katilimcilar en ¢ok “ses” Uzerinde durmuslardir. 17
katilimc din gorevlilerinin sesinin glizel olmasi gerektigini ifade etmistir. Yine bununla
iliskili olabilecek “kiraat” hakkinda da 8 katilimc1 yorum yapmistir. Asagida verilen bir

katilimecinin ifadeleri durumu 6zetler mahiyettedir:

“Benim icin vazgecilmez ozellikler kiraat ve ses. Ikisi birbirini dengeleyen
bir seydir. Adamin kiraati var sesi de varsa tamam. Sen yiizlerce kisiye namaz
kildiriyorsun, onlar1 etkilemen lazim, disiindiirmen lazim. Namazda Allahi
Ekber dedigi zaman o maneviyata kavusmak lazim. Adam 6yle bir okuyor ki,
adam dayak yemis hanimindan, onu da zorla oraya koymuslar, adam dyle bir
okuyus yapiyor. Namazin ne tadi var ne zevki var. Kiliyoruz Allah kabul etsin

tabi ama alip gotlirmesi lazim. Bitmese su namaz diye bakmak lazim.” (K-7)

Bununla birlikte bazi katilimcilar, sesin Allah vergisi bir durum oldugunu, ancak yeni
atanacak din gorevlilerinde ses yetenegine de bakilmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Kiraat noktasinda ise gegmiste Kur’an kurslarinda okumus, hafizlik yapmis veya kiraati
Iyi olan katilimeilarin, din gorevlilerinin kiraat konusundaki eksikliklerini fark ettiklerini

ve kiraatlerinin daha iyi olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Katilimcilardan 14 kisi namaz aralarinda sohbetlerin olmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Katilimcilar din gorevliliginin sadece namaz ve ezan gibi temel gorevlerle smnirl
olmadigini, insanlart dini anlamda bilgilendirme gorevlerinin de oldugunu ifade
etmislerdir. Bu konuda Diyanet Isleri Baskanligi’nin yillardir devam eden bes vakit

namaz oncesinde veya sonrasinda takrir dersleri adiyla sohbetler planladig: bilinmektedir.

“Mesai saatleri disinda kendinden fedakarlik edip de halka egitim vermesi
gerekir elinden geldigi kadar. Bunu ben 7/24 yapsin demiyorum. insanlarin
gelebilecekleri uygun saatler ayarlayip insanlara ders yapmali ve hem kendisi
de 6grenmis olur. Bilmedigi seyler olur, cemaatin biri soru sorar, onu bilmez

veya unutmustur, onu da 6grenmis olur hem.” (K-24)
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“Cuma gunu haricinde vakit namazlarinda bes dakika dnce mesela ayetten bir
ornek versin. Boyle yaparsa cemaati daha da etkiler gibi geliyor. Anlatis sekli

de iyi olursa ¢ok guzel olur.” (K-27)

“Caminin i¢inde resmiyetin disina ¢ikilmali. Resmiyetin icinden ¢ikip dinin
icine girsin. Asarcik’a gittim ikindi namazini kildim bir camide, farz bittikten
sonra miezzin “Ala Rasulina Salavat” dedi, imam dondi, muezzin devam
etmiyor. Hoca dedi ki: “Bugiinkil konumuz, ¢ok kuctk bir hadis.” Her zaman
aym1 tesbihat1 yapryoruz, aslinda imami1 Azam’a gore bu da yasak da. Bunu
kaldirmak da yasak olur simdi. Orada hoca, bugun ellerinizi kulak
memelerine bitistirelim. Elleri kaldirmak farz degdirmek slinnet, bitti bu
kadar. Hz. Ayse Peygamber namaz kilarken selam verince yanaklari
gOzukurdl, hadis. Bitti bu kadar.” (K-36)

Katilimcilarin ifadelerinden anlasilan Cuma vaazlari disinda din gérevlilerinden, ¢cok kisa
bir zaman diliminde de olsa dini sohbetler yapmasi beklenmektedir. Namaz dncesi veya
sonrasinda vaazlarin yapilmasi beklentisi icerisinde olan katilimeilar, ayn1 zamanda
vaazin niteligi ve din gorevlilerinin hitabet kabiliyeti ile ilgili beklentilerini de ifade

etmislerdir:

“Yasamadigini imam efendi anlatiyor ama karsiya tesir etmiyor, Ebu
Hanife’nin bal 6rnegi gibi. Merkezi camilerde her giin bir seyler anlatilsin.

Yani ayetel kirsiyi okudugunda hoca anlamini versin.” (K-10)

“Ama Diyanet’in sunu yapmasi lazim, imama diyecek ki kardesim vaaz etme,
bugtin bir ayeti al, bir hadisi al, bir ay bununla toplumda davranis sekli olarak
bunu goster. Ben bunu beklerim. Din budur. Yoksa hocam kendimizi
kandiriyoruz. Ey cemaat icki igmeyin, ey cemaat kumar oynamayin.
Gelenlerin ylzde 90’1 zaten bunu yapmiyor. Kiminle konusuyoruz biz. Bunu
konusacaksan gir, hemen dogru meyhaneye git, kahvehaneye orada anlat.”
(K-18)

“Benim elestirim bugiin, halkin cemaatin seviyesine inecek sekilde sohbetler
olmuyor. Halkin anlayacag: sekilde, bugin buraya ilahiyat mezunu da gelse

boyle yapiyor. Cok az hoca halkin seviyesine iniyor. Toplumu ilgilendiren
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meselelerde konusurken imamlarin dikkatli olmasi lazim. Mesela atiryorum
adam cumadan cumaya geliyor, gencler sunu yaptiniz kKafirsiniz. Bunu yaptin
dinden ¢iktin. Eskiden daha ¢oktu simdi azaldi da.” (K-32)

“Su cemaatin yuzde 80’i namaz kilmay1 bilmiyor. Gostererek yapin dedim
hocalara o ylizden. Adam okumamis 6grenmemis. Ebubekir’e kurban olayim,

0 pagay1 kurtarmis ya da adam gecen Jipiter’i anlatiyor bu cemaate.” (K-34)

“Kiirsiiye veya hutbeye, mihraba gecip konusma yaptig1 zaman bana Islam’1
teblig ederken beni kendime getirmeli. Bu da neyden kaynaklaniyor, ben,

etkileyebilmesi i¢in konustuklarini yasiyor olmasi lazim.” (K-42)

“Burada bir caminin imami var, aklina gelmeyecek taktikler uyguluyor.
Orada vaaz ediyor ya simdi, onun igin giden adam var bak. Benim
akrabalarim geliyor kdyden, oraya gidiyorlar hemen. Orada imam vaaz
ederken Aslan amca bugin ne yaptin tosunlar1 satabildin mi diyor ve oraya
hemen dini bir sey sokuyor. Bir kere gittim, cocuklara fazla tablet
vermeyelim, versek de kontrol edelim, tabletler de pahali degil mi Hasan abi
diyor bana. O kadar canli tutuyor ki cemaati. Hoca orada konusur, cemaatin
kafasinda bir seyler doner doner durur. Ama bu imam &yle yapmuyor.
Konustugu orada oluyor. Yani imam bdyle olmali. Resmiyetten ¢ikmali yani.
Resmiyette boyle bir sey var m1 mesela? Yok. Ciktin. Dine gireceksin. islam
bir yasam felsefesidir. Bunun imam 6nce kendisi uygulayacak ve 6buriine
anlatacak. Hep ayni seyleri anlatmak yerine cemaatteki var olan eksikleri

sOylemesi lazim.” (K-36)

“Imam olacak kisinin bilgisi olacak biraz hitabeti olacak biraz sosyoloji
bilecek. Su mahalleye geldiginde bu mahalle ne yapar necidir iste Atakum’da
Atakent’te bir yere atandiysa aynmi sekilde davranmamasi ayni seylerden
bahsetmemesi 0 cemaatin isine yarayacak seylerden bahsetmesi gerek.” (K-
13)

Katilimcilarin 5’1 de din gorevlilerinin hafiz olmasi gerektigini belirtmistir. Cekin

tarafindan yapilan bir calismada da cami cemaatinin buylk bir cogunlugu, din
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gorevlilerinin hafiz olmasmin mesleki formasyon agisindan gerektigi vurgusunu
yapmusglardir (Cekin 2011).

1.3. Cami Dis1 Faaliyetler

Din gorevlileri ile ilgili katilimc1 ifadelerinden, cami disindaki beklentilerin iki temel

konuda toplandigi goriilmiistiir.

Tablo 3. Cami Dis1 Faaliyetler

Tema Kod f

Genglere ve Cocuklara Ozel | 18

) . Igi
Cami Dis1 Faaliyetler

Teblig 18

Basarili ve etkili bir rol model olan din gorevlisinin temel mesleki gorevleri yaninda, cami
disinda da aktif olmasi istenmektedir. 18 katilimet, din g6revlilerinin cami disina ¢ikarak
tebligde bulunmasini istemektedir. Yine 18 katilimci da genglere ve ¢ocuklara ézel bir
ilgi goOstermeleri gerektigini ifade etmistir. Din gorevlilerinin cami disina ¢ikarak
insanlart camiye ¢ekmesi, onlara tebligde bulunmasini isteyen katilimcilarin

ifadelerinden bazilar1 su sekildedir:

“Hocalar1 dinlemekten ¢ok zevk duyuyorum, hem de gidip bazi sohbetlere,
hocalar kahvelere girmiyorlar, ben de dedim ki bir hoca var bizim, hoca
kahveye giriyor devamli, hoca o iste. Hoca gidince bir masaya oturuyor, bazi
din sohbetlerinden basliyor, adamin i¢ini degistiriyor, yani yumusatiyor, dine,
Islamiyet’e gekiyor. Hoca o iste. Hoca kahveye girmez, cay icmez, girsin. Gir

ama Islamiyet’ten konu agarsan hocaya yanasacagiz.” (K-3)

“Bence en Onemlisi karakter. Clnkl adam surekli bize, ¢ocuklara bir sey
vermeye calisiyordu. Surekli stirekli, Cuma aksamlari evlere geliyordu. Ama
yapmasi gerekiyor mu, gerekiyor. Bir imamin gorev yaptigi yerde halka

suirekli i ice olmasi gerekiyor. Isin 6zeti bu aslinda. Cok kolay degildir belki,
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strekli hem gorev yapip hem buna zaman ayirmasi ama olmasi lazim diye

diistiniiyorum.” (K-4)

“Bu ¢agda nasil yapilir ¢cok fazla 6rnegi olmadigi igin. Cemaatin hatirini
sorar, bir derdi olan var mi1 diye sorar. O onun tanidigidir hanimi rahatsizdir,
illa cemaate gelen degil de etrafindan biraz haberdar olur. Veya soyledir. Sen
birini gordiigiinde merhaba der gecersin ayr1, bir de nasilsin, ne yapiyorsun,
ne oldu senin ¢ocuklar vardi dedim mi senin yerin bir yan tarafa gegmis olur,
daha bir 6nemlisin, seninle ilgili, belki yapacag: hicbir sey yok ama soruyor,
ediyor, ilgileniyor, belki elinden bir sey gelir. Kendisinin olmaz cemaatten
digerinin bir faydasi dokunur, burada gelip sunu diyeni hi¢ gérmedim.
Mahallemizin béyle bir sikintis1 olan var, ekonomik durumu uygun olan var
mudir veya bir hasta var gidip ziyaret edelim cami cemaatindendi. Bulundugu
yere hakim olmali, kdylerde belki olur, sehirler iyice kozmopolit oldu kimi
taniyacaksin ama en azindan camiye gelen insanlarla o nedir, necidir, onun
bir derdi mi vardir veya varsa elinden bir sey gelir mi, telefonla bir yerlere
sOylenip c¢ozulebilir mi? O bari yapilabilir. Para istenmiyor, su istenmiyor.
Ilgi, cemaate ilgi. Ezan okundu gectim amin dedik, ¢iktik gittik, biz cemaat
olmadik ki zaten daha. Cemaat olmadik ki. Cemaatin faziletleri sGylenirken
bu anlamdaki cemaatlerden de bahsedilmiyor. Yan yana durdugumuz birgok
kisiyi tanimiyoruz veya merhaba demiyoruz, kiliyoruz hemen dagilip
gidiyoruz. Biz cemaat olmuyoruz. Dini temelden bakarsak cemaate, oradaki
kasit kisi, cemaatte eksikse onun ne oldugunu, onun basma ne geldigini
herkesin sormasi lazim ilgilenmesi lazim veya birilerinin 6n ayak olmasi
lazim. Ben tanimiyorum ama surada bir amca vardr soyle olmus gibi. Ama
buglin blylk sehirlerde cemaat, gercek anlamda cemaat olamiyoruz. Din
gorevlisinin bu noktada da On ayak olmasi, lider olmasi gerekir diye

diistiniiyorum” (K-13)

“Hocalarimiz ¢ok sicakkanli olsunlar. Evde sikintist olsun, hanimiyla
cekismis olsun, asagiya indigi zaman boyle kahve kahve, ¢ay ocagi cay ocagi,
selamun aleykum, ben geldim arkadaslar, ya birakin okeyi sunu bunu, gelin

surada bir Allah’tan Resulinden bahsedelim. Bu aylar tam bunun mevsimi
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dimi baktigin zaman. Hani bir ikram bir izzet. Hi¢ olmazsa suratlar1 diisiik
gezmesinler. Sessiz ve ciddi bir tonla, aleykiim selam, buyrun, konu neydi
diyen adama ben daha bir sey demem. Aksine neydi kardesim, buyur. Iste
boyle. Beni itmeyeceksin. Senin gorevin bu. Benim de gérevim ama sen boyle
guzel bir gorevdesin. Sadece camiye gelenlere degil, o camiye gelmis zaten.
Camiye gelmeyenleri getirmek lazim. Sanayide bir hocamiz vardi. Sanayide
esnafi tek tek dolasiyor adam. Ciiz bilmeyenler camiye gelmesin, telefon
numaram bu, ben gelecegim, hangi saatte uygunsunuz diye camiye asmis
hoca. Bu nedir simdi? Ben gelecegim diyor yani. Hocam ben 2 de musaitim
1 saat. Su diikkandayim. Hoca gidiyor, 1 saat ¢alisalim. Adamin diikkanina
geliyor. Camiye gelip kim 6grenebilir kirk elli yasindan sonra. Adam goniile
inmesini biliyor. Adam simdi diikkanina kadar gelmis. Adam 6grenmese bile
bu hocanin yaptig1 yeter. Haftanin 5-6 giini dolu bu hoca. Her imam bdyle
yapsa cevrede sikinti kalmryor. Din bes vakit namazini kilip bugin sarhos
olup sokaga diisenleri biliyorum. Bunlar bizim insanlarimiz. Biz bunlara ne
zaman el uzatacagiz. Geldi de 6gretmedik mi? Adam zaten gelmiyor, sen
gideceksin. Gelse 6grenecek zaten. Gelse o isi yapmayacak. Gelmiyor ki,

senin gitmen lazim. Buradan bakmak lazim meseleye.” (K-7)

Yapilan bir saha c¢alismasinda cami cemaatinin, din gorevlilerinden en buyik
beklentilerinin yetiskinleri, ¢ocuklari ve gencleri camiye ¢ekmeleri oldugu sonucuna
ulagilmistir (Uygun 1992). Katilimcilarin vurgu yaptigi ikinci temel konu ise din
gorevlilerinin genclere ve cocuklara 6zel ilgi gostermesi gerektigidir. Katilimcilar

bununla ilgili su ifadeleri kullanmiglardir:

“Benim i¢in genclere Gnem vermesi, benim igin ¢cok 6nemli. Gengleri camiye
cekmek, tesvik, etmek, onlarla aktivite yapmasi benim igin ¢ok Onemli
mesela. Oncelikle rol model bir imamin insanlara camiyi sevdirmesi lazim.
Imamlarin gogunlugu 65 yas Ustiine hitap ediyorlar. 50 ve Uzeri veya.
Ortaokuldan Universite ¢cagina kadarki dénem benim icin énemli. Yetiskinler
zaten geliyor camiye ama geng nesil sallantida. Imanlar1 varla yok arasinda.
Imamin bunlara ulasmasi lazim. Az 6nce bahsettigim hoca mesela genclerle

ugrasiyor. Geziler diizenliyor. Sonra camiye de gidiyorlar. Bu hoca bana
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dokundu bayagi. Gen¢ oldugum i¢in ben gencler nemli diyorum, kendi bakis
acimdan bakarak. Gel hadi beraber namaz kilalim da olmuyor yani. Bir
aktivite bir sey olmadiktan sonra gengler de gelmiyor. Bir sey olmasi lazim

yani bunun planimi imamlar yapmali.” (K-6)

“Din gorevlilerinin en etkin olmasi gereken gen¢ cemaattir diye
diistiniiyorum. Cinki insanlarin etkilenme yas1 en fazla cocukluk ve genclik
dénemidir. Ondan sonra insanin zaten karakteri yerlesmistir. O yizden bende
en ¢ok iz birakan ¢ocuklugumda ve gengligimde hocalarin bana yumusak

sekilde konugmasi ve bunlarin bende guizel bir hatira birakmasi.” (K-2)

“...Orada Hoca bayagi icten konusmustu bizimle. Tabi bunu her imam
yapmiyor. Her imam alip da gengleri boyle konusmuyor. Bu hocalarda olmasi

lazim. Ben bu gocuklara ne katabilirim gibisinden.” (K-6)

“Imam benim igin her yas grubuna ayak uydurmak zorunda. Ciinkii su anda
dinden ¢ikanlar 50-60 yasinda adamlar degil. 13-14 yasinda g¢ocuklar. Ben
ateistim diyor. Bunlarin yasina inebilmek. Sadece bir vaazla olacak is degil.
Cuma’dan cumaya olacak is degil. Yapilmasi lazim. Clnkiu gengligi ateizme
itmek icin adamlar ellerinden geleni yapiyor. Onlarin yasina iniyorlar.
Onlarin mutlu olacag: sekilde yapiyorlar. Bu konuda hocalarimiza ¢ok fazla

sorumluluk disiiyor.” (K-8)

“Hocalarin genclere dini agik¢a giizelce anlatmasi lazim. Su an genglerin
¢ogu gusul abdesti almay1 bilmiyor, benim arkadaslarim da bunlarin iginde.
Hocanin camiye davet etmesi lazim. Namaz saati disinda da dini sevdirmesi
lazim. Sorumluluklarin1 0 gence 6gretmesi lazim. Sorumluluklarini bilmiyor
ve yapmuyor. Gergi yapmay: istiyor mu bilmiyorum da. Imam bunlar

genglere, yashlara 6gretmesi lazim.” (K-26)

“Onun haricinde hocalar sosyal faaliyetlerde bulunmalilar. Genglerle bag
kurabilmeliler. Onlarla gerekirse hali saha magi, kafede cay icme sohbet
edebilme gibi durumlart kesinlikle olmali. Genglerle beraber sosyallessin.
Bugun Tiirkiye’deki en buylk sorunlardan biri bu. Gencleri camiye

cekemiyoruz. Bugun bir camiye girdiginiz zaman 100 tane insan varsa bunun

GEMDER Sayfa: 257 :  Cilt: 6 Say1: 1 Yil: 2025




JOURNAL OF YOUNG INTELLECTUALS

March- 2025

birkag tanesi genctir. Gerisi kirk yas (zerindeki insanlardir. O ylizden
genclere bakip bu gencler ne yapmayi seviyor, hangi ortamlarda bulunmay:1
seviyor, o ortamlara hocalarin girmesi lazim tabi ki usulli erkana uygun
sekilde. Mag¢ yapabilir, cay kahve igilir, sohbet yapilabilir. Bu tip seyler yani.
Hocalarimizin daha c¢ok sosyal aktivitelerde bulunmasi lazim Ki
hocalarimizdan ziyade camileri sadece ibadet edilen yerler olarak gérmekten
ziyade camilerimizi de bu tip sosyal alanlara cevirmemiz lazim. Ne olur
caminin bir béltimu genglerin oturup sohbet edip bulusabilecegi bir kafe tipi
yer, bu tarz seyler, kesinlikle camiye entegre edilmeli. Clinki insanlar camiye
namaz kilinan yer goziyle bakiyorlar. Bence kesinlikle yanlis bir sey.
Camileri buna gore doniistiirmeliyiz. Tabi usule uygun olarak, Islamiyet’e
uygun olarak. Gengclerin burada gelip namaz disinda da aktiviteler
yapabilecegi alanlar olmali. Bence camileri de bu kosullara hazirlamaliyiz.”
(K-46)

“Imamlar ve miiezzinlerden istegimiz, cemaati camiye ¢ekmesi lazim. Ben
bir gen¢ olarak bunu s@ylliyorum. Bizim yasimizdaki gencler, surekli
internetten de goriyoruz, dinden sogutuluyor. Cogu kiside ben ateistim falan
diyor bilmeden. imamlardan istegimiz, camiye insanlar1 cekmeleri. Onlarla
sadece dinden konusmak degil, sosyal bir sey de yapabilmeliler. Futbol
turnuvalaria gitsinler, beraber oturup c¢ay icsinler. Yani cemaati camiye

cekmek agisindan s@yliyorum. Cok kanayan yara var.” (K-25)

“Bir s6z insan1 yoldan cikarir, yola da sokar. Imam diisiinecek ben bu
insanlar1 nasil etkilerim diye diisiinecek. Sabaha kadar sokaklarda igki igilen
yerler var. Git yanlarina ya, bugiin ben geldim, siz de yarin gelin bir ¢ayimi

icin de, bir gazoz, dondurma ismarla.” (K-23)
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SONUC, TARTISMA VE DEGERLENDIRME

Katilimcilara gore, basarili ve etkili bir rol model din gérevlisinde bulunmasi istenilen
oOzelliklerin en basta gelenleri iletisim, dini bilgi/donanim ve s6z-davranis uyumudur.
Calismanin geneli g6z 6ninde bulunduruldugunda en ¢ok goriis bildirilen kod “iletisim”
dir. Bu bulgu, rol modellik konusunda din gorevlilerinin iletisim becerilerinin

ehemmiyetini ortaya koymaktadir.

Din gorevlisi yetistiren kurumlar olarak THL, IHO ve Ilahiyat fakiiltelerinde mesleki
egitime pratik anlamda da agirlik verilmelidir. Ayrica din egitimi alaninda yapilan birgok
calisgmada da ifade edildigi gibi, ilahiyat fakilteleri programlarinin tekrar gdzden
gecirilmesi ve meslek alanlarina gore bolimlesmeye gidilmesi Onerileri karar vericiler

tarafindan dikkate alinmalidir.

Katilimcilarin cami merkezli faaliyetlerle ilgili rol model bir din gorevlisinden en buyik
beklentilerinin 6nem sirasina gore ses, namaz aralarinda sohbet, vaazin niteligi, hitabet,

kiraat, hafizlik, tadili erkan oldugu gortlmektedir.

Diyanet Akademi egitimlerinde halkin din gorevlilerinden beklentileri ile ilgili olan ses,
kiraat, hitabet ve vaaz gibi hususlarda mevcut uygulamali derslerin devami ve
iyilestirilmesi, hizmet i¢i egitimlerde de bu konularin dikkate alinmasi gerekebilir. Ayrica
namazdan once veya sonra halen uygulamada bulunan takrir derslerinin yapilip

yapilmadig ile ilgili gerekli énlemler alinmalidir.

[k yetiskinlik dénemindeki katilimcilarla yapilan mlakatlardan ¢ikarilabilecek bir sonug
ise genel anlamda din gorevlileriyle geng cami cemaatinin bir iletisiminin olmadigidir.
Geng katilimcilar hem din goérevlisinin kendi yaslarina gore davranabilmelerini, hem
donanimli ve genel kilturli olmalarin1 ve camilerin de gencleri ¢ekecek fiziki sartlara
sahip olmasimi beklemektedirler. Tim yas gruplarindaki katilimcilarin, genglere ve

cocuklara din gorevlilerinin 6zel ilgi gostermeleri beklentisi bulunmaktadir.

Din gorevlilerinin genclere ulagsmada aktif olmalar1 gerektigine dair genel bir kani
hakimdir. Bu konuda cami cemaatinin, genclerin yasantisindaki olumsuzluklarin
kendilerini rahatsiz ettigi vurgusu hissedilmektedir. Bu probleme yonelik din

gorevlilerinin ¢bzimin bir parcasi olarak algilandigi anlagilmaktadir. Bu baglamda
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genglerin tutum ve davranis degisiminde din gorevlilerinden gayret ve gaba beklentisi
dikkat cekmektedir. Bu beklenti, calismada yas araligi olarak belirlenen ilk, orta ve son
yetigskinlik doénemindeki tlim bireyler tarafindan benzer oranda dile getirilmistir.
Arastirmaya katilan tim yas grubundaki bireylerin, genclerin ve cocuklarin hata yapma
olasiliklarinin yuksek olmasindan dolayi, onlara din gorevlilerinin iyi bir rol model

olmalari gerektigi beklentisi makul bir beklenti olmaktadir.

Ozellikle cocuklarla ve genglerle, din gérevlilerinin iletisim kurabilmesi adina yeni din
gorevlisi alimlarinda “ilahiyat mezunu olmak™ ve “pedagojik formasyona sahip olmak”
sartlar1 getirilmelidir. Buna ilaveten mevcut camilerin imkan dahilinde genclerin ve
cocuklarin ilgisini ¢ekecek bir fiziki diizenlemeye ihtiyaci oldugu bilinmelidir. Yeni
yapilacak camiler, tim yas gruplarini1 ve toplumu ¢ekebilecek killiye tarzinda bir planla

inga edilmelidir.

Katilimeilarin, din gorevlilerinin asli sorumluluklar: olan namaz kildirma, ezan okuma,
Kur’an okuma gibi temel hususlardan ¢ok iletisim, yasanti, samimiyet, kisilik konularina

vurgu yapmalari, calismanin en dikkat gekici bulgularindan biridir.

Imam Hatip Ortaokullarinda, imam Hatip Liselerinde, ilahiyat Fakiiltelerinde ve Diyanet
Akademi egitimlerinde 6gretici konumunda gorev alan tlm bireyler tarafindan, din
gorevliliginin bir meslekten Ote insan hayatina dokunulmasinin ve insanlarla sicak ve
samimi iletisim kurarak olumlu etkiler birakilmasinin gerektigi kutsal bir gérev oldugu
bilincinin asilanmas1 gerekmektedir. Ozellikle Diyanet Akademi personelinin aday din
gorevlilerini bu anlamda da 0Olgme ve degerlendirmeye tabi tutmas: da dikkate

aliabilecek Onerilerden biridir.
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EK-1. Katihmeilarin Demografik Bilgileri

KOD YAS EGITIM MESLEK ILCE
K-1 56 Tkokul Emekli (Firinc1) | Ayvacik
K-2 35 Lisans Memur Ayvacik
K-3 77 Tlkokul Emekli Ayvacik
K-4 50 Tlkokul Muhtar Salipazari
K-5 61 Lise Emekli (ama) Salipazari
K-6 23 Lise Ogrenci (Uni.) Terme
K-7 40 Lise Sporcu Terme
K-8 22 Lise Berber Terme
K-9 65 Ortaokul Emekli Tekkekdy
K-10 53 Ortaokul Esnaf Tekkekdy
K-11 22 Lise Ogrenci (Uni.) Canik
K-12 19 Lise Ogrenci Canik
K-13 52 Lisans Ogretmen [lkadim
K-14 47 Ortaokul Muteahhit Ondokuzmayi1s
K-15 49 Lise Memur Bafra
K-16 58 Lisans Emekli Memur Bafra
K-17 46 Lise Muhtar Bafra
K-18 58 Lisans Ogretmen Bafra
K-19 50 Ilkokul Esnaf (Pazarci) Alagam
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K-20 43 Lise Memur Alagam
K-21 35 Ikokul Esnaf (Oto) Yakakent
K-22 27 Lise Esnaf Y akakent
K-23 56 Onlisans Emekli Memur | Asarcik
K-24 20 Lise Ogrenci (Uni) Kavak
K-25 21 Lise Ogrenci (Uni.) Kavak
K-26 19 Lise Ogrenci Kavak
K-27 51 Lise Emekli flkadim
K-28 70 Yiksekokul | Emekli Ogretmen | ilkadim
K-29 70 Ikokul Emekli flkadim
K-30 53 Lisans Yaz1 Isleri | Ilkadim
Madara
K-31 72 Lisans Emekli Miifettis | Atakum
K-32 75 Ilkokul Emekli Atakum
K-33 73 Ortaokul Emekli Polis [lkadim
K-34 71 Ilkokul Emekli Havza
K-35 30 Yiksek Ogretmen Vezirkopri
Lisans
K-36 56 Lise Esnaf Vezirkopri
K-37 38 Lisans Polis flkadim
K-38 33 Lisans Zabit Katibi flkadim
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K-39 34 Yiksek Savci Ilkadim
Lisans

K-40 60 Lise Emekli Atakum
K-41 60 Ilkokul Emekli Atakum
K-42 42 Ortaokul Coban Ladik
K-43 70 Lisans Emekli (Esnaf) | Ilkadim
K-44 43 Lise Memur flkadim
K-45 69 Lisans Emekli Memur | Ilkadim
K-46 25 Lisans Mihendis Carsamba
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