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Ozet: Bu calismanin amaci, ogretmenlik mesleginin is
ozelliklerini, ©Ogretmen goriislerine gdre incelemeye
elverisli bir 6lcek gelistirmektir. Olgegin gelistirilmesi
siire-cinde Hackman ve Oldham’in is 6zellikleri modeli
esas almarak oOgretmenlik meslegine uygun bir madde
havuzu olusturulmus, ardindan kapsam gecerligi icin
uzman goriisiine basvurulmustur. Kapsam gegerligi
calismas1 sonrasinda son hali verilen taslak 6lgegin pilot
calismasit Ankara ilinde yer alan resmi ortadgretim
kurumlarinda  gorevli 167  Ogretmenin  katilimiyla
gerceklestirilmigtir. Bu agsamada veriler agimlayici faktor
analizi (AFA) ile incelenmistir. AFA sonucunda bes
faktorlii  Ogretmenlik Meslegi Is Ozellikleri Olgegi
(OMIOO) gelistirilmisti. OMIOO’niin ana uygulamasi
Ankara ili evreninden tabakali 6rnekleme yoluyla segilen
413 ogretmenin katilimiyla gergeklestirilmistir.  Ana
uygulamada OMIOO’niin gegerligi dogrulayict faktdr
analizi (DFA), glivenirligi ise Cronbach alfa katsayisi ile
degerlendirilmistir. DFA sonuglar1 pilot galisma evresinde
gelistirilmis olan OMIOO’niin bes boyutlu yapisini
dogrulamistir. Cronbach alfa sonuglart da OMIOO’niin
giivenilir bir veri toplama araci oldugunu ortaya
cikartmistir. Gerek pilot ¢calisma ve gerekse ana uygulama
bulgularma dayali olarak OMIiOO’niin gecerli ve giivenilir
bir 6lgek oldugu genel sonucuna ulagilmstir.

Anahtar Sozciikler: Olgek, 6gretmen, meslek, is ézellikleri

Abstract: The aim of this study is to develop a suitable
scale for examining the job characteristics of the teaching
profession according to the teachers’ opinions. During
the development process of the scale, an items pool was
created for the teaching profession which is based on
Hackman and Oldham's work characteristics model. Then
the expert opinion was consulted for the content validity.
After the content validity study a pilot study was
conducted with the draft scale by the participation of 167
teachers working in public secondary schools in Ankara.
At this stage the data were analyzed by exploratory factor
analysis (EFA). As a result of the EFA, a five-factor scale
named as Job Characteristics of Teaching Profession
Scale (JCTPS) was developed. The main application of
the JCTPS was carried out by the participation of 413
teachers selected by stratified sampling from the universe
of Ankara province. In the main application, the validity
of the JCTPS was assessed by the confirmatory factor
analysis (CFA) and the reliability of the JCTPS was
assessed by the Cronbach’s alpha coefficient. The CFA
results confirmed the five-dimensional structure of the
JCTPS developed in the pilot study. The Cronbach’s
alpha results also revealed that the JCTPS was a reliable
data collection tool. According to findings of pilot and
main studies, the JCTPS is found to be a valid and
reliable scale.

Keywords: scale, teacher, profession, job characteristics
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Giris
Is Ozellikleri Kurami, is zenginlestirme ve is genisletme programlarmin isgdrenler {izerindeki
etkilerini agiklamak icin Hackman ve Oldham (1975) tarafindan gelistirilmistir. Is dzellikleri, is
doyumu ve motivasyonu bir arada agiklayan Orgiit psikolojisi kuramlarinin basinda gelmektedir
(Bilgig, 2008; Ozdemir, 2014). Kurama gére, beceri cesitliligi, gorev kimligi, gorevin onemi,
ozerkligi ve geri bildirim olmak tizere bes temel is 6zelligi bulunmaktadir (Hackman ve Oldham,
1976). Isgoren bu is Ozelliklerin her birine karsi farkli psikolojik tepkiler verir. Bdylece hem

kendileri agisindan, hem de ¢alistig1 is yeri acisindan farkli sonuglar ortaya cikar.

Beceri Cesitliligi (Skill Variety), isin iggérenin c¢esitli becerilerini kullanmasina imkan saglayip
saglamamasiyla ilgili olan oOzelligidir. Bazi islerde sadece fiziksel veya =zihinsel beceriler
kullanilirken bazi islerde iggorenler hem zihinsel hem de fiziksel becerilerini bir arada kullanir.
Isgorenler, kendi beceri ve yeteneklerini kullandig: isleri kendisi icin daha anlamli bulmaktadir.
Birden ¢ok becerisi olan kisinin bunlarin tiimiinii kullanmasi o isi cok 6nemli gérmese dahi kendisi

icin ¢ok anlamli olarak hissedecektir.

Gorev Kimligi (Task Identity), isin tamaminin veya tanimlanabilir bir parcasinin ilgili iggoren
tarafindan basindan sonuna kadar yapilmasi ve somut bir sonucunun olmasi ile ilgili olan
ozelligidir. Bazi islerde iiretim degisik departmanlara ayrilmakta, ilgili isgdrenler sadece bu
departmanda yapilan islerle sinirli olarak isgdrmektedirler. Buna karsin takim halinde yapilan
iiretimlerde tiim isgdrenler ilgili iirlinii basindan sonuna kadar birlikte iiretirler. Diger unsurlar sabit
oldugunda, isin biitiiniinde rol {istlenen isgoren, isin belli bir parcasinda gorev alan iggorene gore isi

kendisi i¢in daha anlamli bulacaktir.

Gorevin Onemi (Task Significance), isin ilgili isyerinde veya dis ¢evrede bulunan baska insanlarin
yasaminda veya isinde dnemli degisiklikler yapip yapmadigiyla ilgili olan 6zelligidir. Baz1 islerde
bir isgorenin yaptig is digerleri iizerinde dogrudan etki ettiginden 6nemli iken, bazi islerde dolayl
etkide bulundugundan, ya az énemli olmakta ya da 6nemsiz olabilmektedir. Bir okulda gérev yapan
ogretmenle okulda bulunan kantini isleten kisinin Ogrencilere etkisi, dolayisiyla yaptiklari isin
onemi degismektedir. Bir isgdren yaptig1 islerin sonucunun baskalarinin hayati {izerinde onemli

etkide bulundugunu anladiginda, yaptig1 isin kendisi i¢in anlami da artacaktir.

Ozerklik (Autonomy), isgorenin isin planlanmasi ve uygulanmasi ile bu siiregteki prosediirleri
belirlemesindeki bagimsizligidir. Ozerklik neticesinde isgdren isle iliskili konularda takdir yetkisi

kazanmaktadir. Oysa 6zerk olmayan bir isgdren isle ilgili tasarrufta bulunamaz. Bu kapsamda
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ozerklik, isgdrenin sorumluluk duygusunun gelismesine katki saglar. Isin isgoreni ozerklestirdigi
durumlarda, isgérenler isin iirettigi basar1 ya da basarisizliginda kendilerini sorumlu tutma egilimi

tasimaktadirlar.

Geribildirim (Feedback), isgorenin yaptigi isin sonuglariyla, kendi etkinligiyle ilgili olarak
dogrudan ve net bilgi alip alamamasiyla ilgili olan ig 6zelligidir. Geribildirimin isgérende sonug
bilgisi ile ilgili psikolojik etki yapmasi beklenir. Dolayisiyla geribildirim saglayan bir isin motive

etme potansiyeli hem kisi hem de 6rgiit agisindan olumlu sonuglar dogurmasi beklenebilir.

Belirli bir isin, beceri ¢esitliligi, gorev kimligi ve gorevin onemi boyutlar1 isgérenin yaptigi isi
anlamli bulmasiyla iliskilidir. Isin 6zerklik boyutu ise sorumluluk duygusu; geribildirim ise isin
iirettigi sonuglardan haberdar olma ile iliskilidir. Bu ¢er¢evede is dzellikleri modeli is 6zellikleri ile
isgorenlerin tepkileri arasindaki iliskileri gostermek, ayristirmak ve sistematize etmek iizere
gelistirilmistir. Modelde is boyutlar1 ve psikolojik durumlar ile psikolojik durumlar ve sonuglari
arasindaki baglantilar bireysel gelisim ihtiyaci tarafindan belirlenmektedir (Hackman ve Oldham,

1976).

Is Tamst Olgegi (ITO) ise Is Ozellikleri Modelinin her bir bileseninin goreli diizeyini dlgmek igin
gelistirilmistir. Sekiz boliimden olusan Olcegin ilk iki boélimi bes is oOzelligini 6lgmeyi
amaglamaktadir. Modelde olmamasina ragmen “baska kisilerle iliskiler” ve “baska kisilerden alinan
geribildirimler” gibi iki ayr1 ozellik de yine bu 6lgekle dlciilmektedir. Olgegin diger boliimleri,
onemli psikolojik durumlar ve kisi i¢in gegerli sonug degiskenlerini ve moderatorleri 6lgmek igin
kullanilmaktadir. ITO ile ¢alisanlarin algilar1 6lgiilmekle birlikte, kuramin isin nesnel 6zelliklerini
Olgme amacindan hareketle, 6l¢egin ilk iki boliimiiniin bir benzeri de ayni isle ilgili olarak

yoneticiler tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmistir (Bilgig, 2008).

Ogretmenlik Mesleginin is Ozellikleri

Ogretmenlik mesleginin ozellikleri ile ilgili farkli goriisler bulunmaktadir. Ancak ortak goriis,
ogretmenligin Ogrencinin yeteneklerini kesfetmeyi, gelistirmeyi ve onlara ornek davranislar
sergilemeyi gerektiren profesyonel bir meslek oldugudur. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 43. maddesinde; “Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili
yOnetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Bu ¢ercevede
ogretmenlik mesleginin is Ozelliklerini, Oldham ve Hackman’in gelistirmis oldugu is ozellikleri
modeline dayali olarak degerlendirmek de miimkiindiir. Bu kapsamda o6gretmenlik mesleginin

ozellikleri ITO’ niin bes boyutu temelinde kavramsallastirilabilir.
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Ogretmen yeterlikleri. Sozliik anlami1 “Bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet”
olan (TDK, 2017) yeterlik, bir isin yapilabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olma durumunu ifade etmektedir. Egitim sisteminin merkezi konumundaki Ogretmenler de
mesleklerini yerine getirmek icin, meslegin gerektirdigi yeterliklere sahip olmalidir. Ogretmenler
yeterliklerinin 6nemli bir kismini liniversitelerin 6gretmen yetistirme programlarinda yani hizmet
oncesi egitimlerinde kazanmaktadir (Yesilyurt, 2011). Ogretmen niteliklerine iliskin arastirmalar
baslangicta 6gretmenin brans ve meslek bilgisi ile kiiltiir derslerine odaklanmis ve Ogretmen
yetistirme programlari da bu g¢ercevede gelistirilmistir. Sonraki c¢aligmalarda Ogretmen
davraniglarinin 6grenciler lizerinde 6nemli etkiler yaptig1 gozlemlenince, 6gretmen davranislart da
aragtirma ve Ogretim yetistirme programlarinda 6gretmen yeterlikleri kapsaminda ele alinmaya
baslanmistir (Ozyiirek, 2008). Ogretmen nitelikleri; kisisel, mesleki ve bransa iliskin yeterlikler
seklinde (Yesilyurt, 2011) iic kategoriye ayrilarak ele alindigir gibi, genel (kisisel ve mesleki
yeterlikler) ve Ozel (bransa iliskin yeterlikler) yeterlikler seklinde (MEB, 2008) de ele

alinabilmektedir.

Ogretmen rol ve sorumluluklari. Rol kavrami, Tiirk Dil Kurumu sozliigiinde “bir iste bir
kimse veya seyin {listiine diigen gorev” seklinde tanimlanmaktadir. Gorev ise yasal sorumluluk
gerektiren ve bigimsel yone vurgu yapan bir kavramdir. Alanyazinda rol kavramini yazili kurallarla
belirlenen gorev kapsaminin Otesinde ve toplumsal beklentileri de igerecek sekilde kullanildig:
goriilmektedir. Dolayistyla rolden kastedilenin bir pozisyonda bulunan kisiden beklenen bigimsel ve
bicimsel olmayan davraniglarin birlesimi olarak tanimlanmaktadir (Akyiliz, 1991; Bek, 2007).
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari genellikle yazili kurallarla belirlenmektedir. Tiirkiye’de
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklart Ortaogretim
Kurumlar: Yonetmeliginde tanimlanmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari
(1) genel sorumluluklar, (ii) 6gretimle ilgili rol ve sorumluluklar, (ii1) sinif yonetimi ile ilgili rol ve

sorumluluklar son olarak da (iv) yonetsel rol ve sorumluluklar seklinde siniflandirmak miimkiindjir.

Ogretmenlik mesleginin 6nemi. Ogretmenlik meslegine verilen énemin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve teolojik temelleri bulunmaktadir. Insanoglu bir seyler dgreterek yasamu kendisi igin
kolaylagtiran, aydinlanmasina ve evreni algilamasina katki saglayan 6gretmenlere tarih boyunca
deger atfetmis ve saygi beslemistir (Eraslan, 2015). Ogretmenlerin toplumun tiim kesimleri
iizerinde emegi vardir ve yerine gore 08retmenler, cocuklar {izerinde anne babadan daha ¢ok zaman
ve emek harcayabilmektedir (Ayas, 2009). Bu cercevede, 6gretmenlik mesleginin onemi herkes

tarafindan kabul edilmekle birlikte, 6gretmene ve 6gretmenlik meslegine verilen deger gelismislik
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diizeyine baglh olarak degismektedir (Ozkan, 2005). Ogretmenlik mesleginin &nemi, bireylerin
yetistirilmesi, kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesi, milli, manevi ve ahlaki degerlerin yasatilmasi

ve ekonomik refah iizerindeki etkisi seklinde siralanabilir.

Ogretmen ozerkligi. Ogretmen 6zerkligi, 6gretmenin egitim faaliyetlerinin planlanmast,
yiriitiilmesi ve gelistirilmesi siireclerine katilma ve bunlara iliskin karar alma noktasinda sahip
oldugu yetki ve Ozgiirlik alanini ifade etmektedir (Oztiirk, 2011). Ogretmen &zerkligi, sadece
ogretmenin sinifta sahip oldugu yetkileri ve iistlendigi rollerle ilgili degildir. Ogretmen smif
icerisinde egitim faaliyetlerini yiiriitiirken igerik, yontem ve ortamin olusturulmasina iliskin
kararlart kendisi verebilir. Diinyanin hemen her yerinde ogretmenlerin smifta 6zerklige sahip
oldugu yapilan arastirmalarla ortaya konmustur (Oztiirk, 2011). Bu, egitimi diizenleyen kurallarin
kat1 ve baskiciligindan bagimsiz olarak ortaya ¢ikan fiili bir durumdur ve 6gretmen 6zerkliginin dar
anlamdaki karsiligidir. Giiniimiizde 6gretmen 6zerkligi sinifta uygulama diizeyinde ortaya ¢ikan
fiili serbestligin Gtesinde, egitim yonetimine iliskin daha kurumsal ve resmi diizeyde dikkate alinan
bir kavram haline gelmistir (Oztiirk, 2011). Ogretmenlerin 6zerkligi, sadece kendilerine yasal
diizenlemelerle ve yoneticiler tarafindan verilen yetkilerle degil, 6gretmenlerin bu yetkileri
kullanabilmek i¢in gerekli bilgi, deneyim, mesleki kapasite ve becerilerini gelistirilmesiyle miimkiin
olabilir ve bunlarla giivence altina alinir (Bustingorry, 2008; Oztiirk, 2011; Ulug, 1999). Ogretmen
ozerkligi alanyazinda (i) 6gretimin planlanmasi ve uygulanmasi, (ii) yonetim siireglerine katilma, ve
(iii) mesleki gelisim olmak iizere ii¢ boyutta incelenmektedir (Oztiirk, 2011; Uziim ve Karsli, 2013).
EURYDICE 1n (2008) Avrupa’'daki Ogretmenlerin Sorumluluk ve Ozerklik Diizeyleri baslikii
caligmasinda ise 6gretmen Ozerkligine iliskin dort boyut (i) Egitim Hizmetleri, (ii) Calisma Zamani
ve Mesleki Gorevler, (ii1) Siirekli Mesleki Gelisim, ve (iv) Reform ve Egitim Yeniliklerine Katilim

bulunmaktadir.

Ogretmen performansi geribildirimi. Bir 6gretmenin etkililigi onun bilgi, beceri ve
deneyimlerine baghdir. Bilgi, beceri ve deneyimlerinden sagladigi bu giicle, 6gretmen ayni
zamanda Ozerklik icin glivence temin etmis olur (Ulug, 1999). Bir 6gretmenin etkililigi; etkili
ogretim yontemleri ile etkili simif yonetimi tekniklerini kullanmasimna ve miifredati 6grencilerin
anlamasini kolaylastiracak sekilde diizenlemesine baglidir. Bu unsurlarin her biri ayr1 ayri dnemli
ve gerekli olmasma karsin, ancak birlikte kullanilmalar1 halinde 6gretim hedefine ulastiracaktir
(Akalm, 2012). Ogretmenler egitimleri sirasinda etkili programlari, ydntem, materyal ve teknikleri
ogrenseler bile bunlar1 gercek simif ortamlarina her zaman yansitamazlar. Ogretmenlere etkili

oldugu kanitlanmis uygulamalarin 6gretilmesi sonrasinda, bu uygulamalarin 6grenciler iizerindeki
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etkileri hakkinda diizenli geribildirim verilmesi gerekmektedir (Scheeler ve digerleri, 2004).
“Beceri ve davraniglarin siirdiiriilmesini veya transfer edilmesini tesvik etmek {izere, siire¢ ve
sonuglara iligkin bilgi saglanmasi yontemi” olarak tanimlanan performans geribildirimi (Montenson
ve Witt, 1998) son yillarda 6gretmenlerin ve egitim programlarmin etkililigini artiran bir unsur
olarak arastirmacilar tarafindan Onerilmektedir. Yapilan tim calismalar ve sonuglari 1s18inda,
performans geribildiriminin hem 6gretmenlere siniflarinda kullanabilecekleri yeni strateji ve
yontemlerin kazandirilmasinda, hem de dogru uygulamalarinin siirdiiriilmesi ve arttirilmasinda

etkili bir yontem oldugu sdylenebilir. (Akalin, 2012)

Geribildirim {i¢ kategoride incelenmektedir (Scheeler ve digerleri, 2004); geribildirimin yapisi
(geribildirimin igerigi, tiri ve hangi araglarla, nasil yapildigi), geribildirimin zaman boyutu
(geribildirim zamanlamas1 ve siklig1), geribildirim saglayan kaynak (yOneticiler, meslektaslar,
ogrenciler, diger). Ogretmen etkililigine etki eden geribildirimin etkinligi de bu ii¢ unsurun dogru
tercihlerle 6gretmene saglanmasma baglhidir. Scheeler ve arkadaslar1 (2004) tarafindan yapilan
aragtirmada olumlu ve diizeltici nitelikte, hizl1 bir sekilde ve belli bir konu hakkinda veya kisiye
ozel olarak saglanan geribildirimlerin 6gretmen davranislari iizerinde daha etkili oldugu ortaya
konmustur. Tiirkiye’de 6gretmenin performansi, temelde Ogrencilerin akademik ve davranigsal
gelisimi, sinavlarda ve yasamlarinin ileri agsamalarindaki basarilar1 ve 6gretmenin 6grenci tizerinde
biraktig1 etki ile oOzdeslestirilmektedir. Bu c¢ercevede yazili ve sistematik bir geribildirim
mekanizmas1 bulunmamakla birlikte; uygulamada ogrencilerin, diger meslektaslarin, 6grenci
ailelerinin ve ilgili diger ¢evrenin sozlii kanaatleriyle olusan taminmishik ve 6grencilerin
sinavlarinda 6gretmenin katkisina iligkin genellestirilebilecek sonuglarin geribildirim olarak kabul

edildigi goriilmektedir.

Alanyazin taramasinda Oldham ve Hackman tarafindan gelistirilen Is Ozellikleri Modelinin
ogretmenlik meslegine uygulanabilirligini saptamaya doniik c¢esitli caligmalara rastlamak
miimkiindiir (Barnabe ve Burns, 1994; Charters-Jr, Bogen, Dunlap, Harris ve Landry, 1984; Guise,
1988; Lawrence, 2001; Kass, Vodanovich ve Khosravi, 2011). Yurtdis1 alanyazinda is 6zellikleri
modeline yonelik farkli sektorlerde bir¢ok calisma bulunmaktadir (Aliakbari ve Kafshgar, 2013;
Bonhomme, Jolivet ve Leuven, 2016; Daryanto, 2014; Juhdi ve Hamid, 2009; Talebi ve Shams,
2012; Osei-Owusu, Osei-Owusu, ve Effah, 2014; Ngimbudzi, 2009).

Tiirkiye baglaminda da Is Ozellikleri Modeline odaklanan kimi c¢alisma bulunmaktadir. Celikten,

Sanal ve Yeni (2005), calismasinda, 6gretmen ozelliklerini kisisel ve mesleki ozellikler olarak
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ayirmigtir. SOzii edilen c¢alisma, dgretmenlik mesleginin 6zelliklerinin ele alindigi nadir yurtigi
caligmalardan biridir. Bununla birlikte is 6zellikleri kuraminin Tirk diline ¢evrilmis hali ile
uygulandigr tek egitim alanindaki calisma Mavi (2015) tarafindan gergeklestirilen arastirma is
ozellikleri ve boyutlarina ait puan ortalamalar1 ¢ok yiiksek diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Is
ozelliklerinin farkli Orgiitlerde Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi amaciyla yeniden yorumlandigi
goriilmektedir (Kasl,2007). Tiirkiye’de is oOzellikleri modelinin egitim Orgiitleri disinda da
incelendigi goriilmektedir (Arslan ve Giizel, 2016; Asan, 2000; Bilgi¢, 2008; Coskun, 2012;
Demirbas, 2008; Erben, 2008; Uniivar, 2006).

Goriildiigii iizere Hackman ve Oldham’in gelistirdigi is Ozellikleri Kuraminin yurt disinda ve yurt
icinde cesitli arastirmalara konu yapildigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte sinirh da olsa s
Ozellikleri Kuraminim egitim orgiitlerindeki goriiniimlerinin de sorgulandigi gériilmektedir. Ancak,
alan yazin taramalarinda 6gretmenlik mesleginin is O6zelliklerini degerlendirebilecek bir dlgek
gelistirme calismasina rastlanmamistir. Dolayistyla Tiirkiye uygulamasina uygun ve 6gretmenlik
mesleginin  6zelliklerini bir biitiin olarak degerlendirebilecek bir 0Olgcege ihtiyag oldugu
diistinilmektedir. Bu c¢alismanin Tirkiye’de ¢alisan Ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine

bakislarini ve meslekten beklentilerini anlamak i¢in yararl olacag: diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, 6gretmen goriislerine dayali olarak 6gretmenlik mesleginin is 6zelliklerini
olgebilmek amaciyla Ogretmenlik Meslegi Is Ozellikleri Olgegi- OMIOQ, gelistirmektir. Bu amagla
aragtirmada asagidaki sorulara yanit aranmstir:

1. OMIOO gecerli midir?

2. OMIOO giivenilir midir?

Yontem

OMIOO’niin gecerlik ve giivenirlik calismasinmn yiiriitiildiigii bu arastirma tarama modelinde
desenlenmis olup, arastirma verileri nicel tekniklerle analiz edilmistir. Arastirma, 6n-uygulamanin
gergeklestirildigi (1) pilot ¢alisma ile pilot calismada ulasilan bulgularin teyidi amaciyla

gerceklestirilmis olan (ii) ana uygulama olmak tizere iki alt evrede gergeklestirilmistir.

1. Evre: Pilot Calisma
Calisma Grubu
Arastirmanin  birinci evresinde OMIOO’niin kapsam gecerligi, faktor yapisi Ve giivenirlik

calismalar: yapilmistir. Bu asamada veriler 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Ankara ilindeki resmi
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orta0gretim kurumlarinda gorev yapan ve rastgele secilen 167 Ogretmenden toplanmistir.

Aragtirmanin pilot ¢calismasindaki 6gretmenlerin 121 kadin, 46°s1 erkektir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama &ncesinde OMIOO’niin kapsam gecerligi calismalar1 gerceklestirilmistir. Bu amagla
ilk olarak madde-havuzu hazirlanmistir. Madde-havuzu hazirlanirken Oldman ve Hackman (1981)
tarafindan gelistirilmis olan “Is Tanis1 Olgegi-ITO” temel alinmistir. Bununla birlikte 6gretmenlik
mesleginin temel 6zelliklerine odaklanan gesitli ulusal ve uluslararasi belgeden de yararlanilmistir
(Milli Egitim Temel Kanunu; EURYDICE, 2008). Bu kapsamda yapilan inceleme ve
degerlendirmelere dayali olarak Ogretmenlik mesleginin bes temel baslik altinda toplanabilecek
ozelliklerden olustugu goézlenmistir. Bu ozellikler sirasiyla; (i) 6gretmen yeterlikleri, (ii) 6gretmen
rol ve sorumluluklari, (iii) 6gretmenlik mesleginin 6nemi, (iv) 6gretmen 6zerkligi ve (v) 6gretmen

performansi geri bildirimidir.

Gerek alanyazin ve gerekse Ogretmenlik mesleginin temel Ozellikleri dikkate alinarak,
aragtirmacilar tarafindan 69 maddelik taslak bir madde havuzu hazirlanmistir. Taslak madde
havuzu, kapsam gecerligi amaciyla egitim yoOnetimi, dlgme ve degerlendirme ile kamu yonetimi
alanlarinda uzman 11 akademisyenin degerlendirmesine sunulmustur. Uzmanlardan gelen oneriler
dogrultusunda, kapsam dist olmasi nedeniyle, taslak madde havuzundan 25 maddenin atilmasina
karar verilmistir. Boylece pilot ¢alisma asamasinda 6n-uygulamaya hazir 44 maddelik bir taslak
Olcek hazir hale getirilmistir. Bu siirecin ardindan 44 maddelik taslak form, ayni uzmanlara
degerlendirmeleri icin tekrar sunulmustur. Ikinci asamada uzmanlar arasinda 44 maddelik taslak
form ftzerinde %100 diizeyinde bir uzlagsma saglandigi goriilmiistiir. Kapsam gecerliginin
saglanmasinin ardindan taslak OMIOO hi¢ katilmiyorum ile tamamen katiliyorum arasinda deger

alan 5 dereceli Likert 6l¢egi biciminde derecelendirilmistir.

Islemler ve Veri Analizi

Taslak oOlgek, Ankara ilinde goérevli ve arastirmaya goniillii olarak katilmayr kabul eden 175
ogretmene uygulanmistir. Pilot ¢alismada veri toplama siireci, arastirmacilar tarafindan okullar
bizzat ziyaret edilmek suretiyle gerceklestirilmistir. Bu asamada katilimcilarin veri toplama aracini
ortalama 10 dakika icerisinde tamamladiklar1 gozlenmistir. 175 katilmcidan toplanan veriler
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bu silirecte sekiz oOl¢egin veri analizine uygun olmadigi
degerlendirilmis; bu nedenle analizler 167 katilimcidan elde edilmis veri seti {izerinde

gerceklestirilmistir.
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Bulgular

Veri seti tizerinde Oncelikle acimlayici faktdr analizi (AFA) uygulanmistir. Bu siirecte ilk olarak
KMO ile Bartlett kiiresellik testi sonuglar1 degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucunda KMO
degerinin .85; Bartlett kiiresellik testinin ise anlamli ¢iktigi gozlenmistir (p < .001). AFA
sonucunda ise maddelerin bes ayr1 faktor altinda toplandigi saptanmistir. Bu kapsamda dokuz
madde, binisik olmalar1 nedeniyle sirayla analiz disina ¢ikartilmigtir. Sonugta faktor yiik degerleri
.35’in {izerinde deger alan bes faktdrlii ve 35 maddelik bir 6lgek yapisina ulasiimistir. OMIOO niin

faktor yiik, madde toplam korelasyon ve Cronbach alfa degerleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo.1
OMIOO ’ye Ait Faktor Yiik Degerleri, Madde-Toplam Korelasyonlari ve Cronbach Alfa Degerleri
Ogretmen Ogretmenlik Ogretmen
Ogretmen Rol ve Mesleginin Ogretmen Performans:  Madde Toplam
Madde  Yeterlikleri  Sorumluluklart Onemi Ozerkligi Geribildirimi ~ Korelasyonu
1 .682 715
2 .548 .612
3 .579 .630
4 574 .586
5 .632 674
6 704 .697
7 147 705
8 .623 597
9 .552 589
10 551 .529
11 575 .631
12 .600 .606
13 .619 .679
14 .488 484
15 A71 .785
16 512 393
17 423 .697
18 561 .659
19 465 539
20 .582 .699
21 .563 .669
22 421 518
23 432 454
24 AT7 533
25 .665 .648
26 .689 .629
27 .549 514
28 443 451
29 .670 .626
30 531 450
31 455 395
32 375 464

436



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakdiltesi Dergisi ISSN:1302-8944  Yil: 2018  Sayi: 46 Sayfa: 428-446

33 512 469

34 537 461

35 .555 478
0=.89 0=.88 0=.79 0=82 0=71

KMO = .85, p<.001
Agiklanan Toplam Varyans : % 53.823
Toplam Cronbach alfa degeri: .901

Tablo 1’den izlenebilecegi gibi OMIOO bes faktorlii ve 35 maddelik bir dlgektir. OMIOO niin
birinci faktori 11 madde igermektedir. Bu faktor ogretmen yeterlikleri olarak isimlendirilmistir. Bu
faktorde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri .75 ile .54 arasindadir. Faktore ait maddelerin
madde toplam korelasyon degerleri ise .71 ile .58 arasinda degismektedir. Bu faktore ait Cronbach
alfa degeri ise .89 olarak hesaplanmistir. OMIOO niin ikinci faktorii 7 maddeden olusmaktadir. Bu
faktor Ogretmen Rol ve Sorumluluklar: olarak isimlendirilmistir. Bu faktdrdeki maddelerin faktor
yik degerleri .62 ile .48 arasindadir. Bu faktore ait madde toplam korelasyonlar1 .70 ile .48
arasindadir. Faktore ait hesaplanan alfa degeri. 88°dir. OMIOO niin iigiincii faktérii 4 madden
olusmaktadir. Bu faktér Ogretmenlik Mesleginin Onemi olarak isimlendirilmistir. Bu faktordeki
maddelerin faktor yiik degerleri .79 ile .52 arasindadir. Bu faktore ait madde-toplam korelasyonlari
.70 ile .52 arasindadir. Cronbach alfa degeri ise .79’dur. OMIOO niin dérdiincii faktorii 9 madde
igermektedir. Bu faktdr Ogretmen Ozerkligi olarak isimlendirilmistir. Bu faktérdeki maddelerin
faktor yiik degerleri .69 ile .43 arasindadir. Bu faktore ait maddelerin madde-toplam korelasyon
degerleri .63 ile .40 arasindadir. Faktoriin Cronbach alfa degeri ise .82 olarak hesaplanmistir.
OMIOO’niin besinci faktorii ise 4 madde icermektedir. Bu faktor Ogretmen Performansi
Geribildirimi olarak isimlendirilmistir. Bu faktérde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri .56 ile
.38 arasindadir. Maddelerin madde-toplam korelasyon degerleri ise .48 ile .46 arasindadir. Bu

faktoriin Cronbach alfa degeri ise .71 olarak hesaplanmustir.

Bir biitiin olarak degerlendirildiginde pilot ¢alisma sonrasinda OMIOO’niin 35 maddelik ve bes
boyuttan olusan gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir. OMIOO niin agiklanan varyans
orant % 54°diir. OMIOO’de yer alan maddelerin madde-toplam korelasyon degerleri ise .39 ile 78
arasinda degismektedir. OMIOO’niin biitiinii iizerinde yapilan hesaplamalar sonucunda Cronbach
alfa degerinin .90 oldugu goriilmiistiir. Tiim bu sonuglar alanyazinda genel kabul gérmiis referans

sinirlart igerisindedir (Biiyiikoztiirk, 2006; Tavsancil, 2005).
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2. Evre: Ana Uygulama

Pilot calisma siirecinde gelistirilmis olan OMIOO, arastirmanin ana uygulama siirecinde toplanan
verilere dayali olarak gecerlik ve giivenirligi tekrar sorgulanmistir. Arastirmanin ana uygulamasina

iliskin ayrintil1 bilgiler asagida yer almaktadir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin hedef evrenini, 2015-2016 6gretim yilinda Ankara ilinin dokuz ilgesinde bulunan 115
resmi genel lisede calisan 6275 6gretmen olusturmaktadir. Bu biiyiikliikteki bir evrene ulasmanin
glicliikleri dikkate alinarak ana uygulama 6rneklem tizerinde yiirtitiilmiistiir. 6275 elemandan olusan
evreni .05 anlamlilik ve %5 tolerans diizeyinde 363 6gretmenin temsil edebilecegi varsayilmistir
(Balci, 2005). Bu islemin ardindan tabakli 6rnekleme teknigi kullanilmak suretiyle 363 kisilik
orneklemde yer alacak Ogretmen sayisi ilgelerdeki toplam Ogretmen sayisina oranlanmistir.
Uygulama asamasinda olast veri kayiplart géz Oniinde bulundurularak o6lcekler toplam 430

ogretmene dagitilmistir. Bu 6l¢eklerden 413’1 veri analizine uygun olarak geri donmiistiir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 264’1 kadin, 149°u erkektir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
yaslar1 incelendiginde; 22-26 yas aralifinda olan Ogretmen sayisi 52, 27-31 yas araligindaki
Ogretmen sayist 52, 32-36 yas aralifindaki 6gretmen sayis1 39, 37-41 yas araligindaki 6gretmen
sayist 57, 42-46 yas araligindaki 6gretmen sayist 86 ve 47 ve daha iistii yaslarda olan 6gretmen
sayist ise 127°dir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 338’1 lisans mezunu ve geri kalan 75’1
lisansiistli mezunudur. Kidem bakimindan incelendiginde ise 1-5 yil aras1 92, 6-10 yil aras1 28, 11-
15 yil aras1 142, 16-20 yil aras1 69 ve 21 yil ve daha iistii kideme sahip 182 6gretmen aragtirmaya
katilmistir. Aragtirmaya katilan dgretmenlerin 300’ evli geri kalan 112’si bekardir. Ogretmenlerin
108’1 meslek yasaminda 1-2 okulda, 119’u 3-4 okulda, 94°ti 5-6 okulda ve 92’si 7 ve daha fazla

okulda gorev yapmustir.

Veri Toplama Araci
Aragtirmanin veri toplama agamasinda ¢alismanin pilot ¢alismasinda gelistirilmis olan 35 madde ve
5 boyuttan olusan OMIOO kullanilmistir. OMIOO niin psikometrik 6zellikleri pilot ¢alisma

asamasinda agiklanmstir.

Verilerin Analizi ve Islemler
Arastirmanin uygulanabilmesi amaciyla Etik Komisyon ile yasal izin belgeleri alinmistir. Arastirma

kapsaminda veriler 2016 yilinin Eyliil-Ekim aylar1 arasinda toplanmistir. Veri toplama aract okul
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yoneticilerinden uygulama izni alinarak ders aralarinda ya da bitimlerinde aragtirmaci tarafindan
katilimct 6gretmenlere sahsen uygulanmistir. Veri toplama formunun tamaminin doldurulma stiresi
her bir form i¢in yaklasik olarak 10 dakika siirmiistiir. Katilimcilar, calismada goniillii olarak yer

almislardir.

Bu asamada toplanmis olan veriler oncelikli olarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Aragtirmanin
ana uygulamasi siirecinde toplanan veri seti iizerinde gegerlik icin dogrulayici faktor analizi (DFA)
ile Cronbach alfa katsayr degerleri hesaplanmistir. OMIOO’ niin bes faktorlii yapisina iliskin
gerceklestirilen DFA sonrasi ulasilan sonuglarin degerlendirilmesinde alanyazinda genel kabul
goren referans degerleri olgiit alinmistir (Kline, 1998; Joreskog ve Sorbom, 2000). Bu kapsamda
hesaplanan ki-kare degerinin 5’den kiigiik olmasi, RMSEA degerinin .08’den kii¢iik olmasi ile
AGFI, GFI, NFI, CFI ve IFI degerlerinin ise .90’un iizerinde olup olmadigma bakilmistir.
OMIOO’niin  giivenirligi ise boyutlar bazinda Cronbach alfa degerleri hesaplanarak

degerlendirilmistir.

Bulgular
OMIiOO’niin Gegerligine Iliskin Bulgular
Calismanin bu evresinde 413 katilimcidan toplanmus veri seti {izerinde OMIOO niin bes faktorlii
yapist DFA ile incelenmistir. DFA sonucunda bes faktorlii modelin uyum indeksleri hesaplanmig

olup sonuglar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo. 2
OMIOO 'niin DFA Sonuglar

x?/sd RMSEA AGFI NFI CFl IFI GFI
Referans Degerleri <5 <.08 >.90 >.90 >.90 >.90 >.90
Hesaplanan Degerler 3.22 .07 71 87 .90 .90 75

Tablo 2’den izlenebilecegi gibi c¢alismanin ana uygulamasinda gerceklestirilmis olan DFA
sonrastnda OMIOO’niin bes faktorlii yapist dogrulanmustir. Tablo 2°den izlenecegi gibi ki-kare
degerinin serbestlik derecesine oran1 3.22 hesaplanmistir. Bununla birlikte RMSEA degerinin .08’in
altinda oldugu goriilmektedir. Uyum 1yiligi degerleri bir biitiin olarak degerlendirilmis ve AGFI,
NFIL, CFL, IFI ve GFI degerlerinin de genel olarak referans degerleri icerisinde yer aldigi
goriilmiistiir. Tim bu sonuclar alan yazindaki referans degerleri ile uyumludur (Kaplan, 1995;
Kline, 1998; Simsek, 2007). Tiim bu degerlendirmeler 1513:nda OMIOO niin gegerli bir dlcek

oldugu genel sonucuna ulasilmistir.
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OMIiOO’niin Giivenirligine iliskin Bulgular
OMIOO’niin giivenirligini incelemek amaciyla boyutlar bazinda olmak iizere Cronbach alfa

hesaplamalar1 gergeklestirilmistir. Sonuglar Tablo 3°de sunulmustur.

Teblo 3

OMIOQO ’niin Cronbach Alfa Katsayr Degerleri

Olgek ve Boyutlari Cronbach Alfa Katsay1 Degeri
OMIOO-Tiim Olcek .89

Ogretmen Yeterlikleri .90

Ogretmen Rol ve Sorumluluklari 81

Ogretmenlik Mesleginin Onemi 74

Ogretmen Ozerkligi 74

Ogretmen Performans: Geribildirimi A7

Tablo2’den izlenebilecegi gibi OMIOO ait Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .89 hesaplanmustir.
OMIOO’niin  Ogretmen Yeterlikleri boyutuna ait giivenirlik katsayis1 .90, Ogretmen Rol ve
Sorumluluklar: boyutuna ait giivenirlik katsayisi .81, Ogretmenlik Mesleginin Onemi boyutuna ait
giivenirlik katsayis1 .74, Ogretmen Ozerkligi boyutuna ait giivenirlik katsayis1 .74, Ogretmen
Performansi Geribildirimi boyutuna ait giivenirlik katsayisi .77 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar

OMIOO niin giivenilir oldugu seklinde degerlendirilmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Bu caligmada 6gretmen goriislerine dayali olarak 6gretmenlik mesleginin is 6zelliklerini 6lgmek
amaciyla OMIOO gelistirilmesi amaglanmustir. Bu kapsamda pilot ¢alisma ve ana uygulama olmak
iizere iki asamali ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Pilot calismaya Ankara ilinde gorevli 167 6gretmen
katilmistir. Ana uygulamaya ise 6275 kisilik evreni temsil ettigi varsayilan 413 Ggretmen
katilmistir. Pilot ¢alismada IMOO niin kapsam gecerligi, yap1 gecerligi, madde ayirt ediciligi ile
giivenirligi degerlendirilmistir. Kapsam gegerligi i¢in ilk olarak Oldham ve Hackman’in gelistirmis
olduklari is ozellikleri modeli ile 6gretmenlik meslegi ile ilgili alanyazina dayali olarak bir madde
havuzu hazirlanmistir. 44 maddelik madde havuzu daha sonra egitim yonetimi, kamu yonetimi ve
Olcme ve degerlendirme alanlarindan uzmanlarin goriislerini sunulmustur. Uzman goriisiiyle birlikte
hazir hale getirilen Olgek, 167 Ogretmene goniillii olarak uygulanmistir. AFA sonucunda
OMIOO’niin agiklanan varyans oranmin % 54 oldugu goriilmiistiir. Madde-toplam korelasyonu

sonuglar1 ise maddelerin ayirt edici nitelikte oldugunu gostermistir. Olgegin tiimiiniin Cronbach alfa
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degeri ise .90"dur. Pilot ¢alisma sonucunda OMIOO niin gegerli ve giivenilir oldugu genel sonucuna

ulagilmistir.

OMIOO’ niin gegerligi ve giivenirligi arastirmanin ana uygulamasinda 413 &gretmenden toplanan
veriler {lizerinde tekrar smanmistir. Bu amagla DFA ile Cronbach alda hesaplamalar
gerceklestirilmistir. DFA sonucunda 413 katilimeiya ait veri seti OMIOO’ niin bes faktorlii yapini
dogrulamistir. Hesaplanan Cronbach alfa degerleri de OMIOO’niin giivenilir olduguna isaret
etmistir. Gerek DFA ve gerek Cronbach alfa sonuclart OMIOO’niin &gretmenlik mesleginin is
ozelliklerini 6gretmen goriislerine dayali degerlendirmeye uygun, gecerli ve gilivenilir bir 6lgme

aract oldugu ortaya ¢ikartmistur.

Arastirmada ortaya ¢ikan bulgular Hackman ve Oldham’in gelistirmis oldugu is ézellikleri modeli
ile uyumlu ¢ikmistir. Hackman ve Oldham tarafindan gelistirilmis olan is ozellikleri modelinin
ogretmenlik meslegine uygulanabilirligi konusunda daha 6nce kimi ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu
caligmalarda is 6zellikleri modelinin okul ortami ve iklimini ¢dziimlemede kullanilabilecek uygun
bir kuramsal model oldugu saptanmistir. Bununla birlikte modelin ayrica 6gretmenlik mesleginin is
ozelliklerinin tasariminda da kullanilabilecegi kesfedilmistir (Aliakbari ve Kafshgar, 2013; Barnabe
ve Burns, 1994; Bonhomme, Jolivet ve Leuven, 2016; Charters-Jr, Bogen, Dunlap, Harris ve
Landry, 1984; Daryanto, 2014; Guise, 1988; Juhdi ve Hamid, 2009; Kass, VVodanovich ve Khosravi;
2011; Lawrence; 2001; Ngimbudzi, 2009; Talebi ve Shams, 2012).

Is 6zellikleri modeline odaklanan dnceki ¢alismalarda kiiltiirler arasinda gesitli farkliliklar oldugu
gozlenmistir (Daryanto, 2014). Buna karsin is 6zellikleri modelinin 6gretmenlik meslegi 6zelindeki
goriiniimlerine odaklanan ¢aligmalarda ise, 6gretmenlik mesleginin is 6zelliklerine yonelik olumlu
yonde bir goriis birligi oldugu kesfedilmistir (Juhdi ve Hamit, 2009; Kass, Vodanovich ve
Khosravi, 2011). Bu c¢alismalarda genel olarak &gretmenlik mesleginin psikolojik yonden is
doyumu ile iligkili oldugunu ortaya c¢ikartmistir. Ancak bazi ¢aligmalarda iicret ve ¢alisma ortami
gibi fiziksel etmenlerin 6gretmenlik mesleginin sorunlu yonlerinin de oldugu belirlenmistir. Mevcut
calismada gelistirilmis olan OMIOO niin Tiirk kiiltiiriinde 6gretmenlik mesleginin is 6zelliklerini
degerlendirmede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir veri toplama aract oldugu genel sonucuna
ulasiimistir. Boylece OMIOO’niin kullanilarak gergeklestirilecegi calisma sonuglari ile yurt ici ve

yurt disi ¢alismalar arasindaki benzerlikler ve farklilar saptanabilecektir.

Bu arastirmanin evrenini, Ankara ilinin dokuz ilgesindeki resmi ortadgretim kurumlarinda gérev

yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirma Ankara’nin tiim ilcelerini ve Tirkiye’nin farkl
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illerinden toplanacak veriler iizerinde de tekrarlanabilir. Arastirma kapsaminda yalnizca resmi
ortadgretim kurumlarinda calismakta olan 6gretmenlerin goriislerine bagvurulmustur. Arastirma,
0zel ya da kamuya ait ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmen ya da egitim yoneticilerinin

de goriislerine bagvurularak tekrarlanabilir.
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Extended Abstract
Purpose
The purpose of this study is to develop a suitable scale for examining the job characteristics of
teaching profession according to the teachers’ opinions. It is thought that this study will be useful to
understand the teachers' views and expectations regarding their profession. In accordance with this

purpose, validity and reliability of the developed scale will also be determined in the study
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Methodology

During the development process of the scale, an items pool was created. Then the expert opinion
was consulted for the content validity. After the content validity study, the draft scale was finalized
and a pilot study was conducted by the participation of 167 teachers working in public secondary
schools. At this stage, the data were analysed by explanatory factor analysis (EFA). As a result of
the EFA, a five-factor scale, named as Job Characteristics of Teaching Profession Scale (JCTPS)
was developed. The main application of the JCTPS was carried out by the participation of 413

teachers selected by stratified sampling from the universe of Ankara province.

The research scale was applied to participant teachers by the researcher at the breaks or at the end of
the courses, with permission from the Ankara Provincial Directorate of National Education and the
school administrators. Participants were voluntarily involved in the study. Completion of the data
collection form took approximately 10 minutes for each form. At the main application stage, the
scale was applied to 430 teachers, but the forms of 413 applicants were found to be suitable for data

analysis.

Results

In the draft form of the JCTPS there were forty-four items where teachers had expressed their
opinions about the job characteristics of teaching profession. At first, exploratory factor analysis
(EFA) was applied on the returning 167 suitable scale forms of the pilot application. The
compatibility of the scale to factor analysis was tested with the KMO coefficient and the Bartlett's
test of sphericity. After the analysis performed, the KMO value of the scale was found to be .85 and
the Bartlett’s sphericity value was found to be significant (p<.001). As a result of EFA, it was
determined that the scale items were collected under five different factors. In this context, since
nine items in the scale were convergent and their discriminant validities are too low, they were
removed from the scale. Consequently, a scale with 35 items in five factors were reached of which
the factor loading values were above .35. The total variance ratio of the JCTPS was calculated as
53.823%.

The first dimension of the JCTPS named “teacher competencies” consisted of 11 items. Factor
loading values of the items varied between .75 and .54. Total correlation values of its items varied
between .71 and .58. The second dimension named “teacher’s roles and responsibilities” consisted
of 7 items. Factor loading values of its items varied between .62 and .48. Total correlation values of

the items varied between .70 and .48. The third dimension named “significance of teaching
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profession” was consisted of 4 items. Factor loading values of its items varied between .79 and .47.
Total correlation values of the items varied between .70 and .52. The fourth dimension named
“teacher autonomy” consisted of 9 items. Factor loading values of its items varied between .69 and
43. Total correlation values of the items varied between .63 and .40. The fifth dimension named
“teacher’s performance and feedback” consisted of 4 items. Factor loading values of its items varied

between.56 and .38. Total correlation values of the items varied between .48 and .46.

Confirmatory factor analysis (CFA) were applied on the returning 413 suitable scale forms of the
main application. The compliance index of the model obtained from the confirmatory factor
analysis of the JCTPS was examined. The ratio of chi-square value to degrees of freedom was
calculated as 3.22. In this case, this value was less than 5 and it indicated that the model fits the
sample data. On the other hand, the RMSEA value was under .08. Fit indices values are evaluated as
a whole and AGFI, NFI, CFI, IFl and GFI values appeared to be in an acceptable range
[AGFI=0.71, NFI=.87, CFI=0.90, IFI1=.90 and GFI=0.75]. As a result, the fit indices values showed
that the model fits well and it was a valid scale.

Cronbach’s alpha coefficient was calculated as .89. The reliability coefficient was .90 for the first
dimension, .81 for the second dimension, .74 for the third dimension, .74 for the fourth dimension
and .77 for the fifth dimension.

Conclusion
Based on these findings of the EFA and the CFA, the overall result is that, the JCTPS is a valid and

reliable data collection tool. And it is also consistent with the literature.

The research is a scale adaptation study. The universe of this research is composed of teachers who
work in official secondary education institutions in nine districts of Ankara. It is suggested that
repeating studies in different levels of education can contribute to the literature. It can be repeated
on the data collected from all districts of Ankara and from different cities of Turkey. In this
research, only the opinions of the teachers working at the official secondary education institutions
were asked. The research may also be repeated by asking the opinions of teachers who work either

in private or public primary and secondary schools as well as education administrators.
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