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KVKK Hiikiimlerinin TTK’ya gore
Birlesen Sirketler Uzerindeki Etkileri

oz

TTK md. 134 vd. hiikiimlerine gore sirketlerin birlesme karar almala-
rindan evvel giindeme gelen en temel konu, devrolunan sirketin mali du-
rumunun kapsamli bir sekilde analiz edilmesi ve birlesme ile ilgili risklerin
tespit edilmesidir. Ozellikle birlesme islemleri 6ncesi hazirlik asgamasinda
devralan sirket, devrolunan sirketin varliklari hakkinda miimkiin oldu-
gunca ayrintli bilgi edinmek ister. Miisteri veya ¢alisan verileri gibi kisisel
veriler, giiniimiizde sirketin s6z konusu varliklar: igerisinde 6nemli bir rol
oynamakta, hatta bazen miisteri portfoyii, devralan sirket i¢in devrolunan

sirketteki tek degerli varlig1 teskil edebilmektedir.

Bu baglamda, birlesme islemlerinin 6ncesinde yapilan durum tespitin-
de (due diligence) aktarilan bilgilerin kisisel veriler olabilecegi siklikla goz
ardi edilmektedir. Diger taraftan birlesmenin en temel etkisi olan kiilli
halefiyetin bir hukuki sonucu olarak devrolunan sirketin tasfiyesiz infisah
olmasi, tiim hak ve bor¢larinin, dzellikle taraft oldugu sozlesmelerin ve s6z
konusu sozlesmeler ile ilintili kisisel veri ihtiva eden bilgi ve belgelerin dev-
ralan sirkete intikali, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (“KVKK?”)
gore veri koruma diizenlemelerinin dikkate alinmasi gerekliligini dogurur.
Bu makale, TTK’ya gore birlegen sirketlerin birlesme islemlerinin her bir
asamasint (Due Diligence'dan Birlesme Kararinin Ticaret Siciline Tescili
Sonrasina kadar) veri koruma hukuku agisindan degerlendirmeye odak-

lanmaktadir.

Anahtar Kelimeler:

sirketlerin birlesmesi due diligence birlesmenin VERBIS kayitlarina etkisi

sirket birlesmelerin- sirket birlesmesinde kisisel verilerin
de KVKK'dan dogan [

sorumluluk.
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Effects Of The Personal Data Protection Law (“KVKK”) Provisions
on Merging Companies According to the TCC

ABSTRACT

According to Art. 134 and following of the Turkish Commercial Code
(TCC), the most fundamental issues in the decision-making process prior
to a company merger are the comprehensive analysis of the financial status
of the transferring company and the identification of the risks associated
with the merger. Particularly in the preparatory phase before the merger
transactions, the acquiring company seeks to obtain as much detailed in-
formation as possible about the assets of the transferring company. Perso-
nal data, such as customer or employee information, now plays a signifi-
cant role among these assets, and in some cases, the customer portfolio
may constitute the only valuable asset for the acquiring company in the

transferring company.

In this context, it is often overlooked that the information transfer-
red during the due diligence conducted prior to the merger transactions
may include personal data. On the other hand, as a legal consequence of
the principle of universal succession, which is the primary impact of the
merger, the transferring company will dissolve without liquidation, trans-
ferring all its rights and obligations—especially contracts to which it is a
party, along with information and documents containing personal data
related to those contracts—to the acquiring company. This necessitates

consideration of data protection regulations in accordance with the Perso-
nal Data Protection Law (“KVKK”).
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This article focuses on evaluating each stage of the merger process (from
Due Diligence to the registration of the merger decision with the Trade

Registry) in terms of data protection law, according to the TCC.
Keywords:

. o rotection of personal data in compan
merger of companies due diligence P b patly
mergers

impact of mergers on Liabilities Arising from KVKK in

VERBIS registration Company Mergers
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. GIRIS

Guntimiizde kisisel verilerin korunmasi, bireylerin temel hak ve 6z-
giirliiklerini giivence altna almak adina giderek daha fazla 6nem kazan-
maktadir. Ozellikle dijitallesmenin ve veri isleme faaliyetlerinin artmasiyla
birlikte, sirketlerin kisisel verilere iliskin ytktumlilikleri daha karmagik
hale gelmistir. Bu ¢ercevede, isletmelerin ¢esitli sebeplerle gerceklestirdigi
birlesme islemleri, kisisel verilerin korunmasi agisindan 6zel bir degerlen-
dirme gerektirmektedir. Ciinkii birlesme yoluyla bir sirketin malvarligy ile
birlikte, biinyesinde tuttugu kisisel veriler de devralan sirkete aktarilabil-

mektedir.

Bu baglamda 24.03.2016 tarihinde yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu’nun' (“KVKK?”) besinci maddesinde genel
nitelikli kisisel verilerinin gerekse altinci madde uyarinca 6zel nitelikli ki-
sisel verilerin belirli bir hukuki sebebe dayanarak aktarilmas: gerektigi dii-
zenlenmigtir. Diger taraftan séz konusu kisisel verilerin devredildigi sirke-
tin yurti¢cinde (KVKK md. 8) yahut yurtdisinda (KVKK md. 9) olmasina

gore s6z konusu sartlarda farkliklar mevcuttur.

Keza yukarida da deginildigi tizere sirket birlesmesi neticesinde devro-
lunan sirketten devralan sirkete tiim aktif ve pasifler devrolundugundan,
bu devrin devrolan sirket tarafindan islenen kisisel verilerin de devrolunan
sitkete devrini saglayip saglamadig 6zellikle degerlendirilmelidir®. Yine

birlesme iglemlerinin kisisel verilerin korunmasi mevzuatiyla nasil kesisti-

[1]  07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazetede yaymlanmustir.

(2] Bu noktada kisisel verilerin bir miilkiyet hakki mi yoksa kisisel hak mui tegkil
ettigi hususu 6zellik arz etmektedir. Tiirk hukuk doktrininde ve Avrupadaki genel
yaklagimda kisisel verilerin korunmasi, sahsiyet hakk: (kisilik hakki) kapsaminda
degerlendirilmekle birlikte 6zellikle Amerikan Hukuku’nda miilkiyet hakk: oldugu
yoniinde goriislerin oldugu ifade edilmektedir (Bak. Elif Kiizeci, Kisisel Verilerin
Korunmast, 2. Baski, Turhan Kitabevi, Istanbul, 2018, s. 60; Cigdem Azdzger, Kisisel
Verilerin Korunmasi-Elektronik Haberlesme Sektoriine Iliskin Ozel Diizenlemeler
Dahil, Beta Yaynlari, 3. Baski, Istanbul, 2019, s. 13; Sezen Kama-Isik, Avrupa Veri
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gini, birlesme 6ncesinde ve birlesmenin hitkiim dogurmas i¢in gergekles-
tirilen islemlerin s6z konusu kisisel verilerin islenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan

hukuki sebebi olusturup olusturmayacagini anlamak 6nem arz etmektedir.

Sirketlerin birlesmesi 6gretide “bir veya birden ¢ok ticaret ortakliginin
malvarliginin tasfiye olunmaksizin, iclerinden birine veya yeni kurulan bir
ortakliga, kendiliginden ve kiilli halefiyet yolu ile gegmesi; bu suretle mal-
varliklarmin birlesmesi ve intikal eden malvarliginin karsiligs olarak, infisah
eden ortakligin ortaklarmin, hesaplanan bir degis-tokus olgiisiine gore, biinye-
sinde birlesilen ortaklikta, kendiliginden ortaklik pay: kazanmas:”® seklinde
tanimlanmakta, s6z konusu tanim uyarinca da bir sirkete (“devrolunan
sitket”) ait tiim malvarlig1 unsurlari, hukuki sebebini TTK md. 134 vd.
hiikiimlerinde diizenlenen birlesme islemlerine dayali olarak bir bagka sir-
kete (“devralan sirkete”) devretmektedir. Kisisel verilerin ise sirketin cok
onemli bir malvarlig1 unsurunu, hatta kimi birlesme kararlarinin altindaki

esas finansal sebebi teskil edebilecegi gbz 6niinde bulundurulmalidir.

Bu noktada birlesecek sirketlerin risklerini asgariye indirme y6niinde-
ki amaglarina ayrinuli bir sekilde inceleme altina alindiklart siire¢ olarak
nitelendirilebilecek, Amerikan Hukuku'ndaki ifadesiyle “due diligence”
siirecinde yogun bir sekilde karsilikli olarak kisisel veri ihtiva eden bilgi
ve belgelerin paylasilmasi nedeniyle 6gretide konuyla ilgili sinirli da olsa

akademik calisma gerceklestirilmis®), ancak birlesme sozlesmesinin akde-

Koruma Hukukuna Anayasal Bir Bakis, Onikilevha Yayinlari, Istanbul 2020, s. 36.).

(3] Hamdi Yasaman, “Sirketlerin Birlesmesi ve Boliinmesi”, Bilgi Toplumunda
Hukuk, Unal Tekinalp’e Armagan, Istanbul, Cilt 1, 2003, s. 700; Unal Tekinalp,
Reha Poroy ve Ersin Camoglu, Ortaklik ve Kooperatif Hukuku, Istanbul, Vedat
Kitapeilik, 11. Baski, 2009, s. 108; Hikmet Sami Turk, Ticaret Ortakliklarimn
Birlesmesi, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 1986, s. 37.

(4] Jakob Ho6hn, Einfiihrung in die Rechtliche Due Diligence, Ziirih, Schulthess
Verlag, 2003, s. 5.

(5] Ozan Akman ve Naz Calay, “Birlesme Devralma Siire¢lerinde Due Diligence
Asamasimn Kigisel Verilerin Korunmast Hukuku Paralelinde Degerlendirilmesi”,
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dilmesi ve birlesme kararinin ticaret siciline tescili sonrasi gergeklestirilme-
si gereken KVKK uyum ¢aligmalarina dair herhangi bir esere rastlanma-
mustir. Oysaki TTK md. 134 vd. hitkiimlerine gore sirketlerin birlesmesi
ile birlikte devrolunan sirketin tasfiyesiz olarak ticaret sicilinden terkin
edilmesi ve buna bagli olarak KVKK anlaminda veri sorumlusu sifatini
haiz bu sirketin hak ve fiil ehliyetinin de son bulmasi, yine kiilli halefiyet
ilkesinin bir hukuki sonucu olarak taraf olduklar: tiim s6zlesmelerin hak
ve borglari ile birlikee bir baska veri sorumlusu olan devralan sirkete geg-
mesinin kigisel verileri koruma hukuku agisindan 6nem arz eden noktalari

bulunmaktadir®,

S6z konusu kesisim noktalarina deginmeden evvel inceleme agisindan

onem arz eden bazi kavramlarin aciklanmasina ihtiyag bulunmakreadir.

Il.  KESISIM NOKTALARI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN
KVKK VE BIRLESME KAVRAMLARI

2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligi cercevesinde Anayasa md.
20°ye “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasin: isteme hakkina
sahiptir” geklinde bir fikra eklenmek suretiyle kisisel verilerin korunmasi
hakk: anayasal bir giivenceye kavusmustur. S6z konusu Anayasa degisikli-
gini takiben 24.03.2016 tarihinde 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun kabul edilmesi ile birlikte kisisel veri ile birlikte ilgili kisi, veri

sorumlusu, kisisel veri isleme gibi kavramlara agiklik getirilmistir.
KVKK’nin koruma sujesini teskil eden kisisel veri kavram: md. 3/1, ede
“kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi” seklin-

de tanimlanmaktadir. Bu noktada yalnizca gergek kisilerin kisisel verisinin

Kisisel Verileri Koruma Dergisi, C. 4 S. 2, 2022, s. 19 vd.

(6] Tekinalp, Poroy, Camoglu, op. cit.,, s. 113; Turk, op. cit.,, s. 23; Christoph Bauer,
“Parteiwechsel im Vertrag: Vertragstibertragung und Vertragstibergang, Unter

besonderer Beriicksichtigung des allgemeinen Vertragsrechts und des Fusionsgesetzes”,
Dissertation, Ziirich, 2010, s. 296
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bulunabilecegini; dernek, vakif, sirket gibi tiizel kisilere dair verilerin ise
kisisel veri olarak kabul edilmedigini, bu itibarla KVKK’nin korumasr al-
tinda bulunmadigini belirtmek gerekir”. S6z konusu diizenleme 25 May:s
2018 tarihinde yiiriirlige giren AB Genel Veri Koruma Tiiziigii® (GDPR)
ile uyumlu olmasina kargin Isvicre Hukuku’nda tiizel kisiler de kisisel veri
koruma kanunlarinin (Datenschutzgesetz — “DSG”) kisi bakimindan uy-
gulama alani ierisinde kalmakradir (DSG md. 3/b).

KVKK’nin gerekgesinde gercek kisinin adi, soyadi, dogum tarihi, do-
gum yeri, telefon numarasi, motorlu tagit plakasi, pasaport numarasi, 6z-
gecmis, resim, goriintil ve ses kayitlari, parmak izleri, IP adresi, e-posta
adresi, hobiler, tercihler, aile bilgileri, saglik bilgileri gibi kisiyi dogrudan
veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tiim verilerin kisisel veri olarak ka-

bul edildigi ifade edilmektedir®.

KVKK agisindan 6nem arz eden bir diger kavram “ilgili kisi” olup,
KVKK md. 3/1-¢de “kisisel verisi islenen gercek kisi” olarak tanimlan-
makeadir. Bu noktada sirketlerin ¢alisanlari ve gergek kisi misterileri,
tedarikgileri, sirket ortaklar1 ve yetkilileri ile is ortaklarinin ilgili kisilere
ornek olarak sayilmasi miimkiindiir. Buna kargsin kigisel veri tanimindan
hareketle vakif, dernek, sirket gibi tiizel kisilerin ilgili kisi olarak degerlen-

dirilmesi s6z konusu degildir.

Bir baska 6nemli kavram da “veri sorumlusu” olup, KVKK md. 3/1-rda

[7]1  Nafiye Yiicedag, “Medeni Hukuk Acisindan Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun
Uygulama Alani ve Genel Hukuka Uygunluk Sebepleri”, ITUHFM, Cilt LXXV, Say1
2,2017,s. 766.

[8]  S6z konusu Tuziigiin ytirtirlige girmesi ile birlikte 95/46/AT sayilt yonerge
yurtrliikten kalkmistir.

9] Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi (1/541) ve Adalet Komisyonu Raporu,

https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss117.pdf , 13.11.2024. Ayrica
bak. Noor Talaat Azzat Sahar, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanununda

Yer Alan Temel Kavramlar ile Terminoloji”, S UAMYOD, Cilt 4, Say1 1, 2021, s. 36
vd.
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“kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayut siste-
minin"” kurulmasimdan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisi” seklinde tanimlanmaktadir. Due diligence siirecinde degerlemeye
konu devrolunan sirketin “veri sorumiusu” sifatt ve bu sifatn getirdigi yasal
yiukimliliiklere uyarlik 6nem tagimakla birlikte, birlesmenin ticaret sici-
line tescili ile devrolunan sirketin veri sorumlusu sifatinin sona ermesi ile
devralan sirketin “kdilli halef” sifatiyla KVKK anlaminda veri sorumlusu

olarak yerine getirmesi gereken ytikiimliilitkler mevcuttur.

Birlesmenin en temel kavramlarindan ve hukuki sonuglarindan biri
olan kiilli halefiyet, 6gretide yasanin 6zel olarak 6ngérdiigii durumlarda
bir malvarligini meydana getiren biitiin hak, alacak ve borglarin bir biitiin
halinde bir bagkasina intikal etmesi seklinde tarif edilmektedir!'!’. Birlesme
bakimindan da devrolunan sirket veya sirketlerin hak ve ytkiimlultikleri-
nin kiilli halefiyet yoluyla, yani yasa geregi ve malvarligi degerlerinin devri
icin ongoriilen sekil kosullarina riayet etmeye gerek olmaksizin varligini
siirdiirmeye devam eden sirkete kendiliginden intikal etmesi 6ngoriillmiis-
tir!"?. Bu itibarla kiilli halefiyet ilkesi, ozellikle kisisel verilerin bir veri
sorumlusundan digerine, belirli sekil kosullarina riayet edilmeksizin devri

bakimindan temel bir 6zellik arz etmektedir.

Birlesme ve veri koruma hukukunun kesisim noktast agisindan 6nem
az eden bir diger kavram da “zasfiyesiz infisah”ur. Kural olarak anonim
sitketlerin sona ermesi bir tasfiye siirecine girmesiyle gergeklesir (TTK md.
533). Bahsi gegen kuralin istisnalarindan biri birlesme olup, sirketlerin bir-

lesmesine baglanan temel hukuki sonuglardan biri de birlesmenin ticaret

[10]  Veri kayit sistemi, KVKK md. 3/1-h'de kisisel verilerin belirli kriterlere gore
yvapilandirilarak islendigi kayit sistemi olarak tanimlanmakrcadir. Bu kayit sistemleri
elektronik veya fiziki ortamlarda olusturulabilir.

[11] Tirk, op. cit., s. 160 vd.; Yasaman, op. cit., s. 22 vd.

[12]  Ersin Camoglu, Reha Poroy ve Unal Tekinalp, Ortakiik ve Kooperatif Hukuku,
Vedat Kitapgilik, Istanbul, 2009, 5.129.
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siciline tescili ile birlikte TTK md. 152/3 geregi devrolunan sirketin infi-
sah etmesidir. Infisah; kanunda veya esas sézlesmede dngbriilen bir sebebin
meydana gelmesi ile birlikte sirketin, ayrica bir karar almasina veya bir
ihbarda bulunmasina gerek olmaksizin kendiliginden sona ermesidir?.
Burada devrolunan sirket tarafindan islenen kisisel veriler de dahil olmak
tizere kiilli halefiyet ilkesi geregince birlesmede her tiir aktif ve pasif bir-
lesmenin ticaret siciline tescili ile birlikte devralan veri sorumlusuna geg-
mekte ve devrolunan veri sorumlusunun da birlesme kararinin tescil ant

itibariyle mevcudiyeti ortadan kalkmaktadir.

Ancak en basta da deginildigi tizere birlesmeye dair hukuki sonuglar
birlesme kararinin ticaret siciline tescili ile birlikte ortaya ¢ikmakta olup,
s6z konusu hukuki sonuglart KVKK y6niinden degerlendirmeden evvel,
tescilden 6nceki due diligence agamasinda bir veri sorumlusundan digeri-
ne aktarilan kisisel veriler ve bunun birlesmeye aday sirketler bakimindan

KVKK yo6niinden hukuki sonuglari incelenecektir.

. KISISEL VERILERIN BIRLESME ISLEMLERI CERCEVE-
SINDE BiR VERIi SORUMLUSUNDAN DiGERINE AKTARILMASI
A. HAZIRLIK iSLEMLERI (DUE DIiLIGENCE)

Due diligence siireci, sirket birlesme kararlarinin alinmasi 6ncesi devrolu-
nan sirkette mevcut risklerin tespiti agisindan bilyitk 6nem arz etmekeedir.
Uygulamada Due Diligence asamasi, muhasebeci, avukat, vergi uzmanlari
gibi kisilerden olusan bir ekibin “kapal: bir alanda (Data Room)” sirketin
tiim malvarliksal iligkilerini ortaya koyan belge ve bilgileri incelemesi ile

baslar ve ilgili sonucun bir rapor haline getirilmesi ile birlikte sona erer!'.

[13]  Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, Vedar Kitapgilik, 5. Bast,
Istanbul, 2020, s. 163.

[14] Stefan Schroker, Datenschutz und Universalsukzession nach dem
Umwandlungsgesetz, Dissertation, Deutscher Universititsverlag, Kassel, 2000, s.
5 vd.
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Diger taraftan risklerin tespiti ile beraber degerlemesi gerceklestirilecek
sitketin KVKK’dan kaynakl: ytikiimliiliiklerinin ve koruduklari ticari sir-
larin kars: tarafla paylasilmasi, due diligence siireci neticesinde birlesme
kararinin alinmasi bir kesinlik arz etmediginden 6nemli bir risk tegkil et-
mektedir. Bu nedenle her iki tarafin da menfaatlerinin zedelenmemesi i¢in
birlesme islemleri 6ncesi yiiriitiilen due diligence siirecindeki bilgi ve belge
aligverisi s6z konusu birlesme ile ilgili karar alinmas: siireci igin gerekli

oldugu 6l¢iide yapilmalidir!.

Diger taraftan due diligence siirecinde KVKK hiikiimleri dikkate ali-
narak veri haritalama (siniflandirma) yapilmasi ve veri envanterinin ¢ika-
rilmas, 6zellikle devrolunan sirketin KVKK’ya uyumlulugun tespiti agi-
sindan zaruridir. Oyle ki due diligence calismasina dayanak teskil edecek
verilerin devrolunan sirket tarafindan devralan sirkete aktarilabilmesi icin
hukuka uygunluk sebeplerin mevcut olup olmadiginin da belirlenmesi ge-

rekir.

Bu kapsamda 6zellikle calisanlarin adi, soyadi, dogum rtarihlerinin
yani sira 6zlitk dosyasi; misterilerin ve tedarikgilerin adi-soyads, iletisim
bilgileri; sirket ortaklarinin adi-soyad gibi kisisel verilerin ve s6z konusu
kisisel verilerin islenmesi hususunda ilgili kisilerin bilgisine sunulan aydin-
latma metinleri ve onaylanan agik riza metinleri devrolunan sirket tarafin-

dan devralan sirkete iletilmektedir.

S6z konusu KVKK belgelerine konu kisisel verilerin aktariminin yurti-
¢inde KVKK md. 8 ve yurtdisina KVKK md. 9 uyarinca hukuka uygun
kabul edilmesi icin kural olarak ilgili kisinin agik rizas: sartina tabi oldu-
gunu belirtmek gerekir. KVKK md. 3/1-ada “ilgili kisinin kendisiyle ilgili
veri islenmesine, dzgiirce, konu ile ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide
yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle sinirly olarak verdigi onay be-

yan:” seklinde tanimlanan agik riza, ilgili kisiyi verilerinin islenmesi siire-

[15] Martin Heiss, Die Mdngelhaftung Beim Unternehmenskauf In Der Digitalwirtschafi,
Dissertation, Johannes Keppler Universitit, Linz, 2022, s. 40.
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cine katarak veri isleme faaliyetinin hukuka aykiri olmasini engellemekete,
baska bir anlatimla, faaliyeti hukuka uygun kilmaktadir"®. Bu noktada
calisan yahut miisteri gibi ilgili kisilerin kisisel verisinin birlesme islem-
leri 6ncesi hazirlik siirecinde veri sorumlularindan birlesme isleminin karst
akidi diger veri sorumlusuna aktarilmasina “agtk rizasinin” yahut yasada
belirtilen diger hukuka uygunluk sebeplerinden birinin mevcut olup ol-

madiginin degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Oncelikle gecerli bir acik rizadan s6z edilebilmesi icin ilgili kisinin
onayinin dzgiir iradeye ve bilgilendirmeye dayali, belirli bir konuya iliskin
olmasi gerektigi ifade edilmektedir!"”. Dolayisiyla ilgili kisinin hangi kisi-
sel verilerinin nasil kullanilacagini, hangi amaglarla verilerinin islendigini
veya verilere erisim yetkisine kimlerin sahip oldugunu bilmesi ve bu bilgiye

dayali olarak rizasini agiklamas: gerekmektedir.

Bu noktada ilgili kisinin kisisel verilerinin ti¢iincii kisiler ile “her tiirlii”
amagcla yahut hicbir sekilde birlesme islemi giindemde yok iken giiniin
birinde ihtiya¢ olacag diistincesiyle “birlesme goriigmeleri kapsaminda
degerleme islemlerine esas olmak tizere paylasabilecegi” yontindeki acik
riza beyaninin gegerli, bir baska deyisle birlesmeye hazirlik siirecinde ilgili
kisinin kigisel verisinin t¢iincii kisilere aktariminda hukuka uygunluk
sebebi olarak kabul edilip edilmeyeceginin de degerlendirilmesi gerekir.
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 02.05.2019 tarih ve 2019/122 sayili
Kararinda kisisel veri isleme amaglarinin, ilgili kisilerin kisisel verilerinin
KVKK md. 5 ve 6'da belirtilen isleme sartlarindan hangisine dayanilarak
islendigine yonelik hukuki sebep agik¢a belirtilmeksizin siralandigy; kisisel
veri isleme amaglart siralandiktan sonra metin igerisinde yer verilen ‘gibi
amaglar kapsaminda islenmektedir” ifadesinin ise, giindeme gelmesi muh-

temel baska amaglar i¢in kisisel verilerin islenebilecegi kanaatini uyandirir

[16] Ozan Selek, “Genel Veri Koruma Tiiziigii Isiginda Kisisel Verilerin Islenmesinde
Riza A¢iklamas1”, DEUHFD, Cilt 21, Say1 2, 2019, s. 915.

[(17]  Selek, op. cit., s. 922 vd.
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nitelikte oldugu; bu ¢ergevede s6z konusu aydinlatma metninin Aydinlat-
ma Yiikiimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hak-
kinda 1eblig"ine aykirilik tegkil ettigi ifade edilmistir"®. Kurul kararindan
da anlagilaca@y tizere kisisel verilerin tigtincii kisilere aktarimi icin belirsiz-
lik ifade edecek sekilde yahut gelecekte ger¢eklesmesi muhtemel amaglarla

veri aktarimina agik riza verilmesi hukuken gecersizdir.

Bu nedenle bagka bir hukuka uygunluk sebebinin mevcut oldugu ka-
bul edilmedik¢e due diligence siirecine 6zgii veri aktarim siirecinin ilgili
kisilerin s6z konusu islem 6zelinde agik rizasi olmaksizin gergeklestirilmesi
miimkiin degildir. Diger taraftan KVKK md. 8 kapsaminda kisisel verile-
rin yurticinde aktarimi icin KVKK md. 5/2°de sayilan hukuki sebeplerden

birinin mevcudiyeti halinde agik riza aranmamaktadir. Buna gore;
‘a) Kanunlarda agikca ongoriilmesi,

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulu-
nan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir

baskasinin hayatr veya beden biitiinliigiiniin korunmas: icin zorunlu olmast,

¢) Bir sozlesmenin kurulmast veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmas:
kaydyyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli ol-

masi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikiimbiliginii yerine getirebilmesi igin

zorunlu olmast,
d) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

¢) Bir hakkn tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorun-

lu olmast veya

1) llgili kisinin temel hak ve izgiirliiklerine zarar vermemek kaydyla, veri

sorumlbusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi” ha-

[18]  https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5461/2019/122 (Karar Ozeti - 20.11.2024 tarihinde
online)
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linde veri islemenin hukuka uygun olacag: diizenlenmektedir". Bir baska
deyisle KVKK md. 8/2 hitkmiinde de yukarida sayilan hukuka uygunluk
sebeplerine atifla sayilan hukuka uygunluk sebeplerinden birinin mevcut
olmasi halinde agik rizaya gerek olmaksizin ilgili kisinin kisisel verisinin

tigiincii kisilere aktarilabilecegi 6ngdrillmekeedir.

KVKK md. 5/2-ada “Kanunlarda acikca ongoriilmesi” seklinde ifade
edilen hukuka uygunluk sebebinin mevcut oldugunun kabulii i¢in veri
isleme faaliyetinin yasada ongoriilen bir hukuki yiikiimliilitkten kaynak-
lanmasi gerekir. Bu itibarla yasanin gerekgesinde kolluk tarafindan bir su¢
sorugturmast sebebiyle, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu md. 5
uyarinca siiphelilerin parmak izlerinin alinmasi; 5352 sayili Adli Sicil Ka-
nunu uyarinca Adalet Bakanliginin kisilerin ceza mahktimiyetlerine iligkin
verilerini islemesi gibi 6rnekler sayilmaktadir?Y. Due diligence siirecinde

taraflar 77adi olarak birbiriyle kisisel veri paylasugindan bir veri sorumlusu

[19] KVKK md. 6 uyarinca 6zel nitelikli kisisel verilerin yurti¢inde aktarimi igin ise
KVKK md. 5/2'de diizenlenen ¢, ¢ ve f bentlerindeki hukuki sebepler kabul edilmemis
olmakla birlikte “Sir saklama ytikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglarca, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin ytirtitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi
ve finansmani amaciyla gerekli olmast”, “Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal
giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytikiimliltklerin
yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi”, “Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla
kurulan vakif, dernek ve diger kir amaci giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi
olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve
tigtincii kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tiyelerine ve mensuplarina
veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi”

aktarim icin bir hukuki sebep olarak kabul edilmigtir (KVKK md. 6/3-¢, f, g).

[20]  Buna karsin kisisel verilerin yurtdisina aktarilmak istenmesi halinde KVKK md. 5
ve ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan KVKK md. 6'daki sartlarin kargilanmasi
gerekli olmakla birlikte; veri aktariminin gerceklestirilecegi iilke ilgili Kurulun
“yeterlilik karar1” vermis olmasi birlikte KVKK md. 9/4'de sayilan sartlarin saglanmast
gerekmektedir.

[21] Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Tasarist (1/541) ve Adalet Komisyonu Raporu
hetps://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem26/yil01/ss117.pdf , 13.11.2024.
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tarafindan islenen kisisel verilerin bir bagka veri sorumlusuna aktarilmasi
bakimindan “kanundan kaynaklanan” bir yiikiimlilagiin mevcut oldu-

gundan s6z etmek miimkiin olmayacaktir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin “Bir Sozlesmenin Kurulmast veya Ifasty-
la Dogrudan Dogruya llgili Olmasi Kaydyyla, Sézlesmenin Taraflarina Ait
Kisisel Verilerin  Islenmesinin Gerekli Olmas:” hali bakimindan ise 6zellik-
le amagla baglilik ve ol¢iiliiliik ilkelerinin dikkate alinmast gerekeigi ifade
edilmekrtedir®. Keza hukuka uygunluk sebebinin mevcudiyetinden s6z
edilebilmesi i¢in a) akdedilmesi goriisiilen yahut akdedilmis bir sozlesme
olmasi, b) islenecek kisisel verilerin sozlesmenin taraflarina iliskin olmasi
ve c.) sozlesmenin ifast yahut kurulmasi i¢in dogrudan dogruya ilgili ve

gerekli olmasi gerekmektedir'®.

Bu itibarla due diligence siireci 6ncesi niyet mektubu, gizlilik soz-
lesmesi gibi belgelerin imzalanmasi kapsaminda szlesme taraflarinin yahut
temsilcilerinin/vekillerinin kisisel verilerinin s6zlesmenin ifasi veya kurul-
mast agisindan gerekli oldugu kabul edilebilir. Buna karsin due diligence
siireci kapsaminda veri sorumlularin (s6zlesme taraflarinin) ¢alisanlarinin,
miisterilerinin, tedarikgilerinin, is ortaklarinin veya sirket ortaklarinin ki-
sisel verisini kargilikli olarak paylasmasint s6z konusu hukuka uygunluk
sebebine dayandirmak miimkiin degildir. Zira s6z konusu kisisel verilerin
aktarimi bahsi gecen sozlesmelerin ifast yahut kurulmasi i¢in zorunlu bir

unsur teskil etmemektedir.

Keza “veri sorumlusunun hukuki yikiimliligiiniin yerine getiril-
mesi” geklinde ifade edilen hukuka uygunluk sebebinde veri sorumlusunun

sozlesmesel ylikiimliligiinii yerine getirmesi i¢in zorunlu olan haller kast

[22]  Sehriban Ipek Asikoglu, “Kisisel Verilerin Islenmesinde Hukuka Uygunluk
Sebepleri”, Tiirk Hukukunun Avrupa Birligi Hukukuna Uyumu Ozel Hukuk -
Acquis Communautaire’in Alinmasi - Agiklamalar, Degerlendirmeler, Oneriler,
Istanbul University Press, Istanbul, 2020, s. 1071.

(23]  Astkoglu, op. cit., s. 1071.
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edilmemektedir. [lgili diizenleme, bir tercihte bulunma imkan1 olmaksizin
yasal bir diizenleme sebebiyle kisisel veri islemenin zorunlu olmasi halini
kapsamaktadir®¥. Bu itibarla isverenin iscilerin maas 6demesini gercekles-
tirmesi i¢cin banka hesap numarasini, is¢inin bakmakla ytikiimlii oldugu
kisilere iliskin verileri islemesi, Is Kanunu md. 75 hiikmiine gore 6zliik
dosyasini tutmast i¢in veri islemesi bu kapsamda degerlendirilmektedir®’.
Dolayistyla bahsi gecen hukuka uygunluk sebebine dayal: olarak due dili-
gence kapsaminda yine ayni gekilde kisisel verilerin bir veri sorumlusun-

dan digerine aktarimi miimkiin degildir.

Bir diger hukuka uygunluk sebebi kisisel verinin ilgili kisinin ken-
disi tarafindan alenilestirilmis olmasidir. Tlgili kisinin kendisine ait kisisel
veriyi bilerek ve isteyerek sinirsiz sayida kisi i¢in ulagilabilir kilmast aleni-
lestirme olarak kabul edilmektedir®. Due diligence siireci kapsaminda
ozellikle ticari faaliyette bulunan, reklam yahut yasal birtakim yiikiimli-
litklerin ifast amaciyla (6rnegin ticaret sicili yahut vergi idaresinin bilgileri
talep etmesi sebebiyle) bir takim kisisel verilerini alenilestiren is ortaklart,
tedarikgiler olabilmekle birlikte veri sorumlusu tarafindan ¢alisanlar ya-
hut miisterilere dair islenmis birtakim kisisel verilerin kendileri tarafindan
ayrica alenilestirilmis olmasi s6z konusu kisisel verileri bagka bir amagla
islemis olan bir veri sorumlusunun digerine aktarmast bakimindan bir
hukuka uygunluk sebebi teskil etmeyebilir. Ornegin bir alisanin sosyal
medya hesabindan bir egitim sertifikasini paylagsmasi nedeniyle s6z konusu
ozlik evrakinin bir veri sorumlusundan digerine aktarilmast miimkiin
degildir.

KVKK md. 5/2'de sayilan hukuka uygunluk sebeplerinden bir di-

geri de “bir hakkn tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin

[24]  Yiicedag, op. cit., s. 779.
(25]  1bid,s. 779.

[26] 1bid, s. 779.
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zorunlu olmass” halidir. KVKK’nin gerekgesinde bir sirkete karsi ikame
edilen iscilik alacagi davasinda ispat icin ¢alisanin kisisel verilerini kullan-
mast veya kisitli bir kiginin haklarinin korunmasi amaciyla vasinin veya
kayyimin, kisitlinin mali bilgilerine erisebiliyor olmast s6z konusu hukuka
uygunluk sebebine 6rnek olarak verilmistir. Bu kapsamda dava agilmast,
tescil islemleri, tapu islemleri gibi bir hak tesisi, korunmast yahut kulla-
nilmasina iligkin olarak o is ile sinirlt bir sekilde kisisel verilerin islenmesi
hukuka uygunluk sebebi teskil edecekrir®”l. Yine KVKK uygulama reh-
berinde sozlesme sona erdikten sonra, olasi yasal takiplere kargi zamana-
stmu siiresinin sonuna kadar fatura, sozlesme, kefaletname gibi belgelerin
saklanmasinin bu kapsamda degerlendirilecegi ifade edilmektedir®. Due
diligence asamasinda ise bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin veri isleme ger¢eklesmemektedir. Zira due diligence asamasinda her
ne kadar calisanin 6zliik verisi yahut miisterinin finansal verisi devrolunan
sirketin degerine etki edebilecek bir unsur olsa da siirecin sonunda herhan-
gi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasina hizmet etmek zorunda
degildir.

Ogretide due diligence siireci kapsaminda kisisel veri aktariminin
“Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla, Veri
Sorumlusunun Mesru Menfaatleri Icin Veri Islenmesinin Zorunlu Olmasi”
hukuki sebebine dayandirabilecegi, ancak bununla beraber s6z konusu hu-
kuka uygunluk sebebinin 6lgiisiiz bicimde veri islenmesine dair sinirsiz ve
genel bir yetki vermedigi, s6z konu hukuka uygunluk sebebinin KVKK
md. 4'de sayilan veri isleme ilkeleri ile bir arada degerlendirilmesi, 6zellikle

kisisel verinin islenme amaci ve 6lgiiliilik ilkelerine riayet edilmesi gerekti-

[27]  Yiicedag, op. cit., s. 1073.

(28] Kisisel Verileri Koruma Kurumu, “Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa Iliskin
Uygulama Rehberi” (“Rehber”), Ankara, 2019, s. 77 (https://www.kvkk.gov.tr/

Icerik/4197/Kisisel-Verilerin-Korunmasi-Kanununa-Iliskin-Uygulama-Rehberi)
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gi ifade edilmektedir™. S6z konusu goriis, kisisel veri aktarimin bu huku-
ki sebebe dayali olarak bir veri sorumlusundan digerine ilgili kisilerin a¢ik
rizasina ihtiya¢ olmaksizin aktarimini miimkiin gérmekle birlikte due dili-
gence siirecinde veri sorumlusunun hangi mesru menfaatinin korunmaya
deger olduguna bir agiklik getirmemektedir. KVKK md. 5/2’nin gerekge-
sinde igverenin ¢aliganlarinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, terfi, maag¥ zamlari yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya
da igletmenin yeniden yapilandirilmast siirecinde gérev ve rol dagitiminda
esas alinmak {izere calisanlarin kisisel verilerini islemesinin mesru menfaat

hukuka uygunluk sebebi altinda degerlendirilebilecegi belirtilmektedir®?.

Veri sorumlusunun megru menfaat temelli hukuka uygunluk sebebine
dayanabilmesi i¢in aranan sartlara iliskin olarak olarak Kisisel Verileri Ko-
ruma Kurulunun 25/03/2019 tarhli ve 2019/78 Sayili kararinin da ince-
lenmesi gerekmektedir®". S6z konusu kararda veri sorumlusunun mesru

menfaat temelli hukuka uygunluk sebebine dayanabilmesi igin;

- Kisisel verinin islenmesi sonucunda elde edilecek menfaat ile ilgili
kisnin temel hak ve hiirryetlerinin yarisabilir diizeyde olmasi,

- S6z konusu menfaate ulasilabilmesi bakimindan kisisel veri islen-
mesinin zorunluluk arz etmesi,

- Mesru menfaatin halihazirda mevcut, belirli ve ag¢ik olmast,

- Tlgili kisinin temel hak ve hiirriyetler ile yarisabilir nitelikte olan
mesru menfaatin elde edilmesi halinde bir yarar saglanacak olmasi ve
kisisel veri islenmeksizin bagkaca bir yol ve yontemle bu yararin ortaya
¢itkmasinin miimkiin olmamasi,

- Mesru menfaat belirlenirken s6z konusu yararin ¢ok sayida kisiyi

etkilemesi, yalnizca kar elde edilmesi ya da ekonomik yararin saglanmasi

[29] Akman ve Calay, op. cit., s. 22.

[30] Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarist (1/541) ve Adalet Komisyonu Raporu,
https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem?26/yil01/ss117.pdf , 13.11.2024.

[31] Karar 6zeti igin bak. https://www.kvkk.gov.tr/Icerk/5434/2019-78
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amacina yonelk olmamasi, is siireclerin ya da bir isleyisin kolaylastirmast
(6rnegin bir birim ya da az sayida personel nezdinde degil, kurumsal ola-
rak genel etkileyecek sekilde) gibi seffaf ve hesap verilebilir nitelikleri haiz
kriterlerin esas alinmasi,

- Bu agidan ilgili kisinin basta kisisel verilerinin korunmasi olmak
tizere temel hak ve hiirriyetlerinin zarar gérmesini engellemek amaciyla
ongoriilebilir, agik ve yakin her tiirlii tehlikeden uzak tutulmast,

- Kisisel verilerin bir veri kayit sisteminde amagla sinirli olarak hu-
kuka uygun isleyisini temin ile zarar1 ve ihlalleri engellemek i¢in her tiirlii
teknik ve idari tedbirin alinmast,

- Kisisel verilerin islenmesnde genel ilkelere uygunlugun saglanma-

31[32]_

Bu noktada TTK md. 158/4’tin atfiyla TTK md. 178 cercevesinde is
sozlesmelerinin birlesme ile devrolunan sirketten devralan sirkete iscinin
onayina ihtiya¢ duyulmaksizin devrolmasi sebebiyle devralan sirketin ak-
dedilmis is sozlesmeleri hakkinda bilgi sahibi olmasi, yalnizca birlesmenin
hukuken gecerli hale gelmesi agisindan degil, irade olusumunun, bir bagka

deyisle due diligence siirecinin de 6nemli bir parcasini olusturmast sebe-
biyle makul kabul edilmektedir’®.

Diger taraftan Alman hukukunda due diligence asamasinda sirkete ait
gizli bilgilerin korunmasi konusunda yonetim kurulu tiyeleri bakimindan
Aktiengesetz md. 93/1, c¢. 2 ve md. 404/1de yer alan sir saklama

yukiimlalagiintin siniring sirketin objektif mesru menfaatlerinin gizecegi

[32] Nurdan Balkan, “Kisisel Veri Koruma Hukuku Ile Ticaret Sicilinin Aleniyet
Fonksiyonu Arasindaki Menfaat Dengesi”, Ankara Hact Bayram Veli Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Ankara Nisan 2024, S. 2, s. 222 d. 33.

[33] Urs L. Baumgartner, “Wahrung des Datenschutzes in M&A- Transaktionen”, sic/

12/2004, s. 4 (https://www.sic-online.ch/fileadmin/user upload/Sic-Online/2004/
documents/957.pdf).
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ifade edilmektedir®¥. Sayet sirketin gizli bilgilerinin agiklanmasi soz ko-
nusu bilgilerin agiklanmamasindan daha tstiin bir yarar sagliyorsa gizli
bilginin aciklanmasi bakimindan mesru menfaatin mevcut oldugu kabul
edilmektedir®. Turk hukukunda ise yonetim kurulu tiyelerinin sir sakla-
ma yiikiimliligi TTK md. 369'da diizenlenen “6zen ve baglilik yiikiim-
liligli” kapsaminda degerlendirilmektedir®. Bu noktada 6zellikle dev-
rolunan sirket yonetim organinin birtakim bilgilerin, 6zellikle de birlesme
kararmin alinmasina dogrudan tesir edebilecek bilgilerin paylasilmamasi
nedeniyle birlesme isleminin tamamlanmasindan sonra culpa in contrahen-
do sorumlulugunun giindeme gelebilecek olmasi “mesru menfaatin mev-
cut olup olmadig1” belirlenirken 6nemli bir dl¢iit teskil edebilir®!. Diger
taraftan eksik bilgilere dayali olarak hatali bir degerleme nedeniyle dev-
rolunan sirketin ortaklarina tahsis edilmesi gereken pay adedinden fazlasi
tahsis edilirse ve buna bagli olarak devralan sirket ortaklarinin haklarina
halel gelirse TTK md. 191°e gore denklestirme davast ikame edebilecegine
dikkat etmek gerekir®®. Keza TTK md. 193 uyarinca yonetim organinin

hukuki sorumluluguna da gidilebilecegi goz oniinde bulundurulmalidir®.

Ne var ki due diligence asamasinda kisisel verilerin paylagilmasinda sir-

ketin megru bir menfaatinin oldugunun kabul edilmesi halinde dahi bu

[34] Schroker, op. cit., s. 26.

[35] Markus Stoffels, “Grenzen der Informationsweitergabe durch den Vorstand einer
Aktiengesellschaft im Rahmen einer Due Diligence”, ZHR 165 (2001), s. 368.

[36] Hasan Pulasl, Sirketler Hukuku Serhi, Adalet Yayinevi, 5. Basi, Ankara, 2024, s.
761 vd.

[37] Torsten Korber, “Geschiftsleitung der Zielgesellschaft und due diligence bei
Paketerwerb und Unternehmenskauf”, NZG, Heft 6/2002, s. 264.

[38] Felix Meier-Dieterle, Ziircher Kommentar zum Fusionsgesetz (FusG-ZK), Ziirih,
Schulthess Verlag, 2004, s. 808.

[39] Hans Caspar Von Der Crone, Sarah Dobler ve Karin Eugster, “Privatrechtliche
Aspekte der Ausgleichsleistung und Abfindungen Gemass FusG™, Festschrift fiir
Peter Bockli zum 70. Geburtstag, Schulthess Verlag, Ziirih, 2006, s. 251.
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hakkin sinirsiz ve kogulsuz oldugu diisiiniilmemelidir. Bu itibarla due dil-
igence ile gozetilen amaca gergek kisilere ait kisisel verilerin anonimlestir-
ilmesi, bir baska deyisle veri sahibi ger¢ek kisinin bilgilerinin kimligi ile
bagdasurilamayacak sekilde maskelenmesi yahut kisisel verilerin paylagila-
cagt kisilerin ¢evresinin (6rnegi mesleki olarak sir saklama yiikiimliltagii al-
tinda olan kisiler ile) sinirli tutulmasi ile ulasilmalidir®, Keza calisanlarin
isim ve soy isim bilgilerinin yani sira birlesme tarihi itibariyle hak ettikleri
kidem ve ihbar tazminatunin paylagilmas: degerleme agisindan 6nem arz
edebilecekken, TC Kimlik numarasi, diploma, egitim sertifikasi gibi kisisel
verilerin ve kisisel veri iceren belgelerin due diligence asamasinda temin
edilmesinin zaruri olup olmadig: degerlendirilmelidir. Zira kisisel verilerin
aktarimi “veri minimizasyonu ilkesi” geregi aktarim amaciyla baglantili ve

stnirlt olarak gerceklestirilmelidir!.

Netice itibariyle due diligence siirecinde ¢alisanlarin, miisterinin, te-
darikgilerin, is ortaklarinin ve sirket ortaklarinin/temsilcilerinin kisisel
verilerinin bir veri sorumlusundan digerine aktarilmasinda mesru bir
menfaatinin mevcut olabilecegi, ancak amagla baglantili ve sinirls bir sekil-

de veri aktariminda bulunulabilecegi, buna kargin veri aktaran sirketin

[40] Korber, op. cit., s. 267.

[41] “Mahkemece veri sorumlusundan ilgili kisi hakkinda bazi kigisel verilerin
talep edilmesi ve veri sorumlusunun gereginden fazla kisisel veri aktariminda
bulunmasimin; Kanunun 8 inci maddesinin (2) numarali fikrasinda atifta
bulunulan Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasimin (¢) bendinde yer
verilen hukuki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi kapsaminda
degerlendirilemeyecegi, Kanunun 4 iincii maddesinin (1) numarali fikrasimin
(¢) bendinde yer alan islendikleri, amagla baglantili, simirli ve 6l¢iilii olma
ilkesine aykirilik teskil ettigi, dikkate alinarak, Kurul tarafindan Kanunun 12
nci maddesinin (1) numarali fikras: ¢ercevesinde ilgili kisiye ait kisisel verilerin
giivenligini saglayamayan veri sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesi
uyarmca idari yaptirrm uygulanmast” yéniindeki Kisisel Verileri Koruma Kurulu
karar1 icin bak. https://kvkk.gov.tr/Icerik/5413/Islenme-Amacinin-Gerektirdiginden-

Fazla-Kisisel-Veri-Islenmesi-Aktarilmasi-Veri-Minimizasyonu-Ilkesine-Aykirilik-
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veri aktariminda mesru bir menfaate sahip olmadiginin kabul edilecegi
hallerde, 6rnegin ¢alisanlarin her birinin ayr1 ayr1 findeks verisinin, ail-
esindeki diger bireylerin ¢alisma durumunun, saglik verisi yahut adli sicil
kayd: gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin talep edilmesi halinde ¢alisanlarin
agtk rizasinin alinmast gerekecektir. Aksi bir durumda belirtilen hukuka
uygunluk sebebinin uygulama alani icerisinde kalinmayacak ve 6zellikle
de sirket yonetim kurulu iyelerinin gelecekte hukuki sorumluluklarini
dogurabilecek sekilde sirket degerlemesine etki edebilecek bir bilginin
hukuka uygun bir sekilde temin edilememesi durumu s6z konusu olacak-

ir.

B. BIRLESME SOZLESMESININ AKDINDEN BIRLESME
KARARININ TESCILINE KADAR OLAN SUREC

Hazirlik siirecinin sonunda taraflarin birlesme konusunda bir mutabak
saglamast halinde s6z konusu mutabakat ifadesini TTK md. 145 uyarinca
birlesen sirketlerin yonetim kurullarinca akdedilen birlesme s6zlesmesinde
bulur. Ne var ki birlesme siireci, birlesme sozlesmesine taraf sirketlerin
yonetim kurulunca akdedilmesi ile neticelenmemekte, mezkur s6zlesmesi-
nin ayni zamanda birlesen sirketlerin genel kurullarinca TTK md. 151°de
ongoriilen nisaplara uyularak onaylanmasi ve birlesme kararinin ticaret
sicilinde TTK md. 152 uyarinca tescil edilmesi gerekmektedir. Ne var ki
birlesme sozlesmesinin akdedilmesinden birlesme kararinin tescil edildigi
asamaya kadar KVKK hiikiimleri ile temas edilen noktalar bulunmaktadir.
Birlesme s6zlesmesinin akdedilmesinden birlesme kararinin tesciline kadar
hangi kisisel verilerin islendigi ve s6z konusu kisisel verilerin islenmesi i¢in
KVKK md. 5/2 ger¢evesinde bir hukuka uygunluk sebebinin mevcut olup
olmadig1, mevcut degil ise ilgili kisilerin ayrica agik rizalarinin alinmasina

gerek olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekir.

TTK md. 146 uyarinca birlesme s6zlesmesinin icerisinde yer almasi zo-
runlu bilgiler mevcut olmakla bu bilgilerden hangisinin birlesme s6zlesme-

sinin “objektif esasli bir unsurunu” teskil ettigi tizerinde durulmalidir.
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Sozlesmeler hukukunda objektif esasli noktalar, sézlesmenin niteligi ve is
hayatindaki anlayisa ve kosullara gore, tizerinde mutlaka anlagilmas: gere-
ken noktalar olarak tanimlanmaktadir®?. TTK md. 146'da birlesme soz-
lesmesinin igerigine yer verilmis olup, bahsi gegen kayitlardan her birinin
birlesme sozlesmesinin “objektif esaslt bir unsurunu” teskil edip etmedigi
konusundaki tartismalardan'®! bagimsiz olarak ticaret sicili uygulamasinda

maddede sayilan;

a) Birlesmeye katilan sirketlerin ticaret unvanlarinin, hukuki tiirlerinin,
merkezlerini; yeni kurulus yolu ile birlesme hélinde, yeni sirketin tiirtintin,
ticaret unvaninin ve merkezinin,

b) Sirket paylarinin degisim oranini, 6ngériilmiisse denklestirme tutari-
nt; devrolunan sirketin ortaklarinin, devralan sirketteki paylarina ve hakla-
rina iliskin a¢iklamalarin,

c¢) Devralan sirketin, imtiyazli ve oydan yoksun paylarin sahipleriyle in-
tifa senedi sahiplerine tanidig1 haklarin,

d) Sirket paylarinin degistirilmesinin geklinin,

e) Birlesmeyle iktisap edilen paylarin, devralan veya yeni kurulan sirke-
tin bilango karina hak kazandig tarihin ve bu isteme iliskin biitiin 6zel-
liklerin,

f) Gereginde TTK md. 141 uyarinca ayrilma akgesinin,

g) Devrolunan sirketin islem ve eylemlerinin devralan sirketin hesabina

[42] Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara, Yetkin Yayinevi, 27. Baski,
2022, s. 210; Selahattin Tekinay, Sermet Akman, Haluk Burcuoglu ve Atilla Altop,
Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul 1993, s. 75.

[43] Ulysses Von Salis, Fusionsgesetz, Ziirich, 2004, s. 91; Peter Bockli, Schweizer
Aktienrecht, Ziirih, Basel, Genf, Schulthess Verlag, 4. Auflage, 2009, s. 356; Jiirg
A. Luginbtihl, Ziircher Kommentar zum Fusionsgesetz (FusG-ZK), Schulthess
Verlag, Ziirich 2008, s. 153; Marc Amstutz ve Ramon Mabillard, Fusionsgesetz,
Basel, Helbing Lichtenhahn Verlag, 2008, Art. 13 No. 4.
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yapilmis sayilacag: tarihin,
h) Yonetim organlarina ve y6netici ortaklara taninan 6zel yararlarin,
i) Gereginde sinirsiz sorumlu ortaklarin isimlerinin

j) Birlesme sozlesmesinin tarihinin birlesme s6zlesmesinde yer almasi
sart kogulmakradir®!. Dolayistyla devrolunan ve devralan sirketin gergek
kisi ortaklarinin ve intifa senedi sahiplerinin, 6zel yarar saglanan gercek
kisi yonetim organ: iiyelerine ait kisisel verilerin (ad, soyad, TC kimlik
no, adres) birlesme sozlesmesinde yer almasi gerekir. Mezkur kayitlarin
TTK md. 146 uyarinca birlesme s6zlesmesinin kurulmast bakimindan bir
gecerlilik sartt oldugu kabul edildiginde KVKK md. 5/2-c uyarinca bahsi
gecen kayitlarin sézlesmenin kurulmast agisindan zorunlu oldugu ve buna
bagli olarak s6z konusu kisisel verilerin islenmesi i¢in hukuka uygunluk
sebebinin var oldugu kabul edilebilecekeir®!.

Ayni sekilde TTK md. 147 uyarinca kural olarak“®! birlesme raporunun
hazirlanmasi: ve TTK md. 147/2°de sayilan hususlarin hukuki ve iktisadi
agiklamalarina yer verilmesi gerekmektedir. [lgili maddede hukuki ve ikti-
sadi agiklamalarin neyle ilgili olmasi gerektigine dair bir diizenleme bulun-
mamakla birlikte yine Istanbul Ticaret Odast’'nin web sitesinde birlesme
raporunda yer almasi gereken hususlar;

a) Birlesmenin amaci ve sonuclari,
b)  Birlesme sozlesmesi,

c) Sirket paylarinin degisim orani ve 6ngoriilmiisse denklestirme

[44]  https://www.ito.org.tr/tr/hizmetler/ticaret-sicili-islemleri/tescil-islemleri/birlesme-
bolunme (online 16.12.2024)

[45]  Aksi goriiste Mesut Serdar Cekin, M. Furkan Akinct ve Ahmet Esad Berktas, Veri
Hukuku, OnikilLevha Yayincilik, Nisan 2023, s. 180.

[46] TTK md. 147/4 uyarinca kiiciik ve orta 6l¢ekli sirketlerde, ortaklarin tamaminin
onaylamast halinde birlesme raporunun diizenlenmesinden vazgegilebilir. Yine TTK
md. 156 uyarinca TTK md. 155’ gore kolaylastirilmis sekilde birlesmesine izin
verilen sirketlerde birlesme raporunun diizenlenerek genel kurul onayina sunulma
mecburiyeti bulunmamakeadir.
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akgesi; devrolunan sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde taninan
ortaklik haklari,

d)  Gereginde ayrilma akgesinin tutari ve sirket pay ve ortaklik haklar
yerine ayrilma akgesi verilmesinin sebepleri,

e) Degisim oraninin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlemesine
iliskin ozellikler,

f)  Gereginde devralan sirket tarafindan yapilacak artirimin mikears,

g) Ongoriilmiigse, devrolunan sirketin ortaklarina, birlesme
dolayisiyla yiiklenecek olan, ek 6deme ve diger kisisel edim yiikiimliiliikleri
ile kisisel sorumluluklar hakkinda bilgi,

h)  Degisik tiirdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tiir dolayistyla or-
taklara diigen yiikiimliiliikler,

i) Birlesmenin, birlesmeye kaulan sirketlerin iscileri tizerindeki etki-
leri ile miimkiinse bir sosyal planin icerigi,

j)  Birlesmenin, birlesmeye katillan sirketlerin alacaklilari tizerindeki
etkilert,

k)  Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alinan onaylar seklinde siralan-
maktadir””. Diger taraftan TTK md. 147/3 uyarinca yeni kurulus yoluy-
la birlesmede birlesme raporuna yeni sirketin s6zlesmesinin de eklenmesi
sarttir. Mezkur raporun hazirlanig amaci géz 6niinde bulunduruldugunda
kigisel verilerin kullanim1 mecburi olmayip, belirli kisilere vurgu yapilmak
istendiginde (6rnegin yiiksek bir iscilik tazminati bulunan bir ¢alisanla
ilgili bilgi verildiginde) anonimlestirme yoluyla ilgili kisisel verinin pay-
lasimindan imtina edilebilir. Benzer bir yonteme alacaklilarla ilgili de bas-
vurulabilir.

Birlesme sozlesmesi ve birlesme raporu ile birlikte sirketin finansal bil-
gilerinin TTK md. 149 uyarinca ticaret sicilinde ve sermaye sirketi olmast
halinde ayrica ilgili sirketlerin web-sitesinde ilan edilmesi ve genel kurul

tarihinden asgari 30 giin 6nce birlesecek sirketlerin genel merkezinde in-

[47]  hutps://www.ito.org.tr/tr/hizmetler/ticaret-sicili-islemleri/tescil-islemleri/birlesme-
bolunme (24.12.2024 tarihinde online)
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celenmek {izere hazir edilmesi gerekir. ilan, sirket ortaklari ve menfaati
bulunan diger kisilerin®® inceleme ve bilgi alma hakkina isaret etmeye
yonelik olup, birlesme sozlesmesi, birlesme raporu ve sirket finansallarinin
icerigine dair bir bilgi icermemektedir. Bu itibarla kisisel veri ve ticari sir
olarak kabul edilecek bilgilerin yalnizca sirket ortaklari ve menfaati olan

diger kisiler ile paylasilmast amag¢lanmigtir.

En nihayetinde TTK md. 151 uyarinca birlesmenin icra edilebilmesi
icin birlesme sézlesmesinin, birlesen sirketlerin her birinin genel kurulun-
ca onaylanmasi gerekir. Bu baglamda birlesme sozlesmesi, ancak birles-
meye katilan sirketlerin tiimii tarafindan onaylanmasi halinde gegerli hale
gelmekredir®, Ote yandan kisisel verilerin korunmast hukuku agisindan
birlesme kararinin tescil edilmesinden evvel calisanlarin ve miisterilerin
birlesme siireci hakkinda bilgilerilmesi gerektigi ifade edilmektedir®. Zira
birlesmenin ticaret siciline tescili ile birlikte kiilli halefiyet ilkesine bag-
I1 olarak devrolunan sirket ticaret sicilinden silinmekte, bir baska degisle
hukuken yok olmakta ve taraf oldugu tiim s6zlesmeler (miisteri ve is s6z-
lesmeleri de dahil) devralan sirkete gegmektedir. Bu itibarla birlesmenin
icrasindan 6nce gerekli tiim hazirliklarin tamamlanmast ve igletmenin de-
vamliliginin saglanmasina ilgili kisilerin, 6zellikle is¢ilerin ve miisterilerin
kisisel verilerinin korunmasina iligkin menfaati karsisinda tstiinlitk tani-
mak gerekir®". Bu nedenle tescilden evvel devralan sirkette gerceklestiril-

mesi gereken uyum ¢aligmalari i¢in 6n ¢aligmalar tamamlanmalidir.

C. BIRLESME KARARININ TESCILINDEN SONRAKI SUREC

(48]  Sirket ortaginin bilgi alma hakki icin bak. Arslan Kaya, “Pay Sahibinin Bilgi Alma
ve Inceleme Hakki”, 40. Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu, s.155-161, Istanbul, 1997,

s. 155. Menfaat sahibi diger kisiler kavrami icin ise bak. Jiirg A. Luginbiihl, op. cit.,
s. 185.

[49] Von Salis, op. cit., s. 137., Bockli, op. cit., s. 378.
[50]  Schroker, op. cit., s. 29.

[51] 1bid., s. 30.
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TTK md. 152/1 geregince birlesme, ticaret siciline tescil ile birlikte ge-
cerli hale gelmekte ve devrolunan sirketin biitiin hak, alacak ve borglart bir
biitiin halinde kiilli halefiyet yoluyla devralan sirkete intikal etmektedir®?.
Ciizi intikallerden farkli olarak, kiilli halefiyet yoluyla kisisel verilerin dev-
rolunan tarafindan devralan sirkete aktarilmasinin, veri koruma hukuku
ile nasil uyumlu hale getirilecegi Tiirk Hukukunda heniiz kesin bir sekil-
de acikliga kavusmamistir. Ancak, 6zellikle Alman Hukukunda yasa de-
gisikliginden 6nce veri koruma hukukuna kiilli halefiyet ilkesi kargisinda
tistiinlitk taninmasi ve bu nedenle ilgili kisinin veri aktarimina riza goster-
mesinin sart kosulmas: gerektigi gortisii yalnizca nadiren dile getirilmek-
teydiP®?. Buna kargilik baskin goriise gore, veri koruma hukuku agisindan
kisisel verilerin devrolunan sirketten devralan sirkete aktarilmasinda killi
halefiyete dair prensiplerin farkli yorumlanmasini gerektirecek bir 6zellik
bulunmamaktadir®., Burada 6zellikle eski Federal Veri Koruma Kanunu
(“BDSG”) md. 28/1 No 1 ve 2'de bir hukuka uygunluk sebebinin mevcut
oldugu ifade edilmekteydi®. GDPR ile birlikte s6z konusu yasada de-

[52] Birlesmedeki kiilli halefiyet kavrami igin bak. Tiirk, op. cit., s. 160 vd.; Hamdi
Yasaman, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, Ankara, Banka ve Ticaret Hukuku
Arastirma Enstitiisti, 1987, s. 22 vd.

[53]  Spiros Simitis, “Umwandlungen: ein blinder Fleck im Datenschutz”, ZHR 2001, s.
461.

[54]  Oliver Rieckers ve Matthias Cloppenburg, Habersack/Wicke Umwandlungsgesetz:
UmwG, Beck Verlag, 2017, UmwG § 20 Rn. 56; Reinhard Marsch-Barner, in
Kallmeyer UmwG, 6. Baski, 2017, UmwG § 20 Rn. 23a; Stefan Simon, Kélner
Kommentar zum UmwG, Heymanns Verlag, K6ln, 2009, § 20 Rn. 35; Andreas Friih,
“Ubergang von Kreditrisiken — Einzeliibertragungen, Umwandlungsmafinahmen
et al.”, Festschrift fiir Klaus J. Hopt zum 70. Geburtstag am 24. August 2010,
Unternehmen, Markt und Verantwortung, s. 1823 vd.

[55] llgili diizenlemeye gére belirli bir ticari amaca ulagilabilmesi igin kisisel verilerin
toplanmasi, saklanmasi, degistirilmesi veya aktarilmasi asagidaki durumlarda
miimkiindiir:

1- Ilgili kisiyle bir hukuki islem veya hukuki islem benzeri bir borg iliskisinin
kurulmasi, yiiriitiilmesi veya sona erdirilmesi igin gerekli olmast,
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gisiklige gidilmis ve amagla sinirlilik ilkesi gegerli hale gelmistir (GDPR
Madde 5/1, b). Yine GDPR mevzuatinin uygulandigi Avusturyada Fede-
ral Mahkemenin yayinladigi 22.08.2023 tarihli kararinda ge¢mis yasa do-
neminde hukuka uygunlik sebebi olarak atif yapilan hitkiimlerin tamamu
yurirlitkten kaldirilmasina ragmen kiilli halefiyet ilkesinin gegerli oldugu
birlesmeler bakimindan tereddiitsiiz bir sekilde devralan sirketin devrolu-
nan sirketin igledigi verilerin maliki haline gelecegi, burada ticiincii kisilere
bir veri aktarimin s6z konusu olmadigt, bu nedenle devralan sirketin veri
kullaniminin 6niinde herhangi bir engelin mevcut olmadig; ifade edilmis-

tirbel,

Yukarida deginilen kararda her ne kadar tigiincii kisiye bir devrin mev-
cut olmadig: ifade edilmekteyse de veri sorumlusu degismektedir. Bu de-
gisim ilgili kisinin bilgisi veya onay1 dogrultusunda ger¢eklesmemekreedir.
Ne var ki birlesmenin ticaret sicilinde tescilinden sonra ilgili kisi, farkls
veya genisletilmis ticari faaliyetlere sahip olabilecek baska bir kurulusla
karst karstya kalabilir. Bunun 6nemli 6l¢tide veri koruma hukuku ile ¢atis-

ma potansiyeli dogurabilecegi agikur.

Bu noktada birlesmenin ticaret siciline tescil ile icra edilmesi neticesinde
devrolunan sirketin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu oldugu
veri kayit sistemi ve soz konusu veri kayit sisteminde kayitli kisisel veri-

ler de devralan sirkete intikal etmekte, buna bagli olarak da kisisel verisi

2-  Veri sorumlusunun mesru menfaatlerini korumak icin gerekli olmasi ve verilerin
islemenin veya kullanmanin ilgili kisinin korunmaya deger menfaatleri karsisinda
daha iistiin tutulmas.

[56] Federal Idare Mahkemesinin 22.8.2023 tarih ve W137 2251172-1 sayilt karar
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bvwg&Entscheidungsart=Unde
fined&SucheNachRechtssatz=True&SucheNachText=True& GZ=W137+2251172-
1&VonDatum=01.01.2014&BisDatum=11.10.2023&Norm=&ImRisSeitVonDat
um=&ImRisSeitBisDatum=&ImRisSeit=Undefined&ImRisSeitForRemotion=Und
efined&ResultPageSize=100&Suchworte=&Position=18&SkipToDocumentPage=tr
ue&ResultFunction Token=397ad383-d665-4713-9559-ad2fb1d604bd&Dokumen
tnummer=BVWGT 20230822 W137 2251172 1 00 (online 24.12.2024)
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islenen ilgili kisilerin bilgilendirilmesi, belirli sartlarda®” veri sorumlular:
bakimindan kayit mecburiyeti bulunan Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Siste-
minde (VERBIS) de giincelleme yapilmasi gerekmektedir. Bu itibarla dev-
rolunan sirket VERBIS’e kayitlt bir sirket ise birlesmenin ticaret siciline
tescili aninda Ticaret Sicil Yonetmeligi’nin 127. Maddesinde her ne kadar
VERBIS sayilmamaktaysa da birlesen sirketlerin talebi {izerine VERBIS’e
de durumun bildirilmesi, bu bildirim tizerine de devrolunan sirketin VER-
BIS kaydinin “birlesme nedeniyle terkin” agiklamasi ile birlikte silinmesi

gerekir.

Diger taraftan devralan sirketin VERBIS kaydinin giincellenme ihtiyac
ise 6zellikle yeni faaliyet konularinin eklenmesi yahut farkli KVKK poli-
tikalarinin izlenmesi halinde s6z konusu olabilir. Devralan sirketin devro-
lunan sirketten farkli kisisel verileri islemesi, kisisel verilerin farkli amag-
larla islenmesi, kisisel verilerin aktarildigt alict gruplart bu agidan biiyiik
onem arz etmektedir. Nitekim KVKK md. 10’a dayali olarak ¢ikarilan
Aydmnlatma Yikiimlalaginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Tebligi®® (“Teblig”) md. 5'de ilgili kisinin agik rizasina
veya KVKK'daki diger isleme sartlarina bagli olarak kisisel veri islendigi
her durumda aydinlatma ytikiimliliigiintin yerine getirilmesi gerekeigi, ki-
sisel veri isleme amaci degistiginde, veri isleme faaliyetinden 6nce bu amag
i¢in aydinlatma yikimliliigiintin ayrica yerine getirilmesi gerektigi ve veri
sorumlusunun farkli birimlerinde kisisel veriler farkli amaglarla isleniyorsa,
aydinlatma yiikiimlaligiintin her bir birim nezdinde ayrica yerine getiril-

mesi gerektigi diizenlenmektedir.

Aydinlatma yikiimlaligiiniin birlesme siirecinin hangi asamasinda ye-

[57] Giincel durumda KVKK md. 16 uyarinca 25 Temmuz 2023 tarihinden itibaren,
yillik ¢alisan sayis1 50°den fazla veya yillik mali bilango toplami 100 milyon TLden
yiiksek olan veri sorumlusu gergek ve tiizel kisilerin VERBIS kayd1 zorunluluguna
uymak durumundadir.

[58] 18.03.2018 tarih ve 303356 sayili Resmi Gazetede yayinlanmugtir.
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rine getirilecegi ile ilgili agik bir diizenleme mevcut olmamakla birlikte
Teblig md. 6/1-c hitkmiinde kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde,
en geg kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacag esnada ilgili kisiyi ay-
dinlatma yiikiimlaligiiniin yerine getirilmesi gerektigi ifade edilmekeedir.
Ancak s6z konusu diizenleme kanaatimizce devralan sirketin ilgili kisiye
kargt birlesmeden sonraki aydinlatma ytukimliligiinden ziyade birlesme-
nin icrasindan evvel devrolunan sirket tarafindan kisisel verisini isledigi
ilgili kisilere yapmasi gereken bilgilendirmeye iliskindir. Devralan sirketin
aktarim anina (kiilli halefiyet etkisinin dogacag: tescil anina kadar) veri
sorumlu sifatina sahip olmamasi ve bu itibarla ilgili kisileri bilgilendirme

yetkisinin de olmamasi bu diisiinceyi desteklemekrtedir.

Aydinlatma yiikiimliliigiintin yani sira birlesme neticesinde kisisel veri-
leri “yeni” veri sorumlusuna aktarilan ilgili kisilerden a¢ik riza alinmasina
gerek olup olmadigr degerlendirilmelidir. Calisanlarin kisisel verilerinin
devrolunan sirketten devralan sirkete gegmesi ve bu ¢ercevede calisan-
larin tiim 6zlitk evrakinin devralan sirket tarafindan tutulmasi yasal bir
yiikiimliiliik teskil etmektedir (Is Kanunu md. 75). Bu itibarla KVKK md.
5/2-¢ uyarinca ¢alisanlara iliskin kisisel verilerin islenmesi “hukuki bir yii-
kiimliiliigiin yerine getirilmesi” kapsaminda degerlendirilebilir. Keza birles-
menin tescili ile birlikte devrolunan sirketin taraf oldugu tiim s6zlesmeler
(miisteri ve tedarik sozlesmeleri dahil) devralan sirkete kiilli halefiyet ilke-
si geregi gegmekeedir®™!. Bu itibarla devralan sirketin sozlesmeden dogan
yukiimluliklerin ifast bakimindan gerekli olan kisisel verileri islemesinin

KVKK md. 5/2-e kapsaminda miimkiin oldugu kabul edilecektir.

Buna karsin sahsa siki sikiya bagli sozlesmelerin (ad personam sozlesme-
lerin) s6z konusu oldugu durumlarda her ne kadar s6zlesmesel iliskinin ge-

¢isi engellenememekteyse de sozlesme iliskisinden ¢itkma, bir baska deyisle

[59] Birlesmede sozlesmelerin devri icin bak. Bauer, op. cit., s. 296.

Ankara Barosu Dergisi 2025/2



Hakki Cihan TURK

fesih imkaninin mevcut oldugu kabul edilmektedir'®. Bunun birlesmeler
bakimindan en somut 6rneklerinden biri TBK md. 395daki diizenleme
nedeniyle sahsa siki sikiya bagli bir s6zlesme olan is sozlesmesinin devro-
luna sirketten devralan sirkete devrine devrolunan sirket iscilerinin TTK
md. 158/4’iin atfiyla md. 178 geregi sahip olduklari itiraz hakkidur. 1lgili
diizenleme uyarinca is sozlesmesi devralan sirkete intikal etmekle birlikte

isci, is akdini hakli nedenle feshetme imkanina sahiptir®®'.

Acik rizanin gahsa siki sikiya bagli bir hak olmasi®? kargisinda herhan-
gi bir hukuka uygunluk sebebi olmaksizin kisisel verinin bir veri sorum-
lusundan digerine aktarilmasi durumunda birlesmeden 6nce verilen acik
rizanin birlesme sonrast gegerliligini koruyup korumadig: degerlendirilme-
lidir. S6z konusu kisisel verilerin bir veri sorumlusundan digerine aktaril-

masindan sonra kullanim amaci1 burada dikkate alinmalidir.

Oncelikle ilgili kisinin, agik rizasini herhangi bir gerekge bildirme mec-
buriyeti olmadan diledigi vakit geri alabildigini belirtmek gerekir'®!. Ne
var ki birlesmeye bagli olarak ilgili kisiye ait kisisel veriler onay1 ve bilgisi
dahi olmaksizin devrolunan sirketten devralan sirkete intikal ettiginden,
devralan sirket “yeni” veri sorumlusu kimligiyle ilgili kisiye karst aydin-

latma ytikiimliliigiinii yerine getirmeli ve beraberinde es zamanli olarak

[60]  Rolf Watter ve Urs Kigi: “Der Ubergang von Vertrigen bei der Fusion, Spaltung und
Vermogensiibertragung”, Schweizerische Zeitschrift fiir Wirtschafisrecht, 3/2004,
s. 235 vd.; Pierra Beretta, “Vertragsiibertragungen im Anwendungsbereich des
geplanten Fusionsgesetzes”, SJZ. 98, 2002, s. 253.

[61] Ayrinular igin bak. Thomas Geiser, “Die Stellung der Arbeitnehmenden nach dem
Fusionsgesetz”, AJP/PJA 2004, s. 863.

[62] Hiiseyin Can Aksoy, “Kisisel Verilerin Islenmesi Kapsaminda Riza Unsuru ve Sinirlt
Ehliyetsizin Durumu”, Haluk Konuralp Anisina Armagan, Ankara, C. 3, Yetkin
Yayinlari, 2009, s. 59; Kemal Atasoy, “Kisilik Hakki Kapsaminda Sosyal Medyada
Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Veri Sahibinin Rizas1”, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 22, 8.3, 2016, s. 286.

[63]  https://kvkk.gov.tr/yayinlar/ ACIK%20RIZA.pdf (online 24.12.2024)
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ilgili kisinin agik rizasini gerektiren hususlarda agik rizasini ayrica alma-
lidir. Bir bagka deyisle burada ilgili kisinin devrolunan sirkete (6nceki
veri sorumlusuna) agikladigi rizanin da kiilli halefiyet ilkesi ercevesinde
devralan sirkete agtklanmis sayilmasi miimkiin degildir. Ornegin devrolan
sirket miigterisinin kendisine reklam yapilmast konusunda vermis oldugu
agik rizaya dayali olarak reklam yapilmasi hukuka uygun olmayacakur.
Devirden sonra ilgili miisteriden yeniden izin alinmasi ve ancak izin sonrast

reklam faaliyetine baglanmas: uygun yontem olacakuur.

Ayrica ilgili kisiye karsi mevcut olan aydinlatma yiikiimlalagiiniin ma-
kul bir siire igerisinde yerine getirilmesi ve gerekli olmasi halinde agik riza-
sinin da yine makul bir siire igerisinde alinmasi gerekir. Makul siire, ilgili
kisinin kigisel verilerin birlesme 6ncesi devralan sirkete agiklanmast i¢in bir
hukuki sebebin mevcut olup olmamasi halinde ve buna bagli olarak kisisel
verilerin bir veri sorumlusundan digerine aktarimina iliskin hazirlik stire-
cinin ne kadar erken tamamlanabilecegine, islenen kisisel verinin hacmine
gore degisiklik arz edecektir. Aydinlatma ytikiimlaliigiiniin yerine getiril-
mesine ve ilgili kisinin agik rizasinin talep edilmesine karsin yapilacak bil-
gilendirmede taninan siire ierisinde agtk rizanin verilmemesi halinde s6z
konusu kisisel verinin imha edilmesi gerekir. Aksi durumda hukuka aykir
veri islemenin cezai miieyyideleri ile karg: karsiya kalinabilir (KVKK md.

17/2).

Burada degerlendirilmesi gereken bir diger husus, birlesmenin ticaret
siciline tescilinden agik rizanin agiklanacagi ana kadar ge¢miste agik riza
verilmis veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiiliip yiiriitiilemeyecegidir. Orne-
gin ilgili kisinin devrolunan sirkete reklam ve kampanya yiirtitiilmesi ama-
ctyla e-mail adresini islemesine onay vermesi halinde birlesmeden sonra
devralan sirketin ilgili kisiye reklam ve promosyon e-mailleri géndermesi
mimkiin mudiir? Kanaatimizce burada acik riza bakimindan devralan

sirkete onay verilene kadar askida bir hitkiimstizliik halinin mevcut oldugu
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kabul edilmelidir'®. Agik rizanin ayni sekilde devralan sirkete de veril-
mesi durumunda séz konusu veri isleme amacina uygun bir sekilde faali-
yet yuritilebilecektir. Buna karsin acik riza talep edilmis, ancak bu talep
reddedilmis yahut taninan siire icerisinde verilmemis ise artik s6z konusu
veri igleme amacinin ortadan kalkuginin kabul edilmesi ve faaliyetlerin de

buna uygun bir sekilde ytirtitiilmesi gerekir.
IV. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

TTK cercevesinde birlesme siirecinde birlesme islemlerinin tamamlan-
masi ve is siireglerinin konsolidasyonu icin kisisel veri niteligindeki genis
kapsamli bilgilerin erken bir asamada agiklanmas: gerekliligi ortaya ¢ika-
bilmektedir. En ge¢ birlesme kararinin tescil edilerek gecerli hale geldigi
ve buna bagli olarak malvarliginin intikal ettigi asamada, hem devrolunan
hem de devralan sirketler agisindan ilgili kisi gruplarinin veri koruma hu-

kuku kapsaminda korunmaya deger menfaatleri etkilenmektedir.

Bu noktada birlesmeye hazirlik siirecinde bir veri sorumlusunun di-
gerine kigisel veri aktariminda megru bir menfaatinin olabilecegini tespit
etmekle birlikte birlesmenin icra edilmesi sonrasinda kisisel verilerin bir
kurumdan digerine aktarimina higbir sekilde engel olma imkani bulun-
mayan ilgili kisilerin korunmasi icap eder. Bu itibarla baskaca bir hukuka
uygunluk sebebi olmadig: takdirde kisisel verisi agik rizaya dayali olarak
islenen ilgili kisinin birlesme sonrasinda agik rizasinin devralan sirketin

veri isleme amaclarina uygun bir gekilde alinmasi gerekir.

Diger taraftan birlesme goriigmelerinin olumsuz neticelenmesi ihtimal
dahilinde oldugundan 6zellikle due diligence asamast ve sonrasindaki s6z-
lesme miizakereleri asamasinda kisisel verilerin asgari diizeyde paylasilmast
(veri minimizasyonu ilkesi) ve paylasilan kisisel verilerin de miimkiin mer-

tebe anonimlestirilmesi onerilmektedir. Yine sozlesme miizakereleri 6ncesi

(64] “Askida hiikiimsiizliik” kavrami icin bak. Fikret Eren, op. cit., s. 300.
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imzalanan gizlilik sozlesmesinde aktarilan kisisel verilerin imhasi siirecine
iliskin hiikiimlere de yer verilmesi gerekir. Keza ¢alisanlarin, miisterinin,
tedarikgilerin, is ortaklarinin ve sirket ortaklarinin/temsilcilerinin kisisel
verileri bir veri sorumlusundan digerine aktarilirken veri aktarimi amacry-

la baglanuli ve sinirlt bir gergeklestirilmelidir.

Birlesmenin gegerli hale gelmesiyle birlikte, devrolunan sirketin malvar-
lig1 ve buna bagli olarak muhafaza edilen kisisel veriler, kendiliginden ve
tescil ile es zamanli olarak devralan sirkete ge¢cmektedir. Keza devrolunan
sitket, bagka bir isleme gerek olmaksizin sona ermektedir. Bu durum, ilgili
kisiler acisindan veri sorumlusunun degismesi anlamina gelir ve bu degisim
ilgili kisinin bilgisi veya onayt ile baglantili olmak zorunda degildir. Ancak
birlesmenin gegerli hale gelmesi ile birlikte ilgili kisi, farkl: veya daha genis
bir ticari faaliyete sahip olabilecek bagka bir kurum ile karst kargiya kala-
bilmektedir. Bu durumun, 6nemli 6lciide veri koruma hukuku acisindan
catsma potansiyeli dogurabilecegi asikardir. Bu itibarla kiilli halefiyetin
veri sorumlusu kimliginin muhataza edildigi yoniindeki goriise katlmak
miimkiin olmadigindan, ilgili kisiye karsi aydinlatma yiikiimliliikleri

yerine getirilmeli ve gerekli olmast halinde agik rizasi alinmalidur.

Keza birlesmenin ticaret siciline tescili ile birlikte ticaret sicil memurlu-
gunun Ticaret Sicil Yonetmeligi® md. 127 ¢ercevesinde bildirim yapilacak
kamu kurumlarinin arasina taraflarin talebi tizerine VERBIS’i de dahil et-
mesi uygun olacakur. Buna karsin s6z konusu veri sorumlusu degisikligini
miiteakip devralan sirketin VERBIS kayitlarinin da devrolunan sirketin

stirdiiriilecek veri isleme faaliyetleri dikkate alinarak giincellenmesi gerekir.

[65] 27.01.2013 tarih ve 28541 sayili Resmi Gazetede yayinlanmugtir.

Ankara Barosu Dergisi 2025/2



Hakki Cihan TURK

KAYNAKCA

Akman, Ozan ve Calay, Naz, “Birlesme Devralma Siireglerinde Due
Diligence Asamasinin Kisisel Verilerin Korunmast Hukuku
Paralelinde Degerlendirilmesi”, Kisisel Verileri Koruma Dergisi,
C.48S.2,2022.

Aksoy, Hiiseyin Can, “Kisisel Verilerin Islenmesi Kapsaminda Riza Un-
suru ve Sinirli Ehliyetsizin Durumu”, Haluk Konuralp Anisina
Armagan, Ankara, C. 3, Yetkin Yayinlari, 2009.

Amstutz, Marc ve Mabillard, Ramon, Fusionsgesetz, Basel, Helbing Lich-
tenhahn Verlag, 2008.

Asikoglu, Sehriban Ipek, “Kisisel Verilerin Islenmesinde Hukuka Uy-
gunluk Sebepleri”, Tiirk Hukukunun Avrupa Birligi Hukuku-
na Uyumu Ozel Hukuk- Acquis Communautaire’in Alinmasi

- Aciklamalar, Degerlendirmeler, Oneriler, Istanbul University
Press, Istanbul, 2020.

Atasoy, Kemal, “Kisilik Hakk: Kapsaminda Sosyal Medyada Kisisel Veri-
lerin Korunmast Ve Veri Sahibinin Rizast”, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 22, S.3, 2016.

Azozger, Cigdem, “Kisisel Verilerin Korunmasi-Elektronik Haberlesme
Sektoriine Iliskin Ozel Diizenlemeler Dahil”, Beta Yayinlari, 3.
Baski, Istanbul, 2019.

Balkan, Nurdan, “Kisisel Veri Koruma Hukuku Ile Ticaret Sicilinin Aleniyet
Fonksiyonu Arasindaki Menfaat Dengesi”, Ankara Haci Bayram
Veli Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 2, Ankara 2024.

Bauer, Christoph, Parteiwechsel im Vertrag: Vertragsiibertragung und Vert-
ragsiibergang, Unter besonderer Beriicksichtigung des allgemeinen
Vertragsrechts und des Fusionsgesetzes, Dissertation, Ziirih, 2010

Baumgartner, Urs L., “Wahrung des Datenschutzes in M&A- Transak-
tionen”, sic/ 12/2004.

Bockli, Peter, Schweizer Aktienrecht, Ziirih, Basel, Genf, Schulthess Verlag,
4. Auflage, 20009.

Beretta, Pierra “Vertragsiibertragungen im Anwendungsbereich des gep-

2025/2 Ankara Barosu Dergisi

657

[TWINVH



HAKEMLI

KVKK Hiikiimlerinin TTKya gére Birlesen Sirketler Uzerindeki Etkileri

lanten Fusionsgesetzes”, S/Z. 98, 2002.

Cekin, Mesut Serdar ve Akinci, M. Furkan ve Berktas, Ahmet Esad, Veri
Hukuku, OnikiLevha Yayincilik, Nisan 2023.

Eren, Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Ankara, Yetkin Yayinevi,
27. Baski, 2022.

Friih, Andreas, “Ubergang von Kreditrisiken — Einzeltibertragungen, Um-
wandlungsmafinahmen et al.”, Festschrift fiir Klaus . Hopt zum
70. Geburtstag am 24. August 2010, Unternehmen, Markt und

Verantwortung.

Geiser, Thomas, “Die Stellung der Arbeitnehmenden nach dem Fusions-
gesetz”, A/P/PJA 2004.

Heiss, Martin, Die Mingelhaftung Beim Unternehmenskauf In Der Digi-
talwirtschaft, Dissertation, Johannes Keppler Universitit, Linz,
2022.

Hohn, Jakob, Einfiibrung in die Rechtliche Due Diligence, Ziirih, Schult-
hess Verlag, 2003.

Kama-Isik, Sezen, “Avrupa Veri Koruma Hukukuna Anayasal Bir Bakis”,
Onikilevha Yayinlari, Istanbul 2020.

Korber, Torsten, “Geschiftsleitung der Zielgesellschaft und due diligence
bei Paketerwerb und Unternehmenskauf”, NZG, Heft 6/2002.

Kiizeci, Elif, “Kisisel Verilerin Korunmasi”, 2. Baski, Turhan Kitabevi, Is-
tanbul, 2018.

Luginbiihl, Jurg A., Ziircher Kommentar zum Fusionsgesetz (FusG-ZK),
Schulthess Verlag, Ziirih, 2008.

Marsch-Barner, Reinhard, Kallmeyer Umwandlungsgesetz, 6. Baski, Koln,
2017.

Meier-Dieterle, Felix, Ziircher Kommentar zum Fusionsgesetz (FusG-ZK),
Schulthess Verlag, Ziirih, 2004

Pulasl, Hasan, Sirketler Hukuku Serbi, Adalet Yayinevi, 5. Basi, Ankara,
2024.

Ankara Barosu Dergisi 2025/2



Hakki Cihan TURK

Rieckers, Oliver ve Cloppenburg, Matthias, Habersack/Wicke Umwancd-
lungsgesetz: UmwG, Beck Verlag, 2017

Sahar, Noor Talaat Azzat, “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanu-
nunda Yer Alan Temel Kavramlar ile Terminoloji”, § UAMYOD,
Cilt 4, Say1 1, 2021.

Schroker, Stefan, Datenschutz und Universalsukzession nach dem Umwand-
lungsgesetz, Dissertation, Deutscher Universititsverlag, Kassel,

20006.

Selek, Ozan, “Genel Veri Koruma Tuzugi Isiginda Kisisel Verilerin
Islenmesinde Riza A¢iklamasi”, DEUHFD, Cilt 21, Say12,2019.

Simitis, Spiros “Umwandlungen: ein blinder Fleck im Datenschutz”, ZHR
2001.

Simon, Stefan, Kolner Kommentar zum UmwG, Heymanns Verlag, Kéln,

2009.

Stoffels, Markus, “Grenzen der Informationsweitergabe durch den Vor-
stand einer Aktiengesellschaft im Rahmen einer Due Diligence”,

ZHR 165, 2001.

Tekinalp Unal, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, Vedat Kitapeilik, 1s-
tanbul, 2020.

Tekinalp Unal, Poroy, Reha ve Camoglu, Ersin, Ortaklik ve Kooperatif Hu-
keuku, Istanbul, Vedat Kitapcilik, 11. Baski, 2009.

Tekinay, Selahattin, Akman, Sermet, Burcuoglu, Haluk ve Altop, Atilla,
Borclar Hukuku Genel Hiikiimler, 1stanbul, 1993.

Turk, Hikmet Sami, Ticarer Ortakliklarinin Birlesmesi, Banka ve Ticaret
Hukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara,1986

Von Der Crone, Hans Caspar, Dobler, Sarah ve Eugster, Karin, “Privat-
rechtliche Aspekte der Ausgleichsleistung und Abfindungen
Gemiss FusG”, Festschrift fiir Peter Bickli zum 70. Geburtstag,
Schulthess Verlag, Ziirih, 20006.

Von Salis, Ulysses, Fusionsgesetz, Ziirih, 2004.

2025/2 Ankara Barosu Dergisi

[TWINVH



HAKEMLI

KVKK Hiikiimlerinin TTKya gére Birlesen Sirketler Uzerindeki Etkileri

Watter, Rolf ve Kigi, Urs, “Der Ubergang von Vertrigen bei der Fusion,
Spaltung und Vermégensiibertragung”, Schweizerische Zeitschrift
fiir Wirtschaftsrecht, 3/2004.

Yasaman, Hamdi, Anonim Sirketlerin Birlesmesi, Banka ve Ticaret Hukuku
Aragtirma Enstitiisi, Ankara,1987.

Yasaman, Hamdi, “Sirketlerin Birlesmesi ve Boliinmesi”, Bilgi Toplumun-
S 24

da Hukuk, Unal Tekinalp'e Armagan, Istanbul, Cilt 1, 2003.

Yiicedag, Natiye, “Medeni Hukuk Acisindan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun Uygulama Alani ve Genel Hukuka Uygunluk Se-
bepleri”, TUHFM, Cilt LXXV, Say1 2, 2017.

660 Ankara Barosu Dergisi 2025/2



