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Giris

BBC Newsnight ekonomi muhabiri olan Paul Mason bu ¢alismayi kitabin giris béliimiinde anlattig1 hikayeden
yola ¢ikarak yazmistir. Mason, eserde hikayenin yasandigi déneme ait 6nemli olaylar1 degerlendirmekte ve
Avrupa, Amerika ve Uzakdogu’da yasayan beyaz erkek isc¢ilerin hikayelerini incelemektedir. Eserde 9 ana
baslikta birbirinden farkli hikayelerden olusan béliimler birbirini izlemektedir. Mason’un eseri hikayeler
dogrultusunda ele almasinin nedeni ise, daha 6nce yasanmis olaylar izerinden hareket ederek ilerlemenin
daha kolay saglanabilmesi icindir.

1.Boliim: Uyanin Aslanlar Gibi

Bu boéliimde 1819’da Manchester’da yapilan Peterloo Katliami kapsaminda bir degerlendirme yapilmistir.
“Uyanin uykudan uyuyan aslanlar gibi” sozii, Britanya isci hareketi kiiltiiriiniin bir pargasi olarak
degerlendirilmistir. Bu boliimde istihdam edilmek iscilerin en biiytlik beklentisi olarak vurgulanmistir. Ciinkii
iscilerin bircogu uzuv kaybi yasamis olmasina ragmen calismaktan baska careleri yoktur. Uzuv kaybi
yasamalari bir talihsizlikten 6te onlar icin bile bile ladestir. Ciinkii is¢ilere yonelik ne simdi bilinen haliyle is
glivenligi onlemleri alinmistir ne de kendileri i¢in telafi niteligi tasiyacak kaza sigortalari yapilmistir. Hatta
biitlin bunlarin yam sira haklarini aramak istediklerinde de kurumlar tarafindan geri c¢evrilmislerdir.
Kisacasi biitiin kapilar ylizlerine kapanmistir. Ciinkii gerek siyasal gerek temel hak ve 6zgiirliiklerinin varligi
bir sey elde etmelerine imkan vermemektedir.

Calisma kosullarinin agirhigina alismis olmalarinin nedeni, yalnizca haklarini kullanamamalarinin bir sonucu
degil ayn1 zamanda kirsal bolgelerde karsi karsiya kaldiklar1 yoksulluktur. Dolayisiyla hepsi is¢i statiisiinde
¢alisiyor olmanin bazi 6zgurlikler elde edebilmek icin zorluklara katlanmak oldugunun bilincinde hareket
etmislerdir. Ancak baz1 zorluklara katlanmalari ayni zamanda siddet gormeyi kabul ettikleri anlamina
gelmemektedir. Bu nedenle yoneticilerin siddet barindiran tutum ve davranislari karsisinda hak ve adalet
beklentileri onlar1 zaman zaman greve siiriikliiyordu. Her ne kadar temel amaglar1 yalnizca yasamlarini
devam ettirebilmek gibi goriinse de siddet unsurunun, 6zgiirliiklerine miidahale etmesine izin vermeyi kabul
etmemislerdir. Bu sorununun iistesinden ancak birlik olduklarinda gelebileceklerinin farkindadirlar. Bu
nedenle grevlerinin asil amaci, baris icinde bir ¢alisma ortami elde edebilmektir. Birlikte hareket ederek
kendilerine yapilan kétii muamelelerin dniine gecebileceklerine inanmaktadirlar.

2.Boliim: Her sey Giizellikle flgili

Bu béliimde 1831’de Lyon’da gerceklesen Ipek Dokumacilarinin Bagkaldiris1 kapsaminda bir degerlendirme
yapumistir. Bu bolimde emek sorununun c¢ocuklar cephesinden ¢6ziilmesi i¢cin ugras veren Lenin, son
zamanlarda ¢ocuk emegi bir yanda emekten bahsetmenin giderek gliclestigini vurgulamaktadir. Bunun
nedeni goriiniirde yitirilmeye birakilmis dokuma tezgahi isciligi gibi diisiiniilse de gercgekte, Cin mallarinin
ucuzlugunun ve Cin’deki ucuz lretimin 6niine ge¢ilemiyor olmasidir. Dokuma isciliginin giderek azalmasi
bireyleri a¢lhiga siiriiklemektedir. Oysa bulunduklar1 bélgede tarim triinlerinin bollugu i¢inde aglkla karsi
karsiya kalmalari bir tiirlii anlamlandirilamayan bir durum olarak degerlendirilmektedir. A¢liga maruz kalan
bireylerin bu durumu gizlemeleri ve yardim istemekten kac¢inmalarinin nedeni ise kast sisteminin bir
uzantisidir.

Ote yandan dokumacilik ile ugrasan bireylerin iirkek oldugu belirtilmektedir. Ciinkii ipeklerin korunmasi
adina hep kapali perdeler ardinda yasamlarini siirdiirmektedirler. Bu sebepledir ki fazlaca direngli olmayan
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bir yapilar1 ve hastaliklara davetiye cikaran bir calisma ortamlar1 vardir. Bu yilizden olumsuz kosullar:
bertaraf edebilmek icin érgiitlenmenin kendilerine fayda saglayacag: kanaatindedirler. Orgiitlenmelerindeki
temel amag, haklarini savunmak adina bir birlik olusturmaktir. Bunun i¢in birbirlerini cesaretlendirmeleri
ve bu yolda azimli bir sekilde ilerlemeleri gerekmektedir. Elde etmek istedikleri, yalnizca kendi
menfaatleriyle siirli olmayip tlkenin menfaatlerini de goéz oniinde bulundurmaktir. Bu nedenle
miicadeleleri i¢in pankartlarina “Calisarak yasamak ya da savasarak 6lmek” sloganini1 yazmislardir.

3.Boliim: Safak Vaktidir

Bu boélimde 1871’'de gerceklesen Paris Komiinii kapsaminda bir degerlendirme yapilmistir. Bu boliimde
emeklerini ortaya koyan iscilerin 6zgiirliiklerini elde edebilmek icin o6rgiitlenmeleri ve birlik olmalar
gerektigi vurgulanmaktadir. Bu donemde is¢iler, kazandiklari paray1 yalnizca karinlarini doyurmak igin
kullanabilmekte ve giivencesiz bir sekilde istihdam edilmektedir. Bunun bedeli onlar i¢in ¢ok agirdir. Hasta
olma gibi bir liiksleri de bulunmamaktadir. Ciinkii 6zellikle kadrolu ¢alismayanlara doktor raporu olmasina
ragmen lcretleri 6denmeyen bir sistem mevcuttur. Bu durumda tek dayanaklar1 sendikalar olsa da
sendikada yapilan oylamalar kadrolu isciler tarafindan yapildigi i¢in kadrolu olmayan iscilerin s6z sdyleme
yetkisi de dogrudan ortadan kalkmaktadir. Aslinda bu konuda sendikalarin da ikilemde kaldig:
goriilmektedir. Bir yanda modern gortiniimli isyerleri, diger yanda bu isyerlerinde ¢alisan ama gecekondu
yasami siiren bireyler vardir. Her ikisi arasinda uzlasi saglamak oldukca giictiir. Ancak insana hakettigi
degeri verebilmenin yolu olarak makinelesmeyi 6ngdren teknisyenler, makinelerin kiiresel diinyada
iletisimin esasini olusturacagini belirtmektedir. Onlara gore insanlar bu vesileyle kole-efendi kiskacindan
kurtulacaklardir. lyi kosullar elde etmenin yolu érgiitlenme 6zgiirliigii cercevesinde degerlendirilmektedir.
Ayrica sendikal hareketlerin tek sakincasi, yapilan grevlerin geneli kapsamamasi ve tam bir birlikten s6z
edilememesidir. Ancak isciler 6zgiirliiklerini elde etmek ve esitlikei bir toplum olusturulmasi i¢in 6liimii bile
goze almaktan kaginmamaktadirlar. Ozellikle, is ve egitim konusunda esit uygulamalara yer verilmesi
sayesinde kadinlarin yalnizca bir erkek sayesinde toplumda var olabilmesinin 6niine gecilebilecektir. Ciinkii
kadinlarin zorluklar karsisinda erkeklere kiyasla daha cesur ve daha dayanikli oldugu belirtilmektedir.

4.Boliim: Her Irk Kurtarilmaya Degerdir

Bu boélimde 1 Mayis'ta Amerika’da gerceklesen olaylar kapsaminda bir degerlendirme yapilmistir. Bu
boliimde sendikalarin faaliyetlerine devam edip etmeme karar1 6nem tasimaktadir. Ciinkii sendikalar zaman
gectikece liye kayiplart yasamaktadir. Sendikalarin yerini tiiketici kooperatiflerine birakmasi gibi bir durum
s6z konusudur. Bunun nedeni, licretli kolelik olarak nitelendirdikleri durumun aslinda kapitalizmden ziyade
tekelcilik ile ilgili bir sorun oldugu ve ¢éziime bu kooperatifler sayesinde erisilebilecegi diisiincesidir. Ayrica
tiiketici kooperatiflerinin kurulmasi ekonominin diizelebilecegi umudu da icermektedir. Sendikalardan
beklenen calisma saatlerinin azaltilmasi ve licretlerin yiikseltilmesi gibi taleplerin gerceklesmiyor olmasi,
sendikalarin etkisini yitirmesine sebep olmustur. Bunun yani sira kadin iscilerin emeklerinin géz ardi
edilmesi ve hatta baz1 isverenlerin kadin iscilere paralarini tam 6dememek adina, yaptig1 islerde kusur
bulmasi da s6z konusudur. Bu durum isc¢ilerin calisma arzu ve isteklerini kaybetmelerine yol a¢tig1 gibi
bununla birlikte umutlarin1 da yitirmelerine sebep olmaktadir. Bunun icin harekete gecen iscilerin aldig:
grev karar1 tarihin en biyiik grevi olarak degerlendirilmektedir. Grevin oOnceligi calisma saatlerinin
diizenlenmesidir. Bu nedenle 1 Mayis tarihte 6nemli bir is¢i hareketinin yapildigi giin olarak yerini almistir.

5.Boliim: Devasa Bir Birlik

Bu bolimde 1889-1912 yillar1 arasinda vasifsiz emegi kiiresellesmesi kapsaminda bir degerlendirme
yapilmistir. Vasifsiz emegin kiiresellesmesini esas alan bu boliim nitelikli elemanlarin niteliksiz iscilere
yonelik kotii davranislari lizerinden sekillenmektedir. Vasifsiz iscilerin ne varliklar1 hissediliyor ne de
insanca muamele géormektedir. Bu nedenle temel problemleri, toplumda kendilerine saygi duyulmamasi ve
tcrettir. Ancak bu duruma kendilerince bir ¢6ziim yolu bulmuslardir. O ¢6ziim ise beklemek ve sabretmektir.
Yapilan grevler sonucu “insan onuruna yakisan iicret” kavrami ortaya cikmistir. Tarihte insan onuruna
yakisan ticret kavrami “docker’s tanner” olarak bilinmektedir. Isciler bu kazanimi birlik olmalar1 sonucunda
elde etmislerdir. Sendikalarin ayni zamanda iscilerin miicadele duygularim1 gelistirdigini sdylemek
miimkiindiir. Sendikalarin en énemli giicii grevler olarak goriilmektedir. Grevler direnisin bir gdstergesidir.
Bu sayede sendikalar tretim ve dagitim ile ilgili kontrolleri yapilabilecek ve érgilitlenmenin temeli niteligini
tasiyacaktir. Iscilerin sendikalara yonelmesi ise iclerindeki adalet arayisinin bir yansimasidir. Vasifli-vasifsiz
ayrimi yapilmadan sirf insan olmalar1 temelinde bir degerlendirme yapilmasim istemektedirler. Insanca
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yasam kosullarina yalnizca adalet olgusuyla ulasabileceklerini diisiinmektedirler. Sendikalar adalet arayisina
¢0zim getirmesinin yani sira ekonomik 6zgiirliige ulasmay1 da vadetmektedir.

6.Boliim: Kardes Kavgasi

Bu boélimde Alman iscilerin savasi nasil durdurmaya ¢alistigi ile ilgili bir degerlendirme yapilmistir. Bu
boéliimde en biiyiik tehlikenin kardes kavgasi oldugu diisiincesi hakimdir. Buna ragmen is¢ilerin tek arzusu
cocuklarinin kendileri gibi egitimsiz olmamalar icin ¢aba sarfetmektir. Clinkii yalnizca egitim sayesinde
gelismislikten bahsetmek miimkiindiir. Onlar i¢in en dnemlisi ¢ocuklarinin egitimleri sayesinde toplumda
saygl duyulacak bir konuma gelebilmeleridir. Kurtulusu yalnizca egitimde aramislar ve egitim i¢in biitce
ayrilmasini talep etmislerdir. Cocuklarin yani sira kadinlar da kendilerine is imkani sunulmamasindan yana
sikayetciydiler. Ancak stoklardaki yetersizlik nedeniyle madenlerde kadinlarin da calismasina ihtiyac
duyulmaktadir. Bu sayede kadinlar ¢calisma yasamina adum atmislardi. Hak edilen bir durumun 6diil gibi
sunulmasi isc¢ilerin bu diinyada degil, bu diinyanin i¢ginde baska bir diinyada yasamasina benzetilmektedir.
Oysa istedikleri tek sey onurlu bir baris ortaminda adil paylasimin saglanmasi ve esit ilicret unsurunun
yayginlasmasiyla savaslarin ve kardes kavgalarinin sona ermesidir.

7.B6lilm: Tamamyla Bilingsiz Isciler

Bu béliimde Cin is¢i sinifinin dogusu ile ilgili bir degerlendirme yapilmistir. Iscilerin fabrika ortaminda karsi
karsiya kaldiklari olumsuz ¢alisma kosullar: giin gectik¢e kendilerini fabrikalara bagimh birakiyor ve oradan
uzaklasma o6zgiirliiklerini kisithiyordu. Ciinkii yasamlarini siirdiirebilmek i¢in ¢alismaya ihtiyaglar1 vardir.
Hatta Oyle ki, islerini muntazam bir sekilde yapmalarindan destek alarak zam talebiyle tistlerinin karsisinda
durduklarinda islerini kaybetme tehlikesiyle karsi karsiya kalmaktadilar. Dahasi ¢ikarilan yasalarin is¢ilerin
istekleriyle uyumlu olmama durumu da mevcuttur. Yillik izin haklarini kullanmak istemeleri bile isten ¢ikis
nedenleri olabilmektedir. Bunun i¢in bulduklar1 ¢6ztim yolu her is¢inin izne giderken yerine baska bir gecici
is¢i bulmasidir. En korkuncu ise, ¢alisma hayatinda ¢etelere gii¢ kullanma yetkisinin verilmesidir. Cete lideri
ile tanismayan isciler hem déviilmekte hem de calisma haklarn ellerinden alinmaktadir. S6miirgeciligin
boyutlar1 dylesine kotiiydii ki, isciler fiziksel ihtiyaclarini karsilamak iizere bile izin almak zorundadir. isciler
bu durumun tistesinden ancak devrimci bir miicadele ile gelinebilecegine inanmaktadirlar.

8.Boliim: Cennet ve Diinya Bizi Duyacak

Bu bélimde Yahudi iscilerin kiiltiirel 6zgiirliik miicadelesi kapsaminda bir degerlendirme yapilmistir.
Ozellestirmeler sonucu beklenen yeni is imkanlari ve ekonomik refah yerini igsizlige birakmistir. Bununla
birlikte toplumda adalet arayis1 ortaya ¢cikmistir. isci ve isveren arasindaki esitsizligin son bulmasi toplumun
en biiyiik beklentisidir. Yalnizca tlicret ve ¢alisma saatleri konusulmuyordu artik. Bunun yani sira egitim ve
kiiltiirel faaliyetlerden de bahsedilmektedir. Ote yandan isci harketleri mevcut diizeni degistirmeye ve
iyilestirmeye yoneliktir. Ancak yapilmasi beklenen degisimin kosullarinin zor oldugunun farkina varilmistir.

9.B6liim: Umudun Beraberinde Getirdigi Mutluluk

Bu boliimde fabrikali is¢ilerin denetlenmesi durumunda karsilasilan olaylara iliskin bir degerlendirme
yapumistir. Bu béliimde is¢ilerin umut icinde beklemesi bile kendilerine mutluluk getiriyordu. Ciinkii artik
miicadeleleri cevap vermektedir. Dayanismanin, birlik icinde hareket etmenin meyvelerini yemektedirler.
Isverenlere fazla secim sansi birakmamiglardi. Birliktelik ayni zamanda bilinglenmeyi de beraberinde
getirmistir. Isciler isyerindeki yaptiklari isten kaynaklanan riskler karsisinda daha duyarh ve bilingli bir hale
gelmislerdir. Ayni zamanda nasil yapilacagina dair egitim almadiklar1 bir iste calismayi reddetmeyi de
0grenmislerdir. Tim bu gostergeler is saghig1 ve giivenligi kavraminin dogusuna zemin hazirlamaktadir. S6z
konusu bu kazanimlar grevler sonucu elde ettikleri giicten kaynaklanmaktadir. Basi dik ve onurlu
duruslarinin yegane gerekcesi grev kararlar ile birlikte dayanisma iginde olmalarindan kaynaklanmistir.
Nihayet 6zgiirliiklerini terk etmek zorunda kalmayacaklard:.
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