Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Spor Bilimleri Fakultesi

S =7 BEDENEGITIMI ks
L3 | ~SPOR BILIMLER “3;"

D2

Szi\k

OGRETMEN ADAYLARININ GELECEK KAYGISI iLE AKADEMIK_
IGSEL MOTIVASYONLARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

REVIEWING THE CORRELATION BETWEEN CANDIDATE
TEACHERS FUTURE ANXIETY AND ACADEMIC INTRINSIC
MOTIVATION

Gonderilen Tarih: 14/02/2025
Kabul Edilen Tarih: 03/06/2025

Melis Ceyda GUZEL'
Balikesir Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Balikesir, Turkiye
Orcid: 0000-0001-9287-5602
Ahmet Haktan SIVRIKAYA
Balikesir Universitesi, Spor Bilimleri Faklltesi, Balikesir, Turkiye
Orcid: 0000-0003-3452-6855

" Bu galisma 22. Uluslararasi Spor Bilimler Kongresinde s6zel sunum olarak sunulmustur.
T Sorumlu Yazar: Melis Ceyda Glizel, Balikesir Universitesi, E-mail: melisceydaguzel@hotmail.com

139



Glizel, MC., Sivrikaya AH. (2025). Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygisi ile Akademik Igsel Motivasyonlari Arasindaki lliskinin
Incelenmesi. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 19(2), 139-153. Doi: 10.61962/bsd.1640188

Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygisi ile Akademik Igsel
Motivasyonlari Arasindaki lligskinin Incelenmesi

oz

Bu arastirma 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi ile igsel motivasyon diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla
yapilmistir. Calisma grubu 2022-2023 yilinda Balikesir Universitesi’ne kayitli olan 6gretmen adaylarindan olusmustur. Orneklemini
ise 6gretmenlik bolimi 6grencilerinden 133 erkek ve 227 kadin olusturmaktadir (n=360). Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Akademik
icsel Motivasyon Olgegi” ve “Gelecek Kaygisi Olgegi” ile toplanmistir. Veriler analiz edilmeden énce normal dagilim gésterdigi
saptanmistir. Verilerin analizinde betimleyici istatistiksel yani sira Bagimsiz Orneklemler T-Testinden ve Anovadan
yararlaniimistir. Varyans analizi sonucunda farkin kaynagdini saptamak igin Scheffe Testi kullaniimistir. Tim analizlerde anlamlilik
diizeyi p<0,05 olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin gelecek kaygilar diisiik diizeyde, akademik igsel motivasyonlar ise
orta degerin Uzerinde bulunmustur. Arastirmada kadinlarin gelecek kaygisinin erkeklerden daha ylksek oldugu tespit edilmistir.
Baba egitimi ilkogretim mezunu olan 6grencilerin gelecek kaygisi puani tniversite mezunu olanlara oranla daha yuksek ¢cikmistir.
Sosyal bilgiler bolimu 6grencilerinin gelecek kaygisi puanlari diger bolimlere oranla yiksektir. Birinci sinif 6grencilerinin i¢sel
motivasyon puanlar 4. Sinif 6grencilerinin puanlarindan yliksektir. Arastirmada i¢csel motivasyon ile gelecek kaygisi arasinda
pozitif ancak zayif dizeyde anlamli iligki vardir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, i¢csel motivasyon, gelecek kaygisi, 6gretmen adayi

Reviewing the Correlation Between Candidate Teachers Future
Anxiety and Academic Intrinsic Motivation

ABSTRACT

This study was done to examine the correlation between candidate teachers future anxiety and intrinsic motivation levels. The
study group was composed of the candidate students attending to Balikesir University during 2022-2023 academic year. The
sample was consisted of 133 male and 227 female students of teaching department (n=360). The data were collected with
“Personal Information Request Form”, “Academic Intrinsic Motivation Scale” and “Future Anxiety Scale. It was found that the data
followed a normal distribution before they were analyzed. In addition to descriptive statistics, Independent Sample T-Test and
ANOVA were used to analyze the data. Scheffe Test was used in order to identify the origin of the difference explored by variance
analysis. Significance level was set to p<0.05 for all analyses. It was seen that candidate teachers future anxiety was low but their
academic intrinsic motivation were above the moderate levels. The study demonstrated that female candidate teachers had higher
future anxiety than male candidate teachers. Future anxiety scores of those students whose fathers had primary school degrees
were bigger than those whose fathers had university degrees. Future anxiety scores of the students of social sciences teaching
department were higher than the students of other teaching departments. Intrinsic motivation scores of the students in the first
year were bigger than those of the students in the fourth year. In the study, It was observed that there was a positive but weak
correlation between intrinsic motivation and future anxiety.

Keywords: Motivation, intrinsic motivation, future anxiety, prospective teacher
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GiRIS

Kaygi, bireyin tanimlayamadi§i ya da bilmedidi bir tehlike ile karsilastiginda korku,
gerginlik, tedirginlik ya da huzursuzluk gibi duygu durumlarinin iginde bulunma hali
olarak tanimlanmaktadirl. Sigmund Freud kaygi kavramini tanimlarken (¢ kaygi
(anksiyete) turunden soz etmektedir, bu anksiyete turleri, “gergeklik anksiyetesi”,
“ahlaki anksiyete” ve “nevrotik anksiyete” olarak adlandiriimaktadir?. 'Nevrotik (ikincil)
kaygr’, gelecek kaygisi kavramini en iyi sekilde tanimlamaktadirs.

Neredeyse tim kaygi turlerinin gelecekle ilgili bir bileseni vardir, fakat gelecek kaygisi,
¢ok daha buyuk zamansal mesafeyle temsil eden ve genclerde stres ve umutsuziuk
hissi uyandirarak baski olusturabilmektedir. Gelecek ile ilgili karamsar olmak, yetersiz
hissetme duygusu, kisisel sorumluluklar, kigsisel ve mevcut mesleki duruma iligkin
yuksek beklentiler bireyde gelecege yonelik korkularin meydana gelmesine zemin
hazirlamaktadir'. Bireylerde ortaya ¢ikan bu gelecek kaygisi 6gretmen adaylarinin
gelecekte yasayacaklarin sorunlardan kaynakli motivasyonlarini etkileyebilmektedir.

Motivasyon kavrami hem 6grenme hem de 6gretme surecinde en etkili kaynaklardan
biridir. Ogrenci davraniglarinin gidisatini ve sikligini belirleyen hem ilgi gekici hem de
engelleyici bir durumdur ve bireyin yaptigi her davranigin arkasinda oldugu
sOylenmektedir®. Ayni zamanda motivasyon bireyin icinde bulundugu durumda
meydana gelen bir davranis, eylem ya da dirti olarak tanimlanabilmektedir®. Bunun
yaninda akademik basarinin en o6nemli faktorlerinden biri 6grenme istegidir’.
Ogrenmeye motive olan 6grenciler, konuyu o6grenmek igin yaptiklari her seyi
dizenlerler®. Okulda fazla zaman gegirme, daha gok 6grenme ve sinavlarda daha fazla
basari gosterme olasiliklar ylksektir®. Motivasyon, davranigi tanimlayan, yonlendiren
ve devamini getiren i¢sel bir glictlir®°. Ayni zamanda bireyin hedeflerine ulagsmasini
saglayan zihinsel gli¢ olarak gorulebilir®.

icsel motivasyon, bir aktiviteye kendisi icin katilmayi, onu siirdiirmeyi ve deneyimden
zevk ve tatmin elde etmeyi ifade etmektedir’®. igsel motivasyon (g kategoriye ayrilir:
“Bilmeye yonelik igsel motivasyon”, bireyin yeni bir bilgiyi anlama, kesfetme ve
o0grenme konusunda yasadigi haz nedeniyle devam eden motivasyonunu ifade eder.
"Basariya yonelik i¢csel motivasyon", bir kisinin bir hedefe ulasmak icin gosterdigi caba
ve gerceklestirdigi eylemleri ifade etmektedir. “Uyarim yasamaya yonelik olan igsel
motivasyon” ise Kisinin bir gorevi sirf hoslandigi icin yerine getirmesi durumunda ortaya
cikartl.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi ile igsel motivasyon duzeyleri
arasindaki iliski incelenerek bagimsiz degiskenlerin etkilerinin tespit edilmesi amaciyla
yapimigtir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanin Modeli

iki veya daha fazla degiskenin arasinda olan farkliliklari incelemeye yénelik bir tarama
modeli olan iligkisel tarama modelinden yararlaniimistir®?.

Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini  2022-2023 egitim-6gretim yili giz doneminde Balikesir
Universitesi'nde 6grenim goren ogretmen adaylari olusturmustur. Orneklemi ise

141



Glizel, MC., Sivrikaya AH. (2025). Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygisi ile Akademik Igsel Motivasyonlari Arasindaki lliskinin
Incelenmesi. Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 19(2), 139-153. Doi: 10.61962/bsd.1640188

Necatibey EGgitim Fakultesi ile Spor Bilimleri Fakultesi ogretmenlik bolumu
ogrencilerinden 133 erkek ogrenci ve 227 kadin ogrenci olmak Uzere toplam 360
ogretmen adayi olusturmaktadir. Orneklem biyUkligi belirlenirken 0,05 hata payi
esas alinarak 2500 ile 5000 arasindaki bir evren igin 357 kigilik orneklem buyuklugunun
yeterli oldugu belirtiimektedir'3. Bu bakimdan mevcut galismanin érneklem blyikligi
(360) literatlrde belirtilen érneklem buyudklikleri ile tutarhdir.

Veri Toplama Araglari _ )
Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu”, “"Akademik Igsel Motivasyon Olgegi” ve “Gelecek
kaygisi Olgegdi” kullaniimigtir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan olusturulan, katilimcilarin yas, cinsiyet,
sinif, bolum, aile yapisi, babanin egitim dizeyi ve meslegi, annenin egitim duzeyi ve
meslegi ile yagsamlarinin buyuk bolumunu gegirdikleri yer olarak belirlenmigtir.

Gelecek Kaygisi Olgegi: Geylani ve Yildiz'in (2022) iniversite dgrencilerinin gelecek
kaygisini dlgmek icin gelistiriimis oldugu olgek, “Gelecek Korkusu” ve “Gelecekten
Umutsuzluk” olarak 2 alt boyuttan ve 19 maddeden olusmaktadir. 5%li likert tipinden
olusan olgekte, “1= Hicbir Zaman ,5= Her Zaman” seklinde derecelendirmeye
sahiptir’4, Olgegin Cronbach Alfa glvenirlik katsayisi .92 olarak belirlenmistir. Olgekte
yer alan “Gelecekten Umutsuzluk” alt boyutuna ait olan 2, 4, 6, 8, 10 ve 12. maddeler
ise ters maddedir. Olgekten alinan en az puan 19, en fazla puan ise 95 olup 6lgekten
alinan puanin artmasi, bireylerin gelecek kaygisi seviyesinin yukseldigini; puanin
azalmasi ise kaygi diizeyinin azaldigini géstermektedir. Ogretmen adaylarinin gelecek
kaygisi duzeyini degerlendirmek igin belirlenen araliklar su sekildedir: 1,00 - 1,80: Cok
disuk, 1,81 - 2,60: DUsuk, 2,61 - 3,40: Orta, 3,41 - 4,20: YUksek, 4,21 - 5,00: Cok
yuksek

Akademik igsel Motivasyon Olgegi: Olgek Shia (1998) tarafindan gelistirilmistir’s,
2014 yihinda ise Uyulgan ve Akkuzu tarafindan Turkce'ye uyarlanarak gecerlilik ve
glvenilirlik calismalari yapiimistir’®. Olgek, “Sosyal kabul”, “basarisizlik korkusu’,
‘uzmanlik® ve “basari gereksinimi’ olarak toplam 23 maddeden ve 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en az puan 23, en fazla puan 161'dir. Olgekten
elde edilen toplam puanin artmasi, akademik i¢sel motivasyonun da yuksek oldugunu
gOstermektedir. 7’li likert tipinden olusan Olgekte, “1= beni yuksek derecede
yansitmamaktadir” “7= beni yuksek derecede yansitmaktadir” seklinde
derecelendirilmistir’®. Olgegin Cronbach Alpha degeri .78 olarak tespit edilmistir. Alt
faktorlerin guvenilirlik degerlerinin ise .70’in Gzerinde oldugu ifade edilmistir.
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Tablo 1. Arastirma kapsamina alinan katilimcilarin tanitici 6zellikleri (n=360)

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Erkek 133 36.9
Kadin 227 63.1
18-21 226 62.8
Yas 22-25 121 33.6

26 ve uzeri 13 3.6
1.Sinif 52 14.4
Sinif 2.Sinif 133 36.9
3.Sinif 69 19.2
4.8Sinif 106 29.4

Sosyal Bilgiler 29 8.1

Biyoloiji 27 7.5

iIkdgretim Matematik 35 9.7
Beden Egitimi 36 10.0
Fen Bilgisi 36 10.0

B&Iim _Ti]rkg:e 30 8.3
Ingilizce 28 7.8

Tark Dili ve Edebiyati 28 7.8

Muzik 28 7.8

Okul Oncesi 27 7.5

Kimya 29 8.1

Sinif Ogretmenligi 27 7.5

Cekirdek Aile 291 80.8

Aile Tipi Genis Aile 51 14.2
Parcalanmis Aile 18 5.0

Okur- Yazar 15 4.2

ilkdgretim 147 40.8

Baba Egitimi Lise 106 294
Universite 86 23.9

Lisansustu 6 1.7

issiz 6 1.7

Memur 59 16.4

Baba Meslegi Isci 76 21.1
Emekli 138 38.3

Serbest 81 22.5

Okur- Yazar 43 11.9

ilkdgretim 180 50.0

Anne Egitimi Lise 98 27.2
Universite 35 9.7

Lisansustu 4 1.1

Ev Hanimi 247 68.6

Memur 27 7.5

Anne Meslegi Isci 55 15.3
Emekli 18 5.0

Serbest 13 3.6

Kdy ve Kasaba 64 17.8

Yasadidi Yer Sehir 293 814
Yurtdisi 3 0.8

Toplam 360 100

Tablo 1 incelendiginde égrencilerin %63,1’i kadin, %36.9'u erkek, %62.8’i 18-21 yas,
%33.6’s1 22-25 yas ve %3.6’s1 26 yas ve Uzerinde; %14.4’0 birinci sinif, %36.9’u ikinci
sinif, %19.2’si Gguncl sinif ve %29.4°G doérdincu sinifta okumakta; %8.1’i sosyal
bilgiler ve kimya bolimunde, %7.5’i biyoloji, okul 6ncesi ve sinif 6gretmenligi
bdliminde, %9.7’si ilkdgretim matematik boliminde, %10.0’u beden egitimi ve fen
bilgisi bolimiinde, %8.3'U Tirkge bélimiinde, %7.8'i Ingilizce, Turk dili ve mizik
béliminde, % 80,8’i gekirdek aile, %14.2’si genis aile, %5’i pargalanmis ailede;
%4.2’sinin babasi okur-yazar, %40.8’i ilkogretim mezunu, %29.4°U lise mezunu,
%23.9'u Universite mezunu, %1.7’si lisansustu egitim mezunu; %1.7’sinin babasi igsiz,
%16.4”°0G memur, %21.1°i isci, %38.3’U emekli,%22.5’i serbest meslek sahibi;
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%11.9’unun annesi okur- yazar, %50.0’ si ilkogretim mezunu, %27.2’si lise mezunu,
%9.7’si Universite mezunu, %1.1’inin lisanslstu egitim mezunu; % 68.6’inin annesi ev
hanimi, %7.5'i memur, %15.3'0 isci, %5.0'i emekli, %3.6’s1 serbest meslek sahibi;
%17.8'i kdy ve kasabada yasamakta, %81.4’G sehirde, %0.8'i ise yurtdisinda
yasamakta oldugu saptanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma protokolii Balikesir Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu (Sayi:
2023/01 Tarih: 24/02/2023) tarafindan onaylanmigtir. Bu ¢alismada gereken izinler
alinarak 2023-2024 egitim-ogretim yili giiz déneminde Balikesir Universitesi Spor
Bilimleri Fakultesi ve Necatibeyegitim Fakultesinde 6grenim goéren ogrencilerden
istege bagli katihm esasina gére toplanmistir. Olgek katilimcilara gevrimici ortamda
Google Forms kullanilarak uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Veri analizi, SPSS 25 istatistik programi kullanilarak gergeklestiriimistir. Veriler analiz
edilmeden dnce garpiklik ve basiklik degerleri incelenmigtir. £(1,5) arasindaki degerler,
normal dagihm kapsaminda degerlendirilmistir!’. Veriler normal bir dagilim
gostermigtir. Analizlerde betimleyici istatistiksel yontemleri ile katilimcilarin cinsiyetleri
arasinda fark olup olmadiginin saptanmasinda Bagimsiz Orneklemler T-Testinden,
baba egitimi, bolim ve sinif degiskeni agisindan farkhliklarinin belirlenmesinde ise Tek
Yonli Varyans Analizi uygulanmistir. Varyans analizi sonucunda ortaya c¢ikan
farklihklarin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek icin, grup sayilarinin esit
olmasini gerektirmeyen Tukey testi tercih edilmistir®. Yapilan tim analizlerde
anlamlilik dizeyi p<0,05 kabul edilmigtir.

BULGULAR
Tablo 2. Gelecek Kaygisi Olgegi Alt Boyutlarl Puan Ortalamalari (n=360)
Gelecek Kaygisi Olcegi Alt Boyutlari X Sd
Gelecek Korkusu 360 318 0.78
Gelecekten Umutsuzluk 360 2,59 0.72
360 2,34 0,54

Olcek Toplam

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin gelecek kaygisi dlgek alt boyutlarina gore aldiklari
puanlara bakildiginda, gelecek korkusu alt boyutunda (3,18 *0,78), gelecekten
umutsuzluk alt boyutunda (2,59 +0,72) aldiklari tespit edilmigstir. Gelecek kaygisi dlgek
toplam puan ortalamasi ise (2,34+0,54) bulunmustur. Buna gére, 6gretmen adaylarinin
gelecek kaygisi duzeylerinin dusik oldugu sonucuna ulasilabilir.
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Tablo 3. Akademik igsel Motivasyon Olcegi AIt Boyutlari Puan Ortalamalar (n=360)

Akademik Igsel Motivasyon Olcegi Alt Boyutlari Sd
Basari Gereksinimi 360 5,30 0,98

Sosyal Kabul 360 3,20 1,15

Basarisizlik Korkusu 360 4,04 1,56

Uzmanlk 360 4,63 1,23

Olgek Toplam 360 4,14 0,77

Tablo 3'de akademik igsel motivasyon o6lgek puanlarina bakildiginda, basari
gereksinimi alt boyutunda (5,30+£0,98); uzmanhk alt boyutunda (4,63%1,23);
basarisizlik korkusu alt boyutunda (4,04+1,56); sosyal kabul alt boyutunda (3,20+1,15)
ortalama puan aldiklari tespit edilmistir. Ogrencilerin akademik igsel motivasyon lgek
toplam puani (4,14+0,77) olarak bulunmustur. Bu bulgulara dayanarak, 6gretmen
adaylarinin akademik igsel motivasyon diuzeylerinin orta degerin Gzerinde oldugu ifade
edilebilir.

Tablo 4. Gelecek Kaygisi ile Cinsiyet Arasindaki T-Test Karsilastirmasi

Alt Boyut Cinsiyet n X +SS sd t p
Erkek 133 52,61 +11,12
_ *
Gelecek Kaygisi Kadin 297 54.42 + 12,99 358 1,34 0.02

*p<0,05

Tablo 4’te 6grencilerin cinsiyet degiskenine gére gelecek kaygisi toplam puaninda
kadinlarin lehine anlamh farkhlik tespit edilmistir (p<0.05).

Tablo 5. Gelecek Kaygisi ile Baba Egitimi Arasindaki Anova Testi

Alt Boyut Baba Egitimi n X+SS F p Fark
Okur-yazar @ 15 57,00+14,84
iIkdgretim b 147 55,79+12,06
Gelecek
Kaygisi Lise ¢ 106 52,48+12,21 2,63 0.03* b>d
Universite ¢ 86 51,11+12,30
Lisanssti © 6 56,16+7,98
*p<0,05

Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin baba egitimi dediskenine gore gelecek kaygisi
Olgegi toplam puaninda anlamli fark oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Post-Hoc (Tukey)
testi sonucuna bakildiginda, babasinin egitim duzeyi ilkdgretim mezunu olan
katihmcilarin gelecek kaygisi puanlarinin, egitim duzeyi Universite mezunu olanlara
kiyasla daha yuksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 6. Gelecek Kaygisi ile Bolum Degiskeni Arasindaki Anova Testi

Alt Boyut Bolim n X +SS F p Fark

Sosyal Bilgiler @ 29 64,1349,78

Biyoloji 27 45,96+12,47

IIkégretim

Matematik ¢ 35 54,20+11,01
Beden Egitimi ¢ 36 51,30+10,51 a>b
L a>c

Fen Bilgisi © 36 51,97+10,56
a>d

Gelecek Tiirkge f 30 54,06+14,13
Kaygis! 4,07 0.00* a>e
ingilizce ¢ 28 53,14+13,32 a>i
Edebiyat " 28 57,35+11,66 a>]
1>b

Mizik ! 28 56,85+9,08

Okul Oncesi'! 27 50,22+13,10

Kimya i 29 51,58+12,98

Sinif k 27 54,70+12,72

*p<0,05

Tablo 6 incelendiginde, gelecek kaygisinin boélim degdiskenine gére anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir (p<0.05). Post-Hoc (Tukey) testi sonucuna bakildiginda, sosyal
bilgiler bolimde 6grenim goren katilimcilarin gelecek kaygisi puani biyoloji, ilkdgretim
matematik, beden egitimi, fen bilgisi, okul 6ncesi ve kimya boélumunde 6grenin goren
katilimcilara oranla daha yuksektir. Ayni zamanda muzik bolumiunde 6grenim goren
katilimcilarin gelecek kaygisi puani biyoloji bolumune gore yuksektir.

Tablo 7. igsel Motivasyon ile Sinif Degiskeni Arasindaki Anova Testi

Alt Boyut Sinif n X+SS F p Fark
1.Sinif 2 52 101,17+16,39
igse| 2.8Siifb 133 94,93+18,25
Motivasyon 2,80 0.03* a>d
3.Sinif ¢ 69 96,21+18,30
4.Sinif 106 92,51+17,74
*p<0,05

Tablo 7 incelendiginde katiimcilarin sinif degiskenine gére igsel motivasyon
ortalamalarinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur (p<0.05). Homojenlik testi
p<0.05 oldugu icin Games-Howell testi ile farkin blayUkligad incelenmistir. Farkin
kaynagi 1. Sinif ve 4. Sinif 6grencilerinden kaynaklanmakta olup 1. Sinif 6grencilerinin
lehinedir.
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Tablo 8. igsel Motivasyon ve Gelecek Kaygisi Arasindaki iliski

I¢sel Motivasyon
Gelecek Kaygisi r 164"
0 002*
n 360

*p<0,05

Tablo 8'de, igsel motivasyon oOlgedi ile gelecek kaygisi Olgegi arasindaki iligki, Pearson
Korelasyon testi kullanilarak analiz edilmigtir. Bu sonuca gore, i¢sel motivasyon ile
gelecek kaygisi arasinda pozitif yonll zayif dizeyde (r=0.164) anlamli bir iligki oldugu
tespit edilmistir (p<0.05). Yani 6gretmen adaylarinin gelecek kaygilari ile igsel
motivasyonlari zayif bir iliski ile anlamli olarak birlikte artmaktadirlar. Degiskenlerin
birbirleri izerinde agikladiklari varyans %27’dir. igsel motivasyonun %27’sinin gelecek
kaygisindan kaynaklandigi soylenebilir (r2=0.027).

TARTISMA

Ogretmen adaylarinin gelecek kaygilarinin dustk duzeyde bir deger aldigi
gorulmektedir. Olgek alt boyutlarinda ise; adaylarin gelecekten umutsuzluk dizeyleri
dusuk, ancak gelecek korkusu duzeyleri ise orta seviyede bulunmustur.

Gelecekle ilgili kaygl, geng yetiskinlik olarak tanimlanan 20’li yaslardaki kisilerde daha
yogundur®®.Geng yetiskinlik doneminde bireyler, cocukluk ve ergenlik evrelerini geride
birakarak duygusal ve ekonomik agidan bagimsiz olma g¢abasina yonelirler. Bu donem
tum dunya ulkelerindeki gibi ulkemizde de Universite egitiminin devam ettigi veya bittigi
dénemi gostermektedir?®. Qaisy ve Thawabieh (2017) tarafindan Gniversite 6grencileri
Uzerinde gergeklestirilen bir calismada, 6grencilerin gelecek kaygisi duzeylerinin orta
seviyede oldudu belirlenmistir?l. Arastirma bulgulari 6grencilerin disik diizeyde de
olsa gelecek kaygisi yasadiklarini gostermektedir. Gelecek kaygisi genclerde baskiya,
strese ve umutsuzluga sebep olmaktadir. Cinsiyet, kisilik, stres tolerans dizeyi, umut
dlzeyi, okuldaki bagari ve akran iligkileri dahil olmak Uzere bir 6grencinin gelecek kaygi
dizeyini etkileyen birgok faktor bulunmaktadir. Dlinya genelinde geng bir nifusa sahip
olan ulkemizde Universite oOgrencilerinin gelecek kaygisini tetikleyen en onemli
sorunlarin basinda issizlik gelmektedir. Turkiye genelinde geng nifus arasinda issizlik
oraninin yuksek olmasi, universite 6grencilerinde umutsuzluk ve kaygi duzeylerinin
artmasina yol agmaktadir??. Farkh bir galismada Demirbas ve ark. (2023), 6gretmen
adaylarinin gelecek kaygilarinin, ozellikle de gelecek korkusunun ylksek oldugunu
tespit etmislerdir?3. Bulgular ile dogru orantilidir.

Ogretmen adaylarinin igsel motivasyon diizeylerinin orta degerin (zerinde oldugu
g6zlemlenmistir. Akademik i¢sel Motivasyon Olgegi'nde adaylar, en yiiksek puani
basari gereksinimi alt boyutunda, en dusuk puani ise sosyal kabul alt boyutunda elde
etmiglerdir. Basgari gereksinimi; bir isi veya davranigi yerine getiriimesinde
mukemmellik icin ¢abalama ve daha yuksek seviyelere ulagsma arzusudur. Bu
gereksinimler yuksek olan insanlar ellerinden gelenin en iyisini yapmak igin ¢ok
calisirlar®®. Herzberg'in teorisine goére, basari duygusu motivasyonu artiran
unsurlardan biridir. Bireyler, iglerinde basarili olmayi arzu ederken, ayni zamanda
basarisizliktan da endise duyarlar®. Basarisizlik korkusuyla ¢alisan insanlar yeni bir
ise baslarken basari giivencesi ararlar?>. icsel motivasyon egitimciler icin ¢ok
onemlidir. Clnku i¢sel motivasyon, yuksek kalitede 6grenmeye ve yaraticiliga yol agar.
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Calismada 6gretmen adaylarinin igsel motivasyon duzeylerinin orta degerin Uzerinde
bulunmasi onlarin bahsedilen 6zelliklere sahip olduklarini gostermektedir.

Arastirmada kadinlarin gelecek kaygisi 6lgek toplam puanlari erkeklerden yuksek olup,
aralarindaki fark anlamlidir. Bu sonug¢ kadinlarin erkeklere oranla daha fazla gelecek
kaygisi icerisinde oldugunu gostermektedir. Yapilan galismalar gozden gegirildiginde,
arastirma bulgulariyla uyumlu sekilde anlamli fark tespit edilen pek ¢ok ¢alisma oldugu
gorilmektedir?®-27-4-28 - Aygiin (2014) ile GuUmrikgl ve Deniz'in (2016) 6grenciler
uzerine vyaptiklari calismada ise cinsiyet degiskenine gobre anlamli fark
saptanmamistir?®-39, Demirbas ve ark. (2023), ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin
gelecek kaygisi ile cinsiyet arasinda fark olmamasina ragmen kadinlarin gelecek kaygi
diizeyinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugunu bulmuslardir?®. Geng ve nitelikli
insanlar gelecek kaygisi en ¢cok yasayan bireylerdir. Eger birey Universite egitimini
tamamlamamigsa, mezuniyet, sosyal iligkiler, barinma ve ekonomik durum gibi pek
cok faktor kaygiya neden olabilir’l. Yapilan arastirmalar incelendiginde, kadinlarin
geleneksel toplumlarda toplumsal dederlere badli olarak daha fazla baski altinda
kaldiklari, gevrelerinden ¢ekindikleri, 6zguven eksiklikleri yasadiklari ve ebeveyn
baskilarinin etkisiyle bu tar sonuglarin ortaya c¢iktigi gozlemlenmektedir. Ayrica,
gundelik yasamda erkekler ve kadinlar arasindaki deneyim farkliklari da bu durumu
etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir.

Arastirmada katilimcilarin baba egitimine gore gelecek kaygisi toplam puanlari
incelendiginde anlamh fark tespit edilmistir. Bu sonuca gore baba egitimi ilkdgretim
mezunu olan 6grencilerin gelecek kaygisi puani baba egitimi Universite mezunu olan
katihmcilara oranla daha yuksektir. Egitim kisilere toplumda istendik davranisglar
edindirme amagclidir. Bu nedenle egitimdeki butun kademeler bireyi amaca biraz daha
yakinlastirtir. En yuksek kademede bir bireyin ¢evreyle daha uyumlu oldugu disincesi
vardir. Dolayisiyla egitim duzeyi anne-babanin g¢ocuklarina olan davraniglarinin
belirlenmesinde etkili rol oynayabilmektedir. Literatire gore ilkokul ve yuksekokul
mezunu ebeveynin gocuklarina karsi tutumlarinda farklihk gorilmektedir3?. Bu bulgu
arastirmamizi  desteklemektedir. Genclerin gelecee guvenle bakmasinda
ebeveynlerin egitim, bilgi ve beceriye sahip olmasinin belirleyici faktér oldugu
gOrulmektedir.

Aragtirmada katihmcilarin bolum degiskenine gore gelecek kaygisi toplam puanlari
incelendiginde anlamh fark tespit edilmistir. Bu sonuca goére sosyal bilgiler bélimde
ogrenim goren katilimcilarin gelecek kaygisi puani biyoloji, ilkdgretim matematik,
beden egitimi, fen bilgisi, okul 6ncesi ve kimya bdoliminde 6drenin goren katilmcilara
oranla daha yuksektir. Ayni zamanda muzik bolumunde 6grenim goren katilimcilarin
gelecek kaygisi puani biyoloji bolimunde 6grenim goren katilimcilara oranla daha
ylksektir. Demirbas ve ark. (2023) ile Ozsari (2008) calismalarinda sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin gelecek kaygi duzeylerinin  yuksek duzeyde oldugunu
bildirmislerdir?3-33, Farkli 6rneklem ile yapilan arastirmalarin sonuglarina bakildiginda
bu arastirma ile benzerlik gostermektedir3*35. Ogretmen adaylari ile ilgili yapilan birgok
adaylarin atanma kaygisinin yuksek olmasi ve gelecege dair ileri seviyede igsizlik
kaygisi ile micadele ettikleri tespit edilmistir36-37-38-39 Egitim fakdiltesi blnyesinde bu
kayginin en ¢ok yasandigi anabilim dali sosyal bilgiler egitimi ana bilim dalidir.

Arastirmada katilimcilarin sinif degiskenine gore i¢sel motivasyon puanlarinda anlamli
fark goérilmektedir. Bu sonuca goére, 1.sinif ortalamasinin 4. sinifa kiyasla daha ylksek
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oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuglariyla uyumlu olan galismalar bulunmaktadir4°-
41-4243 - Calismanin aksi yoniinde Cubukcu ve Kahraman (2019) ve Eroglu ve ark.,
(2019) ogrenciler Uzerinde yaptiklari galismada sinif degiskenine gore anlamh fark
tespit edilmemistir**-+>. Eymur ve Geban (2011) ¢alismalarinda birinci sinifta 6grenim
gore ogrencilerin Ust siniflarda 6grenim goére oOgrencilere oranla daha yuksek
motivasyonda olduklarini ve bunun nedeninin birinci sinifta 6grencilerin daha hevesli
ve heyecanli olmalarindan kaynaklandigini belirtmistir*®. Gursimsek (2002), 6gretmen
adaylari ile ilgili yapmis oldugu c¢aligsmada arastirma bulgularina paralel olarak birinci
sinif 6grencilerinin  6grenme motivasyonlarinin 4. siniflardan yuksek oldugunu
sOylemektedir®’. Fakdltenin ilk yillarinda Universite 6grencilerinin farkli bir egitim
ortamiyla tanismanin verdigi heyecanla, 6grenme meraki ile igsel motivasyonlarinin
yuksek oldugu 4. Sinifa geldiklerinde ise gelecek kaygisindan dolayr motivasyon
diuzeylerinin digtugu soylenebilir.

Arastirmada i¢sel motivasyon ile gelecek kaygisi arasinda pozitif yonde ancak zayif
diizeyde anlamli iligki bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin gelecek kaygilari ile i¢sel
motivasyonlari zayif bir iligki ile anlamli olarak birlikte artmaktadirlar. Korelasyon
katsayisini belirlemek icin kullanilan dlgege gore, katsayinin 0.30’un altinda olmasi, iki
degdisken arasindaki iligkinin zayif oldugunu; 0.30 ile 0.70 orta; 0.70’in Uzerinde guglu
bir iliskiyi gosterdigi bilinmektedir?2.

Universite egitimi, 6grencinin yasaminin énemli bir parcasidir. Ogrenciler Universite
egitimine bagladiklarinda yeni bir doneme girdiklerinin ve bir meslegin pargasi
olduklarinin farkina varirlar. Bu sure zarfinda o6grenciler is bulamama kaygisi
yasayabilirler. Hayata dair planlar, istekler ve sorumluluklar, okuldan sonra
arkadaglarindan ayri kalma dusuncesi, ailesine bir katki saglayamama duguncesi
ogrencilerde kaygiya neden olabilir*®. Belirsiz olan ve kontrol edilemeyen diislinceler
kayg! duzeyini artirabilir. Ayni zamanda ogretmen adaylarinin egitimsel hayatinda
onemli bir yeri olan i¢csel motivasyon duzeylerinin de ylksek olmasi gerektigi
bilinmektedir. icsel motivasyonu yiiksek égretmenler islerini daha iyi yapmak igin
¢abalarlar. Bunun nedeni, i¢gsel olarak motive olan kigiler kendi istedi ile bir hedefe
ulasmak icin gerekli cabayi gosterirken, digsal olarak motive olan kisiler ise bu ¢abayi
bir 6diil elde etmek veya cezadan kaginmak igin gosterebilmektedir®®.

Ozellikle merak, bilme arzusu, yeterince iyi olma arzusu, gelisme istegi, basarma istegi
gibi hedefe ulastiran kriterlerin igcsel motivasyonu yuksek kisilerde oldugu bilinmektedir.
Calismamizda 6gretmen adaylarinin i¢sel motivasyon duzeyleri yiksek bulunmustur.
Gelecek kaygisinin artmasi, gelecek korkusu ayni zamanda basarisiz olma duygusu
ogretmen adaylarinin i¢gsel motivasyon duzeyini de tetikleyerek artmasina sebep
olmaktadir. Bu sebepten dolayi gelecek kaygisi ile igsel motivasyon duzeyinin disukte
olsa birlikte artis gosterdigi dusuUnulmektedir. Yapilan ¢alismalar sonucumuzu
destekler niteliktedir. igsel motivasyon ileri diizeyde dgrenme ve dgretmeye katkida
bulunmaktadir®®. Motivasyonun etkisi bireysel gelisime bagli olarak degismekle birlikte,
6gretmenlerin igcsel motivasyonlarinin yiilksek olmasi beklenmektedir®?.
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SONUG

Ogretmen adaylarinin gelecek kaygilari diisiuk diizeyde bulunmustur. Akademik i¢sel
motivasyonlari ise orta degerin Uzerinde bulunmustur. Arastirmada kadinlarin gelecek
kaygisinin erkeklerden daha yuksek oldugu tespit edilmigtir. Baba egitimi ilkdogretim
mezunu olan 6grencilerin gelecek kaygisi puani Universite mezunu olanlara oranla
daha yuUksektir. Sosyal bilgiler bélimde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin gelecek
kaygisi puanlari diger bolumlere oranla yuksektir. Birinci sinif 6grencilerinin i¢sel
motivasyon puanlari 4. sinif égrencilerinin puanlarindan yiiksektir. igsel motivasyon ile
gelecek kaygisi arasinda pozitif yonli ve duaslik seviyede anlamli bir iligki
bulunmaktadir.

ONERILER

Ogretmen adaylarina geleceklerine yonelik dnemli bir karar verme asamalarinda
danismanlik hizmetleri sunabilir. Universite kariyer merkezleri 6gretmen adaylarina
kariyer danismanh@i hizmeti saglayabilir. Ogretmen olmak isteyenlerin gelecege
yonelik korkularini yenmelerine yonelik egitimler, seminerler, kurslar gibi akademik
etkinlikler dizenlenebilir. Nitel bir calisma ile 6gretmen adaylarinin akademik icsel
motivasyonlarini etkileyen faktorlerin etkisi incelenebilir. Son sinif 6grencilerinin i¢sel
motivasyon duzeylerinin neden dusuk oldugu arastirilabilir ve motivasyon artirici
editim, seminer gibi etkinlikler duzenlenebilir. Calisma farkli evren ve orneklem
Uzerinde uygulanarak akademik igsel motivasyonu etkileyen faktorlerde farklilik olup
olmadigi belirlenebilir.
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