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KADIN BASKETBOL TAKIMLARINDA ROL BELIRSIZLiGI VE GRUP BUTUNLUGU
ARASINDAKI ILiski

oz

Bu c¢alismanin amaci, kadin basketbol takimlarinda yasanan rol
belirsizligi wve grup DbUtinliigi algilarinin incelenmesi ve Dbu iki
degisken arasindaki iliskinin ortaya konmasidir. Calismaya 150 kadin
basketbolcu katilmistir. Katilanlarin yas ortalamasi Xy,s=22.9713.97)
ve ayni takimda oynama sireleri Xgy,=2.34+£1.22)"’dir. Veriler “Rol

Belirsizligi Envanteri” ve “Takim Birlikteligi Envanteri” ile
toplanmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler ve Pearson
Korelasyon Analizi teknikleri kullanilmistir. Betimleyici

istatistikler c¢alismaya katilan Dbasketbolcularin takimdaki biutinltge
dair algilarinin ve “Rol Sorumlulugu ve Performans Olciitii” puanlarinin
yliksek olduunu, “rolin gerektirdiklerini bilme” boyutu puanlarinin
ise disiik oldugunu gbdstermistir. Ayrica; analiz sonuclari “Rol
Sorumlulugu ve Performans Olciitii” boyutu ile “grubun bireysel
cekiciligi-sosyal”; “grup bitinligi-gdbrev” ve “grup bilitinligli-sosyal”
boyutlari arasinda pozitif iliski olduunu gdstermistir. Calismada
elde edilen bulgular dikkate alindidinda; roliniin sorumluludunu ve
performans Olc¢iitlerinin ne oldugunu bilen sporcularin takimlarindaki
gdrev ve sosyal bitiinliigi yiiksek algiladiklari sdylenebilir.
Anahtar Kelimeler: Rol Belirsizligi, Grup Bitinligi, Basketbol,
Pearson Korelasyon Analizi, Performans Olciitii

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN ROLE AMBIGUITY AND GROUP COHESION
IN FEMALE BASKETBALL TEAMS

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate role ambiguity and
group cohesion at female basketball teams; and also to establish the
relationship between these two variables. 150 female Dbasketball
players participated in the study. Their mean age was 22.97%3.97 years
and average association with their respective teams was 2.34+£1.22
years. Data were collected with Role Ambiguity Scale (Davarci, 2008)
and Group Environment Questionnaire (Moralli, 1994). For analysis,
descriptive statistics and Pearson Correlations Analysis were used.
According to descriptive statistics, participants had a high score on
team cohesiveness and “Role Responsibility-Performance Criterion”, but
low score at “Knowing of Role Requirement”. Pearson correlation
analysis showed that “Role Responsibility and Performance Criterion”
have positive correlation with “individual attraction to the group-
social”; “group integration-task” and “group integration-social”. As a
result, it can be said that the athletes who know the responsibilities
and performance criteria of their roles held stronger beliefs about in
their team’s unity around its task and social cohesivenes.

Keywords: Role Ambiguity, Group Cohesion, Basketball,

Pearson Correlation Analysis, Performance Measure
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1. GIRIS (INTRODUCTION)

Takim performansi lzerinde Onemli etkiye sahip oldudu diisinilen
grup dinamiklerinden biri de sporcularin rol belirsizligine iliskin
algilaridir (Beauchamp ve Bray, 2001; Beauchamp, Bray, Eys ve Carron,
2002; Eys, Carron, Beauchamp ve Bray, 2003; Mellalieu ve Juniper,
2006; Bosselut, Heuzé, Eys ve Bouthier, 2010). Rol belirsizligi,
bireyin pozisyonu ile 1lgili olarak kendisinden beklenilen gorev
konusunda bilgilerin acik wve tutarla olmamasi seklinde ifade
edilmektedir (Kahn, Wolfe, Quinn, Snoek ve Rosenthal, 1964;
Akt.Esatodlu ve ark. 2004). Rol belirsizligi kisinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin iyi bir sekilde tanimlanmamis olmasi ve Dbireyden
beklenen gdrev ile 1lgili davranislarin acik olmamasi; kisinin isin
amag¢larinin ne oldudgunu tam anlamiyla bilmemesi ve yaptidi isin bitin
olarak ne anlama geldiginden haberdar olmamasi’’ olarak ta ifade
edilmektedir (Baltas, 2004). Rol belirsizligi ile ilgili aciklamalara
bakildiginda; rol Dbelirsizliginin c¢alisanlarin islerini yaparken
kendilerinden tam olarak nelerin beklendigini kolayca
algilayamadiklara, kendilerinden beklenilenlerle neyi yapmalara
gerektigine dair disiincelerinin Ortismedidi (Bernardin, 2010; Fisher,
2001) vya da Dbireyin kendisine verilen gdrevde istenen performansi
ortaya koyabilmesi i¢in gerekli bilgilerden yoksun oldudgu durumlarda
yasandigi gorilmektedir (Ceylan ve Ulutirk, 2006).

Rol, rol belirsizligi ve rol catismasi gibi konularin ilk olarak
ybnetim ve organizasyon alanlarinda c¢alisilmaya baslandidi ve bu
calismalarin daha c¢ok Kahn wve ark. (1964) tarafindan Oonerilen rol
boliimii (role episode) modeline dayandigi goriilmektedir. Kahn ve ark.
(1964) sunduklari modelde rol belirsizligi kavramini ¢ok boyutlu bir
bakis acisiyla ele almis ve rol belirsizlidini gobrev belirsizligi ve
sosyal-duygusal belirsizlik olmak izere iki temel boyutta
incelemislerdir (Kahn ve ark. 1964; 0k, 2002; Ozkalp ve Ozkalp, 2004).
Gorev belirsizligi, kisinin yerine getirmesi gereken gdrevle ilgili
belirsizlikleri ifade etmekte ve U¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt
boyutlar; a) sorumluluk alani ile ilgili belirsizlikler, b)
beklentileri yerine getirmek icin gerekli olan davranissal
sorumluluklardaki Dbelirsizlikler c¢) her bir sorumlulugun hiyerarsik
6nemi hakkindaki belirsizlikler olarak ac¢iklanmistir. Kisinin nelere
yetkisinin olup olmadigini bilmemesi, kurumsal hedeflerin acik, net ve
planli olmamasi, ulasmasi gereken normlari bilmemesi, mesledinde
tecribesiz olmasi, egitim ve bilgi seviyesinin yeterli olmamasi, net
olmayan is tanimlari gibi sebeplerden dolayi gdrev belirsizligi

yasamas1i Dbeklenebilir (Ok, 2002). Kahn wve ark. (1964) tarafindan
tanimlanan ikinci temel boyut ise Sosyal-Duygusal Rol Belirsizligi
boyutudur. Sosyal-Duygusal Rol Belirsizligi, kisinin gosterdigi

basarinin baskalari tarafindan nasil dederlendirildiginden tam olarak
emin olamamasi durumudur. Kisi, performansina iliskin dederlendirme
6lclitlerini acik olarak algilayamadiginda veya ¢evresinden olumlu ya
da olumsuz geri bildirim alamadiginda, yasanan psikolojik slire¢ ya da
rahatsizlik hissi sosyal-duygusal rol belirsizligi olarak
aciklanmaktadir.

Rol belirsizligi ile 1ilgili alanyazin incelendiginde; bu konuda
vapilan c¢alismalarin codunlukla iretkenligin ve performansin bilhassa
6nemli oldugu 1is vyasaminda ve endiistri alaninda yluritildigi godze
carpmaktadir (Eys, Carron, Beauchamp ve Bray, 2003). Spor bilimleri
alaninda rol belirsizligi ile ilgili c¢alismalarin ise 2000’11
yillardan itibaren ylUritildigi gorilmektedir. Spor alaninda rol
belirsizligi konusunda yapilan ¢alismalarda rol belirsizlidinin artan
bilissel ve somatik kaygi ile (Beauchamp et. al. 2003); azalan
yeterlik algisi ve rol performansi ile (Beauchamp, Bray ve Carron,
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2002); azalan yeterlik algisi ile (Bray ve Brawley, 2002; Eys ve
Carron, 2001), azalan sportif haz ile (Eys ve Carron, 2005; Eys,
Carron, Bray ve Beauchamp, 2003); rol c¢atismasi 1le (Beauchamp ve
Bray, 2001) ve sosyal kaytaricilik 1ile (Hoigaard ve ark. 2010)
iliskili oldugu ortaya konmustur. Spordaki rol belirsizligi ile

iliskili oldugu ifade edilen Dbir diger degisken ise sporcularin
takimlarindaki grup bitinligline dair algilaridir. Takim/grup olabilme
sartlarindan birinin de grup Uyelerinin belirgin rollere sahip olmasi
gerektidi goérisi dikkate alindidinda; rol Dbelirsizlidi ve grup
bitiinliigi arasindaki iliskinin wve karsilikli etkilesimin ortaya
konmasi O6nemlidir. Sporda grup dinamikleri konusunda yapilan
calismalar rol belirsizlidi ve grup butunltéglintin Oonemini ve bu iki
degisken arasindaki etkilesim wve karsiliklia: iliskinin de gbdrevde
basariya ulasma hususunda ve spora katilimdan haz alma lzerinde etkili
oldugunu ortaya koymustur (Carron, Eys ve Burke, 2007; Eys, Beauchamp
ve Bray, 2006; Bosselut ve ark. 2012).

Grubun bitlinlesmesi grup Uyeleri arasinda cazibe hissi ve
ilyelerin grup hedeflerine ulasma c¢abalarinin yodgunlasmasi ile mimkin
olabilmektedir. Bu yoJunlasma c¢abalari grup bitinligd olarak ifade
edilmektedir (Carron, Brawley ve Widmeyer, 1998). Yine Caron ve
arkadaslarina gOre Dbiuttunltk, “bir grubun kendi arac¢sal amaclarini
gerceklestirmek ve/veya uyelerin duygusal ihtiyaclarini tatmin etmek
i¢in bir araya gelme ve Dbirlesmeye devam etme e§ilimiyle kendini
yvansitan dinamik bir siire¢” olarak tanimlanmakta ve gdrev bUtinligi ve
sosyal biitiinlik olmak {izere iki temel Dboyuttan olusmaktadir. Gorev
biitiinliigi, grubun amaclarina ulasmaya yoénelik genel bir yoénlendirmeyi
ya da motivasyonu temsil ederken, sosyal Dbiutinltik grup ic¢indeki
sosyal iliskileri ve faaliyetleri gelistirmeye ve siirdiirmeye ydnelik
genel bir yénlendirmeyi veya motivasyonu ifade etmektedir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Yukaridaki aciklamalardan yola c¢ikarak; rol belirsizligi ile
grup bUtinligl arasindaki karsilikli etkilesimin sporda yasanacak
hazzi ve performans sonu¢larini etkileyebilecedine dair arastirma
bulgularzi dikkate alindiginda; basketbolcularda algilanan rol
belirsizliginin ve grup bitinliginin incelenmesi, ayrica bu iki
degisken arasindaki iliskinin ortaya konmasi Onemli goriilmustiir. Bu
baglamda bu arastirmanin amaci; 2016-2017 sezonu Turkiye Kadinlar
Basketbol Ligi’nde milcadele eden kadin basketbolcularin takim ig¢inde
yvasadiklari rol belirsizligi ve grup butinlidl algilarinin incelenmesi
ve bu iki dedisken arasindaki iliskinin ortaya konmasidir.

3. MATERYAL VE METOT (MATERIAL AND METHOD)

3.1. Arastirma Modeli (Research Design)

Bu arastirma, iliskisel tarama modelinde betimsel bir
arastirmadir. Iliskisel ya da bir difer ifade ile korelasyonel tarama
modeli 1ki vya da c¢ok deJisken arasindaki iliskiyi ya da iliskinin
derecesini belirlemeyi amaclayan bir arastirma modelidir (Karasar,
20009) .

3.2. Katilimcilar (Participants)

GCalismanin evrenini 2016-2017 sezonunda Tirkiye Kadinlar
Basketbol Ligi’nde miicadele eden 24 kadin basketbol takimi oyunculari
olusturmaktadir. Calismanin Orneklem grubunun olusturulmasi asamasinda
kolayda Ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu baglamda c¢alismaya, 16
farkli takimdan vyaslari 16 1ile 32 arasinda degdisen (X ,s=22.97;
55=3.97) 150 kadin basketbolcu katilmistir. Calismaya katilan kadin
basketbolcularin spor yasi ortalamalarzi Xsporyasi=12.49%£3.76 ve
oynadiklari takimda gecirdikleri siirenin Ksiire=2.36 yil oldugu
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hesaplanmistir. Calismaya katilanlara 1liskin demografik Dbilgiler
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Calismaya katilanlara iliskin demografik bilgiler
(Table 1. Demographic data for participants)

Dediskenler n Minimum | Maximum | Ortalama | S.S.
Yas 150 16.00 32.00 22.97 3.97
Spor Yasi 150 6.00 23.00 12.49 3.76
Takimda Gecirdikleri Sire | 150 1.00 7.00 2.36 1.22

3.3. Veri Toplama Araglari (Data Collection Tools)

Calismaya katilan kadin basketbolculara iliskin veriler
Sporcularda Takim Birlikteligi Envanteri ve Sporcularda Rol
Belirsizligi Envanteri ve Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistair.
Sporcularda Takim Birliktelidi Envanteri: Widmeyer ve ark. (1985)
tarafindan gelistirilen ve Morali (1994) tarafindan Turkcge’ ye
uyarlanan “Takim Sporlarinda Takim Birlikteligi Olcedi (The Team
Environment Questionnaire)” 18 madde ve dort alt boyuttan

olusmaktadir. Bu alt boyutlar; Bireysel (Cekicilik Grup-Goérev (BCG-G),
Bireysel Cekicilik Grup-Sosyal (BCG-S), Grup BUtinligi-Goérev (GB-G) ve
Grup Blitinligli-Sosyal (GB-S)’dir. Morali tarafindan hesaplanan 6lc¢edin
genel glivenirlik katsayisi .79 iken, bu c¢alisma kapsaminda Cronbach
Alpha ile hesaplanan giivenirlik katsayilari alt boyutlar ic¢in .74 ile
.81 arasinda de§ismektedir.

e Sporcularda Rol Belirsizligi Envanteri: Beauchamp ve Bray (2001)
tarafindan Sporcularda Rol Belirsizligini belirlemek amaciyla
gelistirilen ve Turkcge’ ye uyarlamasi ise Davarci (2008)
tarafindan vyapilan bu envanter “Rol Sorumluludgu ve Performans
Olciitii” ve “Roliin Gerektirdiklerini Bilme” olmak {iizere iki alt
boyut ve toplam 7 maddeden olusmaktadir. Olcek 7'1i likert (1-
tamamen katilmiyorum, 7-tamamen katiliyorum) tarzinda oz
degerlendirme Olg¢edgidir. Davarci (2008) tarafindan hesaplanan
Cronbach Alpha deJerleri “Rol Sorumluludu ve Performans Olcitii”
alt boyutu ic¢in .77; “Rolin Gerektirdiklerini Bilme” alt boyutu
igcin .72'dir. Bu c¢alisma kapsaminda hesaplanan Cronbach Alpha
deJerleri ise “Rol Sorumlulugu ve Performans Olciitii” alt boyutu

icin .74; “Rolin Gerektirdiklerini Bilme” alt boyutu ig¢in
.76"dir.
e Kisisel Bilgi Formu: Katilanlarin vyas, spor vyasi, takimla

gegirdikleri slire ve oynadiklari mevkilerini belirlemek amaciyla

arastirmaci tarafindan olusturulan bilgi formudur.

“Sporcularda Takim Birliktelidi Envanteri” ve “Sporcularda Rol
Belirsizligi Envanteri” ic¢in hesaplanan Cronbach Alpha degerleri,
arastirmada kullanilan Olceklerin bu Orneklem grubunda
kullanilabilecek bir &6l¢me araglari oldudunu godstermektedir.

3.4. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Verilerin analizine baslamadan &nce dagilima iliskin normallik
testi vyapilmis ve sonug¢lar Tablo 2’de sunulmustur. Elde edilen
verilerin analizinde Dbetimsel istatistikler ve Pearson Momentler
Carpimi Korelasyon Analizi teknikleri kullanilmistair.

4. BULGULAR (FINDINGS)

Calismaya katilan kadin basketbolcularin “Sporcularda Rol
Belirsizligi Envanteri” ve “Sporcularda Takim Birlikteligi
Envanteri”nin alt boyutlarindan aldiklari puanlara iliskin betimsel
istatistikler hesaplanmis ve Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. DeJiskenlere iliskin ortalama, standart sapma ve skewness ve
kurtosis degerleri
(Table 2. Average of variables, standard deviation, skewwness and

kurtosis)
Alt Boyutlar N Min | Max | Ort. | S.S. | Skewness | Kurtosis
Grubun
Cekiciligi- 150 1 9 7.50 | 1.02 -.830 -.956
Sosyal
Grubun
Takim Cekiciligi- 150 1 9 7.27 .97 -.880 -.850
Birlikteligi | Gorev
Grup BUtunltgl- | 1501 1 | g | 7.32 | 1.26 811 ~.987
Sosyal
Grup BUtinlugl- |54, | 4 9 | 7.31]|1.20| -.855 -.866
Gorev
Rolun
Gereklerini 150 1 7 3.25 .58 -.902 -1.314
Rol Bilme
Belirsizligi | Rol Sorumlulugu
ve Performans 150 1 7 5.61 .77 .674 1.063
Olciti

Tablo 2 incelendiginde kadin basketbolculara ait gbdrev ve sosyal
biitinlik puanlari ile “Rol Sorumluluju ve Performans Olcitii”
puanlarinin yiksek; ancak “rolin gerektirdiklerini bilme” boyutu
puanlarinin ise disiik oldugu goriilmektedir. Tablo 2’de wverilen
Skewness ve Kurtosis dederleri incelendiginde, degerlerin kabul
edilebilirlik sinirlari igerisinde oldugu goriilmektedir. Skewness
degerlerinin +1 ile -1 arasinda ve Kurtosis degerlerinin ise +2 ile -1
arasinda olmasi gerektigi kriterleri dikkate alindiginda (Huck, 2008);
tim alt Olgekler ic¢cin elde edilen dederlerin istenilen aralikta oldudu
ve verilerin normal dadilima sahip oldudu sdylenebilir. Calismaya
katilan kadin basketbolcularin “Rol Belirsizligi  Envanteri”nden
aldiklari puanlar ile “Sporcularda Takim Birlikteligi Envanteri”nden
aldiklari puanlar arasinda anlamli bir iliski olup olmadidini
belirlemek lizere Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi yapilmis
ve sonuc¢lar Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. “Sporcularda Rol Belirsizligi Envanteri” ve “Sporcularda
Takim Birliktelidi Envanteri” alt boyut puanlari arasindaki iliskiyi
gdsteren korelasyon degerleri
(Table 3. The correlations between subscales scores of “Role Ambiguity
Scale” and “Group Environment Questionnaire”)

. Rol Ger.
Degiskenler EC=8 GC-G GB-S GB-G Bilme
Grubun Cekiciligi-Sosyal (GC-S)

Grubun Cekiciligi-Gorev (GC-G) .55

Grup Bitinlugi-Sosyal (GB-5) .55 LAQ*

Grup BUtunlugu-Gorev (GB-G) .31 L36%*% | L 68*%%

Rolin Gereklerini Bilme -.03 -.07 .06 .10

Rol Sor. ve Performans Olciitii LT xx .15 L18* x| [ 22%% -.11
* p<.05

Tablo 3’de elde edilen korelasyon degerleri incelendiginde “rol
sorumlulugu ve performans ©Olc¢ciitil” boyutunun sirasiyla “grubun bireysel
cekiciligi-sosyal”, “grup bitinltgi-sosyal” ve “grup biutinlugi-gdrev”
boyutlariyla disiik ve pozitif yodnde anlamli iliskiye sahip oldugdu
gorilmektedir(r=.17, r=.18, 1r=.22; p<.05). Ancak, “Sporcularda Rol
Belirsizlidi Envanteri”nin “rolin gereklerini bilme” alt boyutu ile
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“Takim Birlikteligi Envanteri” alt boyutlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli iliski olmadidi bulunmustur (p>.05).

5. TARTISMA VE SONUC (DISCUSSION AND CONCLUSION)

Tirkiye Kadinlar Basketbol Ligi’nde miicadele eden kadin
basketbolcularin kendi takimlarinda yasadiklari rol belirsizligi ve
grup biUtinligl algilarinin incelenmesi ve bu iki dedisken arasindaki
iliskinin ortaya konmasi amaciyla vyapilan bu c¢alismada; kadin
basketbolcularin takimlarindaki gdreve yoénelik Dbiitinligi ve sosyal
bittinligi yiksek algiladiklara bulunmustur. Ayrica; kadin
basketbolcularin kendi rollerine iliskin sorumluluklari ve
performanslarinin hangi Olcgitlere Dbadgli olarak dederlendirildigi
konusunda fikir sahibi olduklari ancak rolin gerektirdikleri konusunda
ise daha az bilgiye sahip olduklari ortaya c¢ikmistir. Calismada ortaya
cikan bir diger bulgu ise “rol sorumluluu ve performans olc¢itit”
boyutu ile “grubun bireysel <c¢ekiciligi-sosyal”, “grup bitinliagi-
gorev” ve “grup biUtinligi-sosyal” Dboyutlari arasinda pozitif yonde
anlamli iliski oldudu yoniindedir. Elde edilen bu bulgular; rollerine
iliskin sorumluluklari bilen ve performanslarina dair dederlendirme
6lcttleri konusunda fikir sahibi olan Dbasketbolcularin dider Dbir
ifadeyle takim icerisindeki rol belirsizliginin diisik oldugunu ifade
eden basketbolcularin kendi takimlarindaki gdrev biutunlugint ve sosyal
bitlinligl yliksek algiladiklari seklinde yorumlanabilir.

Calismada elde edilen bu bulgular rol belirsizligi wve grup
biitiinliigi arasindaki karsilikli iliskiyi ortaya koyan arastirmalarin
biiyiik c¢odunlugu ile benzerlik godstermektedir (Eys wve Carron, 2001;
Mellalieu ve Juiper, 2006; Bosselut ve ark. 2010; Bosselut, Heuze, and
Sarrazin 2010). Ornedin; Eys ve Carron (2001), Universiteli
basketbolcularla ylirtittikleri c¢alismalarinda rol belirsizligi, gdrev
biitinligi ve gbdreve iliskin vyeterlik algilari arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Yaptiklari c¢alismalarinda; Kahn ve ark. (1964)
tarafindan One siirtilen modele dayanarak spordaki rol belirsizligini;
sorumluluklarain kapsami ile ilgili belirsizlikler, davranissal
sorumluluklardaki belirsizlikler, rol performansinin dederlendirilmesi
konusundaki belirsizlikler ve rol sorumluluklarinin yerine
getirilmemesinin vyarattigi sonug¢lar olmak {izere doért alt bilesen
seklinde ele almislardir. Sonu¢ olarak rol belirsizliginin tim alt
bilesenlerinin hem gdrev biitiinliigi hem de gdreve 1iliskin yeterlik
algilari ile negatif iliskili oldudu sonucuna ulasmislardir.

Bosselut, Heuze, Eys ve Bouthier (2010), rugby oyunculariyla
yvaptiklari c¢alismalarinda, Bosselut, Heuze, and Sarrazin (2010) ise
futbolcularla vyaptiklari c¢alismalarinda rol belirsizlidi ve grup
bitinligll arasindaki 1iliskiyi incelemisler ve rol belirsizligi ile
gbrev biittinligll arasinda negatif iliski oldudunu diger bir ifade ile
takimlarindaki rol belirsizligini distk algilayan sporcularin gdreve
iliskin bittnligt ylksek algiladiklarini ortaya koymuslardir. Benzer
sekilde; Bosselut, Heuze, and Sarrazin (2010) 4 farkli c¢alismasini
birlestirerek sundudu arastirmasinin bir boliminde (Study 4); farkla
spor branslarindan 237 Fransiz sporcuda rol belirsizligi ve gdrev
bittinligt arasindaki iliskiyi incelemisler ve yiksek diizeyde rol
belirsizligdinin disiik gbrev bitinligld 1ile 1iliskili oldugu sonucuna
varmislardir. Ayrica; rolin dederlendirmesine iliskin aciklik ve
netlik algilayan sporcularin gbdrev biitinligintin her iki boyutunda da
(grup biutinligl-gdrev, grubun bireysel c¢ekiciligi-gdrev) vylksek puan
aldiklarzi sonucuna ulasmislardir. Bu arastirmada elde edilen
bulgularla benzerlik godsteren bir dider c¢alismada; Mellalieu ve Juiper
(2006) futbolcularla gdrisme yontemine dayali olarak nitel bir calisma
yuritmisler ve role iliskin olumlu algilarin olusmasina katkida
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bulunan faktérleri ve bu faktdrlerin bireysel ve takim performansina
iliskin algilari nasil etkiledidini ortaya koymayl amaclamislardir.
Mellalieu ve Juiper tarafindan yapilan bu calismada; rolin acikligi ve
roltin kabuli ile ilgili pozitif algilarin goreve iliskin yeterligi ve
gbreve iliskin blitinlik algilarini arttirdigai; ayrica yarisma
kaygisini azaltarak hem bireysel hem de grubun psikolojik sadligini
olumlu yonde etkiledidi sonucuna varilmistir. Mellalieu ve Juiper’in
arastirmasinda ortaya c¢ikan bu bulgular bizim arastirmamizda elde

edilen bulgularzi desteklemesinin yaninda rol belirsizliginin
sonuc¢larinin anlasilmasi acisindan da o6nemli goriilmektedir.
Literatiirde, rol belirsizligi ve grup blitinligl algisi

arasindaki iliskiyi incelemeyi amacg¢layan c¢alismalarin yani sira rol
belirsizligi ve grup biitinliglinin deneyime badli olup olmadidini ve
sezon boyunca nasil degisim gosterdigini inceleyen calisma Ornekleri
de mevcuttur. Ornedin; Eys, Carron, Beauchamp ve Bray (2003) deneyimli
oyuncular 1ile vyeni baslayan oyuncularda sezon boyunca yasanan rol

belirsizligi algilaraini inceledikleri calismalarinda deneyimli
oyuncularin sezon Dbasinda vyarisma ve antrenmanlarda gdrevlerine
iliskin sorumluluklarini uygulamada cok fazla olanaga sahip

olduklarindan yeni baslayan oyunculara nazaran diisik rol belirsizligi
algisina sahip olduklari sonucuna varmislardir. Ancak; sezon sonuna
dogru deneyimli oyuncular ile yeni baslayan oyuncular arasindaki rol
belirsizlidi farkinin azaldidi hatta yok oldugu gorilmistir. Eys ve
ark. (2003)'nin c¢alismasinda ortaya c¢ikan bu bulgu rol belirsizligi
algisinin deneyime, takimla ve liderle c¢alisilan slreye bagli olarak
degisebilecedi yoninde fikir vermesi ac¢isindan Onemlidir.

Sonu¢ olarak; bu calismada elde edilen bulgular ile daha O&nceki
arastirma bulgulari dikkate alinarak ve rol belirsizlidine iliskin
kuramsal ag¢iklamalar gbz Oniinde bulundurularak takimdaki rollerin acik
ve net Dbir bic¢imde daditilmasinin, performans Olg¢iitlerinin tim
oyuncular tarafindan acgikga bilinmesinin ve kabul ediliyor olmasinin,
role iliskin gereklerin oyuncular tarafindan bilinir hale
getirilmesinin takim icerisindeki gbrev ve sosyal biitiinligtne dair
olumlu algilar gelistirilmesine katki saglayabilecedi sdylenebilir.

6. ONERILER (RECOMMENDATIONS)

e Bu calismanin sadece TKBL’nde micadele eden kadin basketbolcular
ile sinirli oldugu dikkate alinarak ileride yapilacak
arastirmalarin daha genis Orneklem grubunda yuritiilmesi,

e Rol Dbelirsizligi wve grup bitinlidlt arasindaki 1iliskinin yoni
dikkate alinarak ileride vyapilacak c¢alismalarda bu iliskiye
aracilik eden farkli degiskenlerin (O6rnedin liderlik tarzlari ve
gbreve iliskin vyeterlik algilari gibi) arastirmaya dahil
edilmesi,

e Rol belirsizligi wve grup bitinligl algisinin sporcunun deneyimi
ile iliskisine bakilabilir. Ayrica bu dediskenlerin sezon Dboyu
nasil degistigine iliskin Dboylamsal c¢alismalarin vyapilmasi
6nerilebilir.

NOT (NOTICE)

Bu calisma, 15-18 Kasim 2017 tarihlerinde Antalya’da diizenlenen
17. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi’nde s&6zlii bildiri olarak
sunulmustur.
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