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SOSYAL AG YORGUNLUGU OLCEGI:
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OZET

Bu ¢alisma, bireylerin sosyal ag kullamnuna bagh olarak yasadigr yorgunluk diizeylerini dlgmek
icin gegerli ve giivenilir bir dlcek gelistirmeyi amaglamaktadir. Literatiir taramast ve uzman goriisleri dog-
rultusunda olusturulan madde havuzu iizerinde acimlayict faktor analizi (AFA) ve dogrulayict faktor ana-
lizi (DFA) gerceklestirilmis, olcegin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmigtir. Bilissel yorgunluk,
sosyal ag kullammumn zihinsel kapasite iizerindeki olumsuz etkilerini; davramssal yorgunluk, kullanumin
smurlandirilmast ve azaltilmasini; duygusal yorgunluk ise stres, huzursuzluk ve tiikenmislik gibi duygulart
olgmektedir. AFA sonuglarina gore olgek toplam varyansin %73,77’sini agiklarken, DFA analizleri model
uyumunun iyi oldugunu gostermigtir (CFI=0,987, RMSEA=0,058, y*sd=1,574). Cronbach’s Alpha deger-
leri biligsel yorgunluk icin 0,955, davranigsal yorgunluk icin 0,950 ve duygusal yorgunluk icin 0,863 olarak
hesaplanmugstir. Sonuglar, sosyal ag kullamimun bilissel tiikenmislik, dikkat dagumikligt ve duygusal stres
gibi olumsuzluklara yol acabilecegini gostermektedir. Bu dogrultuda, bireylerin sosyal ag kullanimini bi-
linli yonetmeleri, dijital detoks ve medya okuryazarhigi gibi stratejiler gelistirmeleri dnerilmektedir. Olgek,
sosyal ag yorgunlugunu olgmek icin gecerli ve giivenilir bir arag olup, farkly 6rneklemlerle test edilebilir.
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JEL Simiflandirmasi: M1, 13, J5, J8

SOCIAL NETWORKING FATIGUE SCALE:
VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

ABSTRACT

This study aims to develop a valid and reliable scale to measure fatigue levels experienced by
individuals as a result of social network usage. An item pool, created through a literature review and
expert evaluations was subjected to exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis
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(CFA), which revealed a three-factor structure for the scale. Cognitive fatigue measures the adverse
effects of social network usage on mental capacity; behavioral fatigue assesses limitations and reductions
in usage; and emotional fatigue captures feelings such as stress, restlessness, and burnout. According
to EFA results, the scale explained 73.77% of the total variance, while CFA indicated good model fit
(CFI=0.987, RMSEA=0.058, y?df=1.574). Cronbach’s Alpha values were calculated as 0.955 for
cognitive fatigue, 0.950 for behavioral fatigue, and 0.863 for emotional fatigue. The findings suggest
that social network usage may lead to negative outcomes such as cognitive exhaustion, distraction, and
emotional stress. Consequently, individuals are advised to consciously manage their social network use
and adopt strategies like digital detox and media literacy. The scale serves as a valid and reliable tool for
measuring social network fatigue and can be tested with diverse samples.

Keywords: Social Network Fatigue, Cognitive Fatigue, Behavioral Fatigue, Emotional Fatigue

JEL Classification Codes: M1, 13, J5, J8

EXTENDED SUMMARY
Research Questions & Purpose

The increasing prevalence of social networking platforms has led researchers to inves-
tigate the consequences associated with their excessive use. Among these consequences, social
networking fatigue (SNF) emerges as a critical construct. Despite its increasing importance,
the literature lacks a comprehensive and culturally adapted measurement tool that captures its
multidimensional nature.

This study aims to address the following research questions:

How can the multidimensional construct of social networking fatigue be effectively
measured in a valid and reliable manner?

What are the cognitive, behavioral, and emotional components that constitute SNF and
how are they interrelated?

How does the newly developed scale perform in terms of factorial validity, internal
consistency, and model fit?

The primary objective of the study is to develop and validate a psychometric scale that
assesses SNF from a multidimensional perspective.

Literature Review

Social networking fatigue has been conceptualized as a psychological state stemming
from overexposure to digital content, constant interaction demands, and social comparison
pressures. Prior studies (e.g., Maier et al., 2015; Zhang et al., 2021) have highlighted its cog-
nitive, behavioral, and emotional components. The cognitive dimension relates to information
overload and mental exhaustion; the behavioral dimension reflects users’ intention to reduce
or abandon social media use; and the emotional dimension pertains to feelings of anxiety, frus-
tration, and stress.

The theoretical underpinnings of SNF are drawn from Lang’s (2000) Limited Capacity
Model, which posits that human information processing has a finite capacity, and from Lazarus
and Folkman’s (1984) stress-coping theory. Together, these models suggest that excessive stim-
ulation and lack of coping strategies result in fatigue symptoms. Additionally, the literature
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establishes a connection between SNF and social media addiction, especially among young
adults and frequent users, who are vulnerable to emotional dysregulation and diminished cog-
nitive functioning.

However, the majority of existing scales have limitations in scope, typically focusing on
a single dimension of fatigue or lacking cultural adaptation. This study responds to these gaps
by introducing a comprehensive, context-sensitive instrument tailored to Turkish users.

Methodology

A sequential scale development process was employed. Initially, a 45-item pool was
generated based on extensive literature review and expert consultation. Content validity was
assessed using the Davis (1992) technique, and items with a content validity ratio below 0.80
were revised or removed. The final version of the scale was subjected to both Exploratory Fac-
tor Analysis (EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA).

Participants were recruited via stratified sampling to ensure demographic diversity. The
sample consisted of 584 social media users (196 in the pilot study and 388 in the main study).
The majority were aged 3544, employed in the public sector, and used social media for 2-3
hours daily.

Data analysis included EFA (Varimax rotation), Cronbach’s Alpha for reliability, Com-
posite Reliability (CR), Average Variance Extracted (AVE), and CFA via AMOS and SmartPLS.
Discriminant and convergent validity were tested using Fornell-Larcker and HTMT criteria.

Results

EFA revealed a robust three-factor structure accounting for 73.77% of the total variance.
The factors were identified as:

Cognitive Fatigue (12 items; oo = 0.955; CR =0.961; AVE = 0.673)
Behavioral Fatigue (11 items; o = 0.950; CR = 0.957; AVE = 0.670)
Emotional Fatigue (5 items; oo = 0.863; CR = 0.867; AVE = 0.569)

The overall reliability of the scale was excellent (a0 = 0.975). CFA results confirmed the
factorial validity of the model with strong fit indices: ¥%/df = 1.574, CFI = 0.987, RMSEA =
0.058, GFI = 0.943. Discriminant validity was confirmed by both Fornell-Larcker and HTMT
criteria.

The scale items effectively measured perceived overload, withdrawal behavior, and
emotional discomfort arising from social network use. Items such as “I feel mentally drained
due to social networks” and “I want to spend less time on social media” reflected the psycho-
logical mechanisms of SNF.

Conclusion

The Social Networking Fatigue Scale developed in this study is a valid and reliable
measurement tool that captures the multifaceted impact of social media overuse. Its three-fac-
tor structure reflects the complexity of SNF and aligns with theoretical models in cognitive
psychology and media studies. The findings support the notion that excessive social media
use can impair cognitive processing, prompt behavioral disengagement, and induce emotional
exhaustion.
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This scale fills a gap in the Turkish research context by offering a culturally adapted
instrument suitable for diverse populations. It holds significant potential for use in psycholog-
ical counseling, digital wellbeing interventions, and future academic research. Further studies
are encouraged to replicate these findings in different cultural settings and to explore longitu-
dinal effects of SNF on mental health outcomes.

1. Giris

Son yillarda dijitallesmenin hiz kazanmasiyla birlikte sosyal ag platformlar1 bireylerin
giinliik yagamlarinin ayrilmaz bir pargasi hiline gelmistir. Bu platformlar bilgi paylagimu, ileti-
sim ve eglence gibi bircok fayda sunarken, agir1 ve kontrolsiiz kullanim sonucunda bireylerde
biligsel, davranigsal ve duygusal diizeyde yorgunluk belirtileri ortaya ¢ikmaktadir. Literatiirde
bu durum “sosyal ag yorgunlugu” olarak kavramsallastirilmakta ve fiziksel, zihinsel ve duygu-
sal tiikenmislik ile iligskilendirilmektedir (Bright vd., 2015; Lee vd., 2016).

Sosyal ag yorgunlugu, asir1 bilgiye maruz kalma, stirekli ¢evrimici olma baskisi ve sos-
yal karsilastirma gibi faktorlerin bir sonucu olarak kullanicilarin zihinsel kaynaklarmin tiiken-
mesiyle meydana gelmektedir (Xiao & Mou, 2019). Bu olgu, Lang’in (2000) Sinirli Kapasite
Modeli ve Lazarus & Folkman’mn (1984) Stres-Tiikenmislik Yaklagimi gibi kuramsal ¢erge-
velerle agiklanabilmektedir. S6z konusu modeller, bireyin siirekli uyarana maruz kaldiginda
zihinsel isleme kapasitesinin agilacagini ve bunun sonucunda zihinsel ve duygusal yorgun-
luk yasanacagini one siirmektedir. Nitekim pandemi donemi gibi olaganiistii kosullarda sosyal
medya kullaniminin artmasiyla sosyal ag yorgunlugu da daha yaygin bir hale gelmistir (Malik
vd., 2020).

Sosyal ag yorgunlugu sadece bireylerin psikolojik iyilik hallerini olumsuz etkilemekle
kalmamakta, aynt zamanda sosyal medya platformlarinin kullanic1 baghiligini ve siirdiiriilebi-
lirligini de tehdit etmektedir. Bu baglamda, sosyal ag yorgunlugunu gegerli ve giivenilir sekilde
Ol¢ebilecek araclara ihtiya¢ duyulmaktadir. Literatiirde sosyal ag yorgunlugunu degerlendiren
cesitli 6lcekler bulunmasina ragmen, bu 6lgeklerin bircogu tek boyutlu yapiya sahiptir (6rne-
gin, sadece biligsel veya duygusal yonii ele alir) ya da yalnizca belirli sosyal medya platform-
larina odaklanmaktadir (Zhang vd., 2021; Bright vd., 2015). Ayrica mevcut 6l¢eklerin 6nemli
bir kismi Tiirkiye baglamina kiiltiirel acidan uyarlanmamis olup, yerli kullanici profiline iligkin
kapsamli bir 6l¢iim sunamamaktadir.

Bu calisma kapsaminda gelistirilecek dlgek, sosyal ag yorgunlugunu biligsel, davranis-
sal ve duygusal olmak iizere ii¢ temel boyutta ele alan, cok boyutlu ve kiiltiirel olarak uyarlan-
mis bir yapiya sahiptir. Boylece hem sosyal ag yorgunlugunu tetikleyen etmenlerin anlagilmasi
hem de bireysel ve kurumsal diizeyde miidahale stratejilerinin gelistirilmesi i¢in saglam bir
Olcme temeli sunmasi hedeflenmektedir.

Gelistirilecek olgek, geng yetigkinler basta olmak iizere aktif sosyal ag kullanicilarinin
yorgunluk diizeylerini belirlemede kullanilabilir. Bu 6lgme araci, bireysel dijital farkindalik
gelisimi, psikolojik danigmanlik, sosyal medya platformlarinin kullanict deneyimi tasarimi ve
dijital refah politikalarimin sekillendirilmesi gibi ¢ok ¢esitli alanlarda uygulama potansiyeline
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sahiptir. Arastirma ve yayin etigi kurallaria uygun olarak yiiriitiilen bu caligmanin temel ama-
c1, sosyal ag yorgunlugu diizeylerini dl¢ebilecek gecerli ve giivenilir bir dlgek gelistirmektir.

Bu baglamda, gelistirilen 6lcegin hem mevcut literatiirdeki 6lgcme araglarina kiyasla
kapsamli bir degerlendirme imkan: sundugu hem de Tiirkiye baglaminda kiiltiirel gegerlilige
sahip ilk ¢cok boyutlu yapilandirmalardan biri oldugu diisiiniilmektedir. Bu calisma, sosyal ag
yorgunluguna yonelik akademik bilgi tiretimine katki sunmasinin yani sira dijital refahi destek-
leyecek miidahalelerin tasarlanmasina da rehberlik edebilecek niteliktedir.

2. Literatiir
2.1. Sosyal Ag Yorgunlugunun Tamimi, Nedenleri ve Psikolojik Etkileri

Sosyal ag yorgunlugu, bireylerin sosyal medya platformlarina siirekli maruz kalmala-
rindan kaynaklanan zihinsel tiikenme, duygusal yipranma ve sosyal platformlara kars: ilgi-
sizlik hali olarak tanimlanmaktadir (Maier vd., 2015). Sosyal ag kullanimi, bireylerin bilgiye
erisimini kolaylastirmakla birlikte, asir1 bilgi yiiklemesi, siirekli etkilesim beklentisi ve sosyal
karsilastirma gibi unsurlar nedeniyle yorgunluga yol acabilmektedir (Xiao & Mou, 2019). Bu
fenomen, literatiirde genellikle bilissel, davranigsal ve duygusal boyutlariyla ele alinmaktadir.

Biligsel boyut, bireylerin bilgi isleme siireclerindeki tiikkenmisligi ifade ederken davra-
nigsal boyut, sosyal medya platformlarindan uzaklagma egilimini kapsamaktadir. Duygusal bo-
yut ise bireylerin sosyal medya kullanimi sirasinda yagsadigi stres, tatminsizlik ve hayal kiriklig1
gibi duygusal durumlarla iligkilendirilmektedir (Fu vd., 2020).

Sosyal ag, bireylerin yasaminda olumlu etkiler olusturabilse de agir1 kullanim durumun-
da psikolojik ve sosyal olumsuzluklara yol acabilmektedir. Ozellikle sosyal ag kullanimina
bagli olarak bilgi kirliligi ve stres artigt, bireylerin dikkat siireclerini olumsuz yonde etkileyerek
yorgunluk hislerini tetiklemektedir (Cao vd., 2018). Ayrica, sosyal ortamlarda stirekli goriiniir
olma zorunlulugu, bireylerin motivasyonlarinit ve sosyal katilimlarini azaltmaktadir (Adhikari
& Panda, 2020).

Sosyal ag yorgunlugu, bireylerin biligsel siiregleri, davranigsal tepkileri ve duygusal
durumlart tizerinde farkli etkiler yaratmaktadir. Maier vd. (2015), biligsel yorgunlugu bireyle-
rin bilgiye erigim siirecinde yasadig: tiikenmislik olarak tanimlamis ve bunun sosyal ag plat-
formlarmin asirt kullanimindan kaynaklandigini 6ne siirmiistiir. Benzer sekilde, davranigsal
boyut, bireylerin sosyal medya platformlarina yonelik ilgilerindeki azalma ve aktif katilimdan
cekilme egilimlerini ifade etmektedir. Duygusal boyut ise bireylerin sosyal aglarda gecirdikleri
zamanin artmastyla yasadiklart stres ve tatminsizlik gibi duygusal durumlari kapsamaktadir
(Dhir vd., 2018).

Sosyal aglar, giiniimiizde bireylerin yasamlarinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmis
ve sosyal etkilesim, bilgi paylagimi ve iletisim alanlarinda doniigiime neden olmugtur. Ancak,
sosyal ag kullaniminin artmasiyla birlikte, bireylerin kargilastig1 bazi psikolojik ve sosyal so-
runlar da belirginlesmistir. Bu sorunlardan biri olan sosyal ag yorgunlugu, bireylerin sosyal ag
platformlarina kars1 hissettikleri asir1 yiiklenme, tiikkenmiglik ve kaygi durumlari ile tanimlanir
(Maier vd., 2015). Sosyal ag yorgunlugu, bireylerin psikolojik sagligi iizerinde ¢esitli olumsuz
etkiler yaratmakta ve bu etkiler literatiirde biligsel, davranigsal ve duygusal boyutlariyla ele
alinmaktadir (Zhang vd., 2021).
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Sosyal medya kullaniminin asir1 hale gelmesi, bireylerin algiladig: bilgi yiiklemesi ve
stirekli etkilesim beklentisi nedeniyle tiikenmiglik hissetmelerine yol agmaktadir. Bu durum,
sosyal ag yorgunlugunun temel nedenlerinden biri olarak tanimlanmaktadir. Pang (2021) tara-
findan yapilan bir ¢caligmada, “algilanan bilgi yiiklemesi” kavraminin dzellikle geng bireyler-
de sosyal ag yorgunlugunu tetikledigi ve bunun sonucunda duygusal stres ve sosyal kayginin
arttig belirtilmektedir. COVID-19 pandemisi sirasinda sosyal medyada artan bilgi akisi, bu
etkilerin daha da belirgin héle gelmesine neden olmustur. Benzer sekilde, Tutal vd. (2021),
sosyal medya bagimliliginin depresyon, anksiyete ve somatizasyon gibi psikolojik belirtilerle
pozitif bir iligki igerisinde oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular, sosyal medya kullaniminin
bireylerin psikolojik stres seviyelerini artirdi§ini gostermektedir.

Sosyal ag yorgunlugu yalnizca bilgi yiiklemesiyle sinirli olmayip, bireylerin sosyal
medya platformlarinda gecirdikleri zamanin artmasiyla sosyal karsilastirmalara da yol acabil-
mektedir. Dhir vd. (2019), sosyal medya kullanicilarinin siirekli olarak diger kullanicilarla ken-
dilerini karsilagtirmalarinin olumsuz duygusal tepkilere neden oldugunu ve bunun da tiiken-
miglik hissini artirdigin ifade etmektedir. Tok & Arslan (2023), sosyal medya bagimliligimin
yalnizlik, yetersizlik ve sosyal kaygi duygulariyla pozitif bir iligki gosterdigini belirtmis, bu
durumun bireylerin sosyal destek arayislarini etkileyerek sosyal kaygiy1 artirabilecegini vur-
gulamustir.

Biligsel boyut ag¢isindan, sosyal medya platformlarinda siirekli bilgiye maruz kalmak,
bireylerin zihinsel tiikenmislik yasamasina neden olmaktadir (Maier vd., 2015). Davranigsal
boyut ise bireylerin sosyal medya platformlarindan uzaklagma egilimlerini icermekte, bu du-
rum kullanicilarin aktif katilimdan ¢ekilmesiyle sonuclanmaktadir (Adhikari & Panda, 2020).
Duygusal boyutta ise, bireylerin sosyal medya kullaniminin artmasiyla stres, tatminsizlik ve
hayal kirikl1g1 gibi olumsuz duygusal durumlar yasadig1 goriilmektedir (Yildiz & Aydin, 2019).

Sosyal ag yorgunlugu, bireylerin psikolojik saghgmi ¢esitli sekillerde etkileyen ¢ok
yonlii bir olgudur. Bu etkiler, bireylerin sosyal destek sistemleri, kendilik algilar1 ve stres sevi-
yeleri gibi faktorlerle sekillenmektedir. Li, Li & Fan (2021), sosyal destegin psikolojik bozuk-
luklarla negatif bir iliski igcerisinde oldugunu gostermistir. Sosyal destek eksikliginin, sosyal
ag yorgunlugunun bireylerin psikolojik sagligi tizerindeki olumsuz etkilerini artirabilecegi be-
lirtilmektedir. Ozellikle sosyal medya geri bildirimlerine olan bagimliligin bireylerin 6z deger
algisini etkileyerek stres ve depresyon semptomlarini artirdig da ifade edilmektedir (Sabik vd.,
2019).

Sosyal ag yorgunlugunun etkileri, bireylerin cevrim i¢i sosyal etkilesim bicimlerini de
degistirmektedir. Kaur vd. (2021), sosyal medya kullanicilarinin ¢cevrim i¢i 6znel iyi oluglarimin
sosyal ag yorgunlugu tarafindan olumsuz etkilendigini gostermistir. Sosyal karsilastirma ve
gizlilik kaygilari, sosyal ag yorgunlugunu artirarak bireylerin sosyal etkilesimlerini ve psikolo-
jik sagligini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica, Evli vd., (2022), ergenlerde farkindalik dii-
zeyinin artmasinin sosyal ag yorgunlugunun olumsuz etkilerini azaltabilecegini vurgulamigtir.

2.2. Sosyal A Bagimhhgi ile Psikososyal Sonuclar Arasmdaki Iliski

Sosyal ag bagimlilig, dijital cagda bireylerin sosyal iligkilerini, psikolojik durumlarini
ve yagsam bicimlerini derinden etkileyen karmagik bir olgu haline gelmistir. Sosyal aglar, bilgi
paylagimi ve sosyal etkilesim agisindan bireylere onemli olanaklar sunsa da bu platformlara
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agirt maruz kalma durumlart zamanla bagimlilik diizeyine ulagabilmektedir. Sosyal ag bagim-
11181, bireyin platformlar: kontrolsiiz ve iglevselligini olumsuz etkileyecek diizeyde kullanmasi
durumunu ifade etmektedir. Bu durum, bireylerin duygusal denge, sosyal iligkiler ve akademik
bagar1 gibi pek ¢ok yasam alaninda olumsuz sonuglar dogurabilmektedir.

Sosyal ag bagimliligi ile psikolojik iyi olus arasindaki iligki, alan yazininda siklikla ele
almmmuis olup, sosyal ag bagimlilig1 arttikca bireylerin yalnizlik, yetersizlik, anksiyete, depres-
yon ve diisiik yasam doyumu gibi psikososyal sorunlar yagama olasiliginin da arttig1 vurgulan-
maktadir (Tok & Arslan, 2023; Dhir vd., 2019). Ayni zamanda bu bagimlilik tiiriiniin sosyal ag
yorgunlugu ile de iligkili oldugu, bireylerin agir1 kullanim sonucu hem biligsel hem de duygusal
acidan tiikenmiglik yasadiklart belirlenmistir (Maier vd., 2015).

Bu baglamda, sosyal ag bagimlili§1 yalnizca bireyin sosyal ag kullanimina yonelik bir
davranig oriintiisii olarak degil, aynm1 zamanda sosyal ag yorgunlugunu besleyen énemli bir 6n-
ciil degisken olarak da degerlendirilmelidir. Ozellikle sosyal ag kullanim siiresi ve yogunlugu
arttik¢a, bireylerde sosyal karsilagtirma egilimi, bilgi yiiklemesi algist ve siirekli ¢evrim ici
olma baskisi gibi yipratici etkilerin artmasi, yorgunluk belirtilerini tetiklemektedir. Literatiirde
bu iligkinin yoniine dair bulgular giderek artmakta ve sosyal ag bagimlilig1 ile sosyal ag yor-
gunlugu arasindaki pozitif korelasyon siklikla rapor edilmektedir (Zhang vd., 2021).

Bu nedenle calismada sosyal ag bagimliligi, sosyal ag yorgunlugunu etkileyen 6nemli
bir psikososyal degisken olarak ele alinmakta bu iligkinin bireylerin ruh sagligi, dijital refah1 ve
cevrim i¢i etkilesim dinamikleri acisindan anlamli sonuglara yol acabilecegi ongoriilmektedir.
Ayrica, bireylerin sosyal medya kullanim aligkanliklar: ile psikolojik dayaniklilik diizeyleri
arasindaki etkilesim de g6z oniinde bulundurularak, sosyal ag yorgunlugu ile bagimlilik iligkisi
cok boyutlu bigimde tartigilacaktir.

2.3. Sosyal Ag Bagimhihigini Artiran Etkenler

Sosyal medya bagimliliginin temel nedenlerinden biri, bireylerin sosyal etkilesim ihti-
yaglarmi karsilamak i¢in bu platformlara yonelmeleridir. Cevrim i¢i sosyal etkilesim, 6zellikle
ergenler ve geng yetiskinler arasinda sosyal medya bagimliliginin en yaygin nedenlerinden
biridir. Hidayat & Nurhayati (2019)’nin calismasi, ¢evrim i¢i sosyal etkilesimin ergenlerde
internet bagimlilig: tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu ve bireylerin arkadas edinme veya
kisisel bagar1 elde etme gibi ihtiyaclarini karsilamak icin bu platformlarda daha fazla zaman
gecirdigini gostermigtir.

Bu bagimlilig: tetikleyen bir diger 6nemli unsur ise psikolojik faktorlerdir. Yalnizlik,
yetersizlik ve sosyal kaygi gibi duygusal durumlarin sosyal medya bagimlilig1 ile pozitif bir
iliski i¢inde oldugu tespit edilmistir (Tok & Arslan, 2023). Bireyler, bu duygularini hafifletmek
icin sosyal medya platformlara yonelebilir. Aynmi sekilde, bireylerin diisiik yasam doyumu
diizeyi de sosyal medya bagimliligint artiran bir diger 6nemli etmendir. Longstreet & Brooks
(2017), diistik yasam doyumuna sahip bireylerin sosyal medya platformlarina daha fazla zaman
ayrrarak gercek yasamlarindaki tatminsizliklerini gidermeye calistiklarini ortaya koymustur.

Psikolojik dayaniklilik, sosyal medya bagimhiligim etkileyen 6nemli bir degiskendir.
Kocabiyik & Bacioglu (2022), psikolojik dayaniklilif1 yiiksek olan bireylerin sosyal medya
bagimliligina daha az egilim gosterdigini belirtmigtir. Bu durum, bireylerin stresle basa ¢cikma
becerilerinin sosyal medya kullanimini sinirlamada belirleyici oldugunu gostermektedir.
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3. Yontem
3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, sosyal ag yorgunlugu diizeylerini 6lgmeye yonelik bir 6lcek gelistirmek
amactyla nicel aragtirma yontemi kullanilarak yiiriitiilmiigtiir. Arastirma modeli, tanimlayici ve
aciklayici aragtirma modellerine dayanmaktadir ve li¢ temel asamadan olugmaktadir:

e Madde havuzunun olusturulmasi: Literatiir taramas1 ve uzman goriisleri dogrultu-
sunda 6l¢ek maddelerinin belirlenmesi.

e Pilot uygulama: Faktor yapisinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen on test.

e Ana calisma: Gecgerlilik ve giivenilirlik analizlerinin yapilmasi.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini sosyal medya kullanicilart olusturmaktadir. Orneklem seciminde
farklh yas gruplari, e8itim seviyeleri ve meslek gruplarini temsil edecek katilimcilar belirlen-
migtir. Aragtirma kapsaminda pilot uygulama asamasinda 196 katilimcidan, ana ¢aligma asa-
masinda ise 388 katilimcidan veri toplanmistir. Béylece toplamda 584 katilimci aragtirmaya
dahil edilmistir. Orneklem seciminde tabakali 6rnekleme yontemi kullanilarak cesitlilik sag-
lanmigtir.

Gelistirilen Sosyal Ag Yorgunlugu Olceginin hedef grubu, sosyal medya platformlarini
diizenli ve yogun bicimde kullanan bireylerdir. Ozellikle geng yetiskinler, iiniversite 6grenci-
leri, calisan bireyler ve dijital mecralarda yiiksek etkilesim gosteren kullanicilar, 6lgegin uygu-
lanabilirliginin en yiiksek oldugu demografik gruplar arasinda yer almaktadir. Olcek, sosyal ag
kullamimia bagh olarak gelisen biligsel, davranigsal ve duygusal yorgunluk diizeylerini 6l¢-
meyi amagladig1 i¢in, sosyal medya ile diizenli temas halinde olan bireylerin degerlendirilmesi
acisindan uygun bir 6lgme aracidir.

Katilimcilarin yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve calisma durumu gibi degiskenlere gore
dagilimlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

3.3. Veri Toplama Araci ve Siireci

Bu arastirmada, bireylerin sosyal ag kullanimina bagli olarak yasadigi yorgunluk dii-
zeylerini 6lgmeye yonelik 6zgiin bir 6lgek gelistirilmistir. Olgek gelistirme siireci, literatiir
taramasi, kiiltiirel baglam analizi ve uzman goriislerinin biitiinlestirilmesi yoluyla gercekles-
tirilmistir. Ilk asamada sosyal ag yorgunluguna iliskin ulusal ve uluslararasi literatiir ayrmtil
bicimde incelenmis, mevcut dlgeklerin sinirliliklari belirlenmis ve Tiirkiye’deki sosyal medya
kullanim pratiklerini yansitacak sekilde 45 maddelik bir taslak madde havuzu olusturulmustur.

Madde havuzuna yonelik kapsam gecerliligini saglamak amaciyla alaninda uzman 6
akademisyenin goriisiine bagvurulmustur. Uzmanlar, Davis (1992) teknigine dayali olarak her
bir maddeyi “uygun”, “kismen uygun” veya “uygun degil” seklinde derecelendirmistir. Uygun-
luk oran1 0,80’in altinda kalan maddeler 6l¢ekten cikarilmig veya revize edilmistir.

Madde formiilasyon siirecinde 6lcegin kiiltiirel gecerlilifine 6zel 6nem verilmigtir.
Tiirkiye baglamina 6zgii sosyal ag kullanimi aligkanliklar, dijital davranig kaliplar ve kiiltiirel
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normlar dikkate alinarak 6l¢cek maddeleri tasarlanmig dilsel ve igeriksel uyumluluk acisindan
uzman akademisyenler tarafindan kapsam gecerliligi degerlendirmesi yapilmigtir. Ayrica, dil
bilim uzmanlarinin katkistyla ifadeler yerel baglama uygun héle getirilmis ve maddelerin agik,
anlasilir ve kiiltiirel olarak duyarli olmasina 6zen gosterilmistir. Bu cercevede dl¢cek hem bilim-
sel temellere hem de kiiltiirel baglama uygunluk ilkesine dayanilarak yapilandirilmigtir.

Gelistirilen olgek, 5°1i Likert tipi (1 = Kesinlikle Katilmiyorum — 5 = Kesinlikle Katili-
yorum) yanit formatinda diizenlenmistir. Uygulama ¢evrim i¢i anket formu araciligryla gercek-
lestirilmis olup, katilimeilarin 6lgek maddelerini yanitlamasi ortalama 5 ila 8 dakika siirmekte-
dir. Bu siire, uygulamanin pratikligini ve kullanict dostu yapisini desteklemektedir.

Pilot uygulama asamasinda, 196 katilimcidan elde edilen veriler lizerinde Ac¢imlayici
Faktor Analizi (AFA) gergeklestirilmis, faktor yiikii diisiik olan ve birden fazla faktorde anlam-
I1 yiiklenen 17 madde oOlcekten ¢ikarilmistir. Analizler sonucunda 6lcegin ti¢ faktorlii yapiya
sahip oldugu belirlenmis ve 28 maddeyle son hali olugturulmustur.

Ana uygulama agamasinda ise 388 katilimcidan veri toplanmistir. Olgek formunun uy-
gulanmast, Diizce Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayim Etik Kurulu’nun 19.12.2024 tarih
ve 2024/417 sayili onayi ile gerceklestirilmigtir. Tiim katilimcilara arastirmanin amaci agik-
lanmuis, goniilliilik esasina dayali onam alinmis ve anonimlik ilkelerine uygun sekilde veri
toplama siireci yiriitiilmustiir.

3.4. Verilerin Analizi
Arastirmada elde edilen verilerin analizinde su yontemler kullanilmistir:

Acimlayici Faktor Analizi (AFA): Faktor yapisini belirlemek amaciyla uygulanmigtir.
Faktor yiikleri 0,40’ 1n altinda olan veya birden fazla faktore yiiklenen maddeler olcekten ¢i-
karilmigtir. Sonug olarak olcegin 3 faktorlii ve 28 maddeden olugan bir yapiya sahip oldugu
goriilmiistiir.

» Cronbach’s Alpha Katsayist: Olgegin giivenilirligini 6lgmek icin hesaplanmustir.

* Bilesik Giivenilirlik (CR) ve Ortalama Varyans Aciklama (AVE): Ol¢egin gecerliligi
ve giivenilirligi bu analizlerle desteklenmistir.

 Dogrulayici Faktor Analizi (DFA): Olgegin belirlenen faktor yapisinin gecerliligini
test etmek amaciyla SmartPLS ve AMOS yazilimlari ile gerceklestirilmistir. Uyum
indeksleri incelendiginde, modelin iyi diizeyde uyum sagladig1 belirlenmigtir.
Bu analizler sonucunda, Sosyal Ag Yorgunlugu Olgegi gecerli ve giivenilir bir dlgiim
araci olarak literatiire kazandirilmistir. Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iligkin istatistik-
sel dagilimlar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1 incelendiginde, pilot ¢alismada katilimcilarin %57,1 inin erkek, %42,9’unun
ise kadin oldugu goriilmektedir. Ana ¢alismada ise bu oranlar %57 erkek ve %43 kadin olarak
benzer sekilde dagilmistir. Yag gruplari agisindan degerlendirildiginde, her iki calismada da en
biiyiik pay1 35-44 yas arasi katilimcilar olustururken, 25-34 ve 45-54 yas gruplarinin da 6nemli
bir orana sahip oldugu gozlemlenmektedir. 14-18 yas ve 55 yas iizeri gruplar ise en diisiik ka-
tilim oranina sahiptir.
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Tablo 1: Katiimeilara iliskin Demografik Ozellikler

Pilot Ana Calisma
Degiskenler Kategoriler (N=196) (N=388)
N % N %o
Cinsiyet Erkek 112 57,1 221 57
Kadin 84 429 167 43
14-18 arasi yag 6 3,1 12 3,1
19-24 aras1 yag 18 9,2 35 9
25-34 aras1 yag 25 12,8 50 12.9
Yas 35-44 aras1 yag 110 56,1 218 56,2
45-54 arasi yas 27 13,8 54 139
55 ve listii yas 10 5.1 19 49
Caligmiyorum 20 10,2 39 10.1
Emekliyim 8 4,1 16 4,1
Calisma Durumu Ifamuda Calistyorum 117 59,7 232 59.8
Ogrenciyim 31 15,8 62 16
gﬁ;syﬁg’;de 20 102 39 10.1
0-30 dk 10 5.1 19 49
31-60 dk 16 82 31 8
Giinliik Sosyal Ag 1-2 saat 29 148 58 149
Kullanim Siiresi 2-3 saat 94 48 187 482
3-5 saat 35 17,9 70 18
5 saat ve lizeri 12 6,1 23 59
ilkokul 3,1 12 3,1
Ortaokul 3,1 12 3,1
Egitim Diizeyi Lise . 22 & ’
Onlisans 24 12,2 47 12,1
Lisans 120 61,2 239 61,6
Lisansiistii ve Doktora 22 11,2 43 11,1

Calisma durumu incelendiginde, en biiyiik grubu kamu ¢alisanlart olusturmakta olup,
pilot calismada %59,7, ana ¢aligmada ise %59,8 oraninda yer almaktadir. Ogrenciler ve 6zel
sektor caligsanlart ise yaklagsik %10-16 arasinda degisen oranlarla ikinci ve ligiincii biiyiik
gruplar olarak dikkat ¢ekmektedir. Calismayanlar ve emekliler ise daha diisiik bir yiizdelik
dilimde yer almaktadir.

Giinliik sosyal ag kullanim siiresi agisindan degerlendirildiginde, en biiyiik grup 2-3 saat
aras1 sosyal medya kullanan bireylerden olugmaktadir. Pilot ¢calismada bu siireyi %48 oraninda,
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ana caligmada ise %48,2 oraninda katilimci tercih etmektedir. 3-5 saat sosyal ag kullananlarin
orani ise yaklasik %18 seviyesindedir. Giinliik 1-2 saat sosyal medya kullanan bireylerin orani
%14-15 arasinda degisirken, 30 dakikadan az ya da 5 saatten fazla sosyal medya kullanan ka-
tilimcilarin orani oldukga diisiiktiir.

Egitim diizeyi bakimindan incelendiginde hem pilot hem de ana caligmada katilimcila-
rin biiyiik cogunlugunun lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Lisansiistii ve doktora mezunla-
rinin oram %11 civarinda iken, lise ve 6n lisans mezunlar1 da 6nemli bir paya sahiptir. [lkokul
ve ortaokul mezunlarinin orani ise oldukga diigtiktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, pilot ve ana ¢aligma arasindaki demografik dagilim-
larn biiyiik 6l¢iide benzer oldugu ve katilimcilarin cogunlugunun orta yas grubunda, kamuda
caligan, giinliik 2-3 saat sosyal ag kullanan ve yiiksekdgretim mezunu bireylerden olustugu
gorlilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Kullandig: Sosyal Aglar

Katilmeilari Kullandig: Sosyal Aglar Pilot (N=196) Ana Calisma (N=388)
WhatsApp 180 360
Facebook 120 250
YouTube 150 310
Instagram 160 330
Twitter (X) 90 180
TikTok 40 90
Telegram 35 75
LinkedIn 15 40
Diger 10 25

(Kaynak: Tablo arastirmacilar tarafindan olugturulmustur.)

Tablo incelendiginde hem pilot ¢calismada hem de ana caligmada katilimcilarin en ¢cok
tercih ettigi sosyal agin WhatsApp oldugu goriilmektedir. Pilot caligmada 180 kisi, ana ca-
lismada ise 360 kisi WhatsApp kullandigini belirtmistir. Bu durum, WhatsApp’in yaygin bir
mesajlagsma platformu olarak kullanicilar tarafindan yogun bir sekilde tercih edildigini goster-
mektedir.

Facebook, YouTube ve Instagram, katilimeilar arasinda diger en popiiler platformlar
arasinda yer almaktadir. Pilot ¢alismada Facebook 120, YouTube 150 ve Instagram 160 kisi ta-
rafindan kullanilirken, ana calismada bu sayilarin sirasiyla 250, 310 ve 330’a yiikseldigi goriil-
mektedir. Bu platformlarin genis kullanici kitlelerine hitap etmesi, sosyal medya tiiketiminde
onemli bir yer tuttugunu gostermektedir.

Twitter (X) kullanim orani diger biiyiik platformlara kiyasla daha diisiik olmakla bir-
likte, yine de belirli bir kullanici kitlesine sahiptir. Pilot ¢aligmada 90, ana ¢aligmada ise 180
kisi Twitter (X) kullandigin belirtmigtir. TikTok ve Telegram gibi platformlar daha siirli bir
kullanici kitlesine sahip olup, pilot calismada sirasiyla 40 ve 35 kisi, ana calismada ise 90 ve 75
kisi tarafindan kullanilmaktadir.
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LinkedlIn, diger sosyal aglara kiyasla daha az tercih edilen platformlar arasinda yer al-
makta olup, 6zellikle is diinyasina yonelik bir platform olmasi nedeniyle sinirli bir kullanict
kitlesine sahip oldugu anlagilmaktadir. Pilot caligmada 15, ana ¢aligmada 40 kisi LinkedIn kul-
lanmaktadir. Diger kategorisinde degerlendirilen sosyal medya platformlart ise en diisiik kul-
lanim oranina sahiptir ve pilot ¢aligmada 10, ana ¢alismada 25 kisi tarafindan tercih edilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mesajlasma ve gorsel icerik paylagimi odakli plat-
formlarmm (WhatsApp, Instagram, YouTube) en ¢ok kullanilan sosyal aglar oldugu, Twitter
(X), TikTok ve Telegram gibi platformlarin ise daha sinirlt bir kullanici kitlesine hitap ettigi
goriilmektedir. Ana caligmada tiim sosyal aglarm kullanim oranlarimin pilot calismaya gore
artt1g1, bunun da ana caligmanin daha genis bir 6rneklem grubunu kapsamasiyla iligkili oldugu
sOylenebilir.

4. Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, 6ncelikle son seklini alan 6l¢egin faktor yapisinin incelen-
mesi amaciyla Acimlayicit Faktor Analizi (AFA) uygulanmistir. AFA sonuglarina dayanarak
belirlenen ii¢ faktorlii yapmin dogrulugu, yap1 gegerliligini test etmek amaciyla Dogrulayici
Faktor Analizi (DFA) ile degerlendirilmis ve bu analizler AMOS ve SmartPLS yazilimlari
kullanilarak gerceklestirilmistir.

Gelistirilen Sosyal Ag Yorgunlugu Olgegi igin yapilan Agiklayici Faktor Analizi (AFA)
sonuclarina gore, ol¢egin li¢c faktorlii bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Varimax rotas-
yonu ile gerceklestirilen faktor analizi sonucunda maddeler biligsel yorgunluk, davranigsal
yorgunluk ve duygusal yorgunluk olmak iizere {i¢ alt boyutta toplanmistir. Faktor yiikleri ince-
lendiginde, her bir maddenin ilgili faktor altinda yiiksek yiik degerlerine sahip oldugu gézlem-
lenmektedir. En yiiksek faktor yiikii ,860 ile davranigsal yorgunluk faktoriine ait 13. maddede
bulunurken, en diisiik faktor yiikii ,570 ile yine ayni faktorde yer alan 23. maddeye aittir. Bu
durum, maddelerin ilgili faktorlerle giiclii bir iliskiye sahip oldugunu ve 6lcegin belirlenen
faktor yapisini destekledigini gostermektedir.

Olcegin faktor yiikleri ve ortak varyans degerleri degerlendirildiginde, maddelerin ge-
nellikle yiiksek ortak varyans degerlerine sahip oldugu soylenebilir. En yiiksek ortak varyans
degeri ,862 ile davranigsal yorgunluk faktoriinde yer alan 13. maddeye, en diisiik ortak var-
yans degeri ise ,542 ile duygusal yorgunluk faktoriinde yer alan 26. maddeye aittir. Ortak var-
yans degerlerinin biiyiik ¢ogunlugunun 0,60’1n iizerinde olmasi, maddelerin ilgili faktorleri
aciklamada yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir (Tutar vd., 2024). Ayrica diizeltilmis
madde-alt 6l¢ek toplam korelasyon degerleri incelendiginde, tiim maddelerin bu degerlerinin
0,50’nin iizerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum, 6l¢egin i¢ tutarliligiin yiiksek oldugunu
ve maddelerin dl¢ege katkisinin giiclii oldugunu ortaya koymaktadir (Tutar vd., 2024).

Olgegin faktor yiikleri ve ortak varyans degerleri degerlendirildiginde, maddelerin ge-
nellikle yiiksek ortak varyans degerlerine sahip oldugu soylenebilir. En yiiksek ortak varyans
degeri ,862 ile davranigsal yorgunluk faktoriinde yer alan 13. maddeye, en diisiik ortak var-
yans degeri ise ,542 ile duygusal yorgunluk faktoriinde yer alan 26. maddeye aittir. Ortak var-
yans degerlerinin biiyiik cogunlugunun 0,60’1n iizerinde olmasi, maddelerin ilgili faktorleri
aciklamada yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir (Tutar vd., 2024). Ayrica diizeltilmis
madde-alt 6l¢ek toplam korelasyon degerleri incelendiginde, tiim maddelerin bu degerlerinin
0,50’nin tizerinde oldugu goriilmektedir. Bu durum, dl¢egin i¢ tutarlilifinin yiiksek oldugunu
ve maddelerin dl¢ege katkisinin giiglii oldugunu ortaya koymaktadir (Tutar vd., 2024).
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Tablo 3: Gelistirilen Sosyal Ag Yorgunlugu Olcegine Iliskin AFA Sonuclar:

s Faktor Yiikleri w g > . E

% 2 (Varimax Rotasyonu) éa ﬁ% §§§§%

§ ; Bilissel  Davramgsal Duygusal 6 °§ £ E § i E Tg

= Yorgunluk Yorgunluk Yorgunluk © = ]

1 - 834 858 294 +1,16 831

2 - ,829 794 292 +1,15 771

3 - 817 835 3,00+1,17 ,829

4 - 815 827 281+1,13 825

5 - 767 ;784 3,14 +1,20 322

6 - ;759 770 3,17+ 1,14 ;795

7 - 741 J79 298 +1,14 835

8 - J13 663 283 +1,05 ,730

9 - 664 694 296+ 1,16 ;785

10 - 653 567 3,11+1,19 636

11 - 593 640 296+ 1,16 752

12 - 576 732 2,68 +1.21 332

13 - ,.360 862 307+1,15 74

14 - 825 841 323+1,14 ;798

15 - 317 ;796 338 +1,09 ;750

16 - 8311 827 320+1,14 ;799

17 - J773 832 277+1,08 787

18 - ;749 810 3,07+1,12 J77

19 - 47 ;787 348 +1,09 ,803

20 - ,706 670 330+1,17 693

21 - ,687 J44 3,65+ 1,14 ;749

22 - 657 752 322+1,16 ,783

23 - 570 639 322+1,11 627

24 - J71 ;702 2,63 +1,06 616

25 - 617 594 235+0.86 658

26 ,600 542 2770+1,03 589

27 ,590 ;707 327+1,07 72

28 585 608 240+095 ;701
Oz Deger: 16,879 2,381 1,397 KMO: 0,931 Bartlett’s Test: 0,000
Aciklanan Varyans: %30432 %27.,567 %15,774  Aciklanan Toplam Varyans: %73,773
Madde Sayisi: 12 11 5 Toplam Madde Sayisi: 28
Cronbach’s Alpha: 0955 0,950 0,863 81997‘*51‘ Geneli i¢in Cronbach’s Alpha:
CR: 0,961 0,957 0,867
AVE: 0,673 0,670 0,569
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Olgegin giivenirlik analizi kapsaminda hesaplanan Cronbach’s Alpha degerleri, bilig-
sel yorgunluk i¢in 0,955, davranigsal yorgunluk icin 0,950 ve duygusal yorgunluk i¢in 0,863
olarak bulunmustur. Alt 6l¢eklerin giivenirlik katsayilarinin 0,80’in iizerinde olmasi, dlgegin
giivenilir oldugunu gostermektedir (Tutar vd., 2024). Olgegin genel Cronbach’s Alpha degeri
ise 0,975 olarak hesaplanmig olup, bu deger dlgegin genel olarak yiiksek i¢ tutarliliga sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica, hesaplanan CR (Bilesik Giivenirlik) degerleri biligsel
yorgunluk icin 0,961, davranigsal yorgunluk icin 0,957 ve duygusal yorgunluk i¢in 0,867 ola-
rak bulunmugtur. CR degerlerinin tiim faktorlerde 0,70’in lizerinde olmasi, Sl¢cegin yapisal gii-
venilirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir. AVE (Ortalama Varyans Ac¢iklamasi) degerleri
ise sirastyla 0,673, 0,670 ve 0,569 olarak hesaplanmigstir. AVE degerlerinin 0,50’nin {izerinde
olmast, dlcegin yapisal gecerliliginin yeterli diizeyde oldugunu desteklemektedir.

Olgegin faktor analizi sonuclarina gore, toplam aciklanan varyans %73,773 olarak bu-
lunmugtur. Bu oran, 6lgegin 6lgmeyi amacladigi yapiy: yeterli diizeyde acikladigini goster-
mektedir. Faktorlerin agiklanan varyans ylizdeleri sirasiyla biligsel yorgunluk icin %30,432,
davranigsal yorgunluk i¢in %27,567 ve duygusal yorgunluk icin %15,774 tiir. En fazla varyan-
st agiklayan faktor biligsel yorgunluk olurken, duygusal yorgunluk faktorii nispeten daha diisiik
bir varyans agiklama yiizdesine sahiptir. Ancak ii¢ faktoriin toplam varyansin %70’ten fazlasini
aciklamasti, 6lgegin giiclii bir faktor yapisina sahip oldugunu gostermektedir.

Olgegin faktor analizine uygunlugu, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve Bartlett’s Test
ile degerlendirilmigstir. KMO degeri 0,931 olarak hesaplanmis olup, bu deger 6rneklem bii-
yiikliigiiniin faktor analizi icin yeterli oldugunu gostermektedir (Tutar vd., 2024). Bartlett’s
Test sonucu ise anlamli (p <0,001) bulunmugtur. Bu durum, verilerin faktor analizi icin uygun
oldugunu ve degigkenler arasinda anlamli iligkilerin bulundugunu ortaya koymaktadir (Tutar
vd., 2024).

AFA sonucunda elde edilen boyutlar “biligsel yorgunluk™, “davranigsal yorgunluk” ve
“duygusal yorgunluk” olarak adlandiriimistir. Olgegin maddeleri bu ii¢ boyut altinda gruplan-
dirilarak, sosyal ag kullanimina baglh olarak bireylerin yasadig1 yorgunlugun farkli yonlerini
Olcmeyi amaglamaktadir.

Biligsel yorgunluk boyutuna ait maddeler, sosyal ag kullaniminin bireyin zihinsel ka-
pasitesini ne ol¢iide tiikettigini ve biligsel islevlerine nasil etki ettigini 6lgmektedir. Bu faktor
altinda yer alan maddeler, sosyal ag kullaniminin zihinsel yiik olusturdugunu, diisiinceleri to-
parlamay: zorlastirdigini ve genel bilissel isleyisi olumsuz etkiledigini ifade etmektedir. Ozel-
likle zihinsel tilkenme, biligsel bulaniklik ve odaklanma gii¢liigii gibi durumlarin 6ne ¢iktig1
goriilmektedir. Bu baglamda, sosyal aglarin yogun kullanimi sonucunda bireylerin biligsel ola-
rak agir1 yiiklenme hissettigi ve bunun giinliik yagantiya olumsuz yansidig1 soylenebilir.

Davranigsal yorgunluk boyutu, bireylerin sosyal ag kullanimina yonelik davranigsal tep-
kilerini ve kullanim aligkanliklarinda meydana gelen degisiklikleri ele almaktadir. Bu faktore
ait maddeler, bireylerin sosyal ag kullanimini bilingli olarak azaltma, sinirlama ya da tamamen
birakma egiliminde oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin sosyal aglarda gecirdigi siireden
rahatsizlik duymasi, uzaklagma ihtiyaci hissetmesi ve kullanimini kisitlamaya yonelik ¢aba
gostermesi bu boyutun temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Bu durum, sosyal ag kulla-
nimina iligkin bireylerin artan bir bilin¢ gelistirdigini ve olumsuz etkilerden kacinmak adina
kullanim aligkanliklarini degistirme egiliminde oldugunu gostermektedir.
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Tablo 4: Gelistirilen Sosyal Ag Yorgunlugu Olceginin Alt Faktorlerinin Isimlendirilmesi

Olgek Maddeleri

Boyutlar

S1.

Sosyal aglar yiiziinden zihinsel olarak agir1 yiiklendigimi hissediyorum.

S2.

Sosyal aglar, zihinsel kapasitemi tiiketiyor gibi hissettiriyor.

S3.

Sosyal aglar, zihnimde bir yiik olusturuyor.

S4.

Sosyal aglar yiiziinden zihinsel enerjim tiikeniyor gibi hissediyorum.

S5.

Sosyal aglarda fazla vakit gecirdikten sonra zihnim bulaniklagiyor.

S6.

Sosyal aglar, diistincelerimi toparlamami zorlastirryor.

S7.

Sosyal ag kullanimi sirasinda zihinsel olarak yiprandigimi hissediyorum.

S8.

Sosyal aglar, giinliik aktivitelerime odaklanmami zorlastirtyor.

S9.

Sosyal aglar, benim icin yiik haline geliyor.

S10.

Sosyal ag paylasimlar yiiziinden kendimi degersiz hissettigim oluyor.

S11.

Sosyal aglarda gordiigiim icerikler aklimi ¢ok meggul ediyor.

S12.

Sosyal aglarda vakit gegirdikten sonra igsel bir huzursuzluk yasiyorum.

Bilissel
Yorgunluk

S13.

Sosyal ag kullanimimi azaltmak, beni daha huzurlu hissettiriyor.

S14.

Sosyal aglardan uzak kalmak bana iyi geliyor.

S15.

Sosyal ag kullanimimi kisitlamaya ¢aligtyorum.

S16.

Sosyal aglardan uzak kaldigimda kendimi daha iyi hissediyorum.

S17.

Sosyal ag kullanimimi1 sinirlamak bana rahatlik veriyor.

S18.

Sosyal aglarda daha az vakit gecirmek istiyorum.

S19.

Sosyal agda vakit gegirdik¢e ondan uzaklagma ihtiyaci duyuyorum.

S20.

Sosyal aglarda daha fazla vakit gecirmemek icin 6nlemler aliyorum.

S21.

Sosyal agda vakit gegirdikten sonra geri ¢ekilmek istiyorum.

S22.

Sosyal agda gecirdigim siireyi sinirlamaya calistyorum ciinkii beni yoruyor.

S23.

Sosyal aga olan ilgimi kaybediyorum.

Davranissal
Yorgunluk

S24.

Sosyal aglarda gordiigiim paylagimlar beni duygusal olarak yoruyor.

S25.

Sosyal agda vakit gegirdikten sonra duygusal olarak tiikkenmis hissediyorum.

S26.

Sosyal ag kullanirken sik¢a sinirleniyorum.

S27.

Sosyal ag, kendimi stresli hissetmeme neden oluyor.

S28.

Sosyal ag kullanirken huzursuz oluyorum.

Duygusal
Yorgunluk

Duygusal yorgunluk boyutu, sosyal ag kullaniminin bireylerin duygusal durumlar tize-
rindeki etkisini incelemektedir. Bu faktor kapsaminda yer alan maddeler, sosyal aglarin duy-
gusal tiikenmislige, stres ve huzursuzluk hissine yol agtigini ortaya koymaktadir. Bireylerin
sosyal aglarda gordiikleri igeriklerden etkilenerek duygusal anlamda yiprandiklari ve sosyal
ag kullaniminin sik sik stres, sinirlilik ve huzursuzluk gibi olumsuz duygulara sebep oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda, sosyal ag tiiketiminin yalnizca biligsel ve davranigsal etkilerle
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siirlt kalmadig1, ayn1 zamanda bireylerin duygusal durumlarini da 6nemli dl¢iide etkiledigi
sOylenebilir.

Bu ii¢ boyutun bir araya gelerek olusturdugu 6lgek, sosyal ag yorgunlugunun ¢ok bo-
yutlu bir kavram oldugunu ve bireyler {izerindeki etkilerinin yalnizca biligsel degil, davranigsal
ve duygusal diizeyde de ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Olcegin faktor yapisi, sosyal
ag kullaniminin bireyler iizerindeki olumsuz etkilerini sistematik bir sekilde 6lgmeye imkan
tanimaktadir.

Gelistirilen Sosyal Ag Yorgunlugu Olcegine iliskin DFA Sonuclar

Gelistirilen Sosyal Ag Yorgunlugu Olgeginin dogrulayici faktor analizi, SmartPLS ve
AMOS yazilimlar1 kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu analiz kapsaminda, 6l¢egin ii¢ faktorlii
yapisinin teorik modelle uyumu degerlendirilmis ve 6l¢tim modelinin gecerliligi test edilmistir.
Model uyum indeksleri, faktor yiikleri ve hata terimleri analiz edilerek, her bir faktoriin 6l¢egin
biitiiniine olan katkis1 incelenmistir. Yapilan analizler, faktorler arasindaki iligkilerin anlamlt
olup olmadigini belirlemeye yonelik olup, 6lcegin hem birlesim hem de ayrigim gegerliligi-
nin saglanip saglanmadigini ortaya koymay1 amaglamaktadir. SmartPLS ve AMOS yazilimlari
araciligiyla elde edilen bulgular dogrultusunda, arastirma modelinin yapisal gecerliligi ve uyu-
mu degerlendirilmis ve kapsamli bicimde test edilmisgtir.

Tablo 5: Birlesim ve Ayrisim Gegerliligine Iliskin Fornell ve Larcker Kriteri Bulgulari

Bilissel Yorgunluk Davranissal Yorgunluk Duygusal Yorgunluk

Biligsel Yorgunluk 0,821
Davramssal Yorgunluk 0,690 0,818
Duygusal Yorgunluk 0,743 0,574 0,754

Gelistirilen Sosyal Ag Yorgunlugu Olgegi’nin birlesim ve ayrigim gecerliligini deger-
lendirmek amaciyla Fornell & Larcker (1981) kriteri kullanilmistir. Bu kriter, yapilarin birbi-
riyle olan iligkilerini ve 6lgegin dlctiigii faktorlerin birbirinden ne derece ayrigtigini incelemek
icin kullanilan 6nemli bir gegerlilik analizidir.

Tablodaki diyagonal degerler, her faktor icin Ortalama Varyans Aciklamas: (AVE)
degerlerinin karekokiinii temsil etmektedir. Biligsel yorgunluk faktorii icin AVE’nin karekokii
0,821, davranigsal yorgunluk icin 0,818 ve duygusal yorgunluk i¢in 0,754 olarak hesaplanmis-
tir. Fornell ve Larcker kriterine gore, bir faktdriin AVE’nin karekok degeri, diger faktorler-
le olan korelasyon degerlerinden biiyiik olmalidir. Bu baglamda, tabloda yer alan diyagonal
degerlerin, ayni satir ve siitunda yer alan korelasyon katsayilarindan yiiksek olmasi, dlgegin
ayrisim gecerliligini sagladigimi gostermektedir.
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Biligsel yorgunluk ile davranigsal yorgunluk arasindaki korelasyon 0,690, biligsel yor-
gunluk ile duygusal yorgunluk arasindaki korelasyon 0,743 olarak hesaplanmigtir. Davranig-
sal yorgunluk ile duygusal yorgunluk arasindaki korelasyon ise 0,574 olarak belirlenmistir.
Korelasyon katsayilarinin 0,50 nin iizerinde olmasi, faktorlerin birbirleriyle iligkili oldugunu
ancak tamamen Ortiismedigini gostermektedir. Bu durum, dlgegin birlesim gecerlili§inin de
saglandigini desteklemektedir.

Tablo 6: Degiskenlere iliskin HTMT Kriterine Dayali Ayrisim Gegerliligi Bulgular:

Biligsel Yorgunluk Davranissal Yorgunluk Duygusal Yorgunluk

Biligsel Yorgunluk
Davranigsal Yorgunluk

Duygusal Yorgunluk

Gelistirilen Sosyal Ag Yorgunlugu Olgegi’nin ayrigim gegerliligini degerlendirmek
amactyla Heterotrait-Monotrait (HTMT) orant kullanilmigtir. HTMT kriteri, geleneksel For-
nell ve Larcker kriterine kiyasla daha hassas bir yontem olup, faktorlerin birbirinden yeterince
farkli olup olmadigini test etmek icin kullanilir.

Tablo incelendiginde, biligsel yorgunluk ile davranigsal yorgunluk arasindaki HTMT
orani 0,707 olarak bulunmustur. Biligsel yorgunluk ile duygusal yorgunluk arasindaki HTMT
oran1 0,835 ve davranigsal yorgunluk ile duygusal yorgunluk arasindaki HTMT oran1 0,637
olarak hesaplanmigtir. HTMT kriterine gore, iki faktor arasindaki oran 0,90’ 1n altinda ise bu
durum, faktorlerin birbirinden ayristigint ve ol¢egin ayrisim gecerliligini sagladigini goster-
mektedir. Bu baglamda, tiim faktorler icin HTMT oranlarinin 0,90°1n altinda olmasi, 6l¢egin
faktorlerinin bagimsiz olarak 6l¢iim yaptigina isaret etmektedir.

Ozellikle, biligsel yorgunluk ile duygusal yorgunluk arasindaki HTMT orani 0,835 ola-
rak hesaplanmis olup, bu deger 0,85’e oldukca yakin olmakla birlikte kabul edilebilir sinirlar
icindedir. Bu durum, biligsel ve duygusal yorgunluk faktorlerinin birbirleriyle anlamli bir iligki
icinde oldugunu ancak tam olarak ortiigmedigini gostermektedir. Davranigsal yorgunluk ile di-
ger faktorler arasindaki HTMT oranlarinin daha diigiik olmasi, bu faktoriin diger iki faktorden
daha net bir sekilde ayristigini gostermektedir.

Genel olarak elde edilen bulgular 6l¢egin ayrisim gecerliliginin saglandigini ve faktor-
lerin birbirinden bagimsiz olarak islev gordiigiinii desteklemektedir.
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Sekil 1: SmartPLS Kullamlarak Yapilan DFA Sonucunda Elde Edilen
Standartlagtirilmis Faktor Yiikleri
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Sekil 2: AMOS Kullanilarak Yapilan DFA Sonucunda Elde Edilen Standartlastiriimis
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Modelden elde edilen standartlastirilmig faktor yiikleri incelendiginde, faktorler ile ilgili
maddeler arasindaki iligkilerin beklendigi sekilde giiclii ve anlamli oldugu goriilmektedir. Tiim
faktor yiiklerinin kabul edilebilir esik degerlerinin iizerinde olmasi, gelistirilen modelin 6l¢iim
yapisinin tutarli oldugunu ve teorik cerceve ile uyumlu bir yapr sergiledigini gostermektedir.
Bu bulgular, 6lcegin yap:r gegerliligini desteklemekte ve modelin genel olarak giivenilir bir
Ol¢iim aract sundugunu ortaya koymaktadir.

Modelden elde edilen standartlastirilmig faktor yiikleri incelendiginde, faktorler ile il-
gili maddeler arasindaki iligkilerin beklendigi sekilde giiclii ve anlamli oldugu goriilmektedir.
AMOS araciligiyla gerceklestirilen dogrulayici faktor analizi sonuglari, dlcegin ti¢ faktorlii
yapisinin teorik modelle uyumlu oldugunu gostermektedir. Faktor yiiklerinin kabul edilebilir
seviyelerde olmasi, 6l¢egin yap1 gecerliligini desteklemekte ve 6l¢iim modelinin giivenilir bir
yapt sundugunu ortaya koymaktadir.

Gelistirilen Sosyal Ag Yorgunlugu Olgegi’nin dogrulayici faktor analizi (DFA) sonug-
lari, 6lgegin ii¢ faktorlii yapisinin dogrulandigini ve modelin iyi uyum gosterdigini ortaya koy-
maktadir. DFA, 6l¢cek maddelerinin belirlenen faktor yapisina ne dl¢iide uyum sagladigini test
etmek i¢in kullanilan bir analiz yontemidir. Bu kapsamda elde edilen standartlagtiriimis regres-
yon katsayilari (), standart hata (S.H.), t degerleri ve p degerleri incelenmistir.

Tablo 7: Gelistirilen Olcegin DFA’sma iliskin Elde Edilen Bulgular

B Standartlagtirlmis B S.H. t p-degeri

SAY12 <--- Bilissel Yorgunluk 1,000 ,807

SAY11 <--- Biligsel Yorgunluk 955 728 077 12333 <0,001
SAY10 <--- Biligsel Yorgunluk 880 ,644 083 10,547 <0,001
SAY9 <--- Biligsel Yorgunluk 818 682 072 11,343  <0,001
SAYS8 <--- Biligsel Yorgunluk 969 ;728 079 12345 <0,001
SAY7 <-- Biligsel Yorgunluk 1,099 839 073 15040 <0,001
SAY6 <--- Biligsel Yorgunluk 1,132 857 073 15,526 <0,001
SAYS <--- Biligsel Yorgunluk 1,122 859 072 15562 <0,001
SAY4 <--- Biligsel Yorgunluk 1,143 ,.849 075 15308 <0,001
SAY3 <--- Biligsel Yorgunluk 1,125 869 071 15,852 <0,001
SAY?2 <--- Biligsel Yorgunluk 1,145 867 072 15801 <0,001
SAY1 <--- Biligsel Yorgunluk 1,141 872 072 15940 <0,001
SAY23 <---  Davranigsal Yorgunluk 1,000 ,644

SAY22 <--- Davranigsal Yorgunluk 1,264 ;762 126 10,033 <0,001
SAY21 <---  Davranmgsal Yorgunluk 1,219 /7182 119 10,245 <0,001
SAY20 <--- Davranigsal Yorgunluk 1,178 ;736 121 9,758 <0,001
SAY19 <--- Davranigsal Yorgunluk 1,323 829 123 10,727 <0,001
SAY18 <---  Davranigsal Yorgunluk 1,269 ,789 123 10,314 <0,001
SAY17 <--- Davranigsal Yorgunluk 1,293 837 ,120 10,800  <0,001
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Tablo 7 devam
SAY16 <---  Davranigsal Yorgunluk 1,434 868 129 11,110 <0,001
SAY15 <---  Davranigsal Yorgunluk 1,225 /7182 120 10,240 <0,001
SAY 14 <--- Davranigsal Yorgunluk 1,378 850 126 10931 <0,001
SAY13 <---  Davramgsal Yorgunluk 1,372 873 123 11,153 <0,001
SAY28 <---  Duygusal Yorgunluk 1,000 ;749
SAY27 <---  Duygusal Yorgunluk 1,187 314 L1010 11,771 <0,001
SAY26 <---  Duygusal Yorgunluk 934 621 ,L105 8,933 <0,001
SAY25 <---  Duygusal Yorgunluk 1,053 ,720 136 7,739 <0,001
SAY24 <---  Duygusal Yorgunluk 1,014 ,682 ,103 9,840 <0,001

(CMIN) »(347) =546,337 RMSEA=0,058 <0,08 CF1=0,987> 0,90

(CMIN/sd) y*/sd = 1,574 <2 RMR=0,062 <0,08 GFI=0,943> 0,90

p=0,000 NFI=0,935> 0,90 IF1=0,988> 0,90

Biligsel yorgunluk faktoriine ait maddelerin standartlagtirllmis yiik degerleri 0,644 ile
0,872 arasinda degismektedir. En yiiksek faktor yiikiine sahip madde SAY1 (§ = 0,872, t =
15,940, p <0,001) olurken, en diisiik faktor yiikii SAY10 (f = 0,644, t = 10,547, p <0,001)
maddesinde goriilmektedir. Tiim maddelerin p degerleri 0,001 ’den kiiciik olup, bu faktoriin
bilesenlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir.

Davranigsal yorgunluk faktoriine ait maddeler incelendiginde, standartlagtiriimig fak-
tor yiiklerinin 0,644 ile 0,873 arasinda degistigi goriilmektedir. En yiiksek yiik degerine sahip
madde SAY13 (f = 0,873, t = 11,153, p <0,001) olurken, en diisiik faktor yiikii SAY23 (
= 0,644, p <0,001) maddesinde gozlemlenmistir. Tiim maddeler icin t degerlerinin 7,739 ile

11,153 arasinda olmasi, modelin giiclii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Duygusal yorgunluk faktoriine ait maddelerin faktor yiikleri 0,621 ile 0,814 arasinda
degismektedir. En yiiksek faktor yiikiine sahip madde SAY27 (3 =0,814,t=11,771,p <0,001)
olurken, en diisiik yiik degerine sahip madde SAY26 (p = 0,621, t = 8,933, p <0,001) olarak
belirlenmistir. Standart hata degerlerinin diisiik olmasi, modelin giivenilirligini destekleyen bir
diger 6nemli bulgudur.

Modelin genel uyum indeksleri incelendiginde, %2 (347) = 546,337, p <0,001 degeri elde
edilmistir. ¥%sd oran1 = 1,574 olup, kabul edilebilir esik deger olan 2’nin altinda bulunmustur.
CFI (0,987), NFI (0,935), IFT (0,988) ve GFI (0,943) degerleri 0,90’1n {izerinde olup, modelin
iyi bir uyuma sahip oldugunu gostermektedir. RMSEA degeri (0,058) ve RMR degeri (0,062),
kabul edilebilir sinir olan 0,08’in altinda oldugu i¢in modelin uyumunu desteklemektedir.

Bu bulgular, 6l¢egin ti¢ faktorlii yapisinin dogrulandigini ve gelistirilen modelin iyi dii-
zeyde uyum gosterdigini ortaya koymaktadir. DFA sonuglari, sosyal ag yorgunlugunu biligsel,
davranigsal ve duygusal yorgunluk olmak iizere ii¢ boyutta ele alan 6l¢egin gecerli ve giivenilir
bir yap1 sundugunu desteklemektedir.
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5. Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Olgek gelistirme calismalari, belirli bir kavrami sistematik ve olciilebilir bir sekilde
degerlendirmek amaciyla ytiriitiilen arastirmalardir. Sosyal aglarin yayginlagsmasiyla birlikte
bireylerin bu platformlar1 kullanirken yagsadig1 olasi olumsuz etkiler, akademik calismalarin
odak noktalarindan biri hiline gelmistir. Ozellikle, sosyal ag kullaniminin bireyler iizerinde
biligsel, davranigsal ve duygusal diizeyde yorgunluk olusturabilecegi yoniindeki bulgular, bu
alanda gegerli ve giivenilir bir 6l¢ctim aracinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Mevcut lite-
ratlirde sosyal ag yorgunlugunu kapsamli bir sekilde ele alan sinirhi sayida 6l¢ek bulunmakta
olup, bu durum yeni bir 6l¢iim aracinin gelistirilmesini 6nemli hdle getirmektedir. Bu baglam-
da, calisma kapsaminda sosyal ag yorgunlugunu farkli boyutlariyla ele alan gegerli ve giivenilir
bir 6l¢ek gelistirilmesi amaclanmugtir.

Arastirma kapsaminda, sosyal ag kullanicilariin yorgunluk diizeylerini 6l¢mek iizere
bir 6lcek formu olusturulmus ve veri toplama siireci gerceklestirilmistir. Katilimcilar, sosyal
aglar aktif olarak kullanan bireylerden olugsmus ve drneklem, 6l¢iim aracinin farkli kullanici
gruplarina uygulanabilirligini degerlendirmek amaciyla genis bir dagilimla belirlenmistir. Ol-
cek gelistirme siirecinde oncelikle agimlayici faktor analizi (AFA) gerceklestirilmis ve 6lgegin
faktor yapisi incelenmistir. Daha sonra dogrulayici faktor analizi (DFA) ile modelin uyum
indeksleri test edilerek ol¢iim aracinin gegerliligi degerlendirilmigtir.

Yiiriitiilen analizler sonucunda, sosyal ag kullanimina bagl olarak bireylerde ortaya ¢i-
kan sosyal ag yorgunlugunu 6l¢gmeye yonelik gecerli ve giivenilir bir 6l¢iim araci sunulmustur.
Acimlayici faktor analizi (AFA), 6l¢egin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugunu ve bu yapilarin
biligsel, davranigsal ve duygusal yorgunluk boyutlartyla ortiistiigiinti ortaya koymustur. Dog-
rulayici faktor analizi (DFA) bulgulari ise modelin iyi diizeyde uyum gosterdigini gostermistir.
Ayrica, 6lcegin birlesik ve ayrisim gecerliligi Fornell-Larcker ve HTMT kriterlerine gore sag-
lanmusgtir.

Sosyal ag yorgunlugu, bireylerin yogun bilgi akisi, siirekli etkilesim beklentisi ve duy-
gusal yliklenme sonucu sosyal ag platformlarinda tiikenmislik, stres ve huzursuzluk gibi olum-
suz deneyimler yasamasiyla tanimlanabilir. Zhang vd., (2021), Sosyal ag yorgunlugunun bilis-
sel, duygusal ve davranigsal yonlerden olustugunu belirtmis, bu calismada da s6z konusu ¢ok
boyutlu yapiin gecerli oldugu gosterilmistir. Bright vd., (2015), 6zellikle bilgi yiiklenmesinin
sosyal ag yorgunlugunu tetikledigini ve kullanicilarin agir1 bilgi maruziyeti sonucunda tiiken-
mislik hissine kapildiklarini vurgulamaktadir. Bu baglamda, ¢aligmada yer alan biligsel yor-
gunluk faktorii, sosyal ag kullammminin zihinsel kaynaklar iizerindeki baskisini; davranigsal
yorgunluk faktorii, bu baskiya kargt bireylerin sosyal ag etkilesimlerini bilingli sekilde sinir-
lama davranigini; duygusal yorgunluk faktorii ise bireylerde stres, huzursuzluk ve tiikenmiglik
duygularinin artigini ifade etmektedir. Bu yapi, Lang’in Smurli Kapasite Modeli (Limited Ca-
pacity Model) cercevesinde degerlendirilebilir. Bu modele gore, bireylerin biligsel islem kapa-
siteleri sinirhidir ve siirekli enformasyon akigi bu kapasitenin agilmasina neden olarak zihinsel
yorgunluk dogurur.

Elde edilen bulgular ayrica, sosyal ag kullaniminin bireylerin dikkat ve odaklanma be-
cerilerinde azalma, karar verme siireclerinde zorluk ve genel zihinsel performansta diisiis gibi
sonuclara yol acgabilecegini ortaya koymustur. Lee vd., (2016), bilgi iletisim teknolojilerinin
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agirt kullanimimin bireylerde stres ve zihinsel yipranma olusturdugunu belirtmig, Dhir vd.,
(2018) ise sosyal aglardaki kompiilsif kullanim egilimleri ile tiikenmiglik, anksiyete ve dep-
resyon arasinda anlaml iligkiler bulundugunu gostermigtir. Davranigsal yorgunluk diizeyinde-
ki artigin, bireyleri sosyal ag kullanimini azaltma ya da sonlandirma egilimine yonlendirdigi
goriilmektedir. Maier vd., (2012), sosyal aglarda kargilagilan agir1 etkilesim yiikiiniin duygusal
tikenmeye ve platformdan uzaklagmaya yol actigini ortaya koymustur. Bu sonuglar, sosyal ag
yorgunlugunun yalnizca gegici bir durum olmadigini, bireylerin dijital davramiglarinda koklii
degisimlere neden olabilecegini gostermektedir. Duygusal yorgunluk ac¢isindan bakildiginda,
sosyal ag ortamlarinda siirekli kargilagtirmalara maruz kalan bireylerin stres, kiskanclik, yeter-
sizlik hissi ve tatminsizlik gibi duygular yasadiklar1 anlagilmaktadir. Ozellikle “kacirma kor-
kusu” (FoMO) ve sosyal karsilagtirma siireclerinin, bireylerin siirekli ¢evrimi¢i kalma ihtiyact
hissetmelerine neden oldugu ve bunun da dijital refah iizerinde olumsuz etkiler dogurdugu
ifade edilmektedir (Dhir vd., 2018).

Tim bu sonuglar, sosyal ag kullanimina bagli olarak gelisen yorgunluk bicimlerinin
bireylerin psikolojik iyi oluglarini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, sos-
yal ag yorgunlugunu azaltmaya yonelik ¢esitli stratejilerin uygulanmasi 6nerilmektedir. Zhang
vd., (2021) ile Coyne vd., (2023) arastirmalarinda, sosyal ag detoksu uygulamalarinin bireyle-
rin dijital refahini destekledigi ve tiikenmislik diizeylerini diistirdiigii belirtilmektedir. Bu tiir
uygulamalarda sosyal ag kullanimina planl aralar verilmesi, ekran siiresinin sinirlandirilmasi
ve cevrim digi etkinliklere yonelinmesi 6nerilmektedir. Bunun yani sira, dijital farkindalik egi-
timleri, bildirimlerin siirlandirilmasi, cevrimdisi sosyal etkilesimlerin desteklenmesi ve bi-
lingli dijital tiiketim aligkanliklarinin tesvik edilmesi sosyal ag yorgunlugunu 6nlemede etkili
yaklagimlar olarak degerlendirilmektedir. Lee vd., (2016), bu tiir stratejilerin dijital ortamda
dikkat daginikligin1 azaltabilecegini ve bireylerin zihinsel dayanikliliklarini artirabilecegini
vurgulamigtir.

Bu ¢alisma kapsaminda sunulan sosyal ag yorgunlugu 6l¢egi, bireylerin sosyal ag kulla-
nimina bagli olarak yasadig biligsel, davranigsal ve duygusal yorgunluk diizeylerini degerlen-
dirmede gegerli ve giivenilir bir ara¢ sunmaktadir. ilerleyen arastirmalarda 6lgegin farkli yas
gruplari ve kiiltiirel baglamlarda test edilmesi 6nerilmekte, ayn1 zamanda sosyal ag kullanimina
yonelik egitim programlarinin gelistirilmesi ve dijital refah1 artirmaya yonelik kamu politikala-
rinin desteklenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Katki Oranm1 Beyani
Makale yazarlari esit oranda katkida bulunmusglardir.

Cikar Catismasi Beyam
Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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