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Bilgisayar ve (")gretim Teknolojileri Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Alg1 (BOTE-TCE Alg1) Olgeginin Gelistirilmesi

Development of Computer Education and Instructional
Technology Gender Equality Perception Scale (CEIT- GE
Perception)

Bahar BARAN", Digdem Miige SIYEZ™, Sirin Nur KAPTANOGLU™

Oz: Bu ¢alismada, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi’nde 6grenim gormekte olan 6grencilerin
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik algilarinin  belirlenebilmesi i¢in bir 6lgek gelistirilmesi
amaclanmigtir. Alanyazin taramasi ve yar1 yapilandirilmis miilakatlar 6l¢egin madde havuzunun
olusturulmasina katki saglamistir. Olgegin kapsam gegerligini degerlendirmek igin alan uzmanlart
deneme maddelerini uygun, madde hafifce gdzden gecirilmeli, madde ciddi sekilde gdzden gegirilmeli ve
uygun degil olarak degerlendirmistir. Bu ¢alismada Ag¢imlayici Faktor Analizi (AFA) ve Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) igin iki ayr1 ¢alisma grubu vardir. Birinci ¢aligma grubu olan 157 (88 erkek ve 69
kadin) 6grenciden elde edilen veriler ile madde analizi, yap1 gegerligi (AFA), giivenirlik analizi ve dis
olgiit gecerligi analizi ylrGtilmistir. Alt st %27’1lik gruplar belirlenerek yiiriitiilen madde analizi
sonrasi 36 deneme maddesinden 15 madde kalmistir. AFA sonrasi dlgekte 14 madde kalmistir. Olgek tek
faktorlii ve varyansin %53,89’unu agiklamaktadir. Cronbach Alfa katsayisi 0,93 olarak bulunmustur. Dis
dlciit gecerligini degerlendirmek icin, Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ile gelistirilmis dlgek arasindaki
iliskiyi gdsteren Pearson iliski katsayisi 0,54 olarak bulunmustur. Olcekten elde edilen puanlarin cinsiyete
gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ardindan 197 &grenciden (122 erkek ve 75 kadin) elde
edilen verilerle DFA yapilmis ve tek faktorlii yap1 dogrulanmigtir. Bu grupta da 6lgegin Cronbach alfa
katsayis1 0,95 olarak bulunmustur. Sonug olarak bu 6lcegin BOTE dgrencilerinin toplumsal cinsiyet
algilarin1 degerlendirmede gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet esitligi, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri, 6lgek gelistirme

Abstract: This study aims to develop a scale for determining the gender equality perceptions of teacher
candidates who are studying in the Department of Computer Education and Instructional Technology
Education. The literature review and semi-structured interviews contributed to form the scale item pool.
Experts studying in the related areas evaluated the items as “appropriate”, “The item needs to be revised
mildly”, “The item needs to be revised seriously” and “The item is not appropriate”. This study had two
study groups for Explatory Factor Analysis(EFA) and Confirmatory Factor Analysis (CFA). 157 (88 male
and 69 female) students, the first study group, were administered item analysis, construct validity (EFA),
reliability analysis and external criterion validity analysis. 15 items were left out of the 36 trial items after
the item analysis conducted by determining the upper and lower 27% groups. After EFA, there were 14
items on the scale. The scale was single factor and explains 53.89% of the variance. The Cronbach Alpha
coefficient was found to be 0.93. In order to evaluate the external criterion validity, the Pearson
correlation coefficient indicating the relation between “the Gender Equity Scale” and “the CEIT- GE”
was found to be 0.54. There was a significant difference according to gender. Then, the confirmatory
factor analysis was conducted with the data of 197 students (122 male and 75 female) and the one-factor
structure was confirmed similar to EFA. The cronbach alfa coefficient was found to be 0.95 for this new
study group. As a result, this scale can be said to be used to evaluate CEIT students’ gender equality
perceptions.
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Giris

Bireylerin yasamlarindaki en énemli se¢imlerinden birisi meslek secimidir. Meslek secimlerine
gbre bireylerin yasam tarzlari da belirli bir 6lciide sekillenmis olur. Ozellikle sanayi
devriminden sonra nitelikli insan giicline duyulan ihtiyacin artmasi ile birlikte meslek se¢imi
onem kazanmustir. Nitelikli insan giiciiniin saglanmasi i¢in kurulan biirolarda agirlikli olarak
meslek secim asamasina gelen bireylerin kisilik 6zellikleri ile meslegin gerektirdigi 6zellikler
arasinda bir eslesme saglanarak bireyler mesleklere yonlendirilmiglerdir. Meslek se¢imini anlik
bir karar olarak tanimlamak yerine gelisimsel bir siire¢ icerisinde ele alan Super (1954),
cocuklarin i¢inde bulundugu cevreyi kesfetmeye baglamasiyla meslek secimlerinin de yavas
yavas sekillenmeye bagladigini belirtmektedir. Bu siireci agiklamak iginde Super, meslek
kavramina gore daha kapsamli bir kavram olan kariyer kavramini ortaya atmistir. En genel
tanimiyla kariyer, bir émiir boyu yasanan olaylar dizisi olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla da
bireyler yasamlar1 boyunca cesitli kararlar vererek, secimler yaparak, kendi o6zellikleri ve
kosullart igerisinde yasamda mesleki rolleri ve diger rollerini kendine 6zgii bir tarzda siirdiirerek
kariyerlerini olusturmaktadirlar (Yesilyaprak, 2011).

Bireylerin psikolojik ve davranigsal siiregleri kadar, baglamsal etkilerde kariyerlerini
bicimlendirmelerinde etkili olmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Kariyer gelisimindeki
baglamsal etkilerden birisi yasalarin bireylerin meslek se¢imlerinde belirleyici olmasidir.
Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri'nde 1972 yilina kadar kadin &grencilerin mekanik gibi
dersleri alinmasina izin verilmezken; erkek dgrencilerinden ev ekonomisi gibi dersleri almasina
ya da hemsire olmasina izin verilmezdi (Lufkin ve digerleri, 2007). Tiirkiye’de de 1954 yilinda
cikarilan Hemsirelik Kanunu erkeklerin bu meslegi se¢gmesinin 6niinde engel olusturmustur. Bu
durum ancak 2007°de yapilan yasal diizenleme ile hemsirelik meslegi icin cinsiyet ayrimini
ortadan kaldirmistir (Kaya, Turan ve Oztiirk, 2011).

Kariyer gelisimindeki baglamsal etkilerden bir digeri ise toplumsal cinsiyettir.
Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin biyolojik farkliliklardan bagimsiz olarak toplumun
kadin ve erkekleri nasil gordiigii, nasil algiladigi ve kadin ve erkeklerin nasil davranmasinin
beklendigi ile ilgili bir kavramdir (Akin, 2007). Toplumsal cinsiyet baglaminda toplum
tarafindan kadinlar ve erkekler tarafindan beklenenler sadece davranislar, rol ve sorumluluklarla
ilgili degil ayn1 zamanda rol ve sorumluluklarini yerine getirmesini saglayabilecek meslek
secimi ile de ilgilidir. Ornegin, kadinlar icin genellikle ev i¢i sorumluluklarini da aksatmadan
yerine getirebilecegi meslekler; erkekler i¢in ise evi gecindirebilmesi i¢in para kazanabilecegi
ve statii iceren meslekler toplum tarafindan uygun goriilmektedir. Dolayisiyla bireyin igerisinde
yetistigi cevrede bulunan rol modelleri, toplumsal cinsiyete iliskin kalip yargilar da meslek
seciminde belirleyici olabilmektedir. Nitekim kuramsal olarak da daraltma-uzlasma kuraminda
bireyler ilkokul yillarinda mesleki tercihlerini elimine etmede toplumsal cinsiyeti (cinsiyet
rollinii) dikkate almaktadir (Gottfredson, 2004). Bu kurama goére ¢ocuklar 6-8 yas civarinda
kabul edilebilir cinsiyet tipi sinirlarini olustururlar. Diger bir ifadeyle karsi cinse uygun oldugu
diisiiniilen meslekler kisinin se¢enekleri arasindan ¢ikartilir (Siyez, 2011).

Toplumsal cinsiyet sadece meslek seciminde degil ayni zamanda g¢aligma ortaminin
belirlenmesini de etkileyebilmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2016, 2016) is giicii
Istatistiklerine gore 15 yas iizeri calisanlar isteki durumlar: kriterine gore degerlendirildiginde
kadinlarin %1,4’1 igveren olarak galigirken; erkeklerde bu oran %6; kadinlarin %38,5’1 kendi
hesabina caligirken; erkeklerde bu oran %19,8; iicretli veya yevmiyeli ¢aligan kadinlarin orani
%63,2 iken erkeklerde bu oran %69,5; son olarak da iicretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinlarin
oran1  %26,9 iken erkeklerde bu oran %@4,8’dir. Ekonomik faaliyet alanmma gore
degerlendirildiginde ise hizmet sektoriinde calisan kadin ve erkeklerin oranlar1 birbirlerine
yakinken tarim sektoriinde kadinlarin daha fazla yer aldigi, sanayi ve insaat sektoriinde ise
erkeklerin daha fazla yer aldig1 goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyetin kariyer gelisiminde etki ettigi bir diger alan ise iste yiikselme ve
maas ile ilgilidir. Kamu sektoriinde calisirken kadin ve erkek maaslar1 arasinda bir fark
olmamasimna ragmen, iste yiikselme kriteri igcin aymi sey sOylemek pek mimkiin
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goziikmemektedir. Tiirkiye’de her on iist diizey yonetici erkege karsi, sadece bir kadin iist diizey
yonetici bulunmaktadir (Parlaktuna, 2010).

Toplumsal cinsiyet ile ilgili kalip yargilar zaman icerisinde degismesine ragmen halen
hem kadinlar hem erkekler bazi gorevleri “isin dogas1” geregi erkeklere daha uygun algilama
egilimindedir (Hosoda ve Stone, 2000). Ozellikle de bilissel, sosyal ve mekanik becerilerin bir
arada kullanilmasin1 gerekli kilan ve iist diizey beceri gerektiren meslekler bu kapsamda
degerlendirilmektedir. 21. Yiizyllda STEM [Fen (Science), Teknoloji (Tehnology), Miihendislik
(Enginering) ve Matematik (Mathematics) kisaltmasi] 6nemli bir kariyer alan1 olarak karsimiza
cikmakta ve bu alanda yer alan meslekler (yazilim gelistirme, bilgisayar programlama,
bilgisayar ve o6gretim teknolojileri, mekanik miihendisligi, endiistri miihendisligi, istatistik,
ekonomi vb) yiiksek talep géormektedir. STEM alaninda yer alan mesleklerin toplumsal cinsiyet
acisindan degerlendirilmesi yapildiginda da karsimiza oldukca carpici veriler ¢ikmaktadir.
Ornegin Ingiltere’de STEM mesleklerinde calisan kadinlarin oram %14,4°diir. Daha ¢arpic1 olan
bir bulgu ise 2013 yilinda is piyasasi anketinden elde edilen verilen STEM acgisindan gerekli
niteliklere sahip olan kadinlarin %70’inin STEM ile iliskili alanlarda c¢alismadigin1 ortaya
koymaktadir (Women in STEM, 2016). Organization for Economic Co-operation and
Development (OECD, 2015) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise STEM alanindaki mesleklerde
calisan kadinlarin oram1 %88 iken erkeklerin orani %91’dir. Myers’de (1999) Bilisim
Teknolojileri (BT) alaninda ¢alisan kadinlarin oraninin %14,4 oldugunu bulmus ve 1991-1996
yillar1 arasinda yiiksek teknoloji gerektiren alanlarda kadin calisanlarin sayisi sadece %2
arttigin sdylemistir. TUIK tarafindan yapilan Hanehalki Bilisim Teknolojileri arastirmasina
gore ise internet kullanan bireylerin (16-74 yas grubu) orani %55,9 bulunmustur. Bu oran
erkekler arasinda %65,8, kadinlar arasinda ise %46,1°dir (TUIK, 2015). Ozetle, BT alaninda
calisan kadinlarin erkeklere oranla dezavantajli durumda oldugu, hatta giinliik hayatta internet
kullanim oranlar1 agisindan da geri planda kaldiklar1 goriilmektedir.

STEM alani ile yakindan iliskili meslek dallarindan birisi Tiirkiye’de Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE) boliimiidiir. BOTE béliimii egitim ve teknoloji
boyutuyla, diger 6gretmenlik bolimlerinden farklilagmakta ve degisen teknolojiyle birlikte
degismekte ve gelismektedir. BOTE boliimii dersleri acisindan erkek baskin béliimlerin
yetistirmektedir. 2016 yilinda BOTE lisans programina yerlesen dgrencilerin cinsiyet dagilimima
bakilirsa %40°1 kadin iken, %60°1 erkektir (Yilksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2017).
Boliim derslerinde egitim dersleri olarak Egitim Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi vb. dersler
diger 6gretmenlik dersleriyle ortak olarak alinirken, alan dersleri (teknoloji) olarak ise Egitimde
Bilisim Teknolojileri, Programlama Dilleri I-II, Bilgisayar Donanimi gibi dersler yer
almaktadir. BOTE béliimlerine 2016 yilinda yerlesen dgrenciler incelendiginde 6grencilerin
%47’si meslek lisesi mezunudur (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2016). Milli Egitim
Bakanligi (MEB, 2017) istatistiki verilerine gore, kiz meslek lisesine devam eden erkek 6grenci
orani %2 iken, Endiistri meslek lisesinde bu oran %88, Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde
%56’dir. Bu agidan BOTE’ ye yerlesen meslek lisesi &grencilerinin cinsiyet oranimin esit
dagilmadigi ancak meslek liselerindeki dagilima gore daha uygun bir seviyede oldugu
goriilebilir. Tagitman’de (2015) istanbul’da iki Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinde yaptigi
calismada kadin ve erkek odakli ayrimciligin, meslek liselerinin énemli bir sorunu oldugunu
gostermistir. Ayni ¢alismada, cinsiyet farkinin mesleki liselerde bu kadar belirgin olmasinin
nedenlerinden biri, bu liselere gelen dgrencilerin cinsiyet¢i kodlara gére daha ¢ok ayrigmasi
olarak agiklanmistir (Tasitman, 2015).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi hem insan haklar1 sorunu hem de kalkinmanin 6niindeki
onemli engellerden biridir. Bu baglamda toplumdaki her bireye ozellikle rol model olan
ogretmenlere 6nemli gorevler diismektedir. Ogretmenler demokratik sinif ortamlari olusturarak,
smif i¢inde kiz 6grencileri tesvik ederek hem sinif dinamigini artirabilir hem de bu sorunun
¢oziillmesine katki saglayabilirler. Ogretmen sadece simmf ortaminda degil, dgretmen-veli
iletisiminde de toplumsal cinsiyet esitligini artiracak davraniglarda bulunmali, pozitif bir tutum
icinde olmal1 ve iyi bir rol model olmalidir. Bilisim alaninda toplumsal cinsiyet esitliginin
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saglanmasinda biiyiik ¢ogunlugu BOTE mezunu olan BT 6gretmenlerinin etkili olabilecegi
ongoriilebilir. BT 6gretmenleri simif i¢inde esnek 6grenme ortamlart olusturarak, kiz-erkek
Ogrenciler arasinda iletisimi artirarak, kiz 6grencileri programlama/BT sektoriine tegvik ederek
ve etkili rol modeller olarak toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda rol alabilirler. Yapilan
bir galisma sonucunda, kadin BT Ogretmenlerinin yeterli bilgi, yetenek ve pozitif tutumla
bilgisayar egitimi alaninda yer almasinin, kiz 6grencilerin bu alana dahil edilmesinde etkili roli
oldugu belirlenmistir (Volman ve Eck, 2001). Ancak, Tiirkiye’de yetisen BOTE mezunlarinin
cogunun erkek olmasi ve 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili algilarinin bilinmiyor
olmas1 gelecekte yetistirecekleri kadin BT calisanlarint etkileyebilecek bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadin ve erkek 6gretmen ayrimi olmadan BT 6gretmeni olan her bireyin 6grencilerini
esitlikci bir sekilde yetistirmesi yukarida anlatilan sebeplerle olduk¢a 6nemlidir. BT &gretmen
aday1 olan BOTE 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi algilarinin incelenmesi onlarn ileride
esitlik¢i bir 6gretmen olmasi yolunda tesvik edilmesi acisindan Onemlidir. Bu nedenle bu
arastirmada BOTE  &grencilerinin  toplumsal cinsiyet esitligi algilarmin  belirlenmesini
saglayacak bir 6l¢ek gelistirmek amaglanmisgtir.

Y ontem

Bu arastirmada Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretimi Béliimiinde okuyan ogrenciler
icin bir dlgek gelistirme calismasi yapilmustir. “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii
ogrencilerinin “Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik algilarm” (BOTE-TCE Algi) belirleme
Olceginin gelistirme calismalarina katilan Ogrencilerin o6zellikleri, veri toplama aracinin
gelistirilmesi ve analiz yontemleri asagida sunulmustur.

Calisma grubu
Iki calisma grubu bulunan bu arastirmada, dlcek maddelerine ait analizler, maddelerin
ogretmenlik ile ilgili baz1 maddeler icermesi nedeniyle birinci simif harig, ikinci, ti¢lincii ve
dordiincii siniflarda uygulamasi yapilmistir. Agimlayict faktoér analizinin yiritildigi, birinci
arastirma grubunda yer alan 157 katilimeinin %56,1°1 (n = 88) erkek, %43,9’u (n = 69) kadindir.
Bu sonug, Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (2017) tarafindan verilen BOTE 6grencilerinin
cinsiyet dagilimi (%40 kadin, %60 erkek) ile yakin bir orandir. Arastirma kapsaminda alti
{iniversiteden veri toplanmustir. Katilimcilarin, %33,8’i (n = 53) U5, %27,4’ii (n = 43) Ul,
%21’ (n = 33) U3, %9,6’s1 (n = 15) U2, %5,1’i (n = 8) U4 ve %3,2’si (n = 5) U6
tiniversitesindendir. Sinif seviyeleri incelendiginde katilimcilarin %24,2’si (n = 38) 2. sinifa,
%19,7’si (n = 31) 3. simifa ve %55,4°li (n = 87) 4. sinifa devam etmektedir. Bu arastirma
grubunda “istatistiki bolge birimleri siniflandirmasina gére” TR3 Ege, TR7 Orta Anadolu, TR9
Karadeniz, TR4 Dogu Marmara bolgelerinden veri toplanmistir.

Dogrulayici faktor analizinin yiriitiildiigi ikinci aragtirma grubu da 197 6grenciden (75
kadin, 122 erkek) olusmaktadir. Sinif seviyeleri incelendiginde katilimcilarin %44,6°s1 (n = 88)
2. sinifa, %22,8’1 (n = 45) 3. sinifa ve %32,5’1 (n = 64) 4. sinifa devam etmektedir.

Olcegin gelistirilmesi

Calisma konusuna karar verdikten sonra, alan yazin taramasi yapilarak 6lcek maddelerinin bir
boliimii bir arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Daha sonra diger arastirmacilar olgek
maddelerine ekleme ve diizeltme yapmislardir. Mevcut Olgek maddelerinin gelistirilmesi
amactyla ek olarak Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde okuyan 4. simf
Ogrencileriyle bir odak grup caligmasi yapilmis ve iki dgrenci ile yar1 yapilandirilmis miilakat
yiiritilmistir. Bu ¢alismalardaki amag¢ arastirmacilar tarafindan olusturulan maddelere ek
olarak Ogrencilerin gozlemledigi ya da deneyimledigi farkli konularin olup olmadigim
belirlemek ve oOlgek maddelerini onlarin goriislerine gore revize etmektir. Odak grup
calismasina bir erkek dgrenci ve bir kadin dgrenci katilmistir. Ogrencilere 1) Sinif igerisinde
erkeklerle/kadinlarla cinsiyet anlaminda herhangi bir sorun yasiyor musunuz?, 2)Yasadiginiz
sorunlar genellikle hangi konularda oluyor?, 3) Bu sorunlarin mesleki becerilerinizi gelistirmede
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engel oldugunu diisiiniiyor musunuz?, 4)Okul bitince mesleki kariyeriniz ile ilgili diislinceniz
nedir? Neden? 5) Gelecekteki mesleginiz ve cinsiyetinizle ilgili herhangi bir sakalasma ya da
imali sozle karsilagiyor musunuz? 6) Staj siirecinde kadinlar ve erkekler arasinda bir ayrim
yapildigimt diisliniiyor musunuz? Nasil? ve 7) Bilgisayar bilimi 0gretiminde erkek/kadin
akranlarin basaris1 hakkinda ne disiiniiyorsunuz? seklinde o©nceden hazirlanmis yart
yapilandirilmis sorular yoneltilmistir. Ayrica bir kadin ve bir erkek Ogrenciyle diger
Ogrencilerden gelen veriler iizerine ylizylize goriisme yapilmistir. Alanyazin incelemesi ve
miilakatlar sonucunda elde edilen maddeler temelinde 6l¢ek i¢in madde havuzu olusturulmustur.
Madde havuzunda BOTE Ogrenimi siireciyle ilgili 12 madde, Bilisim Teknolojileri(BT)
ogretmenligi ile ilgili 11 madde ve Ozel sektdrde calisma ile ilgili 13 madde yer almustir.
Toplam 36 deneme maddesi bulunmaktadir. Gelistirilen lcege BOTE-TCE alg1 6lgegi ismi
verilmistir. Olgek ile ilgili uzman goriisleri kapsam gegerligi olarak bulgular béliimiinde
incelenmistir.

Ogrencilerin yazilan 6lgek maddeleri ile ilgili goriislerini degerlendirmek amaciyla 5°li
Likert tipi dereceleme kullanilmistir; “(1) kesinlikle katilmiyorum”, “(2) katilmiyorum”, *“(3) iki

G

aradayim”, “(4) katiliyorum” ve “(5) kesinlikle katiliyorum”.

Verilerin toplanmasi

BOTE- TCE Alg1 dlgegi kapsam gegerligini degerlendirmek {izere alaninda uzman dort kisiye
gonderilmistir. Rehberlik ve Psikolojik danigmanlik alaninda doktora derecesine sahip bir
psikolojik danigsman, rehberlik ve psikolojik danigmanlik alaninda dogentlik derecesine sahip bir
Ogretim tliyesi, bir bilisim teknolojileri 6gretmeni ve bir bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
egitimi bolimiinde gorev yapmakta olan doktora derecesine sahip yardimci dogent Olcek
maddelerini incelemistir. Olcek maddeleri a) Uygun, b) Madde hafifce gdzden gegirilmeli, c)
Madde ciddi sekilde gozden gegirilmeli, d) Uygun degil olarak puanlamistir. Ayrica dlgek
maddesi ile ilgili yorumlar, 6neri boliimiinden alinmustir.

Arastirmada dis Olgiit gecerligini test edebilmek igin, gelistirilen Slgege paralel olarak
Atmova ve Duyan (2013) tarafindan gelistirilen Toplumsal cinsiyet Algis1 (TCA) 0Slgegi
kullanilmistir. 25 maddelik 5°1i likert tipi olgegin Cronbach Alfa katsayisi 0,87’°dir. Bu 6lgek
bireylerin giindelik yasamina ait toplumsal cinsiyet maddeleri icermektedir. Ornegin; “Evlilik,
kadinin ¢aligmasina engel olmaz.”, “Kocasi izin vermiyorsa kadin ¢alismamalidir.” Ve “Kadin
kocasindan yas olarak daha kii¢iik olmalidir” benzeri maddeler icermektedir.

Kapsam gegerligi tamamlanan BOTE-TCE alg1 6lgegi ve dis 6lgiit gecerligi igin
kullanilacak olan TCA 06lgegi Google forms’a aktarilmistir. Ayrica 6grencilere ait cinsiyet ve
universite bilgileri de ayn1 formda sorulmustur.

Veriler 6grencilerin iiye olduklar1 sinif veya boliim Facebook gruplarinda ya da 6gretim
iiyelerinin tanmitimiyla toplanmustir. Bu kapsamda Ogrenciler anketi is planlarinda uygun
gordiikleri zamanda online olarak doldurmuslardir.

Verilerin analizi

Verilerin analizine ilk olarak kapsam gegerligi ile baglanmistir. Kapsam gegerliginin saglanmasi
icin uzmanlardan gelen veriler Excel’ girilmistir. Ortalama degerleri ve Davis (1992) teknigine
gore madde kapsam endeksleri burada hesaplanmustir.

[k arastirma grubunda, madde analizi, agimlayic1 faktor analizi, dis dlgiit gegerligi gibi
analizlerin yapilabilmesi i¢cin BOTE 6grencileri iizerine uygulanan dlcegin verileri toplanarak,
SPSS’ e girilmistir. Her bir madde icin Alt ve Ust %27’lik gruplar belirlenmis ve her madde i¢in
ayirt edicilik iligkisiz 6rneklemler t-testi ile incelenmistir. Daha sonra agimlayici faktor analizi
ve madde analizi yiiriitiilmiistiir. Olgegin dis 6lgiit gegerligini degerlendirmek amaciyla TCA ve
BOTE- TCA alg1 6lgegi arasindaki iliski katsayisi hesaplanmistir. Son olarak cinsiyetin TCA ve
BOTE-TCE 6lgegi i¢in 6nemli oldugu varsayilarak bu iki 6lcekteki degisimi incelemek
amaciyla cinsiyete gore iliskisiz drneklemler t testi yiiriitilmiistiir.

Ikinci arastirma grubunda agimlayici faktdr analizinden elde edilen yapiyr dogrulamak
icin Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. DFA’da ¢oklu benzerlik (maximum
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likelihood estimation) kullanilmis ve hipotetik modellerin incelenmesinde CFI (karsilastirmali
uyum indeksi), GFI (uyum iyiligi indeksi), AGFI (standartlastirilmis uyum iyiligi indeksi),
RMSEA (yaklagik hatalarin ortalama karekokii), x%/df degerleri kullanilmustir. Ayrica bu grupta
giivenirligi incelemek i¢in Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir. Her iki grupta da
verilerin analizinde anlamlilik degeri p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

BOTE-TCE Alg1 Olgegi’nin kapsam gecerligi

BOTE-TCE alg1 6lcegi maddelerine verilen ortalama puanlar incelendiginde 17 maddenin tam,
14 maddenin 3,75 ve iki maddenin 3,5 puan aldigi goriilmiistiir. Bu sonu¢ 14 madde de bir
uzmanin diigiik puan verdigi, iki madde de ise ayni maddeye iki uzmanin diisiik puan verdigi
seklinde yorumlanabilir. Davis (1992) teknigine goére maddelerin kapsam gecerlik endekslerinin
0,8 ile 1 arasinda olmasi gerekmektedir (Yurdugiil, 2005). Kapsam gegerligi incelemesi sonunda
madde elemesi yapilmamig ancak gelen uzman goriisleri dikkate alinarak maddeler
diizeltilmistir.

BOTE-TCE Alg1 Ol¢egi’nin madde analizi

Madde analizi 36 maddelik “BOTE-TCE Alg1” lgeginin BOTE &grencilerinin TCE’ ne yonelik
algilarini Slgiip 6lgmeyecegini degerlendirmek amaciyla yiriitilmiistiir. Bu kapsamda, 6lgegin
deneme formunda yer alan her bir madde igin Alt %27 ve Ust %27’lik gruplar belirlenerek
aralarindaki fark, iliskisiz orneklemler t-testi ile degerlendirilmistir. Bu dl¢iim en diisiik puan
alan grup ile en yiiksek puan alan grup arasinda farkin yiiksek oldugu maddelerin bulunmasini
saglamistir. Olcege alman maddelerin alt ve iist grup ortalamalari, standart sapmalari, degerleri
ve olasilik degerleri Tablo 1 ‘de sunulmustur.

Tablo 1.
Olgegin Alt %27 ve Ust %27 Gruplar Arasindaki Iliskisiz Orneklemler t-testi Sonucu
Konu No Maddeler Grup n X sS T sd p
3 Programlama 6gretme konusunda erkek BT Ust 42 4,88 0,39 11,13 82 <0,05

5 6gretmenleri daha basarilidir. Alt 42 283 1,12

= 10  Erkek BT 6gretmenlerine okulda daha fazla Ust 42 4,79 0,47 10,30 58 <0,05
g gorev verilebilir. Alt 42 3,05 0,98

B 11  Yeni teknolojilerin okula entegrasyonunda Ust 42 4,83 043 1356 60 <0,05
20 gorev almada, erkek BT 6gretmenleri daha Alt 42 2,81 0,86

E basaril olabilir.

13 Okul miidiirlerinin erkek BT 6gretmeni ile Ust 42 4,69 0,89 10,10 80 <0,05
caligmayi tercih etmeleri normal kargilanabilir. Alt 42 255 1,04
4 Boliim dersleri goz oniine alindiginda, erkek Ust 42 4,88 0,39 12,83 54 <0,05

ogrenciler daha bagarili olabilir. Alt 42 2,81 0,96
5 Erkek dgrenciler programlama konusunda kadin Ust 42 4,79 0,56 12,72 64 <0,05
ogrencilerden daha basarilidir. Alt 42 250 1,01
7 Uriin gelistirmede, dijital ortamda iiriiniin Ust 42 4,83 058 14,33 73 <0,05
= ortaya ¢ikmasinda erkek dgrenciler daha Alt 42 2,60 0,82
g basarilidir.
350 8 Kadin 6grenciler egitim derslerinde (Egitim Ust 42 4,48 0,96 11,78 82 <0,05
@ bilimlerine giris, egitim psikolojisi, vb.) daha ~ Alt 42 2,12 0,86
Q basarilidir.
A 9 Bilgisayar donanimi dersinde erkek dgrenciler Ust 42 450 0,94 12,46 82 <0,05
daha basarilidir. Alt 42 2,10 0,82
10  Erkek dgrenciler veri taban1 yonetimi Ust 42 4,88 0,39 19,05 60 <0,05
konusunda daha basarilidir. Alt 42 231 0,78
11  Web tasarimu konusunda erkek 6grenciler daha Ust 42 4,86 0,41 13,49 54 <0,05
basarilidir. Alt 42 257 1,01
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Konu No Maddeler Grup n X g5 T sd p
1 Erkek BOTE mezunlari, 6zel sektorde web Ust 42 4,74 0,76 12,76 80 <0,05
_ tasarimi gibi alanlarda daha fazla istihdam Alt 42 2,43 0,88
s edilmelidir.
£ 2 BOTE mezunu bir kadin igin 6gretmenlik Ust 42 455 0,96 11,82 82 <0,05
8 meslegi yazilimciliga gore daha uygun bir Alt 42 2,10 0,93
& meslektir. )
< 6  Free-lancing (serbest ¢calisma) islerde erkekler Ust 42 4,60 0,79 13,10 82 <0,05
% daha basarili olabilir. Alt 42 2,24 0,85
S{ 11 Hastane, okul, banka...vb yerlerin bilgi islem Ust 42 490 0,29 11,68 48 <0,05

boliimiinde erkek BOTE mezunlariim caligmas1 Alt 42 3,05 0,98
kadinlara gore daha uygundur.

Olgek gelistirmeye bu analizle baglanmasindaki amag, lgiilmek istenen yap ile ilgili
yazilmis olan test maddeleri igerisinde ¢aligma grubunda en fazla ayirt edici 6zellige sahip olan
test maddelerini belirleyebilmektir. Bu nedenle mevcut test maddeleri icerisinde t degeri 10 ve
iizerinde olan test maddeleri ayirt ediciligi yiiksek olmalar1 sebebiyle dlgege alinmis, t degeri bu
degerden diisiik olan test maddeleri dlgekten ¢ikartilmistir. Sonugta 36 maddeden 15 madde
Olgekte kalmustir.

Madde analizi sonucunda kalan test maddeleri icerisinde faktoérlesme olup olmadig1 ve
yeniden test maddesi elemeye gerek olup olmadigimi degerlendirmek amaciyla Agimlayict
faktor analizi (AFA) yiiriitiilmiistiir. Agimlayici faktor analizi sonuglart incelendiginde, dlgek
maddelerinin faktor analizine uygunlugunu degerlendiren KMO katsayis1 ve Barlett Sphericity
Testi sonucu incelenmistir.  KMO degeri 0,92 olarak belirlenmistir. Faktér analizi
gerceklestirmek i¢in KMO degerinin 0,5 in {izerinde olmasi gerekmektedir (Green ve Salkind,
2005). BOTE-TCE alg1 6lgegi icin hesaplanan KMO degerinin, alanyazinda &nerilen KMO
degerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Barlett Sphericity Testi sonucu y?(105) = 1420,38; p
> 0,05) seklinde ¢ikmistir. Bu test sonucu verilerin normal dagilimdan geldigini gostermektedir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010; Green ve Salkind, 2005). Olgegin deneme
maddelerine ait betimsel sonuglar Tablo 2 ‘de gosterilmektedir. Ortalamalar 3,17 ile 3,90
arasinda degismekteyken, standart sapma 1,11 ile 1,36 arasinda degismektedir.

AFA sonucunda oOlgek maddeleri iki faktor etrafinda toplanmustir. Birinci faktor
varyansin %52,58’ sini agiklamaktadir. Ikinci faktdr ise 7,58 ini agiklamaktadir. Ortak varyans
(Communalities) tablosu incelendiginde tiim maddelerin ortak varyans degeri 0,46 - 0,79
arasinda degismektedir. Bu degerler faktorlerce agiklanan ortak varyansin 0,1’den kiiglik olmasi
bu maddelerde bir sorun oldugunu gdstermektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010).
Elde edilen sonuca gore, BOTE-TCE algi deneme maddelerinde bdyle bir sorun olmadig
sOylenebilir.  Bilesenler matris (Component matris) tablosu incelendiginde, faktdr yiik
degerlerinin  0,61-0,88 arasinda c¢iktigi gorilmiistiir. Bilesenler matrisine goére madde
elenmesinde madde yiik degerleri 0,32 ve altinda olan maddeler atimaktadir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). BOTE TCE alg1 dlgeginde deneme maddeler icin durum
farkli ¢ikmistir. Bu degerin altinda madde yiik degeri bulunmamaktadir. Ancak madde yiik
degeri en diisiik olan “Erkek BT O&gretmenlerine okulda daha fazla gorev verilebilir.”
maddesinin iki faktordeki yiik degerleri birbirine ¢ok yakin ¢ikmustir (faktor 1: 0,61 ve faktor 2:
0,63). Bu nedenle madde 6l¢ekten gikartilarak tekrar faktor analizi ylirtitilmistir.

Tekrar yiiriitiilen faktor analizince ortak varyans tablosu incelendiginde tiim maddelerin
ortak varyans degeri 0,37-0,78 arasinda degismektedir. Faktdr analizi sonucunda olgegin
0zdegerinin 1’den biiyiik tek faktor etrafinda toplandigr goriilmiistiir. Bu tek faktor varyansin %
53,89’unu agiklamaktadir. Bilesenler matris tablosu incelendiginde, faktor yiik degerlerinin 0,60
- 0,89 arasinda ¢iktig1 goriilmiistiir (Tablo 2).
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Tablo 2.
BOTE_TCE Algi Deneme Formuna Ait Faktér Yiik Degerleri, Ortak Varyans Degerleri ve
Ortalama Degerleri

Faktor Ortak XSS
yiik Varyans
degeri degeri

1. Erkek 6grenciler veri tabani yonetimi konusunda daha bagarilidir 0,89 0,78 3,55 1,24

2. Web tasarimi konusunda erkek 6grenciler daha basarilidir. 0,84 0,70 3,90 1,22

3.  Uriin gelistirmede, dijital ortamda iiriiniin ortaya ¢ikmasinda 0,69 3,64 1,14

> . 0,83

erkek 6grenciler daha bagarilidir.

4. FErkek 6grenciler programlama konusunda kadin 6grencilerden 077 0,60 3,55 1,30
daha basarilidir. '

5. Bilgisayar donanimi dersinde erkek 6grenciler daha bagarilidir. 0,75 0,56 3,27 1,34

6. Free-lancing (serbest ¢alisma) islerde erkekler daha basarili 075 0,56 3,33 1,32
olabilir. '

7. Bolim dersleri géz 6niine alindiginda, erkek 6grenciler daha 073 0,53 3,90 1,14
basarili olabilir. !

8. Erkek BOTE mezunlari, 6zel sektdrde web tasarimi gibi 0.73 0,53 3,59 1,26
alanlarda daha fazla istihdam edilmelidir. '

9. Yeni teknolojilerin okula entegrasyonunda gérev almada, erkek 070 0,49 3,72 1,16
BT 6gretmenleri daha basarili olabilir. '

10. BOTE mezunu bir kadm i¢in 6gretmenlik meslegi yazilimciliga 070 0,48 3,15 1,42
gore daha uygun bir meslektir. '

11. Ha_l_stane, okul, banka.., vb yerlerin bilgi islem boliimiinde erkek 068 0,45 3,90 1,11
BOTE mezunlarinin ¢aligmasi kadinlara gére daha uygundur. '

12. Kadin 6grenciler egitim derslerinde (Egitim bilimlerine giris, 0,42 3,17 1,36

. . o 0,65

egitim psikolojisi...,vb.) daha basarilidir.

13. Okul miidiirlerinin erkek BT &gretmeni ile ¢alismay1 tercih 062 0,38 3,75 1,30
etmeleri normal karsilanabilir. !

14. Programlama 6gretme konusunda erkek BT 6gretmenleri daha 0.60 0,36 3,69 1,30

bagarilidir.

BOTE TCE alg1 6lgegi maddelerine ait faktdr yapisini gdsteren yamag egim grafigi
Sekil 1°de yer almaktadir.

Eigenvalue
£
1

Component Number

Sekil 1. BOTE-TCE Algi Olgeginin Yamag Egim Grafigi
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Bu yamag egitim grafigi, BOTE-TCE algi 6lceginin tek faktdrlii oldugunu
gostermektedir.

Giivenirlik analizi

BOTE-TCE alg1 dlgeginin dlgegin giivenirligini belirlemek igin dlgekte yer alan maddelere ait
madde-toplam korelasyonlar1 ve Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmistir. Madde toplam test
korelasyonlari incelendiginde degerler r = 0,55 ile r = 0,84 arasinda degismektedir. Bu
degerlerin Green ve Salkind (2008) tarafindan onerilen 0,30’un lizerinde olmasi nedeniyle bu
maddelerin 6l¢iilmek istenen 6zelligi dlctiigii sdylenebilir. Biitiin maddelere ait Cronbach Alfa
katsayist ise 0,93 olarak bulunmustur (Tablo 3).

Tablo 3.
BOTE-TCE Algi Olgeginin Madde Bazinda Giivenirlik Analizleri
Eger Madde Madde Madde
madde silinirse toplam  silinirse
silinirse Olgek korelasyo Cronbach
6lgek varyansi nu Alpha
ortalamasi katsayisi

1. E’{ogramlam.a ogretme konusunda erkek BT 46,18 146,03 0,55 0,93
Ogretmenleri daha basarilidir.

2. Yeni teknolojilerin okula entegrasyonunda gérev
almada, erkek BT 6gretmenleri daha basaril 46,15 145,61 0,64 0,92
olabilir.

3. Okul mudurle‘rlmn erkek BT 6gretmeni ile - 46,13 14575 0,56 0,03
calismayi tercih etmeleri normal karsilanabilir.

4, 'E.Bvolum‘derslerl g0z Oniline ah‘n‘dlgmda, erkek 45,97 145,21 0,67 0,92
ogrenciler daha basarili olabilir.

5. F{kek 9grencﬂer programlama konusunda kadin 46,32 141,25 0,71 0,92
ogrencilerden daha basarilidir.

6. Uriin gelistirmede, dijital ortamda iiriiniin ortaya
¢ikmasinda erkek 6grenciler daha bagarilidir. 46,24 142,34 0.78 0,92

7. Kadin 6grenciler egitim derslerinde (Egitim
bilimlerine giris, egitim psikolojisi, vb.) daha 46,70 144,05 0,58 0,92
bagarilidir.

8. Bilgisayar donanimi dersinde erkek 6grenciler 46,61 141,04 0,69 0,02
daha basarilidir.

9. Erkek 6grenciler veri tabani yonetimi konusunda 46,32 13871 0,84 0,02
daha bagarilidir.

10. Web tasarimi konusunda erkek dgrenciler daha 46,22 140,60 0,78 0,92
basgarilidir.

11. Erkek BOTE mezunlari, 6zel sektorde web
tasarimi gibi alanlarda daha fazla istihdam 46,28 143,15 0,67 0,92
edilmelidir.

12. BOTE meZ}lnu.})lr kadn i¢in og?etmenhk meslegl 46,72 141,40 0,64 0,02
yazilimciliga gore daha uygun bir meslektir.

13. Free-lancing (serb.e.st calisma) islerde erkekler 46,54 141,30 0,70 0,02
daha basarili olabilir

14. Hastane, okul, banka...vb yerlerin bilgi islem
bolimiinde erkek BOTE mezunlarmin calismasi 45,97 147,13 0,62 0,92
kadinlara gore daha uygundur.

BOTE-TCE Algi 6lgegine ait Cronbach Alfa 0,93
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Dis olgiit gecerligi
BOTE_TCE alg1 dlgeginin dis dlgiit gegerligini test etmek icin paralel form olarak “Toplumsal
Cinsiyet Algis1 Olgegi (TCA)” kullamlmistir. Bu &lgekte yer alan maddelerin bireylerin
giindelik yasamlarina ait toplumsal cinsiyet algisin1 dlgen maddeler oldugu goriilmektedir.
BOTE &grencilerinin toplumsal cinsiyet algisinin dlgiilmesi igin gelistirilen bu lgek ile paralel
form arasindaki iliski incelenmistir. Olgeklerin siirekli degisken olmalar1 nedeniyle Pearson
Korelasyon analizi kullanilmigtir. Pearson katsayisi 0,54 olarak bulunmus ve orta derecede
anlamli iligki oldugu saptanmustir ( p< 0,05).

Gelistirilen BOTE-TCE alg1 6lgegi ve TCA 6lgeklerinde cinsiyete ortalamalar asagidaki
gibi ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 4).

Tablo 4.
BOTE- TCE ve Bireylerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Y&nelik Algilarinin Cinsiyete Gore
Betimsel Sonuglari

Cinsiyet n X SS SHO

3 Kadm 69 3.78 0.77 0.09
BOTE-TCE Alg: Erkek 88 3.39 0.98 0.10
Kadm 69 417 0,58 0,07

TCA Erkek 88 353 0.75 0.08

Dogrulayic faktor analizi

Olgek gelistirme caligsmalarinda yap: gecerligi incelenirken AFA sonucunda elde edilen
faktor yapisinin dogrulayici faktor analizi ile de test edilmesi Onerilmektedir (Kline, 2016; Van
Prooijen ve Van Der Kloot, 2001). Ikinci arastirma grubundan elde edilen verilerle agimlayici
faktor analizi sonucunda elde edilen yapiyr dogrulamak icin DFA yapilmigtir. 14 maddeden
olusan tek faktorlii hipotetik modele iliskin uyum iyiligi indeksleri, y2 = 90,32, df= 45, y2/df =
2,00, GFI = 0,93, AGFI = 0,88, CFI = 0,97, RMSEA = 0,07, SRMR= 0,04 olarak bulunmustur
(Sekil 2). Uyum indeksleri i¢in GFI, AGFI ve CFI i¢in 0,90’dan biiyiik olmasi, %2/df oraninin 2-
5 arasinda olmast ve SRMR ve RMSEA’ nm 0,08’den kiigiik olmasi iyi uyuma isaret
etmektedir.
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Sekil 2. BOTE-TCA Path Diyagran ve Faktor Yiikleri
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Bu calisma grubunda BOTE-TCA nin cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,95 olarak
bulunmustur.

Tartisma ve Sonu¢

Bu calismada Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimii &grencilerinin toplumsal
cinsiyet esitligi algilarimi belirlemeye yonelik bir dlcek (BOTE-TCE Algi) gelistirilmesi
amagclanmustir. Olcegin kapsam gecerlik calismalar sonucu dlgekten madde atilmamis ancak
uzmanlardan gelen goriisler dogrultusunda deneme maddelerinde diizeltmeler yapilmistir. Alti
iiniversiteden 157 6grenciden elde edilen veriler ile madde analizi, yap1 gecerligi, dis Olciit
gecerligi ve gilivenirlik analizi yiiriitilmistiir. Alt Gst %27’lik gruplar belirlenerek yiiriitiilen
madde analizi sonrast 36 deneme maddesinden 15 madde kalmustir. AFA sonrasi 6lgekte 14
madde kalmistir. Olgek tek faktorlii ve varyansin %53,89’unu agiklamaktadir. Cronbach Alfa
katsayist 0,93 olarak bulunmustur. Dogrulayici faktor analizinde farkli bir 6rneklemle yiiriitiilen
analiz sonrasinda Cronbach Alfa katsayisi 0,95 olarak bulunmustur. Dig Olgiit gecerligini
degerlendirmek icin, toplumsal cinsiyet alg1 6lcegi (Atinova ve Duyan, 2013) ile gelistirilmis
Olcek arasindaki iliskiyi gosteren Pearson iliski katsayisi 0,54 olarak bulunmustur. Gelistirilen
Olcegin kadin ve erkek 6grenciler arasinda anlamli fark olusturdugu bulunmustur. Bu sonuglar,
gelistirilen BOTE 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik goriislerinin, tek faktdrden
olugan yiiksek gilivenirlik katsayisina sahip bu olgek ile gecerli ve giivenilir sekilde
incelenebilecegini gostermistir.

Arastirma kapsamimda BOTE-TCE Algi ve TCAO’den alman puan ortalamalarmin
cinsiyete gore betimsel istatistikleri incelenmistir. Her iki 6lgek i¢in de kadin 6grencilerin puan
ortalamalarinin erkek 6grencilerin puan ortalamalarindan yiiksektir. Bu sonug alan yazin bilgisi
ile paralellik gostermektedir. Universite &grencileriyle yapilan birgcok arastirmada kadmn
ogrencilerin erkek 0grencilere gore toplumsal cinsiyet agisindan daha esitlik¢i tutumlara sahip
oldugu belirlenmistir (Aylaz, Giines, Uzun ve Unal, 2014; Bryant, 2003; Esen, Soylu, Siyez ve
Demirgiirz, 2017; Kabasakal ve Girli, 2012; Zhang, 2006). Kadin 6grencilerin daha esitlik¢i bir
tutuma sahip olmalar1 erkeklerle esit sartlara sahip olmaya yonelik giiclii istekleri ile
aciklanirken (Kulik, 1999); erkek ogrencilerinde de geleneksel bakis acisina sahip olmalari
giiciin  kendilerinde olmasindan memnun olmalar1 ile (Aylaz ve digerleri, 2014) ile
agiklanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan esitlik¢i goriislerin 6gretmenlerin cinsiyetine goére
de anlamli bir farklilik gosterdigi ile ilgili arastirma bulgular1 bulunmaktadir. MEB tarafindan
yiriitillen Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi’nin Gelistirilmesi projesi kapsaminda da
Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet esitligi algilari incelenmis ve kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlere gore toplumsal cinsiyet algilarmin daha esitlik¢i oldugu bulunmustur (Engin
Demir ve digerleri, 2016).

Bu calismada gecerlik ve giivenirligi test edilmis olan BOTE-TCE alg: 6l¢egi, bu dlcegi
kullanacak arastirmaci ve egitimcilere BOTE &grencileri ile ilgili toplumsal cinsiyet algisini
arastirma firsati sunabilir ve asagidaki konularda sonuglar c¢ikartarak gelecege yonelik
planlamalar yapabilmelerini saglayabilir. Bu kapsamda daha sonraki ¢alismalarda bu 6l¢egin
kullanilmasi yoluyla yorum yapilabilecek alanlar su sekilde siralanabilir;

e Bu o6lgek kullanilarak BOTE &grencilerinin TCE algilar1 incelenebilir. Ayrica farkl
sosyodemografik degiskenlerin (TCE ile ilgili ders alip almama, aile beklentileri, boliim
ders basarilar1, vb) TCE algisina etkisi arastirilabilir.

e Bu 6lgegi kullanilarak, BOTE 6gretim iiyeler, 6grencilerinin farkli sinif seviyesinden
itibaren toplumsal cinsiyet esitligine bakisini inceleyerek derslerini cinsiyet esitligini
gelistirici sekilde planlayabilirler.

e Bu dlgek, BOTE 6gretim iiyelerini ve 6grencilerini TCE ile ilgili ¢aligmalar yapmaya
tesvik edebilir.
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e BOTE ogrencilerine ve ogretim iiyelerine yilin belli zamanlarinda TCE ile ilgili
egitimler (galistay, sempozyum, konferans vb.) verildigi zaman sonuglari bu o6lgek
kullanilarak degerlendirilebilir.

e Bu olgek kullanilarak, lisans egitimleri sirasinda BOTE 6gretmen adaylarmin
calismalarinda (ders, tasarim, proje, sunum vb.) TCE algisin1 goézetmeleri igin
farkindalik olusturulabilir.

e BOTE programlarinda TCE algisina yonelik secmeli ders dnerisi yapilip yapilmayacagi
konusunda karar vermede gelistirilen BOTE TCE alg1 6l¢egi kullanilabilir.

Bu aragtirma bulgulart 6zetlenecek olursa BOTE ogrencilerinin toplumsal cinsiyet
algilarina yonelik kiiltire 6zgili, gecerlik ve giivenirlik degerlerine sahip bir 6lgme araci
gelistirilmistir. Ancak arastirma bulgular1 degerlendirilirken ve yorumlanirken aragtirmanin
siirliliklart da goz 6niinde bulundurulmalidir. Bu 6lgegin kullanilacagi bir ¢alismada ancak
anlam c¢ikartici istatistiksel bir inceleme yapilacak ise Orneklemede biitiin bolge birimlerini
icerecek sekilde veri toplanmasi dnerilebilir. Olgek gelistirme siirecinde lgegin test-tekrar test
giivenirlik calismasi yapilmamasi da bir simirlilik olarak degerlendirilebilir. Ogretmenlerin gerek
rol model olarak gerekse dersteki tutumlar1 agisindan esitlik¢i toplumsal cinsiyet algilarina sahip
olmalar1 ¢ok &nemlidir. Bu nedenle BOTE Ogretmenleri icin farkli bir dlcek gelistirilerek
gecerlik glivenirlik ¢aligsmasi yapilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Individuals make career decisions by giving various decisions throughout their lives, making
choices, maintaining their professional roles and other roles in their own characteristics and
conditions (Yesilyaprak, 2011). One of the contextual effects of career development is gender
equality. Gender equality is a concept of how a society perceives women and men, independent
from their biological differences, and how they are expected to behave in a society (Akin,
2007). The society expects men and women not only manage their behaviors, roles and
responsibilities, but also to choose profession that can enable them to fulfill their roles and
responsibilities. Although gender-related stereotypes have changed over time, both women and
men still tend to perceive certain tasks more appropriate for males (Hosada & Stone, 2000).

It is seen that women working in the field of ICT (Information and Communication
technologies) are at a disadvantage compared to men, and even in terms of Internet usage rates
in daily life. The department of Computer Education and Instructional Technology (CEIT)
differs from other teaching departments in Turkey since this department graduates can be
recruited both as teachers and ICT related workers, in which there is a gender inequality. While
the department occupies the dominant characteristics of men, it emits labor force in the field of
teaching preferred by women in terms of employment. When we look at the sex distribution of
the students who settled in the year 2016, 40% are women and 60% are male (Higher education
knowledge management system, 2016). A study found that female ICT teachers with sufficient
knowledge, skills and positive attitude had a significant effect on influencing female students to
work in this area (Volman & Eck, 2001). However, the most of the CEIT graduates in Turkey
are male and the perceptions of these teachers regarding gender equality are unknown.
Therefore, we do not estimate the future female ICT workers’ availability in the sector. It is very
important to educate their students in an equitable manner. Therefore, we should educate ICT
teachers who know that they have not to make any discrimination between male and female
students.

For this reason, this study aims to develop a scale for determining the gender equality
perceptions of teacher candidates who are studying in the Department of Computer Education
and Instructional Technology Education.

Method

A focus group study and two semi-structured interviews were conducted with prospective
teachers so that the item pool of the scale can be formed. In addition, trial items were written
owing to literature. In order to assess the validity of the scale, four experts in the field evaluated
the items as “appropriate”, “The item needs to be revised mildly”, “The item needs to be revised
seriously” and “The item is not appropriate”. In six universities, 157 (88 male and 69 female)
students were administered item analysis, construct validity (Exploratory Factor Analysis-
EFA), reliability analysis and external criterion validity analysis. Then, the Confirmatory
fFactor (CFA) analysis was conducted with the data of 197 students (122 male and 75 female).

Results

15 items were left out of the 36 trial items after the item analysis conducted by determining the
upper and lower 27% groups. After EFA, there were 14 items on the scale. The scale is single
factor and explains 53.89% of the variance. The Cronbach's alpha coefficient was found to be
0.93. In order to evaluate the external criterion validity, the Pearson correlation coefficient
indicating the relation between the gender equality scale (Atinova & Duyan, 2013) and the
developed scale was found to be 0.54. The scale was found to make a significant difference
between male and female students. Then, the confirmatory factor analysis was conducted with
the data of 197 students (122 male and 75 female) and the one-factor structure was confirmed.
After CFA, The Cronbach's alpha coefficient for new sample was found to be 0.95. As a result,
this scale can be said to be used to evaluate CEIT students’ gender equality perceptions.
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