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Tiirkiye’de Ogretmen Issizligi ve Atamasi Yapilmayan
Ogretmenler Hareketi™

Unemployment of Teachers in Turkey and Unassigned
Teachers’ Act

Zafer KIRAZ**, Nejla KURUL***

Oz: Bu ¢alismada, atamas1 yapilmayan issiz 6gretmenlerin, issiz olma halini etkileyen degiskenlerin ve
onlarin issizlik sorununu asma konusundaki orgiitlenme deneyimlerinin ¢dziimlenmesi amaglanmustir.
Calisma Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Platformu (AYOP) igerisinde yer alan 13 atamasi yapilmayan
Ogretmen ve bu hareket icinde yer almayan 13 atamasi yapilmayan issiz 6gretmen olmak iizere, toplam 26
igsiz Ogretmenle yapilan yart yapilandirilmig derinlemesine goriismeler yoluyla yiiriitilmiistir. Bu
aragtirmadan elde edilen sonuclara gore atamasi yapilmayan Ogretmenler g¢ogunlukla dershane
ogretmenligi ve lcretli 6gretmenlik basta olmak iizere lise ve daha alt diizeyde egitim gerektiren, diisiik
ticretli, gegici, kesintili, giivencesiz isleri yapmakta bir yandan da KPSS’ye hazirlanarak herhangi bir
devlet okuluna atanarak “asil” iglerini aramaya devam etmektedir. Dolayisiyla mezun olduklarinda devlet
okullarinda kadrolu ve giivenceli bir 6gretmen olarak ¢alisacaklart varsayilan 6gretmenler ucuz isgiicii
olarak herhangi bir iste ¢alismak zorunda kalarak mavi yakalilasnustir. AYOP’iin bir ideolojik hareket
olarak ortaya ¢ikmadigi goriilmektedir. Bu hareket, ¢ikar ortakligi kosulu sonucunda bir araya gelmis ve
atanmayi bir hak olarak goéren cesitli diisiince ve siyasal goriiglere sahip issiz 6gretmenlerin olusturdugu
bir harekettir. Ogretmen atamalarindaki haksizlik ve adaletsizlik devam ettigi siirece bu hareketin
bitmeyecegi ve soniimlenmeyecegi; issizlik ve issizligin yarattigr magduriyetler artikca, AYOP’iin daha
da giiclenecegi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Issiz 6gretmen, atamasi yapilmayan Ogretmen, atamasi yapilmayan Ogretmenler
platformu (AYOP)

Abstract: This study aims to analyze the variables which affects the situation of being unemployed
among the unassigned teachers and their experiences about organizing to overcome their unemployment
problem. A total of 26 unassigned teachers, 13 of whom were the members of Unassigned Teachers’
Platform (UTP) and 13 of whom weren’t members of this platform, participated in interviews, which
were conducted using semi-structured interview form. The results have showed that unemployed teachers,
on the one hand, mostly have been employed in low-paid, temporary, intermittent, unsecured works
which require high school degree at most. On the other hand, they have been still looking for their “real”
profession; which means to be assigned to a state school through preparing for PPSE (Public Personnel
Selection Examination). Accordingly, teachers assumed to work as a permanent and secured in state
schools when they graduate have turned into bluecollars as being obliged to work at any job as low-cost
labor. It is seen that UTP isn’t an ideological movement. Instead, it is a movement composed of
unassigned teachers with different political views, who gather around a common interest and view being
assigned as a right. It is also seen that as long as the injustice and inequity in teacher assignments
continue and the number of victims keep on increasing, UTP will not end; instead, it will keep growing.
Keywords: Unemployed teacher, unassigned teachers, The Unassigned Teachers’ Platform (UTP)

Giris

Kapitalizm kosullarinda, sosyal devletlerin yurttag haklar1 odakli varlik bi¢imleri sosyal ve
ekonomik haklarin gelisim siirecinde etkili olmus, bu siirecte ¢alisma hakki kavrami ortaya
cikmigtir. Ne var ki c¢alisma hakki kavramu, kapitalizmin neo-liberal evresinde adeta
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buharlasmis; issizlik giindelik yasamin olagan bir olgusu olarak algilanmaya baglamistir.
Insanlarin galisma isteginde olmasina karsin issiz kalmasi, yani calisma olanagi bulamamast,
insanlar {izerinde derin ekonomik, sosyal ve psikolojik etkiler yaratmaktadir Issizlik, 6zellikle
alt sosyoekonomik siiflardan olan insanlar igin ekonomik diglanmaya, sosyal iligkilerin
zayiflamasina, sosyal destek yoksunluguna, kurumsal destek yoksunluguna neden olmaktadir.
Issizligin insan iizerindeki olumsuz etkileri, egitim diizeyi yiiksek insanlar1 da sarmalina almus;
yiiksekdgrenim mezunlarinin igsizligi toplumsal bir sorun olarak derinden hissedilmeye
baslamigtir. Diplomali igsizler ordusu icinde en biiylik kiimeyi ise issiz Ogretmenler
olugturmustur. Bu makalenin amaci, yiiksekogretim mezunlariin i¢ginde 6gretmen issizligini
ortaya koymak ve igsiz Ogretmenlerin yasadigi sorunu tanimlamak ve Ogretmenlerin devlet
okullarmda gorevlendirilmek igin Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Platformu (AYOP) gibi
orgiitlii cabalarini incelemek olusturmaktadir.

Issizligin kapitalizm igindeki nedenlerine dair ¢ok gesitli, kimi zaman birbiriyle ¢atisan
goriisler ortaya atilmustir. Issizligin nedenleri iizerine yapilan birgok calismada referans
gosterilen noktalardan birisi egitim diizeyinin diisiikliigii olarak verilmekte ve egitim seviyesinin
yiikseltilmesi ile issizligin Onlenebilecegine deginilmektedir. Neoklasik iktisadin egitim
iktisadindaki uzantilart olan insan sermayesi kurami ve diger egitim ekonomisi denenceleri de
kimi zaman acgiktan kimi zaman gizlenmis bir sekilde issizligin egitimsizlikle ilgili oldugunu
dile getirmektedir.

Braverman (2008) daha uzun siire 6grenim gormils olmanin birgok firmanin ise alma
siyasetinde etkisini kaybettigini ve herkesin yiiksekdgrenim gormesinin issizligi ortadan
kaldiracag1 goriistiniin 1950°li ve 1960’1l yillarda yayginlagmis oldugunu ancak bu goriisiin
gelinen durum itibari ile dar bir bakis agis1 oldugunu belirtir.

Hatta egitimin hiikiimetler tarafindan igsizligi goriinmez kilan bir arag¢ olarak da
kullanilabildigi de ifade edilebilir. Ornegin egitim ile issizlik iliskisine mali oportiinizm
cercevesinden bakan goriise gore devletin 6zellikle de dezavantajli bolgelerde yiiksekdgretimi
desteklemesi, iiniversite egitimine sevk edilen kisilerin igsizler listesinden ¢ikarilarak, 6grenci
statiisiinde sayilmasimi saglamaktadir. Boylece belli bir yas grubu i¢in igsizlik azalmig gibi
goriinmekte, bu durum hiikiimetleri de rahatlatmaktadir (Karakul, 2012).

Issizligin ¢oziimii olarak “daha yiiksek egitim” sdylemi toplumda yayginlastiginda
egitime verilen deger artmis, egitimin toplumsal dikey hareketlilige olan etkisi ile birlikte
degerlendirildiginde egitim sistemi Ozellikle alt ve orta siniftan toplumsal kesimler i¢in dikey
hareketliligin bir yolu olarak goriilmeye baslamistir. Toplumda yaygin olan egitimin istihdam
saglayacagl inancina karsi, istihdamin bazilart dogustan gelen bazilar1 ise sonradan edilen
ozellikler olmak iizere birgok degiskene bagl oldugunu, dolayisiyla bu degiskenler gérmezden
gelinerek salt egitim yolu ile issizligin Onlenemeyecegini ileri siiren goriisler de vardir.
Tirkiye’de egitim sisteminin Ozellikle 1970°1i ve 1980°li yillarda goriillen toplumsal
hareketlilige etkisinin (Tezcan, 1985) 2000’lerden sonra eskiye oranla zayiflamasi ile birlikte
azalmigtir. Egitimin istihdam saglamaya doniik etkisinin belirgin sekilde azalmasi, {iniversite
mezunu issizlerin toplumda daha fazla duyulur hale gelmesi ve egitim diizeyinin dikey
hareketlilik {izerinde eskisi kadar etkili olmamasi; bizlere egitim, {niversite ve okul
mefhumlarinin toplum nezdindeki degerlerinin azaldigimi da gdsterir (Bora ve Erdogan, 2011).

Bunun en 6nemli nedeninin, iiretim siireglerinin bi¢im degistirmesi, diger bir ifade ile
pargalanmasi, uzmanlagmanin yiikseltilen deger olurken kadrolu ve giivenceli {iretim stirecinin
onemsizlestirilmesidir. Egitimin bu noktada uzmanlagsmaya dayali isbolimi {izerine
yogunlagmasi, bu temelde ¢ok sayida boliim agilmasimi gerektirmistir. Braverman’in (2008) bu
konuda asagidaki belirlemesi 6nemlidir;

“...kafa emeginin beyinde cereyan etmesine ragmen digsal bir iiriinde agiga ¢iktigindan

kavrama ve uygulama diizeylerinin yazma, ¢izme, yazi makineleri ile ¢alisma vs. gibi

kol islemleri olarak ayristirilabileceginin; alt parcalara ayirma iglemi ile de tiim biiro
caligmalarinin kol emegine doniistiiriilmesinin miimkiin oldugunu belirtir. Bu durumun
sirket agisindan ekonomik getirilerinin yan1 sira emek giicii piyasasinda da birbiri yerine
muadilinin kolayca bulunabilecegi sadece ¢izim yapan mimarlar, sadece makinelerin
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belirli baz1 islevlerine bakabilen makine miihendisleri, sadece 6nceden planlanmis ders
programini makine gibi aktaran Ogretmenler yaratmaktadir. Kol emegi gergeklestiren
isciler i¢in sOylenen “yedek emekci ordusu” terimi, planlama, tasarim ve egitim
gerektiren siireclerde galisabilecek olan issiz iiniversite mezunlarin yedeklerinin gittikge
cogalmasi nedeniyle de sdylenir hale gelmistir (s. 294)”.

Yirminci yiizyilda ¢alismanin degersizlestirilmesi s6z konusu olunca egitimli olmanin
issizligi engelleyici 6zelligi de ortadan kalkmaktadir.

Egitimin Piyasalasmasi

Kapitalizmin donemsel ihtiyaglarina paralel olarak, yasamin her alanina girmekte olan neo-
liberal politikalar, gercekligin, neo-liberalizmin diliyle yeniden insas1 icin cesitli islevler
iistlenmektedir. Bu siirecte devlet, sermaye icin yeni kar olanaklar1 yaratma potansiyeline sahip
olan egitim, saglik, sosyal giivenlik ve ¢evre gibi alanlar1 piyasaya dahil edecek kurumsal
cerceveyi yaratmakta ve korumaktadir (Harvey, 2005). Nitekim son 20-30 yil i¢inde, diinyanin
hemen her yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de, egitimden sagliga, su kaynaklarindan sosyal
giivenlige kadar, bir zamanlar kamusal varlik ve kamusal hizmet ¢ergevesinde degerlendirilen
konular, 6zel yatirrm ve 6zel harcama alanlari i¢ine alinmigtir (Demirer, 2012, s. 167-186).
Bourdieu’nun carpici bir bigimde ifade ettigi {izere, neo-liberalizm, katiksiz piyasa mantigini
engelleyecek tiim kolektif yapilar1 imha etmektedir (Bourdieu, 1998). Tiirkiye’de bu mantigin
yerlesmeye bagladigi alanlarin basinda saglik sistemi ile birlikte egitim sistemi gelmektedir.
Kurul (2013) bu durumu soyle 6zetlemektedir; kapitalizmin bitmeyen krizleri ve pesi sira gelen
kemer sikma politikalarinin ilk hedefi, egitim, saglik ve sosyal giivenlik gibi kamusal hizmetleri
tiikketen emekgi siniflar olmaktadir. Ciinkii krizlerin ardindan ilk akla gelen kamu harcamalarinin
kisilmasi ve bu hizmetlerin maliyetlerinin yararlananlara ddettirilmesine yonelik politikalarin
uygulamaya gecirilmesidir.

Aym sekilde, emege de dolaysiz olarak el konulamamakta, onun yerine sermaye emek
giiciinii is¢iden satin almak durumundadir, yani emegin elde edilmesi de yine miibadele yoluyla
gerceklesmektedir. Boylelikle kolelik, serflik gibi emekginin, sahibi tarafindan miilk edinildigi
kapitalizm 6ncesi ¢alisma iliskisi ortadan kalkmis olmaktadir. Emekgi artik, kullanicisina ait bir
iretim araci degildir; “canli emek kapasitesi kendisinden baska kimseye ait degildir ve kendi
giici iistiindeki tasarruf hakkini, miibadele yoluyla kendisi kullanmaktadir” (Marx, 1993).
Ancak canli emek, emek giiciinii piyasalar i¢indeki miibadelede degerli kilacak bir dizi ¢aba ve
emegin i¢inde kendini bulmaktadir.

Egitimin piyasalagsmasi siirecinde proletaryaya doniisen 6gretmenlerin emegi kullanim
degerinden uzaklasip degisim degeri yaratan bir meta halini almaktadir. Nitekim Tiirkiye’nin
egitim sisteminde 1990’larda baslayan ve son on yilda hiz kazanan piyasalagma siirecinin en
onemli bileseni olan dgretmen emeginde bu tiirden doniisiimler olmaktadir (Demirer, 2012 s.
167-186). Kurul ve digerleri (2013) egitimin metalagmasi, standartlagsma ve sinavlar arasindaki
iliskiyi asagidaki bigimde agiklamaktadirlar:

“Kapitalist toplumda birey, yasamak i¢in emek giiciinii pazar iligkilerinin zorunluluklari
cercevesinde pazarlamak ve pazarda degisim degerini artirmak icin emek giiciiniin
niteligini, pazarin ihtiyaglar1 cercevesinde doniistiirmek zorunda kalmaktadir. Emek
giicliniin degisim degerini ve rekabet giiciinii artirmak/doniistirmek ve pazarda
satilabilir hale getirmek lizere bireye gosterilen yollar, “egitim”, “deneyim”, “risk
alma”, “bolgeler aras1 hareketlilik” gibi kisisel ¢aba ile sinirli etkinlik alanlaridir. Bu
cabay1 gosteren birey, i¢ ve dis diinya ile uyum saglayacagini, isgsizlik sorununu
asacagini, yasamini siirdiirebilecegi bir licrete/gelire ulagabilecegini varsaymaktadir. Ne
var ki bu zorlu siiregte, insanin bir yandan ¢ok yonlii gelisimi engellenirken, bir yandan
da emek giicline deger katar goriinen “egitim ve deneyim” de hizla pazar alani igine
cekilerek metalasmakta ve devlet okullarinda ticarilesmektedir”.
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Atamasi1 yapilmayan 6gretmenlerin, diger bir deyisle igsiz 6gretmenlerin pek ¢ogu, bir
yandan KPSS kursuna giderek bir sonraki sinava hazirlanirken, bir yandan da hem
stajyerliklerini kaldirtmak hem de az da olsa bir gelir elde edebilmek i¢in, dershane, etiit
merkezi ve 0zel ders biirosu gibi yaygin egitim isletmelerinde istihdam olanaklari aramaktadir
(Demirer, 2012, s. 167-186). Bu baglamda, ¢ok sayida issiz 6gretmenin okul disindaki egitim
kurumlarina yonelmesiyle, golge egitim olarak dershaneler, 6gretmenin is¢ilesmesinin ve
O0gretmen emeginin somiiriisiiniin mekanlart haline gelmistir.

Dershane ya da etiit merkezlerinde (kurslar) ¢alisan 6gretmen, glinde on iki saati bulan,
haftada ise altmis-yetmis saati asan uzun siireli calisma kosullarinda montaj hattinda ¢alismay1
hatirlatan bir hizla calisir hale gelmistir. Dershane 6gretmeni, derslikteki normal derslerin
yaninda etiit, bire-bir ders seklinde diizenlenen ve pazarlama teknigi olarak yerlesik hale gelen
formatlarda 6grencilerin sorularint yanitlamakta, dershane disinda kendisine kalmasi1 gereken
0zel zamaninda ise soru hazirlama ve soru ¢6zme gibi zorunlu hale getirilen is dis1 faaliyetlerle
calismaya devam etmektedir.

Atamas1 yapilmayan 6gretmenlerin kadrosuz ve giivencesiz islerde, insani olmayan
kosullarda calismak zorunda olmalari, her gegen giin gorece daha insani c¢alisma kosullarina
sahip oldugunu disiindiikleri ve kadrolu/giivenceli c¢alisabilecekleri devlet okullarina
atanabilmek i¢in KPSS’ye girme taleplerini artirmaktadir.

Tablo 1
Yillara Gére Kamu Personeli Se¢cme Sinavina Giren ve Atamasi Yapilan Ogretmen Sayilari
Yillar *Egitim **Fen Edebiyat ve  KPSS’ye Atanan Atama  Issiz

Fakiiltelerinden  diger Bagvuran Ogretmen  Oram Ogretmen

Mezun Ogrenci  fakiilte/yiiksekoku ~ Ogretmen Sayis1 (%) Orani (%)

Sayilari llardan Mezun Aday1

Ogrenci Sayilart Sayisi

2003 38.157 29.052 162.438 22.814 14,04 85,96
2004 39.961 31.684 169.745 19.029 11,21 88,79
2005 41.296 31.117 173.428 20.777 11,98 88,02
2006 44.402 31.288 202.710 31.000 17,87 82,13
2007 41.116 37.144 205.433 19.493 9,48 90,52
2008 46.721 34.800 237.520 20.016 8,42 91,58
2009 48.005 38.246 244.269 23.893 9,78 90,22
2010 63.369 25.548 279.849 40.922 14,62 85,38
2011 42.845 40.720 230.415 62.064 26,93 73,07
2012 40.987 43.883 299.709 40.000 13,34 86,66
2013 48.747 52.281 345.664 40.000 11,57 88,43
2014 51.707 58.883 221.492 39.642 17,90 82,10
2015 66.178 82.124 292.858 37.000 12,63 87,37
2016 67.460 104.840 333.532 18.506 5,55 94,45
Toplam 680.951 641.610 3.399.062 435.156

*Tum Egitim Fakiilteleri (Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Mesleki Teknik Egitim Fakiiltesi, Ticaret Ve
Turizm Egitimi Fakiiltesi, Saglik Egitimi Fakiiltesi), **Fen Edebiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ev Ekonomisi Yiiksekokulu, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kaynak: www.tbmm.gov.tr,www.yok.gov.tr, www. osym.gov.tr (6sym istatistikleri).

2011 yilinda KPSS’ye bagvuran Ogretmen adaylarmin sayisi bir onceki yila gore
diismiis ayrica atanan 0gretmen sayist % 26,93’liik (62064 kisi) oranla son on yilin en yiiksek
oranina yiikselmistir. Bu oranin 6nceki ve sonraki yillara bakarak gorece farkli olmasini, 6nemli
bir faktor olan 2011 yilinda yapilan genel seg¢imlere baglayabiliriz. 2014 yilinda atanma
yiizdesinin gorece bir dnceki yila oranla yiiksek olmasi 2014 KPSS’ye bagvuran aday sayisinin
olduk¢a diismiis olmasidir. Tabloda goriildiigii gibi 2014 yilinda atanan 6gretmen sayisi azda
olsa bir onceki yila gore diismiistiir. 2011 ve 2014 yillarinin disindaki her y1l KPSS’ye bagvuran
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Ogretmen sayis1 ivedilikli olarak artmis, atanan dgretmen sayisi oran olarak % 8,42 ile %17,90
arasinda gerceklesmistir. Buna bagli olarak her yil issiz 6gretmen sayisi1 da ivedilikli olarak
artmistir. En son 2016 yilinda 333 bin 532 6gretmen KPSS’ye basvurmus bunlarin 18 bin
506’smin atamas1 yapilmig, 315 bin 26’s1 ise atamasi yapilmayarak igsiz kalmig ya da zel
sektdre ucuz isgiicli olmustur. Bu konuda Demirer’in (2012) ifade ettigi durum 6nemlidir;

“Gelinen noktada, devlet okulundaki daimi kadrolu 6gretmenler, sézlesmeli, vekil ve
ticretli olarak istihdam edilen 6gretmenlerle birlikte ¢aligmaktadir. Bunlarin disinda,
dershanelerde, stajyerliklerinin kaldirilmasi i¢in neredeyse karsiliksiz calistirilan stajyer
ogretmenler igin “licretsiz 6gretmen” ve atanamayip baska igler yapmak zorunda ya da
igsiz kalan Ogretmenler icin de “dislanmis Ggretmen” kategorileri listeye eklenebilir.
Ogretmenler icinde olusturulan farkli kategoriler, genel olarak tiim ogretmenler
arasinda bir rekabet ortami1 olusturmaktadir. Bir devlet okulundaki s6zlesmeli 6gretmen
kadrolu olmak igin, licretli 6gretmen hi¢ olmazsa sdzlesmeli olmak igin sira beklerken,
dershanelerdeki stajyer oOgretmenler stajyerliklerinden kurtulup en azindan daimi
ogretmen olmak, atanamayan ve issiz 6gretmen ise nerede olursa olsun 6gretmenlik
yapmak i¢in miicadele etmektedirler. Piyasanin hakimiyetinin gittik¢e arttig1 kosullarda
pek ¢ok O6gretmen, is ve gelecek kaygisiyla asil sorunun makro sisteme ickin oldugunu
gbzden kagirabilmektedir. Bununla birlikte, tiim bu deneyimler, orgiitlenme bilinci ve
emek miicadelesini de ¢esitli diizeylerde ve bigimlerde etkilemektedir (S. 167-186)”.

Son on bes yirmi yil i¢erisinde diinyada Chiapas’tan Porto Alegre’ye, Seattle’dan Cape
Town’a kadar radikal protesto eylemleri gelisti ve gerceklesti. Ozellikle 1960’larda baslayan
hareketlerin  kaybolmast ve 1980’lerde olusan toplumsal hareketlerin etkisiz hale
getirilmesinden sonra ortaya ¢ikan bu toplumsal hareketler dikkat cekicidir. Burada dikkate
deger iki noktayir belirtmekte yarar var. Birinci nokta bu toplumsal hareketlerin bir anti-
kapitalist karaktere sahip olmasi, ikinci nokta ise, bu hareketlerin bilingli ve gitgide artan bir
sekilde uluslararasi birliktelikler kurmasi ve bunun tizerinden isliyor olmasidir. Bu konuda
Martin (2008, s. 8) soyle bir belirleme yapmaktadir: “...gectigimiz on yilin toplumsal
hareketleri bahsettigimiz perspektifler agisindan anomaliler gosteriyor, bu hareketler dedigimiz
gibi oldukga ¢atigmaci, anti-kapitalist ve devlet karsit1 hareketler olarak ortaya ¢iktilar.”

Bu toplumsal hareketler Amerika Birlesik Devletleri’nin ve Avrupa Birligi’nin
sinirlariin  disina da yayilarak bdylece Kuzey’de gelistirilmis, yoksullarin aleyhine olan
modellerin daha da az uygulanmasina yol agmustir. Martin’e (2008, s. 8-9) gore; daha yakin
tarihli ve daha beklenmedik olan ise, 1980’lerde ortaya ¢ikan ve resmen demokratik {ilkelerde
bile yoksulluga ve devlet politikalarina saldiran, ayaklanmalardan orgiitlii hareketlere dek
cesitlilik gosteren eylemliligin yiikselisi oldu. Bu eylemlilikler, 6zellestirme ve Diinya Ticaret
Orgiitii (DTO) karsit1 protestolardan radikal toprak reform taleplerine, kamusal taleplere (konut,
gida, elektrik, saglik hizmetleri, su gibi), sosyal ve irksal adalet taleplerine dek genis bir
yelpazeye yayilmaktadir.

Biitiin bunlarm baglaminda, atamasi yapilmayan &gretmenler, internet iizerinden
orgiitlenerek “Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Platformu™nu (AYOP) kurmuslardir.
“Ogretmen agigimiz yok” sdylemleriyle atamalar1 yapilmayan, kendi egitim alani diginda is
bulamayan, tam giin kadrolu is gilivencesinden yoksun, “iicretli 6gretmen” adi altinda devlet
okullarinda ve dershanelerde c¢alistirilan, kamusal bir hizmet olan egitimin, neoliberal politikalar
dogrultusunda “piyasalastirilmasinin” getirdigi esnek c¢alisma bigimlerinin (iicretli, s6zlesmeli
vb) dogrudan etkilenen Ogretmenler olarak kendilerini tanimlamaktadirlar. Atamalarinin
yapilmasi i¢in dayanisma ve birlik icerisinde orgiitlenerek, daha genis kitlelere ulasmaya ve
cogalmaya calisan platform, sorunlarini ¢6zmek i¢in miicadele etmenin en dogru yol oldugunu
(www.ayop.biz, 2013) belirterek kendilerini toplumsal hareket igerisinde tanimlamislardir.

Atanmak ic¢in miicadele eden atamasi yapilmayan 6gretmenler daha ¢ok kendilerini
ifade etmek ve hak aramak igin sokagi tercih etmislerdir. Cesitli eylemler gerceklestiren (basin
aciklamasi, aglik grevi, oturma eylemi, ¢esitli dernek ve siyasi partilerle goriismeler vb.)
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Ogretmenler (en ¢ok basin agiklamasi ve Meclis igerisinde ve disarisinda yer alan siyasi partiler
ile goriismeler yaparak) giindem olusturmaya ve de miicadelelerini siyasallastirmaya
calismuiglardir.

Bir iilkede, en 6nemli kamusal hizmet olan “egitim” hizmetinin 6zellestirilmesinin
anlami, toplumun en elzem ihtiyaglarindan biri olan “egitim ihtiyacinin” karsilanmamasiyla
esdeger olmaktadir. Bugiin, atamasi yapilmayan 6gretmenlerin tam giin kadrolu ve giivenceli bir
ise sahip olamamasi, neoliberal politikalarin uygulanilmasindan kaynaklanmaktadir.
Ogretmenler, atamalar1 yapilmayarak, “piyasa” mantigina terk edilmekte “yedek &gretmen
ordusu” olarak oOzel okullarda, dershanelerde ve devlet okullarinda ucuz isgiicli olarak
kullanilmaktadirlar. Atamasi yapilmayan 6gretmenlerin sayis1 250 bini, ticretli gretmen sayisi
ise 60 bini agmustir (WwWw.ayop.biz, 2013). Oniimiizdeki 5-10 yil icerisinde bu say1 her yil on
binlerce yeni mezun Ogretmenin katilimiyla daha da artacaktir. Bu dogrultuda atamasi
yapilmayan 6gretmenler hareketinin olugmasi tam giin kadrolu ve giivenceli istihdami talep
etmesi, bunun i¢in eylemler yapmasi yasanan durumu daha da 6nemli kilmaktadir.

Bugiin Tiirkiye’de issizlik soru en temel sorunlardan birisi haline gelirken egitimlilerin
igsizligi ise giderek derinlesen bir sorun halini almistir. Bunlarin i¢inde de Egitim Fakiiltesi
mezunlarinin issizligi egitim alaninda ¢aligmaya cesitli saiklerle yonlendirilen Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin da kars1 karsiya geldigi onemli
sorulardandir. Bu sorunun kamuoyu giindemine tasinmasi kitlesel hale gelen AYOP hareketinin
dogusuna eden olmustur. Bu c¢alismanin problemini Ogretmenlerin issizligi konusunun
biiyiikliigli ve derinliginin anlagilmasi kadar bu sorun karsisinda direnen 6gretmenlerin ortaya
cikardigi AYOP hareketinin irdelenmesi olusturmaktadir.

Bu makalede, Ogretmen igsizligini etkileyen degiskenler ile 6gretmenlerin issizlik
deneyimlerinin betimlenmesi ve bir toplumsal hareket olarak sorunu asma konusundaki
orgiitlenme deneyimlerinin (AYOP) incelenmesi amaglanmustir.

Yontem

Aragtirma var olan1 betimlemeyi amagladigindan tarama modelinde nitel bir arastirmadir. Nitel
aragtirmalar, gozlem, goriigme ve dokiiman inceleme gibi nitel veri toplama ydntemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortaminda gercek¢i ve biitiinciil bir bicimde ortaya
konmasina yonelik siirecin izlendigi arastirmalardir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calisma grubu

Caligma AYOP igerisinde yer alan 13 atamasi yapilmayan 6gretmen ve bu hareket icinde yer
almayan 13 atamasi yapilmayan issiz 6gretmen olmak iizere, toplam 26 igsiz 6gretmenle yapilan
yar1 yapilandirilmig derinlemesine goriismeler yoluyla yiritilmistir. Katilanlarin mezun
olduklar alanlara gére dagilimlar1 Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2.
Arastirmaya Katilanlarin Mezun Olduklar1 Alanlara Gére Dagilimlari

Alanlar Kadin Erkek Toplam

[EN

Tiirkge Ogretmenligi 3
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Felsefe Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Beden Egitimi Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

Toplam
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Veri Toplama

Aragtirma yari-yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak, Mayis-Kasim 2013 tarihler arasinda
derinlemesine goriismeler yoluyla gerceklestirilmistir. Gorlisme verileri “derinlemesine
goriigme” yoOntemi ile toplanmistir. Nitel arastirmalarda sik¢a bagvurulan bir veri toplama
teknigi olan goriisme, goriisiilen kisilere kendilerini birinci elden ifade edebilme firsati verirken,
arastirmaciya da goriisme yaptig1 kisilerin duygu diinyalarini, bakis agilarmni, diisiince ve
tecriibelerini anlama imkani saglar (McCrecken, 1998). Bu nedenle calismada derinlemesine
goriigme teknigi ile veri elde edilmistir. Boylece arastirma konusu ile ilgili ayritili bir sekilde
bilgi edinilmeye calisilmis ve toplanan bilgiler nitel arastirma ilkeleri ¢ercevesinde
raporlastirilmugtir.

Veriler aragtirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak
katilimeilar ile ylizylize goriisme yolu ile toplanmistir. Arastirmacinin katilimcilar ile
goriismeleri Adana, Amasya, Ankara, Diyarbakir, Istanbul ve Tokat illerinde yiizyiize
gerceklestirilmistir. Gorligme siirecinin  baglangicinda goriisiilen kisiye yapilan g¢alismanin
amacl, igerigi ile goriisme siiresinin yaklasik ka¢ dakika siirecegi hakkinda bilgi verilmistir.
Bunun ardindan goriigme sorularina gecilmistir. Goriisme sirasinda ¢ogunlukla goriisme
formunda yer alan sorularin sirasina bagl kalinmamis olup goériisme serbest sdyleyisi havasinda
gerceklesmistir. Bununla birlikte, aragtirmaci goriisme sirasinda duruma bagli olarak goriigme
formunda yer alan sorularin disinda yeni sorular da yoneltebilmistir. Arastirmaci, goriismenin o
an lzerinde durulan konu gercevesinde olmasina dikkat etmis, aksi durumda tekrar konuya
doniilmesine 6zen gostermistir.

Goriismede verilerin kaydedilmesi, arastirmacinin sorumlulugunda yapilmistir. Bu
amagla arastirmaci, goriisme aninda ses kayit cihazi kullanmistir. Boylece, hem goriisme siireci
engellenmemis hem de goriisme sonuglarini ileride, daha ayrintili degerlendirilmesi i¢in, uygun
bir belge kazanilmig olur (Borg, 1963; Kahn ve Cannel, 1957; Kerlinger, 1964; Madge, 1965;
Ozgﬁven, 1980, akt. Karasar, 2004; Rummel, 1970). Herbir goriisme yaklasik bir saat
sirmiistiir.

Verilerin analizi

Gorligme kayitlar1 arastirmaci tarafindan ¢oziimlenerek, bilgisayar ortaminda goriisme
metinlerine déniistiiriilmiistiir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen veriler, nitel
veri analizi tekniklerinden biri olan, betimsel veri analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Buna
gore, betimsel analizde goriisme ¢oziimlerinde yer alan kelimelere, ifadelere, kullanilan dile,
diyaloglarin yapisina ve oOzelliklerine, kullanilan sembolik anlatimlara ve benzetmelere
dayanarak tanimlayici bir analiz yapilmaktadir (Kiimbetoglu, 2005). Arastirmanin gegerligini
saglamak amaciyla edilen bulgular, herhangi bir yoruma yer vermeden ayr1 bagliklar halinde, sik
stk dogrudan alintilara yer verilerek sunulmus, bir sonraki asama olan tartisma boliimiinde
biitiinsel olarak ele almip tartisilmigtir. Goriisme tekniginin kullanildigi ¢aligmalarda gegerlik,
goriigme yapilan kisinin vermis oldugu yanitlara ve bu yanitlarin analizi sonrasinda okuyucuya
sunulan bilgilere ve yargilara yonelik bir pozisyon alistir. Kvale (1996) gecerligi, goriisme
teknigi ile elde edilen verilerin toplanmasina, bunlarin kategorilere kodlanmasina, analiz
edilmesine ve en son olarak da sunumunda kullanilan stratejilerin giivenirliginin ve kabul
edilebilirliginin siirekli olarak kontrol edilmesi olarak tanimlamaktadir. Dogrudan alintilar
yapilirken katilimeilar KAYO1, KAYO?2, ..., EAYOl1, EAYO2 .... (K: Kadin, E: Erkek; AY:
Atamast Yapilmayan, O: Ogretmen; rakam ise goriisiilen herbir farkli goriismeci) seklinde
kodlanmustir.

Bulgular
Katihmcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular
Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda esit bir dagilim gosterdigini syleyebiliriz.

Katilimcilarin -+ 12’sini kadin  igsiz  Ogretmenler, 14°tnii de erkek issiz Ogretmenler
olusturmaktadir. Katilmcilarin yas profili issiz 6gretmenlerin hangi yas grubunda oldugu
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hakkinda bilgi vermektedir. Arastirmaya katilan igsiz 16 6gretmen 30 yas ve alti araliginda
bulunmaktadir. Issiz 10 6gretmen ise 31- 40 yas araligindadur.

Bu arastirmada da goriildiigii gibi katilimcilarin arasinda en yiiksek oranit 30 yas
altindakiler olusturmaktadir ve yas ilerledikce oran diismektedir. Ogretmenlerin kamu
okullarindan birine atanabilmeleri icin KPSS sinavina girmeleri ve bu sinavda yiiksek puanlar
almalar1 gerekmektedir. Atanacak bir puan almalari ise genelde uzun bir zaman almaktadir. Bu
durum da igsiz 6gretmenlerin daha ¢ok 30 yas ve altinda yigilmalarina neden olmaktadir.

Issiz dgretmenlerin biiyiik bir kismi 30 yas ve altinda genglerden olusmaktadir. Yani is
piyasalarinda goriilen yasa dayali ayrimcilik gretmenlik meslegi i¢in de sdylenebilir. Ustelik
kapitalizmde yaratilan yeni iglerin Ozellikle esnek caligma kiiltiiriiniin de gelismesi ile
deneyimden ziyade “riske” dayali olmasi ve Ozellikle ilerleyen yaslardaki kisilerin risk
almayacaginin diisliniilmesi de (Sennet, 2005) isverenleri gen¢ c¢alisanlar aramaya itmektedir.
Yas ilerledikge bu tiir islere olan istem, ise girme olasilig1 daha az goriildiigiinden diismektedir.
Bu arastirmada da goriildiigii gibi katilimcilarin arasinda en yiiksek orani 30 yas altindakiler
olusturmaktadir ve yas ilerledikce oran diismektedir.

Katilimcilarin anne veya babalarinin egitim durumu sosyoekonomik kdkenlerine iliskin
bilgi de vermektedir. Katilimcilarin babalarinin neredeyse yarist en az lise diizeyinde
egitimlidir. Anne egitim durumlar1 degerlendirildiginde ise katilimcilarin annelerinin {igte
ikisinden fazlasi en ¢ok ilkokul mezunudur. Bu durum geleneksel aile kiiltiirii icinde ¢ocuklarin
iiniversite de dahil olmak iizere tiim egitim diizeylerine devam edip etmeyecegine karar veren
asil unsurun baba oldugu, babalarin da kendilerinin egitimli olmasi durumunda ¢ocuklarinin da
egitim gormesini istedigi diisiiniilerek aciklanabilir. Bir yandan da kendileri egitim gérmeyen
annelerin ¢ocuklarmin egitim goérmesini isteyerek bunun i¢in aile ici ataerkil kiiltiirde miicadele
etmis olabilecegi de diisiiniilebilir.

Anne ve baba mesleginin sosyoekonomik kokenin belirleyicileri arasinda yer aldigi
dikkate alinirsa, katilimcilarin biiyiik ¢gogunlugunun annelerinin ev i¢i emekgisi / ya da ticretli,
maaglt grubundan olmasi; babalarinin ise iicretli/maasli grubundan olmasi sosyoekonomik
kokenin ¢aligan/orta ve alti siniflardan oldugunu gostermektedir.

Eve giren gelir birlikte yasanan kisi sayisindan bagimsiz diisiiniildiigiinde gergekten
farkli sonuglar elde edilebildiginden “Evinize giren ortalama aylik gelir ne kadardir?” sorusu
ayrica “Evde ka¢ kisi bu gelirle geginiyorsunuz?” sorusu ile birlikte degerlendirilmis,
katilimcilarin evlerinde kendilerine diisen gelir hesaplanmaya calisilmistir. Katilimcilarin
evlerine giren ortalama aylik gelirin, evde gec¢inen kisi sayisina bdliinmesiyle elde edilen
hanedeki kisi basina diisen gelire gore katilimeilarin tigte ikisinden fazlas1 658 TL ve altinda
(2014 yil1 i¢in) bir aylik gelirle gegcinmektedir.

Ogretmenlerin mezuniyet sonrasi dyKkiisiine/issizlik deneyimlerine iliskin bulgular
Vasiflarina uygun olmayan/diisiik iicretli islerde ¢alisma zorunlulugu: lssiz 6gretmenler,
mezuniyetleri sonrasinda “yasamlarini idame etmek ve ailelerine yiik olmamak igin” biiyiik bir
cogunlukla calismak zorunda kaldiklarini dile getirmislerdir. Mezuniyet sonrasi herhangi bir
iicretli iste ¢calismamis olanlarin tamaminin yeni mezun (bir ya da bir yili biraz agkin bir siire)
olduklar1 goriilmektedir. Bu durumun nedeni ise yeni mezunlarin genellikle zamanlarim
sinavlara hazirlik icin (Kamu Personeli Segme Sinavi, vb.) ayirdiklar1 sdylenebilir. Iki y1l ve
daha fazla siire 6nce mezun olanlar ise ailelerine yiik olmamak ve yagamlarini idame ettirmek
i¢in sosyo ekonomik durumlarina gore ¢esitli islerde ¢alistiklar goriillmektedir.

Karakul’un (2012) caligmasindan elde edilen bulgulara gore iiniversite mezunlari
cogunlukla lise ve daha alt diizeyde egitim gerektiren, diisiik iicretli, gecici, kesintili, giivencesiz
isleri yapmakta bir yandan da asil islerini aramaya devam etmektedir. Dolayisiyla beyaz yakali
calisanlar olacaklar1 varsayilan {iniversite mezunlar1 mavi yakalilagsmistir.

Mezuniyetlerinden sonra herhangi bir {icretli iste ¢alisanlarin calistiklar1 is yelpazesi
oldukga genis bir alana yayilmaktadir: garsonluk, antika diikkdninda temizlik elemani, giines
enerjisi firmasinda sekreterlik, ¢agri merkezinde ¢agri cevaplama elemani, kitapgida satig
eleman1 vb. Katilimcilarin ¢ogu iicretli 0gretmenlik ve dershane Ogretmenligi yaptiklarini
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bildirmislerdir. ~Ucretli &gretmenlik ve dershane ogretmenligini déniisiimlii olarak yapan
ogretmenler vardir. Dershane kosullarinin agirligini daha fazla kaldiramayan 6gretmenler ticretli
ogretmenlik basvurusu yapmaktadir. Ucretli 6gretmenligin kosullarin1 zor ve/veya ozellikle
licretini az bulduklarinda, dershane piyasasina yonelmektedirler. Ucretli dgretmenlik ve
dershane 6gretmenligi yaparlarken kendi mezun olduklar1 branglara uygun derslere girmekle
birlikte ama bunun yaninda kendi branslarinin disinda da dersler vermislerdir. Ayrica atamasi
yapilmayan Ogretmenler, bazen ayni yil igerisinde birden fazla iste calismak zorunda
kalmaktadirlar. Bu durumu, 27 yasindaki KAYO3 soyle ifade etmektedir:

“Alt1 ay garsonluk yaptim. Bes ay falan antikacida calistim. Daha sonra alt1 ay ¢agr
merkezinde c¢alisgtim. Sonra dort ay kitap evinde calisim. Daha sonra dershane
piyasasina atildim. Dershanelerde calismaya basladim. Yaklasik iki ii¢ yil dershane
piyasasinda calistim. Su anda da bir kolejle anlastim eyliilde baslicam. Ama su an da
igsizim ve gelirim yok. Iki ay boyle”.

Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun calistiklar1 bu islerin tamaminda 450TL-
1030TL arasinda iicret aldiklar1 goriilmektedir. Gorlisme yapilan tarihlerde en diisiik 6gretmen
maaginin ek ders {icretleri hari¢ 1824 TL oldugu ve ayni donemde asgari iicretin de 803TL
oldugu diisiiniildiigiinde issiz 6gretmenlerin oldukca diisiik iicretli islerde ¢alismaya mecbur
kaldiklar1 goriilmektedir. Is ararken ve ise baslarken daha ¢ok referanslarin énemsendigi ortaya
¢ikmaktadir. Az da olsa bagka is arama kanallarinin da kullanildig1 (gazete, elemen araniyor
yazisini goriip is basvurusu yapma vb.) ve bdylece ise baslanildig1 da sdylenebilir. Referanslar
daha cok siyasi, akrabalik iliskileri ve arkadaslik iliskileri olarak goriilmektedir. Ucretli
ogretmenlik, kadrolu 6gretmen atanmasi ya da raporlu 6gretmenin géreve baglamasina kadar
devam etmekte, bu da 1 ay ile iki ders donemi arasinda degismektedir. Dershane 6gretmenligi
de genellikle iki ders donemi sonunda bitmekte yani yeni déonem i¢in anlagsma saglanip s6zlesme
imzalanmaz ise sona ermektedir. Diger isler ise daha kisa siirmekte 1 hafta ile li¢ ay arasinda
degismektedir.

Ucretli 6gretmenlik yapanlarin, genellikle yerlerine kadrolu 6gretmenin atanmasi ya da
raporlu Ogretmenin rapor siiresinin bitmesi ve tekrar goreve donmesi ile isten ayrildiklart
anlasilmaktadir. Ucretli gretmenlik yapanlarin bir kisminin ise aldiklari {icretin, yol, yemek,
ulagim vb. masraflarin1 karsilamamasindan dolay1 isten ayrildiklart goriilmektedir. Dershanede
Ogretmenlik yapanlar veya diger herhangi bir iste calisanlar ise daha ¢ok calisma kosullarinin
agir olmasi ve diisiik iicret almalarindan dolayi isten ayrildiklar1 anlasilmaktadir. Is bulamayan
Ogretmen hem o0zel sektdre hem de kamuda ucuz is giicii olmakta ve ¢ok diisiik iicretlere
calistirllarak somiiriiye acik hale getirilmektedir.

Vasiflarina uygun olmayan diisiik iicretli islere girmek icin “torpil” gerekliligi: Ayrica bu islere
giriste sosyal ¢evre ve ya referans sisteminin yogun olarak devreye girmesi ayrica bir sorun
olugturmaktadir. Sosyal c¢evre ve ya referans terimi kisilerde ‘torpil’i cagristirmakta ve
genellikle igsiz 6gretmenler “torpilleri olmadig i¢in is bulamadiklarini” ifade etmektedirler. 36
yasindaki EAYO4 issiz olmasinin nedenleri arasinda sosyal gevresinin ve ya referansinin
olmayisini su sozlerle ifade etmistir:

“Is i¢in Is-Kur’da bagvurum vardi 2 kez mesaj ile arandim ancak verdikleri is alanimin
disinda islerdi 6rnegin camide temizlik¢i olmak ve bir 6zel sektdrde de tekstil ig¢isi
olarak. Her iki is de Ak Parti yandaglarinin devreye girmesi ile iptal oldu.”

30 yasindaki EAYOS8 durumunu sdyle ortaya koymustur:

“Okuldan mezun olur olmaz Izmir’de yasadigim mahallede bir okulda gretmene

ihtiyag varmis... bilgisayar 0gretmenligi {lizerineydi, 14 saat lizerinden giriyordum ve
ayda elime gegen 350 TL idi... donem sonunda sozlesmen bitiyo, ertesi yil tekrar
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basvuruyordum... Bir daha ki yil tekrar bagvurdum. ilceler, illerden daha kolay oluyo,
clinkii ilde ticretli 6gretmenlikte de torpil oynuyor.”

34 yasindaki EAYO2 soyle ifade etmektedir:

“Ucretli 6gretmenlikte sdyle yani aslina bakarsaniz o bolgede genel bir anlayis bu bir
yere bir kuruma &zellikle de bir devlet kurumuna bagvuruyorsaniz siyasi iktidara yakin
kisilere hemen araci yapiyosunuz...

Diger katilmcilar da yukarida verilen orneklere benzer deneyimlerinin oldugunu
aktarmiglardir. Gegici ve giivencesiz, vasiflarina uygun olmayan, diisiik iicretlerde ¢alisabilmek
icin bile torpil gerekliliginin altim1 ¢izmislerdir.

Edindigi meslegin disindaki iglerde ¢calismamn yarattug: tatminsizlik: Katilimcilarin tamami
gecici ve giivencesiz islerde calismak istemediklerini, clinkii bu tiir islerde ¢aligmanin
kendilerinde gercekten bir ¢alisma duygusu yaratmadigini ve kendilerini tam olarak is bulmusg
ve calisan statiisiinde hissetmediklerini belirtmislerdir. Esnek istihdam genellikle 6zel sektorde
yayginlagtigindan gegcici igler de ¢ogunlukla 6zel sektordedir ama o6zellikle iicretli 6gretmenlik
ile birlikte esnek ¢alisma ve dolayisiyla gecici isler kamu sektoriinde de yaygin olarak istihdam
bigimi olarak kullanilmaktadir. Atamasi yapilmayan issiz 6gretmenlerin biiyiik gogunlugu hem
bu tiir islerde ¢alismakta hem de is aramaktadir. Ote yandan kalic1 bir is bile olsa 6zel sektdrde
calismanin kamu sektoriine gore daha az tercih edildigi, 6zel sektorde calisanlarin daha fazla
oranlarda bagka is aradigi sonucu da ¢ikarilabilir. Esnek calisma bigimlerinin yani sira
calismaya yiiklenen anlama gore kamu sektdriinde ¢aligiliyor olsa bile yine de 6gretmen olarak
calisma ¢abasi icerisinde olacaklar goriilmektedir.

23 yasindaki KAYO6 gecici ve giivencesiz islerde ¢alismak konusundaki diisiincelerini
soyle dile getirmistir: “Ucretli 6gretmenlik yapiyorum ve kendimi mevsimlik iscilere giindelik
is¢ilerine joker elemana benzetiyorum. Sistemin modern kolesi oldugumuzu diisiiniiyorum.”

Sistemin modern kdlesi olmak ile kendi istegi disinda gecici ve giivencesiz islerde,
diisiik tcret ile caligmak kast edilmektedir. Giimiis ve Cetin (2009) yaptiklar1 arastirmada
durumu soyle ifade etmektedirler: Issiz 6gretmenler arasinda, egitim-ogretim alani disindaki
islere razi olma orani yiikseliyor. Is giivencesi azaldikca, yani kadrolu ogretmenlerden,
glivencesiz ¢alisan Ogretmenlere dogru gidildikge, Ogretmenler daha fazla ve diizensiz
calismaya, daha kotii 6zliik haklarina, daha zor kosullarda ¢alismaya ve agikga “angarya”ya razi
oluyor.

36 yasindaki EAYO7 bu konuyla ilgili goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Bastan beri aslinda yaptigim isin siirekli bir tedirginligi her asamasinda var. Higbir
zaman bir devletteki 6gretmen ya da bir kamuda ¢alisan bir memur gibi hatta daha ileri
gideyim hani bir ingaat firmasinda is alip galisan bir is¢i gibi giivenli hissetmedim bunu
net olarak soyleyebilirim...”

27 yasindaki EAYO3’de diisiincelerini sdyle ifade etmistir.

“...demir dograma belki de baba meslegi oldugundan dolay1 gelecek planlayabilecegim
bir is olarak algiliyordum veya mecburen bdyle algilamak zorunda kaliyordum. Ciinkii
bagka bir ise kendi meslegimmis gibi 1smamamistim... diger glivencesiz olarak
calistigim meslekler ise giinliigii 30 lirayr gegmeyen mesleklerdi bu yilizden insan
kendini kdle gibi hissediyordu”.
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23 yasindaki EAYO10 ve 34 yasindaki KAOY12 kendini soyle ifade etmektedir:
“Sadece kendimi oyaliyor gibi hissediyorum ve bi sekilde harclik veriyorlarmis gibi
hissediyorum bir iste ya da giivencede hissetmiyorum....”

Katilimeilarin, &gretmenlik disinda farkli bir is icin (bankacilik, Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi (OYP), polislik vb.) smnava girmeleri mezun olma yilma gére farklilik
gostermektedir. Iki yildan daha kisa bir siire icerisinde mezun olanlar her hangi baska bir
kamusal is icin smava girmediklerini belirtmislerdir. ki yildan daha fazla bir siiredir mezun
olanlarin biiylik ¢ogunlugunun ise is sinavlarmna girdikleri belirlenmistir. Bu konuda 27
yasindaki KAYO10 kendini sdyle ifade etmistir: “idare memurluguna girdim, bankaciliga
girdim, polislige girmedim yasim hi¢ tutmadi, deneyim dedigim anda yasim tutmadi yani biiyiik
geldi.”

Ogretmen olarak mezun olduklar1 halde 6gretmen olarak calisamamak yani mesleklerini
yapamamak, diisiik iicret ve kotli ¢calisma kosullarinin yarattigi olumsuz etkinin 6tesinde issiz
ogretmenlerde ayn1 zamanda ¢ok ciddi bir mesleki tatminsizlik yarattigi goriilmektedir.

Ailenin igsizlige karst koruyucu etkisi: Maddi destek saglamak, issizligin finansmaninda ve
onunla bas etmede ¢ok onemli bir etkendir. Bu etkenin varlig1 kisilerin hem issizlik siiresine
daha fazla katlanmak sureti ile ideallerindeki isi aramak igin ugras siiresinin uzamasina fayda
saglamakta, hem de issizligin psikososyal etkileri ile daha kolay bas etmelerine katki
saglamaktadir. Aile tiyelerinin igsizligi finanse etmede iiniversite mezunu issize katkisi biiyiik
olmakta, bu katki gerek maddi gerekse manevi yonlerden yapilabilmektedir. Ailenin kapitalist
diizenin yeniden iiretiminde 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. Ayrica neo-liberal politikalarin
asindirdig1 sosyal devlet pratiklerinin yerini aile ve baska dayanigsma pratikleri almaktadir.
Katilmcilarin  tamaminin  annesi ve 21’inin babasi yasamaktadir. Dolayisiyla kullanip
kullanmadiklar1 ayr1 bir konu olmakla birlikte cogunlugun hayatta bir destek kanalina sahip
oldugu sdylenebilir. Sosyal politikalarin tasfiye edilmesi ve issizligin etkilerinin ailelerle
asilmaya calisilmasindan genellikle memnun olunmaktadir. Katilimcilardan 34 yasindaki
KAYOI12, ailenin issizlige karsi koruyucu etkisinin yasamima yansimasmi soyle ifade
etmektedir:

“Babam maddi manevi canini sikma {iziilme bir sekilde bulursun, hala bu sekilde, su an
yine ticretli 6gretmenlige bagvurdum mesela ¢ikip ¢ikmicagi belli degil hala da o sekilde
yani izme kendini sinava hazirlanirsin. Bagka seylerle ugrasirsin diyor...”

24 yasindaki KAYO4 soyle ifade etmektedir: “Issiz kaldigim durumlar da ailemden
destek aldim. Ailemden harglik alarak yasamimi gegirdim hala da destek aliyorum...”

Aile destegi her ne kadar issiz i¢in bir giivence kaynagi olsa da ailenin kisiyi
okutmasinin bir karsili§i olmasi gerektigine inanmasi (en kisa zamanda ige girmesi ve kendi
ticretini kendisinin kazanmas1 diisiincesi) ve ayrica issizligin, igsizler tarafindan kendi suglar
olarak hissedilmesi durumu, issiz lizerinde agir bir psikolojik baski da yaratmaktadir. Ayrica
ailenin koruyucu etkisi igsiz tiniversite mezununun birgok alandaki kararinda belirleyici hale
gelebilmekte, bir tiir baski mekanizmasina déniisebilmektedir. Ornegin katilimcilarindan 22
yasindaki KAYQO9 aym sekilde icinde bulundugu durumu sdyle ifade etmistir:

“Bu destek cidden ¢ok agirima gidiyor. Cok olumsuz duygular hissediyorum. Bu yasta
hala baba parasiyla hayat ge¢indirmek ¢ok aci bir sey. Ve hep eksiksin ihtiyaclarm
diledigin gibi karsilayamiyorsun. Paran bitince para isteyemiyorsun ailenden.
Harcamalarin gozlerine batiyor. Duygusal anlamda hep zorlamyorum. Iki senedir
igsizim ve evde oturuyorum. Zaten calisiyor ve iiretiyor olamamak yeterince
sikintiliyken birde aileden para almak iistiine tuz biber oluyor”.

Aile destegi issizi koruma ve destek de onemli olmakla birlikte kimi zaman kisilerin
yasamlar1 lizerinde kendi denetimlerini kurabilmelerinin kendi gelirlerini elde etmelerine bagh
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oldugu goriilmektedir. Aile destegi cogunlukla barinma, beslenme konularinda sinirli kalmakta,
37 yasindaki KAYOI1 ikincil ihtiyaclarin ailesinin issizlik siiresince maddi destek oldugunu
ancak kendisinin bu konuda c¢ok fazla istekli olmadigini su sozlerle belirtmistir:
“Mesela ticretli ogretmenlik yapiyorum 3-4 ay, aldigim para ancak o ay benim
ihtiyaglarimi karsiliyor, birikim yapamiyorsun. Yazin herkes tatile gidiyor ama tatile
gitmeyi ben kendim istemiyorum. Bana 300-500 lira ver ben tatile gidiyorum
demiyorum yani. Onlar1 zor durumda birakmamak igin. Onu erteliyorum ileride kendi
paramla gitmek icin”.

Anne ve babanin hayatta olusu igsiz aile bireyinin issizliginin finanse edilmesine katki
saglarken, maaglh veya tlicretli olarak giivenceli bir iste ¢alisirken veya bdyle bir isten emekli
olduktan sonra hayattan ayrilmalari durumu da igsiz aile bireyinin aile tarafindan finanse
edilmesine yardimei olmaktadir. Ornegin goriisiilenlerden 38 yasindaki EAYOL1 issiz kaldig
durumlarda evlenene kadar vefat eden babasinin maasi ile gegindigini belirtmistir, evlendikten
sonra da halen o parayi ihtiyaclart dogrultusunda annesinden zaman zaman alip kullandigini
belirtmistir. Bir kusak oncesinin anne ve babalarina 6zgii olan giivenceli, maash veya ticretli bir
isin 6nemi ortaya ¢ikmakta, bu kamusal dayanismanin kendinden sonraki kusagin bile yasamina
katki yaptig1 goriilmektedir. Dolayisiyla iiniversite mezunu issizlerin orta sinif aileleri igsizligin
finansmaninda ¢ok 6nemli bir faktdr olarak durmaktadir.

Ogretmenlerin atanmaya déniik ¢abalar

Katilimcilarin tamami 6gretmen olarak atanabilmek icin en az iki yil KPSS’ye girdiklerini
soylemistir. KAYO2 ve KAYOS 2 yil, KAYO7 5 yil, KAYO3 6 yil, EAYO7 sekiz yil
denedikten sonra sinava g¢alismanin ve girmenin, atanmayi saglayamayacagini diisiinerek bir
daha atanmak igin sinava hazirlanmaktan vazgectiklerini ifade etmislerdir. Diger katilimcilar ise
Ogretmen olarak atanana kadar ya da yas sinirinin sonuna kadar sinava girmeyi siirdiireceklerini
sdylemislerdir. Bu konuda KAYO6 kendisini; “sonuna kadar ¢aba sarf etmeye devam edecegim,
her ne kadar smavin yersiz, gecersiz, giivenilir olmadigina inansam da pes etmeyi
diisiinmiiyorum” seklinde ifade etmistir.

Katilimcilar genellikle KPSS’ye girdiklerinde bir 6nce girdikleri sinava gore puanlarimi
yiikseltmelerine ragmen yine de atanmalari i¢in gerekli puani alamamaktadirlar. Her sene bir
onceki smavin atanmak icin gerekli taban puanina ulagmalarina ragmen o yil taban puanlarin
yiikselmesinden dolay1 atanamadiklarini ifade etmislerdir. Hatta bazen 1 puandan daha az bir
puan farkiyla atanamadiklarini sOylemektedirler. Bu durum, birkag smav gerekli puani
alabilecegine dair bir hirsa doniigse de, daha sonra umut kaybina ve hayal kirikligina yol
agmakta ve sinava artik girmeme karar1 aldirmaktadir. KAYO3 yasadigi durumu sdyle ifade
etmistir: “Ya umudum kalmadi. Ben sinirda kaldim, kag¢ yildir sinirda kaliyorum... mesela
gegen sene seksende kaldi, ben yetmis dokuz aldim...”

Katilimcilardan biri hi¢ dershaneye gitmedigini, gitmeyi de anlamli bulmadigini, bagka
bir katimci ise dershaneye gitmedigini ¢ilinkii ekonomik olarak smav maliyetini
karsilayamadigini sdylemistir. Diger katilimcilarin tamami en az bir defa KPSS kursuna ya da
dershaneye gitmis olduklarini belirtmislerdir. Dershane ya da kursa giden katilimcilarin oldukga
yiiklii bir maddi kaynagi dershanelere ve kurslara aktardigi goriilmektedir. Katilimcilarin yilda
500 TL ile 4000 TL arasindaki bir parayr KPSS dershanesine ve ya kursuna harcadiklari
goriilmektedir. Bu durumda piyasada (KPSS sektoriinde) ciddi bir maddi kaynagin dolastigini
sOyleyebiliriz.

Katilimcilarin tamami atama duyurularini internetten (agirlikli olarak “memurlar.net),
televizyondan, AYOP’iin sitesinden ve MEB’in sitesinden takip ettiklerini ifade etmistir. Bu
konuda KAYOS kendini sdyle ifade etmistir: “Internet iizerinden takip ediyorum ama takip
etmek hi¢ icimden gelmiyor. Ciinkil sinav sistemi siirekli degisiyor. Yine degisecek diye
korkuyorum?”.

Katilimcilar, atamalarinin yapilma olasihigini diisiik gérmelerine ragmen bir umut
tasimaktadirlar. EAYO12 “300 bine yakin 6gretmen ve 127 bin agik varken umudumuz dogal
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olarak yar1 yariya diisiiyor. Umut her zaman vardir ama bu MEB’in politikasindan degil
Allah’1n varligindan kaynaklanmaktadir” seklinde ifade etmistir.

KAYO1 atamalarin umut ederek ya da bekleyerek olamayacagini yani bu siirecin
MEB’in olagan siireclerine birakilamayacagini, ancak miicadele edilerek atama hakkinin elde
edilecegine inandigin1 sdylemektedir. Kendi ifadesi ile durumu su sekilde agimlamaktadir:

“Ogretmen olarak atanma olasihigim, AYOP’{in bakis agisin1 benimsemis bir insan
olarak, ben bir sekilde miicadele ederek atanacagima inaniyorum. Ben hani belki bir kag
sene siirecek ama kesinlikle biitiin 6gretmenlerin atanacagina inantyorum.”

Milli Egitim Bakanligi’nin istihdam ve atama politikalarini, katilimeilarin tamami yanlis
bulduklarim sdylemektedir. Ayni zamanda bu politikalarin ileriye déniik umut verici olmadigini
belirtmektedirler. Bu konudaki goriislerini KAYO6 su sekilde aciklamaktadir:

“Bu plansizlik programsizlik devam ederse hos, edecege de benziyor atanma
ihtimalimizin daha da diisecegini diislinliyorum. MEB’in bu durumu diizeltmek icin
herhangi bir adim atacagina da inanmiyorum. Hatta daha feci hale getirmeye
caligtiklarini bile sOyleyebiliriz. Disarda bu kadar 380 bin civarinda 6gretmen atama
beklerken hala egitim fakiiltesi agmakta 1srar eden, ihtiyaci oldugu halde atama
yapmayan, bunun yerine bizleri iicretli kdlelige mahkiim eden, 6limii gosterip sitmaya
razi eden bir hiikiimetin bu durumu ¢ozmekten ziyade daha da derinlestirecegini
diisiiniiyorum.”

Katilimcilarin tamami 6grencilik doneminden baslayarak ve mezun olduktan sonra da
yogun olarak atanmaya déniik bir caba icerisinde oldugu goriilmektedir. Ogretmen olarak
mezun olmalarina ragmen giivenceli ve kadrolu olarak calisabilmek i¢in yillarca KPSS’ye
hazirlanmak zorunda birakilan ve her seferinde hayal kirikligi yasayan &gretmenlerin,
atanamadiklar1 bu siirecte ya issiz olmalar1 ya da ¢ok diisiik ticretli gecici islerde ¢aligmak
zorunda kalmalari, katilimcilarin atanmanin zorluklarina karst ¢ok tepkisel olmalarina neden
oldugu gozlenmektedir. Ayrica, Gokce (2014)’nin calismasinda, issiz dgretmenlerin ISKUR
biinyesindeki kurslara giderek yeni meslekler edinmeye ¢alistiklar1 da goriilmektedir.

Issiz Ggretmenlerin dgretmen issizligine iliskin bakis acilari: Katilimeilar, issiz olmalarinin
nedeni olarak, devletin is olanaklarin1 saglamamasini, kapitalist sistemi, hiikiimet politikalarini,
yolsuzluk, plansizlik gibi kamusal alanda dogru olmayan uygulamalar1 gérmektedirler.

Sekiz yildir atamasi yapilmayan EAYQ9, eril bir dille, ancak plansizhigin miisebbibinin
erkekler oldugunu da vurgulayarak issizligin plansizlik nedeniyle ortaya ¢iktigini su sozleri ile
ifade etmektedir: “Demek istedigim, diizgiin bir planlama sistemimiz olmadigi i¢in ihtiyaca gore
adam yetistirmek yerine, adam yetigsin de mutlaka bir yerde isi olur mantalitesi hakim...”

Issizligin kaynaginin, belli bir devlet anlayisi oldugunu bu nedenle “devletin sucu”
oldugunu EAYOI14 soyle ifade etmektedir: “Ilk olarak iilkemizde yeterli istindam
olusturulmadigini diigiiniiyorum. Devlet her yere iiniversite a¢iyor ama iiniversiteyi bitirene is
imkan1 sunmuyor. Issizligimizin tek sebebi devlettir.”

Issizligi kapitalist sistemin bir sorunu olarak géren EAYO7 bu durumu sdyle ifade
etmektedir “Kapitalizmin bir sonucu olan igsizligin, bence Tiirkiye’de hep bir oranda
stirdiiriilebildigini kabul ediyorum.”

Ulkedeki igsizlik sorununu savasa harcanan biitge ve yolsuzluga baglayan EAYO4 ise
durumu su sekilde ifade etmektedir: “Ulkemizdeki issizligin temel nedeni, iilkemizdeki savasa
harcanan biitce ve iktidarlarin yandaglara peskes c¢ekmesi, ayrica yolsuzluk ve bazi
kurumlardaki harcamalarin fazla yapilmasi.”

Katilimcilarin bir kismu, igsizlik olgusunu daha mikro bir diizeye ya da sektorel diizeye
indirerek ele almis; yanlis egitim politikalar1 ve tiniversitelerinin ¢ogunda egim fakiiltelerinin
bulunmasini ve bu fakiltelerin ihtiyag fazlas1i mezun vermesini Ogretmen issizliginin
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nedenlerinden bir tanesi olarak gormiistir. EAYOS5 “egitim politikasindaki hatalar ve
iiniversitelerin ihtiyactan fazla mezun vermesi” olarak durumu ifade etmistir.

Ayrica katilimeilar, 6gretmen igsizliginin nedenlerini, hiikiimetin neo-liberal politikalari
uygulamasinin sonucu oldugunda siklikla dile getirmislerdir. Ogretmen issizliginin tamamen
liberal politikalarin bir sonucu oldugunu séyleyen EAYO4 diisiincelerini soyle ifade etmektedir:
“Ucretli dgretmen sistemiyle, bir kadrolu ogretmenin maasina denk 3 dicretli dgretmen
calistirarak liberal politika ekseninde egitim politikasini gergeklestirilmesidir.”

Benzer olarak EAYO2 de 6gretmen issizligini neo-liberal politikalar baglamakta ama
aynit zamanda devletin kendi okullarina tageronluk yaptigmma ve sosyal devlet anlayisindan
vazgectigine vurgu yaparak su sekilde ifade etmektedir:

“Simdi devlet bunu daha agik bi sekilde yapamiyo, ama aslina bakarsaniz pratikte
devlet resmen taseronluk yapiyo. Ben mesela devletin taseronu olarak calistim. Yani bir
tageronun hizmetinde degil, devlet taseronluk yapti ve beni iicretli 6gretmen olarak
calistirdi... Ciinkii kadrolu olarak sizin maliyetiniz yiliksek, maliyetinizi karsilamak
istemiyo. Bunu ¢esitli gerekgelerle iste istihdam etme olanaklarindan yoksun oldugunu
sOyliiyo... Sosyal devlet anlayisi olarak gérmiiyo...”

Sahin’in (2011) Ogretmen adaylarmin mesleki geleceklerini nasil gordiiklerini ve
Ogretmen olarak atanmamalar1 durumunda yasamlarinin nasil etkilenecegini ortaya ¢ikarmayi
amaglayan caligsmasinda, 6gretmen adaylarmin issizlik sorunu ve kendi gelecekleri hakkinda
farkindalik olusturmus olduklar1 goriilmektedir.

Siyasal iktidarin 6gretmenlerin issizligine iliskin konugmalarinda, issizligin yanlis insan
sermayesi yatirimindan, kisilerin yanlis programlari se¢mis olmalarindan kaynaklandigina
iliskin agiklamalar1 bulunmaktadir. Ornegin Basbakan su sekilde aciklamalarda bulunmustur:

"10 yilda 358 bin 6gretmen atayarak, 6zliikk haklarini iyilestirerek bu alandaki sorunlari
biiyiik 6l¢iide ¢ozdiik. Zaman zaman bazi TV'lerde 'ben 6gretmen oldum, atanmiyorum'
seklinde hareket edenler var. Herkes 6gretmen olabilir, ama herkesin atanabilmesi i¢in
devletin biitce noktasindaki durumu ve kamu planlamasinin buna miisaade etmesi
lazim. Biz devlet yonetiyoruz. Bundan oOnceki iktidarlara bu hesap sorulabildi
mi? Bizim yaptiklarimiza bakilinca geg¢mis donemlerden mukayese edilemeyecek
derecede fazla. Biz bunu sifirlayacagiz, 6gretmen atamasi sikintilarmi giderecegiz. Bu
bir plandir ve neticelendirecegiz" (memurlar.net, 2012)

Diger bir 6rnek ise Milli Egitim Bakan1 Nabi Avci Haber Tiirk ekranlarinda yayinlanan
Dogru A¢i1 programinda sdyle bir agiklama yapmustir:

“Su anda ihtiyacimiz 126 bin ama su anda bir sekilde 6gretmen olmay1 isteyen 300 bine
yakin gencimiz var. Biit¢ce imkanlarimiz el verse her sey ideale yakin kosullarda olsa
bile 126 bin 6gretmen alabiliriz. Son 10 yilda 350 bine yakin 6gretmen atamasi yapildi.
Bu y1l 40 bin 42 bin 6gretmen alabiliriz. Biitiin branglarda 6gretmen alacagiz ama brans
caligmalari devam ediyor. Nerede en ¢ok hangi bransta agigmmiz var bunu
degerlendiriyoruz” (6gretmenhaberleri, 2013)

Siyasal iktidar sorunu tamamen Ogretmenlere ve onlarin yanlis tercihlerine
yiiklemektedir. Atamanin yapilmamasinin nedenleri kisiden mi, kisilerin digindaki nedenlerden
mi yoksa mezun olunan boliim/programin etkilerinden mi kaynaklaniyor sorusuna katilimcilarin
tamami kendi disindaki nedenlerden kaynaklandigini, kendilerinden ya da mezun olduklar
béliim/program ile alakali bir durum olmadigini ifade etmektedirler. U¢ katilime1 bu durumun
egitim politikasindaki hatalardan kaynaklanmakta oldugunu belirtmislerdir. Diger ii¢ katilimci
da okul ya da derslik sayisinin yeterli olmamasi ve oldukga fazla mezun 6gretmenin olmasi
olarak belirtmiglerdir. EAYOI12 sinif &gretmenligi mezunu oldugunu kendisinin - simf
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ogretmenligini secerken her yil 7 bin ile 10 bin arasi sinif 6gretmeninin atandigint ama simdi
4+4+4 sistemi ile sinif Ogretmenligi atamalarinin 347 gibi komik bir sayiya diistiiglini
belirtmistir.

Universite mezunu issizler 6zellikle 2000’ler sonrasinda neo-liberal politikalarin
etkinliginin artmast ile yayginlasan esnek ¢alisma bigimlerinden etkilenmektedir. Bu
politikalardan en ¢ok etkilenenlerden bir de Egitim Fakiiltesi mezunlaridir. Kisa siireli, gegici
ve kesintili yapilan islerin yayginlagmasi, mezuniyetin hemen sonrasinda girilebilen ve uzun
yillar siirdiiriilebilen giivenceli islerin azalmasi sonucunda piyasada uzun zaman dilimleri i¢inde
kisa kisa araliklarla ¢alisan ¢ok sayida issiz olmaktadir. Issizligi dzellikle 2000’lerden sonra
daha ¢ok sayida kisinin deneyimledigi gerceginin yani sira issizlik bir kisinin hayatinda da o kisi
egitimli bile olsa pek ¢ok kez kisa araliklarla tekrarlanan bir durum haline gelmistir.

Atamast yapilmayan Ogretmenlerin, issizlik olgusu ve nedenlerine iliskin
coziimlemelerin yer aldigi liberal, Keynesyen ve Marksist ¢oziimlemeler i¢inden en ¢ok
Marksist ¢dziimlemeyi se¢mislerdir. Issizligin nedenlerine iligkin olarak bilinen adlar1 dogrudan
verilmeyerek seceneklerin olusturuldugu bu soruya digerlerinden belirgin bir bi¢imde Marksist
¢Oziimlemenin issizligin nedenlerini en iyi sekilde agikladigini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin tamami 6gretmen atamalar1 konusundaki temel sorumlulugun devlete ait
oldugunu soylemektedirler. Katilimcilarin ¢ogu devletin bu sorumlulugunu herkesi kosulsuz
atamakla yerine getirebilecegini belirtmislerdir.

Devletin plansiz iiniversite, egitim fakiiltesi ac¢tigimi ve ihtiyagtan fazla egitim
fakiiltesine 6grenci aldigini belirten bir¢ok katilimei ise egitim fakiiltelerine 6gretmen ihtiyacina
gbre Ogrenci alinmasini, hatta bazi egitim fakiiltelerinin kapatilarak devletin bu sorumlulugu
yerine getirebilecegini belirtmislerdir.

Issizligin yarattigi gerilim ve acisini derinden hisseden katilimcilarm, iiniversitenin
temel islevini meslege insan yetistirmeye indirgeyerek tartistiklar1 gdzlenmektedir.
Universitelerin diploma, meslege giris ve gelir elde etme islevine ¢ok fazla vurgu yapan neo-
liberal politikalar, katilimcilarin bu yonde bir biling gelistirmelerine yol agmistir. Bu konuda
uiniversitelerin yasami anlama, insan1 6zgiirlestirme, kendini ve dis diinyay1 kesfetme islevini 6n
plana ¢ikarak aciklamalari olmamistir.

Issiz 6gretmenlerin égretmenlik meslegine iliskin deger algilari: Ogretmen atamalari zorlastik¢a
ve uzun zaman atamasi yapilmayan 6gretmen sayisi arttikca mezun olunan ve egitim alinan alan
da sorgulanmaya baglanmaktadir. Universitede dgretmenlik egitimi gérmiis olmanizin degeri
konusunda neler diigiinliiyorsunuz sorusuna katilimcilarin dokuzu, tniversitede Ogretmenlik
egitimi almis olmay1 degerli bulmadiklarini, iyi bir egitim almadiklarin1 ve bu egitimin ise
yaramadigini belirtmislerdir.

Dershanede ogretmenlik yapan ve egitim fakiiltesinde iyi bir Ogretmenlik egitimi
almadigin1 séyleyen EAYO2 durumu sdyle ifade etmektedir:

“Iyi bir 6gretmenlik egitimi aldim diyemiyorum ¢iinkii egitim fakiiltesinde 6gretmenlik
egitimi aldigima inanmiyorum. Yani egitim fakiiltelerinde ¢ok kotii egitim veriliyor,
saglikli bir egitim aldigimi diisiinmiiyorum. Ben meslegimi iyi yaptigim diisliniiyorum
ve en bilyiik 6greticilerim de kendi 6grencilerim oldu. Onlarla kurdugum iligkiler falan
bana meslegimi her gecen giin daha iyi yapmay1 6gretti.”

Ogretmenligin hala toplumda saygin bir yeri olduguna inamlmakta ve 6gretmenlik
“kutsal” bir meslek olarak goriilmektedir. Tiirkiye’deki 6gretmen meslegiyle ilgili kavrayisin,
Cumhuriyet’in baslangicindan itibaren, “geleneksel profesyonalizm” kavraminin profesyonele
yiikledigi oOzellikleri icerdigi ileri siiriilebilir. Bdylece, 0gretmenin “Ogrenme/dgretme isini
bilen” ve “bilgisine giivenilir” bir meslek elemani olarak goriilmiis oldugunu sdyleyebiliriz.
Modern degerlerin yeni kusaklara kazandirilmasi egitim sistemiyle olacaktir ama bu konuda ne
Olclide basarili olunacagr Ogretmenin iyi yetistirilmesine ve basarisina baglidir. Egitimin
iizerindeki iktisadi baskinin artmasi ile birlikte Sgretmenin sorumluluklar1 artmis, bu kez

284



Tiirkiye’de Ogretmen Issizligi ve Atamas1 Yapilmayan Ogretmenler Hareketi

iilkenin “kalkinmas1” dgretmenin iyi yetistirilmesine baglanmistir. Modernlesme ve toplumsal
gelisme i¢in yeni kusaklar yetistirme gorevini listlenmis olan “Cumbhuriyet 6gretmeni’nden,
“meslege adanmislik” (aslinda Cumbhuriyet ilkelerine adanmislik) beklenmis, 6gretmenligin,
icinde bulunulan zor toplumsal kosullar altinda fedakarlikla siirdiiriilmesi gereken bir meslek
olduguna inamilmstir (Unal, 2011). Béylece &gretmenligin toplum igerisinde “kutsal” bir
meslek olduguna dair bir alg1 yaratilmistir ve bu algi giiniimiizde de etkisini stirdiirmektedir.

Ogretmenlik meslegini kutsal olarak géren 17 katilimen iiniversitede ogretmenlik
egitimi almis olmayr degerli bulduklarini sdylemektedirler. Demir ve digerlerinin (2014)
calismasinda da, atanmamis 6gretmenlerin mesleki gelecekleri ile ilgili negatif diisiincelere
sahip olduklar1 goriilmektedir.

Uzun siiren igsizligin atamast yapilmayan ogretmenler iizerindeki psikolojik ve sosyal etkileri:
Katilimcilarin tamami, issizlik sorununun diisiince ve duygu diinyalarini olumsuz etkiledigini ve
psikolojilerini bozdugunu ifade etmislerdir. Bu durumun sosyal yasamlarimi etkiledigini ve
baska insanlar ile iligkilerini de etkiledigini belirtmislerdir. Aynm1 zamanda issizlikten
kaynaklanan gelecek kaygisini yogunluklu yasadiklarini da ortaya koymuslardir. Sar ve
digerlerinin (2012) atama bekleyen dgretmen adaylarinin yasam doyumlari ile ilgili yiirtittiikleri
calismalarinda, atanamama probleminin, 6gretmen adaylari i¢in ciddi sorun haline geldigi ve
yasam doyumlarini olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir.

Issizlik sorununun psikolojisini ¢cok kétii etkiledigini soyleyen KAYO12 kendisini sdyle
ifade etmistir:

“Issizlik diinyam1 alt {ist etmis durumda, calismadigim icin {iretemiyorum,
iretemedigim icin kendimi ise yaramaz hissediyorum ve bu ise yaramazlik hissi
psikolojimi ¢ok bozuyor. Bozuk psikoloji beraberinde insan iliskilerimin de
bozulmasina neden oluyor. Hepsinin sonuncunda hayat tatsiz tuzsuz bir hal aliyor...”

Issiz kalmanin insan psikolojisini ¢ok olumsuz etkiledigini ve bazi issizleri intihara
stirtikledigini sdyleyen EAYO4 ise bu konudaki diistincelerini su sekilde ifade etmektedir:

“Universite yillarimda gelecegimizi garanti altina aldiginzi diisiiniiyorduk hatta aman
bir an 6nce okul bitirip hayata atilalim dedik. Ancak Oniimiizde KPSS denilen bir
belanin engeline takildik. Toplum 6niinde issiz bir 6gretmen olarak ¢ikmamiz ve bu
toplumun da bu rezaleti bilmemesinden kaynakli bizlere karsi olumsuz elestirileri
gelismeye basladi. Ornegin okudun neden atanmadin? Neden falan kisi ataniyor da sen
atanmiyorsun? Bilmedikleri konular hakkinda bir nevi mahalle baskisi uyguluyorlar. 39
arkadasimiz bunalima girip intihar etmek zorunda kalmistir. Ben de bu arkadaslarim
gibi ¢evrem, toplum ile karsi karsiya kaldim ancak diger arkadaslar gibi ¢6ziimii
6limde gérmedim.”

Giivenlik gorevlisi olarak calistigt isyerinde uzun siire egitim fakiiltesi mezunu
oldugunu sdyleyemeyen ve bunu gizleyen EAYO1 ise s0yle ifade etmektedir:

“Insanin bazen zoruna gidiyor. Daha &nceki is yerimde {iniversite mezunu oldugumu
bilmiyorlardi. Yani bir yil gizledim. Kendimi baski altinda tuttum saklama geregini
duydum.”

Issiz 6gretmenlerin, kamu/devlet okullarinda calisan 6gretmenler ile ilgili algilarmin ne
oldugu sorusuna alt1 katilimeci, kamu/devlet okullarinda ¢alisan ogretmenlerin ¢ok is
yapmadiklarini, 2000-2500 TL maas aldiklarii (2014 yili i¢in) ama bunun hakkini
vermediklerine dair bir alginin oldugunu ifade etmislerdir.
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Issiz dgretmenlerin ve kamu/devlet okullarinda c¢alisan kadrolu dgretmenlerin birbirleri
hakkinda olumlu algilara sahip olmadigini bunun da &gretmenlerin birbirine kirdirtlmak i¢in
yapildigini s6yleyen KAYO6 ise soyle ifade etmektedir:

“Bizleri birbirimize kirdirmaya calistyorlar ve amaglarina da ulastilar bir nevi. Iki gesit
ogretmen var okulda iicretli ve kadrolu. Ucretli kadroluyla aym isi yapmasina karsin
ayni Ozliik haklarina sahip olamayinca ister istemez igten ice rahatsizlik duyuyor bu
durumdan ve bu diisiinceler davraniglara da yansiyor dogal olarak.”

Benzer sekilde issiz Ogretmenlerin ve kamu/devlet okullarinda kadrolu ¢alisan
Ogretmenlerin birbirlerini anlamadiklarini bu durumun ¢o6ziilmesi icin ise iki tarafin da empati
yapmas1 gerektigini ifade eden KAYO4 ise durumu su sekilde ortaya koymaktadir: “Bence issiz
Ogretmenlerle kadrolu Ogretmenlerin birbirini  anlamak konusunda sikintt c¢ektigini
disiiniiyorum. Empati yapilmadigini diisiiniiyorum. Ve birlik olunmasi destek olunmasi
gerektigine inantyorum.”

Issiz 6gretmenler issiz kaldiklar siire uzadik¢a ciddi boyutta psikolojik sorunlar
yasadiklar1 ve sosyal olarak kendilerini diglanmus hissettikleri goriilmektedir.

Bir sokak siyaseti olarak Atamas1 Yapilmayan Ogretmenler Platformu (AYOP)

AYOP’iin kurulma asamasi: Ogretmenler icinde olusturulan farkli kategoriler, genel olarak tiim
Ogretmenler arasinda bir rekabet ortami olusturmaktadir. Piyasanin hakimiyetinin gittikge arttig
kosullarda pek cok Ogretmen, is ve gelecek kaygisiyla asil sorunun makro sisteme igkin
oldugunu gozden kagirabilmektedir. Bununla birlikte, tiim bu deneyimler, siyasal bilinci ve
emek miicadelesini de cesitli diizeylerde ve bicimlerde etkilemektedir. Issiz 6gretmen sayisinin
son on yida 900 bine yakin olmasi Orgiitlenme bilincini ve miicadele kararliligini da
etkilemektedir. Yillarca sinava girip atanamayan ya da politik bir gecmise sahip olan atamasi
yapilmayan Ogretmen sorunun ¢Oziimiini oOrgiitlenmekte ve miicadele etmekte bulduklar
goriilmiigtiir. Son yillarda neoliberal piyasa kosullarinda sendikalar iginde yer alamayan
glicencesiz calisanlarin platform, kolektif, dernek gibi isimler altinda Orgiitlenerek miicadele
etmeye calistiklar1 dikkat ¢ekmektedir (Tagkiran, 2011a, s. 138).

Atamas1 Yapilmayan Ogretmenler Platformu, (AYOP), 6rgiitlenmesini ve biiyiimesini
biiyiik 6lgiide sosyal medya iizerinden gergeklestirmistir. Diger bir deyisle sosyal medya AYOP
tarafindan bir bulugma ve orgiitlenme araci olarak kullanilmistir. Bu anlamda sosyal medya var
olani reddeden yabancilagmaya mahkiim edilmis emekleri korumak isteyen sorgulayan paylasan
dayanisma isteyen Ozgiirlik¢ii bir anlayis iginde bilisim ve enformasyon teknolojilerini
orgiitlenmek ve nihayetinde atanmak icin kullanmak isteyen platform iiyeleri tarafindan ¢ok
etkin olmasa da kullanilmaktadir. AYOP’iin bir internet sitesi, facebook hesabi ve twitter hesabi
bulunmaktadir.

2009’da yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) sorularin calinmasi ile
birlikte bir kopya skandali ortaya c¢ikmustir. Calinan sorular gesitli illerde yasayan kisilere
verilmis ve bu kisilerin KPSS’den tam ya da tam puana yakin puan almalar saglanmistir. Bu
skandalin ortaya ¢ikmasiyla memurlar.net forum sayfasinda gesitli bagliklarla agilan sayfalarda,
bu skandali protesto etmek ve haklarma sahip ¢ikmak igin c¢agrilar yapilmistir. Mersin’de
yasayan ve beden egitimi 6gretmenligi mezunu biri, ‘hadi Ankara’ya gidelim, ¢cadir kuralim ve
hakkimizi arayalim’ diye forumda bir baslik agmustir. Cesitli paylasimlarla destek goren bu
baslik daha sonra sahipsiz kalmistir. Ardindan bu baslhig1 ve sayfayr Safak Bay adinda yine
Mersin’de yasayan atamasi yapilmayan bir 0gretmen sahiplenmis ve o sayfadan cesitli yazilar
paylasarak issiz Ggretmenleri Orgiitlemeye ¢aligmustir. Bu ¢aba sonucunda, forum sayfasina
giren yiizlerce dgretmen ile birlikte Ankara’da Yeni Karamiirsel (YKM)’in 6niinde eylem karari
alinmig; ne var ki eyleme sadece 15 kisi katilmigtir. Eylem sonras1 Karanfil sokakta bir kafe de
toplanti yapilmis ama bu toplantiya, eyleme katilan 15 kisiden sadece 5’1 katilmistir. Bu
toplantida foruma isim konulmasi tartigmalar1 sonucu karar almmis ve foruma “Atamasi
Yapilmayan Ogretmenler Platformu (AYOP)” adi konulmustur.
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AYOP’iin ilk eylemi yukarida da bahsetti§imiz gibi Ankara’da YKM’nin oniinde 15
kisi ile gerceklesmistir. Yine internet iizerinden platform araciligi ile hep birlikte bir eylem
karar1 daha alinmis ve bu platformun ikinci eylemini olusturmustur. AYOP’iin ikinci eylemi
yine Ankara’da Yiiksel Caddesinde 5 kisi ile ger¢eklesmistir. Ugiincii eylem yine Ankara Abdi
Ipekci Parkinda ve Safak Bay onderliginde oturma eylemiyle baslamistir. Cadir kurularak ve
aclik grevi karari ile devam eden eylem altinc1 giinitinde 2000 kisinin yiiriiyiisiiyle daha kitlesel
bir destek bulmustur. Bu destek olustuktan sonra, polisin sert miidahalesi gergeklesmis, bu
miidahale ile eylem dagitilmis, parktaki ¢adirlar sokiilmiis ve nihayetinde aclik grevine son
verilmistir. Safak Bay’in kanser hastaligina yakalanmasi ile birlikte eyleme katilim sayis1 daha
da artmigtir. Ulusal diizeydeki yazili ve gorsel medyanin da ilgi gdstermesi ile genis halk
kitleleri tarafindan duyulan platform, biraz da duygusal bir boyut kazanarak eylemci sayisini
arttirmustir. Internet iizerinden platform araciligi ile orgiitlenen hareket, kisa zamanda illerde
temsilcilikler kurmustur.

AYOP'’le tanisma hikayeleri: Atamasi yapilmayan dgretmenler platformu (AYOP) icerisinde yer
alan katilmcilarm AYOP ile iliskilerinin genelde internet, gazete, sendika ve arkadaslik
iligkileri sonucunda basladigini belirtmisleridir. Atamasi yapilmayan 6gretmenler platformunun
kurucusu Safak Bay’in Ankara Abdi Ipek¢i Parki’ndaki aclik grevinin AYOP’ii tanimalarinda
ve iliski kurmalarinda 6nemli bir etken oldugunu da sdylemislerdir. Ayrica AYOP’lii
katilimeilarin tamami AYOP’iin miicadelesini gordiikten ve igerisinde yer almaya basladiktan
sonra bu miicadelede yalniz olmadiklarini ve umutlarinin arttigin dile getirmislerdir.

AYOP’iin kurucularindan olan EAYO1, AYOP’iin kurulus siirecini ve AYOP ile
iligkisini sOyle ifade etmistir:

“Safak hocamiz form sayfalarina birgok sey yaziyordu, bizde giriyorduk form
sayfalarina bizde sahiplendik birbirimizi tanimiyorduk. O form iizerinde eylem yapma
karar1 aldik. Tarihi hatirlamiyorum, ilk eylemimiz YKM’nin o6niinde oldu 10, 15
kisiyle. Hatta orada bir eylem daha vardi. Emekliler eylem yapiyordu. Onlarda geldi
onlarda bizi destekledi, sanki aile gibi olduk, anne, baba gibi kalabalik oldu. Orda
duyulduk biz, ilk eylemimizde orda oldu.”

EAYO4’te AYOP ile iliskisinin, yasadig1 ildeki AYOP ile daha énceden iliski kurmus
arkadaslar1 sayesinde oldugunu ama daha ¢ok arkadaslarindan AYOP kurucusu Safak Bay
hakkinda bilgi sahibi olmasi ve Safak Bay’in miicadelesi ve miicadele azminin, kendisinde
miicadele inancin1 artirdigini, bdylece AYOP’le iliski kurdugunu su sozleri ile ifade etmektedir:
“AYOP ile onceden irtibat iginde olan ilimdeki baz1 arkadaslar sayesinde tanistim. Onlardan
AYOP kurucusu Safak Bay hakkinda ve miicadelesi, 6liimii hakkinda bilgi sahibi oldum.
Safak’in Abdi Ipek¢i parkindaki aclik grevi eylemini, miicadele azmini, kosulsuz atamanin
gerekliligi temel felsefesi bende miicadele inancimi artirdi. Ayrica atamasi yapilmayan
Ogretmenlerin sesi olan bu olusumun miicadele deneyimi bende bu miicadeleye katilmanin
gerekliligine ve artik yalniz olmadigimin duygu ve diislincesini kazandirdi.”

KAYO2’de 2010 yilinda KPSS’de kopya cekilmesinden sonra yapilan eylemlere
katildigin1 boylece AYOP ile iligkisinin basladigin1 sdyle ifade etmekte:

“Iste 2010 yilinda KPSS’de kopya ¢ekilmesinden sonra eylemler gerceklestirildi, o
eylemlere katildim. 2009 yilinda da AYOP’iin kurulusundan haberdar oldum. Safak
Bay’m baslattig1 aglik grevinden de haberim oldu. Ona destek vermek amaciyla da Abdi
Ipekci’ye gittim ama yerlerinde bulamadim. Dogrudan iliskiye ge¢gmem biraz uzun
stirdii. Sonra basindan takip ettim. Bir miiddet sonrada dogrudan onlara ulastim.”

KAYO6’da benzer bir sekilde AYOP ile tanistiktan sonra duygusal, diisiinsel ve

miicadele anlaminda yalniz olmadigini sdyle ifade etmektedir: “AYOP ile iliskim 2012 yilinda
basladi. AYOP’iin sayfasinda gordiigiim bir eyleme katildim. Ankara’daydi eylem. Istanbul

287



Kiraz ve Kurul

temsilcisiyle irtibata gectim. AYOP’le tamistigimda duygusal, diisiinsel ve miicadele anlaminda
yalniz olmadigimi hissettim.”

KAYO4’de AYOP’iin miicadelesini gordiigiinde kendisindeki miicadele giiciiniin
artigim su sozlerle ifade etmektedir: “AYOP’{in miicadelesini gordiigiimde, miicadele etme
giicim artti. Ve 1iyi isler basaracagimizi diisiindiim, mutlu oldum. Hala hakkini arayan
Ogretmenlerin olmasi bana gii¢ katt1."

Safak Bay’in yaptig1 aglik grevi ile birlikte AYOP’ii tamidigin1 ve eylemler iizerinden bu
iliskinin siirekli devam ettigini EAYO?7 sdyle ifade etmekte:

“Ilk Safak Bay buraya geldiginde, Abdi Ipekgi’de aglik grevi baslicakti agustos ay1ydi..
Bizde gittik falan tamistik. Konustuk bir arada olabilecegimizi gordiik sonra hep
eylemler iizerinden devam etti. Daha sonra o iclerinden bazi arkadaslarla seyi
konusacak noktaya geldik acaba bu igsiz ve giivencesiz kaderi ayni olan 6gretmenleri
ortak cati altinda bir Orgitlenmeye gotiirebilir miyiz. Tabi burda bizim ciddi
yetersizligimiz bizi o anlamda biiyiik bulusmalara gétiirmedi. Ama benim iligkim hep
devam etti.”

Katilimcilarin AYOP ile tamismalar1 genellikle internet, gazete, sendika ve arkadaslik
iliskileri sonucunda basladig1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda AYOP kurucusu Safak Bay’m
baslattig1 aglik grevinin AYOP’iin taninmasinda énemli bir rol oynadig1 sdylenebilir. Ayrica
AYOP’li katilimeilarn AYOP icerisinde miicadele etmeye basladiktan sonra atanmaya ve
miicadeleye dair umutlarinin arttigi goriilmektedir.

Kolektif miicadele ihtiyaci

Biitiin eylemlerini sanal ortamda internet aracihig: ile 6rgiitleyen AYOP, son dénemlerde sadece
atama donemi ve sonrasinda eylem koyabilmistir. 2009 yilindan 2013 yilinin sonuna kadar
yaptig1 biitiin eylemler sadece atanma ile ilgilidir. Yani eylemlerinin igerigi iktisadi talep olan
“dgretmenlige atanma” ile ilgilidir. AYOP egitimin sorunlariyla ilgili bir dgretmen hareketi
degildir, AYOP bir issiz hareketidir. Hareketin egitim alanimin can alic1 sorunlarma ydnelik
ilgisi sirlidir. AYOP diinyada bilinen ilk ve su ana kadar da iktisadi alala sinirli, atanmayi
talep eden ve diger siyasal alanlarla ilgili sorunlara sinirlt bir refleks veren bir igsiz 6gretmen
hareketidir. Ayn1 zaman da uluslararasi hareketlerle iligkisi bulunmamakta ve sadece yerel
diizeyde internet aracilig ile platform tizerinde rgiitlenmektedir.

Katilmcilarin tamami, atanmayr MEB’in olagan siireclerine birakmak yerine atama
politikalarin1 degistirmek, kontenjan artirimini zorlamak i¢in ¢aba gostermek ve miicadele
etmek gerektigini ifade etmislerdir.

Kosulsuz atamalar yapilana kadar miicadelenin geregine inanan KAYO4 kendini sdyle
ifade etmistir: “Kesinlikle diisiinliyorum. Ortada ciddi haksizliklar hukuksuzluklar ve
adaletsizlikler var. Bunun i¢in atamasi yapilmayan dgretmenlerin talepleri yerine gelene kadar
miicadele edilmesi gerektigini diisliniiyorum.”

Sadece atama meselesi iizerinden bir miicadele yapmay1 eksik bulan ve daha topyekin
bir miicadelenin gerekliligine inanan EAYO7 ise su sekilde ifade etmistir:

“Atama meselesini ¢gok merkeze koyan bir issizlik miicadelesi bana gore ¢ok saglikli
degil. Daha topyekiin seye yonelmesi gerektigini diisiiniiyorum. Hani sistemin yapisal
bir durumu oldugunu ve ona bdyle bir miidahale edilebilecegini, mesela bu nedenle seyi
Oonemsiyorum ve bu aralar onlar1 yogun okuyorum. Hayat durdurucu birtakim eylemler
pratikleri. Yani keske mesela atamasi yapilmayan 6gretmenlerden birisinin intihar
sonucu keske Tiirkiye’de biitiin hayati kitleyen bir 6gretmen grevini orgiitleyebilsem
mesela hani. Ya da keske biitiin hayat1 kitleyen bir velilerin 6grenci gondermeme
eylemini Orgiitleyebilsek. Bunlar Oniimiize konulmast gereken eylemler diye
diisiiniiyorum. Aksi takdirde ¢ok daraltilmis ¢ok yalmizlagtirilmis alanlarda yapilan
eylemler devleti ¢ok sarsmiyo iktidar1 ¢ok sarsmiyo gibi geliyo.”
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Bireysel miicadelenin sonu¢ vermeyecegini, orgiitlii miicadelenin gerekliligine inanan
ama bu konuda da atamas yapilan dgretmenlerin miicadeleden uzaklastigim belirten EAYO6
ise sOyle demektedir: “Bireysel miicadelelerin basari elde edilemeyecegi kesindir. Birlik iginde
hareket ederek bir sonuca ulasilabilir.”

Sinif miicadelesinin 6nemine ve gerekliligine vurgu yapan EAYO3 diisiincelerini su
sekilde dile getirmektedir:

“Benim mantigima gore bir iligski icinde ekonomik ¢ikar iliskisi var ise iki grup yani
buna smf diyebiliriz, biri digerine kendi istegiyle hi¢ bir hak vermez. Bu ylizden diger
taraf da elindeki olanaklarmn her birini kullanarak o hakki kazanmalidir. Halkin bir s6zii
vardir, hak verilmez alinir. O ylizden MEB’e birakmak acizlik olur.”

Atama ve issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik olarak politik faaliyetlerinin olup
olmadiklarini ve bu konuda yapilan bir etkinlige (eylem, gosteri, imza, boykot, grev, sendika
toplantilar1 vb.) katilip katilmadiklarini sordugumuz katilimcilardan, politik faaliyetlerinin
oldugunu ve bu konuda ¢esitli eylemlere katildigini ayrica yasadigi sehirde kendisi tarafindan
organize edilen kitlesel bir basin agiklamasi yapildigini ve bu tiir politik faaliyetlerini devam
ettirecegini sdyleyen KAYO4 diisiincesini soyle ifade etmektedir: “Evet katildim. Hatta bir
basin agiklamasi diizenledim yasadigim sehirde. Ayrica Ankara’da yiiriiylise katildim. Politik
faaliyetlerimi de siirdiirmeye devam ettirecegim.”

AYOP’iin sdzciisii olan ve siirekli politik faaliyetlerin igerisinde oldugunu, bu nedenle
her tir eylem igerisinde yer aldigini, eylemlerine cesitli kitleleri de katarak yapmaya
calistiklarim ve ayn1 zamanda bir¢ok eylemlerinin televizyon programlarinin dikkatini ¢ektigini
ve kendileri ile program yapmak istediklerini belirten EAYO?2 ise soyle demektedir:

“Tabii ki yani, mesela panellere katildik, sempozyumlar diizenledik, hem
akademisyenlerin katildigi hem siyasi parti temsilcilerinin katildigi hem sendikalarin
katildig1 programlar oldu, paneller, sempozyumlar vs falan. Buna dair ¢ok ciddi
eylemlerimiz oldu. Yani ii¢ bin kisilik bes bin kisilik ¢ok ciddi rakamlarla ki ¢ogu issiz
insanlar bunlar Ankara’ya tagimak ya da bagka kentlerde eylemlere tasinmak pek de
kolay bi is degildi. Bunlar1 yaptik, bircok televizyon programinda ya da gazetede
bununla ilgili diisiincelerimize dair ¢ok fazla yazi ¢izgi oldu. Yani ¢ok fazla tartigildi
konu. Sinemaya aktarilmasi yoniinde bize c¢ok fazla bagvurular oldu. Senaryolar
verilmesi istendi bizden. Yani mesela yapimcilar bize ulasti ve biz bu konuyu islemek
ve bu konuda film ¢ekmek istiyoruz dediler. Hatta bi tane televizyon dizisinde bizim
eylemlerimize dair bi tane kisa bir goriintii dahi verildi.”

Merkezi eylemlere calistigi i¢in pek katilamadigimi ve daha ¢ok yerel eylemlere
katilabildigini belirten EAYO3 ise eylemlere katilma konusundaki gériislerini sdyle ifade
etmistir: “AYOP’iin merkezi eylemleri hari¢ ¢iinkii onlara da calistigim icin gidemedim,
Amasya’da yapilan toplantilar, masa agmalar veya 1 Mayislarda AYOP adiyla yiiriimek ve bir
kag kez de Istanbul’daki Istiklal caddesindeki yiiriiyiis gibi eylemlerine katildim.”

AYOP eylemlerine katilmanin yaninda intihar eden &gretmen arkadaslarinin
taziyelerine de katildigim1 belirten EAYO4 6gretmen intiharlari konusundaki goriislerini su
sekilde ifade etmektedir:

“Ben Diyarbakir AYOP temsilcisiyim. Biz atamasi yapilmayan dgretmenlerin atanmasi
ve sorunlarimizin duyurulmasi, tartisilmasi, ¢6ziim bulunmasi, dayanigmalarin
gerceklestirilmesi i¢in el ilani, afis, basin agiklamasi yapilmasi, tiim egitim sendikalar
ile gorlisiilmesini gerceklestirdik. Ayrica intihar eden Diyarbakir’daki Mustafa Kaya ve
Mardin Midyat’taki Orhan Akyol arkadasimizin ailelerine taziye ziyaretlerinde
bulunduk. Ayrica Siirt’teki M. Sait Gilines’in yakiniyla da telefonla taziyemizi ilettik.”
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AYOP, 6gretmen atamalarina yonelik ortaya ¢ikan kolektif bag diisiik bir érgiitlenme
olarak karsimiza cikmaktadir. AYOP’li katilimcilarm biiyiik cogunlugu da bu durumu
gormekte ve hareketin daha giiglii ve uzun soluklu olabilmesi i¢in kolektif bir orgiitlenmenin
gerekliligini ortaya koydugu goriilmektedir.

AYOP'liilerin issizliklerine doniik farkindalik yaratma ¢abalar: Katilimcilarm tamanm
cevresinde kendileri gibi atamas1 yapilmayan kisiler ile igsizlik hakkinda tartigmalar yaptiklarini
soylemislerdir. KAYO9 “giiniimiiziin ¢ogu bu konularla ilgili konusmakla gegiyor” diye kendini
ifade etmistir. EAYO4 ise atamas1 yapilmayan diger dgretmenlerle issizlik ile ilgili tartismalar
yapmalar1 konusundaki diislincelerini soyle ifade etmistir:

“Gerek KPSS dershanesinde gerekse bulundugum her ortamda sorunlarimizin
duyurulmasi, miicadele etmemiz gerektigi konusunda bir¢ok arkadaslarimizla
tartismamiz oldu.”

Ogretmen atama dénemi yaklastiginda issizlik konusunda tartismalarin siklastigini ama
atamalar yapildiktan sonra bu tiir sohbetlerin daha az siklikla yapildigini, ¢iinkii bu tiir
sohbetlerin can sikict oldugunu belirten KAYOS5 ise igsizlik ile ilgili yapilan sohbetler
konusunda diisiincesini su sekilde ifade etmistir:

“Ozellikle sinav donemi yaklastiginda her oturmada her muhabbette ayn1 sey aciliyor,
ama smav donemi uzaklastiktan sonra o silire¢ zaten insanlar1 yikmis ve yipratmis
oldugu i¢in bu konuyu konusmak istemiyorlar.”

Cevresindeki kendisi gibi atamasi yapilmayan Kkisilerle igsizlik hakkinda tartigmalar
yaptigin ¢iinkii is ve ¢aligma hakkinin bir insan hakki oldugunu bu hakkin da elde edilmesi
gerektigini bunun icin ise miicadelenin gerekli oldugunu séyleyen EAYO3 bu konudaki
goriiglerini su sozlerle ifade etmektedir: “Bunu daima yaparim. Ciinkii is ve ¢alisma hakkini
insanlia ait bir hak olarak gordiigiimden, her insanin bu hak i¢in miicadele vermesi gerektigini
diistiniiriim.”

Issiz dgretmenler, kendi sorunlarini ve genelde issizlik sorununu atamasi yapilmayan bir
O0gretmen olmamasina ragmen diger kisilerle, onlar1 daha duyarh kilmak i¢in tartistiklarini dile
getirmislerdir. Toplumun issizlik konusunda duyarsiz oldugunu sdyleyen EAYO6 her issizlik
konusu dile geldiginde “daha ¢ok ¢alis atanirsin” seklinde tepki aldigini ifade etmistir.

Cevredeki diger insanlarin igsizlik sorununa duyarsiz oldugunu ve devletin
propagandalarmnin da toplum {izerinde etkili oldugunu dile getiren KAYO1 durumu su sozlerle
ifade etmistir:

“Evet, yeterince ilgi ¢ekmedik yani sesimizi duyuramiyoruz medyanin bugiinkii
durumundan dolay1, herhalde insanlar olaylarin farkinda degil. Televizyonlarda bangir
bangir 40 bin atama 60 bin atama 70 bin atama g6z dolgunlugu yaratiliyor. Bu atamalar
da nasil oluyor hani kurum arasi ge¢is yapanlart da bu saymmn igine yerlestirip
acikliyorlar. Gegen sey olmustu sinavdan giktiktan sonra miihendisin biri sey dedi,
konusuyorduk kendi aramizda, sizden 40 bin atama yapiliyor bizde atama bile
yapilmiyor daha ne istiyorsun. Bunun i¢in siikretmemiz gerektigini diistintiyorlar. Bizim
bu 40 binin i¢ine girmemiz i¢in miicadele etmemiz gerektigini disiiniiyorlar. Bana
gecen arkadaslarim bana kitap alip géndermisler eylemlerle ugrasma otur dersine ¢alis,
calismayimca bu is olmayacak bostan yere ugrasma diye, ¢cevremden boyle tepkiler
aliyorum yani.”

KAYO4 de toplumun issizlik sorununa duyarsiz oldugunu su sozleri ile ifade
etmektedir: “Kesinlikle konusuyorum ¢iinkii atamasi yapilmayan 6gretmenlerin digindaki diger
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insanlarin birgcogunun atamasi yapilmayan dgretmenlerin sorunlaria dair neredeyse higbir fikri
yok, bulundugum her ortamda sorunlarimiza dair konugmalar yapryorum.”

EAY02’de toplumun issizlik sorununa duyarsiz oldugunu ve &zellikle toplumun bir
kesiminin 6gretmenlerin neden kamu okullarinda istihdam edilmek icin gaba gosterdiklerini
anlayamadigini su sozleri ile ifade etmektedir:

“Size ilging bir érnek vereyim. Gegen yaz telefonum caldi, Izmir’den bir bankaci beni
aradi. Izmir’deki eylemlerimizi de takip etmis genel anlamda. Tiirkiye deki
eylemlerimizi de basindan takip ettigini sdylityor. Benim dedi, size soyle bir, yani yanlig
anlamayin ama ben 6gretmen degilim dedi, bir bankaciyim, miicadelenizi de yakindan
takip ediyorum. Fakat miicadelenizin hakliligina inanmiyorum. Ben de bir isletme
mezunuyum, devlete gecmek i¢in 6zel bir ¢cabam séz konusu olmadi. Ben devlete
gecmem gerektigini de diislinmiiyorum isin agikcasi. Fakat &gretmenlerin neden
ozellikle devlete gegmek istedigini anlayabilmis degilim. Haksiz oldugunuzu bildigim
halde bu kadar kamuoyundan destek almanizi bir tiirlii anlayamiyorum. Neden bu kadar
tartisilan bu kadar kamuoyuna 6ne cikan bir topluluk oldugunuzu merak ediyorum.
Isterseniz kizip kapatabilirsiniz ama falan dedi ama merak ediyorum gergekten,
anlayabilmis degilim. Yani boyle bir sey, tepkiyle yaklasiyor, farkli bir meslek grubu,
olaym sadece bir gozlemcisi. Yani 6gretmenlerin devlete atanmak istedigini bir tiirlii
anlamamus. Cok farkli degisik kesimlerle buna dair tartigmalar var.”

AYOP liilerin ogretmen issizligi sorununun ¢oziimiine iligkin goriigleri: Katilimeilarin tamamu,
atamalarin yapilabilmesi ve sorunun ¢6ziimii i¢in sivil toplum kuruluslari, sendikalar,
universiteler, veliler, O0grenciler ve atamasi yapilmis ve kadrolu calisan Ogretmenler ile
dayanigmaya girilmesi gerektigini diisiinmektedir.

Ogretmen, dgrenci, veli ve sendikalarin dayanisma icerisinde olmas1 gerektigini belirten
EAYOS su sozlerle kendini ifade etmistir: “Bu sadece atamasi yapilmayan Ogretmenlerin
sorunu degil. Sag¢ ayagi diyoruz ya 6grenci, 6gretmen, veli. Burada velilerin, igsiz 6gretmenlere
sahip ¢ikmasi, kadrolu 6gretmenlerin sahip ¢ikmasi lazim. Sendikalar bu isin basini ¢ekmelidir.”

KAYO6’da sorunun sadece atamasi yapilmayan dgretmenlerin sorunu olmadigimi, bu
sorunun herkesi ilgilendirdigini dolayisiyla herkes ile dayanisma yapilmasi gerektigini su sozler
ile ifade etmektedir: “Bu sorun sadece atamasi yapilmayan 6gretmenlerin sorunu degil. Egitim
ise herkesin girmek zorunda oldugu bir siire¢ bu herkesin sorunu bu soruna sahip ¢ikmak
isteyen herkesle dayanisma yapilabilir. Tabi insanca onurlu yasam isteyen herkes ile.”

Sendikalar ile dayanismanin 6nemine vurgu yapan EAYO3 ise su sekilde ifade
etmektedir:

“Bu konuda onceligi sendikalara veririm. Sendikal miicadelenin her ne kadar giiclinii
yitirdigini diisiinsem de bu konuda atamasi yapilmayan 6gretmenlere en ¢ok yardimi
sendikalardan beklerim.”

KAYO4’de 6ncelikle atamasi yapilmayan 6gretmenlerin tamaminin bir arada ortak bir
cat1 altinda birleserek miicadele etmesi gerektigini su s6zler ile ifade etmektedir: “Tabi oncelikle
atamas1 yapilmayan O6gretmenler bir arada olup ortak bir ¢atr ki bence bunun i¢in en uygunu
AYOP’tiir ortak faaliyetlerde bulunmak gereklidir. Tabi kadrolu &gretmenlerin  ve
sendikalarinda kesinlikle bize destek olmasi lazim gelir.”

Sendikalar ve velilerin kendileri ile dayanisma igerisinde olmasi gerektigini sdyleyen
EAYO4 ise bu konudaki diisiincesini soyle ifade etmektedir:

“Ulkenin egitim sistemiyle ugrasan ve bu konuda orgiitlenen tiim egitim sendikalarin
ortak bir tutum sergileyerek bizleri sendikalarina gerek dogal iiye yapma konusunda
gerekse onlarin bizler i¢in grev, miting yapmalari igin dayanigsma iginde olmalarini
gerekli goriiyorum. Ayrica velilerin de destek olmalarini, ¢ocuklarinin okullarinda
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Ogretmensiz kalmamalari i¢in, ayrica ¢ocuklarmin egitimlerinin aksamamasi igin iicretli
ogretmenlik sistemine karst olmalari i¢in bizimle olmalarini bekliyoruz.”

Biitlin  sivil toplum kuruluslari, sendikalar ve siyasal partiler ile dayanigmanin
gerektigini EAYO2 su sekilde ifade etmekte:

“AYOP kuruldugunda Tiirkiye’deki biitiin sendikalar1 bir araya getirebilen ilk topluluk
oldu. Yani en iktidar yanlis1 sendikayla en muhalif sendikay1r da bir televizyon
progranminda yan yana getirmeyi basardi. Iste bu Abbas Giiglii’niin bir programinda
hepsini bir araya getirdi AYOP’{in kuruldugu ilk sene. Sendikalar bizim dayanisma
anlaminda en 6nemli miittefikimiz. Sorunun ¢6ziim yoluna duyarlik gdsteren her sivil
toplum Orgiitii her sendikaya bu anlamada ortaklasmayi, onlarla birlikte hareket etmeyi
kabul ediyoruz.”

Muktedirlerin tehlikeli, AYOP liilerin makul buldugu hareket: Atamasi yapilmayan dgretmenler
platformu (AYOP) icerisinde yer alan katilimcilarin tamam AYOP’iin yiiriittiigii siireci
kendileri i¢in gayet makul oldugunu ama devlet ve hiikiimet adina aykiri olabilecegini
belirtmistirler.

KAYO6, AYOP’iin bir hak arama miicadelesi siirdiirdiigiinii ve bunun makul bir durum
oldugunu sdyle ifade etmektedir: “Insanin hakkini aramasindan sémiiriilmek istememesinden
daha makul ne olabilir hi¢cbir zaman aykir1 oldugu fikrine kapilmadim. Zalimin zulmii varsa
bizim AYOP’iimiiz var.”

EAYO2’de benzer bicimde AYOP’iin makul bir siire¢ yiiriittiigiinii ancak bunun
hiikiimet i¢in aykirt olabilecegini su sekilde ifade etmektedir: “Aslina bakarsaniz son derece
mesru bir miicadele. Siyasi iktidar nezdinde tabii ki aykir1 olabilir.”

AYOP’iin giiglii bir hak arama siirecini baslattigim ve bu miicadelenin de iktidarlari
korkuttugunu, bu nedenle iktidarin siirekli bu hareketi dagitmak i¢in AYOP’e saldirdigini ve
AYOP’ii parcalamaya ¢alistigini ifade eden 30 yasindaki EAYOS soyle demektedir:

“2009’dan beri faaliyet siirdiiriiyoruz. ilk yillarda ¢ekim merkeziydi ama son yillarda
farkll gruplar ¢ikti. Subatcilar, sosyalciler gibi. Bunlar siyasetin yarattigi gruplar. Cok
biiyiik bir gii¢ olarak gordiikleri i¢in par¢alamaya ¢alistilar.”

AYOP’iin issiz 6gretmenlerin orgiitlenmesi icin 6nemli bir platform oldugunu ve bu
islevi yerine getirdigini sdyleyen 36 yasindaki EAYO4 ise bu konu hakkinda kendisini soyle
ifade etmektedir:

“AYOP bu iilkede biz atamasi yapilmayan 6gretmenlerin dncelikle drgiitlenmesi igin bir
boslugu doldurdugunu, bizlerin sorunlarini, yasadiklarimizin duyurulmasi konusunda
islev gordiigiine inancim gelisti.”

23 yasindaki KAYO6 ise aymi konuda diisiincesini sdyle ifade etmektedir:

“Her nekadar son zamanlarda meydanlarda sayica az goziiksek de verilen miicadelelerin
ses getirdigini, egitim sistemindeki carpikliklarin ortaya cikmasina bir nebze 11k
tuttuguna inantyorum.”

AYOP’lii katilmcilarin bu hareketin olduk¢a mesru ve makul bir hak arama miicadelesi
olduguna dair hemfikir olduklar1 goriilmektedir. Ayn1 zamanda, iktidar ve iktidar odaklarinin bu
hareketin biiyiimesi ve gelismesinde kaygi duyduklarini ve hatta korktuklarini; bundan dolay1
iktidar odaklarinin bu hareketin mesru ve makul bir hareket olarak algilanmamasi i¢in ¢aba sarf
ettiklerini diistindiikleri goriilmektedir.
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AYOP eylemlerine katilmamin direnci yiikseltme giicii: Katithmeilarin ilk katildiklar1 eylem ve
bu eylem sonrasinda neler hissettikleri 6nemli goriilmektedir. Ciinkii katildiklar1 bu ilk eylemde
hissettikleri duygular, daha sonra yapilacak eylemlere de katilip katilmayacaklarimi 6nemli
olgiide belirlemektedir. AYOP’lii katilimcilar ilk eylemlerden sonra kendilerinin yalmz
olmadiklarin1 gérdiiklerini ve daha giiglii hissettiklerini, orgiitlenmeye ve AYOP hareketine
inanglarinin artigin1 ve miicadeleyi kazanabileceklerine dair hislerinin arttigini belirtmislerdir.
Bu konudaki goriislerini 23 yasindaki KAYO6 sdyle ifade etmektedir: “AYOP Ankara eylemine
katildim ilk olarak... Mutluluk, miicadeleme olan inancim kat be kat artt1.”

Katildig1 ilk eylem sonucunda orgiitlii miicadelenin 6nemini kavradigini ve orgiitli
miicadele sonrasinda kazanimlar elde edilebilecegine inancinin artigimi sdyleyen 36 yasindaki
EAYO4 ise orgiitlii miicadele ve kazanimlar1 konusundaki diisiincesini soyle ifade etmistir:

“Bu miicadele platformu iginde katildigim ilk eylem, Diyarbakir’da yaptigimiz Milli
Egitim Bakanligi’min yaptig1 atamalar1 protesto i¢in basin agiklamasidir. Bu eylem
sonrast AYOP’e katilimlarin olmasi ve basinin bizi takip etmesi bende artik bu
miicadelenin bir kazanimin oldugu ayrica Orgiitlii davranarak sesimizin mutlaka
duyurulabilecegi inancim idi.”

Benzer bir sekilde 36 yasindaki EAYO7 ise diisiincesini su sekilde ifade etmektedir:

“Katildigim ilk eylem aglik greviydi. Bir kere inanmadim ¢ok fazla o aglik grevinin
sonuna katildim ben. Bu meshur bir eylemdir. AYOP’iinde kuruldugu bir yiiriiyiistiir o.

AYOP hareketine ve onun verdigi miicadele ve yarattigi politik bilince inancinin
artigini ifade eden 34 yasindaki EAYO?2 ise konu hakkinda kendisini s6yle ifade etmektedir:

“Yani ilk olarak, AYOP’iin iste kopyaya karsi 2010 yilinda baslattigs eylemlere
katildim. Isin acikcas1 ilk defa bu iste yillardir atama bekleyen arkadaslarin kendi
haklariyla ilgili boyle orgiitlenmis olmasi, 1500 kisiyle baslayan bir eylemin ¢ok biiyiik
bir umut verdi isin agikgasi.

AYOP igerisinde yer alan katilimcilarin tamami AYOP’{i hak arama miicadelesi
icerisinde Onemli bir yere sahip oldugunu belirtmislerdir. Istemlerini dile getirmenin ve
seslerinin duyurmanin énemli bir araci oldugunu diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Dolayisiyla
bu hareket igsizlik sorununu sistemin igerisinde ¢dzmeye ¢alismaktadir. Atama politikalarini
belirleyen siyasal giligten bazi haklar elde ederek, 6gretmen issizligini kismen ya da tamamen
¢Ozebilmenin miicadelesini vermektedir.

Issizligin yarathgr sokak sivaseti: AYOP’iin bir ideolojik hareket olarak ortaya ¢ikmadigi
goriilmektedir. Cikar ortaklig1 kosulu sonucunda bir araya gelmis ve atanmayi bir hak olarak
goren cesitli diisiince ve siyasal goriislere sahip igsiz 6gretmenlerin olusturdugu bir hareket
oldugu sdylenebilir. AYOP icerisinde yer alan katilimcilarin bu farkli siyasal yaklasimlar: fark
ettikleri goriilmektedir. Yine AYOP’lii katilimcilarin birbirinden farkli siyasal yaklagimlar
gosterdikleri de gorilmektedir.

31 yasindaki KAYO2 AYOP igerisindeki farkli siyasal gruplarin varligi konusundaki
diisiincesini soyle ifade etmektedir:

“Bana normal geliyor. Hani siyasi gruplasmalar olabilir, farkli yaklagimlar olabilir,
farkl1 diisiinceler olabilir, bu gayet normal. Bizim amacimiz, atamasi yapilmayan
ogretmenler hakkinda bir seyler yapabilmek. Amacimiz aym olduktan sonra siyasi
goriislerimiz farkli olsun hi¢ 6nemli degil.”
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Kendisini Baris ve Demokrasi Partisi’nin (BDP) (2014 yilinda Halklarin Demokratik
Partisi icerisine katilan bir siyasi parti) siyasal ¢izgisinde oldugunu sdyleyen, AYOP icerisinde
BDP’ye olumsuz yaklasan gruplarin oldugunu, bu gruplarin AYOP hareketinden kopmamalari
icin AYOP’iin BDP ile kurdugu iliskilerde hassas davrandiklarini sdyleyen 36 yasindaki
EAYO4 ise bu durumu su sekilde ifade etmektedir:

“Her ortamda mutlaka birgok diisiincede olan insanlar vardir. Ama AYOP icerisinden
ziyade Tiirkiye’nin genel algisinin bir yansimasi oluyor. Ornegin bir eylem ve etkinlikte
aman filan davranig ya da falan sahsin olmasi kitlede boliinme yaratir kaygist olur.
Mesela BDP ile goriisme oldugunda farkli goriisteki 6gretmen arkadaslarim, bu konuda
dikkat etmem gerektigini ya da eylem etkinliklerde BDP vekillerin davet edilmesi
konusuna sorun olmamas igin dikkat etmem gerektigini belirtirler... AYOP’te herkesin
bir diisiincesi var. Ancak parti diisiincesi yansitilmaz. Ben BDP’liyim ama bunu higbir
zaman bu platforma yansitmam. Ayrica MHP, CHP, AKP gibi partilere de gidip gelirim
bizim sorunlarimiz i¢in.”

Kendisinin sosyalist diisiincede oldugunu sdyleyen 36 yasindaki EAYQ7 ise ay1 konuda
kendini soyle ifade etmektedir:

“AYOP’te siyaset yelpazesi oldukga genis. Yani sol da var, islami, dindar, muhafazakar
nitelendirenlerde var. Kendini tlkiicti, MHP’li nitelendirenlerde var, kendini liberal
olarak degerlendirenlerde var, apolitik olarak degerlendirenlerde var. Ben bir sosyalist
olarak kendimi diistiniiriim.”

Benzer sekilde kendini sosyalist olarak niteleyen 34 yasindaki EAYO2 ise su sekilde
ifade etmektedir:

“Simdi ortada bir hak gasp1 s6z konusu ve o hak gaspina karsi, magdur olmus birgok
meslektagim da alana gelmis durumda.... Yani dedigimiz gibi milliyet¢i, muhafazakar
diisiinceler var, sol diislinceler var. Ben tabii ki sol. Ben sol goriislii, sosyalist bir
O0gretmenim. Bu anlamada bunu hani, din iizerinden vesaire falan tartismak, bunlar
sadece siyasi iktidarin saldir1 araglarindan sadece bir tanesi oldugunu soyliiyordum
genelde. Ve hi¢bir zaman hani insanlarin siyasal goriisleri lizerinden degil, dogrudan
isimizi yapamama nedenleri iizerinden tartigtim.”

30 yasindaki EAYOS ise farkl siyasal gruplarin varligi konusundaki diisiincesini sdyle
ifade etmektedir: “Kendimi Marksist sosyalist olarak tanimliyorum. MHP’lisi, bas1 kapalis1 da
var. Kimse empoze etmeye ¢alismiyor fikirlerini.”

Kendisinin liberal diisiinceye daha yakin oldugunu belirten 38 yasindaki EAYOL1 ise bu
konudaki diisiincesini su sekilde ifade etmektedir:

“Fakli diistinceleri fark ettim ama hi¢ bir zaman hi¢ birimiz, sen su partilisin, sen su
diisiincedesin demedik. Ciinkii sorumlulugumuz aynmiydi. AYOP’ii kurdugumuzda
internet sitemizde vardir, orda agikliyoruz, hi¢ bir siyasi partiye yakin degiliz, hi¢ bir
sendikaya yakin degiliz. Ortadayiz, derdimiz kendi meslegimizi yapmak diyoruz.”

Ideolojik bir temele ya da siyasal bir yapiya dayanmayan bir hareketin uzun siireli
kendini var edemedigini tarihsel siire¢ igerisinde gormekteyiz. Belirli bir ideolojik temele ve
siyasal yapiya dayanmayan AYOP’iin, uzun siiredir varligin1 devam ettirmesi ve donem dénem
de iktidar1 zorlamasi karsisinda son donemdeki sessizligi ve eylemsizligi“bu hareket bitti ya da
soniimlendi mi” diye diisinmemize neden olmustur. Bunu sordugumuz AYOP igerisinde yer
alan bitliin katilimcilar bu hareketin kesinlikle bitmedigini ve de sonimlenmedigini ifade
etmislerdir.
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AYOP, sosyal medya iizerinden bulusmustur. Ayrica hareketin itici dinamik dzneleri
olan az sayida Ogretmenin motivasyon artirmaya doniik ¢abalariyla yiiriitiilen bir miicadele
bigimi bulunmaktadir. AYOP’{in gevsek drgiitlenme bigimi onu biiyiitmekten ve genisletmekten
uzak kilmaktadir. Hareketin siyaset tarzi pir iktisadi alana odaklandigindan diger bir deyisle
“calisma hakki, 6gretmen olarak atanmak” talepleri oldugundan, siyaset tarzi da tiim siyasal
partiler ve hareketlere yaklagsmak ama esit mesafede durmak egilimi ile betimlenebilir.

Siyaset tarzi noktasinda netlesememek, hareketin yogunlagmasini ve baglarin
sikilasmasini engelleyen bir nitelik olarak da degerlendirebilir. Hareketin siyasetlere esit
mesafede durma g¢abasi, birlesik alanlar yaratma imkanini artirmakla birlikte, farkli goriisten ve
siyasetlerden insanlarin birlikte durma, yogunlasmayr engelledigi icin bu biiylime
gerceklesmemistir. Her ne kadar sosyal medya iizerinden ve zaman zaman merkezi diizeyde yiiz
yiize bulusma ve ortak eylemler gergeklestirmis olmalarmin yaninda AYOP’iin 6rgiitlenme tarzi
gevsek ve tiim siyasetlere esit durma c¢abasi nedeniyle stratejik ittifaklar olusturamamistir. Yine
de hareketin onderleri issizligin giderek yiikselecegi beklentisine dayanarak AYOP’iin son
yillarda zayiflamis olsa da ortadan kalkmayacagni ileri stirmektedirler.

Hareketin kullandigi dil ve sdylem, ‘kadrolu ve giivenceli bir kamu okuluna 6gretmen
olarak atanmak’ {izerine kurulmustur. Hareketin bunun digindaki talepleri siirlidir. Hareket
kendi sorunu ve kendi talebi disindaki diger taleplere daha az duyarlilik géstermektedir. 1 Mayis
Isci ve Emekgiler Bayrami ya da Gezi Direnisi gibi biiyiikk eylemlerde hareket, buradaki
ezilenlerin yaninda kendini de ezilen bir toplumsal gii¢ olarak gordiigii icin katilmakta ve gii¢
vermekte, esasta kendi goriiniirliigiini saglamak gibi bir amac1 bulunmaktadir. Bunun anlami
tim emekgciler ve ezilenlerin miicadele ortakhigimi heniiz AYOP’iin smirli bir diizeyde
kavradigini géstermektedir.

Tartisma ve Sonu¢

Kapitalizmin ortaya cikisi ile birlikte egitilmis isgiiciine olan ihtiyacin artmasi ve sonrasinda
egitim diizeyiyle istihdam arasindaki iligkinin netlesmesi egitim bilimleri alanindaki insan
sermayesi kuraminin gelismesine ve bu kuramin egitim ekonomisi teorisinde de kendine yer
bulmasina yol agmustir (Aksoy, 1995; Kurul Tural, 1993; Unal, 1987). Ozellikle 1960 ve 1970°1i
yillarda egitimin ekonomik degerine iliskin yapilan arastirmalarda bu degerin isgiicli
piyasalarinda is bulmaya etkisini gosteren bulgular elde edilmistir. Ancak 1980 sonrasi
uygulanan politikalarin iggiicli piyasalarina etkisi ile istihdamin karakteristigi degismis,
istthdamsiz biiyiimeye kosut olarak egitimin istihdamla baglar1 zayiflamistir. Arastirma
bulgularina gore, dgretmenlerin her gecen giin kamusal istihdam alami daralmaktadir ve bu
nedenle 6gretmenler alani ile ilgili ya da ilgisiz olarak 6zel sektorde esnek ve giivencesiz olarak
calistirilmaya zorlanmaktadir.

Gilinlimiiz Tirkiye’sinde yasanmakta olan issizlik, 6zelde de Ogretmen issizligi,
kapitalizmin yeni isleyis bicimi olan neo-liberal politikalarin bir pargasi olarak karsimiza
cikmaktadir. 1980°den sonra egitimi kamu hizmeti olmaktan c¢ikaran devlet, egitimi
piyasalastirmistir. Bundan kaynakli olarak da, egitimin hizla 6zellestirilmesi glindeme gelmis ve
0zel sermayeye devrinin gerekliligine uygun adimlar atilmistir. Bu siiregte, 6zel sektére ucuz
isglicli yaratabilmek ve egitim alanmm cazip kilabilmek adina, G6gretmenlerin atamalari
yapilmayarak issiz birakilmig ve bunun dogal sonucu olarak 6zel sektdriin piyasa kurallar
cergevesinde istihdam edilmelerine yol agilmigtir. Atanmasi yapilmayan 0gretmen sayisi her
gegen giin arttikga, 6zel sektorde de is bulamayan 6gretmenler, ya uzun igsizlik siirelerine maruz
kalmig ya da farkli sektorlerde ucuz isgiicii olarak ¢alismak zorunda birakilmustir.

MEB’nin kendi resmi kaynaklarinda agikladigi 6gretmen ihtiyacindan bile ¢ok daha az
sayida 0gretmen atamasi yapmasi, 6gretmenlerin giivenceli ve kadrolu bir ise ulasmasindaki en
o6nemli engellerden biridir. Bu az sayidaki atamanin da bir KPSS sinavindaki siralamaya gore
yapilmas: bagka bir problem alami yaratmaktadir. KPSS sonuglari ile atamalar
karsilagtirlldiginda, en son yapilan 2016 KPSS’nin verilerine gore su anda 310 binden fazla
Ogretmen aday1 igsiz durumdadir veya farkli islerde c¢alismaktadir. Kamuya atanamayan
Ogretmenlere de, “Ogretmen” olarak caligsabilecekleri tek alan 6zel sektordeki okullar, kurslar,
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etiid merkezleri (¢alismanin yapildigi tarihte etiid merkezleri, kurslar ve 6zel okullarin bir kismi
dershane adi altinda faaliyet yiiriitmekteydi) kalmaktadir. Ozel okullarda ¢alisanlarin 6zliik
haklar1 birbirinden farklilagabilmektedir. Bu alan arastirmasinin yiiriitiildiigii tarihlerde
dershanelerde galisan 50 binden fazla 6gretmen ya ¢ok diisiik {icretler ile ya da stajyerlik adi
altinda tamamuyla ticretsiz istihdam edildigi goriilmektedir. Bununla birlikte her yil Egitim
Fakiiltelerinden ortalama 40 binden fazla mezun verilmesi ile artan 6gretmen issizligi,
Ogretmenlerin 6zel sektorde daha da diisiik ticretlerle ¢alisma mecburiyetini yaratmaktadir.

Alan arastirmasi bulgularina gore, katilimcilarin ¢ogunun {icretli 6gretmenlik ve
dershane oOgretmenligi yaptiklar1 goriilmektedir. Ayrica iicretli 6gretmenligi ve dershane
Ogretmenligini doniislimlil yaptiklari anlagilmaktadir. Dershane kosullarinin agirligin1 daha fazla
kaldiramayan 6gretmen iicretli Ogretmenlik bagvurusu yapmaktadir. Ayni zamanda ficretli
ogretmenligin kosullarin1 agir ya da ticretini az bulduklarinda ise tekrar dershane piyasasinda is
aramaya basladiklar1 ve dershanelerde calistiklar1 anlasilmaktadir. Bu durum aslinda emek
piyasalarinda gitgide artan giivencesiz g¢alistirma bicimlerine bir yenisini daha eklemis
olmaktadir (Tagkiran, 2011b).

Ayrica, Ozel sektdérde de Ogretmen olarak is bulamayan, atamasi yapilmayan
Ogretmenler, vasiflarina uygun olmayan cesitli islerde- 6zel giivenlik gérevlisi, garson, kasiyer,
camci, giines enerjisi montaji vb. caligmak zorunda kalmaktadir. Egitim ile istihdami
iligkilendiren insan sermayesi kuraminin, diplomal: issizlerin artan issizlik karsisinda lise ve
daha alt diizey isleri yapmakta olduklari veya bu islere talip olduklari bulgusu ile birlikte
diisiiniiliirse gecerliligini sorgulatacak o6gelerin varliginin arttigr  sdylenebilir. Universite
diplomas1 sayesinde beden giicii yerine zihinsel emege dayal: islerin seckinlesmekte oldugu bu
durumun, bireylerin varligi ve gabasi disinda ekonomik sistemin ve iiretim bigiminin getirdigi
bir sonug oldugu gériilmiistiir. Bu durumun iiniversite egitiminin Insan Sermayesi Kuraminda
bahsedilen geliri artiric1 etkisinin oldugu vaadiyle celiski yarattigr sdylenebilir. Universite
mezunu issizlerin ¢ogunlukla yoksulluk sinirinin altinda iicretlerdeki islere razi olduklar1 sonucu
elde edilmistir. Issizligi deneyimleme siireleri ve sikliklar1 arttikca lise ve daha alt diizey egitim
gerektiren veya hi¢ egitim gerektirmeyen iglere razi olarak bir yandan da is aramaya devam
etmektedirler.

Ozel sektdrde ogretmenlik yapanlar ile vasiflarina uygun olmayan islerde calisan
atamas1 yapilmayan Ogretmenler biryandan da KPSS ile kamu okullarina atanma umuduyla
sinav hazirligi yapmak durumunda kalmaktadirlar. Elde edilen bulgulara gore, ozellikle belirli
toplumsal kesimlerden gelen igsiz 6gretmenlerin sadece KPSS’ye caligmak gibi kosullarmin
olmadigy, bu siireci ayn1 zamanda ekonomik gelir saglayacak bir is ile birlikte yiiriitmek zorunda
oldugu goriilmektedir. Bu durum, hem igi hem KPSS ¢aligmasini birlikte yiiriiten daha dogrusu
yiiriitmek zorunda olanlar ile sadece KPSS siavina hazirlananlar arasinda bile bir esitsizligin
var oldugunu gostermektedir.

Goriiglilen igsiz Ogretmenlerin tamaminin, bir devlet okuluna Ogretmen olarak
atanabilmek i¢in en az iki yil sinava girdikleri goriilmiistiir. Bazi katilimcilarin uzun siire
denedikten sonra sinava ¢alismanin ve girmenin, atanmayi saglayamayacagini diistindiikleri ve
bir daha atanmak i¢in sinava hazirlanmaktan vazgectikleri belirlenmistir. Bazilar1 ise 6gretmen
olarak atanana ya da yas sinirinin sonuna gelene kadar sinava girecekleri goriilmiistiir.

Ogretmen igsizligi, hem kadin hem de erkek Ogretmenler arasinda yaygin olarak
goriilmektedir. Alan bulgularina gore, 6gretmen issizliginin daha ¢ok 30 yasin altinda gorildigi
ancak 30 yasin iizerinde de Ogretmen igsizliginin azimsanmayacak diizeyde devam ettigi
saptanmistir. 30 yas lizerindeki 6gretmenlerin 30 yas altindaki 6gretmenlere gore gorece daha az
igsiz olmalarmin; yas ilerledikce, kadrolu ve giivenceli bir 6gretmen olarak istihdam edilme
umudunun yitirilmesi ile iliskili oldugu sdylenebilir.

Issizligin iiniversitelerin sosyal bilimlere ait 6gretmenlik alanlarindan mezun olanlarda
daha ¢ok goriildiigii sonucu elde edilmistir. Buna gore fen bilimleri alanlarmin piyasaya
eklemlenebilmesinin daha kolay olmast ve neoliberal politikalarin artist ile piyasa
mekanizmasimin daha fazla giiclenmesiyle bu mezunlara yonelik islerin niteligi ve g¢alisma
kosullar1 kétiilesse bile sayisinin digerine gore fazla oldugu sonucu ¢ikarilabilir.
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Bulgulardan bir digeri de, igsiz 6gretmen annelerinin daha ¢ok ev i¢i emek, babalarinin
ise daha ¢ok iicretli maagh c¢alistiklari, anne veya babalarinin en ¢ok ilkokul mezunu oldugu,
ailelerinin gelir grubunun daha ¢ok orta gelir grubundan oldugu sonucuna ulagilmistir. Gelir
grubuna gore baktigimizda issiz 6gretmenlerin daha ¢ok alt sosyo ekonomik diizeydeki ailelerin
cocuklart oldugu sonucunu ulasilmistir. Issizligin aile bireyleri arasinda sikca goriilen bir durum
olmas1 ailenin sosyo ekonomik kokeni, sosyal ve kisisel aglar ile iligkili olmasindan kaynakli
olabilir. Bu durum Bourdieu’nun tezlerinde ileri siirdiigli gibi igsizligin kusaklara damgalanarak
aktarildigina iligkin veriler saglamaktadir

Finansman saglayan bir kurumun varhigi issizin issizligi deneyimleme big¢imini ve
siddetini de etkilemekte, durumun kotli sonuglarmin daha az siddetle hissetmesini
saglamaktadir. Issiz 6gretmenlerin gogunlugunun ailesinin orta siniftan oldugu ve bu sinifa 6zgii
korumaci aile yapisiyla issizligin finanse edilmesinde 6nemli bir kaynak oldugu sonucu elde
edilmistir. Aile, igsiz iiyesine verdigi maddi destegin yani sira manevi destekle de issizin
hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Her issiz yasamini aile dayanismasi ile siirdiirmekte, bu
azalan kisi basina gelir anlamina da gelmektedir.

Issiz Ogretmenlerin ailelerinin c¢ogunlukla memur veya isci aileleri gibi sosyal
giivenceleri olan aileler olmalari, belli bir yasa kadar anneleri veya babalar1 iizerinden saglik
giivenceleri olmasini1 saglamaktadir. Issiz 6gretmenlerin ailelerinin sinif kategorisinin alt ve orta
katmaninda oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durum bir kusak 6ncesinin genellikle giivenceli,
maaglt veya {icretli bir isleri olmus oldugunu gostermekte, bu kusaklarin giiniimiizde
iniversiteden mezun olmus issiz ¢ocuklarmin bile kendilerinin zamaninda gelistirilmis olan
kamusal destekten yararlanabildigini gostermektedir. Ote yandan issiz dgretmenlerin kendileri
de issizligin finansmanin aile tarafindan iistlenilmesini beklemektedir. Aileler ekonomik giiciinii
zorlayarak iiniversitede okuttugu c¢ocuklarinin mezuniyet sonrasinda, yillarca bekledikleri iyi
kosullardaki iyi ticretli islere girmeleri i¢in bir siire daha onlara destek olmaya goniillii
olmaktadir.

Katilimcilarin tamami gegici ve giivencesiz islerde ¢alismak istemedikleri, ¢iinkii bu tiir
islerde ¢alismanin kendilerinde gergekten bir ¢alisma duygusu yaratmadigi ve kendilerini tam
olarak is bulmus ve calisan statiisiinde hissetmedikleri sdylenebilir. Ayrica, issizlik sorununun
katilimeilarin tamaminin diisiince ve duygu diinyalarini olumsuz etkiledigi ve psikolojilerini
bozdugu sonucuna ulasilmistir. Bu durumun sosyal yasamlarii ve bagka insanlar ile iligkilerini
etkiledigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda issizlikten kaynaklanan gelecek kaygisimin da
yogunluklu yasandigi sdylenebilir.

Katilmcilarin tamamiin Milli Egitim Bakanliginin istihdam ve atama politikalarini
yanlis bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Issiz dgretmenlerin, genel olarak issizligin nedenlerini,
devletin is olanaklarin1 saglamamasi, kapitalist sistem, hiikiimet politikasi, yolsuzluk, plansizlik
olarak gordiikleri sonucuna ulagilmistir. Yanlis egitim politikalar1 ve {iniversitelerinin ¢gogunda
egim fakiiltelerinin bulunmasini ve bu fakiiltelerin ihtiya¢ fazlasi mezun vermesini, 6gretmen
issizliginin nedenlerinden biri olarak gérdiiklerini sdyleyebiliriz. Ogretmen atamalari konusunda
temel sorumlulugun devlete ait oldugu konusunda fikir birliginin oldugu saptanmistir. Devletin
bu sorumlulugu, egitimi ticarilestirmeden ve kar mantig1 giitmeden kamusal olarak sunmasi ve
her egitim fakiiltesi mezununu kosulsuz atamasi ile yerine getirebilecegi ifade edilmektedir.
Katilimcilarin 6gretmen igsizligi sorununu devletle iligskilendirmeleri dogru bir tespittir ancak
asil temel sorunun kapitalist sistemin kendisi oldugunun goriilmemesi dgretmen issizliginin ya
da genelde igsizligin nedenlerini tam olarak kavranmadigini gostermektedir.

Katilimcilarin bir kisminin, atama ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik higbir politik
etkinlik olmadigin1 ve dolayisiyla eylem, gosteri, imza, boykot, grev, sendika toplantilar1 vb.
katilmadiklarin1 ancak bundan sonra bu konuda yapilacak eylemlere katilma isteklerinin
oldugunu belirtmeleri, issizlik sorununun politik olmayan issizleri de derinden etkiledigi,
istihdam edilmenin bir hak oldugunu diigiinmelerini ve hak arama miicadelesine dahil olma
istegi icinde olmalarini sagladig: diistiniilebilir.

Atanma sorunu yasayan dgretmenlerin kurdugu AYOP’iin bir ideolojik hareket olarak
ortaya ¢ikmadigr goriilmektedir. Bu hareket, ¢ikar ortakligi kosulu sonucunda bir araya gelmis
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ve atanmay1 bir hak olarak goren cesitli diislince ve siyasal goriislere sahip issiz 6gretmenlerin
olusturdugu bir harekettir.

AYOP, sosyal medya iizerinden bulusmustur. Ayrica hareketin itici dinamik 6zneleri
olan az sayida dgretmenin motivasyon artirmaya doniik ¢abalariyla yiiriitiilen bir miicadele
bigimi bulunmaktadir. AYOP’{in gevsek drgiitlenme bigimi onu biiyiitmekten ve genisletmekten
uzak kilmaktadir. Hareketin siyaset tarzi piir iktisadi alana odaklandigindan diger bir deyisle
“caligma hakki, 6gretmen olarak atanmak™ talepleri oldugundan, siyaset tarzi da tiim siyasal
partiler ve hareketlere yaklasmak ama esit mesafede durmak seklinde betimlenebilir.

Siyaset tarzi noktasinda netlesememek, hareketin yogunlagsmasin1 ve baglarin
sikilasmasini engelleyen bir nitelik olarak da degerlendirebilir. Hareketin siyasetlere esit
mesafede durma g¢abasi, birlesik alanlar yaratma imkanini artirmakla birlikte, farkli goriisten ve
siyasetlerden insanlarin birlikte durmasi, yogunlagmay: engelledigi i¢in hareketin beklenen
biiytimesi gerceklesememistir. Her ne kadar sosyal medya iizerinden ve zaman zaman merkezi
diizeyde yiiz yiize bulusma ve ortak eylemler gerceklestirmis olsalar da, AYOP, orgiitlenme
tarzinin gevsek olmasi ve tiim siyasetlere esit durma cabasi nedeniyle stratejik ittifaklar
olugturamamustir. Yine de hareketin Onderleri issizligin giderek yiikselecegi beklentisine
dayanarak AYOP’iin son yillarda zayiflamis olsa da ortadan kalkmayacagmi ileri
stirmektedirler.

Ideolojik bir temele ya da siyasal bir yapiya dayanmayan bir hareketin uzun siireli
kendini var edemedigini tarihsel siire¢ icerisinde gérmekteyiz. Belirli bir ya da tek bir ideolojik
temele ve siyasal yapiya dayanmayan AYOP’iin uzun siiredir varligmi devam ettirmesi ve
donem donem de iktidar1 zorlamasi karsisinda son donemdeki sessizligi ve eylemsizligi “bu
hareket bitti ya da soniimlendi mi” diye sormamiza neden olmustur. Bunu sordugumuz AYOP
igerisinde yer alan biitliin katillmcilarin bu hareketin  kesinlikle bitmedigini ve de
soniimlenmedigini ifade etmeleri, her ne kadar ideolojik bir hareket olarak ortaya ¢ikmasa da,
AYOP katilimeilarinin da belirttigi gibi, issizlik sorunu devam ettigi siirece bu hareketin de
varligimi ciliz ya da giiglii bir sekilde siirdiirecegi goriilmektedir.

Hareketin kullandigi dil ve séylem, kamuda giivenceli bir is olan 6gretmen olarak
atanmak lizerine kurulmustur. Hareketin bunun disindaki talepleri siirlidir. Hareket kendi
sorunu ve kendi talebi disindaki diger taleplere daha az duyarlilik gostermektedir. 1 Mayis Isci
ve Emekgiler Bayrami ya da Gezi Direnisi gibi biiyiik eylemlerde hareket, buradaki ezilenlerin
yaninda kendini de ezilen bir toplumsal gii¢ olarak gordiigii i¢in katilmakta ve giic vermekte,
esasta kendi goriniirliigiinii saglamak gibi bir amact da bulunmaktadir. Bunun anlami tiim
emekgiler ve ezilenlerin miicadele ortakligimi heniiz AYOP’iin smirli bir diizeyde kavradigini
gostermektedir.

AYOP’{in 6gretmen atamalarindaki haksizlik ve adaletsizlik devam ettigi siirece
bitmeyecegi ve sOniimlenmeyecegi; issizlik ve issizligin yarattigt magduriyetler artikga,
AYOP’iin daha da giiclenecegi goriilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

Within the context of capitalism, the civil rights-oriented forms of existence of social states
have been effective in the process of development of social and economic rights, and the
concept of right to work has come out in this process. Nevertheless, the concept of right to work
has almost faded away in the neoliberal period of capitalism and unemployment has begun to be
perceived as a normal phenomenon of everyday life. That people are unemployed in spite of
their will to work, that is, being unable to find a possibility to work, creates profound economic,
social and psychological impacts on people. Unemployment brings about economic
marginalization, weakening social relations, lack of social support, and lack of institutional
support, especially for people from lower socioeconomic classes. The negative effects of
unemployment on human beings have begun to affect the people of high educational level, and
the unemployment among higher education graduates has started to be felt deeply as a social
problem. Unemployed teachers have made up the largest cluster among the increasingly
escalating number of educated unemployed. The aim of this article is to unearth the level of
unemployed teachers among the graduates of higher education, identify the challenges that
unemployed teachers face, and investigate the organizational efforts of teachers such as
Unappointed Teachers’ Platform (AYOP) for the recruitment of teachers in state schools.

Method

The study is a qualitative review. Qualitative research is the type of research that utilizes
qualitative data collection methods such as observation, interview, and document review, where
the process of revealing the perceptions and events literally and holistically in their natural
environment is followed (Yildirim & Simsek, 2006). The study was carried out through semi-
structured in-depth interviews with a total of 26 unemployed teachers, 13 of whom were
involved in AYOP and 13 of whom were out of this movement.

The interview records were transcribed and typed to create interview texts on the
computer. Data from interviews with teachers were evaluated using descriptive data analysis,
one of the qualitative data analysis techniques. When the direct quotations were made, the
participants were coded as KAYO1, KAYO2, ..., EAYOl, EAYO2, ... , where K stands for
female, E for male, AY for unappointed, O for teacher, and the numeral for each different
interviewee.

Results and Discussion

Unemployment that is experienced in today’s Turkey, especially teacher unemployment,
emerges as part of the neo-liberal policies which are new working forms of capitalism. After
1980, education was excluded from the public services list by the state, which resulted in
commercialization of education. As a result, the rapid privatization of education has begun and
appropriate steps have been taken to address the necessity to transfer it to private capital. During
this process, teachers have not been appointed and consequently they have been left
unemployed in order to create cheap labor force for the private sector and make the education
field attractive, which consequently led to the employment of private sector within the
framework of market rules. As the number of unappointed teachers has increased day by day,
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teachers who have been unable to find a position in the private sector have either been exposed
to long unemployment periods or had to work as cheap labor force in different sectors.

The fact that the Ministry of National Education (MNE) appoints much fewer teachers
than the number of teachers planned to be appointed as announced in their official sources is
one of the most important handicaps for teachers to reach a secure and permanent job. During
the time when this review was conducted, more than 50 thousand teachers working in the
private courses were employed either at very low salaries or totally free of charge as interns.
However, the increasing number of unemployed teachers with more than 40 thousand graduates
in average from the educational faculties every year compels teachers to work for the private
sector at even lower wages. Teachers who can not find a job as a teacher even in the private
sector are obliged to work in various jobs such as private security officer, waiter, cashier,
glazier, solar energy installation, etc which are not suitable for their qualifications. It can be
said that the presence of items to question the validity of the theory of the human capital that
relates education and employment has increased considering the finding that the unemployed
with higher education diploma have to work in jobs intended for people with high school or
lower education, or that they strive for these jobs.

Teacher unemployment is widespread among both female and male teachers. According
to the findings from the field, it was determined that teacher unemployment is highly seen
among teachers under 30 years old, but that teacher unemployment continues among teachers
over 30 years old at substantial levels. Teachers over 30 are relatively less unemployed than
teachers under 30. It can be said that this is due to the loss of hope of finding a secure and
permanent job as a teacher as age progresses.

When the income group is considered, one can conclude that unemployed teachers are
mostly children of lower socioeconomic families. The fact that unemployment is a frequent
occurrence among family members may be due to the socioeconomic root of the family, and
social and personal networks. This, as Bourdieu suggests in his thesis, provides data that
unemployment is transferred to generations with stigmatization.

It has been concluded that the majority of the unemployed teachers come from middle-
class families, and that this is an important source of financing unemployment with the
protectionist family structure specific to this class. The family has an important place in the life
of the unemployed with spiritual support as well as financial support for the unemployed
member. Every unemployed person maintains their life with family solidarity, which means a
declining per capita income.

Families of unemployed teachers often have social security with such jobs as civil
servants or workers, which ensures health insurance for the unemployed over their parents until
a certain age. This shows that previous generations often have secure or paid jobs, and that even
unemployed children who have just graduated from college can benefit from the public support
that was improved during their time.

It can be said that all the participants do not want to work in temporary and uncertain
jobs because working in such jobs does not create a real sense of work and they do not feel fully
employed and in the status of working. In addition, it was concluded that the problem of
unemployment affects the thoughts and feelings of entire participants negatively and ruins their
psychology. It seems that this affects their social life and their relationship with other people. At
the same time, it can be said that they are intensely anxious about the future, which arises from
unemployment.

It has been concluded that the general reasons for the unemployment of teachers are
government's failure to provide job opportunities, the capitalist system, government policy,
corruption, and lack of planning. It has been determined that there is a consensus that the
primary responsibility for teacher appointments belongs to the state. It is stated that the state can
fulfill this responsibility by publicly offering education without commercialization and without
seeking for profit, and by unconditionally appointing every graduate from the faculty of
education. It is true that the participants relate the problem of teacher unemployment to the
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state, however, the fact that failing to see the capitalist system itself as the main problem shows
that teacher unemployment or unemployment in general is not fully understood.

It appears that the AYOP established by teachers who have problems in appointment
does not emerge as an ideological movement. This is a movement created by unemployed
teachers who have come together as a result of an interest partnership and who have various
ideas and political views and see the appointment as a right.

The loose organizational structure of AYOP makes it far from growing and expanding.
Since the political style of the movement focuses on the economic area, in other words, they
demand ‘the right to work to be appointed as a teacher’; their political style can be described as
approaching all political parties and movements but standing at an equal distance. Failing to be
clear in terms of political style can also be regarded as an attribute that prevents concentration of
movement and tightening of ties. Although efforts of the movement to stand at an equal distance
towards politics increases the possibility to create unified fields, the expected growth of the
movement cannot be achieved because people from different opinions and politics inhibit
concentration.

We see in the historical process that an action that is not based on an ideological basis
or a political structure cannot sustain itself for a long time. AYOP, which is not based on a
particular or unique ideological base and political structure, has continued its long-standing
existence and enforced the government in different periods; however, the recent silence and
inaction of the movement has caused us to ask if ‘this movement has come to an end or faded
away’.

All the participants in AYOP that responded to our question say that this movement is
definitely not over and hasn’t faded away. Even if it has not emerged as an ideological
movement, as the AYOP participants point out, this movement will continue to exist weakly or
strongly as long as the unemployment problem persists.

The language and discourse used by the movement are based on being appointed as a
teacher, which is known to be a secure job in the public. The demands of the movement apart
from this are limited. The movement shows less sensitivity to problems and demands other than
its own.
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