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Yaygin Din Egitiminde Yeni Bir Aktor: Diyanet Genglik Merkezleri (istanbul ili Ornegi)*
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Diyanet isleri Baskanhg resmi anlamda sorumlu oldugu yaygin din egitimi goérevini farkli kurumlar
aracihigiyla gergeklestirmektedir. Bu kapsamda genglere yonelik ylritmis oldugu faaliyetlerde yeni bir
kurumsal aktoér olarak Diyanet Genclik Merkezleri karsimiza cikmaktadir. Bahse konu merkezler, 2018
yilindan itibaren Tirkiye’nin cesitli il ve ilgelerinde agilmaya baslanmistir. Diyanet Genglik Merkezleri ile
genclerin; zamanlarini dini, sosyal, kiltirel ve sanatsal etkinliklerle degerlendirmeleri ve akranlariyla olan
iliskilerini giliclendirmeleri hedeflenmektedir. Bu arastirma, istanbul ilinde bulunan Diyanet Genglik
Merkezlerindeki faaliyetlerden istifade eden genclerin bu faaliyetlere dair memnuniyet ve beklenti
durumlarini tespit etmeyi amacglamaktadir. Calismanin 6rneklemi, 12 farkli merkezde faaliyetlere katihim
gosteren toplam 155 bireyden olusmaktadir. Veri toplama siirecinde, arastirmaci tarafindan gelistirilen
anket ve gozlem formu kullanilmistir. Anket; katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu gibi demografik
bilgilerini icermesinin yani sira, Diyanet Genglik Merkezlerinin faaliyetlerine yonelik memnuniyet ve beklenti
dizeylerini belirlemeye yonelik sorulari da kapsamaktadir. Analiz siirecinde, demografik bilgiler ile Diyanet
Genglik Merkezlerinden saglanan memnuniyete iligskin verilerin frekans ve yiizde dagilimlari ortaya konmusg
ve bu bulgular alt basliklar altinda degerlendirilmistir. Katihmcilarin hizmetlerden memnuniyet diizeyleri,
cinsiyet, yas ve hizmet alinan Diyanet Genglik Merkezi gibi degiskenlere gore karsilastirilarak analiz
edilmistir. Yapilan arastirmanin sonucunda elde edilen bulgular, katilimcilarin yaklasik olarak %87’sinin
genel olarak DGM’den, %80’inin dinf icerikli egitim ve faaliyetlerden, %60’inin ise din egitimini destekleyici
sosyal ve sportif faaliyetlerden memnun olduguna isaret etmektedir.
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The Presidency of Religious Affairs carries out its officially mandated task of widespread religious education
through various institutions. In this context, the Diyanet Youth Centers emerge as a new institutional actor
in activities aimed at young people. These centers have been established in various provinces and districts
of Turkey since 2018. The aim of the Religious Affairs Youth Centers is for young people to spend their time
with religious, social, cultural and artistic activities and to strengthen their relationships with their peers.
This study aims to determine the satisfaction levels and expectations of young people benefiting from the
activities at Diyanet Youth Centers in Istanbul. The sample of the study consists of a total of 155 individuals
participating in activities in 12 different centers. In the data collection process, a survey and observation
form developed by the researcher were used. In addition to the demographic information of the
participants such as gender, age, and educational status, the survey also includes questions aimed at
determining the satisfaction and expectation levels regarding the activities of the Religious Affairs Youth
Centers. In the analysis process, frequency and percentage distributions of demographic information and
data regarding satisfaction obtained from the Religious Affairs Youth Centers were presented and these
findings were evaluated under subheadings. The satisfaction levels of the participants with the services
were compared and analyzed according to variables such as gender, age, and the Religious Affairs Youth
Center where the service was received. The findings obtained as a result of the research indicate that
approximately 87% of the participants were satisfied with the Religious Affairs Youth Centers in general,
80% with religious education and activities, and 60% with social and sports activities supporting religious
education.
Keywords
Religious Education, Non-Formal Religious Education, Presidency of Religious Affairs, Religious Affairs
Youth Centers, Youth
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Giris

Pratige bakan yoniyle bireylerde dini davranis gelistirme faaliyeti olarak tarif edilebilecek olan din
egitimi3, dogumla, hatta dogum &ncesiyle baslayip hayat boyu devam eden ve farkli aktérlerin katkisiyla
sekillenen uzun bir siirece karsilik gelmektedir. Bu anlamda bebek, ¢ocuk, geng, yetiskin ya da yasl olma
durumu fark etmeksizin herkes bu egitimin potansiyel muhataplaridir. Bu kisilere yonelik yurutiilecek din
egitimi sireglerinde aile, cevre ve kurumsal yapilar 6nemli birer aktor olarak rol oynamaktadir. Aile ve
cevrede daha cok plansiz olarak yuritilen din egitimi, kurumlar eliyle daha planli ve sistemli bir faaliyete
donlismektedir. Tlrkiye’de din egitimi denildiginde akla gelen iki kurum Millt Egitim Bakanhgi (MEB) ve
Diyanet isleri Baskanligi (DiB)’'dir. MEB, din egitiminin érgiin ayagini organize ederken DIB ise yaygin din
egitimi kapsamindaki faaliyetleri planlamakta ve yiiriitmektedir. Kanun, DiB’e halki din konusunda
aydinlatmak seklinde bir gérev yiiklemektedir.* Bu kapsamda DiB, 4-6 yas grubundan yetiskinlere kadar ¢ok
genis bir yelpazede din egitimi vererek bu alanda énemli bir kamu hizmeti ifa etmektedir. Son dénemde
DIB’in agirlik verdigi gruplardan birinin de gengler oldugu gériilmektedir. Genglere yénelik faaliyetler DiB
hizmet birimleri arasinda yer alan “Din Hizmetleri Genel Mudurligu” tarafindan yiritilmektedir. Teskilat
kanunda “Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak” ve “ihtiya¢ duyulan yerlerde okuma salonu, aile ve dini rehberlik merkezi, genclik calismalari
merkezi ve benzeri yerler agmak ve bunlarla ilgili isleri yiritmek” bu birimin gorevleri olarak ifade
edilmektedir.”

Genclik kavrami ergenligi de icine alan 12-25 arasi dénem igin kullanilan bir kavramdir.® Bu dénem
bireylerin sahsi hayati kadar toplumlarin gelecegi icinde de kritiktir. Zira bugilin geng olarak karsimiza gikan
bireyler gelecegin yetiskinleri olarak topluma yon vereceklerdir. Genglerin gelecekte kendilerinden
beklenen gorevi Ustlenebilmeleri ise egitim sayesinde mimkindir. Bu manada genglerin gelecege
hazirlanmasi egitim alaninda politika yapicilar igin dnemli bir gérevdir. Gengler sahip olduklari dinamizme
karsilik tecriibe ve birikim anlaminda destege ve ydnlendirmeye muhtagtir. Gliniimizde yasanan hizli
degisim, popdler kiltlrin etkisi, 6zglrlikle iliskili tartismalar, rol model eksikligi, anormal davranislarini
siradanlagmasi gibi durumlar genclere yonelik egitimlerin Gnemini daha da arttirmistir. Bunlarin yaninda
dini algilama ve yasayista gozlenen degisimler genglerin din egitimi anlaminda da desteklenmesini gerekli
kilmaktadir. Alanda yapilan galismalar bugiin genclerin biyik bir kisminin kendilerini dini kurumlarla
iliskilendirmediklerini; buna mukabil dinf ve manevi bir arayis icinde olduklarini géstermektedir.” Bu arayis
bilissel gereksinimler kadar duyussal ihtiyaglari da ihtiva etmektedir. Bireylerin kimlik ve Kkisiliginin
gelisiminde 6nemli yeri olan inang ve degerlerin genclerle bulusturulmasi bu dénemde verilecek egitimlerin
ana temalarindan birini olusturmaktadir.®

Tirkiye’de genclerin gelisimi ve topluma katilimi igin cesitli politikalar ve projeler uygulanmakta, bu
baglamda bircok kurum ve kurulus cesitli inisiyatifler gelistirmektedir. Bunlardan biri de Diyanet isleri
Baskanhgi tarafindan acilan “Diyanet Genglik Merkezleri” (DGM)’dir. Bu merkezler, genclerin dinf, sosyal ve

3 Muhammet Sevki Aydin, Din Egitimi Bilimi (Kayseri: Kimlik Yaymlari, 2021), 81.

4 Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun (Diyanet isleri Baskanhg Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun), 633 (1965),
md. 1.

5bk. Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun, md. 7.

6 Mustafa Koyl - Cemil Orug, Genglik Dénemi Din Egitimi (Ankara: Nobel, 2023), 9.

7 Koylu - Orug, Genglik D6nemi Din Egitimi, 2023), X-XV.

8 Yiksel, Zeynep. “Genglerin Dindarlik Algilarinin Olusmasinda ve Din Egitiminde Duyussal Dizey”. Genglik ve Din. ed. Banu Gurer. 25-43.
istanbul: Kriter, 2022.
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kilturel gelisimlerini desteklemek amaciyla tasarlanmis olup burada sunulan faaliyetlerle genclerin kisisel
ve dinf gelisimlerine katki sunmak hedeflenmektedir. Bu merkezlerde diizenlenen etkinlikler, genglerin bir
araya gelerek fikir alisverisinde bulunmalarina, sosyal becerilerini gelistirmelerine ve toplumsal sorumluluk
bilincini kazanmalarina hizmet etmektedir. Ayrica, bu merkezlerde sunulan dini egitimler, genglerin dini
daha iyi anlamalarina ve hayatlarina daha dogru bir sekilde aktarmalarina yardimci olmaktadir.

Diyanet isleri Baskanligi (DiB), toplumu gelecege tasiyacak niteliklere sahip bir genclik yetistirmeyi
amaclamakta ve bu amacla cesitli egitim faaliyetleri gerceklestirmektedir.® 2011 yilindaki ilk hizmet
raporunda genclik, dezavantajli grup olarak ele alinmis ve sosyal hizmetler kapsaminda {i¢ seminer
duzenlenmistir.® 2012’de Il. Cami Gérevlileri Calistayinda genclere yénelik faaliyetlerin gerekliligi
vurgulanmis, cami merkezli genclik calismalari dnerilmistir.*! Bu diizenlemelerin 2013 yilinda da kararlikla
sirdtrilmesi, genclerin camiyi tanimalari ve cemaate katilimlarini arttirmaya yonelik cami merkezli
aktivitelerin yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.??2 2014’te Camiler ve Din Gorevlileri Haftas’'nin temasi
“Cami ve Genglik” olarak belirlenmis, genglerin cami ile iliskilerini glglendirmek igin gesitli STK larla
istisareler yapilmistir. Buralarda, cami merkezli aktivitelerin artiriimasi, genglik kultpleri ve 6grenci evleri
gibi calismalar onerilmistir. Calistaylarda, genglerin zihniyet ve degerler diinyasina dair konulara da yer
verilmistir.t3

2015 yilinda DIB, genglik calismalarina ayri bir baglik agarak, Genglik ve Spor Bakanhgi ile imzaladig
is birligi ile genglerin sosyal, kiltlrel ve sportif gelisimlerine katkida bulunmayi hedeflemistir. 2015 yili
boyunca cesitli kamplar diizenlenmis ve genclere yénelik etkinlikler gerceklestirilmistir.1 2016’da genglige
yonelik calismalar, “Ozel Gruplara Yénelik Manevi Destek ve Rehberlik Calismalar” basligi altinda
degerlendirilmistir.’> 2017'de genglik koordinatorliigu sistemi kurularak genclik koordinatérlGgiiniin
sistemlestirilmesi adina 6nemli bir adim atilmistir. ilgili yilda ilahiyat programlari ve Diyanet Okuma Salonlari
(DOS) projesi baslatilmistir.’® 2018 itibariyle “Genclige Yonelik Hizmetler” Sosyal ve Kiltiirel igerikli Din
Hizmetleri Daire Baskanlgi uhdesine verilmistir. Genglere yonelik projeler arasinda DGM 6ne ¢ikmaktadir.
DGM projesinin temelini olusturdugu diisiiniilen 6rnek proje, Mezitli’deki Mustafa Sahin Cami imam-Hatibi
tarafindan hazirlanan “Ge¢ Kalma Geng Kal”dir.Y’ Bu proje ile genclerin cami merkezli din hizmetlerinden
daha fazla yararlanmasi hedeflenmistir. Genglik faaliyetlerinin diizenli yiiritilmesi igin “Diyanet isleri
Baskanligi Genglik Calismalari Yonergesi” 2018’de yiirirliige girmis; ancak DGM 6zelinde mistakil bir
yonerge hazirlanmamistir.

2019 yilinda gergeklestirilen faaliyetler incelendiginde, cami miistemilatindaki DGM’ler ve DOS'larin
gengler icin daha cazip hale getirilmeye calisildigi gorilmektedir. Bu merkezlerde, Baskanhgin imkanlari
dogrultusunda goriisme odasi, egitim salonu, ¢ok amach spor salonu, kiitiiphane, mescit ve mutfak gibi
alanlar olusturulmasi planlanmis ve sorumlu personel atanmistir. Sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerin
artirilmasi hedeflenmistir. 2019 yili itibariyla 39 DGM ve 211 DOS olmak lzere toplam 250 merkezde

9 Diyanet isleri Baskanligi Genglik Calismalari Yénergesi (DIBGENCCYN), Diyanet isleri Baskanligi (2018), md.5.

10 Seminer konulari: Genglik Cagi ve Genglerle iletisim, Yetistirme Yurdu Genglerinin Din Egitimi Problemleri, Genglik Dénemi Dinf Krizleri ve
Din Egitimi. Diyanet isleri Baskanlig Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii (DIBDHGM), Din Hizmetleri Raporu 2011 (Ankara: Diyanet isleri
Bagkanlgi, 2012), 99.

11 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2012 (Ankara: Diyanet isleri Baskanligi, 2013), 94-96.

12 DiBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2013 (Ankara: Diyanet isleri Baskanligi, 2014), 90.

13 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2014 (Ankara: Diyanet isleri Baskanligi, 2015), 68-73.

14 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2015 (Ankara: Tiirkiye Diyanet Vakfi Yayin Matbaacilik, 2016), 154.

15 DiIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2019 (Ankara: Diyanet isleri Baskanligi, 2019), 161.

16 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2017 (Ankara: Diyanet isleri Baskanligi, 2019), 102.

17 DGM’lerin kurulusunun tarihi siirecine ve amaglarina dair resmi bir belgeye ulasilamamistir. Bu yénde DiB’ten bilgi talep edilmis fakat bu
konuda olumlu déniit alinamamistir. Binyamin Albayrak (ed.), Cami Gorevlilerinden Ornek Projeler (izmir: Diyanet isleri Baskanligi, 2020),
104.
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genclere yonelik calismalar gerceklestirilmistir.'® Baskanhgin 2018 yili sonu hizmet raporunda belirttigi 2019
hedefleri arasinda tiim illerde DGM hizmetlerinin uygulanmasi yer almaktadir.'® Bununla birlikte, ilgili yilin
verilerine bakildiginda bu hedefin gerceklestirilemedigi anlasiimaktadir.

2020 yihinda pandemi nedeniyle yurtlarda 6grenci bulunmadigi icin manevi danismanlik hizmetlerine
blyuk oranda ara verilmis olsa da KYK, TDV ve DGM vyurtlarinda toplam 992 6grenciye bu hizmetler
sunulmustur.?® Yil icinde 254 DGM, 459 DOS ve 12 Geng Ofis acilmis; diizenlenen 108 kampa 4.642 genc
katilmistir.?! 2019’daki faaliyetlere devam edilmis, toplamda ise 2.070.827 gence ulasiimistir.?? Pandemi
slirecinde sosyal medya programlarina agirlik verilmis, 74.408 ¢evrimici programla 5.988.398 kisiye hizmet
sunulmustur.?® 2021 yili ise genclik calismalarinin sistemlestigi bir yil olarak degerlendirilmis, cesitli
etkinliklere 4.171.385 genc katilmistir.?* Ayrica, genclere ydnelik cesitli projeler ve is birlikleri
gerceklestirilmistir. 2021 yilinda diizenlenen genclik seminerleri ve ¢alistaylar, genclerin gelisimi acisindan
blylik 6nem tasimaktadir. “Degerleriyle Yetisen Genglik” konulu 1072 seminere 47.440 geng katiimistir.
“Kudiis ve Mescid-i Aksa” temali 323 cevrim ici seminer ise 54.228 kisiye ulasmistir. “Din istismariyla
Miicadelede Sahih Dini Bilginin Onemi” {izerine 1.034 seminerde 53.565 genc yer almistir.®> “Il. Genglik
GCahstayr” 09 Eylul'de, “Genglik Merkezleri Calistayl” 27 Eylil’ de, “Degerler Calistayl” ise 29-30 Kasim
tarihlerinde yapilmistir.? Bu etkinlikler, genclerin toplumsal sorunlara duyarliliklarini artirmayi ve onlari
bilinglendirmeyi hedeflemektedir. 2022 yilinda DIB genclik calismalari kapsaminda 129.258 faaliyet
diizenlenmis ve bu kapsamda 6.307.688 gence hizmet verilmistir. Toplamda bu yil 446’s1 DGM, 588’i DOS,
34’UG geng ofis olmak lizere toplam 1.068 genclik hizmet mekanina ulasiimis ve 1.217 yerde manevi
danismanlik hizmeti sunulmustur. ilgili yil icinde 337 kamp diizenlenmis, bunlara toplamda 46.728 geng
katilmistir.?” Bunlara ilaveten (i¢ calistay gerceklestiriimis ve iki yeni proje baslatilmistir: ilki “Hem
Calisiyorum Hem Ogreniyorum Projesi” dir ve bu projeyle 167.428 gence ulasilmistir. Digeriise, “Ulu Cinarlar
Projesi”dir.?®

2022 yiliistanbul genglik koordinatérliigiinde ise 67.780 faaliyet diizenlenmis ve bunlardan 1.077.146
geng yararlanmistir. Bu yil igerisinde DGM sayisi 58’e, DOS sayisi 50’ye ve Geng Ofis sayisi 25’e ve Diyanet
dgrenci evi sayisi 64’e ulasmistir 2 “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Saygiliyim” projesi kapsaminda 1.890
katilimciya hizmet verilmistir.3° 2023 yili DIB idare Faaliyet Raporu’na gére -kesin istatistikler olmamakla
birlikte- Tlrkiye genelinde Diyanet genclik koordinatorlikleri yaklasik 8 milyon gence ulasan gesitli sosyal
etkinlikler diizenlemistir. “Yazimda Kardeslik Var” ve “Genclige Deger” projeleri kapsaminda 43.136 geng
kamp programlarindan faydalanmistir. Diger projelerle de toplamda 1.237.370 gence ulasiimistir.3! GSB is
birligiyle, 12 yas ve Uzeri 500 6grenciye genglik kampi diizenlenmis, ayrica yurt disindan 3.077 6grenci

18 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2019, 150.

19DiBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2018 (Ankara: Diyanet isleri Bagkanligi, 2019), 171.

20 DiBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2020 (Ankara: Diyanet isleri Baskanligi, 2020), 170.

2 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2020, 171.

22 DiBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2020, 172.

2 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2020, 181.

24 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2021 (Ankara: Diyanet isleri Baskanhgi, 2022),169.

25 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2021, 180.

26 DiBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2021, 188-193.

27 Diyanet isleri Baskanhgi (DIB), 2022 Yili idare Faaliyet Raporu (Ankara: Diyanet isleri Baskanligi, 2023), 131-133.

28DIB, 2022 Yili idare Faaliyet Raporu, 136.

2 Diyanet isleri Bagkanligi istanbul Muftiliigii (DiBiM), istanbul Diyanet Genglik 2022 Yili Faaliyet Raporu (istanbul, 2022), 2-5. istanbul
Diyanet Genglik Koordinatérligi’niin teskilat yapisinda 24 il Koordinatorliigii, 78 ilge Genglik Koordinatorliigii ve 65 Manevi Danisman
mevcuttur.

30 DiBiM, istanbul Diyanet Genglik 2022 Yili Faaliyet Raporu, 8.

31 Diyanet isleri Bagkanligi (DiB), 2023 Yili idare Faaliyet Raporu (Ankara: Diyanet isleri Baskanhg, 2023), 41-42.

52



“Degerler Egitimi ve Erdemli Genclik” projesi kapsaminda misafir edilmistir.32 DIB yillik toplam genclik
faaliyetlerinin sayisi ve ilgili yil icerisinde agilisi gerceklestirilen DGM sayisi Tablo 1’'de gosterilmistir.

Tablo 1

DIB Genclik Faaliyetlerinin ve DGM’lerin Yillara Gére Verileri®?

Yil Toplam Genglik Faaliyet Sayisi Toplam DGM Sayisi
2018 51
2019 2.990 39
2020 101.113 254
2021 118.317 326
2022 129.258 446

DIB tarafindan yayinlanan bir belgede giincel DGM sayisi 500 olarak gegmektedir.3* 2019 yilindan
itibaren genclik faaliyetleri sayisinda bir artis gozlemlenmektedir. 2019’'daki diisik faaliyet sayisinin,
pandemi doneminin etkisiyle oldugu dulstintlmektedir. 2020 yilinda etkinlik sayisinin 100 bini astig
gorinmektedir. Yillar arasindaki faaliyet sayisinda artis orani; 2020 ile 2021 %17.01, 2021 ile 2022 %9,25'tir.

DIB’in 2011-2023 vyillari arasindaki genglere yonelik c¢alismalari genel bir degerlendirmeye
alindiginda, “genclik” alaninin 2018 yilindan itibaren daha kapsamli bir sekilde ele alindigi gorilmektedir.
Bu sirecte, “Genglik KoordinatorlGgi” sistemi gelistirilmis ve il ile ilcelerdeki genclere ulagsma c¢abalari
artmistir. GSB, MEB ve TIF gibi kurumlarla yapilan protokoller, genglik faaliyetlerinin gesitliligini artirmis ve
bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin daha genis olanaklar saglamistir. DiB, genclik faaliyetlerini daha etkin
bir sekilde yurtitmek amaciyla okuma salonlari, genglik merkezleri ve geng ofisleri gibi hizmet mekanlari
acmaya baslamistir. Ozellikle DGM’ler bu baglamda énemli bir rol oynamaktadir. Bu merkezler, genclere
akranlariyla vakit gegirebilecekleri ve ailelerinin glivenle génderebilecegi bir ortam sunmaktadir. Gengler,
akranlariyla birlikte aktivitelere katilarak sosyallesmekte ve kisisel ile dini gelisimlerine katki saglayacak
egitimlerden yararlanabilmektedir.

Bu calisma, istanbul’da bulunan DGM’deki faaliyetlere katihm gésteren bireylerin memnuniyet
dizeylerini ve beklentilerini incelemeyi hedeflemektedir. Arastirmanin temel sorusu su sekilde
olusturulmustur: Diyanet Genglik Merkezlerindeki faaliyetlerden istifade eden genglerin bu faaliyetlere dair
memnuniyet ve beklenti durumu nedir? Genglerin katildiklari dini egitimler, sosyal etkinlikler ve
egitmenlerle olan iletisimleri Gzerine yapilan degerlendirmeler, bu merkezlerin islevselligi hakkinda 6nemli
bilgiler sunmaktadir. Bu ¢alismada ele alinan alt problemler sunlardir:

1. Katihmcilar DGM’de verilen dini egitimleri nasil degerlendirmektedir?

2. Katihmcilar DGM’de yurtiilen sosyal faaliyetleri nasil degerlendirmektedir?

3. DGM’deki 6greticilerin/egitmenlerin/personellerin iletisimi ve mesleki yeterliligi katiimcilar
tarafindan nasil degerlendirilmektedir?
DGM’de yiritillen faaliyetlerin katihmcilarin dinf ve kisisel gelisimine katkisi nedir?

5. Katihmcilarin DGM'’lerde gerceklestirilen faaliyetlere dair memnuniyet diizeyleri cinsiyet, yas
ve genclik merkezi gibi degiskenlere gore farklilasmakta midir?

ilgili literatiir incelendiginde, Diyanet Genglik Merkezlerinin faaliyetlerinden yararlanan kisilerin
memnuniyet durumlarini inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Fakat Diyanet isleri Baskanligi'nin

32piB, 2023 Yili idare Faaliyet Raporu, 73.

332018 yilina ait toplam faaliyet sayisi belirtiimedigi icin tabloda yer verilmemistir. Ayni zamanda 2023 yilina ait toplam faaliyet sayisi ve net
olarak toplam DGM sayisi belirtiimedigi icin paylagiimamistir.

3 DIB, “Diyanet Genglik Merkezleri Listesi” (Erisim 15 Ocak 2025).
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yarattaga degerler egitimi ile ilgili olarak Gul’tin (2023) “Diyanet Genglik Merkezlerinde Yir(tllen Degerler
Egitimi Calismalarinin Ogretmen, Ogrenci, Veli ve Diyanet isleri Baskanligi Personeli Gériisleri Cercevesinde
incelenmesi” adli makalesi bulunmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Diyanet Genglik Merkezinde yiiriitilen ve
Milli Egitim Bakanlg), Diyanet Isleri Baskanligi, Genglik ve Spor Bakanlig arasinda imzalanan protokolle
hayata gegirilen “Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum (CEDES) Projesi”nin veli, 6grenci,
dgretmen ve DIB personelinin gérisleri dogrultusunda incelenmesidir.3®> Bu arastirma ile es zamanl
yiritilen ve elde edilen verileri destekleyen Gece’nin (2024) “Diyanet Isleri Baskanhg Genglik
Koordinatorligl Calismalarinin Gorevli Personel Gorisleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi” adh ylksek
lisans tezi, DIB Genclik Koordinatérligi’nde gérev yapan personelin genclere sundugu hizmetleri
degerlendirmektedir. Bu ¢alisma, genclik faaliyetlerinin mevcut durumundaki olumlu yonlerini tespit edip
varsa olumsuz yonlerin iyilestiriimesine ydnelik dnerilerde bulunmayi amaglamaktadir.3®

Literatlirde, Genglik ve Spor Bakanhgi (GSB) ile belediyelere bagli genclik merkezlerinde genglerin
beklenti ve memnuniyet dlzeylerini inceleyen gesitli calismalar mevcuttur. Gediz’in (2012) yiksek lisans
tezi, Bati Akdeniz Bélgesi’ndeki genclik merkezlerini analiz etmekte; Ozkan’in (2012) tezi ise ayni bélgedeki
genclerin memnuniyetini ve beklentilerini arastirmaktadir. Karagoz’'iin (2023) tezi, Kayseri ilindeki GSB
binyesindeki genclik merkezlerini ele alirken; Demirci’'nin (2019) calismasi, Kocaeli ve Sakarya illerindeki
genglerin bu faaliyetlere dair memnuniyet ve beklentilerini incelemektedir. Bu ¢alismalar, yakin tarihlerde
yapilmis olmalari nedeniyle bu arastirmadan elde edilen verilerin karsilastirilabilirligi agisindan 6nem
tasimaktadir. Yildiz’'in (2019) doktora tezi ise lilke genelindeki gesitli belediyelere ait genglik merkezlerindeki
faaliyetlerden vyararlanan katilimcilari incelemekte ve bu yoniyle diger c¢alismalardan farklilik
gostermektedir.3” Mevcut literatir, DGM’lerde yiritilen faaliyetlerin, bu faaliyetlerden yararlanan gengler
goziyle degerlendirilmesini amaglayan bir galisma yapilmadiginin gostermektedir. Halbuki burada
yuratilen faaliyetlerle iliskili genglerden donit alinmasi ve planlama oncesinde onlarin talep ve
beklentilerinin tespit edilmesi buralardan beklenen amaglarin gerceklesmesi agisindan ¢ok dnemlidir. Bu
¢alisma, ilgili merkezlerin hedef kitlesi olan genglerin buralarda yiiritulen faaliyetlere yonelik memnuniyet
ve taleplerini merkeze almasi yéniiyle 6nceki ¢alismalardan ayrilmaktadir.

Yontem

Bu arastirma, verilerin belirli bir popilasyondan tek seferde toplanmasi esasina dayanan kesitsel bir
calismadir. Nicel yonteme dayanan bu arastirmada genel tarama modelinden yararlaniimistir. Tarama
modeli bir hedef kitlenin belirli olguya iliskin performans, tutum, dislince ve tutumlarini betimlemeye
déniik cabayi ifade eder.3® Genel tarama modeli ise evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla
evrenin timi ya da ondan alinacak bir érneklem Gzerinde yapilan taramaya karsilik gelir.3° Bu arastirmada
DGM’lerden yararlanan genglerin burada sunulan faaliyetlere yonelik memnuniyet ve beklenti durumlari

35 Ali Gl, “Diyanet Genglik Merkezlerinde Yiriitiilen Degerler Egitimi Calismalarinin Ogretmen, Ogrenci, Veli ve Diyanet isleri Baskanlig
Personeli Goriisleri Cercevesinde incelenmesi”, Mevzu: Sosyal Bilimler Dergisi, 10 (Eyliil 2023).

36 Senanur Gece, Diyanet Isleri Baskanlidi Genglik Koordinatérliigii Calismalarinin Gérevli Personel Gériisleri Dogrultusunda Dederlendirilmesi
(Amasya: Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2024).

37 Siileyman Gediz, Kamu Hizmeti Olarak Rekreasyon Etkinlikleri Kapsaminda Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliikleri Bati Akdeniz Bélgesi
Genglik Merkezleri Analizi (Antalya: Akdeniz Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2012); Mehmet Ozkan, Genglik
Merkezlerinde Yapilan Faaliyetlere Katilan Bireylerin Memnuniyet Diizeylerinin incelenmesi (Burdur: Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 2016); Ali Karagdz, Genglik Merkezi Faaliyetlerine Katilan Bireylerin Beklenti ve Memnuniyet
Diizeylerinin incelenmesi: Kayseri ili Ornedi (Kayseri: Erciyes Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2023); Metin Yildiz,
Belediyelere Ait Genglik Merkezlerinde Etkinliklere Katilan Bireylerin Serbest Zaman Doyum Diizeyleri, Memnuniyet ve Beklenti Diizeylerinin
incelenmesi (Elazig: Firat Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Doktora Tezi, 2019); Ahmet Bilal Demirci, Genglik ve Spor Bakanli§ina Bagl
Genglik Merkezi Hizmetlerinin Algisi: Kocaeli ve Sakarya Ornedi (Kocaeli: Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiksek Lisans Tezi,
2019).

38 Sener Bliyiikoztiirk, Deneysel Desenler: Ontest-Sontest, Kontrol Grubu, Desen ve Veri Analizi (Ankara: Pegem Akademi, 2014), 2.

39 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yéntemi (Ankara: Nobel Yayincilik, 2012), 79.
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tespite calisildigl icin bu model tercih edilmistir. Arastirmanin evrenini 2023-2024 o6gretim yilinda
istanbul’da DiB’e bagh olarak faaliyet gdsteren genclik merkezlerinin faaliyetlerinden yararlanan kisiler
olusturmaktadir.?® Arastirmanin érneklemi ise ilgili evrenden kiime érnekleme yéntemiyle belirlenen 12
merkezde faaliyetlere katilan 155 katiimcidan olusmaktadir. Katilimcilarin gencglik merkezlerine gore
dagilimi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2

Katihm Saglanan Diyanet Genglik Merkezi

Diyanet Genglik Merkezleri Frekans (f) Oran (%)
Sariyer Muftllugu Diyanet Genglik Merkezi 37 24
Basaksehir Muftulugl Diyanet Genglik Merkezi 33 21
Aynali Cesme Camii 20 13
Besir Aga Medresesi Diyanet Genglik Merkezi 19 12
Hasan Zeyneb Camii 14 9
Bagcilar Miftilugu Diyanet Genglik Merkezi 10 6
Cihangir Cami ziyaret edildi 6 4
Haci Talip idris Kahraman Erkek Kur’an Kursu 4
Veysel Karani Camii Kur’an Kursu 3
Diger® 3
TOPLAM 155 100

Arastirmada veri toplamak igin anket tekniginden yararlaniimistir. Elde edilen bulgularin daha
saglikli degerlendirilebilmesi icin ayrica gbzlem yonteminden de istifade edilmistir. Veri toplama araci olarak
kullanilan anket formu olusturulurken literatiir taramasindan ve uzman gorisiinden istifade edilmistir.
Formun etik uygunlugu icin etik kurul izni; uygulama icin ise DiB’den resmi izin alinmistir.*2 Anket formu
cevrimici form sekline donistiirilmis ve egitmenler lzerinden katihmcilara ulastiriimistir. Katihmcilar,
anketleri doldurmadan 6nce bilgilendirilmistir. Resit olanlardan “Katilimci Bilgilendirme ve Onam Formu”,
resit olmayanlardan ise velilerinden “Veli Bilgilendirme ve Onam Formu” talep edilmistir. Calismada ayrica
arastirmaci tarafindan saha ziyaretleri gercgeklestirilerek gdzlem formu lzerinden veri toplanmistir. DGM
sorumlularindan merkezin agilisina dair belge ve tanitim brostirii gibi destekleyici dokiimanlar talep edilmis
ve temin edilebilenler ¢calismada kullaniimistir.

Arastirmadan elde edilen veriler SPSS 22.0 paket programi ile analiz edilmistir. Oncelikle
arastirmadan elde edilen verilerin betimsel istatistikleri ¢ikartilmistir. Elde edilen betimsel verilerin bagimsiz
degiskenler agisindan anlamli farklilasma durumlarini tespit etmek i¢in maddelerin parametrik test
kosullarini saglayip saglamadigina bakilmistir. Bunun icin basiklik ve ¢carpiklik degerleri dikkate alinmig ve +-
2 arahginda deger alan degiskenlerin parametrik test kosullarini sagladigi kabul edilmistir.*® Tablo 3’te
gosterilen 2, 3, 6, 8, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 31 nolu maddelerinin parametrik test kosullarini
saglamadigi belirlenmistir. Bu nedenle, bu maddelerle iliskili iki alt gruplu degiskenlerin farkhhk analizinde
non-parametrik testlerden Mann-Whitney U; (¢ ve daha fazla alt gruplu degiskenlerde ise Kruskal Wallis
testi kullanilmistir. Parametrik test kosullarini saglayanlarda ise iki alt gruplu degiskenlerde Independent

“jstanbul’da bu merkezlerden yararlanan toplam kisi sayisi igin resmi mercilerden bilgi talep edilmis ancak net sayi bilgisi alinamamistir.

41 Katilimcilarin az olmasi sebebiyle su tic merkez “Diger” adiyla gruplandiriimistir: Umraniye Miftaliigi Prof. Dr. Necmettin Erbakan Diyanet
Genglik Merkezi, Bilal Cebir Diyanet Genglik Merkezi, imam Safii Diyanet Genglik Merkezi.

42 [stanbul 29 Mayis Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'nun 19.12.2022 tarih ve 2022/13-1 sayili etik kurul karari ile Diyanet
isleri Baskanligi Din Hizmetleri Genel Miidiirligi’niin 30.01.2023 tarih ve 3370241 sayili yazisi.

43Darren George - Paul Mallery, SPSS for Windows Step by Step: A Simple Guide and Reference 17.0 Update (Bpston: Pearson, 2010).
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Samples t Testi; ¢ ve daha fazla degiskenlerde ise One Way Anova testi uygulanmistir. Farkin kaynagini

tespit etmek icin Anova testinde Tukey HSD testinden faydalaniimistir.

Tablo 3

Maddelerin Parametrik Test Kosullari

Madde Carpikhik .. Parametrik/
Maddeler . . Basiklik Degeri .
No Degeri Non-Parametrik
1 Egitimlerin Sayisi -1,055 ,936 Parametrik
2 Konularin ilgi Cekiciligi -1,322 2,011 Non-Parametrik
3 icerige Dair Ogretim Siiregleri -1,429 2,798 Non-Parametrik
4 Teorik Boyutu -1,154 1,252 Parametrik
5 Pratik Boyutu -1,113 1,131 Parametrik
6 igerigin Zenginligi -1,354 2,359 Non-Parametrik
7 Materyal Cesitliligi -,936 ,379 Parametrik
8 Sinif Ortaminin Egitime Uygunlugu -1,862 3,949 Non-Parametrik
Atolyelerin Sayisi (Mutfak Atélyesi, .
9 . . -,699 -,451 Parametrik
Sanat Atolyesi vs.)
10 Atolyelerin Niteligi -,946 ,465 Parametrik
11 Kitap Okuma Gruplarinin Sayisi -,563 -,459 Parametrik
12 Kitap Okuma Gruplarinin Niteligi -,703 -,240 Parametrik
Sanatsal ve Kiiltirel Faaliyetlerin .
13 -,729 -,258 Parametrik
Sayisi
Sanatsal ve Kiltiirel Faaliyetlerin .
14 o -,885 ,063 Parametrik
Niteligi
15 Sportif Faaliyetlerin Sayisi -,271 -1,070 Parametrik
16 Sportif Faaliyetlerin Niteligi -,395 -,966 Parametrik
17 Binanin Fiziksel Kosullari -1,400 1,628 Parametrik
18 Ulasim -1,994 5,917 Non-Parametrik
19 Ogretici/Egitmen Sayisi -1,624 3,118 Non-Parametrik
Ogretici/Egitmenlerin Genglerle .
20 S -2,241 5,764 Non-Parametrik
Iletigimi
Ogretici/Egitmenlerin Mesleki _
21 . -2,081 5,733 Non-Parametrik
Yeterliligi
Diyanet Genglik Merkezini tanimis
22 olmak hayatima olumlu katki -2,335 6,462 Non-Parametrik
sagladu.
Diyanet Genglik Merkezinin bir
23 parcasi olmak beni daha iyi -2,472 7,294 Non-Parametrik
hissettiriyor.
Dinf bilgilerimdeki eksiklikleri .
24 . -2,048 4,170 Parametrik
gidermeme yardimci oldu.
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Dinf egitimlerle dinf daha kolay
25 6grenmeme ve anlamama -2,033 4,213 Non-Parametrik
yardimci oldu.

Diyanet Genglik Merkezinde .
26 o 2,713 6,935 Non-Parametrik
olmaktan memnun degilim.

Hayatimda dinfmize daha ¢ok yer .
27 ] . -1,931 4,110 Non-Parametrik
vermeye tesvik etti.

iletisim becerilerimin gelismesine .
28 . -1,381 1,637 Parametrik
katki sagladi.

Daha sosyal bir birey olmama katki .
29 . -1,462 1,915 Parametrik
sagladu.

Uyku, ders, yemek gibi disinda

kalan serbest zamanlarimi daha .
30 o -1,265 1,000 Parametrik
verimli planlamama olumlu katki

sagladi.

Diyanet Genglik Merkezini .
31 . . -3,365 11,944 Non-Parametrik
genclere tavsiye ederim.

Bulgular ve Tartisma

Arastirmaya katilan 155 katilimcinin %66’sinin kadin, %34’tnin erkek oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
yas dagihmi su sekildedir: %8’i 7-10 yas, %28’i 11-14 yas, %23l 15-18 yas ve %41’i 19 yas ve Ustlindedir.
Arastirmaya katilan en geng birey 8 yasinda, en yasli birey ise 30 yasindadir. Bu durum, farkli yas gruplarinin
DGM'’lerden faydalandigini géstermektedir. Orneklem igerisindeki DGM’ler, gerceklestirdikleri etkinliklerin
yas gruplarina hitap etmesi agisindan degerlendirildiginde, genellikle doért farkli yas grubundan bir veya iki
gruba yonelik faaliyetlere daha fazla odaklandigi gézlemlenmistir. Bu nedenle, tim yas gruplarina yoénelik
etkinlik diizenleyen bir DGM’nin olmadigi dikkat cekmektedir. Ornegin, Basaksehir Miiftiiligti DGM; lise,
Universite 6grencileri ve mezun geng kizlara yonelik faaliyetler gerceklestirmektedir. Besir Aga Medresesi
DGM ise lise dlizeyindeki erkek 6grencilerle tGniversite diizeyindeki kiz 6grencilere odaklanmaktadir. Aynal
Cesme Camii DGM; ortaokul, lise ve Universite 6grencilerine hizmet vermektedir. Bu verilerden hareketle
DGM'’lerde yas ve hizmet standartlari belirlenmesi ve bu standartlarin uygulanabilmesi igin gerekli olanaklar
saglanmasi gerektigi soylenebilir. GSB ve belediyelere bagl genglik merkezlerinde de bu konuda bir standart
uygulanmadig gézlemlenmektedir. Gediz (2012)'in arastirmasina gére 7-26 yas, Ozkan (2016)n
calismasina gore 14-25 yas ve Uzeri, Karagdz (2023)’Un ¢alismasinda 18 yas alti-22 yas ve Uzeri, Yildiz
(2019)'in arastirmasina gore 11-35 yas ve Demirci (2019)'nin g¢alismasina goére 15-26 yas araligindaki
bireylerin bu hizmetlerden yararlandigi gérilmektedir.**Ayrica, Baskanliga ait belgeler incelendiginde
DGM'nin hangi yas grubuna hitap ettigi konusunda bilgi bulunmamaktadir. Bu nedenle ilkokul ¢agindaki
cocuklar da bu faaliyetlerden yararlanabilmektedir. DiB mevzuati icinde “genclik” kavraminin sinirlarini net
bir sekilde belirlemelidir.

Katilimcilarin 6grenim durumuna bakildiginda Gniversite 6grencileri ve mezunlarinin katihm oraninin
(%41) oldukga yulksek oldugu tespit edilmistir. Bu katihmcilarin %88’i aktif 6grenci, %12’si ise mezun
durumundadir. Bu bilgi, DGM'lerin sundugu hizmetlerden vyararlanmak igin 6grenci olma sartinin
bulunmadigini ortaya koymaktadir. Katiimcilarin %27’si, dort yillik lisans 6rgiin egitimde 6grenim goren

4 Gediz, Bati Akdeniz Bélgesi Genclik Merkezleri Analizi, 92; Ozkan, Genglik Merkezlerindeki Memnuniyet Diizeylerinin incelenmesi, 22;
Karagoz, Kayseri Genglik Merkezi, 59; Yildiz, Belediyelere Ait Genglik Merkezleri, 80; Demirci, Genglik Merkezi Hizmetlerinin Algisi, 71.

57



bireylerdir. ikinci sirada %25 ile ortaokul, Giclincii sirada ise %22 ile Anadolu imam-Hatip lisesi grubu yer
almaktadir. Genel bir degerlendirme yapildiginda, katilimcilarin %40’1 lisans ve lisansisti, %36’si ortaokul,
%24’ ise lise duzeyindeki 6grencilerden olusmaktadir.

Katilimcilara DGM’ye katilim nedenleriyle ilgili soru yoneltiimis ve en fazla 3 yanit vermeleri
istenmistir. Elde edilen verilere goére katilimcilarin katihm nedenleri su sekildedir: Birinci sirada %65 ile
“Sosyallesmek ve yeni arkadaslar edinmek.”, ikinci sirada %61 ile “Dinf bilgilerimdeki eksikligi gidermek.” ve
Gglncl sirada %43 ile “Manevi olarak hissettigim boglugu doldurmak.” bulunmaktadir. Katiimcilarin
sosyallesme sireclerinin ve dini bilgi eksikliklerini gidermeye yonelik motivasyonlarinin DGM’deki
etkinliklere katiimlarinda 6énemli bir rol oynadigl gorilmektedir. Ayrica “Dini bilgilerimdeki eksikligi
gidermek.” ve “Manevi anlamda hissettigim boslugu doldurmak.” secenekleri birlikte degerlendirildiginde,
katilimcilarin yaklasik Ggte ikisinin dinf icerikli nedenlerle etkinliklere katildiklari anlasilmaktadir. “Diger”
secenegi altinda verilen yanitlar arasinda “Guvenilir.” ve “Arkadaslarimla daha ¢ok vakit gecirmek igin,
malum Sariyer’de gidilecek pek yer yok” ifadeleri, katilimcilarin huzur bulabilecekleri mekan arayisi iginde
olduklarini da gostermektedir. DGM’nin katilimcilara sagladigi en énemli katkilar soruldugunda, %28 ile
cogunlugun “Dini bilgilerimdeki eksiklik giderildi” segenegini tercih ettigi grilmistir. ikinci sirada ise %23
ile “Sosyallesmemi ve yeni arkadaslar edinmemi sagladi” ile “Manevi anlamda hissettigim boslugu
doldurmamda katki sagladi” yanitlari yer almaktadir. ilk ic madde kendi icinde siralamaya tabi tutulmadan
genel bir degerlendirme yapildiginda, katilimcilarin DGM’ye katilma nedenleri ile DGM’nin sagladigi en
onemli katkilarin buyik oranda ortistligu séylenebilir. Bununla birlikte katilimcilarin en biyik beklentisi
sosyallesmekken, DGM’nin katilimcilara en belirgin katkisi dini bilgiler alaninda olmaktadir. Bu durum,
beklentiler ile mevcut katki durumu arasinda 6ncelik itibariyle bir fark oldugunu da gésteriyor. ilgili
arastirmalara bakildiginda, Gediz’in (2012) bulgularina gore katilimcilarin ilgili merkeze katilma nedenleri
sirasiyla; %53,1 ile “Yeni arkadaslar edinmek ve arkadaslarimla daha ¢ok vakit gecirmek icin”, %48,6 ile
“Kurslara katilmak” ve %44,9 ile “Gezilere ve kamplara katilmak icin” seklinde siralanmaktadir.*> Demirci
(2019) ise yaptigi calismada biraz farkli sonuglar elde etmistir. Katihmcilarin merkezlere katilma nedenleri;
%32,1 ile “Kurslara katilmak”, %28,9 ile “Gezilere ve kamplara katilmak” ve %14,6 ile “Yeni arkadaslar
edinmek” olarak siralanmaktadir.*® Bu sonuclar, ortak gerekcenin genclerin yeni arkadaslar edinerek
sosyallesme ihtiyacini karsilama oldugu soylenebilir.

Arastirmaya katilanlarin %41’ aileleri ve yakin gevreleri, %340 ise arkadaslari sayesinde DGM ile ilk
tanismalarini gergeklestirdiklerini ifade etmistir. Toplamda katilimcilarin %75’inin Gizerinde g¢evrenin etkisi
gozlemlenmektedir. Faaliyetlerle iliskili siireclerin takibi %55 oraninda sosyal medya ve %22 oraninda
arkadaslar araciligiyla gergeklesmektedir. Bu veriler dogrultusunda, yakin ¢evrenin ve akran etkilesiminin
DGM faaliyetlerinin duyurulmasinda énemli bir rol oynadig séylenebilir. Gediz’'in (2012) bulgularina gore
katihmcilarin %57,9’u arkadaglarinin yénlendirmesiyle genclik merkeziyle tanistigini belirtmistir. ikinci
sirada %17,8 oraniyla katilimcilar, basin (TV, gazete, dergi vb.) araciligiyla genglik merkezinden haberdar
olduklarini ifade etmistir.*” Karagdz’iin (2023) bulgularinda katiimcilarin %43,9’u arkadaslarinin, %18,2’si
ise aile ve yakin ¢evresinin yonlendirmesiyle genclik merkezine ulastiklarini belirtmistir.*® Demirci’nin (2019)
verilerine gore katiimcilarin %30,7’si arkadaslarinin yonlendirmesiyle, %26,8’i ise internet araciligiyla
genclik merkezinden haberdar oldugunu ifade etmistir.*® Bu sonuglar, genclikle ilgili calismalar yuriten
merkezlerin taninirliginda aile, yakin ¢evre ve arkadaslarin 6nemli bir yere sahip oldugunu géstermektedir.

4 Gediz, Bat1 Akdeniz Bélgesi Genglik Merkezleri Analizi, 99.
46 Demirci, Genglik Merkezi Hizmetlerinin Algisi, 74.

47 Gediz, Bat1 Akdeniz Bélgesi Genglik Merkezleri Analizi, 99.
48 Karag0z, Kayseri Genglik Merkezi, 64.

4 Demirci, Genglik Merkezi Hizmetlerinin Algisi, 73-74.
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DGM o6zelinde degerlendirildiginde, ailenin ve yakin ¢evrenin etkisinin daha belirgin oldugu, diger genclik
merkezlerinde ise arkadas cevresinin daha fazla 6n plana ¢iktigi séylenebilir. Ayrica, DGM 6zelinde ailenin
cocugunu DGM faaliyetlerine yonlendirmesi, cocugun dini gelisiminde aile faktorliniin belirleyici oldugunu
ortaya koymaktadir. Burada dikkat ¢eken bir diger nokta DGM’lerin sosyal medya hesaplarina bakildiginda
bu hesaplarin ¢ogunun pasif durumda olmasidir. Buralarda yirdtilen faaliyetlerden ilk haberdar olma, stireg
icerisinde bilgi akisini saglama noktasinda bu hesaplarin aktif kiinmasi ve sosyal medya yonetiminin daha
profesyonel bir sekilde gerceklestiriimesi katilimcilara erisim noktasinda énemli katki sunacaktir. Anketin
sonunda agik uglu bir soru ile katilimcilara DGM’lerden beklentileri soruldugunda, yanit verenlerin %3’Unin
“Sosyal medyada Diyanet Genglik Merkezi’'nin daha iyi tanitiminin yapilmasini digsiiniyorum.” seklinde
cevap vermis olmasi da bu eksiklige isaret etmektedir. Gece’nin (2024) Diyanet Genglik Koordinatorleriyle
yaptigl calismada personellere “Bilisim teknolojileri alanindaki yetkinliginizi nasil degerlendiriyorsunuz?”
sorusu sorulmus, 24 kisiden 9’u “Yetkin”, 11’i “Kismen Yetkin”, 4’ “Yetkin Degil” seklinde yanit vermistir.>°
Bu bulgular, DGM’lerin sosyal medya hesaplarinda tanitim ve duyurularini 6n plana ¢ikarmada ve sosyal
medya yonetiminde yetersiz kalindigini ve bu alanda iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu géstermektedir.

Arastirmada katilimcilardan DGM’ye dair genel goruslerini begli likert dlgek Gizerinden paylasmalari
istenmistir. “Tamamen Katiliyorum” ve “Katiliyorum” secgenekleri birlikte ele alindiginda, yaklasik %87
oraninda bir memnuniyet oldugu tespit edilmistir. Tablo 4’te goruldigu Gzere katiimcilarin %94’(i DGM’de
bulunmanin kendilerini iyi hissettirdigini ve DGM’yi genclere tavsiye ettiklerini; %93’ DGM’yi tanimanin
hayatlarina olumlu bir etkisi oldugunu; %89’u DGM’nin dini egitimler sayesinde dinf bilgileri daha kolay
ogrendiklerini; %88’i ise DGM’nin dinT bilgilerini gelistirmeye ve hayatlarinda dine daha fazla yer vermeye
tesvik ettigini ifade etmistir. “iletisim becerilerimin gelismesine katki sagladi.” ifadesine katilanlarin orani
ise %79 olarak tespit edilmistir. GUl’Un (2023) arastirmasina gore ise 6grencilerin %75'i “Diyanet Genglik
Merkezleri'ni begendim.” ifadesine “Evet”, %11'i “Hayir” ve %1'i “Kismen” yanitini vermistir. “Proje
siresince Diyanet Genglik Merkezi'nde vakit gecirmek mutlu etti.” ifadesine ise %88'i “Evet”, %20'si “Hayir”
ve %0,2'si “Kismen” demistir. “Genglik Merkezi’nde yapilan etkinliklerden memnunum.” ifadesine de %89’u
“Evet”, %6’s1 “Hayir” ve %2’si “Kismen” yanitini vermistir. Ayrica, 6grencilerin %87,6’sI bos zamanlarinda
DGM’ye gitmek istediklerini belirtmistir. Bu arastirmada elde edilen verilerin bahsi gecen arastirma
sonuglariyla uyumlu oldugu; bu merkezlerden istifade eden genglerin buradaki faaliyetlere yodnelik
memnuniyetinin genel anlamda yiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 4
DGM’lerin Katilmcilara Sagladigi Katki

Diyanet Genglik Merkezi’nden faydalanmanizin hayatiniza
hangi diizeyde katki sagladigini liitfen degerlendiriniz.

€ €
5 5 5 £ 2 2
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50 Gece, Diyanet isleri Baskanligi Genglik Koordinatérliigii Calismalarinin Dederlendirilmesi, 44-47.
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Diyanet Genglik Merkezi'nin bir pargasi
, . . 90 | 67 | 36 | 27 4 3] 3 2 2 1
olmak beni daha iyi hissettiriyor.
Diyanet Genglik Merkezi'ni tanimis
. 92 | 68 | 33 25 6 | 4| 1 1 3 2
olmak hayatima olumlu katki sagladi.
Dint bilgilerimdeki eksiklikleri gidermeme
86 64 32 24 10 | 7 2 1 5 4
yardimci oldu.
Dint  egitimlerle dinf daha kolay
78 | 58 |42 |31 | 7 |5 |2 |2 5 | 4
0grenmeme ve anlamama yardimci oldu.
Diyanet Genglik Merkezi'nde olmaktan
o 3 2 3 2 9 7| 8 6 112 | 83
memnun degilim.
Hayatimda dine daha ¢ok yer vermeye
. . 79 | 58 | 40 | 30 |10 | 7 | 2 2 4 3
tesvik etti.
iletisim becerilerimin gelismesine katki
. 67 49 42 31 17 |13 | 5 4 4 3
sagladi.
Daha sosyal bir birey olmama katki
. 71 | 52 | 39 | 29 | 17 |13 | 4 3 4 3
sagladi.
Uyku, ders, yemek gibi disinda kalan
serbest zamanlarimi  daha verimli | 62 46 46 34 |13 |10 10| 7 4 3
planlamama olumlu katki sagladi.
Diyanet Genglik Merkezi'ni genglere
. . 115 | 85 11 9 5 4 2 1 2 1
tavsiye ederim.

Maddelerin parametrik ve non-parameterik oluslari dikkat alinarak yapilan farklihk analizlerinde

sadece Anova Testi uygulanan bazi maddelerde genclik merkezleri bakimindan anlamh fark (p<0.05) tespit

edilmistir (bk. Tablo 5). “iletisim becerilerimin gelisimine katki sagladi.” maddesinde yapilan Tukey HSD

testi, farkliligin kaynaginin Bagcilar Maftiiligi DGM’nin oldugunu gostermektedir. Bu merkezin ortalamasi
(X=3,55) Aynali Cesme Camii DGM’den (X=4,82) daha disulktir. “Daha sosyal bir birey olmama katki
sagladi.” maddesinde de anlamli farkhlik gézlemlenmis ancak yapilan Tukey HSD testinde farkliligin kaynagi
tespit edilememistir. Ortalama degerlere bakildiginda bu farkhligin kaynaginin “Diger DGM’ler” (X=5,00) ve
“Haci Talip idris Kahraman Erkek Kur’an Kursu DGM” (X=3,33) oldugu degerlendirilebilir.

Tablo 5
Genel Kanaat ve DGM ANOVA Testi Sonuglari
Madde Degisken N X ss sd F p
(1) 3 3,00 0 9
(2) 14 3,92 | 1,2067
(3) 5 4,20 | 0,8367 125
— o (4) 32 3,90 | 1,2276
Il.etlsm? becerllermvnn 5)* 7 282 0.393 134
gelismesine katki sagladi.
(6)* 9 3,55 | 1,5092
(7) 31 4,41 0,7199 266 0,01
(8) 5 4,40 | 0,5477
(9) 17 4,47 0,6243
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(10) 2 4,50 | 0,7071
Toplam 135 4,20 1,0007
(1) 3 3,33 | 0,5774 9
(2) 14 3,92 | 1,2067
(3) 5 4,00 1 125
(4) 32 4,09 | 1,2011
o (5) 17 4,70 0,5879 134
Daha sosyal bir birey
olmama katki sagladi. (6) 9 3,56 1,5092 20 0,04
(7) 31 4,45 | 0,7229
(8) 5 4,20 0,8367
(9) 17 4,52 | 0,5145
(10) 2 5,00 0
Toplam 135 4,25 0,9904
(1) Haci Talip idris Kahraman Erkek Kur’an Kursu DGM, (2) Hasan Zeyneb Camii DGM, (3) Veysel Karani
Camii Kur’'an Kursu DGM, (4) Sariyer Muftuligi DGM, (5) Aynali Cesme Camii DGM, (6) Bagcilar
Muftalagh DGM, (7) Baskasehir Miftiiligli DGM, (8) Cihangir Camii DGM, (9) Besir Aga Medresesi DGM,
(10) Diger

Arastirma verilerine gore, katilimcilarin yer aldigi etkinlikler arasinda “Sosyal Faaliyetler” %35 ile en yiiksek
orana sahipken, onu %25 ile “Kur’an-1 Kerim Egitimi” ve %23 ile “Sohbetler” takip etmektedir (bk. Tablo 6).
Gonulli katilimla gergeklestirilen etkinliklerde Kur’an-1 Kerim egitimi ve sohbetlerin tercih edilmesi dikkat
cekmektedir. Genglerin sohbet etme ihtiyaci hissetmesi ve bu ihtiyaci DGM’lerde gidermeye ¢alismasi
o6nemli bir noktadir. Katilimcilarin DGM'den talep ettikleri kurs/faaliyet/atolye gesitlerine dair arastirmadan
elde edilen bulgulari, %38 oranla “El Sanatlari Atdlyeleri” talebinin birinci sirada yer aldigini gostermektedir.
Bu durum, katiimcilarin %66’sinin kadin olmasiyla iliskilendirilebilir. ikinci sirada %28 ile “Sportif
Egitimler/Faaliyetler”, lclinci sirada ise %16 ile “Dil Egitimi Kurslari” ve “Enstriiman Kurslan” yer
almaktadir. Burada agirlikh katilim saglanan faaliyet tirleriyle dncelikli talep edilen faaliyetler arasinda bir
farkliik oldugu goriilmektedir. ilgili merkezlerde faaliyetler planlanirken genglerin taleplerinin dikkate
alinmasinin bu faaliyetlere yonelik kathm ve memnuniyete olumlu etki edecegi sdylenebilir.

Tablo 6
Katilmcilarin Katiim Sagladiklari Faaliyet Tiirii
Katilm Saglanan Faaliyet Tiirii Frekans (f) Oran (%)
Sosyal Faaliyetler (Piknik/Gezi/Kamp/Festival/Kahvalti Programi) 53 35
Kur’an-1 Kerim Egitimi 38 25
Sohbet (Dini/Manevi/Génil Sohbetleri/Cay Sohbeti) 35 23
- El Sanatlari (Ebru Sanati/ Kaligrafi/Kagit/Boncuk El 29 19
Isi/Kanavice/Ahsap Boyama/Makrome/Hat/Bez Bebek Yapimi)
Kisisel Gelisim 28 18
Sportif Faaliyetler (Futbol/Binicilik/Yizme/Teakwando/Bowling) 25 16
Dinf Etkinlikler (iftar/itikaf/Cami Ziyaretleri) 21 14
Dinf ilimler (Tefsir/Hadis/Akaid/ilmihal/Siyer) 20 13
Okguluk 20 13
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Kitap Tahlili 18 12

Yabanci Dil Egitimleri (ingilizce/Arapca) 12 8
Sanatsal Etkinlikler (Muzikal/Koro/Siir/Sinema) 8 5
Mutfak Atclyeleri (Pastacilik/Waffle Atolyesi) 3 2

Katilimcilara DGM’de gergeklestirilen faaliyetlerin ve egitimlerin kisisel gelisimlerine katkisi olup
olmadigi soruldugunda katihmcilarin %93’ “Evet”, %7’nin ise “Hayir” cevabi verdigi gorilmektedir. “Evet”
yanitini verenlerin kisisel gelisimlerine ne tiir bir katki saglandigina dair yanitlari incelendiginde %22 oranla
“Iletisim becerim giiglendi.” yanitinin birinci sirada yer aldigi gériilmektedir. %20 oranla “Kendimi daha iyi
tanidim.” yaniti ikinci sirada, %17 oranla “Ozgilivenim gelisti.” yaniti ise {iclincii sirada yer almaktadir.
Katilimcilara DGM’de gerceklestirilen faaliyetlerin ve egitimlerin dini gelisimlerine katkisi olup olmadig
soruldugunda ise katilimcilarin %95’inin “Evet”, %5’inin ise “Hayir” cevabi verdigi goriilmektedir. “Evet”
yanitini verenlerin dinf gelisimlerine ne tir bir katki saglandigina dair verdikleri yanitlar incelendiginde %26
oranla “Dinf bilgimde artis oldu.” yanitinin birincisi sirada, %25 oranla “Maneviyatimin arttigini hissettim.”
yanitinin ikinci sirada ve %18 oranla “ibadetlerimi yapmaya daha cok 6zen gésterdim.” Yanitinin ise tiglincii
sirada yer aldigi gorlilmektedir. DGM faaliyetlerinin katilimcilarin kisisel ve dini gelisimine katki saglama
durumu ve katkisina iliskin veriler Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7
DGM Faaliyetlerinin Katihmcilarin Kisisel ve Dini Gelisimine Katki Saglama Durumu ve Katkisi
Frekans (f) Oran (%)
DGM Faaliyetlerinin Evet 145 3
Katilimcilarin Kigisel H 10 ;
Gelisimine Katki Saglama ayir
Durumu TOPLAM 155 100
iletisim becerim giiglendi. 34 22
Kendimi daha iyi tanidim. 31 20
Ozgiivenim gelisti. 26 17
. L. Pozitif disinme aliskanligi
DGM Faaliyetlerinin 18 12

kazandim.

Katihmcilann Kisisel - -
L. Hayatimda kendime bir hedef
Gelisimine Katkisi . s . 15 10
belirlemeyi 6grendim.

Kitap okuma aliskanhgi kazandim. 10 6
Kendime daha ¢ok deger verdim. 8 5
TOPLAM 142 92
DGM Faaliyetlerinin Evet 148 %
Katilimcilarin Dini Gelisimine Hayir 7 5
Katki Saglama Durumu
TOPLAM 155 100
Dinf bilgilerimde artis oldu. 39 26
Maneviyatimin arttigini hissettim. 38 25
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ibadetlerimi yapmaya daha ¢ok 26 18
0zen gosterdim.
. . Daha duyarl bir insan olmaya
DGM Faaliyetlerinin 20 14
AR basladim.
Katilimcilarin Dini Gelisimine — —
Dini daha iyi anladim. 14 9
Katkisi —

Dini daha ¢ok sevmeye bagladim. 10

Hepsi 1
TOPLAM 148 95

Katilimcilardan DGM’deki dini egitimlerin ve etkinliklerin yeterliligi konusundaki goérisler de
alinmistir.  Genel olarak, her bir maddenin “Cok vyeterli” veya “yeterli” secenekleri birlikte
degerlendirildiginde genel memnuniyet orani yaklasik %80 civarindadir. Katiimcilarin toplamda %85’
konularin ilgi cekiciligi oldugunu ve 6gretim siireclerini yeterli buldugunu belirtmistir. “icerigin Zenginligi”
konusunda bu oran %84; “Teorik Boyut” ve “Pratik Boyut”ta %78; “Egitim Sayisi”"nda %77 ve “Materyal
Cesitliligi”nde %70’tir. "Kismen yeterli" ve “yetersiz” segenekleri birlikte degerlendirildiginde %13 ile en
yetersiz gorilen alanin “Materyal Cesitliligi” oldugu belirlenmis ve ilgili sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Dini Icerikli EGitim ve Faaliyetlerin YeterliliGi

Diyanet Genglik Merkezinde gergeklestirilen dini icerikli
egitimler/faaliyetler yeterli mi?

£ _ £ g
g < N S 7
> & 4 < s
3 > 5 £ =
(S x 0
&
f % f % f % f % f %
Egitimlerin Sayisi 37 24 | 83 53 17 11 14 9 4 3
Konularin ilgi Cekiciligi 54 35 | 78 | 50 | 11 7 6 3 2
icerige Dair Ogretim Siiregleri 49 32 | 84 |53 | 12| 8 4 4 3
Teorik Boyutu 41 26 79 52 19 12 10 6 6 4
Pratik Boyutu 55 35 | 64 | 43 | 24 | 15 4 5 3
igerigin Zenginligi 56 36 | 74 | 48 | 16 | 10 3 4 3
Materyal Cesitliligi 43 | 28 | 66 | 42 | 26 | 17 | 12 | 8 8 5

Maddelerin parametrik ve non-parameterik oluslari dikkat alinarak yapilan farklilik analizlerinde
sadece Anova Testi sonuglari “Egitimlerin Sayisi” ve “Teorik Boyut” maddelerine yonelik katiimci kanaatinin
genglik merkezleri bakimindan anlamli dizeyde (p<0.05) farklilastigini géstermektedir. “Egitimlerin Sayisi”
maddesinde yapilan Tukey HSD testi, farkhligin kaynaginin Bagcilar Muftialigt DGM oldugunu
gbstermektedir. Bu merkezin ortalamasi (X=2,90); Aynali Cesme Camii DGM (X=4,44), Basaksehir Muftulug
DGM (X=4,12) ve “diger” DGM'’lerin (X=4,60) ortalamalarindan daha disliktiir. “Teorik Boyut” maddesinde
farklihgin kaynagi, Sariyer Muftiligi DGM’dir. Bu merkezin ortalamasi (X=3,49); Aynali Cesme Camii DGM
(X=4,40) ve Basaksehir Miftilugt DGM’nin (X=4,27) ortalamasindan anlaml derecede daha dusuktir. Yas
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degiskeni dikkate alinarak yapilan farklilik analizinde ise “Teorik Boyut” maddesinde anlamli bir farklihk
tespit edilmistir (p<0.05). Tukey HSD testine goére farklihgin kaynagi, 7-10 yas grubudur. Bu yas grubunun
ortalamasi (X=3,08), 15-18 yas (X=4,08) ve 19 yas ve Ustl (X=4,00) grubun ortalamasindan daha dusuktur.
ilgili test sonuclari Tablo 9 ve Tablo 10’da gdsterilmistir.

Tablo 9
Dinf icerikli EGitim ve Faaliyetlerin Yeterliligi ve DGM ANOVA Testi Sonuglari
Madde Degisken N X ss sd F P
(1) 6 3,66 0,516 9
(2) 14 4,00 0,784
(3) 5 4,00 1,225 145
(4) 37 3,78 0,947
(5)* 20 4,40 0,754 154
Egitimlerin Sayisi (6)* 10 2,90 1,37 3,45 ,00
(7)* 33 4,12 0,781
(8) 6 3,33 0,817
(9) 19 3,47 1,02
(10)* 5 4,60 0,548
Toplam 155 3,87 0,965
(1) 6 3,33 0,817 9
(2) 14 3,93 0,997
(3) 5 3,60 1,342 145
(4)* 37 3,49 1,304
(5)* 20 4,40 0,503 154
Teorik Boyut (6) 10 3,40 1,174 3,05 ,00
(7)* 33 4,27 0,574
(8) 6 3,50 0,837
(9) 19 3,95 0,78
(10) 5 4,60 0,548
Toplam 155 3,90 0,995

(1) Haci Talip idris Kahraman Erkek Kur’an Kursu DGM, (2) Hasan Zeyneb Camii DGM, (3) Veysel Karani

Camii Kur’an Kursu DGM, (4) Sariyer Muftuligi DGM, (5) Aynali Cesme Camii DGM, (6) Bagcilar

Muftalagh DGM, (7) Baskasehir Miftuliglu DGM, (8) Cihangir Camii DGM, (9) Besir Aga Medresesi

DGM, (10) Diger

Tablo 10
Dinf Icerikli EGitim ve Faaliyetlerin Yeterliligi ve Yas ANOVA Testi Sonuglari
Madde Degisken N X ss sd F 4]
7-10 Yas* 12 3,08 1,24011 3
11-14 Yas 44 3,82 1,04041
Teorik Boyut 15-18 Yas* 36 4,08 0,99642 151 3,58 0,01
19 Yas ve Ustii* 63 4,00 0,84242
Toplam 155 3,90 0,99462 154
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Katilimcilara din egitimini destekleyici faaliyetlerin yeterliligi konusundaki gérusleri de sorulmus ve
sonuglar Tablo 11’de gosterilmistir. Bu tabloya gore “Sportif Faaliyetlerin Sayisi ve Niteligi” konusunda
memnuniyetin daha dusik oldugu gorilmektedir. Katimcilarin %29’u sportif faaliyetlerin sayisini, %26’sI
ise niteligini “yetersiz” olarak degerlendirmistir. Bu durum, sosyal ve sportif faaliyetlere yonelik beklentilerin
onceliklendirilmesi gerektigini gostermektedir. Sosyal ve sportif faaliyetlerde yapilacak iyilestirmelerin
katiimcilarin memnuniyetine olumlu yansiyacagi éngériilmektedir. Bu baglamda, 6zellikle DiB’in farkl
kurumlarla imzaladigi is birligi protokolleri yeniden gézden gegcirilebilir. Bu baglamda DGM’lere maddi
kaynak tahsisi konusunda da gerekli adimlarin atilmasi 6nemlidir.

Tablo 11

Din Egitimini Destekleyici Faaliyetlerin Yeterliligi

Diyanet Genglik Merkezinde gerceklestirilen din egitimini
destekleyici faaliyetlerin yeterliligini degerlendiriniz.

— — g C e N
~ = = N v = n
o ¢ [ 7 £ 9 o
- ] S ]
O o < © 2 o o
> > K < > >

f % f % f % f % f %
Atolyelerin Sayisi (Mutfak Atolyesi, | 34 | 22 | 63 | 41 | 25 | 16 | 19 | 12 | 14 9

Sanat Atolyesi vs.)
Atolyelerin Niteligi 39 | 25 | 70 | 45 | 26 | 17 | 12 8 8 5

Kitap Okuma Gruplarinin Sayisi 23 | 15 | 58 | 37 | 41 | 27 | 16 | 10 | 17 | 11
Kitap Okuma Gruplarinin Niteligi 30 | 19 | 61 | 39 | 36 | 24 | 13 8 15 | 10
Sanatsal ve Kiiltlirel Faaliyetlerin 38 | 24 | 64 | 42 | 25 | 16 | 20 | 13 8 5

Sayisi
Sanatsal ve Kiltirel Faaliyetlerin 48 | 31 | 63 | 41 | 21 | 13 | 17 | 11 6 4
Niteligi
Sportif Faaliyetlerin Sayisi 32 | 21 | 39 | 26 | 38 | 24 | 21 | 13 | 25 | 16
Sportif Faaliyetlerin Niteligi 34 | 22 | 43 | 28 | 37 | 24 | 17 | 11 | 24 | 15

ilgili maddelere yonelik kanaatin genclik merkezleri bakimindan farklilasma durumunun tespiti igin
yapillan Anova Testi bazi maddelerde (“Atélyelerin Niteligi”, “Sportif Faaliyetlerin Sayisi”, “Sportif
Faaliyetlerin Niteligi” ve “Sanatsal ve Kiltirel Faaliyetlerin Sayisi”) anlamh bir farka (p<0.05) isaret
etmektedir (bk. Tablo 12). “Atélyelerin Niteligi” maddesinde yapilan Tukey HSD testi, farkliligin kaynaginin
Basaksehir Muftiligi DGM oldugunu gdstermektedir. Bu merkezin ortalamasi (X=4,30), Haci Talip idris
Kahraman Erkek Kur’an Kursu DGM (X=2,80) ve Hasan Zeyneb Camii DGM’den (X=3,07) anlamh derecede
ylksektir. “Sportif Faaliyetlerin Sayisi” maddesinde farkliligin kaynagi, Besir Aga Medresesi DGM’dir. Bu
merkezin ortalamasi (X=2,00); Haci Talip idris Kahraman Erkek Kur’an Kursu DGM (X=4,00), Hasan Zeyneb
Camii DGM (X=3,71), Sariyer Muftaligii DGM (X=3,43) ve Aynali Cesme Camii DGM’den (X=3,95) anlamh
derecede duslktlr. “Sportif Faaliyetlerin Niteligi” maddesinde farkhhgin kaynagi, Besir Aga Medresesi
DGM’dir. Bu merkezin ortalamasi (X=2,26); Hasan Zeyneb Camii DGM (X=3,71), Sariyer Muftaligi DGM
(X=3,49) ve Aynali Cesme Camii DGM’den (X= 4,10) anlamh derecede disiktiir. “Sanatsal ve Kiltirel
Faaliyetlerin Sayisi” maddesinde yapilan Tukey HSD testine gore farkliigl kaynagi tespit edilememistir.
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Ortalama degerlere bakildiginda bu farklihgin kaynaginin diger DGM’ler (X=4,60) ve Bagcilar MUftulugu
DGM (X=2,70) oldugu degerlendirilebilir.

Tablo 12
Din Egitimini Destekleyici Faaliyetlerin YeterliliGi ve DGM ANOVA Testi Sonuglari
Madde Degisken N X ss sd F P
(1)* 6 2,83 1,169 9
(2)* 14 3,07 1,207
(3) 5 3,60 0,894 145
(4) 37 3,60 1,117
(5) 20 3,90 1,294 154
Atoélyelerin Niteligi (6) 10 3,40 0,966 3,05 ,00
(7)* 33 4,30 0,81
(8) 6 3,83 1,169
(9) 19 3,90 0,567
(10) 5 4,60 0,548
Toplam 155 3,77 1,072
(1) 6 3,17 0,983 9
(2) 14 3,57 1,453
(3) 5 3,40 0,894 145
(4) 37 3,78 1,205
. (5) 20 3,90 0,852 154
Sanatsal ve Kiltirel
) ) (6) 10 2,70 1,16 2,11 0,03
Faaliyetlerin Sayisi
(7) 33 4,97 0,951
(8) 6 3,17 1,169
(9) 19 3,42 1,17
(10) 5 4,60 0,548
Toplam 155 3,67 1,135
(1)* 6 4,00 0,632 9
(2)* 14 3,71 1,437
(3) 5 3,40 1,342 145
(4)* 37 3,43 1,281
(5)* 20 3,95 1,191 154
Sportif Faaliyetlerin Sayisi (6) 10 2,70 1,337 3,74 ,00
(7) 33 3,00 1,275
(8) 6 3,33 0,817
(9)* 19 2,00 1,106
(10) 5 2,80 1,789
Toplam 155 3,21 1,352
(1) 6 4,00 0,632 9
Sportif Faaliyetlerin (2)* 14 3,71 1,437
o . 3,29 ,00
Niteligi (3) 5 3,60 1,517 145
(4)* 37 3,49 1,261
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(5)* 20 4,10 1,119 154
(6) 10 2,70 1,494
(7) 33 3,06 1,273
(8) 6 3,50 0,837
(9)* 19 2,26 1,147
(10) 5 2,80 1,789
Toplam 155 2,83 1,344

(1) Haci Talip idris Kahraman Erkek Kur’an Kursu DGM, (2) Hasan Zeyneb Camii DGM, (3) Veysel Karani
Camii Kur’'an Kursu DGM, (4) Sariyer Muftaligi DGM, (5) Aynali Cesme Camii DGM, (6) Bagcilar
Muftaliaga DGM, (7) Baskasehir Muftaligi DGM, (8) Cihangir Camii DGM, (9) Besir A8a Medresesi DGM,
(10) Diger

Cinsiyet degiskeni dikkate alinarak yapilan Indepedent Samples t Testi “Sportif Faaliyetlerin Sayis1”
ve “Sportif Faaliyetlerin Niteligi” maddelerinde anlamli bir farkllik (p<0.05) oldugunu gostermistir (bk. Tablo
13). Verilere bakildiginda erkeklerin ilgili maddelerde daha yiksek bir ortalamaya sahip oldugu

gorilmektedir.

Tablo 13
Din Egitimini Destekleyici Faaliyetlerin Yeterliligi ve Cinsiyet Independent Samples t Testi Sonuglari
Madde Degisken N X ss tTesti
t sd p
Sportif Faaliyetlerin Kadin 102 2,9 1,31937
434 | 113,75 ,00
Sayis Erkek 53 3,8 1,20984
Sportif Faaliyetlerin Kadin 102 3,0 1,30843
s ew. 4,57 114,53 ,00
Niteligi Erkek 53 3,9 1,19049

Yas degiskeni dikkate alinarak yapilan farkhlik analizinde “Atolyelerin Niteligi”, “Sportif Faaliyetlerin
Sayisi” ve “Sportif Faaliyetlerin Niteligi” maddelerinde anlamli bir farkhlk (p<0.05) tespit edilmistir (bk.
Tablo 14). “Atolyelerin Niteligi” maddesinde yapilan Tukey HSD testi, farkliligin kaynaginin 15-18 yas grubu
oldugunu gostermektedir. Bu yas grubunun ortalamasi (X=4,17), 7-10 yas (X=3,17) ve 11-14 yas (X=3,45)
grubunun ortalamasindan anlamli derecede yiksektir. “Sportif Faaliyetlerin Sayisi” maddesinde farkliligin
kaynagi, 19 yas ve Usti grubudur. Bu yas grubunun ortalamasi (X=2,76), 15-18 yas (X=3,58) grubundan daha
disuktdr. “Sportif Faaliyetlerin Niteligi” maddesinde ise farklihigin kaynagi, 19 yas ve Usti grubudur. Bu yas
grubunun ortalamasi (X=2,86), 15-18 yas (X=3,72) grubundan daha diistktir.

Tablo 14
Din Egitimini Destekleyici Faaliyetlerin Yeterliligi ve Yas ANOVA Testi Sonuglari
Madde Degisken N X ss sd F p
7-10 Yas* 12 3,17 1,1934 3
Atolyelerin 11-14 Yas* 44 3,45 1,0881 475 00
Niteligi 15-18 Yas* 36 4,17 1,1588 151 ’ ’
19 Yas ve Ustii 63 3,89 0,8819
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Toplam 155 3,77 1,0724 154
7-10 Yas 12 3,75 0,9653 3
Sportif 11-14 Yas 44 3,39 1,243
Faaliyetlerin 15-18 Yag* 36 3,58 1,2734 151 438 | 00
Sayisi 19 Yas ve Ustii* 63 2,76 1,4223
Toplam 155 3,21 1,3518 154
7-10 Yas 12 3,83 1,0299 3
Sportif 11-14 Yas 44 3,43 1,2464
Faaliyetlerin 15-18 Yas* 36 3,72 1,2331 151 4,52 ,00
Niteligi 19 Yas ve Ustii* 63 2,86 1,4126
Toplam 155 3,30 1,3444 154

Olgme aracinda ayrica katilimcilardan &greticileri degerlendirmeleri istenmis ve maddeler “cok
yeterli” ve “yeterli” secenekleri birlikte degerlendirildiginde, “Ogretici/Egitmenlerin Mesleki Yeterliligi”nde
oran %94; “Ogretici/Egitmenlerin Genglerle iletisimi”nde %93 ve “Ogretici/Egitmen Sayisi”nda %87 seklinde
belirlenmistir. Bu bulgu, Gul (2023) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin sonuglariyla da értismektedir.
S6z konusu arastirmada 6grencilerin, “Genglik Merkezi sorumlularindan memnun kaldim” ifadesine %91’i
“Evet”, %2’si “Hayir” ve %8'i “Kismen” yaniti vermis; veliler ise “Genglik Merkezi personelinden
memnunum” ifadesine %87’si “Evet”, %12’si “Kismen” ve %2’si “Hayir” demistir.>! Ayrica, DGM’deki
genglerle olan iletisim konusunda Diyanet genglik koordinatoérlerinin gorislerini inceleyen bir ¢alismada,
koordinatorler genclerle kuracaklari iletisimin etkinligini artirmak icin maddi kaynak gerektigine, donanimli
personelin genglerle kurdugu birebir iliskilere ve farkli distincelere sahip daha fazla gence ulasabilmek igin
okul merkezli ¢alismalar yapilmalara agirlik verilmesi gerektigine isaret etmislerdir.”>? Bu ifadelerin,
arastirma kapsaminda yapilan gozlemlerde DGM sorumlularindan elde edilen bilgilerle o6rtustigi
soylenebilir. Zira kurumda calisan personelin genglerle iletisim siireclerine énem verdigi ve bu konuda
yapilmasi gerekenler i¢in ¢6ziim arayisinda oldugu goértlmdstir. Diger genclik merkezlerini inceleyen
calismalara bakildiginda personelin veya egitmenlerin genglerle iletisimi, Gediz’'in (2012) calismasinda
%71,3 oranla yeterli veya cok yeterli bulunmus, Ozkan’in (2016) arastirmasinda %76 oraninda memnuniyet
belirtilmis ve Demirci’nin (2019) calismasinda ise “cok iyi” olarak degerlendirilmistir.>® Farkh kurumlar
tarafindan genclere yoénelik yiriatilen faaliyetlerle ilgili bu c¢alismalarin verileriyle karsilastirildiginda,
DGM’lere ve burada gorev yapan egitimciler ile personele yonelik memnuniyetin daha yiksek oldugu
gorinmektedir. Katilimcilarin DGM’deki 6gretici/egitmenlere dair degerlendirmeleri Tablo 15’te
gosterilmistir.

Tablo 15
DGM’deki Ogretici/Egitmenlerin YeterliliGi

Diyanet Genglik Merkezi’'ndeki
6gretici/egitmenleri degerlendiriniz.

51 Giil, “Diyanet Genglik Merkezlerinde Yiiriitiilen Degerler Egitimi Calismalarinin incelenmesi”, 554-556.

52 Kiibra Kamer Ekici, “Diyanet isleri Baskanligi Tarafindan Uygulanan Genglige Deger Projesinin Din Egitimi Kapsaminda Degerlendirilmesi”,
Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Dergisi, 17 (Haziran 2022), 49.

53 Gediz, Bat1 Akdeniz Bélgesi Genglik Merkezleri Analizi, 108; Ozkan, Genglik Merkezlerindeki Memnuniyet Diizeylerinin incelenmesi, 27.
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Cok Yeterli
Yeterli
Kararsizim
Kismen
Yeterli
Yetersiz

f % f % f 1% f |%| f |%
Ogretici/Egitmen Sayisi 79 50 | 57 | 37 | 12 | 8| 4 3
Ogretici/Egitmenlerin Genglerle iletisimi 110 | 71 | 34 | 22 | 7 | 4| 3 1
Ogretici/Egitmenlerin Mesleki Yeterliligi 103 66 | 43 | 28 6 4 | 2 1 1

Genglerle iletisim konusundaki bulgular genel olarak olumlu bir izlenim tasimakla birlikte, saha
ziyaretleri sirasinda elde edilen gézlemler, kurs yoneticilerinden edinilen bilgiler ve dokiimanlarin analizi,
DGM biinyesinde personel secimi ve gorevlendirilmesine iliskin gelistiriimesi gereken bazi hususlar
oldugunu gostermektedir. Saha arastirmasinda DGM biinyesindeki personellerin bir kisminin goérevini
mecburi olarak yaptigi, personeller arasindaki gorev dagiliminin nitelik ve yeterlilige gére yapilmadig, ekip
icerisindeki is yukinin adil bir sekilde dagitiimadigi gozlenmistir. Gece’nin (2024) galismasinda da bu
noktaya dair verilerin yer almasi konunun tizerinde durulmasini gerekli kilmaktadir. ilgili arastirmada “Bu
gorev alanini isteyerek mi sectiniz?” sorusu sorulmus, 24 katilicidan 17’si “isteyerek”, 7’si “Zorunluluk”
yanitini vermistir.>* “Gérev alaniniza yonelik tutumunuzu olumlu-olumsuz yénde etkileyen hususlar
nelerdir?” sorusunda 11 katimci olumlu, 17 katilimci olumsuz hususlar Uzerine degerlendirmede
bulunmustur.>® Katilimcilardan olumlu degerlendirmede bulunanlar genclerin yiiksek yasam enerijisi ve
ulasilan genglerin akademik, sosyal ve dini alanda kendilerini gelistirmis bireyler haline gelmelerini
gozlemleme gibi etkenleri vurgularken; olumsuz degerlendirmede bulunanlar ise kurum amirlerinin
faaliyetlere bilingsizce midahalede bulunmasi, prosediir ve evrak yogunlugu, is yikinin adil bir sekilde
dagitilmamasi, birimden gerekli destegin alinamamasi ve genglerin faaliyetlere olan ilgisizligi gibi hususlari
dile getirmistir.>® Koordinatérliik biinyesindeki personelin kendi aralarindaki iletisim ve is birligi konusunda
ise katiimcilardan 11’i yeterli, 13’ ise yetersiz seklinde goris bildirmistir.>”

DGM personelinin gogunlugu Baskanlik biinyesinde aslen imam-Hatip ya da Kur’an kursu &greticisi
olarak gorev yapmaktadir. Personeller asli gorevleriyle es zamanh olarak genclik calismalarini yiritmeleri
zaman ve enerji yonetiminde onlari zorladigl gozlemlenmistir. Bir diger sorun ise destek personelinin
yetersizligidir. Saha ziyaretlerinde lavabo temizligi, merkezi agma-kapama ve ikram servisi gibi konularda
sikintilar yasandigl gézlemlenmistir. Ayrica insaat ve tadilat konularinda da yeterli destegin saglanamadigl
gorilmektedir. Bu Ug¢ konu, 2021 yilinda gergeklestirilen Genglik Merkezleri Calistayi’'nda “Finansal
Problemler” ve “DGM Donanimi” basliklari altinda tartisilmis; ancak somut bir ¢éziim Uretilememistir.>®
Saha ziyaretinde elde edilen veriler ile Gece’nin (2024) calismasinda yer alan iki soruya verilen cevaplarin
birbirini teyid ettigi sdylenebilir. Bu kapsamda oncelikle “Kendi kurumunuzdan kaynaklanan sorunlar var
mi, varsa nelerdir?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin tamami kendi kurumundan kaynaklanan sorunlarin
var oldugunu ifade etmis ve birden fazla sorunu dile getirmistir. Katihmcilarin 19’u yeterli destegi
goremedigi, 10'u personel sayisinin yetersizligi, 8'i ¢alisma saatlerinin net olmamasi, 7’si personellerin
Ozverili calismamasi, 6’si asli bir kadronun olmamasi, 5’i siipervizériin olmamasi, 4’t genglik merkezi eksikligi

54 Gece, Diyanet isleri Baskanlidi Genglik Koordinatérliigii Calismalarinin Dederlendirilmesi, 50.

55 Gece, Diyanet isleri Baskanlidi Genglik Koordinatérliigii Calismalarinin Dederlendirilmesi, 52

56 Gece, Diyanet Isleri Baskanhdi Genglik Koordinatérliigii Calismalarinin Dederlendirilmesi, 53-55.
57 Gece, Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Koordinatérliigii Calismalarinin Dederlendirilmesi, 65-66.
58 DIBDHGM, Din Hizmetleri Raporu 2021, 190-191.
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ve kurumsallasmanin tamamlanmamasi, 2’si faaliyet tanitimlarinin yetersizligini kurumdan kaynaklanan
sorunlar olarak ifade etmistir.>® ikinci olarak, “Yapilan faaliyetleri daha etkili hale getirmek icin kendi
kurumunuzdan beklentileriniz nelerdir?” sorusu katilimcilara yoneltilmistir. Katilimcilar bu soruya da birden
fazla cevap vermistir. Katilimcilarin 10°'u maddi imkanlarin arttirilmasi, 8'i personel niteliklerinin arttirilmasi,
7’si kadro sorunun ¢ozilmesi, 6’sI personel sayisinin arttirilmasi, 5’i genglik ¢calismalarina destek olunmasi
ve ekipteki personellerinin ayni 6zveri ile calismasi, 3’li faaliyetlerin tanitiminin giiclendirilmesi, esnek mesai
saatlerinin diizenlenmesi ve Uslerinden takdir ve taltif gorme, 1'i birim personellerinin belli araliklarla
degistirilmesi ve faaliyetlerin iceriginin zenginlestiriimesi seklinde beklentisini dile getirmistir.%°

Buraya kadar elde edilen bulgulara genel olarak degerlendirildiginde arastirma sonuglari,
katilimcilarin yaklasik olarak %87’sinin genel olarak DGM’den, %80’inin dinf icerikli egitim ve faaliyetlerden,
%60’ Inin ise din egitimini destekleyici sosyal ve sportif faaliyetlerden memnun oldugunu ortaya
koymaktadir. Diger calismalarda, genclik merkezlerindeki faaliyetlere dair memnuniyet diizeyi Gediz (2012)
ve Karagoz'iin (2023) arastirmasinda “yeterli”, Demirci'nin (2019) c¢alismasinda ise “gok iyi” olarak
degerlendirilmistir. Ozkan (2016) ve Yildizin (2019) calismasinda genel memnuniyet hakkinda bir bilgi
verilmemistir.6® Dini icerikli egitim ve faaliyetlerin yeterliligi agisindan “Kismen yeterli” ve “yetersiz”
secenekleri birlikte degerlendirildiginde, %13 oranla en yetersiz alanin “Materyal Cesitliligi” oldugu
gozlemlenmistir. Gul’tn (2023) ¢alismasinda velilerin “Genglik Merkezi’'ndeki arag¢ geregleri (masa tenisi,
dart, akil oyunlarivs.) yeterli buluyorum.” ifadesine %60’in “Evet”, %32'nin “Kismen” ve %9’un “Hayir” yaniti
vermesi, bu noktada iyilestirme gereksinimini desteklemektedir. Din egitimini destekleyici faaliyetlerin
yeterligi bakimindan Gl (2023), bu arastirma verileriyle uyumlu olarak velilerde %49 oraninda memnuniyet
tespit etmistir.62

Sonug

Diyanet Genglik Merkezi (DGM) etkinliklerine katilan genglerin beklentilerini ve memnuniyet diizeylerini
arastiran bu c¢alismanin bulgulari su sekilde 6zetlenebilir: DGM’nin belirli bir yas sinirt olmadigi tespit
edilmistir. Bu nedenle ilkokul ¢agindaki ¢ocuklar da DGM faaliyetlerinden faydalanabilmektedir. Bununla
birlikte genelde DGM'’lerde tiim yas gruplarina ve hem kiz hem de erkek 6grencilere yonelik etkinliklerin bir
arada sunulmadig tespit edilmistir ki bu da hizmet standartlari agisindan bir eksiklige isaret etmektedir.
Yapilan inceleme ve gdzlemlerde Diyanet isleri Baskanhg (DiB) tarafindan DGM'’lere yénelik herhangi bir
mevzuatin olusturulmadigl ve bu merkezlerin miftilikler tarafindan yonetildigi belirlenmistir. Bu durum,
DGM sorumlularinin faaliyet takvimi, bilitce ve personel yonetimi gibi konularda zorluklar yasamasina yol
acmaktadir. DiB, kendi personelini genglik calismalarinda gérevlendirmektedir. Ancak bu durumun genglik
¢alismalarinin verimliligini azalttig1 gérilmektedir. Bazi muftiliklerin genglik ¢alismalarina yeterince 6zen
gostermemesi, DGM’lerin gereksinimlerinin karsilanamamasina yol ag¢maktadir. Ayrica, DGM'’lerin
tanitiminin ve faaliyetlerinin duyurusunun vyetersiz oldugu, sosyal medya yonetimi destegine ihtiyag
duyuldugu anlasiimistir. DGM faaliyetlerinin duyurulmasinda yakin ¢evre ve akran etkilesiminin énemli bir
etkisi oldugu ortaya c¢cikmistir. Bu durum, DGM’lerin daha genis bir kitleye ulasabilmesi ve genclerin
ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmesi igin gesitli stratejilerin gelistirilmesi gerektigini gdstermektedir.
Arastirmaya katilanlarin ¢cogu DGM hizmetlerinden memnun olup, dinf egitimlerdeki memnuniyetin sosyal
faaliyetlere gore daha yiliksek oldugu gorilmistiir. Gengler, DGM’de bulunmanin kendilerini iyi
hissettirdigini, bu merkezleri diger genclere tavsiye ettiklerini ve DGM’leri tanimanin hayatlarina olumlu

59 Gece, Diyanet isleri Baskanligi Genglik Koordinatérliigii Calismalarinin Degerlendirilmesi, 75.

€ Gece, Diyanet lsleri Baskanhdi Genglik Koordinatérliigii Calismalarinin Dederlendirilmesi, 101.

51 Gediz, Bati Akdeniz Bélgesi Genglik Merkezleri Analizi, 142; Karagdz, Kayseri Genglik Merkezi, 78; Demirci, Genglik Merkezi Hizmetlerinin
Algisi, 88-89.

2Giil, “Diyanet Genglik Merkezlerinde Yiiriitiilen Dederler Egitimi Calismalarinin incelenmesi”, 556.
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etkisi oldugunu ifade etmislerdir. Sosyallesme siregleri ve dinf bilgilerin eksikligini gidermeye yonelik
motivasyonlarinin, DGM’lerdeki etkinliklere katilimlarinda belirleyici bir rol oynadigi gézlemlenmistir.

Arastirmanin ele aldig1 alt problemlerinden birincisi, katilimcilarin DGM’de verilen dini egitimleri nasil
degerlendirdikleridir. Arastirma bulgular, dini icerikli egitim ve faaliyetlerden memnuniyet dizeyinin
yuksek (yaklasik olarak %80) oldugunu gostermistir. Arastirmanin ikinci alt problemi, DGM’de ydritiilen
sosyal faaliyetlerin katilimcilar tarafindan nasil degerlendirildigiyle iliskilidir. Veriler, katilimcilarin bu
faaliyetlerden memnuniyet diizeylerinin (yaklasik olarak %60) dinTigerikli faaliyetlere kiyasla nispeten diistik
kaldigini ortaya koymustur. Arastirmanin Uclnci alt problemi ise DGM’ deki
Ogreticilerin/egitmenlerin/personellerin iletisiminin ve mesleki yeterliliginin katilimcilar tarafindan nasil
degerlendirildigiyle iliskilidir.  Arastirma  verileri, gencglerin  blylk c¢ogunlugunun (%94)
Ogreticilerin/egitmenlerin mesleki yeterliligini “cok yeterli” veya “yeterli” seklinde degerlendirdigini
gostermistir. Arastirmacinin dordiinci alt problemi ise DGM’lerin, katilimcilarin dinf ve kisisel gelisimlerine
katkisiyla iliskilidir. Veriler dini gelisime katki noktasinda katilimcilarin %95, kisisel gelisime katki noktasinda
ise %93 oraninda olumlu kanaat belirttigini ortaya koymustur. Arastirmanin besinci alt problemi ise
DGM'’lerde gergeklestirilen faaliyetlere dair memnuniyet diizeylerinde cinsiyet, yas ve genglik merkezi gibi
degiskenlere gore farklilasma olup olmadigiyla iliskilidir. Bulgular her t¢ degiskenin de bazi maddelerde
farklilasmaya neden oldugunu gostermistir.

Sonug olarak, bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore Diyanet Genglik Merkezleri, farkl yas
gruplarina hitap eden dinf ve sosyal faaliyetleriyle genglerin gelisimine katki saglamakta ve gencler genel
olarak bu merkezlerde sunulan hizmetlerden memnuniyet duymaktadir. Bununla birlikte, bu merkezlerde
sunulan sosyal faaliyetlerin etkinligi dinf icerikli egitimlere kiyasla daha yetersiz kalmakta; mevzuat eksikligi,
yonetim zorluklari, tanitim yetersizligi ve bazi miftillklerin ilgisizligi gibi etkenler bu merkezlerdeki
faaliyetlerin verimliligini diisirmektedir.

Oneri
Diyanet Genglik Merkezi (DGM) etkinliklerine katilan genclerin beklentileri ve memnuniyet diizeyleri
Uzerine gergeklestirdigimiz arastirmanin bulgulari 1siginda su éneriler dile getirilebilir:

e “Yaygin Din Egitimi Daire Baskanligl” blinyesinde “Genglik Calismalari Birimi” adinda yeni bir alt
birim kurulmasi faydali olacaktir. Bu sayede, etkinliklerin planlanmasi, program igeriginin
hazirlanmasi, gerekli malzemelerin gelistirilmesi ve dagitilmasi gibi konularda daha sistematik
¢alismalar yapilabilecektir.

e “Genglik Cahsmalari Birimi” kuruldugunda yillik faaliyet ve egitim programlari icin uzman
akademisyenlerden olusan bir danisma kurulu olusturulabilir. Bu kurul, farkli yas gruplarina yonelik
ayri faaliyet takvimleri diizenleyerek 11-14 yas, 15-18 yas, 18-25 yas ve mezun gengler icin ozel
programlar gelistirebilir.

e DIB, mevzuati icinde “genclik” kavraminin sinirlarini net bir sekilde belirleyebilir.

e Personellere yonelik hizmet igi egitimlerin icerigi de zenginlestirilerek gencin muhatabi olan
personellerin mesleki gelisimine katki sunulabilir.

e DGM sorumlulari ve il ile ilge genglik koordinatérleri, Diyanet isleri Baskanligi’'nin mevcut
personelinden gérevilendiriimek yerine bagimsiz kadro tahsisi ile istihdam edilebilir.

e il genclik koordinatérligl, ilce genclik koordinatérligl, Diyanet Genclik Merkezi sorumlusu ve
manevi danismanlik pozisyonlari igin istihdam edilmek izere toplamda 4 yeni kadro agilabilir.

e Goreve alinacak adaylar, DHBT sinavi puanina ek olarak egitim, deneyim, yetenek ve niteliklerine
gore miilakatla degerlendirilebilir.
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e  Egitici personel istihdaminda Din Egitimi, Manevi Danismanlik ve Rehberlik, Sivil Toplum Kuruluslari
Yonetimi ile Aile Danismanligi ve Rehberlik gibi alanlarda lisansisti egitimi almis kisilerin tercih
edilmesi 6ncelenebilir.

e Genglik calismalarinda deneyim sahibi STK’larla is birligi yapilarak tecriibe paylasimi saglanabilir.

e DGM’lerdeki faaliyetlerin duyurulmasiyla iliskili eksiklerin giderilmesi noktasinda tanitim ve dijital
iletisim stratejilerini gliclendirecek calismalar yapilabilir. Bu faaliyetlerde Tirkiye Diyanet Vakfi
tarafindan burs verilen ve ilgili alanlarda egitim alan tGniversite 6grencilerinden destek alinabilir.

e DGM’lerin faaliyet takvimlerinin ve igeriklerinin, genclerin ilgisini cekebilecek ve katilimi tesvik
edebilecek sekilde cesitlendirilmesi genglerin DGM’lerden daha fazla fayda saglamalarina ve bu
merkezlerin toplumsal etkisinin gliclenmesine yardimci olabilir.

e DGM’lerin genglerin geri bildirimlerini dikkate alarak programlarini giincellemeleri, sosyal ve sportif
faaliyetlere daha fazla alan agmalari saglanabilir. Bunlara ek olarak liderlik, takim calismasi ve
iletisim becerilerini gelistirici etkinliklere yer verilebilir.
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