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Konservatuvarlarda verilen egitimi ve mesleki egitim yasantisini etkileyen
faktérler, ¢ok kiigiik yaslara dayanan egitim, birey igin ¢ok erken yasta
yerlesmeye baslayan mesleki yasam kiiltiirii ve uzun yillara dayanan okul
yasantisidir. Ayni zamanda bu faktérler, dgrencilerin - gelecekteki
yasamlarini ve meslek tercihlerini sekillendirmelerinde énemli unsurlardir.
Bu dogrultuda bu arastirmada, konservatuvar 6grencilerinin mesleki
egitim yasantisi ve gelecekteki istihdamlarina yédnelik tutumlarinin
incelenmesi amaclanmaktadir. Calisma Anadolu Universitesi Devlet
Konservatuvari Yayl Calgilar ASD, Ufleme ve Vurma Calgilar ASD ve
Piyano ASD dédrencileri ile gergeklestirilmistir. Veriler arastirmanin amaci
dogrultusunda olusturulan, demografik bilgileri edinmeye yénelik birinci
kisim ve tutum élgedi niteligindeki ikinci kissmdan olusan bir anket yoluyla
toplanmstir. Arastirmanin bulgularina gére konservatuvar égrencilerinin
mesleki egitim yasantisi ve gelecekteki istihdamlarina yénelik
tutumlarinin kararsizlik diizeyinde oldugu ve cinsiyet degiskenine gére
tutum farklihginin varhgi tespit edilmistir. Ogrencilerin tutumlarinin temel
olarak 6 faktér altinda toplandidi faktér analizi ile saptanmistir.
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ATTITUDES OF CONSERVATORY STUDENTS TOWARDS

VOCATIONAL EDUCATION EXPERIENCE AND EMPLOYMENT IN
FUTURE

Abstract

The factors that affect education in conservatories and the vocational
education experience are the history of individual’s education starting in
the early years in his/her life, his/her occupational life culture established
at very early ages and school experience that is gained through years.
These factors, on the other hand, are significant in terms of shaping the
future lives of students and occupational choices. In this respect, the goal
of this research is to analyze the attitudes of conservatory students
towards vocational education experience and their employment in future.
The study is carried out in Anadolu University State Conservatory, with
Program in String Instruments, Wind and Percussion Instruments and
Program in Piano students. Data are obtained through a survey made of
two sections; the first section is composed for obtaining demographic
information while the second section is an attitude scale. According to the
findings of the research, it is determined that conservatory students’
attitudes towards vocational education experience and their employment
in future is at the level of indecisiveness and there is a change in student
attitudes based on sex variable. Through factor analysis, it is determined
that student attitudes are basically categorized under 6 factors.

Keywords: Conservatory education, vocational education experience,
employment, attitude.

1. GiRiS

Ulkemizde besteci, yorumcu yetistirme geleneginin Dariilelhan ve Muzika-i
Humayundan da oncesine Mehterane’ye kadar dayanan kokli bir gegcmisi
oldugu bilinmektedir. Ancak, bu alanda planh ve diizenli bir egitim bigimine

Cumhuriyet déoneminde gegilmistir (Ugan, 2005: 46).

1923 yilinda “Tirk” ve “Bati” mizigi bélimleriyle istanbul’ da Dariilelhan
yeniden acilmistir. 1926 yilinda bu kurum Bati Mizigi egitiminin esas alindigi bir

konservatuvara donustirilmustir (Ugan, 2005: 46). Mlzik 6gretmeni yetistirme
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hedefi ile kurulan Musiki Muallim Mektebi’ nin ise 1 Kasim 1924’te egitim-
Ogretime basladig1 bilinmektedir (Cakar, 2015: 15). Turkiye’de konservatuvar
egitimini dizenleyen ilk yasa 25 Haziran 1934’te “Milli Musiki ve Temsil
Akademisinin Teskilat Kanunu” adiyla resmi gazetede yayinlanmistir (Resmi
Gazete, 1934: 900-903). Batili-cagdas anlamda bestecilik ve yorumculuk
alanlarinda sanatgi yetistirme isine kokli olarak 1936 yilinda Musiki Muallim
Mektebi icinde ona bagh olarak kurulan Ankara Devlet Konservatuvarinda
baslanmistir. 1958’de izmir'de, 1969’da istanbul’da Devlet Konservatuvarlari
acilmistir. 1975 yilinda ise istanbul’da Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari
kurulmustur. Boylece, sayilari 1970’lerde dorde ulasan konservatuvarlar,
1982’de  Universite Rektdrliiklerine veya Giizel Sanatlar Fakiltelerine
baglanmistir (Ugan, 2005: 46). Devlet Konservatuvarlari glinimiiz Turkiye’sinde
bestecilik ve seslendiricilik egitiminin yapildigl, sanatgi yetistiren ylksekdgretim

kurumlarndir.

GUnUimizde Turkiye’de bircok farkh ad ve vyapilanmadan olusan
konservatuvarlarin varhig s6z konusudur. Bunlardan bazilari ilkokul sonrasi
Ogrenci kabul etmekte, diger bir kismi ise lise sonrasi 4 yillik lisans programi
uygulamaktadir. ilkokul sonrasi egitim veren konservatuvarlarda Miizik ve Bale
ilkégretim Okullari ve Miizik ve Sahne Sanatlari Liseleri bulunmaktadir. Bu tarz
konservatuvarlar 12 yillik zorunlu egitim sistemi diizenlemesine gore ( 4+4+4) 4
senelik ilkokul egitimi sonrasinda 6grenci kabul etmekte, egitim lise sonrasi
lisans devresini de kapsamaktadir. Konservatuvarlar verilen egitimin tlrine
gore de ayrimaktadir. Tark mizigi ve klasik Bati muizigi egitimi veren

konservatuvarlar olarak farkl yapilanmalarin oldugu bilinmektedir.

Tirkmen (2013: 68) glnimiizde konservatuvarlarin sayisinin 35’i buldugunu

fakat sayinin kesin olarak bilinemedigini; kagit Uzerinde agilan ama o6grenci
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almayan-alamayan, halihazirda basvurulari olan konservatuvarlarin varliginin

bilinmekte oldugunu belirtmektedir.

Tirkiye’de devlet konservatuvarlarinin yani sira 6zel ve vakif Universitelerine
bagh olan konservatuvarlar ve konservatuvar diizeyinde egitim veren okullar
bulunmaktadir. Bu kurumlardan bazilar Bilkent Universitesi Miizik ve Sahne
Sanatlari Fakiiltesi, Halic Universitesi Konservatuvari, Fatih Universitesi

Konservatuvary’ dir.

1.1. Konservatuvar Mezunlarinin istihdam Alanlari

Turkiye’de konservatuvar mezunlarinin istihdam alanlari ¢esitli goziikse de
aslinda sinirli  olanaklarin  varligindan s6z edilebilir. Genel olarak
konservatuvarlarin sanatgi yetistiren kurumlar oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla
konservatuvar mezunlarina yonelik is alanlarinin basinda, Kiltir ve Turizm
Bakanligina bagl ses ve calgl topluluklari, TRT’nin miuzik birimlerindeki
topluluklar ve 6zel sektordeki ses ve c¢algi topluluklari sayilabilir. Ayrica
konservatuvar mezunlari, Universitelerin mizik birimlerinde akademisyen veya
bu birimlerdeki ses ve calgl topluluklarinda sanatgl Uyeler olarak istihdam
edilebilirler. Universiteler disinda, Belediye Konservatuarlarinda, belediyelerin
calgl kurslarinda ve Halk Egitimi Merkezlerinde egitmen olarak
gorevlendirilebilirler. Konservatuvar mezunlari icin gesitli mazik sirketlerinde
albiim hazirlanma siireglerinde icraci ve/veya yénetmen ya da yonetici olarak
¢alismak da bir istihdam olanagidir. Bunlarin disinda miizik piyasasinda bagimsiz
calisip gecimini saglayan bircok konservatuvar mezununun oldugu da

bilinmektedir.

Konservatuvar mezunlari arasinda Milli Egitim Bakanli§i’'na bagh ya da bagimsiz
Ozel Sanat Kurslari agan, bu kurslarda y&neticilik yapan ya da bu kurumlarda

egitmen olarak galisanlarin sayisi da glinden giine artmaktadir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 10, Sayi: 28, Nisan 2018



Konservatuvar Ogrencilerinin Mesleki Egitim Yasantisi ve Gelecekteki istihdamlari...

GUnlmiz sartlarinda ayni zamanda konservatuvar mezunlarina pedagojik
formasyon verilerek Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh 6zel ve devlet okullarinda

muzik 6gretmeni olabilme imkani taninmaktadir.

1.2. Konservatuvar Ogrencilerinin Mesleki Egitim Yasantisi

Yasanti; yasanilan, gorilen, duyulan ve edinilenlerden sonra kiside kalan sey’ dir
(Tark Dil Kurumu [TDK], 2017). Dolayisiyla mesleki egitim yasantisi, bireyin
edinmesi beklenen meslege yonelik egitim-6gretim hayati boyunca yasadigi,
gordigl, duydugu, edindigi ve 6grenip uyguladigl her seyi kapsamaktadir.
Konservatuvarlarda mesleki egitim yasantisi uzun siren ve profesyonel sanatgi
yetistirmeyi hedefleyen zorlu bir sirectir. ilkokul sonrasi egitim veren
konservatuvarlarda okuyan 6grenciler, oldukga kiiclik yaslarda baslayan ve uzun
yillar siiren bir mesleki egitim yasantisi gecirmektedir. Konservatuvara sinavla
alinan ogrenciler, kendi istekleri ve konservatuvar egitimcilerinin gorusleri
dogrultusunda sanat dali olacak calgiya yonlendirilmektedirler. Sonrasinda, galgi
derslerini  68renci  meslek dersi hocasinin  goézetiminde vylritmeye

baslamaktadir.

Konservatuvarda mesleki egitim yasantisi; mesleki dersler ve kiltiir derslerini,
sinavlari, konserleri, 6gretmen-6grenci iliskilerini hatta ©grencilerin egitim
gordikleri ortamdaki sosyal yasam ve arkadaslk ortamini dahi kapsamaktadir.
Konservatuvar egitiminde, bireysel vyiritilen c¢algi derslerinde 6grenci-
o0gretmen iliskisi son derece onemli gorilmektedir. Calgi 6gretmeni ve 6grenci
iliskisi ezber-gozlem-taklit-tekrar yontemlerine dayanan usta-girak gelenegi
kavraminin konservatuvar egitimine akademik bir yansimasidir. Konservatuvara
giren Ogrenci ¢algl 68retmeni ile haftada en az iki saat olmak (izere vakit
gecirmektedir. Tlrkiye’de konservatuvar galgl egitiminde 6gretmen ve 6grenci
iliskisi genellikle ortaokul-lise-lisans egitimi boyunca devam eder, hatta kimi

kurumlarda ayni 6gretmenle devam etme durumunun yilksek lisans-sanatta
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yeterlik egitimi boyunca da surdigi bilinmektedir. Dolayisiyla zaman zaman
O0grencinin ailesinden daha c¢ok 06gretmeniyle vakit gecirdigini soylemek
mimkiindiir. Konservatuvar egitiminde c¢algl egitimcisi-0grenci arasinda
birtakim sorunlarin yasanmasi da ayni zamanda muhtemel ve siklikla gorilen bir
durumdur. Bunlarin baslica sebepleri arasinda egitimin ilk zamanlarinda, klguk
yastaki ¢ocugun  Ogretmenine uyum saglayamamasi, okula uyum
saglayamamasi, ¢algisini sevmemesi, ¢algl ¢calismak istememesi gibi durumlarin
vuku bulmasi gosterilebilir. Calgl 6gretmeni-6grenci arasinda uyumsuzluk
konservatuvar egitiminin lise ve lisans diizeylerinde de gorilebilmektedir. Buna
neden olan egitimci davranislari arasinda, baskici yaklasim, Ogrenci
performansini kotlileme ve begenmeme hatta asagilama, diger 6grencilerle
kiyaslama ve yaristirma, dizeyinin Uzerinde eserler ¢alistirma, not ile tehdit
etmeye varan davraniglar gosterilebilir. Sikintilara sebep olan 6grenci
davranislari arasinda sorumsuz davraniglari, yanls calisma aliskanhklari ve

bunlari diizeltmeye direng¢ gésterme ve yetersiz ¢alismalar gosterilebilir.

Egitim-0gretim etkinlikleri kapsaminda performans sinavlari ve konserler
konservatuvar o6grencilerinin mesleki yasantilarinda olduk¢a Onemli yer
tutmaktadir. Ogrenciler sinav ve konserlerde meslek calgisini kullanarak aktif
deneyimler yasamaktadirlar. Bireysel ya da toplu calgi performanslarini
sergileme galismalari gesitli sinavlar ve konserler ile degerlendirilir. Konserlerde
seyirci karsisinda, sinavlarda jiri Uyeleri karsisinda performans sergilemek
ogrenciler icin keyifli olabilecegi gibi kaygi uyandirici da olabilmektedir. Egitim-
Ogretim programi icerisinde donem boyunca calisilan eserler dénem sonu
sinavlarinda ana sanat dali 6gretmenlerinden olusan kurullar karsisinda icra
edilir. Seslendirme esnasinda 6grencinin duydugu stres ve kaygl dlzeyi,
kiyaslanma korkusu icra (izerinde olumsuz etkiler yaratabilir. “Ogrenciler bu
dersin sinavinda performanslarini sergilerken digerleri tarafindan izlenmek ve

begenilmeme korkusu vb. nedenlerle telaslanabilmekte ve kayginin ortaya ¢ikan
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bedensel, zihinsel, duygusal ve tepkisel bir takim belirtilerini gosterebilmektedir.
Bu da sinavlarinin basarili gegmesini engelleyebilir ve istedikleri performansi

sergileyemeyebilirler” (Dalkiran, Baltaci, Karatas ve Nacakgi, 2014: 17).

Konservatuvarlarda arkadaslik ortaminin ve sosyal yasamin diger egitim
kurumlariyla kiyaslandiginda oldukg¢a farkli oldugu goriilmektedir. ilkdgretim
sonrasl konservatuvarda 6grenim gérmeye baslayan 6grenciler uzun yillar ayni
ortam ve sosyal cevrede bulunmaktadirlar. Ogrenciler konservatuvarlarda
bulunan toplu calisma salonlari ve bireysel calisma odalarinda hafta ici ve hafta
sonlari derslere katilarak ya da c¢esitli ¢alisma etkinlikleri yaparak; sosyal
ortamlarda ise (kantin, kafeterya, yemekhane vb.) bos vakitlerini
degerlendirerek  gliniin  uzun saatlerini  okulda  gecirebilmektedirler.
Konservatuvarda ogrenim goren bir 06grencinin egitim hayati boyunca
ortaokuldan hatta kimi zaman ilkokuldan itibaren doktora (sanatta yeterlik)
egitimine kadar ayni sosyal ¢evre ve arkadas ortaminda bulunmasi olagandir. Bu
durum hem o6grencilerin arkadas cevresiyle cocukluktan siire gelen gicli
dostluk baglari olusturmasina firsat verirken diger yandan konservatuvardaki
rekabet ortami da eklenince, 6grenciler arasinda hoslanmama, kiskanglik,
¢cekememezlik gibi olumsuz duygu ve davranislarin olusmasina da neden
olmaktadir. Dolayisiyla konservatuvarlardaki sosyal cevre ve arkadaslik ortami
Ogrencilerin mesleki egitim yasantilarini da olumlu ya da olumsuz sekilde

etkileyebilmektedir.

Konservatuvarlarda amaglari dogrultusunda verilen egitimi ve buna paralel
olarak gelisen mesleki egitim yasantisini, ¢cok kiiclik yaslara dayanan egitim,
birey icin ¢ok erken yasta yerlesmeye baslayan mesleki yasam kdiltiirii ve uzun
yillara dayanan okul yasantisi 6nemli dlgide etkilemektedir. Ayni zamanda bu
etkenler, Ogrencilerin gelecekteki yasamlarini ve meslek tercihlerini

kurgulamalarinda 6nemli unsurlardir. Bu dogrultuda, konservatuvar

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 10, Sayi: 28, Nisan 2018

243




Sevgi TAS-Gonca GORSEV

ogrencilerinin mesleki egitim yasantilarina iliskin tutumlarinin incelenmesi
gerekli gorilmektedir. Beraberinde, uzun vyillara dayanan mesleki egitim
yasantisinin bir sonucu olan istihdam konusuna yonelik 6grenci tutumlarinin
nasil oldugu merak uyandirmaktadir. Konservatuvar ogrencilerinin mesleki
egitim yasantisi ve gelecekteki istihdamlarina iliskin tutumlarini incelemeyi

amagclayan bu arastirmada su sorulara cevaplar aranmistir:

e Konservatuvar Ogrencilerinin mesleki egitim yasantisi ve gelecekteki
istihdamlarina yonelik tutumlari nasildir?

e Ogrencilerin  tutum puanlari  hangi degiskenlere gdére farkhlik
gostermektedir?”

o “Ogrencilerin istihdam hedefleri nelerdir?

e Ogrencilerin pedagojik formasyon alma durumlari nasildir?

o Ogrencilerin tutumlari kag faktér altinda toplanmaktadir? Bu faktorleri

olusturan degiskenler nelerdir?
2. YONTEM
2.1. Calisma Modeli

Konservatuvar o6grencilerinin  mesleki egitim vyasantisi ve gelecekteki
istihdamlarina yonelik tutumlarinin ortaya koyulmasi amaglanan bu c¢alismada
durum tespitine yonelik olarak genel tarama modellerinden tekil tarama modeli
ve iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tekil tarama modeli tiirinde bir
yaklasimda, ilgilenilen olay, madde, birey, grup, kurum, konu vb. birim ve
duruma ait degiskenler, ayri ayri betimlenmeye calisilir (Karasar, 2004: 79).
iliskisel tarama modeli ise iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amacglayan tarama modelidir

(Karasar, 2004: 81).
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2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvari Yayli
Calgilar ASD, Ufleme ve Vurma Calgilar ASD ve Piyano ASD’ inda okumakta olan,
2015-2016 o6gretim yih lisans 1. 2. 3. ve 4. siniflarindan 40 6grenci

olusturmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada galisma grubuna, arastirmanin amaci dogrultusunda hazirlanmis bir
anket uygulanmistir. Anket, iki kissmdan olusmaktadir. Birinci kisim katilimcilarin
demografik bilgilerini edinmeye yoneliktir. ikinci kisim ise, konservatuvar
ogrencilerinin mesleki egitim yasantisi ve gelecekteki istihdamlarina yonelik
tutumlarini ortaya koymaya yénelik olarak diizenlenmis likert dlgegidir. Olgegin
standartlastirilmis 6geleri dikkate alinarak hesaplanan Cronbach Alfa katsayisi

0,678’e gore Olcek glvenilirdir.

3. BULGULAR VE YORUM

3.1. Konservatuvar Ogrencilerinin Mesleki Egitim Yasantisi ve Gelecekteki

istihdamlarina Yonelik Tutumlari Nasildir?

Tablo 1. Konservatuvar Ogrencilerinin Mesleki Egitim Yasantisi ve Gelecekteki

istihdamlarina Yonelik Tutum Puanlari

N Ortalama Std. Sapma
Tutum puani 40 3,01 ,47

Konservatuvar o6grencilerinin  mesleki egitim vyasantisi ve gelecekteki
istihdamlarina yonelik tutumlari 3,0131 olarak tespit edilmistir (Tablo 1). Bu

sonug begsli likert 6lcegine gore karasizlik diizeyindedir.
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3.2. Ogrencilerin Tutum Puanlari Hangi Degiskenlere Goére Farkhlik

Gostermektedir?

Konservatuvar o6grencilerinin  mesleki egitim vyasantisi ve gelecekteki
istihdamlarina yonelik tutumlar farkli degiskenlere gore incelenmistir. Bu
inceleme sonucunda, 6grencilerin tutum puanlarinda cinsiyet degiskenine gore

anlamh bir farkhlik saptanmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gore Tutum Farkhligi

Cinsiyetiniz N Ortalama Std. Sapma t-testi
Kadin 24 2,88 ,42
Erkek 16 3,21 ,47

p=0,03 (sd=38)

Kiz 6grenciler ile erkek o6grencilerin tutum puanlarinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilk gdézlenmektedir. Erkek 6grencilerin mesleki egitim yasantisi
ve gelecekteki istihdamlarina yonelik tutumlarinin daha olumlu diizeyde oldugu

gorulmektedir (Tablo 2).
3.3. Ogrencilerin istihdam Hedefleri Nelerdir?

Ogrencilerin %70’i akademisyen olmak istemekte, %48'’i orkestra sanatciligini
hedeflemektedir. Ogrencilerin agirlikli hedeflerinin okul hedefleri ile uyumlu
oldugu gorilmektedir. Ancak sanatgi kimliklerini daha ¢ok 6gretme alaninda
kullanmayi istemektedirler. Ogrencilerin daha dusiik oranda orkestra
sanatcilhigini hedeflemesi, Glkemizde son yillarda orkestralarin kadrolu eleman
almamasi, ¢alisan ihtiyacini s6zlesmeli elemanlarla karsilamasi ve sézlesmeliligin
dahi sinirli sayida tutulmasi durumlari ile agiklanabilir. Diger taraftan Tirkiye’de
lisans dizeyinde mesleki muzik egitimi veren kurumlarin sayisi her gegen giin
artmaktadir. Bu artisin 6grencilerin hedeflerini etkiledigi distnilmektedir.
%2’lik bir kesimin mizik 6gretmeni olmak istedigi, %2’lik bir kesimin 6zel ders

vermeyi distindlgl, %2’lik bir kesimin mizik kursu agmayi planladigi ve %2’lik
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bir kesimin miuzik piyasasinda ¢almayi hedefledigi gorilmektedir. Calismada,
%5’lik bir kesimin ise mizik disinda baska is alanlarinda istihdam olabilmeyi

hedefledikleri ortaya koyulmaktadir.
3.4. Ogrencilerin Pedagojik Formasyon Alma Durumlari Nasildir?

Tablo 3. Pedagojik Formasyon Alma Durumu

Siklik Yiizde
Aliyorum 3 7,5
Almiyorum 10 25,0
Almayi distiniiyorum 22 55,0
Almayi distinmiiyorum 5 12,5
Toplam 40 100,0

Ogrencilerin %7,5’inin pedagojik formasyon aldigi, %55’inin gelecekte almayi
disindigl; %25’inin almadigl ve %12,5’inin gelecekte almayl disinmedigi
gorilmektedir (Tablo 3). Bu duruma goére, 6grencilerin %62,5’inin pedagojik
formasyon alarak, gelecekte mizik 6gretmenligi yapabilmenin yolunu agmak
istedigi soylenebilir. Bu sonug¢ o6grencilerin istihdam hedeflerindeki miizik
o0gretmeni olmayi isteme durumlari ile birlikte degerlendirildiginde, bir geliski
ortaya cikmaktadir. Ogrencilerin 6ncelikli hedefi miizik 6gretmenligi degilken
blyik bir ¢cogunlugun pedagojik formasyon almasi ya da almayi dislinmesi,
ileride mesleki agidan istedikleri alanlarda yer bulamamalari halinde, miuzik
ogretmenliginin ikinci bir secenek olarak ellerinde bulunmasinin olumlu getirileri

ile agiklanabilir.

3.5. Ogrencilerin Tutumlan Belirli Faktorler Altinda Toplanabilir mi?

Toplanabilirse Bu Faktérleri Olusturan Onermeler Nelerdir?

Faktoér analizi sonucunda 6grencilerin tutumlari temel olarak 6 faktor altinda

toplanmaktadir. Bu faktorler Tablo 4’te “faktor yikleri matrisi” olarak
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Ozetlenmektedir. Faktor ylkleri matrisi, tutum 6lgegi icinde yer alan her bir

onermenin hangi fakt6r altinda toplandiginin belirlenmesine olanak saglar.

Tablo 4. Faktor Yukleri Matrisi

Faktor
1 2 3 4 5 6

Konservatuvardaki arkadaglik
ortami beni mutlu etmektedir.
Konservatuvardaki sosyal ortam
beni mutlu etmektedir.

Oda miizigi dersleri beni mesleki
acidan motive eder.

Orkestra dersleri beni mesleki
acidan motive eder.

Sinav dénemlerinde baski

-107  -,136 ,859 -026  ,128 -,021

-055  -,053 ,910 -054 ,120 -,017

,290 ,441 -084  -229 642 -,003

,149 ,254 ,243 ,143 ,664 ,259

. . ,831 ,329 -,068  ,062 ,102 -,003
hissederim.
Solo konserlerim 6nce stres 877 140 014 082 215 047
yasarim.
Enstriiman hocamdan korkarim. /081 -187 -108 827 -038  -151
Mezun olduktan sonra is bulma 785 187 093 -001 -050 006
acisindan kaygi yasamaktayim.
Egitimim boyunca
gergekule§t|rd|g|m ¢alismalarin 084 313 059 093 211 747
karsiligini mezun olduktan sonra
alacagima inaniyorum.
Aldigim egitim gelecekte bir
orkestrada ¢alismam igin ,115 ,813 ,015 -,243  ,150 ,144
yeterlidir.
Aldigim egitim gelecekte muzik
o0gretmenligi yapmam igin ,276 ,709 -,293 -,053 257 ,151
yeterlidir
Ulkemizde sanata ve sanatgiya 133 824 277 070 065 126

yeterince deger verilmemektedir.
*Faktorler temel bilesenler metodu kullanilarak elde edilmistir ve varimax ydntemi
kullanilarak déndiirilmiistiir.

Faktér analizi sonucunda olusan 6 faktorin tamami, konservatuvar
ogrencilerinin mesleki egitim yasantisi ve gelecekteki istihdamlarina yonelik

tutumlarindaki degiskenligin %75’ini agiklamaktadir (Tablo 5).
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Tablo 5. Faktor Analizi Ozdegerleri ve Varyans Agiklama Oranlan

Aciklanan Toplam Varyans

Faktor ilk 6zdegerler Dondirulmus faktor yuklerinin kareleri
Ozdeger Varyans% Kimiilatif % Toplam  Varyans % Kumdulatif %

1 5,514 26,259 26,259 3,970 18,902 18,902

2 3,933 18,729 44,987 3,757 17,891 36,793

3 2,419 11,519 56,506 2,310 10,999 47,792

4 1,489 7,089 63,595 2,204 10,495 58,287

> 1,412 6,724 70,319 2,026 9,647 67,934

6 1,047 4,987 75,305 1,548 7,371 75,305

Faktor analizine gore elde edilen 1. faktor 6grencilerin tutumlarindaki
degiskenligin %26’sini agiklamaktadir (Tablo 5). Bu faktorl olusturan en énemli
ifadenin “Solo konserlerimden 6nce stres yasarim” oldugu gortlmektedir. Bunu,
“Sinav donemlerinde baski hissederim” ve “Mezun olduktan sonra is bulma
acisindan kaygi yasamaktayim” onermeler desteklemektedir (Tablo 4). Bu
faktori olusturan dnermeler stres bilesenleri olarak tanimlanabilir. Bu ifadelere
pozitif katihm gosteren 06grencilerin mesleki egitim yasantilarinda stres
olgusunun yogun bir sekilde varlik gosterdigi soylenebilir. Stres olgusunun
performans kaygisi cercevesinde yogunlastigl; toplum o6ninde ve egitim
gereklilikleri boyutlarinda performans gosterme basliklari altinda ise sirasiyla
stresin azalma gosterdigi gbozlemlenmektedir. Mezuniyet sonrasina yonelik kaygi
da mesleki egitim yasantisinin bir parcasi olarak diisiiniilmektedir. Ogrenciler
mesleki egitim yasantilarinda oda muzigi gruplarinda, orkestralarda veya solo
olarak cesitli deneyimler kazanmaktadirlar. Ogrencilerin bu konulardaki
yeterlilik duzeylerinin farkinda olduklari bilinmektedir (Tablo 4, Faktor 2).
Olumlu veya olumsuz bu farkindaligin ve llkemizdeki istihdam kosullarinin,

ogrencilerin is bulma konusundaki kaygilarini artirabilecegi distiniilmektedir.
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Faktér analizine goére elde edilen 2. faktor ogrencilerin tutumlarindaki
degiskenligin %19’unu agiklamaktadir (Tablo 5). 2. faktorl olusturan en etkili
ifadenin “Ulkemizde sanata ve sanatglya yeterince deger verilmemektedir”
oldugu goérulmektedir. Bunu, “Aldigim egitim gelecekte bir orkestrada ¢alismam
icin yeterlidir” ve “Aldigim egitim gelecekte muzik 6gretmenligi yapmam igin
yeterlidir” ifadeleri desteklemektedir (Tablo 4). Bu faktori olusturan énermeler
mesleki degerler bilesenleri olarak tanimlanabilir. Bu Ug¢ ifadeye pozitif katilim
gosteren ogrenciler hakkinda, aldiklari egitime tam anlamiyla hatta fazlasiyla bir
gliven duyduklari, bunun yani sira toplumda kendilerine verilen deger
konusunda da farkindaliklarinin yiiksek oldugu séylenebilir. Aldiklari egitime
konservatuvar egitim hedefleri dogrultusunda giivenmeleri normal karsilanirken
mizik 6gretmenligi yapmalari icin kendilerini yeteli gormeleri, elestiriimesi
gereken bir konudur. Konservatuvarlarin egitim programlari igerisinde mizik
O0gretmenligi nitelikleri kazandirmaya yoénelik olarak hazirlanmis igerikte
derslerin olmadigi bilinen bir gercektir. Bu noktada 6grencilerin kendilerini

muzigin her boyutunda donanimli olarak gérmeleri sorunlu bir durumdur.

Faktor analizine gore elde edilen 3. faktor o6grencilerin tutumlarindaki
degiskenligin %12’sini agiklamaktadir (Tablo 5). 3. faktoéri olusturan en etkili
ifadelerin “Konservatuvardaki sosyal ortam beni mutlu etmektedir’ ve
“Konservatuvardaki arkadaglk ortami beni mutlu etmektedir” oldugu
gorulmektedir (Tablo 4). Bu faktorli olusturan Gnermeler sosyal yasam
bilesenleri olarak tanimlanabilir. Bu faktor konservatuvardaki mesleki egitim
yasantisinin énemli bir boyutunun da ginlik yasanti ve 6grenciler arasindaki
iliskilerin  oldugunu isaret etmektedir. Okul icerisinde gergeklestirilen
etkinliklerdeki ve kantin, calisma odalari gibi ders disi alanlardaki paylasimlarin,
konservatuvar 6grencilerinin mesleki egitim yasantisinin énemli bir boyutunu

olusturdugu disliniilmektedir.
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Faktér analizine goére elde edilen 4. faktor ogrencilerin tutumlarindaki
degiskenligin  %7’sini agiklamaktadir (Tablo 5). 4. faktérde “Enstriman
hocamdan korkarim” ifadesinin one ¢iktigi gorilmektedir (Tablo 4). Bu ifade
konservatuvar egitiminde karsilasilan bazi problemli durumlara isaret
etmektedir. Birebir yapilan enstriiman derslerinin zaman zaman 6grenci igin
stresli olabilecegi bir gergektir. Burada sorumlulugun hem 6grenci hem de
dgretmen agisindan paylasilmasi  gerektigi  disiinilmektedir. Ogrencinin
hocadan korkmasinin temelinde 06grencinin kisilik oOzelliklerinden ¢alisma
prensiplerine kadar bircok sey vyatabildigi gibi, 6gretmenin derse iliskin
tutumundan karakter oOzelliklerine kadar birgok unsurun varligindan da

bahsedilebilinir.

Faktér analizine goére elde edilen 5. faktor ogrencilerin tutumlarindaki
degiskenligin %7’sini agiklamaktadir (Tablo 5). 5. faktorde “Orkestra dersleri
beni mesleki agidan motive eder” ve “Oda muzigi dersleri beni mesleki agidan
motive eder” ifadeleri 6ne c¢ikmaktadir (Tablo 4). Bu faktéri olusturan
onermeler mesleki motivasyon bilesenleri olarak tanimlanabilir. Blylk bir grup
halinde gergeklestirilen orkestra ¢alismalarinin ve konserlerinin, birlik ve
beraberligi vurgulayan, ortak is yapma duygusunu kuvvetlendiren dogasinin,
ogrencilerin okul icerisindeki yasantilarina 6nemli o6l¢lide katki sagladig
disunulmektedir. Oda mdizigi dersleri ve etkinlikleri de benzer katkiy
saglamaktadir. Mesleki egitim yasantisinda motivasyonun onemli bir unsur
oldugu ve grup bilinciyle c¢alisma gerektiren durumlarin 6grencilerin

motivasyonunu artirdigi sdylenebilir.

Faktor analizine gore elde edilen 6. faktor o6grencilerin tutumlarindaki
degiskenligin %5’ini aciklamaktadir (Tablo 5). 6. faktorde “Egitimim boyunca
gerceklestirdigim calismalarin  karsihgini mezun olduktan sonra alacagima

inaniyorum” ifadesi 6ne ¢ikmaktadir (Tablo 4). Burada 6grencilerin egitim
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sureglerine glivendikleri gorilmektedir. Benzer givenin varhg 2. faktérde de

gbze carpmaktadir (Tablo 4).

4. TARTISMA ve SONUC

Tirkiye’de mesleki olarak muizik Ogrenimi goéren 06grencilerin  egitim
yasantilarina dair tutumlarina, psikolojik durumlarina ve gelecekteki istihdam
beklentilerine yonelik arastirmalar, genel olarak miizik egitimi bolimlerinde ve
gilizel sanatlar liselerinde okuyan 6grenciler Uzerinde gergeklestirilmistir.
Mesleki miuzik egitimi veren kurumlar olarak mizik egitimi boélimleri basta
olmak Uizere glizel sanatlar liselerinde de okuyan 6grencilerin tutumlarini
inceleyen birgok arastirma bulunmaktadir. Bu arastirmalarda, mizik egitimi alan
ogrencilerin kisisel uyum dizeylerinin, benlik kavramlarinin, duygusal zeka
dizeylerinin, psikolojik ihtiyaglarinin ve yasam doyumlarinin, mizik 6z
yeterliklerinin benlik saygilari ve bireysel 6zelliklerle olan iliskilerinin, problem
¢dzme ve iletisim becerilerinin, sinav kaygisina yénelik tutumlarinin incelendigi
gorialmektedir (Baris 2002; Dalkiran 2014; Deniz ve Azeri 2006; Koca 2009;
Kurtuldu 2009; Kigiik 2012; Otacioglu 2008; Ozaydin 2011; Ozmentes 2014;
Pektas 2013; Tokinan 2013).

Mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin istihdam durumlarina yénelik yapilmig
arastirmalar ise genellikle muzik egitimi bolimlerini kapsamaktadir (Akbulut
2006; Dalkiran ve Yildiz 2016; Celen ve Eskicioglu 2015; Kiguk 2011;
Kuglikosmanoglu ve Can 2013; Tufan ve Gudek 2008). Ayrica muzik egitimi
boélimlerinde 6grenim goéren ogrencilerin 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlik
uygulamalari ve gesitli diger konulara yonelik tutumlarini inceleyen arastirmalar
mevcuttur (Saglam 2008; Otacioglu 2017; Ozmentes ve Ozmentes 2017).
Bunlarin yani sira farkh olarak gizel sanatlar fakiltesi ve konservatuvar
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen bir

arastirmanin varligi dikkati gekmektedir (Yazici ve Kilig 2015).
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Mesleki muzik egitimi veren bir kurum olarak konservatuvarlarda Ogrenim
goren o©grencilerin istihdam durumlari ve mesleki yasantilarina iliskin
tutumlarini arastiran galismalar az sayidadir. Konservatuvar 6grencileri hakkinda
gerceklestirilen bir calismada Ede (2011), mezun olmus bireylerin istihdam
kaygilarini arastirmaktadir. Calismada konservatuvar 6grencilerinin pedagojik
formasyon almalari ve mizik 6gretmeni olmalari konusunda basvurulan uzman
gorislerinde, cesitli fikirlerin ortaya ciktigi gorilmektedir. Kimi uzman,
konservatuvar o6grencilerinin kesinlikle 6gretmen olmamalarini savunurken,
kimisi Ogrencilerin formasyon almalari gerektigini, 6zel ve Milli Egitim
Bakanligi'na bagl okullarda 6gretmenlik yapabilmelerinin 6niiniin agilmasinin
onemini savunmaktadir (Ede, 2011: 30-31-32). Bu c¢alismada ise ¢ok yiksek
oranda Ogrencinin pedagojik formasyon aldigi ve almayr planladig
gorilmektedir (Tablo 2). Ede’nin c¢alismasinda bazi uzmanlar, mesleki
yonlendirmenin konservatuvar hedeflerinin korunarak yapilmasi gerekliligini
savunmaktadir. Bu arastirmada da oOgrencilerin istihdam hedeflerinin yine

konservatuvar hedefleri dogrultusunda sekillendigi ortaya koyulmustur.

Mizik alaninda yapilan bir¢cok ¢alismada, gesitli konularin gesitli degiskenlere
gore farklihk goOsterip gostermedigi arastirilmaktadir. Bu arastirmalarin bir
kisminda cinsiyet degiskeni 6ne cikmaktadir (Kéksal 2000; Ede 2011; Pektas
2013; Ozmentes 2014; Tarkan, Yazici 2015). Ede (2011) konservatuvardan
mezun olmus bireylerin istihdam kaygilarini arastirdigi ¢alismasinda, kadinlarin
erkeklere gore gelecek konusunda daha kaygili oldugunu tespit etmistir. Engin
(2012) mazisyenlerin calgilarina yonelik tutum dizeylerini ortaya koymayi
amagladigl calismasinda, erkeklerin performans ve yaraticilik alt boyutlarinda
daha yiiksek puanlara sahip olduklarini belirlemistir. Ozmentes (2014) tniversite
diizeyinde mesleki muzik egitimi alan bireylerin mizik 6zyeterlilikleri ve benlik
saygilari arasindaki iliskileri inceleyen galismasinda, erkek o6grencilerin muizik

Ozyeterliligi dlizeylerinin kiz 6grencilere gore anlaml dizeyde yiiksek oldugunu
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ortaya koymaktadir. Bu calismada ise, erkek ogrencilerin mesleki egitim
yasantisi ve gelecekteki istihdamlarina yonelik tutumlari, kiz 6grencilere gore
anlamh dizeyde vyiksek olarak bulunmustur (Tablo 2). Konservatuvar
ogrencilerinin mesleki egitim yasantisini ve gelecekteki istihdamlarina iliskin
tutumlarinin  olumlu yonde sekillenmesinde, erkek 6grencilerin gelecek
konusunda daha az kaygih olma ihtimallerinin; performans ve vyaraticilik
konularinda kendilerini daha iyi hissetmelerinin; 6zyeterlilik diizeylerinin yani
yaptiklari iste kendilerini yeterli bulma ve iyi olduklarini hissetme durumlarinin

(Ozmentes 2014) etkili olabilecegi diisiinilmektedir.

Bu calismada, 6grencilerin bliyliik cogunlugunun istihdam konusundaki éncelikli
tercihinin akademisyen olmak oldugu, orkestra sanatgiliginin ise ikinci sirada yer
aldig tespit edilmistir. Bununla beraber 6grencilerin %2’lik bir kisminin muzik
o0gretmeni olmayi istedigi goértlmustilr. Bu kadar az 6grencinin muizik 6gretmeni
olmayl hedeflemesine karsin 6grencilerin  biylk c¢ogunlukla pedagojik
formasyon aldigi ve almayi planladigi saptanmistir. Bilindigi gibi Turkiye’de klasik
miizik orkestralari az sayidadir. Var olanlar kadro problemleri ile karsi karsiyadir.
Bu durum Kkarsisinda 6grencilerin 6ncelikli tercihinin akademisyenlik olmasi
sasirtici  degildir. Ayrica az sayida 0Ogrencinin  mizik 6gretmenligini
hedeflemesinin karsisinda, ¢ok sayida 6grencinin pedagojik formasyon almayi
diisinmesi veya almasi geliskili bir durum olmakla beraber kosullar géz 6niinde
bulunduruldugunda olagandir. Bu durum yine tlkedeki istihdam sorunlarinin bir
sonucu olarak goriilmektedir. Konservatuvar mezunlarinin sadece pedagojik
formasyon almalari yoluyla muzik 6gretmenligi yapmalarinin yolunun agilmasi
tamamen dogru mudur? Bu arastirilmasi gereken bir konudur. Ancak giinimiz
kosullarinda konservatuvar mezunlarinin mizik 6gretmenligi yapabiliyor
olmalari durumu sebebiyle, bu okullarin 6grencilerinin, mizik 6gretmenligine
doniik uygulamalarin ve teorilerin islendigi kurslar, calistaylar, egitimler vb gibi

etkinliklere yonlendirilmelerinin yapilmasi faydali olacaktir. Konservatuvar
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ogrencilerinin mesleki egitim yasantisi ve gelecekteki istihdamlarina yonelik
tutumlari kararsizlik diizeyinde olmakla beraber, erkek 6grencilerin tutumlari
daha olumlu diizeydedir. Ogrencilerin tutumlarinin net olmamasinda yine
Ulkedeki istihdam sorunlarinin etkili oldugu distiniilmektedir. Orkestralarin
sayisinin artirilmasi, her sene kadrolarda gesitli degisimlerin gerceklestirilmesi,
ogrencilerin  okul hedefleri dogrultusunda bir gelecek planlamalarini
kolaylastiracaktir. Arastirmada Ogrencilerin  tutumlari 6 faktér altinda
toplanmaktadir. Birinci faktori olusturan Onermeler “stres bileseni”, ikinci
faktort olusturanlar “mesleki degerler bileseni”, lglincu olusturanlar, “sosyal
yasam bilesenleri” besinci faktorli olusturanlar ise mesleki motivasyon
bilesenleri olarak tanimlanabilir. Faktér analizine gore 6grencilerin mesleki
egitim yasantilarinda 6nemli Olglide strese maruz kaldiklari goérilmektedir. Bu
yonde hem meslek dersi 6gretmenleri, hem toplu ¢alma uygulamalarini iceren
derslerin 6gretmenleri daha duyarl ve bilingli olmalidirlar. Elbette performans
s6z konusu oldugunda stres ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bununla bas etme yollari
O0gretmenlerce arastirilmali ve daha iyi bilinmelidir. Kurumsal boyutta da bu
konu ile ilgili ¢alismalar yapilmasi faydal olacaktir. Faktér analizinin mesleki
degerler bilesenleri, ogrencilerin toplumda deger gormelerine ve mesleki
donanimlarina iliskin farkindaliklarini ortaya koymaktadir. Burada 6grencilerin
aldiklari egitimle mizik 6gretmenligi yapabileceklerine inanmalari sorunlu bir
durumdur. Bu yonde o6grenciler daha bilingli vyetistiriimelidirler. Mesleki
motivasyon bilesenleri, grup bilinciyle c¢alisma gerektiren durumlarin
ogrencilerin mesleki egitim yasantisinda motivasyonunu artirdigini ortaya
koymaktadir. Ders geregi toplu c¢alismalar gergeklestiriimektedir. Ancak
ogrencilerin solo olarak ve oda mizigi alaninda, cesitli ilk ve ortadgretim
kurumlarinda, kamusal alanlarda veya kurumlarda konser gerceklestirmesi
saglanabilir. Bu ¢alismalar hem 6grencilerin mesleki motivasyonunu daha da

artiracaktir hem de toplumsal fayda saglanacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Although it seems as if there are different employment opportunities for
students graduated from conservatories in Turkey, there is a limited area of
employment for these students. Generally it is known that conservatories are
education institutions that grow artists; so, individuals graduated from these
institutions may find opportunity to be a part of public or private vocal or music
societies as soloists or group members. Besides that, they may find
opportunities to be academicians at universities or become music teachers after
getting pedagogical formation education. On the other hand, conservatory
graduates contribute to amateur music education by working in the courses of
National Ministry of Education, in Public Education Institutions or by giving
private lessons. Besides these, it is known that there are many graduates
working freelance in the music market and earning money.

Professional education experiences in conservatories include occupational
courses and culture courses, exams, concerts, teacher-student relations besides
social life and friendship in student environments. Vocational education starts
at very early ages and it is a long and difficult process. Personal instrument
courses are significant elements of vocational education experiences in these
schools. Student-teacher relation is a significant factor of this education
process; the relation between the instrument teacher and the student is an
academic reflection of master-apprentice relationship tradition based on
memorization-observation-imitation-repetition methods. While this relation
may have a positive effect on student’s educational experience, it may also
have some negative effects and cause negative experiences. In the context of
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educational activities, performance exams and concerts have significant place in
professional experiences of conservatory students. Performing in front of
audiences in concerts or in front of jury members in exams may be enjoyable
and exciting for students; this kind of an experience may also cause stress and
anxiety. During vocalization, the level of anxiety may have positive and negative
effects on performances of students. Friendship environment and social life in
conservatories are quite different from the other institutions. As students start
education in conservatories after primary school, they live in the same
environment and social space for long years. Students of these institutions
spend long hours in schools; during weekdays and weekends, they attend group
courses, or they practice in individual study rooms in conservatories; on the
other hand, they spend time in social environments in schools such as canteen,
cafeteria, dining hall etc. It is normal for a student in conservatory to be in the
same social circle or group of friends starting from the secondary school —
sometimes from primary school- until doctorate level of education (proficiency
in art). While this situation may give opportunity to build strong friendships
starting from childhood, it may also cause long term competition environment,
dislike, jealousy and similar negative feelings among students. Based on this
observation, it can be said that social environment and friendship in
conservatories may have both positive and negative effects on students’
vocational experiences. It is known that educations in conservatories are
affected from various factors. These factors are significant in terms of shaping
students’ future experiences and choice of profession. In this respect, the goal
of this research is to analyze the attitudes of conservatory students towards
vocational education experiences and their future employment.

Method

In this research, singular screening model, one of the general screening models,
and relational screening model are used. Study group of the research is made of
a total of 40 students at 1%, 2", 3 and 4" grades during 2015-2016 academic
years in Anadolu University State Conservatory, Program in String Instruments,
Wind and Percussion Instruments and Program in Piano. Data of the study is
obtained through a survey made of two sections; the first section is composed
for obtaining demographic information while the second section is an attitude
scale.

Findings (Results)

According to the findings of the research, it is possible to say that attitudes of
conservatory students towards vocational education experience and their
employment in future is at the level of “indecisiveness”; more than 60% of
students completed pedagogical formation education or planning to receive
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education while 2% of students aim to be a music teacher. On the other hand, it
is determined that 70% of students want to be academicians while 48% want to
be orchestra artists. According to these data, it can be said that, student
attitudes can be divided into 6 categories. According to factor analysis, “stress,
occupational values, social life and occupational motivation” are significant
components. In the study, it is determined that attitudes of male students
towards vocational education experience and employment in future are more
positive than the attitudes of female students.

Discussion and Conclusion

There are few studies investigating the various situations of employment status
and professional life of students studying in conservatoires. Studies on the issue
mostly focused on the department of music education. Generally, opinions of
professionals are taken on the issue of pedagogical formation of conservatory
students and the process of becoming music teachers through this education;
their positive and negative opinions are included in these studies. Different
from these researches, it is determined in this study that most of the students
took/are planning to take pedagogical formation education although music
teaching is at the bottom of the list of conservatory students’ employment
goals. According to all these data, it can be said that conservatory students in
Turkey are living a multi-dimensional chaos because of the difficult employment
conditions in Turkey. In a study, it is determined that female students are more
anxious about employment when compared to male students; in another study
on analyzing the attitudes of students towards the music instruments they play,
it is found that male students got higher scores than females in performance
and creativity sub dimensions. In this study, it is determined that attitudes of
male students towards vocational education experience and employment in
future is meaningfully higher than female students. It is thought that this
situation may result from the fact that female students have different concerns
about the department.
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