ENERJI CESITLILIGI VE iSTIHDAM:
BRIC-T ULKELERi ORNEGI!

Makale Gonderim Tarihi: 17.02.2025

Cansel OSKAY

Dog¢. Dr.

Mersin Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Mersin, Tirkiye
canseloskay@mersin.edu.tr,
ORCID ID: 0009-0005-8021-6550

Ayse ARI

Dog. Dr.

Mersin Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Mersin, Tiirkiye
ayseari@mersin.edu.tr,

ORCID ID: 0000-0002-8485-5932

Jorgen T. LAURIDSEN

Prof. Dr.

Giiney Danimarka Universitesi,
Isletme ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Odense, Danimarka
jtl@sam.sdu.dk,

ORCID ID: 0000-0001-9889-6236

Yayina Kabul Tarihi: 02.05.2025

Kafkas Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi
KAUIIBFD
Cilt, 16, Say1 31, 2025
ISSN: 1309 — 4289
E — ISSN: 2149-9136

OZ |
cevresel bozulmalar1 azaltmasi ve enerji arz
giivenligini  saglamasit  nedeniyle  Onem
tagimaktadir. Bu calismada, yenilenebilir
enerjinin tek bir yenilenebilir enerji kaynagindan
m1 yoksa birden fazla yenilenebilir enerji
kaynagindan mi1 elde edilmesinin ekonomi
acisindan Onemi incelenmistir. Bu kapsamda,
yenilenebilir enerji  ¢esitliliginin  istthdam
tizerindeki  etkisi BRIC-T {ilkeleri igin
aragtirllmistir. Yenilenebilir enerji ¢esitliligini
temsil etmek tiizere Gozgor ve Paramati’nin
(2022) yontemi kullanilarak yeni bir endeks
hesaplanmistir. Calismada, 2000-2021 donemi
AMG (Genisletilmis Ortalama Grup) yontemi
ile analiz edilmis ve yenilenebilir enerji
cesitliliginin istihdam1 pozitif etkiledigi tespit
edilmistir. Bu sonug, yenilenebilir enerji
cesitliliginin  istthdami  artirdigin1  ifade
etmektedir. Bu durumda, BRIC-T iilkelerinde
otoritelerin tek bir yenilenebilir enerji kaynagina
bagli kalmayip farkli yenilenebilir enerji
kaynaklarimi tesvik etmesi istihdami artiric1 etki
gosterebilir. Calismada fosil enerji ¢esitliliginin
istihdam tizerindeki etkisi de benzer sekilde
sorgulanmis ve pozitif etki tespit edilmistir.
Ozetle, otoriteler sadece petrole bagimli olmak
yerine yenilenebilir ve yenilenemeyen enerji
kaynaklarmin  cesitlenmesini  tesvik eden
politikalar uyguladiginda istihdamda da artis
gozlenebilir.
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ABSTRACT |

energy is especially crucial as it reduces
environmental degradation and ensures security
of energy supply. In this study, the importance of
whether renewable energy is obtained from a
single renewable energy source or from multiple
renewable energy sources in terms of economy
is analysed. In this context, the impact of
renewable energy diversity on employment is
investigated for BRIC-T countries. A new index
is computed using the method of Gozgor and
Paramati (2022) to represent renewable energy
diversity. In the study, the 2000-2021 period was
analysed using the AMG ( Augmented Mean
Group) method and it was found that renewable
energy diversity has a positive impact on
employment. This result implies that renewable
energy diversity boosts employment. In this
case, in BRIC-T countries, the authorities'
encouragement of different renewable energy
sources rather than depending on a single
renewable energy source may have an
employment-enhancing effect. In the study, the
effect of fossil energy diversity on employment
was similarly investigated and a positive impact
was detected. In sum, an increase in employment
can be observed when the authorities implement
policies that encourage the diversification of
renewable and non-renewable energy sources
instead of being only dependent on oil.
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1. GIRIS

Ekonomik kalkinma ile sanayi, tarim ve ulasim gibi sektorlerin
stirdiiriilebilirligi, glivenilir ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarmin kullanilmasina
baghdir. Enerji arz glivenliginin saglanmasi, ekonomik biiylimenin
desteklenmesi ve issizligin azaltilmasi agisindan kritik bir rol iistlenmektedir.
Fakat fosil yakit ithalatina olan bagimlilik, enerji arz giivenligini tehdit etmekte
ve tlkeleri enerji gesitliligine yoneltmektedir. Enerji c¢esitliligi, farkli enerji
kaynaklarinin dengeli bir sekilde kullanilmasimni ifade etmektedir. Enerji
cesitliliginin saglanmasi enerji arz giivenliginin yani sira ¢evre kalitesini artirmak
ve ekonomik istikrar1 desteklemek acisindan da énemli bir strateji olarak kabul
edilmektedir. Bu kapsamda, fosil yakita alternatif olarak yenilenebilir enerji
kaynaklar1 6n plana ¢ikmaktadir (Solarin, Bello & Hammoudeh, 2024; Skea,
2010; Shahbaz, Topcu, Sarigiil & Vo, 2021; Irfan, 2021; Genc &Kosempel, 2023;
Dastan, 2024a). Enerji iiretiminde yasanan teknolojik ilerlemeler, 1990’1
yillardan itibaren pek c¢ok iilkede fosil yakitlardan yenilenebilir enerji
kaynaklarina gecisi hizlandirmistir (Shahbaz, Gozgor & Hammoudeh, 2019;
Paramati, Shahzad & Dogan, 2022).

Yenilenebilir enerji, dogada siirekli olarak yenilenen ve tilkenme riski
bulunmayan enerji kaynaklarindan elde edilmektedir. Geleneksel fosil yakitlara
bagimlilig1 azaltmak ve karbon emisyonlarimi diisirmek amaciyla yenilenebilir
enerjiye yonelik biiyiik yatirimlarin yapilmasi istihdam piyasasinda da yapisal
degisikliklere neden olmakta ve yeni is firsatlar yaratmaktadir (IRENA & ILO,
2024). Yenilenebilir enerjiye yapilan yatirnmlar tilkelerin enerji politikalar1 ve
sektorel dinamiklerine gore degiskenlik gostermekle beraber dogrudan ve dolayli
istthdam yaratma potansiyeli agisindan biiyiik firsatlar sunmaktadir (Mu, Cali,
Evans, Wang & Roland-Holst, 2018). Kisacasi, yenilenebilir enerji yatirimlar
sadece enerji sektoriinde degil, ayn1 zamanda sanayi, hizmet ve arastirma ve
gelistirme (Ar-Ge) alanlarinda da istihdam imkani saglamaktadir.

Kiresel olgekte yapilan incelemelere gore, yenilenebilir enerji
sektoriindeki isttihdam son yillarda artis egilimi gostermektedir. IRENA ve
ILO’nun raporuna gore, 2022 yilinda yenilenebilir enerji alanindaki kiiresel
istihdam, 2021 yilina gére 1 milyon artarak 13,7 milyona ulagmistir. 2023 yilinda
ise bu rakam 16,2 milyona yiikselmistir (IRENA & ILO, 2023). Birlesmis
Milletler iklim Degisikligi Konferans1 (COP28) kapsaminda kabul edilen karar
dogrultusunda, kiiresel yenilenebilir enerji kapasitesinin 2030 yilina kadar
yaklasik ii¢ katina cikarilmasi hedeflenmektedir. Bu hedefin gergeklesmesi
durumda, dntimiizdeki yillarda enerji sektoriinde onemli 6lctide istihdam artist
saglanmas1 beklenmektedir (IEA, 2024). Kiiresel baglamda yenilenebilir enerji
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istihdami belirli tilkelerde ve ozellikle kiiresel toplamin % 46’sma sahip olan
Cin’de yogunlagsmaktadir. 2023 yili i¢in 7,4 milyon istihdam saglayan Cin’i,
Avrupa Birligi (AB) tlkeleri, Brezilya, ABD ve Hindistan takip etmektedir.
Diinyadaki yenilenebilir enerji yatirnmlarin biiylik bir kisminin bulundugu bu
tilkelerde en fazla istihdam giines enerjisi sektoriinde bulunmaktadir. Kiiresel
yenilenebilir enerji istthdamimin % 44’iinii olusturan giines enerjisi sektoriinii,
sirastyla biyoenerji, hidroelektrik, riizgdr enerjisi ve diger sektorler takip
etmektedir (IRENA & ILO, 2024). Bu baglamda, enerji gesitliliginin basarilt
olmasi ve yenilenebilir enerjiye yonelik tesviklerin saglanmasi istihdami olumlu
yonde etkileme potansiyeli tasimaktadir. Enerji cesitliligi ve yenilenebilir
enerjiye gecis, isttihdam yaratma potansiyeli agisindan Onemli firsatlar
sunmaktadir. Bu nedenle literatiirde yenilenebilir enerjinin istihdam tizerindeki
etkisini arastiran ¢esitli calismalar (Ornegin, Apergis & Salim (2015), Naqvi vd.
(2022) Dastan (2024b), Nasirov, Girard, Pena, Salazar & Simon (2021)) yer
almaktadir.

Bu calisma, enerji ¢esitliliginin istihdam tizerindeki etkisini BRIC-T
(Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Tirkiye) 6rnegi iizerinden analiz etmeyi
amaclamaktadir. Bu amagla ¢alismada, AMG tahmin yéntemi kullanilarak 2000-
2021 donemi i¢in yenilenebilir enerji ¢esitliliginin istihdami artirma potansiyeli
incelenmektedir. Calismada, Gozgor ve Paramati (2022) tarafindan hesaplanan
enerji cesitliligi endeksinden hareketle yenilenebilir enerji cesitliligini gdsteren
yeni bir endeks olusturulmustur. Bu endeks ile istihdam arasindaki iligkiyi
inceleyen bagka bir ¢alismanin bulunmamasi nedeniyle ¢aligmanin literatiire
katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica bu calisma, s6z konusu endeks ile
istihdam arasindaki iligskiyi yenilenebilir enerjiye 6nemli yatirimlar yapan BRIC-
T iilkeleri 6zelinde ele alan ilk calisma olma niteligindedir. Ilaveten karsilastirma
yapabilmek amaciyla fosil enerji ¢esitliliginin istihdam tizerindeki etkisi de
incelenmistir. Fosil enerji ¢esitliligi i¢in benzer sekilde Gozgor ve Paramati
(2022)’nin bagvurdugu teknik tercih edilmistir.

Caligmadan elde edilen bulgular, BRIC-T iilkelerinde yenilenebilir ve
yenilenemez enerji kaynaklarmin ¢esitliliginin artirilmasinin - 6nemli  bir
makroekonomik sorun olan igsizligi azaltmaya katkilarina dair bilgi
sunabilmektedir. Bu tilkelerde siirdiiriilebilir istihdam artiginin saglanabilmesi, is
giicline yonelik egitim ve mesleki gelisim programlarinin genisletilmesi ile kamu-
Ozel sektor is birliklerinin tesvik edilmesine baglidir. Ancak, bu ¢alismadan elde
edilen bulgular 6zellikle kiiresel 1sinma ve enerji arz giivenligi agisindan tegvik
edilen yenilenebilir enerjinin farkli kaynaklardan elde edilmesi durumunda
istthdami artirmaya katkisinin olup olmadigini ortaya koymaktadir. Bir baska
deyisle yenilenebilir enerjinin tek bir kaynaktan elde edilmeyip farkli
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yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilmesinin istihdam {tizerindeki olasi
rolii belirlenmektedir. Benzer sekilde fosil enerji cesitliliginin istihdam
tizerindeki etkisi de tespit edilmektedir. Kisaca sadece petrole bagimli olmay1p
yenilenebilir ve yenilenemeyen enerji kaynaklarinin ¢esitliliginin artirilmasinin
istihdam agisindan 6nemi ortaya konularak istihdam politikalarinin gelistirilmesi
stirecinde politika yapicilara yol gostermesi beklenmektedir.

BRIC-T tiilkeleri, hizla biiyiiyen ekonomileri ve artan enerji ihtiyaglari
nedeniyle hem blyiik enerji tiiketicisi hem de iireticileri olarak yenilenebilir
enerji sektoriinde kayda deger biiyiime potansiyeline sahiptirler. Enerjisinin
biiytik bir kismimi hidroelektrik santrallerden karsilayan Brezilya, son yillarda
biyoenerji, glines ve riizgar enerjisine onemli yatirimlar yapmustir. Rusya, fosil
yakitlara bagimli olmasina ragmen son yillarda yenilenebilir enerjiye yonelmeye
baslamigtir.  Ozellikle riizgdr ve  hidroelektrik alanlarinda  projeler
gelistirmektedir. Hindistan, yenilenebilir enerji sektoriinde en hizli biiyliyen
ilkelerden biridir. 2050 yilina kadar elektrik {iretiminin % 50’sini yenilenebilir
enerji kaynaklarindan saglamayi amaglamayan iilke, artan giines ve riizgar
enerjisi projeleri ile oOzellikle kirsal bolgelerde yeni istihdam firsatlar
yaratmaktadir. Cin, dinyanin en biiyilk yenilenebilir enerji {ireticisi
konumundadir. Ozellikle giines ve riizgar enerjisinde biiyiik yatirimlar yaparak
lider konumunda olan Cin, 2060 yilina kadar karbon emisyonunu sifirlamay1
hedeflemektedir. Devlet destekli projeler sayesinde enerji sektordeki istihdam
stirekli artmaktadir (IRENA & ILO, 2024). Tirkiye ise yenilenebilir enerji
kapasitesini hizla artiran iilkelerden biridir. Ornegin, Tiirkiye’de biokiitle enerji
tretimi 1980°1i yillarin basinda 0.1 TWh iken, 2015’te 4.7 ve 2021°’de 17.3
TWh’ye ¢ikmustir. Riizgar enerjisi titkketiminin ise 2000°’li yillarin baginda 0.1 EJ
oldugu ve bu oranin 2015°te 0.11 ve 2021°de 0.30’¢iktig1 goriilmektedir. Benzer
sekilde Giines enerjisi tiiketimi de 6zellikle 2000°1i y1illarda gelisme kaydetmis ve
2016’da 0.01 EJ olan tiikketim miktar1 artarak 2021°de 0.13 olmustur. Hidrojen
enerji tiketimi ise 19888’de 0.31, 2014°te 0.40 ve 2021°de 0.52 EJ olarak
gerceklesmistir (BP, 2024).

Calisma alt1 boliimden olusmaktadir. Giris boliimiiniin ardindan, ikinci
bolimiinde arastirmanin teorik c¢ercevesi olusturulmakta, tglincii boliimde
ampirik literatiir incelenmektedir. Dordiincti bolimde veri seti ve model
tanitilmakta, besinci bolimde ise ampirik bulgular tartisilmaktadir. Son olarak,
altinc1 boliimde elde edilen bulgular 6zetlenmekte ve nerilerde bulunulmaktadir.

2. TEORIK ARKA PLAN

Enerji cesitliligi, fosil yakitlar (komiir, dogal gaz, petrol), niikleer enerji
ve yenilenebilir enerji kaynaklarini (giines, riizgar, hidroelektrik, jeotermal,
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biyokiitle) igermekte ve bir iilkede bu kaynaklarin enerji tikketimindeki payinin
artirllmasini ifade etmektedir (Gozgor & Paramati, 2022; Chen vd., 2024). Ancak
enerji ¢esitliligi, Ulkelerin enerji kaynaklarina erisim durumu, teknolojik
yetenekleri ve c¢evresel hedefleri gibi faktorlere baglhi olarak farklilik
gostermektedir. Diinya genelinde enerji kaynaklarinin dagiliminda 6nemli
farkliliklar bulunmaktadir. Baz1 tilkeler petrol ve dogal gaz gibi fosil enerji
kaynaklarina sahipken, bu kaynaklara sahip olmayan gelismis ve gelismekte olan
tilkeler enerji ihtiyaclarini ithalat yoluyla karsilamak zorunda kalmaktadir
(Muller &Yan, 2018; Solarin vd., 2024).

Fosil yakitlar kiiresel enerji tiretiminde en biiyilk paya sahip enerji
cesididir. Bu durumun temel nedenleri arasinda fosil yakitlar i¢in gerekli altyap1
ve teknolojinin uzun yillardir kullanilmasi, bu alandaki bilgi birikimi ve
deneyimin yiiksek olmasi, ayrica vasifli isgiiciine duyulan ihtiyacin diisiik olmasi
yer almaktadir (Shahbaz, Topcu, Sarigiil & Vo, 2021). Buna ragmen, fosil
yakitlarin kiiresel 1sinma ve iklim degisikligine yol agmasi 6nemli bir dezavantaj
olusturmaktadir. Ayrica fosil yakitlarda ithalata bagimli olunmasi enerji
fiyatlarindaki dalgalanmalar ve jeopolitik belirsizlikler karsisinda enerji
ithalatgisi tilkeler kirllgan hale gelmektedir (Gozgor & Paramati, 2022). Fosil
yakitta disa bagimli olunmasi enerji arz giivenligi agisindan da sorun teskil
etmektedir. Bu baglamda, enerji c¢esitliligi, tlkelerin enerji kaynaklarimi
cesitlendirerek petrol basta olmak tizere fosil enerji kaynaklarima olan
bagimliliklar1 azaltabilir (Solarin vd, 2024). Enerji ¢esitliligi stirdiiriilebilir
kalkinma ve iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin azaltilmasi acisindan da
kritik 6neme sahiptir. Kiiresel olarak, 2050 yilinda net sifir karbon emisyonu
hedefine ulasabilmek icin daha temiz ve verimli enerji kaynaklarina gecisin
yayginlagsmasi gerekmektedir (Solarin vd., 2024; Zahra & Fatima, 2024).

Enerji cesitliliginin artirilmasi kapsaminda yenilebilir enerji kaynaklar
onem arz etmektedir (Ahmed vd., 2022; Zafar vd., 2022; Chen vd., 2024). Ancak,
yenilenebilir enerjinin enerji arz giivenligi ve g¢evresel avantajlarina ilaveten
istihdam {izerinde de olumlu etkilerinin gozlenmesi beklenmektedir. Ozellikle
kirsal ve az gelismis bolgelerde uygulanan yenilenebilir enerji projeleri, bu
bolgelerde yaratilan yeni istthdam sayesinde issizligin azalmasina katki
saglamaktadir (Mollik, Roy, Hossain & Siddiqua, 2016).

Yenilenebilir enerji kaynaklari, isgiicti piyasalarin1 dogrudan, dolayli ve
uyarilmig istihdam yollartyla etkilemektedir (Barros vd., 2017). Enerji tiretimi,
dagitimi, enerji tesislerinin insasi ve isletilmesi siirecindeki istihdam dogrudan
istihdami olusturmaktadir (Ferroukfi vd., 2013). Bu baglamda arastirma-
gelistirme faaliyetleri, santral kurulumu, {iretim, bakim ve onarim gibi
faaliyetlerde miihendis, teknisyen ve isgilerin istihdami dogrudan istihdam
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kapsaminda degerlendirilmektedir (IRENA, 2022). Dolayl istihdam, enerji
sektoriine bagli tedarik zincirinde, yan sanayi ve hizmet sektorlerinde olusan yeni
is imkanlarini ifade etmektedir. Uyarilmig istihdam ise enerji sektoriinde ¢alisan
kisilerin elde ettikleri gelirleri harcamalari sonucunda perakende, ulasim ve
hizmet gibi farkl sektorlerde yaratilan istihdami ifade etmektedir (Mu vd., 2018;
Fragkos & Paroussos, 2018; Ferroukhi vd., 2013). Sonug olarak, yenilenebilir
enerji yatirimlarindaki artigin istihdam tizerindeki yarattig1 bu ¢ etki, tilkelerin
ekonomik biiytimesinde, isgiicii piyasasinda istihdamin artmasinda ve issizligin
azalmasinda kritik 6neme sahiptir.

Yenilenebilir enerjiye gegisin istihdam tizerindeki etkileri konusunda
farkli goriisler de bulunmaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin maliyetinin
yiiksek olmasi ve isgiicli piyasasinda yapisal doniisimiin yeni beceriler
gerektirmesi gibi sorunlar yenilenebilir enerji ile istihdam iligkisinin
belirsizlesmesine neden olabilmektedir (Meyer & Sommer, 2014; Dastan,
2024b). Ote yandan, genisleyen yenilenebilir enerji sektorii dolayisiyla fosil yakit
sektoriinde isten ¢ikarmalara yol agabilmektedir (ILO, 2012; Mu vd., 2018; Ram
vd., 2020). Ornegin, Mu vd. (2018) yenilenebilir enerji iiretiminin komiir
sektoriinde 1 TWh genisleme basina 210-320 is kaybma neden oldugunu
belirtmistir. Bununla beraber, yenilenebilir enerji sektoriiniin uzun donemde fosil
yakit sektoriindeki daralmadan kaynakli isten gikarmalari telafi edebilecegi ve
istthdami1 artirabilecegi de Ongoriilmektedir (Markaki, Belegri-Roboli,
Michaelides, Mirasgedis & Lalas, 2013; Mu vd., 2018; Ram, Aghehosseini &
Breyer, 2020; Ahmed vd., 2022; Genc & Kosempel, 2023).

Niikleer enerji de diisiik karbon emisyonu, siirekli ve giivenilir enerji arz1
gibi avantajlariyla 6nemli bir secenek olarak kabul edilmektedir (T.C. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, 2023). Ancak, niikleer santrallerin yiiksek baglangi¢
maliyetleri, radyoaktif atiklarin giivenli olarak depolanmas1 ve yonetim zorluklar
ile niikleer kazalarin yaratabilecegi cevresel ve saglik riskleri, bu enerji tiiriiniin
olumsuz yonlerini olugturmaktadir. Bu nedenlerle, enerji kaynaklar1 arasinda
yenilenebilir enerjiye yonelik yatirnmlar daha hizli gelisim gostermektedir
(Shahbaz, Gozgor & Hammoudeh, 2019; Paramati, Shahzad & Dogan, 2022).
Niikleer enerjinin istthdama etkisi incelendiginde ise insaat, isletme ve bakim
asamalarinda istihdam yaratma firsati sundugu sdylenebilir. Bununla beraber,
niikleer enerji sektorii yiiksek nitelikli iggiicii talep etmektedir. Ancak
yenilenebilir enerji sektoriine kiyasla istihdam saglama imkéani daha smirh
kalmaktadir. Dolayisiyla, yenilenebilir enerji alanina yapilan yatirimlarin uzun
vadede daha fazla istihdam yaratma potansiyeline sahip oldugu kabul
edilmektedir (Garrett-Peltier, 2017; Soderholm, 2019; Ibrahiem & Sameh, 2020;
Yilanci, Islamoglu, Yildirimalp & Candan, 2020; Destek vd., 2020;, Ozsoy &
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Ozpolat, 2020; Liu, Ge & He, 2023).

3. AMPIRIK LITERATUR

Yenilenebilir enerji tiikketimi ve istihdam arasindaki iliskiyi ele alan
cesitli calismalar, tilkeler bazinda farkli sonuglara ulagsmistir. Yenilenebilir enerji
sektorii ile istihdam arasinda pozitif bir iligki oldugunu belirten caligmalar
genellikle yenilenebilir enerji teknolojilerinin fosil yakit sektorlerine kiyasla daha
fazla i giicli gerektirdigini ve dolayisiyla net istthdam artigina katki sagladigini
ortaya koymaktadir. Bu c¢alismalardan Gulli ve Kartal (2021), Turkiye’de
yenilenebilir enerji alt sektorlerinin istihdam {izerine etkisini incelemistir.
Calismada, hidroelektrik, riizgar ve gilines enerjisinin en fazla istihdam yaratan
sektorler oldugu belirlenmistir. ABD’yi inceleyen Garrett-Peltier (2017), enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji yatirimlarinin istihdam tizerine etkileri girdi-
cikti modelleriyle incelemis ve fosil yakit sektoriinden yesil enerjiye
yonlendirilen her bir milyon dolarlik yatirimin bes kisilik yeni istihdam
yarattigini tespit etmistir. Nasirov, Girard, Pena, Salazar ve Simon (2021), Sili’de
yenilenebilir enerji teknolojilerinin komiir ve dogal gaz sektoriine kiyasla daha
fazla istihdam olusturma potansiyeline sahip oldugunu ortaya koymuslardir.
Arastirmaya gore, 2026 yilina kadar enerji sektoriinde 20.958 yeni is firsati
yaratilabilecegi ongoriilmektedir. Azretbergenova, Syzdykov, Niyazov, Gulzhan
ve Yskak (2021)’nin, 2006-2019 dénemi i¢in yaptiklari calismaya gore, 27 AB
tilkesinde yenilenebilir enerji tiretimindeki %1'lik artig, uzun donemde istihdami
yaklasik %0,08 oraninda arttirmaktadir. Benzer sekilde, Arvanitopoulos ve
Agnolucci (2020) 1990-2016 donemi igin Ingiltere’de yenilenebilir enerji
teknolojilerinin uzun vadeli istihdam etkisinin, niikleer veya dogal gazdan daha
fazla oldugunu ve yillik 1 GWh elektrik tiretiminin 3,5 kisilik istihdam yarattigini
tespit etmislerdir. Benzer seklide, Fragkos ve Parousos (2018) AB’de
yenilenebilir enerji teknolojilerinin fosil yakit sektoriine kiyasla daha fazla isgiicii
gerektirdigini ve bu durumun net istihdam artisina katki sagladigini ortaya
koymuslardir. Ugan ve Kogak (2021) 1991-2015 yillar1 arasinda Cin, ABD,
Hindistan, Rusya ve Japonya’y1r kapsayan bir arastirma yaparak panel
esbiitiinlesme ve Granger nedensellik testlerini kullanmislardir. Bulgular, biiyiik
ekonomilerde (Ornegin, Cin ve ABD) yenilenebilir enerji tiiketiminin istidami
olumlu yonde etkiledigini, ancak diger tilkelerde bu etkinin daha sinirli kaldigini
gostermektedir. Yenilenebilir enerji ile issizligi konu alan ¢alismalardan Rahman
vd. (2023) Banglades, Hindistan, Pakistan ve Sri Lanka i¢in 1990-2019 donemine
yonelik yaptiklar1 arastirmada, yenilenebilir enerji kullaniminin issizligi
azaltmada 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymuslardir. Benzer sekilde, Naqvi
vd. (2022) Avrupa iilkeleri i¢in yenilenebilir enerji tiretiminin uzun vadede
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igsizligi azalttigini belirlemislerdir.

Bazi galigmalar ise yenilenebilir enerji yatirimlariin istihdam tizerinde
olumsuz etkileri oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu caligmalardan Agpak ve
Ozcicek (2018), 1992-2014 yillarini kapsayan ve 59 iilkeyi iceren ¢alismalarinda,
yenilenebilir enerji kullaniminin istihdam tizerinde olumsuz bir etkisi oldugunu
saptamiglardir. Ayrica, bu etkinin geng istihdam iizerinde genel istihdama kiyasla
daha belirgin bir azalmaya yol a¢tigini ortaya koymuslardir. Bu negatif iliskinin,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin gorece yiiksek maliyetlerinin diger sektorler
tizerindeki diglayic etkisinden kaynaklanabilecegini 6ne stirmiislerdir. Rafiq vd.
(2018), 1980-2014 donemini kapsayan ve 41 {ilkeyi iceren c¢alismada,
yenilenebilir enetji tiiketiminin igsizligi artirdig1 sonucuna ulasmistir. Bu durum,
teknolojik gelismeler ve sermaye yogun yatirimlardaki artisla agiklanmuistir.
Coban (2022) ASEAN-5 iilkeleri i¢in 1981-2018 donemi verilerini kullanarak
gerceklestirdigi calismada, yenilenebilir enerji tiiketiminin uzun doénemde
issizligi artirdig1 sonucuna ulagmistir.

Yenilenebilir enerjinin istihdam tizerindeki etkisinin belirsiz ya da hig¢
olmadigini tespit eden ¢alismalar da mevcuttur. Ornegin, Celik (2021) ABD icin
1973-2019 donemine ait verileri spektral Granger nedensellik analiziyle
inceleyerek, yenilenebilir enerji tretimi ile istthdam arasinda herhangi bir
nedensellik bagi bulunmadigimi belirtmistir. Mu vd., (2018) Cin’deki
yenilenebilir enerji politikalarinin istihdam tizerindeki etkilerini hesaplanabilir
genel denge (CGE) modelini kullanarak analiz etmislerdir. Calismadan elde
edilen sonuglara gore, her 1 TWh gilines enerjisi tiretimi Cin’de 45.100 yeni
dogrudan ve dolayli istihdam yaratirken, riizgar enerjisi i¢in bu say1 15.800 olarak
hesaplanmistir. Ancak, uyarilmis istihdamin kayiplar1 nedeniyle toplam istihdam
etkisinin bazi durumlarda negatif olabilecegini belirtmislerdir. Bu nedenle,
yenilenebilir enerji politikalarinin istihdam etkileri yenilenebilir enerji tiirtine ve
finansman mekanizmasina bagli olarak degismektedir. Yilanci vd. (2020), segili
OECD iilkeleri tlizerine yaptiklari ¢alismada, yenilenebilir tiiketiminin bazi
tilkelerde issizligi artirirken, bazi iilkelerde azalttigini tespit etmistir. Ozmen vd.
(2022) yenilenebilir enerji tiretiminin sadece Danimarka’da igsizligi azalttigini,
Almanya, Ispanya, Birlesik Kralllk ve Fransa’da issizligi artirdigini
belirtmektedirler. Dagtan (2024b), 1991-2021 d6énemi i¢in yenilenebilir enerji
tiikketiminin issizlik tizerindeki etkilerini yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan
ARDL (CS-ARDL) modeli kullanarak BRICS-T iilkeleri (Brezilya, Rusya,
Hindistan, Cin Giiney Afrika ve Tiirkiye) baglaminda incelemistir. Calismanin
bulgulari, yenilenebilir enerji tiiketimi ile igsizlik arasinda negatif yonlii ancak
istatistiksel olarak anlamli olmayan bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Buna
karsilik, fosil yakit tiikketiminin issizligi hem kisa hem de uzun donemde anlamli
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bir sekilde azalttigi belirlenmistir. Bu sonuglar, BRICS-T iilkelerinde
yenilenebilir enerji tiketiminin issizligi azaltma potansiyelinin heniiz yeterli
diizeye ulasmadigini veya bu ekonomilerin geleneksel enerji kaynaklaria
bagimliliginin devam ettigini diigiindiirmektedir.

Bu ¢alismalardan elde edilen bulgular, yenilenebilir enerji sektoriiniin
istihdam tizerine etkilerinin iilkelere, uygulanan politikalara ve ekonomik
kosullara ve kullanilan yonteme bagl olarak degistigini gostermektedir.

4. VERI ve MODEL

Bu ¢aligmada, yenilenebilir enerji ¢esitliliginin istihdam tizerindeki etkisi
arastirilmigtir. Calismada yenilenebilir enerji ¢esitliligini temsil etmek tizere bir
endeks (END1) kullanilmigtir. Bu endeks, yazarlar tarafindan Gozgor ve
Paramati (2022)’nin yOntemi benimsenerek sadece yenilenebilir enerji
cesitliligini yansitacak sekilde hesaplanmistir. Gozgor ve Paramati (2022)
tarafindan toplam enerji ¢esitliligini yansitmak tizere bir endeks olusturulmustur.
Bu endeks petrol, dogalgaz, komiir, niikleer, hidroelektrik ve yenilenebilir
kaynaklar (giines, riizgar, biyokiitle ve diger) dikkate alinarak hesaplanmustir.

Gozgor ve Paramati (2022), Herfindahl-Hirschman ihracat ¢esitliligi
endeksine benzer sekilde enerji ¢esitliligini Esitlik 1°deki formiilii kullanarak
hesaplamistir. Burada ni;, enerji kaynaklari sayisini, Xit; toplam enerji tiiketimini
xit; farkli enerji kaynaklarindan elde edilen enerji tiiketimini ifade etmektedir.
Burada iilkenin enerji ihtiyacini tek bir enerji kaynagindan elde etmesi s6z konusu
ise, cesitlenmenin olmadigi anlasilmaktadir. Boyle bir durumda endeks
hesaplanamamaktadir. Gozgor ve Paramati (2022)’nin belirttigi gibi, enerji
cesitliligi endeksinin bazi1 avantajlari vardir. Bunlar, a) farkl iilkelerin enerji
cesitlendirme seviyelerinin karsilastirilmasina yardimei olabilir, b) enerji
yakinsamasinin olup olmadigmi bilmemize olanak saglayabilir ve c)enerji
c¢esitliliginin zaman igerisindeki degisimini ortaya koyabilir.

n. X
ty2 _ 1
YL Gl -7
=1 X,‘[- aj
1
1-7

1y

Bu caligsmada, hesaplanan yenilenebilir enerji ¢esitliligi endeksinde ise
Gozgor ve Paramati (2022)’nin Esitlik 1°deki yaklasimi benimsenmistir. Ancak
burada sadece yenilenebilir enerji kaynaklarini kapsayan bir enerji cesitliligi
endeksi hesaplanmistir. Bu endekslerin hesaplanmasinda kullanilan veriler
BP(2024)’den temin edilmistir.
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Yenilenebilir enerji  ¢esitliliginin  istthdam  {izerindeki etkisini
sorgularken, isttihdami (EMP) etkilemesi olasi makroekonomik degiskenlerden
enflasyon (INF), ekonomik biiyiime (GDP) ve kiiresellesme (KOF) kontrol
degiskenleri olarak modele ilave edilmistir. Yenilebilir enerji ¢esitliliginin
istihdam tizerindeki etkisini sinayan Model 1 Esitlik 2°deki gibi olusturulmustur.

Model | EMP= f(END1, GDP,KOFINF)
@)

Burada, ekonomik biiyiimeyi temsil etmek tizere ekonomik biiyiime orani
kullanilirken enflasyonu temsil etmek iizere tiiketici fiyatlariyla hesaplanan
enflasyon orani kullanilmistir. Kiresellesmeyi yansitmak iizere KOF
kiiresellesme endeksi tercih edilmistir. Bu endeks literatiirde yaygin olarak
basvurulan bir endekstir. KOF endeksi, ekonomik, sosyal ve politik olarak bir
tilkenin kiiresellesme diizeyini ortaya koymaktadir. Bu siirecte, hem gerceklesen
nicel aktiviteler dikkate alinmakta hem de bu aktiviteleri destekleyen politikalar
ve uygulamalar dikkate alinmaktadir (Amoa-Gyarteng & Dhliwayo, 2024).

Caligmada, yenilenebilir enerji ¢esitliliginin istihdam tizerindeki
etkisinin saglamligini sinamak i¢in ilave kontrol degiskenler eklenerek Model 2
olusturulmustur.

Model 2 EMP= f(END1, GDP,KOF, URB, GOV)
3)

Burada, kamu harcamasi (GOV) ve sehirlesme (URB) degiskenleri
modele aciklayict degisken olarak ilave edilmistir. Model 1 ve Model 2’deki
kontrol degiskenleri literatiirdeki calismalar (Amoa-Gyarteng & Dhliwayo,
2024;, Pham, 2024; Onifade, Ay, Asongu &Bekun, 2020; Yongjin, 2011;
Hjazeen, Khushik, Gilal &Yongliang, 2021) 6rnek alinarak belirlenmistir.

Yenilenebilir enerji cesitliligine ilaveten karsilastirma yapabilmek
amaciyla fosil enerji ¢esitliginin istihdam tizerindeki etkisi de arastirilmigtir. Fosil
enerji cesitliligini temsil etmek tizere benzer sekilde Gozgor ve Paramati
(2022)’nin formiilinden yararlanilmis ve sadece fosil yakitlar1 dikkate alan bir
endeks (END2) hesaplanmistir. Fosil enerji ¢esitliliginin istihdam tizerindeki
etkisini sinamak i¢in Model 1 ve Model 2, END endeksi yerine END2 endeksini
kapsayacak sekilde diizenlenmis ve Model 3 ile Model 4 olusturulmustur;

Model 3 EMP= f(END2, GDP,KOF, INF)
“)
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Model 4 EMP= f(END2, GDP.KOF,URB,GOV)
®)

Calismada, BRIC-T iilkelerine odaklanilmistir. S6z konusu iilkeler,
yenilenebilir enerjiye 6nemli yatirimlar yapan ve enerji ¢esitliliginde biiytik
asamalar kaydetmis tilkelerdir (Chen vd., 2024). Calismada verilerin mevcudiyeti
dikkate alinarak 2000-2021 zaman aralig1 analiz edilmis. Ekonomik biiyiime ve
sehirlesme orami hari¢ diger degiskenlere ait verilerin logaritmik versiyonlarina
analizlerde yer verilmistir. Logaritmik doniistim, farkli birimlerle olgiilen
degiskenlere ait verileri normalize etmek ve sapmalari azaltmak amaciyla tercih
edilmistir (Neagu vd.,2023; Abbas vd, 2024; Dagar vd., 2024; Gozgor ve
Paramati, 2022). Enflasyon, ekonomik biiyiime, sehirlesme ve kamu harcamasina
ait veriler Diinya Bankas1 veri tabanindan (World Bank, 2024) elde edilmistir.
Kiiresellesme endeksi KOF Swiss Economic Institute’den (KOF Swiss Economic
Institute, 2024) alinmistir. Degiskenlere iliskin bilgiler Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1: Degiskenlerin Kapsami ve Kaynaklari

Degiskenler Kapsami Kaynak
EMP Istihdam orani World Bank (2024)
ENDI1 Yenilenebilir  enerji | Gozgor ve Paramati (2022)’nin
cesitliligi yaklagimma bagli olarak vyazarlar
tarafindan hesaplanmigtir
END2 Fosil enerji ¢esitliligi | Gozgor ve Paramati (2022)’nin

yaklagimma bagli olarak yazarlar
tarafindan hesaplanmistir

GDP Ekonomik  biiytime | World Bank (2024)
orant
KOF KOF kiiresellesme | KOF Swiss Economic Institute (2024)
endeksi
INF TUFE bazli enflasyon | World Bank (2024)
orant
GOV Kamu harcamasmin | World Bank (2024)
GSYIH icindeki orani
URB Sehirlesme orani World Bank (2024)

Kontrol degiskenlerinden kamu harcamasinin ¢ogunlukla istihdami
artirmast beklenmekle birlikte kesin bir sey sdylenememektedir. Keynesyen
yaklasima gore toplam talebin yetersiz olmasi issizligin artmasma yol
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acabilmektedir. Bu sebeple, Keynesyen yaklasim toplam talebin yetersiz oldugu
durumda devletin para ve maliye politikasi ile piyasaya miidahale etmesi
gerektigini savunmustur. Kamu harcamasi yatirimlar ve cari harcamalar olarak
kullanildiginda istihdami artirabilir. Kamu harcamalarinin havalimani, yol ve
hastane gibi yatirim alanlarina aktarilmasi dogrudan yeni is imkanlar
yaratabilmektedir. Kamunun maaslar gibi cari harcamalar artirmasi da toplam
talebi tetikleyerek ekonomik biiylime ve boylece istihdami artirabilir (Azolibe,
Dimnwobi & Uzochukwu-Obi, 2022; Pham, 2024). Buna karsin Paraci ve Yeni
Klasik yaklasimlar talep yonlii politikalarin istihdam {izerindeki etkisinin etkin
olmadigimi savunmustur (Gomez & Irewole, 2024). Kamu harcamasindaki artigin
denk biit¢e hedefinin gerceklestirilmesi agisindan daha yiiksek vergilere isaret
etmesi, bireylerin calisma istegini azaltarak istihdam oranlarmi diistirebilir.
Gelirin yeniden dagitimi kapsaminda kamu harcamalarinin igsizlere yonelik
sosyal harcamalar seklinde dagitilmasi da istihdami azaltan bir gerekge
olabilmektedir. Kamu harcamasinin ekonomik biiylimeyi artiric1 degil azaltici
etki yaratmasi da kamu harcamasinin istihdamla negatif iliskili olmasina yol
acabilir (Yongjin, 2011; Pham, 2024).

Kiiresellesme tilke ekonomilerini farkli sekillerde etkilemektedir.
Bununla beraber kiiresellesmenin avantajlarindan yiiksek gelirli tilkelerin daha
cok faydalandigina inamilmaktadir (Bhat & Beg, 2023). Kiiresellesmenin
istihdam {tizerindeki etkisi ise net degildir. David Ricardo’nun karsilastirmali
ustiinliik yaklagimi dikkate alindiginda tiim iilkelerde kiiresellesme emegin
marjinal ~ verimliligini  artirarak  isttihdamm  artmasin1  saglayabilir.
Heckscher—Ohlin’in yaklasiminda, kiiresellesme sonucunda sermaye yogun bir
iilkede sermaye talebi artarken, emek talebinin azalacagina isaret edilmektedir.
Bu durumda, ticari disa agiklik istihdamin azalmasia yol agmaktadir. Bunun
aksine, emek yogun iilkelerde emek talebi ve dolayisiyla istihdam artabilir.
Kiiresellesme ekonomik biiyiime kanaliyla da istihdami artirabilir. [hracata dayali
biiylime bu kapsamda degerlendirilmektedir. Buna karsin disa agiktik igsizligi
daha da derinlestirebilir. Uluslararas1 firmalarla rekabet edemeyen firmalar
kiigiilmeye gidebilir ya da piyasadan cikabilir. Bu nedenle isten g¢ikarmalar
gergeklesebilir (Pal & Villanthenkodath, 2024; Ali, Yusop, Kalappan, Chin &
Meo, 2022; Gonese, Sibanda & Ngonisa, 2023).

Ekonomik biiytime- istihdam konusu ise Okun Kanunu (Okun, 1962)
cercevesinde degerlendirildiginde pozitif bir iliski beklenebilir (Mkombe vd.,
2021). Enflasyon ise, ekonomik faaliyetleri tetikleyerek yeni istihdam alanlarinin
acilmasimi saglayabilir. Buna karsin, enflasyonun maliyetleri ve belirsizligi
artirmast firmalarin karliligin1 ve yatirim kararlarint olumsuz etkileyerek
istthdamin azalmasina yol acabilir. Enflasyon-issizlik konusunda literatiirde soz
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konusu degiskenler arasinda negatif bir iliskinin oldugunu 6ne siiren Phillips
Egrisi (Philips,1958)’nden soz edilmektedir. Fakat bircok iilkede enflasyon ve
igsizligin aym1 anda yiikselmesi Phillips egrisine olan ilgiyi azaltmistir. Bu
donemde dogal issizlik orani yaklasimi 6n plana ¢ikmistir. Burada issizligin dogal
oran diizeyinde dengeye gelecegi ve issizligin dogal issizlik oraninin {istiine
cikmasi durumunda enflasyonda artisin yasanabileceginden bahsedilmektedir
(Angelov, 2023).

Gelismekte olan ya da az gelismis iilkelerde tarim sektoriinde ¢alisanlarin
gelir diizeyleri genellikle diistiktiir. Bu nedenle sehre go¢ etmektedirler. Fakat
bireylerin sehirlere go¢ etmesi buradaki sanayi sektoriiniin ihtiyag duydugu
emekten daha fazla bir emek arzi olusmasina yo acar. Bir baska deyisle, kirsal
kesimdeki gizli igsizler sehirlere go¢ ederek acik issizler durumuna doniismekte
ve boylece issizligi artirabilmektedir (Sahin, 1987; Almulhim & Cobbinah,
2023). Sehirlerde sanayi ve hizmet sektoriinde calisabilmek icin gerekli bilgi,
beceri ve yetenekler agisindan dezavantajli olan bu kisiler kendi isini
kurabilmekte ya da kayit disi ¢alismak zorunda kalabilmektedir (Chen, Huang,
Cheng, Tang & Huang, 2023). Diger taraftan sehirlesme bireylerin daha fazla
insanla etkilesime girmesini saglayabilir. Boylece sehirlerde giiclii ya da zayif
baglar kurulmasi bireylerin daha kolay is bulmalarini saglayabilir (Sato & Zenou,
2015).

5. BULGULAR

Caligmada ilk olarak degiskenlerin yatay kesit bagimliligi sorununa
iligkin testler gergeklestirilmistir. Bunun i¢in, LM1 (Breusch ve Pagan, 1980),
LM2 (Pesaran, 2004) ve LMadj (Pesaran, Ullah ve Yamagata, 2008) testlerinden
yararlanilmistir. Tablo 2°de 6zetlenen bulgulara gore, EMP, END1, END2, INF,
KOF, GDP, GOV ve URB degiskenlerine iliskin test istatistiklerinin olasilik
degerleri 0.05’ten kuigiiktiir. Bu durumda yatay kesit bagimliliginin olmadig:
yoniindeki temel hipotez reddedilmekte ve serilerin yatay kesit bagimliliginin
oldugu sonucuna varilmaktadir.

Tablo 2. Yatay Kesit Bagimlilig1 Sonuclari

Sabit Sabit+Trend
Degiskenler LM1 LM2 LMadj LM1 LM2 LMadj
EMP 26.018 3.582 27.054 23.716 3.067 24.564

(0.004) | (0.000) | (0.000) | (0.008) | (0.001) | (0.000)
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ENDI 33.067 | 5.158 4.585 28946 | 4.236 4.183
(0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.001) | (0.000 (0.000)
END2 25078 | 3.372 27.095 30224 | 4.522 25.255
(0.005) | (0.000) | (0.000) | (0.001) | (0.000 (0.000)
KOF 15.060 1.131 29.614 15.330 1.192 27.946
(0.130) | (0.129) | (0.000) | (0.120) | (0.117) | (0.000)
INF 22.087 | 2.703 6.901 26734 | 3.742 7.566
(0.015) | (0.003) | (0.000) | (0.003) | (0.000) | (0.000)
GDP 30.358 | 4.552 5.554 29.698 | 4.405 6.011
(0.001) | (0.000) | (0.000) | (0.001) | (0.000) | (0.000)
GOV 18.124 1.817 28.675 18.749 1.956 28.675
(0.053) | (0.035) | (0.000) | (0.044) | (0.025) | (0.000)
URB 33257 | 5.200 27.960 30.122 | 4.499 27.960
(0.000) | (0.000) | (0.000) | (0.001) | (0.000) | (0.000)

Ikinci asamada, yatay kesit bagimliligmin bulunmasi nedeniyle
degiskenlerin birimkok 6zellikleri ikinci nesil birimkok testleri ile arastirilmigtir.
Bu amagla, Fisher ADF ve Fisher Philips ve Perron (PP, Choi, 2001) ve IPS (Im
vd., 2003) testlerinin yatay kesit bagimliligin1 dikkate alan versiyonlar
kullanilmistir. ADF, PP ve IPS test sonuglar1 Tablo 3’de raporlanmistir. Buradaki
bulgulara gore EMP, ENDI1 ve END2 degiskenleri birinci farkinda duragandir.
Diger degiskenler ise diizeyde duragandir.

Tablo 3. Birimkok Testi Sonuglari

Fisher PP

Fisher ADF

IPS

Sabit

Trend

Sabut

Trend

Sabit

Trend

Diize
y

Fark

Diize
y

Fark

y

Diize Fark

Diize
y

Fark

Diize Fark

y

Diize Fark

y
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EMP | - 1517 | - 1535 | - 3497 | - 4837 | 0.178 | - 0032 | -
1046 | 5 0819 | 0 0881 | (0.00 | 1376 | (000 | 4 5537 | (051 | 5296
085 | 000 | 079 | 000 | 081 | 0) 091 | 0) 057 | 000 |2 (0.00
2) 0) 3) 0) 1) 5) 0) 0) 0)

END | 0.001 | 13.75 | - 9224 | - 3618 | - 5098 | - - 0175 | -

1 049 |9 0.652 | (0.00 | 0070 | 000 | 0433 | 0.00 | 0281 | 6310 | (0.56 | 4.686
9) 0.00 | 074 | 0) 052 | 0) 0.66 | 0) 038 | 000 |9 (0.00

0) 3) 3) 7 9 0) 0)

END | 0.027 | 3546 | - 3451 | - 3.007 | - 2120 | - - 2123 | -

2 048 | 3 1758 | 7 0.185 | (0.00 | 2.003 | (0.01 | 0.801 | 7.987 | (0.98 | 9.742
9) ©0.00 | 096 | (000 | 4 1) 097 | 7 021 | 000 | 3 (0.00

0) 0) 0) (0.57 7 1) 0) 0)
3)

KOF | 8012 | 18.66 1427 | 1247 | 1207 | 7450 | 7525 | - - 387 | -
9 4 2778 | 6 0 6 0.00 | 000 | 5814 | 6525 | (0.00 | 5.613
000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 | 0) 0) 0.00 | (000 | 0) (0.00
0) 0) 2) 0) 0) 0) 0) 0) 0)

INF | 3.963 | 12.83 | 0267 | 1247 | 1043 4179 | 8775 | - B - -
000 |0 039 |5 6 6.680 | (0.00 | 000 | 3.674 | 5792 | 2.050 | 5.987
0) ©0.00 | 4 0.00 | (0.00 | 0.00 | 0) 0) 0.00 | 0.00 | 0.02 | (0.00

0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)

GOV | 5.633 1292 | 1030 | 4.643 | 1144 | 1.737 | 1028 | - - 1093 | -
000 | 1236 | 009 |3 000 |5 004 |5 3444 | 6304 | 7 5.024
0) 6 8) 0.00 | 0) 0.00 | 1) .00 | 000 | 000 | (013 | (0.00

(0.00 0) 0) 0) 0) 0) 7) 0)
0)

GDP | 8.654 | 41.18 | 6868 | 33.06 | 3.195 | 11.19 | 085 | 6.723 | - - - -
000 |9 000 |5 000 |9 019 | 000 | 4712 | 1250 | 3.953 | 9.918
0) 0.00 | 0) 0.00 | 0) 0.00 | 6) 0) 0.00 | (0.00 | (0.00 | (0.00

0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)

URB | 6433 | 3239 | 1093 | 2395 | - 1342 | 0066 | 9.594 | - B - -
000 |6 6 5 0398 | 9 047 | .00 | 2071 | 9.813 | 4.106 | 8.306
0) 0.00 | 000 | 000 | (065 | (0.00 | 3) 0) 001 | (000 | (000 | (0.00

0) 0) 0) 4) 0) 9) 0) 0) 0)

Ugiinci  asamada, ¢alismadaki modellerin eim parametresinin
heterojenligi hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla Pesaran ve Yamagata
(2008)’nin delta ve delta,q; testleri kullanilmistir. Delta testlerine ait bulgularin
Ozetlendigi Tablo 4’e gore, Model 1, Model 2, Model 3 ve Model 4’iin heterojen
bir yapiya sahip oldugu gozlenmektedir. Bu bulgular, heterojenligi dikkate alan
esbiitiinlesme  testleri ve wuzun donem katsayr tahmin yOntemlerinin
kullanilmasinin uygun olduguna isaret etmektedir.

Tablo 4. Heterojenlik Testi Sonuglari

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
test olasilik | test olasili | testist. | olasilik | testist. | olasilik
ist. ist. k

Delta 8.398 | 0.000 | 6.429 | 0.000 8.351 | 0.000 6.196 0.000
Deltaag | 9.847 | 0.000 | 7.786 | 0.000 | 9.792 0.000 7.504 0.000

Doérdiincii asamada, uzun donem esbiitiinlesme iligkisinin varligina dair
kanitlar aranmistir. Degiskenlerin I(1) ve 1(0) gibi farkli derecelerden duragan
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olmasi sebebiyle Westerlund (2008)’un Durbin-Hausman testi tercih edilmistir.
Bu test, hem heterojen (dh_g) hem de homojen (dh _p) paneller i¢in sonuglar
uiretebilmektedir. Westerlund (2008) testinin bulgular1 Tablo 5’te yer almaktadir.
Buradaki sonuglara gore, degiskenler arasinda esbiitiinlesme iliskisinin
olmadigimi gosteren temel hipotez Model 1, Model 2, Model 3 ve Model 4 i¢in
reddedilmektedir. Bu sebeple, Model 1’de yenilenebilir enerji ¢esitliligi,
ekonomik bliylime, enflasyon ve kiiresellesme istihdam ile uzun doénemde
iligkilidir. Benzer sekilde, Model 2’ye ait bulgular kamu harcamasi ve
sehirlesmenin dikkate alindig1 durumlarda da agiklayici degiskenler ile bagimli
degisken arasinda esbiitiinlesme iligkisinin var oldugunu gostermektedir. Fosil
enerji cesitliginin istihdam tizerindeki etkisini sinayan Model 3 ve Model 4’¢
iligkin esbiitiinlesme sonuglari da uzun donemde esbiitiinlesme iliskisinin
varligina dar bilgi sunmaktadir.

Tablo 5. Esbiitiinlesme Testi Sonuglari
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
test ist. | olasilik | testist. | olasilik | testist. | olasilik | testist. | olasilik

dhg | -1.669 | 0.048 | -1.857 | 0.032 | -1.883 | 0.030 | -1.526 | 0.063
dhp | 1.588 | 0.056 | -1.588 | 0.056 | -1.700 | 0.045 -1.342 | 0.090

Besinci agsamada, agiklayict degiskenlerin uzun donem katsayi tahminleri
gercgeklestirilmistir. Bu amacla Bond ve Eberhardt (2009) ile Eberhardt ve Teal
(2010) tarafindan gelistirilen AMG tahmincisine bagvurulmustur. Yatay kesit
bagimliligin1 ve heterojenligi dikkate alan AMG tahmincisinden elde edilen
bulgular Tablo 6’da raporlanmistir.

Model 1’in sonuglart incelendiginde, ENDI1 degiskeninin istihdam
tizerindeki etkisinin pozitif oldugu goriilmektedir. Bu sonug, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin ¢esitliligi arttik¢a istihdamin arttigini ifade etmektedir. Bu sonuglar
Chen (2018)’nin Cin, Simas ve Pacca (2014)’nin Brezilya ve Ozencg ve Nas Ozen
(2020) ile Gullu ve Kartal (2021)’nin Tirkiye icin ulastigi bulgular
desteklemektedir. Ekonomik biiytimenin istihdam iizerinde pozitif ve anlamli bir
etkisi s6z konusudur. Enflasyon ve kiiresellesmenin istthdam tizerindeki etkisi ise
istatistiksel olarak anlamsizdir. Model 2’nin sonuglari Model 1’in sonuglariyla
ortigmektedir. Yenilenebilir enerji cesitliligi ve ekonomik biiylime istihdam
tizerinde pozitif etkiye sahip iken kamu harcamasi negatif etkiye sahiptir.
Kiiresellesme, enflasyon ve sehirlesmenin istihdam {izerindeki etkisi anlamsizdir.

Model 3’ten elde edilen kanitlar fosil enerji cesitliliginin istihdam
tizerinde pozitif etkisi olduguna isaret etmektedir. Ekonomik biiytimenin istihdam
tizerindeki etkisi pozitif iken enflasyon ve kiiresellesmenin istatistiksel olarak
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anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Model 4’¢ dair bulgular, fosil enerji
cesitliliginin ve ekonomik bilytimenin istihdam tizerindeki pozitif etkisini teyit
etmektedir. Kiiresellesme, enflasyon ve kamu harcamasinin istihdam tizerinde bir
etkisi yoktur. Kisaca, modellere iligkin tahmin sonuglarinin biiyiik 6l¢tide uyumlu
oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak, hem yenilenebilir enerji ¢esitliligi hem de fosil enerji
cesitliligi arttikca BRIC-T iilkelerinde istihdam artmaktadir. Ancak fosil enerji
cesitliliginin istihdami artirici etkisi, yenilenebilir enerji ¢esitliliginin istihdami
artirict etkisinden daha biiyiiktiir. Bu sonucun Dagtan (2024b)’nin BRICS-T
tilkeleri i¢in elde ettigi sonucu destekledigi sdylenebilir. Dastan (2024b)’nin da
ifade ettigi gibi bu durum yenilenebilir enerji sektoriiniin s6z konusu tilkelerde
yeni gelisen bir sektor olmasindan kaynaklanabilir. Clinkii yenilenebilir enerji
sektoriiniin uzun vadede istihdam artig1 saglamasi beklenmektedir (Markaki,
vd.,2013; Ahmed vd., 2022). Diger taraftan fosil enerji sektoriine ait altyapilarin
yaygin olmasi ve enerji ihtiyacinin biiyiik 6l¢iide fosil yakittan saglanmasi, bu
sonucu agiklayabilir.

Tablo 6. AMG Tahmin Sonuglari

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Katsay1r | Olasiik | Katsayr | Olasilik | Katsay1 | Olasilik | Katsay1 | Olasilik
ENDI1 | .01989 [ 0.045 .00937 0.001
KOF 26076 | 0.396 .13818 0.574 35001 | 0.336 26277 | 0.402
INF .00022 [ 0.640 .00036 | 0.133
GDP 00077 | 0.000 .00047 0.011 .00128 | 0.000 .00060 | 0.017
URB .00150 | 0.921 .00812 | 0.170
GOV -.12154 | 0.000 - 0.454
.06765
END2 .05559 | 0.011 .06196 | 0.007
c 1.2630 | 0.029 1.5595 0.000 1.1064 | 0.101 1.3871 | 0.030

Ekonomik biiytime ve istihdam arasinda pozitif bir iliskinin olduguna
dair bulgular Hashmi, Khushik, Gilal ve Yonliang (2021)’nin BRICS f{ilkeleri,
Mohamed ve Abdi (2024) nin Somali, Ugurlu (2024) ile Ekiz ve Ozel (2020)’nin
Tirkiye ekonomisi ic¢in elde ettigi bulgularla aym1 yondedir. Ekonomik
bliytimenin istihdami artirici etki gostermesi Okun Kanunu’nun gecerliligine
isaret emektedir. Okun kanununa gore, igsizlik ve ekonomik biiylime arasinda
kargilikli  bir iligki bulunmaktadir. Ekonomik biiylime arttikca igsizlik
azalmaktadir. Bu durum ekonomik biiyiime ile birlikte yeni is alanlarinin agilmasi
ve verimlilik artist vasitasiyla isttihdamin artmasindan kaynaklanmaktadir.
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Issizlikten ekonomik biiyiimeye dogru bir etki de soz konusudur. Issizlik,
ulkedeki iggiiciiniin tam olarak istihdam edilmedigi ve tretim agiginin
yasandigim ifade etmektedir (Hjazeen vd., 2021). Ote yandan teoride istihdam
yaratmayan bityiimeden de soz edilmektedir. Ornegin Tiirkiye ekonomisini ele
alan caligmalardan Durmus ve Akbulut (2017) ile Art (2016), ekonomik
biiytimenin istihdam tizerinde bir etkisinin olmadigin tespit etmistir. Yazarlar bu
durumu, iilkede uygulanan diisiik kur politikasinin ara mal ve yatirim mallarini
daha ucuz hale getirmesiyle acgiklamistir. flaveten biiyiime yasanan imalat
sektoriiniin  sermaye yogun sektorler olmamasina vurgu yapilmistir. Bu
calismadan elde edilen bulgular, istihdam yaratmayan biiylimenin BRIC-T
ekonomisi i¢in gecerli olmadig1 yoniindedir.

Enflasyon-istihdam konusunda bir iligskinin olmamasi, BRIC-T
tilkelerinde istihdamin enflasyondan bagimsiz oldugunu ifade etmektedir. Bu
durumda Phillips egrisi gecerli degildir. Benzer sekilde, enflasyonun belirsizlik
ve ekonomik aktiviteler kanaliyla istihdami artirmasi ya da azaltmasi da
beklenmemektedir. Literatiirde enflasyon-igsizlik konusunda farkli bulgularla
karsilasilmaktadir. Ornegin, Gomez ve Irewole (2024) 29 Afrika iilkesinde,
Ugurlu (2024) ile Ekiz ve Ozel (2020) Tiirkiye’de enflasyonun issizligi negatif
etkiledigi yoniinde bulgulara ulagmistir. Somoye (2024) ise Nijerya’da
enflasyonun issizligi kisa donemde etkilemezken uzun doénemde pozitif
etkiledigini tespit etmistir.

Kiiresellesme-istihdam arasindaki anlamsiz etkiye dair kanitlar
neticesinde David Ricardo ile Heckscher—Ohlin’in yaklagimina bagli olarak
kiiresellesmenin istihdami artirmasindan bahsedilemez. Kiiresellesmenin ulusal
firmalarin rekabet edebilirligini olumsuz etkileyerek istihdami daraltic1 etki
gostermesi de BRIC-T ekonomileri i¢in gegerli degildir. Amin vd. (2023), Ugurlu
(2024) ile Ali vd. (2022) kiiresellesmenin issizligi azalttig1 yoniinde bulgulara
ulasmigtir. Sehirlesmenin de istihdam {izerinde bir etkisinin tespit edilmemesi,
hizla artan sehirlesmelerin istthdam artirici ya da azaltict bir etkisinin
bulunmadigini ifade etmektedir. Bu durumda Sato ve Zenou (2015) nin belirttigi
gibi sehirlerde endiistri ve hizmet sektoriiniin gelismesine ilaveten bireylerin daha
fazla insanla etkilesim saglamasinin bireylerin is bulabilmelerini kolaylastiracag:
goriisi gegerli degildir.

Bu ¢alismada, kamu harcamasinin istihdam tizerindeki etkisi konusunda
net bir sonuca varilamamistir. Bununla beraber kamu harcamasinin istihdami
azalttigina dair bulgulara ulasilmasi nedeniyle BRIC-T {ilkelerinde kamu
harcamalarmin =~ yeni is  alanlar1  yaratabilecegine  dair  gorisler
desteklenmemektedir. Buna karsin issizlere yonelik sosyal harcamalarin
bireylerin ¢alisma/bos zaman tercihini calisma isteginin azalmasi yoniinde
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degistirmesi soz konusu olabilir. Ilaveten bu sonu¢ kamu harcamasinin vergi
artisina yol acmasiyla da iliskilendirilebilir. Yapilan c¢aligmalarda kamu
harcamasmin igsizlik tizerindeki etkisi konusunda farkli bulgularin oldugu
goriilmektedir. Ornegin, Yongjin (2011) gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
1996-2006 doneminde kamu harcamasinin igsizligi artirdigini tespit etmistir.
Abrams (1999) da OECD ve gelismis llkeleri inceledigi ¢calismasinda, Yongjin
(2011)’nin bulgulan ile benzer yénde kanitlar elde etmistir. Buna karsin Pham
(2024), Asya ekonomilerinde kamu harcamalarinin issizligi azalttigini
belirlemistir.

6. SONUC

Issizlik iilkeler icin &nemli sosyoekonomik sorunlar yarattigindan
stirdiiriilebilir bir ekonomik biiylime i¢in istthdamin artirilmasi 6nemlidir. Bu
calismada, yenilenebilir enerji sektoriine onemli yatirimlar yapilan BRIC-T
iilkelerinde istihdam tizerinde yenilenebilir enerji cesitliliginin  etkisi
sorgulanmigtir. 2000-2021 zaman aralifit AMG tahmin yontemiyle analiz
edilmistir.

Yenilenebilir enerji ¢esitliligini 6l¢cek amaciyla, Gozgor ve Paramati
(2022) tarafindan onerilen yéntemle bir endeks hesaplanmistir. AMG tahmini
sonucunda yenilenebilir enerji ¢esitliliginin istihdam tizerindeki etkisinin pozitif
oldugu belirlenmistir. Yenilenebilir enerji c¢esitliliginin istihdami artirmasi,
BRIC-T tiilkelerinde tek bir yenilenebilir enerji kaynagina bagimli olunmayip
yenilenebilir enerji kaynaklarn c¢esitlendirildiginde istihdamin arttifina isaret
etmektedir.

BRIC-T ekonomilerinde, yenilenebilir enerji sektoriiniin gelisimiyle
birlikte isttihdamda yasanan artiglarin 6nemli seviyede oldugu bilinmektedir.
Ornegin, 2012 yilinda yenilenebilir enerji sektoriiniin sagladigi istihdam diinyada
7.3 milyon iken 2022 yilinda bu oran 13.7 milyona yiikselmistir. Sadece 2022-
2023 doneminde yenilenebilir enerji sektoriindeki biiyiimeden kaynakli istihdam
artist % 18 olup bunun {gte ikisi Cin’de gerceklesmistir. 2023 yilinda
yenilenebilir enerji alanindaki kiiresel istihdam artigi 16.2 milyon olup bunun 7.4
milyonu (%46) Cin’dedir. Cin’i 1.8 milyonla AB iilkeleri,1.56 milyonla Brezilya
ve 1’er milyonla ABD ile Hindistan takip etmistir. Giines enerjisi sektorii diinya
genelinde 7,2 milyon istihdam yaratmis olup bunun 4.6 milyonu Cin’dedir.
Brezilya s1vi biyoenerjide diinyadaki 2,8 milyon isin {i¢te birine sahip oldugundan
lider konumdaki bir tilkedir. Riizgar enerjisi sektoriinde Cin tlirbin tiretimi ve
kurulumunda 1,5 milyon istihdama ulagan kiiresel biiytiklugiin %52’sine sahiptir
(IRENA& ILO, 2024). Tirkiye de dzellikle 2000’1i yillarla birlikte yenilenebilir
enerji sektorlerinde nemli gelisme kaydetmistir. Ornegin, 2015-2021 yillari
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arasinda biyoenerji tiretimi yaklasik % 268 artarken, bu oran riizgar ve giines
enerjisi i¢in sirasiyla % 172 ve % 1200 olarak gergeklesmistir (BP, 2024).
Boylece, giines enerjisinde diinyanin ilk 20 tilkesi arasinda yer alan Tiirkiye’nin
2021-2022 doneminde giines ve riizgar enerjisi sektoriinde sirasiyla 41. 000 ve
5.100 istihdam yaratmasi beklenmistir IRENA& ILO, 2024).

Sonug olarak, BRIC-T iilkelerinde sadece giines ya da sadece riizgar ya
da sadece biokiitle enerjisinin gelisimine odaklanmamak gerekmektedir. Bunun
aksine, tilkede giines enerjisi, riizgar enerjisi ve biyoenerji gibi yenilenebilir enerji
kaynaklarinin hepsinin gelisimi tesvik edilmelidir. Kisacasi, sadece petrole
bagimli olmayip yenilenebilir enerji kaynaklaria gegilmesi enerji giivenligi ve
cevre kalitesi avantajlarina ilaveten istihdami artirarak issizligin azalmasini
saglayabilir. Yenilenebilir enerji kaynaklarma gegigin istihdam yaratma
potansiyeli olsa da bu gecisin basarili olmasi igin egitim, beceri gelistirme ve
uygun politika 6nlemleri alinmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle, enerji politikalar
olusturulurken yalnizca ekonomik ve ¢evresel faktorler degil, istihdam {izerine
etkileri de dikkate alinmalidir.

Caligmada, fosil enerji cesitliliginin istihdam tizerindeki etkisi de
sinanmustir. Fosil enerji ¢esitliligi i¢in de yenilenebilir enerji ¢esitliligine benzer
sekilde bir endeks hesaplanmistir. Analizden elde dilen bulgulara gore, fosil
enerji ¢esitliligi arttik¢a istihdam da artmaktadir. Bu durumda otoritelerin petrol
gibi tek bir fosil enerji kaynagi yerine, komiir ve dogalgaz gibi diger fosil enerji
kaynaklarini tesvik etmesi yeni is alanlar1 yaratacaktir. Ozetle, hem fosil hem de
yenilenebilir enerji kaynaklarinin ¢esitlenmesini tesvik edecek politikalar,
petrolde disa bagimlilif1 azaltarak enerji arz giivenligini saglarken issizligin
azalmasina da katki sunabilir. Ote yandan, fosil enerji cesitliliginin yenilenebilir
enerji ¢esitligine kiyasla istihdam tizerinde daha biiyiik bir etkiye sahip oldugu
gozlenmistir. Bu durum, BRIC-T iilkelerinde yenilenebilir enerji sektoriiniin
yeterince gelismemis olmasi ve fosil yakitin hakim enerji kaynagi olmasiyla
aciklanabilir.

Istihdam artiran bir baska faktor olarak ekonomik biiyiime belirlenmistir.
Enflasyon, sehirlesme ve kiiresellesmenin istihdam tizerinde anlamli bir etkisi
bulunmamaktadir. Bu durumda, yoneticiler yenilenebilir enerji cesitliligiyle
beraber ekonomik biiylimeyi hizlandiracak makroekonomik politikalara 6ncelik
vererek istihdamin artmasini saglayabilir.

Yenilenebilir enerji sektoriiniin gelisiminin BRIC-T iilkelerinde son
yillarda gerceklesmesi, daha uzun bir zaman araligin1 kapsayan analizlerin
yapilmasina imkan vermemektedir. Ilerleyen yillarda bu sorun ortadan
kalkacagindan yapilacak analizlerden daha giivenilir sonuglar elde edilebilir.
Bundan sonraki c¢alismalarda, yenilenebilir enerji sektoriiniin gelisiminin daha
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eski yillara dayandigi gelismis tilkeler i¢in analizler yapilabilir.

7. CIKAR CATISMASI BEYANI
Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.

8. MADDI DESTEK
Bu calismada herhangi bir fon veya destekten yararlanilmamistir.

9. YAZAR KATKILARI

AY: Fikir;

CA, AY: Tasarim;

CA, AY: Denetleme;

AY, JOR: Kaynaklarm toplanmasi ve/veya islemesi;
AY: Analiz ve/veya yorum;

CA: Literatiir taramast

CA, AY: Yaziy1 yazan;

CA, AY: Elestirel inceleme
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uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayimn
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