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ONLISANS PROGRAMLARINA YERLESTiRILEN OGRENCILERIN YERLESTIRILME BiCiMLERINE
GORE BASARI ORANLARININ KARSILASTIRILMASI, CANAKKALE ORNEGI

Cumhur ERDONMEZ?!

OZET
Meslek Yuksekokullari nitelikli insan giict yetistirmeyi amaglayan, belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretim
veren kurumlardir. is diinyasinin ihtiyaci olan ara elemani saglamak lizere kurulan bu okullarin sektérin
beklentilerine cevap vermedigi, is diinyasi tarafindan birgok kez dile getirilmistir. Bunun sonucu olarak,
Universiteler mesleki egitime gereken dnemin verilmesi konusunda calismalar yapmaya baslamistir. Ornegin,
bazi Universiteler uygulamali egitime agirlik veren pilot MYO’lar olusturmustur. Ardindan da three master
uygulamasina gec¢mistir. Boylece mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasi icin yeni yontem ve metotlar
gelistirilmistir. Ancak, egitim kalitesinin arttirilmasi yontindeki bu ¢abalarin yaninda egitim alacak 6grencilerin de
kalitesinin arttirilmasi gerekmektedir. Meslek yiiksekokullarina yerlesen 6grencilerin bir kisminin sinavsiz gegis
sistemi ile gelmesi, sinav ile gelen 6grencilerin de diisiik puanlarla okullara yerlesmesi ile egitiminde istenen kalite
yakalanamamistir. Dolayisiyla, bircok olumsuz faktoriin bir araya gelmesi sonucu sinavsiz gegis uygulamasindan
2017 yili itibariyle vazgegcilmistir. Sinavsiz gegis sisteminin kaldirilmasi Mesleki egitimi olumlu veya olumsuz
etkilerinin ne olacagi dnlimiizdeki yillarda goriilecektir.
Calismada sinavsiz gegis ile gelen 6grencilerle, OSS sinavi ile gelen 6grencilerin basari durumlar arasindaki
farkhhklari ortaya ¢ikarmak ve kaldirilan sinavsiz gegis uygulamasi ile ilgili degerlendirmeler yapmak calismanin
ana amagclandir.
Calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Biiro Yénetimi ve
Yonetici Asistanli§ Programi 6grencileri temel alinarak yapilmistir. Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
ogrencilerinin basari dlzeyleri Meslek Yuksekokullarina yerlestirilme tiirlerine goére (sinavli-sinavsiz gegis)
incelenmistir. Bulgular degerlendirilerek sonug ve énerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Sinavsiz Gegis, Basari Diizeyi, Bliro Yonetimi ve YOnetici Asistanhgi.

THE COMPARISON OF SUCCESS RATES ACCORDING TO THE PLACEMENT WAYS OF THE STUDENTS BEING
PLACED IN ASSOCIATE DEGREE PROGRAMS, CASE STUDY OF CANAKKALE

ABSTARCT
Vocational Schools are institutions that aim at raising qualified human power and provide education and training
for a specific profession. It has been mentioned many times by the business world that these schools which were
established to provide the intermediate staff that the business world needs do not respond to the industry
expectations. As a result, the Universities have begun to work on giving the necessary training for vocational
training. For example, some universities have created the pilot vocational schools (VOCs) that give practical
training intensively. They then went on to apply three masters. Thus, new methods and innovations have been
developed to increase the quality of vocational education. However, in addition to these efforts to increase the
quality of education, the quality of the students who will be trained also needs to be increased. The fact that
some of the students who are placed in the vocational schools come through the examination-free transition
system and some students who come through exam with low scores has caused that the desired quality has not
been obtained in their education. Consequently, the combination of many negative factors has resulted in the
abandonment of the transition without examination in 2017. The fact that the removal of the examination-free
transition system will reveal what the positive or negative effects of vocational training will be in the coming
years.
The main aim of the study is to reveal the differences between the successes of the students who come with the
examination-free transition and the students who come through the Examination carried out by the Student
Selection and Placement Examination (SSPE-OSYS) and make evaluations about the transition without
examination removed.
The study has been carried out through the students selected as the baseline of Canakkale Onsekiz Mart
University, Vocational School of Social Sciences, Office Management and Executive Assistance Program. The
success levels of students of the Office Management and Executive Assistance Program has been examined
according to the types of placement in the
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Vocational Schools (with or without examination transition). Findings have been evaluated and conclusions and
suggestions have been made.

Key Words: Examination-Free Transition, Achievement Level, Office Management and Executive Assistant.

GiRiS

GUnUmuz is dinyasinda Meslek Yiiksekokullari, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak (izere kurulmusg egitim ve égretim kurumlaridir. 2547 sayili Kanun On
Lisans egitimini “Ortadgretim yeterliliklerine dayal, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan glicl
yetistirmeyi amaglayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir ylksekogretimdir.” diye
tanimlamaktadir. Gorildugi gibi Meslek Yuksekokullari nitelikli insan glici yetistirmeyi amacglayan, belirli bir
meslege yonelik egitim ve 6gretim veren kurumlardir.

Meslek liseleri de lisans 6gretiminin ilk kademesi olan okullara 6grenci yetistiren kurumlardir. Ancak bu
kurumlardan mezun olan 6grenciler Universite sinavlarinda yeterli basariyi gosteremedikleri igin bu okullara
yerlestirilememislerdir. Zaman icinde meslek liseleri 8grenci bulamaz hale gelince Milli Egitim Bakanhgi-YOK bir
proje ile bu 6grencilerin 6nlisans seviyesinde egitime yerlestirilmesi konusunda isbirligi yaparak “Mesleki ve
Teknik Orta ve Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Program Butunliginin ve Devamliliginin Saglanmasi Projesi”
yasa tasarisi 10 Temmuz 2001 tarihinde 4702 Sayili Kanun olarak yasalasmis; 2002-2003 egitim-0gretim yil
basindan itibaren de Meslek Yiksekokullari’'na bu yasa uyarinca 6grenci alinmaya baslanmistir. Buna goére
mesleki ve teknik liselerinden mezun olan 6grenciler istedikleri takdirde, bitirdikleri programlarin devami
niteliginde veya buna yakin programlarin uygulandigi, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde yer
alan veya bolgesi disindaki meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilebilmektedir.

Sinavsiz gegcis projesinin baslamasiyla birlikte Meslek Liseleri, 6grenci bulma konusundaki sorunlarinin
ortadan kalktig1 bilinmektedir. Ancak zaman igerisinde 6nlisans egitimine baslayan 6grencilerden beklenen
verimin alinamadigi gorilmustiir. Ogrenci basarisizligl, dgrencilerin uyum problemleri, (iniversite &grencisi olma
yoninde yasanan sorunlar artarak devam etmistir. Bu konularda yapilan bazi arastirmalarda, 6grencilerin orta
O0gretimden sonra MYQ’larina sinavsiz kayit yaptirmalari ve Universitede alinan egitimin 6grencilerde liniversiteye
devam ediyormus duygusu uyandirmadigi (Henden,Tung, 2005), sinavsiz gegis ile gelen 6grencilerin daha 6nce
alinan egitim eksiklikleri nedeniyle 6grenci kalitesinde, diisls yasandigi bilinmektedir. Bu konuda yapilan “Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin Akademik Basari Diizeylerinin Karsilastiriimasi” adli arastirmada, MYOQ’ya yerlesme
durumuna gore; matematik derslerinde sinavla gelen, 6grencilerin sinavsiz gegisle gelen 6grencilerden daha
basarili olduklari ortaya koymustur. Ayrica, yapilan benzer arastirma bulgularina goére 6grenciler
basarisizliklarinin en biylk nedeni olarak, mezun olduklari bir 6nceki okuldan iyi yetistiriimediklerini 6ne
surmuislerdir. Meslek liselerinden sinavsiz gegisle gelen 6grencilerin tiim temel bilimlerden oldukga disik
diizeyde bilgi sahibi olduklari OSS sinav sonuglarinin agiklanmasiyla, istatistiksel olarak da ortaya konmustur.
Bununla beraber 6grencilerin bu bilgilere sahip olmayr énemsemek gibi bir kaygi ve tutumlarinin da olmadig
yapilan arastirmalarla da ortaya konmustur (Durukan, vd. 2015).

Sinavsiz gecis sisteminin yarattigi sorunlar arttikca bu okullarin YOK {izerinde bu sistemin kaldiriimasi
yoniinde cesitli girisimler olmustur. Bunun sonucunda 2017 yil itibariyle sinavsiz gegis uygulamasi tamamen
kaldirilmistir. Sinavsiz gecis sisteminin kaldiriimasi ile Meslek Lisesi’nden mezun olan/olacak 6grencilerin
Universiteye girmeleri, diger lise mezunlarina gore daha zor olacagi diisinilmektedir.

Calismada, “Onlisans Programlarina Yerlestirilen Ogrencilerin Yerlestirilme Bicimlerine Gére Basarl
Oranlarinin Karsilastirilmasi” yapilarak sinavsiz gegis ile gelen dgrenciler ile OSS sinavi ile gelen 6grencilerin son 5
yili incelenerek basari durumlari ortaya konmustur. Calismada Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) elde edilen veriler analiz edilerek sonuglar yorumlanmaya calisilmistir. Calismada 6grencilerin
basari durumlari incelenmis durum tespiti yapilip énerilerde bulunulmaya ¢alisiimistir.

ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI
Calismanin amaci, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
Programina kayit yaptiran 6grencilerden, sinavsiz gegis ve 0SS sinavi ile yerlestirilen 6grencilerin basari
ortalamalarini belirlemek, sinavsiz gegis veya OSS sinavi ile gelen dgrencilerin, yerlestirme tiirlerinin basarilarini
etkileyip etkilemedigini ortaya koymaktir.

ARASTIRMANIN YONTEMI
Arastirmada Onlisans 6grencilerinin kayit tirlerine gére basarilarinin karsilastiriimasini 6lgmek amaciyla
tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, ge¢miste ya da o anda var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyen, tanimlamayl amaglayan arastirma yaklasimidir. Arastirmaya konu olan her neyse onlari
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degistirme ve etkileme ¢abasi yoktur bu modelde. Bilinmek istenen sey meydandadir. Amag o seyi dogru bir
sekilde gozlemleyip belirleyebilmektir. Asil amag degistirmeye kalkmadan gozlemektir (Karasar, 1984). Tarama
modelinde bilimin gdzleme kaydetme, olaylar arasindaki iliskileri tespit etme, kontrol edilen degismez iliskiler
Uzerinde genellemelere varma vardir. Yani bilimin tasvir fonksiyonu 6n plandadir (Yildirim,1966).

Calismada mezun olan 6grenciler ile aktif kayith olan 6grenciler dikkate alinmis, kaydini sildiren
ogrenciler dikkate alinmamistir. Calisma konusu ile ilgili literatlir taramasi yapiimig ve daha 6nce yapilan
arastirmalar incelenmistir. Arastirma sonucunda, Gaglar ve Tireli (2005)' nin “Meslek Yiksekokullarina sinavsiz
gecisle ve 0SS puani ile gelen 6grencilerin genel basari oranlarinin karsilagtirilmasi” isimli calismasi referans
olarak alinmistir.

Calismanin veri kaynagini, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (COMU-OBS)
icerisinde kayitl olan ve diploma almaya hak kazanmis 6grenciler ile mezun olamamis 6grenciler olusturmaktadir.
Elde edilen veriler SPSS 16.0 programinda degerlenmeye alinmis ve analize tabi tutulmustur. Arastirmada basari
olarak &grencilerin Genel Not Ortalamalar ele alinmistir.  Oncelikle 6grencilerin basarilarinda MYO’na
yerlestirilme sekli, 68renim tliru ve cinsiyete gore farklilik gosterip gdstermedigi Bagimsiz gift 6rneklem t testine
arastiriimistir. Ogrencilerin MYQO’na giris yillarina gére basari puanlari arasinda fark olup olmadigi ise Tek Yénlii
Varyans Analizi ile incelenmistir.

Veriler 6grencilerin cinsiyeti, kayit tirl ve Genel Not Ortalamalarindan (GNO) olusmaktadir. Programin
dgrenci kontenjani; Normal Ogretim icin 40 ve ikinci Ogretim igin 40 olmak lizere toplam 80 &grencidir. Ancak
YOK programlarin kontenjanlarina resen her yil ortalama 5-6 &grenci fazla yerlestirdiginden kontenjanlar
degiskenlik gostermektedir.

Arastirmanin evrenini 2010-2014 vyillari arasinda (son 5 vyil) Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programina kayit yaptiran 6grencilerden olugmaktadir.
Arastirmanin evrenini olusturan 6grencilerden kayit sildiren 6grenciler gikariimis, toplam 303 6grenci ¢alismanin
orneklemini olusturmustur. Calismada kullanilacak veriler 2017 Ocak ayi itibariyle alinmaya baslanmis, 2017 Mart
ayi itibari ile analizler yapilip sonuglar degerlendirilmistir.

ARASTIRMANIN BULGULARI
Meslek Yuksekokulu, Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programina kayith 303 6grencinin demografik

ozellikleri; dagilim ve ylzde analizleri yapilmistir. Buna gore; cinsiyetlerine gére dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin cinsiyete gére dagilimi

Cinsiyet f %

Kadin 192 63,34
Erkek 111 36,63
Toplam 303 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %63.34’0 kadin, %36.63'l erkek 6grencilerden olusmaktadir.
Calismada 2010-2014 yillari arasinda kayit yaptiran 6grenciler incelenmistir. 2016 yili mezunlari da dahil olmak
lizere 5 yil geriye giderek veri taramasi yapilmistir. 2010-2014 yili itibari ile kayit yaptiran Normal Ogretim ve
ikinci Ogretim 6grencilerin kontenjan sayisi, kayit sildiren, mezun ve halen aktif 8grencilerin genel durumu Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2: 2010-2014 Yillari Arasinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Genel Durumu

Kayit Yil Kontenjan Kayit Sildiren  Toplam Mezun Halen  Aktif
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
2010 N.O 40 17 23 10 13
20101.0. 46 33 13 12 1
2011 N.O 44 8 36 15 21
20111.0. 46 16 30 27 3
2012 N.O 44 12 32 16 16
20121.0. 46 14 32 24 8
2013 N.O 46 13 33 19 14
20131.0. 46 11 35 29 6
2014 N.O 46 8 38 17 21
20141.0. 46 15 31 24 7
TOPLAM 450 147 303 193 110
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Calisma kapsaminda, 2010 yilinda BYYA Normal Ogretim Programina 40 6grenci yerlestirilmistir. Bu
kayith 6grencilerden 17’si daha sonra kayit sildirmistir. Kayit silme sonrasinda, kayitl 23 6grenciden 10 6grenci
mezun olmustur. Halen mezun olamayan 13 6grenci aktif olarak gozikmektedir.

2010 yilinda ikinci Ogretim Programina 46 ogrenci yerlestirilmis bu 6grencilerden 20’si kayit
yaptirmamistir. 26 6grenciden 13 6grenci kaydini sildirmis ve geriye 13 6grenci kalmistir. Bu 6grencilerden 12’si
mezun olmus 1 6grenci ise halen aktif olarak goziikmektedir.

2011 yilinda Normal Ogretim Programina 44 dgrenci yerlestirilmis 8 6grenci kayit sildirmistir. Kalan 36
O0grenciden 15 6grenci mezun olmus ve halen mezun olamayan 21 6grenci bulunmaktadir.

2011 yilinda ikinci Ogretim Programina 46 6grenci yerlestirilmis bu 6grencilerden 16 6grenci kaydini
sildirmis ve geriye 30 6grenci kalmistir. Bu 6grencilerden 27’si mezun olmus 3 6grenci ise halen aktif olarak
gozikmektedir.

2012 yilinda Normal Ogretim Programina 44 6grenci yerlestirilmis 12 égrenci kayit sildirmistir. Kalan 32
Ogrenciden 16 (%50) 6grenci mezun olmustur.

2012 yilinda ikinci Ogretim Programina 46 &grenci yerlestiriimis bu égrencilerden 14 égrenci kaydini
sildirmis ve geriye 32 6grenci kalmistir. Bu 6grencilerden 24’4 mezun olmus 8 6grenci ise halen aktif olarak
gozikmektedir.

2013 yilinda Normal Ogretim Programa 46 dgrenci yerlestirilmis 13 d6grenci kayit sildirmistir. Kalan 33
Ogrenciden 19 (%57,57) 6grenci mezun olmus ve halen mezun olamayan 14 6grenci bulunmaktadir.

2013 yilinda ikinci Ogretim Programina 46 6grenci yerlestirilmis bu &grencilerden 11 dgrenci kaydini
sildirmis ve geriye 35 6grenci kalmistir. Bu 6grencilerden 29’u mezun olmus 6 6grenci ise halen aktif olarak
gozikmektedir.

2014 yilinda Normal Ogretim Programina 46 dgrenci yerlestirilmis 8 6grenci kayit sildirmistir. Kalan 38
Ogrenciden 17 (%44.73) 6grenci mezun olmus ve halen mezun olamayan 21 6grenci bulunmaktadir.

2014 yilinda ikinci Ogretim Programina 46 6grenci yerlestirilmis bu 6grencilerden 15 &grenci kaydini
sildirmis ve geriye 31 6grenci kalmistir. Bu 6grencilerden 24’G mezun olmus 7 6grenci ise halen aktif olarak
gozikmektedir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi (BYYA) Programina kayitli 6grencilerin yerlestirilme tiiriine gére
basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz ¢ift 6érneklem t testi ile
arastirilmistir. Bagimsiz ift 6rneklem t testine gére OSYM ile yerlesen &grencilerin basari puani sinavsiz gegis
yapan Ogrencilerin basari puanindan daha yiksek bulunmustur (t=6,361 p=0,0001).

Tablo 3: Ogrencilerin yerlestirme tiiriine gére basari puanlari

Yerlesim sekli N Ortalama Std. Sapma t P
OSYM ile Yerlesen 204 2,0465 ,64922
. 6,361 0,0001
Sinavsiz Gegis 99 1,5252 ,70879

BYYA Programina kayith 6grencilerin, 6grenim tiirline gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan
anlamh bir fark olup olmadigi bagimsiz ¢ift 6rneklem t testi ile arastiriimistir. Bagimsiz ¢ift 6rneklem t testine gore
IIl. 6gretim 6grencilerin basari puani Normal 6gretim 6grencilerinin basari puanindan daha yiiksek bulunmustur
(t=6,623 p=0,0001).

Tablo 4: Ogrencilerin 8grenim tiiriine gére basari puanlari

Ogrenim_sekli N Ortalama Std. Sapma t P
Normal Ogretim 162 1,6398 ,75420
ikinci Ogretim 141 2,1477 ,54698 6,623 0,0001

BYYA Programina kayitli 6grencilerin, cinsiyetine gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamh
bir fark olup olmadigi bagimsiz ¢ift 6rneklem t testi ile arastirilmistir. Bagimsiz gift 6rneklem t testine gére kadin
6grencilerin basari puani Erkek 6grencilerinin basari puanindan daha yiksek bulunmustur (t=3,225 p=0,001).

Tablo 5: Ogrencilerin cinsiyetine gére basari puanlari

Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma t P
Kadin 192 1,9749 ,67248
Erkek 111 1,7054 ,74730 3,225 0,001

BYYA Programina kayitl 6grencilerin, giris yilina gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamh
bir fark olup olmadigi Tek Yonli Varyans Analizi ile arastiriimistir. Tek Yonll Varyans Analizi gore giris yilina gore

55



Electronic Journal of Vocational Colleges-November/Kasim 2017

Ogrencilerin basari puanlari arasinda anlaml bir farklilik bulunmamustir (F=1,893 p=0,112) tablo incelendiginde
de ortalamalarin birbirine yakin oldugu gorilmektedir.

Tablo 6: Ogrencilerin giris yilina gbre basari puanlari

Giris yili N Ortalama Std. Sapma F P
10 36 1,6203 ,78463 1,893 0,112
11 66 1,8850 ,82930
12 64 1,8348 ,66548
13 68 2,0122 ,61600
14 69 1,9055 ,65920
Total 303 1,8762 ,71157

Ogrenciler bir biitiin olarak ele alinmis ve giris yili hari¢ basari puanlari arasinda istatistiksel agidan
anlamh farkhliklar belirlenmistir. Farkliliklarin her bir 6gretim tiri icinde nasil oldugunu goérebilmek igin
ogrenciler, 6grenim tiirline gore de kendi iclerinde incelenmistir. Normal 6gretim 6grencilerinin basarilari ele
alinmis ve agsagidaki bulgulara ulagiimistir.

Normal Ogretim dgrencilerinin, yerlesim tiiriine gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir fark olup olmadigi bagimsiz ¢ift 6rneklem t testi ile arastirilmis ve anlaml farklihk belirlenmistir. Belirlenen
farkhliga gére OSYM ile yerlesen dgrencilerin basari puanlari yerlesim tiirii sinavsiz gegis olan 6grencilere gére
daha yiksek bulunmustur (t=2,827 p=0,005). Konu ile ilgili yapilan arastirmalarda bu sonucu desteklemektedir.

Tablo 7: Normal Ogretim égrencilerinin yerlestirme tiiriine gére basari puanlari

Yerlesim sekli N Ortalama Std. Sapma t P
OSYM ile Yerlesen 67 1,8351 , 77167
2,827
Sinavsiz Gegis 95 1,5021 ,71401 8 0,005

Normal Ogretim dgrencilerinin, cinsiyetine gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark olup olmadigi bagimsiz ¢ift dérneklem t testi ile arastirilmis ve anlaml farkhlik belirlenmistir. Belirlenen
farkhihga gore cinsiyeti kadin olan 6grencilerin basari puanlari cinsiyeti erkek olan 6grencilere gére daha yiiksek
bulunmustur (t=2,64 p=0,005).

Tablo 8: Normal Ogretim 6grencilerinin cinsiyetlerine gére basari puanlari

Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma t P
Kadin 108 1,7484 ,70840
Erkek 54 1,4226 ,80166 2,64 0,009

Normal Ogretim &grencilerinin, giris yilina gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlaml bir
fark olup olmadigl TYVA ile arastiriimis ve anlamh farkhhk belirlenmemistir(F=1,385 p=0,242). Ayni seviyedeki
Ogrencilerin programa yerlestirildigi disunuldiginde c¢ikan sonucun birbirine yakin olmasi normal
goriilmektedir.

Tablo 9: Normal Ogretim 6grencilerinin giris yilina gére basari puanlari

Giris yili N Ortalama Std. Sapma F P
10 23 1,3843 ,85402 1,385 ,242
11 36 1,5417 ,84276
12 32 1,6516 ,73163
13 33 1,8112 ,64780
14 38 1,7287 ,68834
Total 162 1,6398 ,75420

ikinci 6gretim dgrencilerinin basarilarinin cinsiyete ve yerlestiriime tiiriine gére fark olup olmadig da
incelenmistir. ikinci Ogretim 6grencilerinin cinsiyete gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli
farkliliklar belirlenmistir.

. Ogretim dgrencilerinin, yerlesim tiiriine gdre basari puanlari arasinda istatistiksel agcidan anlamli bir
fark olup olmadigi bagimsiz ¢ift 6rneklem t testi ile arastirilmis ve anlamh farklihk belirlenmemistir (t=0,278
p=0,781). Ancak burada sinavsiz gecis yapan 6grenci sayisi olduk¢a az bulunmustur. Sinavsiz gegisle oncelikle
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normal 6gretim kontenjanina yerlestiriime yapilmaktadir. ikinci 6gretim kontenjanina bu nedenle ¢ok az 6grenci
sinavsiz gegisle yerlestirilebilmektedir.

Tablo 10: ikinci Ogretim 6grencilerinin yerlestirme tiiriine gére basari puanlari

Yerlesim sekli N Ortalama Std. Sapma t P
OSYM lle Yerle§en 137 2,1499 ,55439 278 781
Sinavsiz Gegis 42,0725 ,14500

ikinci Ogretim 6grencilerinin, cinsiyetine gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
olup olmadigI bagimsiz ¢ift 6rneklem t testi ile arastirilmis ve anlamli farkhlik belirlenmistir. Belirlenen farkhhga
gore cinsiyeti kadin olan 6grencilerin basari puanlarn cinsiyeti erkek olan 6grencilere gore daha yiiksek
bulunmustur (t=3,222 p=0,002).

Tablo 11: ikinci Ogretim dgrencilerinin cinsiyetlerine gére basari puanlari

Cinsiyet N Ortalama Std. Sapma t P
Kadin 84 2,2661 ,49110
Erkek 57 1,9733 ,58183 3,222 0,002

1. Ogretim &grencilerinin, giris yilina gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
olup olmadigi TYVA ile arastiriimis ve anlamli farklilik belirlenmemistir (F=1,385 p=0,242). Sinavla yerlestirilen
ogrenciler genel olarak birbirine yakin puanla geldigi daslinildiginde ayni seviyedeki 6grencilerin basari
puanlarinin da birbirine yakin olmasinin normal oldugu distiniilmektedir.

Tablo 12: ikinci Ogretim dgrencilerinin giris yilina gére basari puanlari

Giris yili N Ortalama Std. Sapma F P
10 13 2,0377 ,40376 1,250 ,293
11 30 2,2970 ,60197
12 32 2,0181 ,54349
13 35 2,2017 ,52594
14 31 2,1223 ,55897
Total 141 2,1477 ,54698

DEGERLENDIRME VE SONUG

Meslek Yuksekokullari nitelikli insan giict yetistirmeyi amacglayan, belirli bir meslege yonelik egitim ve
dgretim veren kurumlardir. is diinyasinin ihtiyaci olan ara elemani saglamak tizere kurulan bu okullarin sektériin
beklentilerine cevap vermedigi, is diinyasi tarafindan zaman zaman dile getirilmistir. Bircok olumsuz faktérin bir
araya gelmesi sonucu sinavsiz gegis uygulamasindan 2017 yili itibariyle kaldirilmistir.

Calismada Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programina kayit yaptiran 6grencilerin 2010-2014 yillar

arasindaki genel basari durumlari incelenmistir. Programa 5 yil icinde kayit yaptiran toplam 450 6grenciden
147’si kaydini sildirmis kalan 303 06grenciden 193G mezun olmus ve 110 68renci halen mezun olmayi
beklemektedir. Dolayisiyla, toplam yerlesen 6grencinin %42’si mezun olmustur. Kayit yaptirip devam eden 303
O0grencinin ancak %63.90'1 mezun olmay! basarabilmistir. Cinsiyete gére basari ortalamalarina bakildiginda
toplam kayith 303 6grencinin 111’i erkek, 192 kiz 6grenciden olusmaktadir. 111 erkek 6grenciden 62 6grenci
%55.85’i mezun olmus, 192 kiz 6grenciden ise 131 6grenci %68.22’si mezun olmustur. Programa kayit yaptiran
Ogrenci sayisinin %36.63’0 erkek, %63.36s1’ kiz 6grencilerden olusmaktadir. Programi kiz 6grencilerin daha ¢ok
tercih ettigi gértlmustir.
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl (BYYA) Programina kayith 6grencilerin yerlestiriime tiriine gore basari
puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigi bagimsiz gift 6rneklem t testi ile arastiriimistir.
Bagimsiz cift drneklem t testine gére OSYM ile yerlesen dgrencilerin basari puani sinavsiz gegis yapan égrencilerin
basari puanindan daha yiksek bulunmustur. Bunun nedeni olarak, sinavsiz gegis ile gelen 6grencilerin kendilerini
yetistirmedikleri, ders calisma aliskanliginin yeterince olusmadigi, Universiteyi kazanmak icin sinava girmek
gerekmedigini bildiklerinden yeterince galismadiklari disliniilmektedir. Ayrica, bu c¢alismama aliskanhginin
Universite hayatinda aynen devam ettigi distiniilmektedir.

BYYA Programina kayith 6grencilerin, 6grenim tiriine gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan
incelenmis Il. 6gretim 6grencilerin basari puani Normal 6gretim 6grencilerinin basari puanindan daha yiksek
bulunmustur.
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BYYA Programina kayitli 6grencilerin, cinsiyetine gére basari puanlari arasinda istatistiksel acidan incelenmis
kadin 6grencilerin basari puani Erkek 6grencilerinin basari puanindan daha yiiksek bulunmustur.

BYYA Programina kayitl 6grencilerin, giris yilina gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir fark bulunmamustir.

Ogrenciler bir biitiin olarak ele alinmis ve giris yili hari¢ basari puanlari arasinda istatistiksel agidan
anlamli farkliliklar belirlenmistir. Farkhliklar her bir 6gretim tiirl icinde nasil oldugunu gérebilmek icin 6grenciler
Ogrenim tiriine gore de kendi iglerinde incelenmistir. Normal 6gretim 6grencilerinin basarilari ele alinmig ve
asagidaki bulgulara ulasiimistir.

Normal Ogretim dgrencilerinin, yerlesim tiiriine gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli
bir farkliliklar belirlenmistir. Belirlenen farkliliga gére OSYM ile yerlesen 6grencilerin basari puanlari yerlesim
tlrt sinavsiz gegis olan 6grencilere goére daha ytiksek bulunmustur.

Normal Ogretim dgrencilerinin, cinsiyetine gére basari puanlari arasinda istatistiksel agcidan anlamli bir farkhliklar
belirlenmistir. Belirlenen farkhliga gore cinsiyeti kadin olan 6grencilerin basari puanlari cinsiyeti erkek olan
Ogrencilere gore daha yliksek bulunmustur.

Normal Ogretim &grencilerinin, giris yilina gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark olup olmadigi TYVA ile arastirilmis ve anlaml farkhlik belirlenmemistir.

ikinci 6gretim programi 6grencileri bir biitiin olarak ele alinmis ve giris yili hari¢ basari puanlari arasinda
istatistiksel acidan anlamh farkhhklar belirlenmistir. Farkliliklar her bir 6gretim sekli icinde nasil oldugunu
gorebilmek icin 6grenciler 6grenim tiiriine gére de kendi iclerinde incelenmistir.

Il. Ogretim 6grencilerinin, yerlesim tiirline gére basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli
farklilik belirlenmemistir. Bunun nedeni ikinci 6§retim programina sinavsiz gegis ile gelen 6grenci sayisi oldukga
az olmasidir.

ikinci Ogretim 6grencilerinin, cinsiyetine gdre basari puanlari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farkhihk belirlenmistir. Belirlenen farkliliga gére cinsiyeti kadin olan 6grencilerin basari puanlari cinsiyeti erkek
olan 6grencilere gore daha yiksek bulunmustur.

Il. Ogretim &grencilerinin, giris yilina gdre basari puanlari arasinda istatistiksel acidan anlaml bir fark
olup olmadigI TYVA ile arastirilmis ve anlamli farklihk belirlenmemistir.

Tim yillar iginde OSS sinavi ile gelen 6grencilerin sinavsiz gegis ile yerlesen 6grencilere gére daha basarili
oldugu, ikinci 6gretim 6grencilerinin de normal egitim 6grencilerine gére daha basarili oldugu tespit edilmistir.
Ogrenci basarilari ile ilgili olarak daha 6nce yapilan bircok calismada sinavsiz gecisle gelen &grencilerin 3SS sinavi
ile yerlesen 6grencilere gore basarilarinin daha disuk oldugu ortaya cikarilmistir. (Caglar, Tareli, 2005; Kelecioglu,
2006; Akyurt ve digerleri 2008; Eldemir, 2009). Dolayisiyla bu durum yapilan c¢alismanin sonuglarini da
desteklemektedir. Ogrencilerin daha 6nce mezun olduklari liselerden vyeterli egitim almadiklar, ya da
alamadiklari, iyi yetismedikleri veya yetistirilmedikleri, temel bilimlerde olsun, meslek derslerinde olsun disik
diizeyde bilgi sahibi olduklari gorilmektedir. Burada en blylk sorun ise 0Ogrencilerin bu durumu
dnemsemedikleri, herhangi bir kaygi da tasimamalaridir. “Lise bitince nasil olsa Universiteye (MYO’larina)
sinavsiz olarak gireceklerini, Universitede okumayl garanti altina aldiklari disiincesiyle kendilerini
yetistirmedikleri distintilmektedir(Tung, 2005). Yapilan ¢alismada bu distinceleri desteklemektedir.

2017 yil 0SS sinavina 2.265.844 6grenci basvurmus 2.161.438 kisinin sinavi gecerli sayilmistir. Sinavsiz
geciste kaldirilmistir. Sinavsiz gecis uygulamasindan 2016 ve 2017 yillarinda yaklasik 78.000 6grenci bu haktan
yararlanmistir. Meslek lisesindeki égrenciler sinavsiz gecis uygulamasinin degerini bilmedikleri, OSS sinaviyla artik
bu okullara yerlesmek igin rakiplerinin ¢ogaldigi ve yerlestirilmelerinin zor olacagl dusinilmektedir. Ayrica,
Yiksekogretim Kurulu, Yiksekogretime Gegis Sinavinda uygulanan 140 baraj puaninin 150'ye gikartilmasina karar
vermistir. (Barajin 140 puandan 150 puana ¢ikartilmasi, basari beklentisinin ylizde 10'dan yiizde 12,5'a ¢ikmasi
yani 16 ham puan esiginin 20 ham puana yikselmesi anlamini tasimaktadir.)

Sinavsiz gecis uygulamasinin kaldiriimasi karari olumlu oldugu disiiniilmektedir. Ogrencilerin hic caba
sarf etmeden bu okullara geldikleri, nasil olsa (niversiteye yerlesirim dislincesiyle yeterince kendilerini
yetistirmedikleri distiniilmektedir.

Burada dikkat edilmesi gereken nokta; bu 6grencilerin yeterince iyi egitim almadiklari/alamadiklari, geldikleri
liselerde verilen egitimin ve 6gretmenin rolii de unutulmamalidir.

Ogrencilere bu durum soruldugunda; cesitli nedenlerle derslerin bos gectigi, alan 6gretmenlerinin
olmadigi vb. sikayetleri cevap olarak soylemislerdir. Milli Egitim Bakanligi, ders mifredatlarinin iyilestirilmesi
konusunda (izerine diseni yapmali, bu okullara 6gretmen yetistiren kurumlar nitelikli 6gretmen yetistirme
konusunda geregini yapmalidir.

Gelecegimiz olan genglerin iyi egitim almalari, egitimin devami niteligindeki MYQ’lar basta olmak lzere
Universiteye geldiklerinde zorluk yasamamalar igin "okul-6grenci" isbirligi ile bu sorunlarin ¢oziilmesi
gerekmektedir.
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Oneri olarak; Baraj puanin arttirilmasiyla daha kaliteli dgrencilerin Yiiksekégrenime yerlesmeleri
saglanacagi, belki bu sayede sinava girecek 6grencilerin daha ¢ok ders galismalari, kendilerini yetistirmeleri ve
egitimin kalitesinin arttirilmasina katki saglayacagi disinilmektedir. Ancak, Meslek Lisesi mezunlarinin devami
niteliginde olan Meslek Yiksekokullarina yerlestirilmeleri konusunda da yeni diizenlemeler yapilmasi gerektigi
disunulmektedir.

Meslek liselerinden mezun olan basarili 6grencilerinde yiiksekdgretime devam edebilmeleri konusunda
yeni diizenlemeler yapiimalidir. Alt yapidan yetiserek gelen 6grenciler, diiz liseden gelen 6grencilere gére mesleki
egitimi bilerek geldikleri de unutulmamalidir. Sinav sistemden kaynaklanan sorunlar ¢ézimlenmeli ve Meslek
Lisesi mezunlarina mutlaka bir alan sinavi yapilmalidir. Matematik, fizik, kimya, biyoloji vb. dersleri gérmeyen
ogrencilere sadece bu konularda soru sormak sinavda bu Ogrencilerin yarisa esit baslamamasina neden
olmaktadir.

Meslek liselerinden mezun olan 6grenciler hi¢ sinavina girmeden, emek sarf etmeden Meslek
Yiksekokullarina giremeyeceklerini bilmelidirler.

Lise egitimleri sirasinda kendilerini yetistirip, emek sarf ederek MYO’larina gelmeleri halinde, verilen
egitimin 6nemini daha iyi kavrayacaklari séylenebilir.

is diinyasinin arzuladigi nitelikli ara eleman ihtiyacinin yetistirilmesi icin 6grencileri yetistiren okullarin
O0gretmen, ara¢ gere¢ donanim eksikliklerinin giderilmesi, nitelikli egitim verilmesi icin ¢aba harcanmasi,
ogrencilerin de kendilerine diisen goérevi, yerine getirmeleri halinde basariya ulasilacagi soylenebilir.
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