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Oz

Bu arastrmamin  konusu, ilahiyat fakiiltesi o6grencilerinin  mesleki
kaygilaridir. Bu 6grencilerin mesleki kaygilarini belirlemek biiyiik bir 6neme sahiptir.
Nitekim ilahiyat alanindaki mesleklerde calisan bireylerin, meslek hayatlarina dair
yasadiklar: endigeler sadece kisisel degil toplumsal ve dini sorumluluklarla da
iligkilidir. Aragtirma nitel bir yontem olan fenomenoloji deseniyle yapilmis ve veriler
yart yapilandirilms miilakatlarla toplanp icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.
Calismanin grubu 1. ve 4. suf 6grencisi olan 29 kisiden olusmaktadir. Arastirma
sonuclari, ilahiyat 6grencilerinin mesleki kaygilarimin oldugunu gostermektedir. Bu
kaygilar atanma ve kariyer, mesleki yeterlilik ve performans, iletisim ve kendini ifade
etme, meslegin toplumsal algist ve sosyal uyum kaygilariyla beraber ekonomik
kaygilar temalarinda birlesmektedir. Ogrencilerin mesleki kaygilart sumif diizeylerine
gore karsilagtirldiginda her iki simf diizeyindeki 6grencilerin de mesleki kaygilar:
olmakla beraber 1. sumif 6grencilerinin en cok atanma ve kariyer noktasinda, 4. simf
dgrencilerinin ise daha cok mesleki yeterlilik ve performansa iliskin kaygilandiklar:
soylenebilir. Katilimcilarin kaygilar: iki cinsiyette de biiyiik oranda benzerken bazi
noktalarda cinsiyete gore farklilasmalarin oldugu goriilmiistiir. Kadin katilimcilarin
mesleki yeterlilik ve performans kaygilar: one cikarken erkek katilimcilarin daha ¢ok
atanma ve kariyer kaygilarimin oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Psikolojisi, Kayg:, Mesleki Kaygi, [lahiyat
Fakiiltesi Ogrencisi.

Abstract

The subject of this research is the professional concerns of the students of the
Faculty of Theology. Identifying the professional concerns of these students is of great
importance. The study aimed to examine the relationship of these concerns with
gender and class level variables. There are 29 students in the study who are in 1st and
4th year. The results of the research show that theological students have professional
concerns. These concerns combine with the concerns of appointment and career,
professional competence and performance, communication and self-expression, social
perception of the profession and social cohesion, as well as economic concerns.
Students at both grade levels have professional concerns. It can be argued that 1st-
grade students are more worried about their careers, while 4th-year students are more
worried about their professional competence and performance. While concerns are
similar across two genders, there have been some differences at some points. While the
occupational competence and performance concerns of female participants are
prominent, it is seen that male participants have more appointment and career
concerns.
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Keywords: Psychology of Religion, Anxiety, Professional Anxiety, Faculty of
Theology Student.

Extended Summary

This study aims to identify the professional concerns of the students of
the theology faculty. Additionally, it aims to determine the concerns of
students, and the concentration of anxiety based on gender and class level
variables. The question is whether there is any difference in occupational
anxiety between students who are starting their studies and students who are
finishing their studies. The occupational concerns of 1st and 4t-yearstudents
in the theology faculty were determined. It has also been examined whether
occupational anxiety levels differ according to gender and class variables. The
research method is qualitative, with phenomenology as the pattern.
Phenomenology is a qualitative research approach used to comprehend,
interpret, and clarify people's experiences. This research approach focuses on
individuals expressing their experiences directly and the researcher doing an
in-depth analysis to understand those experiences. To identify the
professional concerns of the participants, it is necessary to acquire sufficient
data. For this reason, the research data was collected using a semi-structured
interview technique. The questions asked were flexible and could be modified
according to the research process. This helped comprehending the
experiences, reactions, and interpretations of the participants in the research.
The interview questions developed were checked by the field experts before
implementation.

Data was then collected. Criteria sampling was utilized for the group
of 29 students studying at ... University's Theological Faculty. The interviews
were conducted in person with the students who participated in the research.
Interviews with each student took approximately 15-30 minutes. The data
collection phase is finished once enough data is obtained. The recording
device was used to record interviews, and transcripts were produced. The
data was analyzed using content analysis. It is possible to systematically
analyze the data used in a research study through content analysis. After the
findings were reported, the results were discussed and compared with the
relevant literature.

The study indicates that theological students have concerns about their
professional lives, including appointment and career, professional
competence and performance, communication and self-expression, economic
and social perceptions of the profession, and social cohesion.
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Participants' appointment and career concerns include the inability to
obtain enough points for appointments, term extensions, the difficulty of the
exams, a high number of graduates, insufficient quotas, pressure from the
social environment and the exam system, and the possibility of being
assigned to the region they do not want. Among these concerns, the anxiety
of being unable to be assigned comes to the fore.

It is also seen that most of the participants are concerned about not
being able to provide professional competence. Occupational competence
and performance concerns also include the inability to fulfill social
responsibilities, cope with changing generations, keep up with technology
and age, meet expectations, and be unable to respond to religious questions
satisfactorily. In addition to personal development and professional
adaptation concerns, there are concerns about continuous development and
experiencing professional fatigue and burnout.

Participants expressed concerns about communication and self-
expression if they struggle to communicate with students, trainees, and the
congregation, and when they cannot communicate with parents. However,
some do not have any concerns about communication.

A large part of the working group has no concerns about the economy.
Participants who think that they will experience economic difficulties have
concerns in some contexts, such as the inability to live due to the basic needs
of the salary, the difficulties of metropolis life, being affected by the economic
situation of the country, when the profession starts and/or experiencing
economic difficulties during specific periods throughout their professional
life.

Some participants are concerned about how others and social harmony
perceive their profession. Among these concerns are not considered sufficient
by society and constant exposure to criticism, discrediting the profession,
experiencing social restrictions due to religious identity, association of
religion and money, anxiety about staying away from the social environment,
etc., it can be said that there are problems such as being unable to get used to
geographical and cultural differences and being excluded due to external
appearance.

The students of the theology faculty also have various concerns about
the institution and region in which they will serve. These concerns include
being exposed to political and ideological pressures, being unable to adapt,
declaring and adhering to their ideas, experiencing disagreements, and facing
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limitations of professional authenticity. Along with these, it is seen that
concerns about the education system, concerns arising from physical
infrastructure deficiencies, and security levels arise. Administrative and
professional communication concerns are shared among the participants'
institutional and regional concerns.

This study compared the occupational concerns of students depending
on their grade level. It has been observed that students at both grade levels
are worried about their future careers. 1st-year students are primarily
concerned about their appointments and careers, while 4th-year students are
more concerned about their professional competence and performance. The
participants' concerns were mostly the same for both genders, but certain
areas had some differences. While occupational competence and performance
concerns are prominent among female participants, it is observed that male
participants have more appointment and career concerns.

As a result, each of these themes illustrates how versatile and deep the
professional concerns of the students of theology faculty are. The alleviation
of occupational concerns is possible through improving both the educational
process and the professional support systems after graduation. Solving these
concerns can increase students' self-confidence, support their professional
success, and help them grow as individuals who can better respond to the
needs of society.

Girig’

Giiniimiiz diinyasinda iiniversite egitimi bireyin hem mesleki hem
kisisel gelisiminde 6nemli bir role sahiptir. Universiteler verdikleri egitim,
kariyer damigmanliklar: ve staj gibi sunduklar gesitli imkanlarla 6grencileri
is diinyasma hazirlayarak mesleki kimliklerinin olusmasina 6nemli katki
sunmaktadir. Ancak okunan boliimiin olanaklari, kisinin kendisine yonelik
algis1 veya yasanilan tilkenin sosyo ekonomik kosullar1 gibi bazi faktorler de

liniversite 6grencilerinin kaygi, stres, glivensizlik, belirsizlik, hayal kiriklig1
umutsuzluk gibi olumsuz duygular yasamasma yol acabilir. Meslek

"Bu calismamin Etik Kurulu basvurusu, Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Aragtirmalar ve Yaymn Etigi Kurulu tarafindan degerlendirilmistir. Kurul,
degerlendirmeleri sonucunda ¢alismamizin etik agidan uygun olduguna 13 No.’lu toplantida 17
No.'lu karar ile karar vermistir. Onay tarihi 07.12.2023tiir. Ayrica calisma, TUBITAK 2209-A
Bilim Insani Destek Programlari Bagkanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite
Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Program1” kapsaminda desteklenmeye hak kazanan
1919B012311923 numarali projenin ¢iktis1 olarak tiretilmistir. Calismanin yiiriitiilmesi amaciyla
gerekli finansal destegi saglayan TUBITAK a tegekkiir ederiz
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yagamina iliskin belirsizliklerden kaynakli bireyin yasadigi endise ve stres
hali olarak bilinen mesleki kaygi, iiniversite 6grencilerinde yaygin olarak
gozlenen sorunlardan biridir.

Universite 6grencilerinin yasadig1 mesleki kaygilar hem bireysel hem
de gevresel faktorlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cogunlukla
bireysel ve gevresel nedenler birbiriyle i¢ ige ge¢gmis durumdadir. Bireyin
kendine giiven eksikligi, bilgi ve beceri bakimindan yetersizlik inanci, meslek
yasaminda basarili olmayacag1 diisiincesi, gelecek hedeflerinde belirsizlik
yasamas! ve hangi alanda ilerleyecegine karar verememesi gibi bireysel
etkenler mesleki kaygilar1 besleyebilir. Bununla birlikte ekonomik kosullar,
atama sayilarinin azalmasy, is bulma olanaklarina dair belirsizlikler, yiiksek
igsizlik oranlari, is yasamindaki acimasiz rekabet, stresli ¢alisma ortami,
gelisim firsatlarinin simirhilify ve aile ile toplumun bireyden yiiksek basari
beklentisi gibi cevresel faktorler de bu kaygiy1 artirabilir. Bu baglamda
mesleki kaygilarin bireylerin egitim siirecindeki akademik performanslarini,
motivasyonlarin ve gelecek kararlarini derinden etkiledigi soylenebilir.

Ulkemizde meslekte calisanlarin ve adaylarin mesleki kaygilarim
inceleyen c¢ok genis bir literatiir olusmustur.! Tiirkiye’de iiniversite

1 Serdar Akbulut vd., “Ogretmen Adaylarmin Yagsam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki
Kaygilar1 Arasindaki {ligkinin incelenmesi”, Journal of Education and New Approaches 1/1 (Kasim
2018), 1-11; Rabia Arslan vd. “Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi
Degiskenler Ac¢isindan Incelenmesi”, Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi 12/1 (Ocak 2023), 161-171;
Hasan Atmaca, “Almanca, Fransizca ve Ingilizce Ogretmenligi Béliimlerinde Okuyan Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Kaygilar1”, Electronic Turkish Studies 8/10 (Aralik 2013), 67-76; Ciineyd
Aydin vd., “Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg ile Hayattaki Anlam Diizeyleri Arasindaki
Mligkinin Incelenmesi”, Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dergisi 1/13 (Haziran 2020), 73-
106; Bahar Giimriikcii Bilgici - Umit Deniz, “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Kaygilarin Bazi Demografik Ozelliklere Gore Incelenmesi”, Cumhuriyet Uluslararast Egitim
Dergisi 5/1 (Mart 2016), 53-70; Ahmet Bozdam - Ozden Tasgin, "Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Kayg1 Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Selcuk Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Bilim Dergisi, 13/1, (2011), 44-53; Kayhan Bozgiin - Meltem Akin Kosterelioglu, “Ogretmen
Adaylarinda Tiikenmisligin Yordayicis1 Olarak Mesleki Kayg1”, SETSCI-Conference Proceedings
(SETSCI-Conference Proceedings, (Aralik 2018), 1120-1123; Aylin Celen - Devrim Bulut, “Beden
Egitimi Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Kaygilarinin Belirlenmesi (AIBU Ornegi)”, The
Journal of Academic Social Science 18/18 (2019), 247-261; Irfan Erdogan, “Ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile Mesleki Kaygilar1 Arasindaki
Tliski”, Eskiyeni 45 ( Eyliil 2021), 797-818; Burhan Cinar - Uysal Yenipinar, “Turizm Rehberligi
Béliimii Ogrencilerinde Genel Oz Yeterlilik Algis;, Mesleki Kayg1 ve Meslegi Yapma Niyeti
Tliskisi”, Anatolia: Turizm Arastirmalar: Dergisi 30/3 (Aralik 2019), 153-162; Sabahattin Deniz -
Canses Tican, “Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Oz-Yeterlik Inanglar: ile Mesleki Kaygilarma
Yénelik Goriiglerinin Incelenmesi”, Abant fzzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 17/4
(Aralik 2017), 1838-1859; Sadik Dursun - Elif Karagiin, “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kayg1
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ogrencilerinin mesleki kaygilar1 {izerine yapilmig arastirmalar gozden
gecirildiginde 2000'li yillarin ortalarindan itibaren konuya ilgi duyuldugu,
2010 yilindan sonra ise hemen her boliimden iiniversite 6grencisinin mesleki

Diizeylerinin Incelenmesi: Kocaeli Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Son Siuf
Ogrencileri Uzerine Bir Aragtirma”, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 24 (Aralik 2012), 93-
112; Ahmet Ergin vd., “Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 5. ve 6. Siif Ogrencilerinin Siirekli
Kayg1 ve Mesleki Kayg1 Diizeyleri ve Bunlari Etkileyen Etkenler”, Mugla Sitki Kogman Universitesi
Tip Dergisi 3/3 (Aralik 2016), 16-21; Merve Gergek, “Mesleki Kaygi ve Kariyer Uyumlulugu
Arasindaki iligkiler: Ogretmen Adaylar1 Agisindan Bir Inceleme”, Trakya Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi 20/2 (Aralik 2018), 297-312; Cem Ali Gizir, “Orta Dogu Teknik Universitesi Son
Sinif Ogrencilerinin Problemleri Uzerine Bir Calisma”, Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
1/2 (Aralik 2005), 196-213; Cogkun Giingdr - Ibrahim Giil, “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik
Algilari ile Mesleki Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliski”, I§dir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 25
(Ocak 2021), 774-811; Yasemin Ipek vd., “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Siireclerinin
Kariyer Egilimi ve Stresi Acisindan Incelenmesi”, Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi 13/1 (Ocak
2024), 368-395; Necmi Karsli, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinde Issizlik Kaygist ve Dindarlik”,
Giimiighane Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 10/20 (Temmuz 2021), 220-249; Mevliit Kaya -
Kiibra Varol, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk-Siirekli Kayg1 Diizeyleri ve Kayg:
Nedenleri (Samsun Ornegi)”, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 17/17 (Eyliil
2004), 31-63; Oguzhan Kuru, “Smmif Ogretmeni Adaylarinin Meslege Hi§kin Kaygilarinin
Incelenmesi”, EKEV Akademi Dergisi 74 (2018), 269-286; Ali Kuscali, “Islami Ilimler Fakdiiltesi
Ogrencilerinin Mesleki Kayg: Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi”, Miitefekkir
6/11 (Haziran 2019), 193-210; Islam Musayev - Hatice Kiibra Akcan, “Yiiksek Din Ogrenimi
Goren Ogrencilerin Is Bulma Kaygisi: Hakkari Universitesi lahiyat Fakiiltesi Ornegi”, Tiirkiye
Din Egitimi Aragtirmalar: Dergisi 13 (Haziran 2022), 47-66; Murat Sadikoglu vd., “Fen Bilimleri
Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeyleri”, Journal of International Social Research 11/56
(Haziran 2018), 629-637; Nuray Satilmis, “Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Akademik Oz-
Yeterlik ve Mesleki Kaygilarmin Incelenmesi”, Herkes Igin Spor ve Rekreasyon Dergisi 4/2 (Aralik
2022), 52-59; Gokhan Uludag vd. “Polis Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 18/2
(Ekim 2014), 75-94; Alpaslan Gézler vd., “Simf Ogretmeni Adaylarimin Bagari Yonelimleri ile
Mesleki Kayg1 Diizeylerinin Incelenmesi”, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
17/1 (2017), 189-211; Ahmet Kara, Miizik Ogretmeni Adaylarinin Kisilik Ozellikleri ve Mesleki Kaygt
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. (Erzurum: Atatiirk Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2020); Celebi Uluyol - Sami Sahin, “Pedagojik Formasyon
Ogrencilerinin Ogretmen Kimligi ve Mesleki Kaygi Durumlarmin Incelenmesi”, Tiirkiye Sosyal
Arastirmalar Dergisi 22/4 (Aralik 2018), 1051-1072; Ibrahim Kurt, “Ogretmen Adaylarmin
Branglara Yonelik Algilar1 ve Branglararasi Statii Siralamas1”, Milli Egitim Dergisi 49/226 (May1s
2020), 103-120; Kamil Uygun vd., “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kayg:
Diizeylerinin Incelenmesi”, Electronic Turkish Studies 11/21 (Haziran 2016), 417-436; Halil Ibrahim
Uzundag vd., “Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Durumunun
Incelenmesi”, Sivas Cumhuriyet Universitesi Spor Bilimleri Dergisi 1/3 (2020), 119-129; Hiiseyin
Unlii - Mustafa Kayihan Erbas, “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-Yeterlikleri
ve Mesleki Kaygilar1”, Tiirkiye Spor Bilimleri Dergisi 2/1 (Haziran 2018), 15-25; Macid Yilmaz,
“Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarina Verilen Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum ve Kayg1 Diizeyleri Uzerindeki Etkileri”, Bilimname 28/1 (2015), 287-
310.
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kaygilarinin  aragtirmalara konu edildigi goriilmektedir. Erken tarihli
calismalardan biri olan ve Gizir'in2 ODTU son sinif ogrencileri lizerine yaptig1
calismada, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulamama, maddi agidan uygun
bir is bulamama ve meslege yonelik yeterli formasyona sahip olmama
kaygilar1 incelenmistir. Atmaca?®, yabanct dil Ogretmeni adaylariyla
yuriittiigii calismada, 6grencilerin mesleki kaygilarinin yogunlastig: alanlar:
belirlemeye c¢alismistir. Atmaca, arastirmasinda yabanci dil 6gretmeni
adaylarinin ozellikle ben merkezli, gorev merkezli ve 6grenci merkezli
kaygilar tasidiklarmi ortaya koymustur. Uygun ve arkadaslarinin* sosyal
bilgiler 6gretmen adaylar: tizerinde yaptiklar1 calismada mesleki kayg: ile
cinsiyet ve sosyoekonomik degiskenler arasindaki iliskileri incelemislerdir.
Arastirma, erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gore daha
fazla kayg1 yasadiklarimi ortaya koymustur. Bunun yani sira, 6grencilerin
ailelerinin gelir durumu ve yasadiklar1 yerlesim yerinin biyiikliigiiniin
mesleki kaygilar tizerinde etkili oldugu belirlenmistir. Gergek?, 6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilari ile kariyer uyumlulugu arasindaki iligkiyi
inceledigi aragtirmasinda, mesleki kaygilarn  artmasmin  kariyer
uyumlulugunu olumsuz etkiledigi sonucuna ulasmustir. Gergek’in
calismasina gore gorev merkezli, ekonomik ve sosyal merkezli, 6grenci
merkezli kaygilar gibi faktorler, 6gretmen adaylarimin kariyer planlama
yonelimlerini ve gelecekteki kariyerlerine yonelik inanclarini azaltmaktadar.
Bozgiin ve Kosterelioglu ise calismasinda ogretmen adaylarmin mesleki
kaygilarinin titkkenmislik diizeylerini yordama giiciinii incelemistir. Sonuglar,
Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilarmin orta diizeyde oldugunu ve bu
kaygilarin tiikenmislik diizeylerini anlamli bir sekilde etkiledigini
gostermistir. Cinsiyet, yas ve aile geliri gibi degiskenlerin mesleki kayg: ve
titkenmislik {izerindeki etkilerinin sinirli oldugu tespit edilmistir. Unlii ve
Erbag’, calismalarmi beden egitimi oOgrencileri Orneklemiyle yapmustir.
Arastirma, mesleki kayg1 diizeyinin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik

2 Gizir, “Orta Dogu Teknik Universitesi Son Simif C)grencilerinin Problemleri Uzerine Bir
Calisma”, 196-213.

3 Atmaca, “Almanca, Fransizca ve Ingilizce Ogretmenligi Béliimlerinde Okuyan Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Kaygilar1”, 67-76.

4+ Uygun vd., “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kayg Diizeylerinin incelenmesi”,
417-436.

5 Gergek, “Mesleki Kaygi ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki iligkiler: Ogretmen Adaylar
Agisindan Bir Inceleme”, 297-312.

6 Bozgiin — Akin-Kosterelioglu, “Ogretmen Adaylarinda Tiikenmisligin Yordayicis1 Olarak
Mesleki Kayg1”, 1120-1123.

7 Unlii - Erbag, “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlikleri ve Mesleki
Kaygilar1”, 15-25.
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tutumlar1 iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur.
Aragtirmada ayrica Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeyleri ile
akademik Oz-yeterlikleri arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski tespit
edilmistir. Arslan ve arkadaslar’® da oOgretmen adaylarmin mesleki
kaygilarim1 farkli degiskenler acisindan incelemistir. Kadin o6gretmen
adaylarinin mesleki kaygilarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu ve
mesleki kaygilarin smuf diizeyine goére farkliik gosterdigi bulunmustur.
Ozellikle atanma merkezli kaygilar 2. ve 3. sinuflar arasinda daha yiiksek
cikmustir.

Mesleki kaygi tlizerine Tiirkiye’de olusmus literatiir mesleki kayginin
tarihsel stirecte farkli degiskenler ve meslek gruplar iizerinde &nemli
etkilerinin oldugunu gostermektedir. Cinsiyet, yas, sosyoekonomik durum
ve mezuniyet sonrasi is bulma olasiliklar1 gibi faktorler, mesleki kaygilarmn
sekillenmesinde belirleyici rol oynamaktadir. Bu kaygilar, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerine olan inanglarmi, kariyer planlama siireglerini ve
mesleki basarilarmi etkileyen 6nemli faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Her meslekte calisanlarin ve adaylarin kaygilanmalarma neden
olabilecek sorunlar olabilir. Bu sorunlarin bir kismi tiim meslekler icin ortak
olmakla birlikte bir kismi ise meslege ozgiidiir. Ilahiyat fakiiltesi hem
akademik hem dini egitim sunan 6zel bir yapiya sahiptir. Bu fakiiltelerin
programlari 6grencilerine sadece mesleki yeterlik kazandirmay1 hedeflemez,
ayni zamanda Ogrencilerini toplumsal sorumluluklar almaya da hazirlar.
Dolayistyla ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin hissettigi mesleki kaygilar sadece
mesleki gelisim, atanma gibi hususlarla sinirli olmayip toplumsal beklentileri
karsilamaya yonelik baskilari da iceren karmasik bir siirectir. Bir diger
ifadeyle ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki kaygilar1 toplumsal
sorumluluklara dair ©zel kaygilardan da beslenmektedir. Giiniimiiz
diinyasinda bireyin ve toplumun yasaminda dinin rolii, etkisi degisim
gosterirken, din hizmetlerine yonelik beklentiler de degisim gostermektedir.
Bu degisim ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin toplumsal sorumluluklar
konusunda belirsizlikler yasamalarina yol agmaktadir. Ozellikle din gorevlisi
olarak hizmet sunacak kisiler, farkli kesimlerin elestirileriyle karsi karsiya
kalirken, bu elestirilerle basa ¢ikma konusundaki yetersizlik mesleki
kaygilara yol acabilmektedir.

flahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygilarmi konu edinen

8 Arslan vd., “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kayg1 Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, 161-171.
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arastirmalar incelendiginde arastirma sayismin oldukg¢a smirli oldugu
goriilmiistiir. Ayrica arastirmalarda nicel yaklasimm  kullanildig:
goriilmiistiir. Bu arastirmalardan biri olan Kuscalinin® calismasi, Islami
ilimler fakiiltesi 6grencileri arasinda mesleki kaygi ve bazi degiskenler arasi
iliskinin dogasimni kesfetmeyi amaclamistir. Calismada Kuscali, mesleki
kaygmin cinsiyet temelli farkliliklar gosterdigini ve kadin 6grencilerin
mesleki kaygi diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu
vurgulamaktadir. Ote yandan mesleki yeterlilik, §grenciyle iliski kurma ve
meslektaglarla iletisim kaygilarmin birbirleriyle iligkili oldugu goriilmiistiir.
Erdogan’m!0 calismasi, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygilarimi ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemis ve atanma merkezli
kaygmin diger kayg tiirlerinden daha ytiksek oldugunu ortaya koymustur.
Ogrencilerin mesleki kayg: seviyeleri gorev merkezli, ekonomik ve sosyal
merkezli, meslektas ve veli merkezli kaygilar acgisindan diisiik diizeyde
seyrederken Ogrenci iletisimi, kisisel gelisim ve atanma konularinda orta
seviyededir. Yilmaz'in!' calismasi, pedagojik formasyon egitiminin, bu
egitimi alan Ogretmen adaylarimin mesleki kaygilari ve bu kaygilarmn
ogretmenlik meslegine olan tutumlar {izerindeki etkilerini incelemistir.
Ogretmen adaylarmin mesleki becerileri kazanmasinin yani sira mesleklerine
karsi olumlu tutum gelistirmelerinin, mesleki basarilar tizerinde dogrudan
etkili oldugu belirtilmistir. Aydin vd.’nin'? ¢alismasi, {iniversite 6grencileri
arasinda mesleki kayg: ile hayatin anlami arasindaki iliskiyi incelemis ve
mesleki kayginin, bireylerin yasamlarina anlam katma diizeylerini olumsuz
etkiledigini ortaya koymustur. Cinsiyet, boliim, yas ve ekonomik durum gibi
degiskenler acisindan mesleki kaygida farkliliklar gozlenmemistir. Ancak
mesleki kayginimn, bireylerin genel yasam algilarmi ve anlam arayislarm
etkileyebilecek bir faktor oldugu bu calismada vurgulanmistir. Karsli'min'?
calismas, ilahiyat fakiiltesi 6grencileri arasinda igsizlik kaygisi ile i¢sel dini
motivasyon arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu arastirma, erkek 6grencilerin
issizlik kaygisinin daha ytiiksek oldugunu ve ig¢sel dinimotivasyonun issizlik
kaygisiyla negatif yonde iligkili oldugunu gostermektedir. Ayrica bulgular,

9 Kuscali, “Islami Ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Cesitli
Degiskenlere Gore Incelenmesi”, 193-210.

10 Erdogan, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki {liski”, 797-818.

11 Y1lmaz, “Ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarina Verilen Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutum ve Kaygi Diizeyleri Uzerindeki Etkileri”, 287-310.

2 Aydin vd., “Universite Ogrencilerinin Mesleki Kayg: ile Hayattaki Anlam Diizeyleri
Arasindaki Higkinin Incelenmesi”, 73-106.

13 Karsli, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinde Issizlik Kaygis1 ve Dindarlik”, 220-249.
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dini motivasyonun, 6grencilerin mesleki kaygilariyla basa ¢ikma siireclerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugunu vurgulamaktadir. Ipek, Arican ve
Dogan'in'* calismasi ise yiiksek din ogretimi 6grencileri arasinda kariyer
stresi ve mesleki kayginin akademik basari tizerindeki etkilerini incelemistir.
Ogrencilerin kariyer belirsizliklerinin, mesleki kayg1 diizeylerini artirdig1 ve
bu durumun akademik motivasyonlarimi diigiirdiigii tespit edilmisgtir.
Ozellikle son smif dgrencilerinin is bulma baskisinin yiiksek oldugu ve bu
baskinin 6grencilerin genel bagarisini olumsuz etkiledigi vurgulanmusgtir.

flahiyat fakiiltesi ogrencilerinin mesleki kaygilarmi ele alan bu
calismalar, mesleki kaygimn farkli boyutlarimi anlamada 6nemli katkilar
saglamaktadir. Mevcut aragtirmalar genellikle mesleki kaygiyr belirli
boyutlarla sinirlandirmakta (atanma, mesleki yeterlik, iletisim kaygzs1 gibi) ve
ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin karsilasabilecegi daha genis bir kaygi
yelpazesini kapsayamamaktadir. Ote yandan mevcut galismalarin cogu nicel
arastirma yontemlerine dayanmaktadir. Ogrencilerin mesleki kaygilarmnin
dogasmi daha derinlemesine anlamak ic¢in nitel arastirma yontemlerine,
ozellikle goriisme ve odak grup calismalar: gibi yontemlere daha fazla ihtiyag
vardir. Bu tespitlere dayanarak bu alanda daha derinlemesine arastirmalara
ihtiya¢ duyuldugu ifade edilebilir.

Bu calisma, Kastamonu Universitesi lahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin
mesleki kaygilarim1 derinlemesine incelemeyi hedeflemektedir. Nitel
arastirma yontemi ile gerceklestirilecek olan bu calismada, 6grencilerin
mesleki kaygilarinin kaynaklari, bu kaygilari egitim siireglerine ve meslek
yasamlarina olan etkileri detayli bir sekilde ele alinacaktir. Ogrencilerin
mesleki kaygilarina dair yapilacak bu analiz hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde ¢6ziim Gnerilerinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Bu baglamda, arastirmanin temel amaci, ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin mesleki kaygilarini anlamak ve bu kaygilarin kaynagm
belirleyerek ¢6ziim yollar1 Onermektir. Arastirma sonuglarinin, ilahiyat
fakiiltesi Ogrencilerinin mesleklerine olan ilgilerini artirmak ve onlar
gelecekteki meslek yasamlarina daha iyi hazirlamak adina 6nemli bir kaynak
sunmast beklenmektedir. Ayrica, bu calismanin mesleki kaygilarn
azaltilmasma  yonelik  politikalarin  gelistirilmesine ~ ve  ilahiyat
fakiiltelerindeki egitim sisteminin iyilestirilmesine, ogrencilerin hem
akademik bagarilarma hem de gelecekteki mesleki performansma olumlu

14 fpek vd., “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Siireglerinin Kariyer Egilimi ve Stresi
Agisindan Incelenmesi”, 368-395.
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katki saglamas1 umulmaktadir.
1. Yontem
1.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, Kastamonu Universitesi [lahiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin gelecege yonelik mesleki kaygilarini derinlemesine incelemek
amactyla nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Arastirmanin deseni,
bireylerin belirli bir olguya dair deneyimlerini anlamaya yonelik bir
yaklasima dayanan fenomenoloji olarak belirlenmistir. Fenomenoloji,
katilimcilarin 6znel deneyimlerini ve bu deneyimlerin arkasindaki anlamlari
ortaya ¢ikarmak ic¢in kullanilan bir arastirma desenidir.’> Bu baglamda,
ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygilariyla ilgili diisiincelerini ve
hislerini derinlemesine anlamak ve incelemek hedeflenmistir.

1.2. Katilimcilar

Aragtirma kapsaminda, Kastamonu Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencilerinden olusan bir c¢alisma grubu belirlenmistir. Calisma grubu,
amacl 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme’s yontemi kullanilmustir.
(jlgiit ornekleme, arastirma Ornekleminin belirli niteliklere sahip olmasi
sartinin arandigl arastirmalarda kullanilan bir 6rnekleme yontemidir. Bu
arastirmada Olgiit yontemle secilmis olan Ornekleme dahil olan bireyler,
birinci veya dordiincii sinif ilahiyat 6grencisi olma olgiitiinii karsilamaktadir.
Bu dogrultuda, arastirmaya birinci smif ve dordiincii sinif 6grencileri dahil
edilmistir. Katilimcr sayist 29'dur. Katiimecilar goniilliliikk esasina gore
secilmis olup demografik ozelliklerine gore cesitli yas, cinsiyet ve kariyer
planlarina sahip Ogrencilerden olusmustur. Arastirma siirecinde etik
kurallara dikkat edilmistir. Arastirmaya katilan tiim 6grencilerden goniillii
olarak katilim sagladiklarina dair bilgilendirilmis onam alinmustir.
Katilmailarin  kimlik bilgileri gizli tutulmus ve veriler anonim hale
getirilmistir. Arastirma sirasinda elde edilen veriler, yalnizca arastirma
amagclart dogrultusunda kullanilmis ve herhangi bir {igiincii sahisla
paylasilmamustir. Asagidaki tabloda katilimcilara ait bilgilere yer verilmistir.
Gorligme yapilan katilimcilarin cevaplari goriisme sirasi, cinsiyet, yas ve smif
diizeyi bilgilerine gore kodlanmistir. Bu kodlar tablo ve alintilarda

15 Ali Yildirnm- Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri (Ankara: Seckin
Yayincilik, 2005), 78.

16 Sener Biiytikoztiirk vd., Bilimsel Aragtirma Yontemleri (Ankara: Pegem Akademi Yayincilik,
2008), 93.
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kullanilmistur. Ornegin “G-1, K, 22, 47, “Gorusilen 1. katilimci, kadin, 22
yaginda, 4. smif 6grencisi” anlamina gelmektedir.
Tablo 1: Katilimcilara Ait Bilgiler

Katilimca Sinif Diizeyi Cinsiyet Yas
G-1 4 K 24
G-2 4 K 22
G-3 4 K 22
G-4 4 K 22
G-5 4 E 23
G-6 4 E 24
G-7 4 E 24
G-8 4 K 23
G-9 4 E 23
G-10 4 K 26
G-11 4 K 22
G-12 4 K 22
G-13 4 K 24
G-14 4 E 24 446
G-15 4 K 23
G-16 4 K 22
G-17 4 E 23
G-18 1 K 19
G-19 1 K 19
G-20 1 K 20
G-21 1 K 22
G-22 1 K 20
G-23 1 E 21
G-24 1 E 19
G-25 1 E 20
G-26 1 E 20
G-27 1 E 19
G-28 1 E 21
G-29 1 E 19

1.3. Veri Toplama Araclar1

Aragtirmanin  verileri, yar1 yapilandirilmis miilakat yontemiyle
toplanmigtir. Yari1 yapilandirilmig miilakatlar, aragtirmacinin belirledigi
temel sorular cergevesinde yiiriitiilmiis, ancak katilimcilarin goriislerini
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serbestce ifade edebilmeleri i¢in esneklik taninmistir. Miilakatlar, her bir
katilimar ile birebir yapilmis, katimalarin cevaplarmin genigligine bagh
olarak 15-30 dakika siirmiistiir. Veri toplama baglangi¢ tarihi 20.02.2024 olup
veri toplama siireci 20.03.2024'te  tamamlanmistir. Katilimcilara
yonlendirilmis miilakat sorular1 sunlardir:

e Mesleginizle ilgili sizi diistindiiren veya endiselendiren konular var
mi1? Agiklayabilir misiniz?

e Mesleki yeterlilik ya da donanim agisindan kendinizi nasil
degerlendiriyorsunuz? Bu konuda gelistirmek
istediginiz yonler var mi1?

e Mesleki gevre (¢calisma arkadaslari, yoneticiler, kurumlar) hakkinda
diistinceleriniz nelerdir? Endise duydugunuz durumlar var mi?

e Gorev yapacagimiz topluluklara (6grenciler, kursiyerler, cemaat vb.)
yonelik beklenti ve kaygilarimiz nelerdir?

1.4. Veri Analizi

Toplanan veriler, igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Igerik
analizi, verilerin belirli temalar ve kategoriler altinda toplanarak
yorumlanmasini saglayan nitel bir analiz yontemidir."” Arastirmada, miilakat 447
verileri once transkript edilmistir. Daha sonra, her bir miilakat katilimcisinin
gortisleri dikkatlice okunarak 6nce kodlar, sonra kategoriler ve daha sonra da
temalar olusturulmustur. Verilerin analizi siirecinde, verilerin giivenilirligini
artirmak amaciyla iki farkli arastirmaci (damisman ve proje Ogrencisi)
tarafindan kodlama islemi yapilmis ve temalar arasinda tutarlilik
saglanmustir.

1.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gegerli ve giivenilir sonuglar {iretebilmesi igin gesitli
stratejiler uygulanmistir. Tlk olarak, katilimcilardan elde edilen goriiglerin
dogru ve eksiksiz bir sekilde yansitilmasi amaciyla tiim miilakatlar ses
kaydma almmus ve daha sonra yazili hale getirilmistir. Ayrica, verilerin
yorumlanmasinda Oznelligi en aza indirmek igin iki farkli arastirmaci
tarafindan bagimsiz kodlamalar yapilmis ve karsilastirlmistir. Kodlama
siirecinde olusan farkliliklar, arastirmacilar arasinda tartisilarak ortak bir
karara varilmigtir. Bu sayede, aragtirmanin giivenirligi artirilmagtir.

17 Cem Koray Olgun, “Nitel Aragtirmalarda Icerik Analizi Teknigi”. Sosyoloji Notlari, 66-70.
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1.6. Sinirliklar

Bu calismada, arastirma sonuglarinin genellenebilirligini simirlayan
cesitli faktorler yer almaktadir. Arastirma yalnizca bir {iniversitenin ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerine odaklanmaktadir. Bu durum bulgularin kapsamim
daraltmaktadir. Bulgular diger iiniversitelere genellenemez. Yalnizca Ilahiyat
fakiiltesi grubuyla c¢ahsilmas1 sonuglarin diger meslek gruplarindaki
kaygilarla karsilagtirilmasmi engelleyebilir. Veri toplama yontemi olarak yar1
yapilandirilmis miilakatlar kullanilarak elde edilen veriler, katilimcilarin
sosyal istenirlik yanlihgl veya kendini ifade etme eksikligi gibi nedenlerle
smurli olabilir. Bununla beraber smuf diizeyleri ve yas gruplarindaki
dengesizlikler, kaygilarin dagilimimi ve bu durumun etkilerini anlamay1
zorlastirabilir. Katilmcilarin  ifadeleri kisisel deneyim ve algilariyla
sekillenmektedir. Dolayisiyla sonuglar, bireysel farkliiklar nedeniyle
cesitlilik gosterebilir. Ayrica, g¢alisma smirlh bir zaman araliginda
yuritiildiigl icin sosyal ve ekonomik kosullardaki degisimleri ve bunlarin
ogrencilerin kaygilarini gelecekte nasil etkileyecegini agiklamada yetersizdir.
Bu sinurliliklarin iistesinden gelmek icin daha genis ve gesitli 6rneklemlerle,
farkli veri toplama yontemleriyle uzun vadeli ¢alismalar 6nerilmektedir.

2. Bulgular
2.1. Atanma ve Kariyer Kaygisina Iliskin Bulgular

Tablo 2: Atanma ve Kariyer Kaygisina iliskin Bulgular

Tema Kodlar f
Atanma ve Kariyer Kaygis1 Yeterli Puan1 Alamama 6
Doénem Uzatma 2

Atanamama 18

Istemedigi Bolgeye Atanma

Simav Zorluklar:

Yiiksek Mezun Sayis1 ve Kontenjan Yetersizligi

Sosyal Cevre Baskisi

ANE BISN IENE ISR Rev]

Torpil ve Sinav Sistemi Endigesi

Tablo 2’de goriildiigli tizere katihmcilar atanma ve kariyer kaygisi
yasadiklarini ifade etmistir. Katilimcilarin bu temaya iliskin mesleki kaygilari
atanma icin yeterli puani alamama, donem uzatma, atanamama ve istemedigi
bolgeye atanma gibi kaygilarla beraber sinavlarin zorluguna, yiiksek mezun
sayisina, kontenjan yetersizligine, sosyal ¢evre baskisina, torpil ve smav
sistemine yoOnelik endiseleri icermektedir. Bu kaygilar arasinda en c¢ok
atanamama kaygisinin belirtildigi goriilmektedir. Katilimcilarmn ifadeleri
arasindan temsilen segilen bazi yanitlar su sekildedir:
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“...0 puani alip alamayacagim konusunda biiyiik kaygilara sahibim..” (G-16,
K, 22, 4)

“...Dénem uzamasindan endiseleniyorum...” (G-20, K, 19, 1)

“...Atanma hakkinda kayg1 yasiyorum...” (G-24, E, 19, 1)

“...Daha ¢ok, istemedigim bir ¢evrede... gorevlendirilmek kaygim var...” (G-
13, K, 22, 4)

“...Daha 1. smifim. Ben mezun olana kadar KPSS puani artriyor, mezun
oldugumda atanma kaygisi var...”(G-19, K, 19, 1)

“...Cok fazla mezun oldugundan dolay1 kontenjanlara yetisemiyoruz...” (G-
29,E, 19,1)

“..Toplumdan olsun, aileden olsun, insan ¢evreden bir baski tabii ki
hissediyor, atanman gerekiyor...” (G-11, K, 26, 4)

“...Atanmak icin bir smava girmem gerekiyor ve bu smavin sonunda bir
miilakat oluyor. Bu tiir miilakatlardaki torpil gercekligi beni artik
korkutuyor...” (G-2, K, 22, 4)

2.2. Mesleki Yeterlilik ve Performans Kaygisina iliskin Bulgular

Tablo 3: Mesleki Yeterlilik ve Performans Kaygisina fligkin Bulgular

Tema Kodlar f
Mesleki Yeterlilik ve | Mesleki Yeterliklik Saglayamama 19
Performans Kaygisi
Sosyal Sorumluluklari Yerine Getirememe 3
Degisen Nesillerle Baga Cikamama 10

Teknolojiye ve Caga Ayak Uyduramama

Dini Sorulara Tatmin Edici Cevap Verememe

Kisisel Gelisim Endisesi

Mesleki Uyum Saglayamama

Siirekli Gelisim Thtiyacini1 Karsilayamama

= Bl KoY B2 KoY e

Mesleki Yorgunluk ve Tiikenmislik Yasama

Tablo 3’te calisma grubunun mesleki yeterlilik ve performans
kaygilarina yer verilmistir. Katihmecilarin ¢ogunlukla mesleki yeterlilik
saglayamama kaygisinin oldugu goriilmektedir. Mesleki yeterlilik ve
performans kaygilar1 arasinda ayrica sosyal sorumluluklar1 yerine
getirememe, degisen nesillerle basa ¢tkamama, teknolojiye ve ¢aga ayak
uyduramama, beklentileri karsilayamama ve dini sorulara tatmin edici cevap
verememe gibi kaygilar1 vardir. Bunun yan sira kisisel gelisim ve mesleki
uyum kaygilariyla beraber siirekli gelisim ihtiyacina yonelik kaygilar ile
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mesleki yorgunluk ve tiikenmislik yasama kaygis1 6n plana ¢ikmaktadir.
Katilimailar bu kaygilarim asagidaki gibi ifadelerle dile getirmigtir.

“...Alanimda kendimi yeterince yetistirememe kaygisi tagiyorum...” (G-21, K,
22,1)

“...Bilgileri aktarmakta oldugu kadar kendimde gosterememekten dolayi bir

kaygim var...”(G-15, K, 23, 4)

“..Cami cemaatine kargi gorevimi layikiyla yerine getirememe kaygis
elbette yasarim...” (G23, E, 21, 1)

“...Gelecek neslin ¢ok farkli zihniyette oldugunu diisiiniiyorum...” (G-18, K,
19,1)

“...Tabii ki gliniimiizde her sey degisiyor ve ¢ok hizh bir cagda yasiyoruz,
teknolojik bir ¢agda yasiyoruz. Bazen ayak uyduramamak gibi bir endisem
var...” (G-11, K 22, 4)

“..Onlarin sorularma diizgiin bir sekilde cevap verebilecek miyim, diye
diigtintirim...” (G-20, K, 20, 1)

“..Diksiyon ve bilgisayar tizerine bir kurs almam gerektigini
diistiniiyorum...” G-16, K, 22, 4)

“...Egitimcilige uygun olup olmadigima dair biraz kaygilarim var. Gergekten

bu meslegi yapabilir miyim, diye kaygilaniyorum...” (G-13, K, 24, 4)

“...Ayni1 seylerle karsilasma durumu da yorabilir insani... siire¢ boyu ayni
sekilde devam etmek bir yerden sonra hem sikici olabildigi gibi yorucu da
olabilir...” (G-3, K, 22, 4)

2.3. Tletisim ve Kendini ifade Etme Kaygisina iliskin Bulgular

Tablo 4: Iletisim ve Kendini Ifade Etme Kaygisina fliskin Bulgular

Tema Kodlar f
fletisim  ve Kendini
ifade Etme Kaygilani

Ogrenciler, Kursiyerler ve Cemaatle Iletisim | 12
Kuramama Kaygilar1

Velilerle {letisim Kurma Kaygilart 12

Meslektaslarla letisim Kurma Kaygilart 2

Tablo 4’te, katilimcilarin iletisim ve kendini ifade etme kaygilar1 yer
almaktadir. Iletisim kaygisi yasayan katiimcilarin égrenciler, kursiyerler ve
cemaatle iletisim kuramama ve velilerle iletisim kuramama gibi durumlarda
kaygilandiklar1 goriilmektedir. Bununla beraber katilmcilar arasinda
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iletisime dair herhangi bir kaygi yasamayacagm diisiinenler de vardur.
[letisim ve kendini ifade etme kaygisi yasayan katihimalar bu kaygilardan
bazilarini su sekilde ifade etmistir:

“...Ogrencilere kendimi iyi aktaramayabilirim...” (G-7, E, 24, 4)

“..Imamlik vazifesini yaparsam cami cemaati ile iletisim kurmakta bazen
sorun yasayacagimi distiniiyorum...” (G-6, E, 24, 4)

“..Velilere iligkin kaygilarim var ciinkii...08retmenleri yani bizi
suglayabiliyorlar...” (G-17, E, 23, 4)

“...Calisma ortamindaki diger 6gretmenlerle de ayn1 sekilde bundan (iletisim)
kaygilaniyorum...” (G-8, K, 23, 4)

2.4. Ekonomik Kayglara iligkin Bulgular

Tablo 5: Ekonomik Kaygilara iligkin Bulgular

Tema Kodlar f

Ekonomik Kaygilar Maagin Temel Thtiyaglara Yetmemesi 2

Biiyiik  Sehir Yasaminin Zorluklar1  Sebebiyle | 1
Gecginememe

Ulkenin Ekonomik Durumundan Kaygilanma

Belirli Donemlerde Ekonomik Sikintilar Yasama

Tablo 5'te katilimcilarin ekonomik kaygilari belirtilmistir. Orneklemin
blyiik bir kisminin ekonomik sikintilar yasamadigi goriilmektedir.
Ekonomik sikintilar yasayacagini diisiinen katilimcilarin ise maagin temel
ihtiyaglara yetmemesi, biyiik sehir yasaminin zorluklar1 sebebiyle
gecinememe, iilkenin ekonomik durumundan etkilenme, meslege
basladiginda ve/ya meslek hayati boyunca belirli dénemlerde ekonomik
sikintilar yasama baglamlarinda endiseleri vardir. Katihmcilarin bu kaygilara
iliskin ifadelerinden bazilar1 su sekildedir:

“...Biiylik sehre gidip bana 6denen 6denekle bir hayat siirdiirebilir miyim
diye tedirgin oluyorum...” (G-9, E, 23, 4)

“... Su anki iilke sartlarinda olan ekonomik sikintilardan dolayz illa ki bir
nebze de bir yerde evlenmek, ¢oluk ¢ocuk sahibi olmak tizerinde bir takim
kaygilar mevcut oluyor...” (G-26, E, 20, 1)

“..Meslege atandigimda ekonomik olarak, ilk zamanlarda sorun
yasayacagimi diisiiniiyorum...” (G-19, K, 19, 1)
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2.5. Meslegin Toplumsal Algisi ve Sosyal Uyum Kaygilarina iliskin
Bulgular

Tablo 6: Meslegin Toplumsal Algisi ve Sosyal Uyum Kaygilarina {liskin Bulgular

Tema Kodlar f

[6)]

Meslegin Toplumsal Algis1 | Toplum Tarafindan Yeterli Goriilmeme ve
ve Sosyal Uyum Kaygilari Siirekli Elestirilere Maruz Kalma

Meslegin Itibarsizlagtiriimast

Dini Kimlikten Dolay1 Sosyal Sinirlanma

Din ve Paranin fliskilendirilmesi

Sosyal Cevreden Uzak Kalma

Cografi ve Kiiltiirel Farkliliklara Aligamama

[e) HCSH N SN ol SN Hes)

Dis Goriiniis Nedeniyle Diglanma

Katilimcilarin meslegin toplumsal algisina ve sosyal uyuma iligkin
kaygilar yasadiklar1 goriilmektedir. Bu katihmalar arasinda toplum
tarafindan yeterli goriilmeme ve siirekli elestirilere maruz kalma, meslegin
itibarsizlastirilmasi, dini kimlikten dolay1 sosyal sinirlanmalar yasama, din ve
paranin iligkilendirilmesi, sosyal ¢evreden uzak kalma endisesi, cografi ve
kiiltiirel farklhiliklara alisamama ve dis goriiniis nedeniyle dislanma gibi
stkintilar  yasayacagimm diisiinenler vardir. Bu kaygilar1 ifade eden
katilimailarin ciimlelerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

“...Yapabildiklerimizin siirekli olarak toplum tarafindan incelenmesi hatta
detayl sekilde irdelenmesi olgusu nedeniyle kaygilarim mevcut...” (G-14, E,
24, 4)

“...Fark ettim ki din dersi biraz daha kii¢timseniyor...”(G-1, K, 24, 4)

“...Toplumda bu meslegin degerinin diismesinden korkuyorum...” (G-18, K,
19,1)

“...Toplum sana direkt dinci goziiyle bakiyor ve konugmalarda bile "Sen
dincisin, sen ilahiyatgisin, buna gore bir sey soyle!" diyorlar. Kimligin disinda
bir sey yapamaz oluyorsun ya da konusmalarinda da bu kimliginle
konusmaya ¢alisiyorsun...” (G-2, K, 22, 4)

“.Cok farkli din anlayislar1 var. Her seyle karsilasabilecegimizi
diisiiniiyorum agcikgast...” (G-28, E, 21, 1)

“...Seni yalrizca dig goriisiinle yargilayabiliyorlar. Bu tiir tutumlara hedef
olmak beni endiselendiriyor...” (G-13, K, 24, 4)

“...Sosyal aktivitelerin gerisinde kaliyorlar biraz. En biiyiik kaygilarimdan
birisi de bu zaten. Onun i¢in de imamlik diistinmedim...” (G-5, E, 23, 4)
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“Bazen de tasraya ve kirsal bolgeye atanirsam sosyal hayattan kopuk bir
hayat yasarim diye kaygilandigim oluyor.” (G-6, E, 24, 4)

“..Doguyla buranin kiiltiirii birazak farkli... Dogu vazifesi verildiginde
onlara, o yoreye ayak uydurabilir miyim endisesi tasiyorum...” (G- 9, E, 23, 4)

“...Yabana kiiltiirlii cevrelerde gorev yapmak beni tedirgin eder...” (G-8, K,
23, 4)

2.6. Kurumsal ve Bolgesel Kaygilara liskin Bulgular

Tablo 7: Kurumsal ve Bolgesel Kaygilara iliskin Bulgular

Tema Kodlar

Kurumsal ve Bolgesel Kaygilar | Politik ve Ideolojik Baskilara Maruz Kalma

Uyum Saglayamama

Kendi Fikirlerini Beyan Edememe

Kuruma Bagh Kalma

Fikir Uyusmazlig1 Yasama

plol~lolele]~

Mesleki Ozgiinliik Smirlamalariyla
Kargilagma

Egitim Sistemine {liskin Kaygilar 3

Idari ve Mesleki {letisim Kaygilar1 14

Fiziksel ~Altyapr Yetersizliklerine fliskin | 5
Kaygilar

Giivenlikle {lgili Kaygilar 4

Katilimailarin, gorev yapacaklari kurum ve bolgeyle ilgili cesitli
kaygilar1 mevcuttur. Bu kaygilar arasinda politik ve ideolojik baskilara maruz
kalma, uyum saglayamama, kendi fikirlerini beyan edememe ve kuruma
bagl kalma, fikir uyusmazli§1 yasama, mesleki 6zgiinliik sinirlamalariyla
karsilasma kaygilar1 yer almaktadir. Bunlarla beraber egitim sistemine iliskin
kaygilarin ve fiziksel altyapr yetersizlikleriyle giivenlik seviyelerinden
kaynaklanan kaygilarin da ortaya ¢kt goriilmektedir. Katilimcilarmn
kurumsal ve bolgesel kaygilar: arasinda idari ve mesleki iletisim kaygilar: 6n
plana ¢ikmaktadir.

“...Bu kurumlarin igerisinde siirekli bir ¢ikar catismasi, siyasi ¢alkantilar ve
kimsenin is yapmasinin istenmemesi gibi olumsuz olaylardan dolay1
kaygilarim mevcut...” (G-14, E, 24, 4)

“...Gorev yaptigim siirece ben kendi fikirlerimi beyan edemeyeceksem ve
kuruma bagh devam edeceksem, bu konuda kaygilarim var...” (G-13, K, 24,
4)

“..Miudiirle iliskim nasil olacak, idare ile ilgili nasil durumlarla
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karsilasacagim... Tabii ki bunlar gibi kafamda bazi1 endiseler var...” G-16, K,
22, 4)

“...Gortiglerimi agikca ifade edememekten endiseleniyorum...” (G-15, K,
23, 4)

“... Herkesten her alanda basarili olmasini istemek bu egitim sisteminin bir
yanlisi olarak goriiniiyor bana. Maalesef verilen yonetmelige uymaniz da
istenecek ileride. Birazcik kaygilarim var acikgast...” (G-11, K, 22, 4)

“... Mescidin olmamasi ya da abdesthanenin olmamasi veya ibadet ederken
kars1 cinsle ayri olunabilecek bir yerinin olmamasi beni kaygilandiriyor.
Fiziki sartlarin dersimi de etkileyecegini diisliniiyorum... Bizim konularimiz
hep soyut konular ve bunu bir sekilde somutlastirarak anlatmamaiz gerekiyor.
Dolayisityla materyal ve slaytlar1 ¢ok fazla kullanmamiz gerekiyor. Mesela
tahtanin ve kitaplarin olmamasi bu konuda beni de kisitlayacak...bu da tabii
ki kayg verici bir seydir...” (G-2, K, 22, 4)

“...Bagka hocalar senden inisiyatif kullanman istiyorlar, “Sizin su dersinizi
alabilir miyiz?”, “Bu dersinize ben girebilir miyim?” gibi teklifler ile
geliyorlar. Bu yonde ¢ok taviz vermek istemiyorum...” (G-1, K, 24, K)

“...Fiziki sartlarin biitiin hepsinden dolay1 kaygim var. Ogrencilere sagladig
imkan dolayisiyla ve giivenligi gibi agilardan bunlar 6nem arz ediyor...” (G-
8, K, 23, 4)

“..Mesela gecen hafta bir arkadagimizin yasadig olay, lisede bir 6grencinin
bir hocayr bicaklamasi olayi. Boyle seyleri duyunca tabii ki
kaygilaniyorsun...” (G-10, K, 26, 4)

“...Fakat kurumunun da fiziksel sartlarini sunmasi gerekir. Bir projeksiyon
aleti (olan bir okul) ile bir kdydeki soba yakilan bir okuldaki egitimin ayn
oldugunu diisiinmiiyorum. Aym seviyede egitim almayan 6grencilerin ayn
siava girecek olmasi da kaygilandirici...” (G-10, K, 26, 4)

“..Okullar baz1 kisileri sikiyor, kendi alanlar1 olmayan yerlerde
gorevlendiriyorlar...” (G-12, K, 22, 4)

2.7. Mesleki Kaygilarin “Sinif Diizeyi” Degiskenine Gore
Incelenmesi

Tablo 8: Mesleki Kaygilarin Sinif Diizeyine Goére Dagilim1

Sinif Diizeyi Mesleki Kaygilar Kisi Sayis1

1 Atanma ve Kariyer Kaygisi 9
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Mesleki Yeterlilik ve Performans Kaygisi 6
Iletisim ve Kendini Ifade Etme Kaygist 1
Ekonomik Kaygilar 4

Meslegin Toplumsal Algis1 ve Sosyal Uyum Kaygilari 2

Kurumsal ve Bolgesel Kaygilar 4
4 Atanma ve Kariyer Kaygisi 14
Mesleki Yeterlilik ve Performans Kaygisi 17
Iletisim ve Kendini Ifade Etme Kaygist 14
Ekonomik Kaygilar 2

Meslegin Toplumsal Algis1 ve Sosyal Uyum Kaygilari 10

Kurumsal ve Bolgesel Kaygilar 16

Tablo 8'de katimcilarin mesleki kaygilarmin sinif diizeylerine gore
dagilim verilmisgtir. Buna gore her iki siuf diizeyindeki 6grencilerin de
mesleki kaygilarmin oldugu goriilmektedir. 1. Siuf 6grencileri, en ¢ok
atanma ve kariyer kaygisi yasamaktadir. 4. Smif Ggrencilerinin en ¢ok 455
kaygilandiklar1 durumlar ise mesleki yeterlilik ve performansla ilgilidir.
Bununla beraber 4. sinif 6grencileri cogunlukla mesleki kayg1 yasamaktadar.

Bu mesleki kaygilarinin ise oldukga cesitli oldugu goriilmektedir.

2.8. Mesleki Kaygilarin “Cinsiyet” Degiskenine Gore Incelenmesi

Tablo 9: Mesleki Kaygilarin Cinsiyete Gore Dagilim1

Cinsiyet Mesleki Kaygilar Kisi Sayis1
Kadin Atanma ve Kariyer Kaygisi 18
Mesleki Yeterlilik ve Performans Kaygisi 19
Iletisim ve Kendini Ifade Etme Kaygisi 9
Ekonomik Kaygilar 2

Meslegin Toplumsal Algis1 ve Sosyal Uyum Kaygilari 9

Kurumsal ve Bolgesel Kaygilar 12
Erkek Atanma ve Kariyer Kaygisi 9
Mesleki Yeterlilik ve Performans Kaygisi 6

Tletisim ve Kendini Ifade Etme Kaygist 7
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Ekonomik Kaygilar 4

Meslegin Toplumsal Algis1 ve Sosyal Uyum Kaygilari 3

Kurumsal ve Bolgesel Kaygilar 7

Tablo 9'da katilimcilarin mesleki kaygilarmin cinsiyete gore dagilimi
verilmistir. Gortldigii {izere katilmcilarin mesleki kaygilar1 cinsiyet fark
etmeksizin ortak temalarda bir araya gelmektedir. Ancak en ¢cok kaygilanilan
durumlar cinsiyete gore farklilasmaktadir. Kadin katilimcilarin mesleki
kaygilar1 arasinda mesleki yeterlilik ve performans kaygilar1 6ne ¢ikarken
erkek katilimcilarin en ¢ok yasadiklar: mesleki kaygilar ise atanma ve kariyer
kaygilaridir.

3. Tartisma

flahiyat fakiiltesi grencilerinin mesleki kaygilarmi igeren bu calisma,
alt1 ana temada toplanan kaygilar1 ve bu temalarin birbirleriyle iliskisini
ortaya koymaktadir. Bu temalar, 6grencilerin atanma, mesleki yeterlilik,
iletisim, meslegin toplumsal algisi, kisisel gelisim, degisime uyum saglama
ve gorev yerleriyle ilgili endiselerini ve ekonomik kaygilarin1 kapsamaktadar.

3.1. Atanma ve Kariyer Kaygis1

Aragtirma  bulgular, Tlahiyat Fakiiltesi ogrencilerinin mesleki
geleceklerine dair yogun bir atanma ve kariyer kaygisi tasidiklarm
gostermektedir. Bu tema altinda en yiiksek frekansa sahip kodun atanamama
(f=18) olmasi, dgrencilerin mezuniyet sonrasi en temel beklentilerinden biri
olan kamuya yerlesme hususunda ciddi bir endise tasidiklarma isaret
etmektedir. Bu bulgular, alan yazindaki mevcut arastirmalarla da biiyiik
ol¢lide ortiismektedir.’® Atama smavlarinda yeterli puan alamama kaygs,
ozellikle 4. siif 6grencileri arasinda sikca dile getirilen bir konu olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bu durum, atama siireglerindeki KPSS, DHBT gibi smavlarin
zorluklariyla ve bu smnavlardaki alana yonelik igeriklerin olduk¢a kapsaml
ve detayh goriilmesiyle ilgili olabilir. Ornegin Keskin'in® calismasinda

18 Eralp Altun — Alev Ates, “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmen Adaylarmin Sorunlari
ve Gelecege Yonelik Kaygilar1”, [kdgretim Online 7/3 (Haziran 2008), 680-692; Musayev - Akcan,
“Yiiksek Din Ogrenimi Géren Ogrencilerin Is Bulma Kaygis1”, 47-66; Sadikoglu vd., Fen Bilimleri
Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygi Diizeyleri”, 629-637; Unlii - Erbas, “Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarmin Akademik Oz-Yeterlikleri ve Mesleki Kaygilar1”, 15-25.

19 Yilmaz Keskin, “Cografya Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve
Kayg1 Diizeyleri (Erzurum Ornegi)”, E-Kafkas Journal of Educational Research 4/2 (Agustos 2017),
43-57.
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atanma merkezli kaygi en yiiksek kaygi boyutu olarak tespit edilmis, bu
durumun KPSS, OABT ve miilakat gibi ¢ok asamali sinav siireglerinden
kaynaklandig1 belirtilmigtir. Erdogan? tarafindan yapilan arastirmada
[lahiyat dgrencilerinin mesleki kaygilariyla ilgili yapilan calismalarda atanma
kaygisinin diger mesleki kaygilara gore daha belirgin oldugu tespit
edilmistir. Benzer sekilde, Kaya ve Varol?! tarafindan yiiriitiilen ve
ogrencilerin durumluk ve siirekli kayg1 diizeylerinin nedenlerini inceleyen
aragtirmada, katilimalar arasinda en yaygin kayg tiiriintin atanma kaygisi
oldugu saptanmustir. Kalemoglu ve arkadaslari??, atanma merkezli kayginin
O0gretmen adaylarinin mesleki tutumlarimi yordayan onemli bir degisken
oldugunu vurgulamigtir.

Bu bulgular, ilahiyat 6grencilerinin de benzer bir sekilde meslege
baslama siirecinde yogun baski altinda olduklarimi ve bu siirecin sadece
mesleki degil, psikolojik bir sorun haline doniistiigiinii diistindiirmektedir.
Ogretmenlik formasyonu tasiyan ilahiyat &grencileri agisindan kamuya
atama, dini rehberlik ve 6gretim gibi alanlarda gorev almanin en yaygin ve
glivenilir yoludur. Ancak kontenjan smirhiliklari, artan mezun sayisi ve
rekabetin giderek kizismasi Ogrencilerde gelecek kaygisim artirmaktadir.
Nitekim Arslan ve arkadaglari®® yaptiklar1 genis 6lgekli bir calismada atanma
merkezli kaygilarmin daha yiiksek oldugunu, mesleki belirsizligin egitim
stireci devam ederken bile hissedildigini rapor etmislerdir.

Bu arastirmaya gore mezun sayismin da atanma kaygilarim ortaya
¢ikaran onemli nedenler arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu bulgular
literatiirle uyumludur. Manav?* tarafindan yapilan bir arastirmaya gore,
atamas1 yapilmayan 6gretmenlerin yasadigr kaygmin temel nedenlerinden
biri, mezun olan O&gretmen adaylarmin sayisinin, mevcut istihdam
olanaklarinin ¢ok tizerinde olmasidir. Arastirmada katilimcilarin, mezun
sayisindaki fazlaligin rekabeti artirdigini, bu durumun da atanma
ihtimallerini diisiirdiigli icin yogun bir gelecek kaygisna yol actigim

20 Erdogan, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki {liski”, 797-818.

21 Kaya - Varol, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk-Siirekli Kaygi Diizeyleri ve Kayg:
Nedenleri”, 31-63.

2 Yaprak Kalemoglu-Varol vd., “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kayg:
Diizeylerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarini Yordama Giicii”, SPORMETRE Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi 12/2 (Agustos 2014), 113-123.

2 Arslan vd., “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kayg1 Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, 161-171.

24 Ozgiir Manav, “Atamasi Yapilmayan Ogretmenlerin Igsizlikle Bag Etme Durumlar1”, Tiirkiye
Bilimsel Arastirmalar Dergisi 7/2 (Aralik 2022), 459-473.
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vurguladigy Dbelirtilmistir. Dilma¢ ve Topal'm ogretmen adaylarinin
kaygilarin1 ele aldig1 c¢alismada, artan mezun sayismin, katilimcilar
tarafindan kayg: diizeylerini yiikselten baslica faktorlerden biri olarak ifade
edildigi goriilmiistiir.?s

Aragtirma bulgularma gore bazi katiimalarin kariyerlerinin
gelecegiyle ilgili endiseleri arasinda istemedigi bir bolgeye atanma ihtimali
de yer almaktadur. Istemedikleri bolgelere uyum saglamakta zorlanacaklarim
diisiinen katihmeilar, bu tiir atamalarin hem meslek hayatlarmi hem de
kisisel yasamlarini olumsuz yonde etkileyeceginden endise duymaktadirlar.
Bununla beraber pek ¢ok katilmcr atanma ve gorevlendirilme siireclerinde
kayirmaci yaklasimlarla karsilasmaktan endiselenmekte ve yalnizca basariyla
degil kayirma ile elde edilen atamalarin da olabilecegini diisiinmektedir. Bu
durumda katihmcilar mezun sayismin fazlahgim da diisiinerek atanmaya
yonelik umutlarmin daha da azaldigm ifade etmektedir. Bu sistemlerin
adilligi ve giivenilirligi konusundaki s6z konusu siipheleri katiimcilarin
kendilerini degersiz ve yetersiz hissetmelerine sebep olabilir. Katilimcilarin
mesleki kaygilarim artiran durumlar arasinda sosyal cevre baskisi da yer
almaktadir. Katilimailar sosyal cevrelerinden gelen baskilarmn 6zellikle de
mezuniyet sonrasi yogunlasacagina inanmaktadir. Bu baskilarin ve
kendileriyle paylasilan olumsuz kariyer hikayelerin atanma konusundaki
kaygilarin1 derinlestirdigini ifade etmektedirler. Dilma¢ ve Topal'in
arastirma sonuglari, sosyal ¢evre baskisinin atanma kaygilarini artiran énemli
etkenler arasinda oldugunu gostermektedir. Aile ve yakin c¢evrenin
kendilerinden mezun olur olmaz atanmalarmi beklemesi 6grencilerin
bagarisiz hissetmelerine sebep olabilir.

Sonug olarak, arastirma bulgular ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki geleceklerine dair yogun bir atanma kaygisi tasidiklarin agik bicimde
ortaya koymaktadir. Atanma kaygisinin, yalmzca bireysel akademik
yetersizlik endisesinden degil, ayn1 zamanda artan mezun sayisi, smirh
kontenjanlar, smav sistemine dair giivensizlikler, torpil algis1 ve bolgesel
tercihlerle ilgili belirsizlikler gibi ¢ok boyutlu ve yapisal faktorlerden
beslendigi goriilmektedir.

25 Oguz Dilmag - Giines Topal, “Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Kaygilarma
lliskin Gériiglerinin Belirlenmesi”, Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi 18/1
(Ocak 2017), 383-403.

2% Dilmag - Topal, “Gorsel Sanatlar Ogretmeni Adaylarimin Mesleki Kaygilarina Iligkin
Goriiglerinin Belirlenmesi”, 383-403.
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3.2. Mesleki Yeterlilik ve Performans Kaygisi

Bu tema altinda belirlenen endigeler (yeterli mesleki donanima sahip
olamama, degisen nesillerle iletisim kuramama, dini sorulara tatmin edici
cevap verememe, meslege uyum saglayamama vb.), alan yazindaki
bulgularla biiyiik 6lgtide ortiismektedir. Nitel arastirmalar ve lcek gelistirme
calismalari, 6gretmen adaylarmin mesleki kaygilarmin mesleki yetersizlik
endisesinin temel mesleki kaygilardan biri oldugunu desteklemektedir.”
Nitekim aday 6gretmenler, fakiilte egitimiyle kazandiklar: bilgiler yeterli olsa
bile ¢ag1 yakalamakta zorlandiklarin1 ve kendilerini mesleki agidan stirekli
gelistirmeleri gerektigini hissetmektedirler. Bu durum meslege dair belirgin
bir kaygi yaratmaktadir® Ozellikle dgrencilerden veya hizmet edecegi
cemaatten gelebilecek zorlayici dini sorular karsisinda yetersiz kalma
endisesi dikkat cekicidir. Bu kaygi literatiirde de vurgulanmaktadir.?®
[lahiyat 6grencilerinin “tatmin edici cevap verememe” yoniindeki korkulari,
mesleklerinin toplumsal sorumlulugu diisiiniildiiglinde temelsiz degildir.
Ornegin cami cemaatinin din gorevlilerinin mesleki yeterliligine iliskin
algilar1 tizerine yapilan bir arastirma cemaatin din gorevlilerinin genel
yetkinligine dair algisinin orta diizeyde olumlu olmakla birlikte, elestirel
temkin de igerdigini gostermistir. Cemaat Ozellikle iletisim, bilgiye giiven,
saygmlik ve pedagojik donanim gibi alanlarda beklentilerin tam anlamiyla
kargilanmadigini dile getirmislerdir.® Ote yandan, din gorevlileri {izerinde
yapilan arastirmalar da benzer kaygilarin hizmet ig¢inde siirdiigiine isaret
etmektedir. Goreve yeni baglayan imam ve vaizlerin 6nemli bir kismi, okulda
aldiklar1 egitimin sahadaki ihtiyaglar1 kargilamada yetersiz kaldigim
diistinmekte ve hizmet oncesi ek egitimlere ihtiya¢ duymaktadir.3! Bu gegis
stirecinde geng din gorevlileri, 6zellikle “cemaat tarafindan yetersiz goriilme”
problemine dikkat ¢ekmislerdir.3? Yasga kiiciik din gorevlilerinin tecriibesiz
addedilmesi, mesleki 6zgiiven eksikligiyle birleserek basa ¢ikmalar1 gereken

27 Ebru Cab1 — Semra Yalginalp, “Ogretmen Adaylarma Yoénelik Mesleki Kaygt Olgegi (MKO):
Gegerlik ve Giivenirlik Calismast”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 44/44 (Haziran
2013), 85-96.

28 Ragit Ozen vd., “The Relationship Between Pre-Service Teachers’ Lifelong Learning Tendencies
and the Quality of University Life”, Anthropologist 24/1 (2016), 105-112.

2 Mustafa Koylii, “Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri”, Ondokuz Mayis Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Dergisi 5/5 (1991), 181-212

3 Ahmet Ali Canakci, “Cami Cemaatinin Din Gérevlilerine Bakist: Balikesir Ornegi”. Balikesir
Tlahiyat Dergisi 1/2 (Aralik 2015), 253-282.

31 Suayip Ozdemir, “Goreve Yeni Baglayan Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri”, Hikmet
Yurdu: Diistince-Yorum Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi 5/10 (2024), 13-31.

32 Ozdemir, “Goreve Yeni Baglayan Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri”, 13-31.
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ayr1 bir stres kaynag1 olusturmaktadir.

Bu arastirmaya katilan dgrencilerin yeni kusaklarla saglikl iletisim
kuramama ve teknolojik degisime ayak uyduramama kaygilar: da énemlidir.
Hahiyat fakiiltesi 6grencilerine odaklanan giincel ¢alismalar benzer sonuglar
ortaya koymaktadir. Ornegin, pedagojik formasyon alan ilahiyat
ogrencilerinde mesleki yeterlik kaygis: ile d3renciyle iletisim kaygist arasinda
yliksek diizeyde bir iliski saptanmustir.®®* Bu bulgu, kendi yeterligini
sorgulayan bir gretmen adaymin siif yonetimi ve 6grenci sorulariyla basa
c¢kma konusunda da kaygi yasadigm gostermektedir. Ayrica, ilahiyat
Ogrencilerinin baz1 alt endigeleri genel Ogretmen adaylarmna benzer
diizeydedir. Bir calisma, bu 6grencilerde uyum saglama, 6grenci iletisimi ve
kisisel gelisimle ilgili kaygilarmn orta seviyede oldugunu rapor etmistir.>* Son
olarak, teknoloji ve ¢agin gereklerine uyum kaygis1 da din hizmetlerinde
vurgulanan bir konudur. Tim bu bulgular, 6gretmenlik ve din hizmeti
alanindaki aktorlerin —ister aday ister calisan konumunda olsun— mesleki
yeterlik konusunda benzer endiseler tasidigini gostermektedir. Dolayisiyla,
ilahiyat 6grencilerinin tespit edilen kaygilari, literatiirde hem o6gretmen
adaylar1 hem de din gorevlileri i¢in kayda ge¢mis olan mesleki 6zgiiven,
stirekli gelisim ve degisime uyum sorunlarinin bir yansimasidir.®> Bu
kaygilarin giderilmesi i¢in mesleki egitim programlarinda kuramsal bilgiyle
pratik deneyimi biitiinlestiren, siirekli mentorluk ve hizmet i¢i egitim
firsatlar1 sunan diizenlemelerin daha sistematik bicimde yapilmasi 6nemlidir.
Boylece hem &grencilik hem de meslegin ilk yillarindaki yeterlik ve
performans kaygilar1 azaltilarak, daha donanimli ve Ozgiivenli din
egitimcileri yetistirilebilir.

3.3. Iletisim ve Kendini Ifade Etme Kaygis1

Bulgular, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygilarinda iletisim
ve kendini ifade etme konusunun 6ne ¢iktigimi gostermektedir. Ogrenciler,
ozellikle ders verecekleri 6grenciler, kursiyerler ya da cami cemaatine kars:

33Kugcal, “Islami Ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Cesitli
Degiskenlere Gore Incelenmesi”, 193-210; Aysegiil Giin, “Pedagojik Formasyon Egitimi Alan
Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Yeterlik Algilar1 ve Pedagojik Formasyon Programina
Iliskin Gériisleri: Amasya Universitesi Ornegi”, Amasya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 8
(Haziran 2017), 125-171.

34 Erdogan, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Tutumlari ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki {liski” 797-818.

35 Rasit Ozen — Duygu Saniye Oztiirk, “The Relationship between Pre-service Teachers' Lifelong
Learning Tendencies and Teaching Profession Anxiety Levels”, Universal Journal of Educational
Research 4/12A (2016), 7-15.
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kendini dogru ifade edememe ve etkili iletisim kuramama endisesi
tasimaktadir (iletisim kuramama kaygisi, f=12). Bu durum, o6gretmen
adaylarinda sik rastlanan konusma ve iletisim kaygilariyla Ortiismektedir.
Nitekim pek ¢ok 0gretmen adayi, siif 6niinde konusurken soylediklerini
unutma, konuyu acgik¢a anlatamama veya ogrencilerin olumsuz yargilarina
maruz kalma gibi iletisim giicliiklerini baslica kayg: kaynaklar olarak dile
getirmektedir.3® Literatiirde de Ogretmen adaylarmin mesleki endiseleri
arasinda “Ogrenci/iletisim merkezli kaygilar” onemli bir yer tutmakta ve
hatta iist simiflara dogru bu kaygilarin arttigr goriilmektedir.3” Dolayisiyla
ilahiyat Ogrencilerinin iletisim becerilerine dair endiseleri, 6gretmenlik
meslegine hazirlanan  diger adaylarmn  deneyimleriyle paralellik
gostermektedir.

flahiyat 6grencilerinin velilerle iletisim kurma kaygilar (f=12) da
dikkat cekicidir. Bu bulgu, genel olarak &gretmen adaylarmin ailelerle
iletisim konusundaki cekinceleriyle uyumludur. Gergekten de yeterli
deneyim firsat1 bulamayan bircok 6gretmen adayi, velilerle saglikl bir iliski
kurup kuramayacagi hususunda belirsizlikten kaynaklanan bir kaygi
yasamaktadir.® Tlahiyat alaninda mezunlar, okul ortaminda din kiiltiirii
Ogretmeni veya camide din gorevlisi olarak hem genclerle hem de
yetigkinlerle iletisim kurmak durumunda olacaklarindan, yalniz 6grencilerle
degil, ebeveynler ve cemaat ile etkili diyalog kurabilme konusunda endige
tagimalar1 dogaldir. Ote yandan, meslektaslarla iletisim kaygisinin ¢ok diisiik
frekansta (f=2) dile getirilmesi, bu konunun mesleki stres unsurlar1 arasinda
daha geri planda kaldigina isaret etmektedir. Muhtemelen meslektas
dayanigmas1 ve ortak bir dil paylasma beklentisi, yeni mezunlarm
meslektaslarla iletisimde daha az endise duymasin saglamaktadir. Yine de
literatiirde meslektas ve veli iligkilerine yonelik kaygilar da bir boyut olarak
ele alinmakta ve yeni dgretmenlerin bu paydaslarla etkili iletisim kurma
becerilerini gelistirme ihtiyact vurgulanmaktadir.®® Son olarak, iletisim ve
ifade becerilerinin gelistirilmesinin bu tiir mesleki kaygilar1 azaltmada kritik
oldugu belirtilmelidir. Nitekim kendini agik¢a ifade edebilen 6gretmen

3 Bryce S. Dueck vd., “Reducing Pre-Service Teachers’ Public Speaking Anxiety through a Virtual
Reality Intervention”, Journal of Student Research 13/3 (Agustos 2024), 1-15.

7Arslan vd., Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, 161-171.

3 Diana Brannon, “Learning from Families: Pre-Service Teachers’ First Interactions with
Parents”, Networks: An Online Journal for Teacher Research 16/1 (2017).

% Arslan, vd., “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, 161-171.
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adaylarinin konusma kaygilarinin belirgin bigimde daha diisiik oldugu
bulunmustur.?® Din gorevlileri baglaminda da yiiksek 6zgiiven ve diisiik
olumsuz degerlendirilme korkusunun gorevlerin etkin icrasi igin elzem
oldugu vurgulanmaktadir. Zira 6zgiiveni diisitk ve elestirilmekten kaygi
duyan bireylerin iletisimde yeterince girisken olamadig1 ve yetkinliklerini
tam anlamiyla ortaya koyamadig: gosterilmistir.*!

3.4. Ekonomik Kaygilar

Bu arastirmada ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki geleceklerine
dair ekonomik temelli kaygilarmin belirgin olmadigy goriilmektedir.
Bulgulara gore, 6grencilerin mesleki kaygilar arasinda ekonomik kaygilarmn
diger temalara kiyasla daha diisiik diizeyde ifade edildigi goriilmektedir.
Katilimailarin biiyiik bir kism1 dogrudan ekonomik sikinti yasayacaklarmi
belirtmemis, ekonomik endiselerini dile getiren katilimcilarin ise bu kaygilari
smurl sayida ve belirli baglamlarla iligkilidir. Bu baglamlar maaslarin temel
ihtiyaglara yetmemesi, biiyiik sehirlerde yasamin getirdigi gecim zorluklari,
iilkenin genel ekonomik durumu ve meslegin ilk yillarinda yasanabilecek
gecici maddi sikintilarla smirli kalmaktadir. Bu durum, o6grencilerin
mesleklerine yonelik daha ¢ok mesleki yeterlilik, atanma, toplumsal alg1 ve
kurumsal yapilar gibi alanlarda kayg: tasidiklarini, ekonomik faktorleri ise
ikincil bir sorun olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Bu bulgu, ekonomik
endiselerin goreli olarak daha yiizeysel ya da daha ertelenebilir diizeyde
algilandigini diistindiirmektedir.

Literatiirde ekonomik giivencesizlik ve toplumsal statii endigesi,
mesleki kayginin 6nemli bir alt boyutu olarak vurgulanmugtir.? Tiirkiye’de
ogretmenlik meslegine hazirlanan adaylar, bir yandan atanma ve is bulma
konularinda endise tasirken diger yandan da atanabildikleri takdirde
alacaklar1 maasin ve ekonominin gidisatinin yasam kalitelerine etkisini
sorgulamaktadirlar. Nitekim mesleki kaygi kavrami, 6gretmen adaylarinin
egitim-0gretim yeterlikleri, atanma/is bulma ve ekonomik kosullar gibi gesitli

40 Fatih Can - Kayhan Bozgiin, “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Iletisim Becerileri ile Konusma
Kaygilar1 Arasindaki Iliski”, Uluslararast Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim (TEKE) Dergisi 10/3 (Eyliil
2021), 1124-1136.

4 Muhammed Tosun, Din Géirevlilerinde Olumsuz Degerlendirilme Korkusu-Ozgiiven Iliskisi
(Afyonkarahisar Ornegi) (Isparta: Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Tezi, 2014).

42 Cabi - Yalgmalp, “Ogretmen Adaylarma Yénelik Mesleki Kaygi Olgegi”, 85-96.
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konulardaki endigelerini kapsamaktadir.** Ekonomik belirsizlikler ve yiiksek
enflasyon, oOzellikle kamu hizmetine yonelen genclerde “isim olsa bile
gecinebilir miyim?” sorusunu giindeme getirmektedir. Bu durum,
ogretmenlik gibi kamu pozisyonlarinda dahi ekonomik tatminsizlik
yaganabildigini gostermekte, dolayisiyla Ogretmen adaylarmmn ileride
karsilasabilecekleri maddi zorluklar konusunda kaygilanmalar: anlagilir hale
gelmektedir.

Ancak bu ¢alismada ve literatiirde yer alan bir baska ¢alismaya gore
ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin “ekonomik ve sosyal merkezli kaygr”
diizeyleri goreli olarak diisiik bulunmustur. Erdogan® tarafindan yapilan
aragtirmada ise meslektas ve veli merkezli kaygidan sonra ekonomik ve
sosyal merkezli kaygi en 6nemli mesleki kaygi nedeni olarak ortaya ¢ikmustr.
Bu calismada ekonomik kaygilarin goreli diisiik ¢ikmas: din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi 6gretmenligi, din gorevliliginin diger 6gretmenlik boliimlerine kiyasla
nispeten daha yiiksek istihdam olanag1 olmasindan kaynaklanabilir. Baltac
ve Cogkun’un genis katilimli arastirmasinda, ilahiyat fakiiltesi mezunlarmin
ogretmenlik meslegine yonelmesinde “is garantisi, istihdam olanaklarmin
cesitliligi, kolay is bulma” gibi maddi unsurlarin birincil etken oldugu
gosterilmistir.#® Ancak Kaya ve Naziroglu'nun din gorevlileri {izerinde
yaptiklar1 bir ¢alismada, manevi nedenlerle imamlik meslegini secenlerin
mesleki motivasyon diizeylerinin, “6gretmenlige atanamadif1 i¢in” veya
maddi nedenlerle bu meslege girenlere kiyasla anlaml diizeyde daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Orneklemdeki imamlarin yaridan fazlasi (%51,3)
meslegi manevi bir ¢agr ile tercih ettigini belirtirken, sadece %7,2’si maddi
nedenlerle (gecim kaygisi, gelir elde etme vb.) imam oldugunu ifade
etmistir¥” Bu bulgular, meslege goniilden bagliligin ekonomik
memnuniyetsizlikleri bastirdigim1 ve devlet gilivencesinin sundugu temel
maddi tatminle yetinildiginin gostergesi olabilir. Yani, 6grenciler “nasil daha

# Merve Gergek, “Mesleki Kaygi ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki ligkiler: Ogretmen
Adaylar1 Agisindan Bir Inceleme”, 297-312.

# Erdogan, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki fliski”, 797-818.

45 Erdogan, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki fliski”, 797-818.

46 Abdullah Baltaci - Mehmet Kiirsat Coskun, “Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenleri:
[lahiyat Fakiiltesi Mezunlar1 Uzerine Bir Arastirma”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi 26/2 (Haziran 2024), 419-433.

47 Mevliit Kaya — Bayramali Naziroglu, “Din Gorevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon
Diizeylerini Etkileyen Bazi Faktdrler”, Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 26/26-
27 (Eyliil 2008), 25-53.
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fazla kazanirim” sorusundan ziyade “nasil atanirim ve meslegimi en iyi
sekilde yaparim” sorusuna odaklaniyor olabilirler.

Bu bulgu, ilahiyat 6grencilerinin aslinda ekonomik konular1 tamamen
onemsiz gormediklerini, ancak ekonomik endiselerini “ise girme beklentisi”
diizleminde cercevelediklerini diistindiirmektedir. Yani 6grenciler, yiiksek
bir gelir beklentisi i¢inde olmaktan ziyade, mesleki istikrar ve devlet
giivencesi beklentisi icindedirler. Ote yandan ekonomik kaygilarmin diisiik
olmasma karsin atanma endisesi yiiksektir. Alan yazindaki baz
aragtirmalarda da ilahiyat Ogrencilerinin en 6nemli kaygi nedenlerinin
baginda “is bulamama veya atanamama” korkusunun geldigi
vurgulanmigtir. Samsun’da yapilan bir 6rnek aragtirmada ogrenciler, “ise
girememe” endigesini, “hastalik veya yakinlarmi kaybetme” gibi kisisel
korkularla birlikte, en 6nde gelen kaygilar1 arasinda saymugslardir.*® Bu
durumda ogrenciler, meslekle ilgili kaygilarmi dile getirirken daha g¢ok
atanma sorunu {izerinde durmakta, atanma gerceklestigi takdirde alacaklar
maagin tatmin ediciligi ikincil planda kalmaktadir. Bu durum, 6grencilerin
temel endisesinin meslege adim atabilmek oldugunu, maddi sartlarin ise bu
adim atildiktan sonra tolere edilebilecegini diistindiiklerini gostermektedir.
Ayrica ekonomik giivenligin dogrudan kamuya yerlesmeyle saglanacagina
dair bir inangla iligkilendirilebilir. Ogrenciler, atanmay1 hem mesleki basar1
hem de ekonomik istikrarin anahtar1 olarak goriirken, ekonomik sikintilar
heniiz somut bir sorun olarak algilamayip, ekonomik sikintilar1 ikinci plana
atryor olabilirler. Ayrica meslek hayatina heniiz baslamamis olmalari,
ekonomik zorluklar1 dogrudan deneyimlememis olmalari ve toplumda
atamanin bir statii gostergesi olarak kabul edilmesi, atanma kaygisim1 daha
baskin hale getiriyor olabilir. Bu durum, 6grencilerin gelecek planlarinda
oncelikli olarak sosyo-psikolojik giivence ve mesleki statii arayisinda
olduklarini diistindiirmektedir.

Ogrencilerin gelir konusundaki beklenti diizeyi de ekonomik
kaygilarin diisiik goriinmesine katki saglar. flahiyat fakiiltesine giren
ogrenciler, bu mesleklerin siiper liiks getirileri olmadigmin farkidadar.
Dolayisiyla daha bastan litks beklentilere kapilmamaktadirlar. Bir din
kiiltiirti 6gretmeninin veya vaizin maas skalas1 bellidir ve bu genellikle orta
halli bir yasam siirdiirmeye yetecek diizeydedir. Ozellikle kirsal kdkenli ya
da alt-orta sosyoekonomik diizeyden gelen grenciler igin, devlet memuru
maag1 mevcut durumlarma gore bir ilerleme veya en azindan giivenli bir

#8Kaya —Varol, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk-Siirekli Kayg1 Diizeyleri ve Kayg:
Nedenleri (Samsun Ornegi)”, 31-63.
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limandir. Baltact ve Coskun’un bulgularina gore de din o6gretmenligi
meslegini en ¢ok tercih edenler kadinlar ve alt-orta sosyoekonomik kesimden
gelenlerdir.** Bu kesimde, diizenli bir gelire kavusmanin getirecegi istikrar,
yliksek kazang idealinden daha agir basmaktadir. Dolayisiyla 6grenciler
zihnen “miitevazi bir yasam standardi”na raz1 olarak yetismektedir. Bu da
maddi konularda asir1 kaygilanmalarimi engelliyor olabilir.

Yapilan incelemeler ve giincel literatiir 1s5181nda, ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin ekonomik kaygilar1 daha az dile getirmelerinin ¢ok boyutlu
nedenleri oldugu anlasilmaktadir. Bir yandan o6grencilerin giiclii manevi
motivasyonlari, mesleklerini maddi kaygilardan armmus bir ideal olarak
gormelerine yol agmakta, diger yandan kamu sektoriindeki istihdamin
sagladig1r gorece giivenli liman, onlarin gelir beklentilerini gergek¢i ve
miitevazi tutmasmi saglamaktadir. Meslegin kutsalligma yiiklenen anlam,
ogrencilerin zihninde “para” kavraminin 6nemini golgelerken, atanma
beklentisi ve is giivencesi diisiincesi, ekonomik endiselerin yogunlugunu
azaltmaktadir. Bu Ogrenciler, mesleklerini bir hizmet vazifesi olarak
gordiikleri icin, “mesleki yeterlilik kazanma, faydali olma ve atanma”
konularmi birincil mesele saymakta, maas ve maddi kosullar ise ikinci
planda, adeta hallolacag1 varsayilan bir detay olarak kalmaktadir.

Elbette ki ekonomik kaygilarin diisiik diizeyde ifade edilmesi, bu
ogrencilerin hi¢ maddi endige tasimadigi anlamina gelmez. Daha ziyade,
kiiltiirel ve psikolojik faktorler bu endiselerin dile getirilme seklini
doniistiirmektedir. Ilahiyat fakiiltesi dgrencileri, daha cok mesleklerine
yonelik yaklasimlarinda idealist tutum sergilemekte ve bu tutum, onlarin
mesleki kimliklerini maddi kaygilardan arindirmalarmi kolaylastirmaktadir.

3.5. Meslegin Toplumsal Algis1 ve Sosyal Uyum

flahiyat ogrencilerinin mesleki kaygilarinda, meslegin toplumsal
statiisii ve goriiniirliigiine iliskin endiseler ortaya cikmaktadir. Ogrenciler,
ilahiyat alaninin toplum nezdinde yeterince itibar gormemesinden ve din
gorevlilerine yonelik elegtirilerin yogunlugundan kaygi duymaktadir.
Nitekim bazi arastirmalar, toplumun din gorevlilerinin mesleki
sorumluluklarini layikiyla yerine getirmedigini diisiind{igiinii ve bu nedenle
ilahiyatgilar1 yeterli bulmadigini gostermistir®® Erzurum’da yapilan bir

49 Baltac1 — Cogkun, “Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenleri: ﬂahiyat Fakiiltesi Mezunlari
Uzerine Bir Arastirma”, 419-433.

590mer Ozan, Din Gérevlisinin Toplumsal Imajini Etkileyen Faktorler (Samsun Ornegi) (Samsun:
Ondokuzmayis Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2013).
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arastirmada elde edilen veriler, katihmcilarm biiyiik ¢ogunlugunun din
gorevlilerini ahlaki ya da bilgi diizeyi agisindan yeterli gormediklerini, buna
karsin daha sinurli bir kesimin onlari her iki yonden de saygideger buldugunu
ortaya koymaktadir.5!

Toplumda yaygmlasan bu algilardan hareketle Ggrenciler
mesleklerinin itibarsizlagtig1 hissine kapiliyor olabilirler. Ayrica dini temsil
sorumlulugu da 6grenciler iizerinde ayr1 bir baski unsuru olusturmaktadir.
Topluma manevi degerler agisindan model teskil eden ilahiyatgilardan
kusursuz bir durus sergilemeleri beklendigi icin, 6grenciler en kiigiik bir
hatanin bile dine mal edilebilecegi endisesini tasimaktadur.>? Ote yandan dini
kimliklerinden &tiirii 6grencilerin sosyal hayatlarinda maruz kalabilecekleri
kisitlamalar da onemli bir endise kaynagidir. Ogrenciler dislanmaktan
¢ekindikleri i¢in sosyal etkilesimlerini bilingli olarak sinirlandirabileceklerini
sOylemektedir.

Diger taraftan, sosyal uyum ve dislanma korkular: ilahiyat
ogrencilerinin anlam diinyasinda derin izler birakabilir. Dini kimliklerinden
otiirti 6grencilerin sosyal hayatlarinda maruz kalabilecekleri kisitlamalar da
onemli bir endise kaynagidir. Ogrenciler dislanmaktan ¢ekindikleri igin
sosyal etkilesimlerini bilingli olarak smirlandirabileceklerini sdylemektedir.
Nitel bir aragtirma, ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin sirf egitime devam
ettikleri fakiilte ve gorliniir dini kimlikleri nedeniyle etiketlenip
Otekilestirilme endisesi tasidiklarini ortaya koymustur.5 Bu tiir durumlarin
ogrencilerin olumsuz damgalama, dislanma korkusu o6grencilerin kimlik
bunalimin tetikleyebilir, kendi fikirlerini gizlemelerine veya kendilerini geri
plana ¢cekmelerine sebep olabilir.

Sonug olarak, ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin toplumsal statii,
goriiniirliikk, dislanma ve kiiltiirel uyum baglaminda yasadiklar: kaygilar,
ilgili literattirdeki bulgularla da paralellik arz etmektedir.>* Bu 6grenciler, bir
yandan dini kimliklerini ve meslek onurlarim1 korumaya calisirken, diger
yandan genis toplum igerisinde kabul gérme ve uyum saglama miicadelesi
vermektedirler. Bu ikili gerilim, toplumsal alg1 ve 6zalg1 arasinda sikisan

51 Lokman Cerrah, "Erzurum Kirsalinda Din Gorevlisi Algist (Erzurum/Oltu Ornegi)", EKEV
Akademi Dergisi 87 (Eyliil 2021), 341-362.

52 Ozan, Din Gérevlisinin Toplumsal Imajini Etkileyen Faktdrler (Samsun Ornegi).

53 Ahmet Ozalp, “Farkliliklarin Gélgesinde: flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosyal Diglanma ve
Entegrasyon Deneyimleri Uzerine Nitel Bir Arastirma”, Eskiyeni 56 (Mart 2025), 155-188.

5 Muhammed Ké&ktas, “Din Gorevlilerinin Toplumsal Temsil Rollerine fliskin Gériisleri: Nitel
Bir Aragtirma”, Hitit Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 21/1 (Haziran 2022), 289-308.
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ilahiyat 6grencilerinin kaygilarim1 anlamlandirmak igin temel bir cerceve
sunmaktadir.

3.6. Kurumsal ve Bolgesel Kaygilar

flahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin kurumsal ve bolgesel kaygilari
baglaminda ortaya koydugu endiseler, mesleki geleceklerini sekillendirecek
calisma ortamina gekinceler tagidiklarini gostermektedir. Ozellikle politik ve
ideolojik baskilara maruz kalma korkusu ile kendi fikirlerini beyan edememe
endisesi, 6grencilerin ifade 6zgiirliigii konusunda kaygili olduklarina isaret
etmektedir. Nitekim literatiirde, ilahiyat egitimine dair tartismalarmn
cogunlukla bilimsel zeminden ziyade ideolojik ve politik eksende
yluriitiildiigti ve bunun nitelikli ¢6ziimler liretme ¢abalarini sekteye ugrattig:
vurgulanmistir.®® Bu atmosferde yetisen 0grencilerin meslek hayatlarinda
benzer baskilarla karsilasmaktan c¢ekinmeleri anlasilabilir bir durumdur.
Ayrica fikir uyusmazligi yasama ve kuruma bagl kalma zorunlulugu gibi kodlar,
ogrencilerin kurum kiiltiirii ile kisisel inanglar1 arasinda catisma yasama
ihtimaline dair endiselerini yansitmaktadir. Nitekim yapilan bir ¢alismada,
ilahiyat 6grencilerinin kendi “ilahiyat¢1” kimliklerini benimseyip acitklamada
zorluk yasadiklari ve bu kimligi her zaman agik¢a kullanamadiklar
belirtilmistir.>® Bu bulgu, 6grencilerin mesleki 6zgtinliiklerinin kisitlanacag:
yoniindeki kaygilarin1 desteklemekte ve ifade ozgiirligii ile akademik
ozerklik eksikligi hissini ortaya koymaktadir.

Bulgular, ideolojik baskilarmn yam sira kamu kurumlar ve bolgesel
sartlara uyum saglama konusunun da ilahiyat 6grencileri i¢in énemli bir
kaygi kaynagi oldugunu gostermektedir. Ozellikle idari ve mesleki iletisim
kaygilart kodunun ytiksek frekansi (f=14), 6grencilerin hiyerarsik yapilanma
icinde tistlerle ve meslektaslarla saglikli iletisim kuramamaktan endise
duyduklarii ortaya koymaktadir. Oysa nicel bir arastirmada ilahiyat
Ogretmen adaylarmin “okul yonetimi merkezli” ve “uyum merkezli” kaygi
diizeylerinin diisiik oldugu bildirilmistir.>” Bu durum, anketlere yansimayan
fakat oOgrencilerin zihinlerinde var olan biirokratik engeller ve iletisim
sorunlarma isaret etmektedir. Uyum saglayamama endisesi ve bilgesel
kosullara iliskin kaygilar da belirgindir. Ogrenciler atanacaklari bolgenin

55 Bayramali Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlar1”, Tiirkiye'de Din Egitimi
ve Sorunlar ed. Mustafa Koylii (Istanbul: Degerler Egitimi Merkezi Yayinlari, 2018), 169-208.

5 Mehmet Ali Kirman — Ridvan Demir, “ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Beklenti ve Sorunlari:
Mustafa Kemal Universitesi Ornegi”, Antakiyat 1/1 (Kasim 2018), 1-21.

7 Erdogan, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile
Mesleki Kaygilar1 Arasindaki {liski”, 797-818.
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kiiltiirel ve fiziki sartlarina uyum saglayamamaktan korkmaktadir. Fiziksel
altyapr yetersizlikleri ve giivenlik sorunlar1 da dile getirilen diger bolgesel
kaygilar arasindadir. Ozellikle kirsal ya da imkanlari kisith bélgelere
gonderilecek ilahiyat mezunlari, smirli kaynaklar ve kisisel giivenlik riskleri
konusunda tedirginlik yasayabilmektedir. Son olarak, egitim sistemine iliskin
kaygilar, Ogrencilerin sadece kendi durumlarimi degil ilahiyat egitim-
ogretimindeki genel yapiyr da sorguladiklarini gostermektedir. Literatiirde,
ilahiyat alanindaki iyilestirme girisimlerinin genellikle kisa vadeli hedefler
dogrultusunda sekillendigi ve ¢ogu zaman “popiilizme ve yiizeysellige”
yenik diiserek kalic1 ¢6ziim iiretmekte yetersiz kaldig dile getirilmektedir.>®
Bu baglamda Ogrenciler, mezuniyet sonrasi karsilasacaklar1 kurumsal
ortamin ve sistemin istikrarsizligi konusunda kaygi duymakta, kamu
kurumlarindaki yapisal sorunlarin mesleki ideallerini ve ifade alanlarim
smurlayabilecegini diisiinmektedirler. Bu tartisma, ilahiyat 6grencilerinin
kamu kurumlari, idari yapi, bolgesel sartlar ve ifade ozgiirliigii ekseninde
yasadiklar1 mesleki kaygilarin, giincel akademik bulgularla biiyiik olgiide
ortiistiigiinii ve anlaml bir biitiin olusturdugunu ortaya koymaktadir.

3.7. Mesleki Kayginin Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesi

flahiyat fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygilarinda cinsiyete dayali
belirgin farkliliklar gozlenmektedir. Nitekim alan yazinda kadin 6grencilerin
mesleki kayg diizeylerinin erkeklere kiyasla anlamli derecede daha yiiksek
bulundugunu gosteren ¢ok sayida ¢alisma vardir.>® Bu durum, toplumsal
cinsiyet rollerinin getirdigi yapisal farklhiliklar ve gelecege yonelik
beklentilerle yakindan iligkili olabilir. Kadin 6grenciler mesleki yasamlarinda
karsilasabilecekleri engeller veya rol ¢catismalari konusunda daha fazla endise
duyma egilimindedir. Ozellikle atanma ve kariyer olanaklari, mesleki
yeterliliklerini kanitlama, is hayatinda iletisim kurma ve ¢alisma ortamina
uyum saglama gibi konulardaki kaygilari, erkek Ogrencilere gore daha
yliksek frekansta dile getirmektedirler. Bu egilim, kadinlarin mesleklerinde
kabul gorme ve basarii olma isteginin yan sira geleneksel olarak ev igi
sorumluluklarla ~ ¢alisma  hayatini  dengeleme  zorunlulugundan
kaynaklanmaktadir. Nitekim Islami ilimler alanindaki bir aragtirma da,
kadinlarin mesleki bakis agis1 ve gelecege dair korkularinin erkeklere gore
daha baskmn oldugunu, bunun da onlarin kayg: diizeylerini yiikselttigini

5 Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlar1”, 169-208.

% Arslan vd., “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kayg1 Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, 161-171; Kuscali, “Islami Ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Kayg:
Diizeyleri”, 193-210.
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vurgulamaktadir.®® Ayni sekilde, Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan
calismalarda da kadmlarin gerek genel kaygi gerek mesleki kaygi puanlarinin
erkeklerden anlamli bigimde yiiksek oldugu rapor edilmistir.®® Bu bulgular,
kadin Ogrencilerin atanma giivencesi ve kariyer gelisimi gibi konularda
neden erkeklere nazaran daha kaygili olduklarmi akademik diizeyde
dogrulamaktadir. Ote yandan erkek oOgrencilerin ekonomik kaygilari
kadinlara gore daha fazla vurgulamalar, kiiltiirel olarak erkege atfedilen
“aile gegimini saglama” rolilyle aciklanabilir. Dolayisiyla erkekler, bu baskiy1
daha yogun hissedip ekonomik istikrar1 saglayamamaktan endise duyarken,
kadin 6grenciler ekonomik kaygilar: biraz daha arka planda birakip daha ¢ok
mesleki ortam ve yeterlik konularina odaklanmaktadir.

3.8. Mesleki Kaygi ve Sinif Diizeyi Degiskeni

Smif diizeyine gore belirginlesen mesleki kaygi farkliliklar,
ogrencilerin gelisimsel farkindalik ve mesleki deneyim diizeylerindeki artigla
aciklanabilir. Tlahiyat fakiiltesi 1. simfindaki 6grencilerin kaygilarinin biiyiik
6l¢iide atanma ve ekonomik giivencelere odaklanmasi, meslegin heniiz teorik
ve uzak bir hedef oldugu erken dénemde is bulma ve maddi istikrar gibi
digsal faktorlere duyulan ihtiyaci yansitmaktadir. Bu 6grenciler, mesleki
uygulamaya girmeden once gelecek belirsizligi icinde atanma konusunda
endise duyarken, heniiz smif ortami ve Ogretmenlik becerileriyle
ylizlesmedikleri igin iletisim veya yeterlik gibi alanlarda daha az kayg:
belirtmektedirler. Nitekim Arslan ve arkadaslarimin®? ¢alismasinda da 1. siruf
Ogretmen adaylarma kiyasla 3. smuflarin “Ogrencifiletisim merkezli”
kaygilarinin anlaml diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Bu bulguy,
mesleki egitim ilerledik¢e ve uygulama deneyimi kazandik¢a 6grencilerin
smuf ici iletisim, pedagojik etkilesim ve Ogrenci yonetimi gibi konularda
farkindaliklarinin  artmasiyla ortiismektedir. Ayni aragtirmada 4. smuf
Ogrencilerinin “atanma merkezli” kaygilarmin 2. ve 3. smiflara gore daha
diisitk ¢ikmasi, son smifa gelen bireylerin kamu atamasi ve is bulma
konularinda belirli bir bilgililik ve kabul diizeyine ulasarak bu konudaki
kaygilarini kismen yonetebildiklerini diisiindiirmektedir.

Ote yandan, 4. siuf 6grencilerinin mesleki yeterlilik, etkili iletisim,
sosyal uyum ve kurumsal rollere iliskin kaygilar1 daha yiiksek frekansta dile

60 Kugcaly, “Islami flimler Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Kayg1 Diizeyleri”, 193-210.

61 Arslan vd., “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kayg1 Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, 161-171.

62 Arslan vd., “Ogretmen Adaylarmin Mesleki Kayg1 Diizeylerinin Baz1 Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, 161-171.
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getirmesi, kariyer yakinlig faktoriiniin bir sonucudur. Mezuniyete yaklasan
ogrenciler, 6gretmenlik uygulamasi gibi saha deneyimleri sayesinde gercek
smif ortamiyla ve okul kiiltiiriiyle ylizleserek kendilerini degerlendirme
firsat1 bulurlar. Bu durum, 6zgiivenlerini stnamalarina ve “iyi bir 6gretmen
olabilir miyim?” endisesini yogun yagsamalarina yol agmaktadir. Nitekim
Parasiz ve digerlerinin® miizik 6gretmeni adaylariyla yaptig1 calismada,
mezuniyete yaklastikca mesleki kaygi diizeylerinin belirgin bigimde artti§1
rapor edilmistir. Benzer sekilde, son sinifta artis gosteren iletisim ve yeterlik
kaygilan literatiirdeki gelisimsel kaygi modelleriyle de uyumludur. Fuller’in
Ogretmen gelisimi kurami, baslangicta daha ¢ok benlik ve ise giris odaklh
kaygilarin, deneyim arttikca gorev ve etki odakli kaygilara evrildigini 6ne
stirmektedir. Nitekim alan yazinda farkli branslardaki 6gretmen adaylari
arasinda da tist smiflarda mesleki kaygmin yiikseldigi gosterilmistir.64
Ornegin, giizel sanatlar egitimi alan dgretmen adaylarinda yapilan bir
calismada smuf diizeyi arttikca genel mesleki kaygi diizeyinin anlamh
bi¢imde yiikseldigi saptanmistir.®> Bu baglamda, gelisimsel farkindalik ve
mesleki bilgililik diizeyinin artmasiyla 4. simiflarin daha karmasik ve icsel
kaygilar gelistirmesi dogal goriilmektedir. Tk yillardaki digsal ve belirsizlik
kaynakli endiselerin, son yillarda yerini meslegin icrasina ve profesyonel
kimlige iliskin endiselere birakmasi hem bu arastirmanin bulgularim
desteklemekte hem de diger akademik caligmalarin ortaya koydugu bir
egilimle paralellik gostermektedir.

Sonug ve Oneriler

1. Ogrencilerin en 6ne c¢ikan kaygisi atanamamaktir. Bu baglamda
yeterli puani alamamak, donem uzatmak, istenmeyen bolgelere atanmak gibi
endiseler de dile getirilmistir. Ayrica smav sisteminin zorlugu, mezun
sayisinin fazlalif1, kontenjan yetersizligi, sosyal ¢evre baskisi ve torpil algist
da atanma kaygisimi artiran bashica etkenlerdendir.

63 Gokalp Parasiz vd., “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bireysel
Galgilar1 ve Smuf Diizeyleri Bakimindan Incelenmesi”, Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi 21/1 (Mart 2021), 125-138.

54 Hatice Altin Selek, Liselerde Calisan Ogretmenlerin Mesleki Kayg: Diizeyleri (Denizli Ili
Merkezefendi Iige Ornegi) (Denizli: Pamukkale Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Yiiksek
Lisans Tezi, 2020).

65 Meral Kurtuldu - Hilal Ayaydn, “Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Ogrencilerinin Mesleki
Kayg1 Diizeylerinin Incelenmesi”, [nénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 11/2 (Aralik 2010),
123-142.
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2. Ogrencilerde mesleki yeterlilik endisesi yaygmndir. Ogrenciler,
mesleki yeterliligi saglayamamak, toplumsal sorumluluklari yerine
getirememek, degisen nesillerle basa ¢kamamak, teknolojiyi takip
edememek ve dinisorulara tatmin edici cevap verememek gibi konularda
kayg1 duymaktadir.

3. Ogrencilerin iletisim kaygilar1 dikkat gekicidir. Katilimeilarin $nemli
bir kism1 6grenciler, kursiyerler, cemaat ve velilerle etkili iletisim kurma
konusunda yetersizlik hissetmektedir.

4. Ogrencilerde ekonomik kaygilar belirgin degildir. Ancak bazilart
maaglarin temel ihtiyaglara yetmemesinden, biiyiik sehirlerde yasam
zorlugundan, iilkenin ekonomik durumundan ve zaman zaman
yasanabilecek maddi sikintilardan endise etmektedir.

5. Ogrenciler mesleklerinin toplumsal algisina iliskin endise yasarken
diger yandan da dislanmaktan korkmaktadir. Katilimcilar toplum tarafindan
yeterli goriilmeme, siirekli elestirilmeye maruz kalma ve mesleklerinin
itibarsizlastirilmast gibi algilarla kars1 karsiya olduklarinmi ifade etmistir.
Ayrica dini  kimlige yonelik sosyal simurlamalar, din-paranmn
iliskilendirilmesi, dis goriiniis nedeniyle dislanma ve farkl sosyal cevrelere
uyum saglayamama gibi kaygilar da 6ne ¢tkmaktadir.

6. Ogrenciler kurumsal ve bolgesel kaygilar tagimaktadir. Katilimailar,
calisacaklar: kurumlarda politik  veya ideolojik  baskilarla
karsilasabileceklerinden fikir beyan etmekte zorlanacaklarindan ve kurumsal
uyum saglayamamaktan endise duymaktadir. Ayrica egitim sistemine
glvensizlik, idari iletisim sorunlari, altyap: eksiklikleri ve giivenlikten de
endise etmektedirler.

7. Ogrencilerin  mesleki  kaygilar1  cinsiyete gore farkliklar
gostermektedir. Genel kaygi alanlar1 benzer olsa da kadin 6grenciler daha ¢ok
mesleki yeterlilik ve performansa, erkek Ogrenciler ise atanma ve kariyer
olanaklarma dair kayg: yasamaktadir.

8. Ogrencilerin yaygmn kaygilar simif diizeyine gore farklilasmaktadir.
1. smaf 6grencileri daha ¢ok atanma ve ekonomik giivencelere odaklanirken
4. sif ogrencilerinde mesleki yeterlilik, iletisim becerileri ve kurumsal
kosullarla ilgili kaygilar belirgin sekilde artis gostermektedir.

Sonug olarak bu temalarin her biri, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
mesleki kaygilarmin derin ve ¢ok yonlii oldugunu gostermektedir. Mesleki
kaygilarin ¢o6ziimii hem egitim siirecinin hem de mezuniyet sonrasi1 mesleki

471



+ Tlahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Kaygilar1 Uzerine Nitel Bir Aragtirma

destek sistemlerinin iyilestirilmesiyle miimkiindiir. Bu kaygilarin asilmasi
Ogrencilerin 6zglivenini artiracak, mesleki basarilarini destekleyecek ve
toplumun ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilecek bireyler olarak
yetismelerine katk: saglayacaktir.

Aragtirma  sonuglarindan yola c¢karak egitimcilere, fakiilte
yoneticilerine, Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerine, devlet kurumlarma (Diyanet
Isleri Bagkanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1), velilere ve topluma bazi neriler
sunulabilir. Ogrencilerin 6zellikle mesleki egitimlerine iliskin daha umut
verici planlamalarin yapilmast énem arz etmektedir. Ilahiyat fakiiltelerinde
miifredatin siirekli giincellenmesi ve mesleki bilgi yeterliligini artiracak
programlarin modern gelismelerle uyumlu hale getirilmesi saglanmalidar.
Ornegin Tlahiyat fakiiltelerinde dgrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak
i¢cin daha fazla uygulamali ders ve staj imkan1 sunulmalidir. Teorik bilginin
yani sira, uygulama becerilerini gelistirecek calismalar, 6grencilerin meslek
hayatina hazirlik diizeylerini artiracaktir. Ozellikle dgrenci-6gretmen ve din
gorevlisi-cemaat iletisimini gliclendirecek egitimlere agirlik verilmelidir.
Mesleki statiiyii gliclendirmek igin toplumsal faydaya odaklanan, meslegin
onemini vurgulayan etkinlikler artirilmalidir. Ogrenciler kendilerini sadece
mesleki anlamda degil, kisisel olarak da gelistirmelidir. Diksiyon, bilgisayar
becerileri, zaman yonetimi gibi becerileri gelistirmeleri igin dis kaynaklardan
faydalanmalari, dijital platformlar ve ders materyalleri gibi egitim
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmalari saglanmalidir. [lahiyat
ogrencileri i¢in en yogun kayg1 olan atanma kaygisi ise atama siirecine dair
belirsizliklerin giderilmesi ve adil bir atama sisteminin varligiyla azaltabilir.
Ogrencilerin atanma kaygilarim hafifletecek bilgilendirme ve rehberlik
hizmetleri sunulmalidir. Ilahiyat fakiiltesi mezunlarina yonelik maddi
destekler ve tegvikler saglanmali, 6gretmenlik ve din gorevlisi mesleklerinde
maas diizenlemeleri yapilmalidir. Toplumda din egitimi ve din gorevlilerine
yonelik olumsuz Onyargilar1 ortadan kaldirmak icin toplum bilinci
olusturulmali, medya ve kamu kuruluglar aracihgiyla bu mesleklerin 6nemi
vurgulanmalidir. Aileler, 6grencilerin kariyer hedeflerini desteklemeli ve
onlarin mesleki kaygilarmi hafifletmek igin cesaret verici bir tutum
sergilemelidir.
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