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o7
Bu arastirmada, heniiz anne olmamis ve gebe olmayan kadin akademisyenlerin
dogurganlik ve ¢ocuk dogurmaya iliskin tutumlari ile toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
tutumlart arasidaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Kariyer gelisimi firsati fazla olan
akademisyenlik mesleginde, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumun
farklilasabilecegi ve bunun da dogurganlik tutumu ve ¢ocuk dogurma istegi iizerinde etkili
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle tanimlayict bir tasarima sahip olan bu aragtirmanin
evrenini, Tiirkiye'deki iiniversitelerde gorev yapan kadin akademisyenler olustururken,
orneklem grubunu Mayis 2023-Mart 2024 tarihleri arasinda erisilen 204 kadin akademisyen
olusturmaktadir. Veriler, “Bireysel Bilgi Formu”, “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi
(TCRTO)” ve “Dogurganlik ve Cocuk Dogurmaya Yénelik Tutum Olgegi (DCDYTO)”
aracithigiyla  toplanmigtir.  Arastrmaya  katilan — akademisyenlerin - DCDYTO  puan
ortalamalart swrasiyla su sekildedir: "gelecekteki 6nem" alt boyutu 19,50+7,48, "simdiki
engel" alt boyutu 34,65+7,28 ve "kadinlik kimligi" alt boyutu 11,48+4,85. Akademisyenlerin
TCRTO toplam puan ortalamast ise 92,42+8,33 olarak hesaplanmistir. Analizler sonucunda,
DCDYTO 'niin “gelecekteki énem” ve “kadinlik kimligi” alt boyutlarimn puan ortalamalar:
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ile TCRTO puan ortalamalar: arasinda pozitif bir iliski belirlenirken, 'simdiki engel’ alt boyut
puan ortalamasi ile TCRTO puani arasinda negatif bir korelasyon tespit edilmis olup yapilan
regresyon analizi istatistiksel a¢idan anlamli sonuglar vermistir. Arastirmanin bulgulari,
akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlar: daha esitlikci hale geldikge
dogurganhiga yonelik tutumlarimn da olumlu yonde degistigini ortaya koymaktadir. Ileri
egitim alan kadin akademisyenlerin, esitlikci cinsiyet rolleri benimseyerek dogurganlhiga
iliskin tutumlarimi daha bilingli ve olumlu bir farkindalikla sekillendirdigi goriilmektedir.
Ancak, bu durumun kesinlestirilmesi adina farkli egitim seviyelerine sahip kadin gruplar
tizerinde benzer ¢alismalar yiiriitiilmesi ve sonuglarin egitim diizeyi ekseninde
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Dogurganlik, Cocuk Dogurma, Toplumsal Cinsiyet,
Akademisyen, Tutum.

DETERMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN FEMALE
ACADEMICS' ATTITUDES TOWARDS FERTILITY AND
CHILDBEARING AND THEIR ATTITUDES TOWARDS GENDER ROLES

Abstract

This study seeks to explore the relationship between female academics' views on
fertility and childbearing and their perceptions of gender roles.Conducted as a descriptive
study, the research population comprised female academics employed at universities in
Turkey, while the sample included 204 female academics surveyed between May 2023 and
March 2024. Data collection was carried out using the Personal Information Form, the
“Attitudes Towards Fertility and Childbearing Scale (AFCS)”, and the “Gender Roles
Attitudes Scale (GRAS) ”. The mean scores of the academicians who participated in the study
are as follows: 'future importance' sub-dimension 19.50 = 7.48, 'present obstacle' sub-
dimension 34.65 £ 7.28 and 'womanhood identity' sub-dimension 11.48 +4.85. A significant
positive correlation was identified between the mean scores of the “future importance” and
“female identity” sub-dimensions of the AFCS and both the sub-dimension and total scores
of the GRAS. Conversely, a negative correlation emerged between the mean scores of the
“present obstacle” sub-dimension of the AFCS and the GRAS sub-dimension and total
scores. The regression analysis conducted to examine the causal relationship between GRAS
and AFCS sub-dimensions revealed statistically significant results. Findings indicate that as
academics adopt more egalitarian perspectives on gender, their attitudes towards fertility
also become more positive. It can be deduced that female academics with higher education
levels are more likely to have a positive outlook on fertility, possibly as a result of greater
awareness and endorsement of egalitarian gender roles.

Keywords: Women, Fertility, Childbearing, Gender, Academic, Attitude.
GIRIS

Son 50 yilda diinya genelinde ilk evlilik yaginin artmasi, ikinci evlilikler,
aile planlamasi yontemlerinin kullanim oraninin artmasi, daha iyi ve giivenilir
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kontrasepsiyon segeneklerinin bulunmasi, kadinlar igin ileri egitim ve kariyer
gelisimi i¢cin daha genis firsatlarin bulunmasi gibi faktorlere bagh olarak
dogurganligin ileri yaslara kayma egilimi yaygmlagmistir (Cooke vd., 2010). Bu
durumun bir sonucu olarak adélesan gebelikler ve addlesan dogumlarla ilgili saghk
sorunlar1 azalirken ileri anne yasinin getirdigi sorunlar artmigtir. Dogurganlikla ilgili
bu degisim ayn1 zamanda tiim toplumlarda niifus yapisinin da degisimine neden
olmustur (Mathews & Hamilton, 2009). Kiiresel ¢apta gergeklestirilen arastirmalar,
1970-75 yillan1 arasinda kadin basina diisen ortalama canli dogum sayisimin 5.5
oldugunu ortaya koymustur. Ancak, 2010-15 donemine gelindiginde bu rakam 2.3¢
gerilemistir (United Nations, 2015). Ulkemizde kadinlarm toplam dogurganlik hiz1
1973 yilinda 4.3 olarak belirlenmis ve 2018’de bu oran 2.3’e diismiisken (Hacettepe
Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii, 2018); 2023 yilinda hesaplanan toplam
dogurganlik hiz1 1.5°tir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2023). Bu veriler, Tiirkiye’de
dogurganlik oraninin niifus yenilenme seviyesi olan 2.1°in altma distiigiini
gostermektedir.

Tiirkiye’de dogurganligin ileri yaslara kayma egiliminin nedenlerinden biri
de kadinlarm egitim seviyesinin yilikselmesi ve ¢aligsma hayatina aktif katilimlaridir.
TUIK’in 2023 yilinda yayinladig1 verilerine gore, 25 yas ve iizeri kadinlarm en az
bir egitim seviyesini tamamlamis olma orani1 %86.7 olarak belirlenmigtir. Ayni yas
grubunda yiiksekdgretim mezunu olan kadinlarin orant %21.6 olup, bu kadmnlarin
isgiicline ve ¢aligma hayatina katilim oran1 ise %68.8 olarak raporlanmigtir (Tiirkiye
Istatistik Kurumu, 2023). Ileri egitimin beraberinde getirdigi mesleklerden biri de
akademisyenlik (Ar1, 2018) olup, Tiirkiye’de bu meslekte kadin yogunlugunun fazla
oldugu bilinmektedir. Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi’nin verilerine gore
iilkemizdeki kadin akademisyen orami %46,4’tiir (Yiksekogretim Bilgi Yonetim
Sistemi, 2024). Kariyer gelisimi firsat1 fazla olan bu meslekte, egitim seviyesi
arttikca kisinin sosyal olay ve olgulara bakis acisinin degisebilecegi, dolayisiyla
kadin olarak dogurganlik ve ¢ocuk sahibi olma isteginin ertelenebilecegi
diisiiniilmektedir. Bunlarin yani sira ¢ocuk sahibi olmak kiginin ¢ocuk sahibi olma
niyeti, motivasyonu, deger yargilari, tutumlar1 ve toplumsal cinsiyet rolleri algisi
gibi diislinsel ve sosyal faktorlerden de etkilenmektedir (Araban vd., 2020;
Soéderberg vd., 2013; Kavas, 2014).

Cinsiyet kavrami, kisinin erkek veya kadm olmasim belirleyen fizyolojik,
genetik ve biyolojik 6zellikleri kapsamaktadir. Cinsiyet tiirlerinden olan toplumsal
cinsiyet ise biyolojik farkliliklardan ziyade, toplumun erkeklere ve kadinlara
yiikledigi degerler ve tutumlar igermektedir. Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyet
rollerini de barindirmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumun erkekler ve
kadlar i¢in belirledigi ve genel kabul gbren rolleri ifade etmektedir (Celik, 2013).
Toplumsal cinsiyet rolleri aile i¢inde baslayip toplumsal yap1 icinde devam eden
sosyalizasyon siirecinde 0grenilmektedir. Toplumda genel anlamda kabul gérmiis
toplumsal cinsiyet rollerine bakildiginda; erkegin evin reisi olma, ev disinda aktif
olma gibi rolleri; kadinin ise daha ¢ok ev igerisinde olup, is hayatinda aktif olmama,
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yemek, temizlik gibi ev isleri ile ilgilenme ya da ¢ocuk dogurmakla ytlikiimlii olmak
gibi rolleri Ustlendigi goriilmektedir (Kirik, 2014; Yilmaz, 2019). Geleneksel
toplumsal cinsiyet algisinda dogurganlik ve annelik ile 6zdeslesen kadinlik rollerinin
tim diinyada giderek degistiginin en somut gostergesinin, 6zellikle gelismis ve
gelisgmekte olan iilkelerde dogurganlik oranlarindaki diisiis egilimleri oldugu
sOylenebilir (Mathews & Hamilton, 2009). Cin’de yapilan bir ¢aligmada toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarin kadmlarin ¢ocuk sahibi olmaya yonelik niyetleri
iizerinde etkili bir faktdr oldugu bildirilmistir (Li & Jiang, 2019).

Literatlirde yas, egitim diizeyi, gelir diizeyi gibi yapisal pek ¢ok faktoriin
dogurganlik hizimi etkiledigine yonelik ¢alisma sonuglari mevcuttur (Araban vd.,
2020; Soderberg vd., 2013). Kadinlarin ¢ocuk dogurmaya yonelik tutumlarim
etkileyen faktorlerden birinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu alanda calisma sayisi oldukca yetersizdir. Ozellikle
kadin akademisyenler agisindan konunun incelendigi c¢aligmaya rastlanmamugtir.
Kariyer gelisimi firsat1 fazla olan akademisyenlik mesleginde, geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumun farklilasabilecegi ve bunun da dogurganlik tutumu
ve ¢cocuk dogurma istegi tizerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu noktadan
hareketle bu aragtirmanin amaci, henliz anne olmamis ve gebe olmayan kadin
akademisyenlerin dogurganliga ve cocuk dogurmaya yonelik tutumlari ile toplumsal
cinsiyet rollerine yonelik tutumlar arasindaki iliskinin incelenmesidir.

YONTEM
Arastirmanin Tasarim ve Orneklemi

Tanimlayicr tipteki arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki tiniversitelerde gorev
yapan kadin akademisyenler, drneklemini ise online platformlar iizerinden Mayis
2023-Mart 2024 tarihleri arasinda ulagilan, veri toplama formlarini eksiksiz dolduran
ve ¢alismaya katilmaya goniilli olan 204 kadin akademisyen olusturmustur. Bu
aragtirmada ulagilabilir 6rnekleme (convenience sampling) teknigi kullanilmistir.
Kadin akademisyenlerin dogurganlik ve toplumsal cinsiyet rollerine ydnelik
tutumlar incelenmek istenmis, bu gruptan ¢evrimigi ortamda ulasilabilen 204 kadin
akademisyene anket uygulanmistir. Katilimcilar, belirli bir iiniversite ya da alanla
smirlt olmayip, Tirkiye'deki cesitli iiniversitelerden goniillii olarak katilan kadin
akademisyenlerden olugmustur. Bu yontem, zaman ve kaynak sinirlamalari
dogrultusunda, arastirmanin amacina uygun olarak secilmistir. Arastirmanin
tamamlanmasinin ardindan yapilan Post Hoc analizine gore; 0,53 etki biiylikligi ve
0,05 hata pay1 ile 6rneklemin giicii %99 olarak bulunmustur. Gii¢ analizinde G Power
paket programi kullanilmustir.

Dahil edilme kriterleri:

- Tiirkiye’deki iiniversitelerde akademisyen olarak calisiyor olmak,
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- Dogurganlik ¢aginda olmak (15-49 yas),
- Heniiz anne olmamig olmak,
- Gebe olmamak.

Veri Toplama Formlan

Aragtirmanin  verileri Bireysel Bilgi Formu, DCDYTO ve TCRTO
araciligiyla toplanmustir.

“Bireysel Bilgi Formu”: Form katilimcilarin yas, iinvan, egitim durumu, ¢alisma
yili, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu gibi parametreleri sorgulayan 9
sorudan olusmakta olup aragtirmacilar tarafindan hazirlanmistr.

“Dogurganhk ve Cocuk Dogurmaya Yoénelik Tutum Olcegi (DCDYTO)”:
DCDYTO, heniiz cocuk sahibi olmamis kadinlarin tutumlarmi degerlendirmek
amaciyla 2013 yilinda gelistirilmis ve 2015 yilinda ikinci hali yayimlanmistir.
Olgegin Tiirkce’ye uyarlamast Damar ve Bolsoy (2021) tarafindan yapilmistir.
Toplam 21 maddeden olusan DCDYTO, "Gelecekteki Onem", "Simdiki Engel" ve
"Kadmlik Kimligi" seklinde {i¢ alt boyuta sahiptir. Maddeler, besli Likert tipi 6lgekle
yamtlanmaktadir. Ug alt faktdriin toplam varyans agiklama orani %65,10’dur.
Olgegin “Gelecekteki Onem” alt boyutu, katilimcilarn gelecekte gocuk sahibi
olmanin yasamlarindaki yerini ve anlamimm nasil degerlendirdiklerini o6lger.
Kadinlarin anne olmay1 ne kadar degerli ve anlamli bulduklari, hayat planlamalarinda
cocuk sahibi olmanm Onceligi bu boyutta yansitilir. “Simdiki Engel” alt boyutu
kadmlarin mevcut yasam kosullarinin (egitim, kariyer, ekonomik durum, iligki
durumu vb.) ¢ocuk dogurmayr zorlastirict veya erteletici etkilerini nasil
algiladiklarmi gosterir. Temel olarak, dogurganlik kararlarin1 geciktiren digsal ve
icsel engellerin farkindaligini olger. “Kadinlik Kimligi” alt boyut, kadimin gocuk
dogurmay1, kadi olmanin temel bir unsuru olarak goriip gérmedigini dlger (Damar
& Bolsoy, 2021).

“Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi (TCRTO)”: Bes alt boyuttan
("Esitlik¢i Cinsiyet Roli", "Kadin Cinsiyet Roli", "Evlilikte Cinsiyet Rolid",
"Geleneksel Cinsiyet Rolii" ve "Erkek Cinsiyet Rolii") ve toplamda 38 maddeden
olusan 0Ol¢ek Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan gelistirilmistir. “Esitlik¢i
Cinsiyet Rolii” alt boyutu, kadin ve erkeklerin toplumsal yasamda esit haklara ve
sorumluluklara sahip olmasi gerektigine yonelik olumlu tutumlar1 yansitir. “Kadin
Cinsiyet Roli” alt boyutu, kadina 6zgii oldugu varsayilan geleneksel ozellikler
(6rnegin, duygusal olma, fedakarlik, annelik rolii) ile ilgili tutumlarn degerlendirir.
“Evlilikte Cinsiyet Rolii” alt boyutu, kadin ve erkegin evlilik i¢indeki sorumluluklar:
hakkindaki geleneksel tutumlari lger. “Geleneksel Cinsiyet Rolii” alt boyutu, genel
olarak toplumun erkek ve kadina yiikledigi geleneksel rollerin benimsenme diizeyini
yansitir. “Erkek Cinsiyet Rolii” alt boyutu ise erkeklerden beklenen geleneksel roller
(6rnegin, otoriterlik, maddi sorumluluk, duygular1 bastirma) ile ilgili inan¢ ve
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tutumlar1 6lger. Olgekteki esitlikei tutum ifadeleri (1, 4, 8, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 22,
26, 27. maddeler) disindaki maddeler ters puanlanmaktadir. Olgekten alinan toplam
puanin artmasi bireylerin daha esitlik¢i bir bakis acis1 gelistirdigini gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi ve Analiz

Veri toplama formlari, katilimcilara ¢evrimici ortamda WhatsApp ve e-posta
araciligiyla ulastirilmig, eksiksiz doldurularak geri gonderilen formlar iizerinden
degerlendirme gerceklestirilmistir. Verilerin analizi, IBM SPSS 29.0 programi
kullanilarak yapilmistir. Verilerin homojenitesi Kolmogorov-Smirnov Analizi ile
degerlendirilmistir. Sayisal ve kategorik degiskenler ortalama, standart sapma ve
frekans olarak sunulmustur. Kategorik degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek
icin bagimsiz 6meklemler t testi uygulanmig olup 6lgek puanlar1 arasindaki iliski,
Pearson korelasyon analizi ve dogrusal regresyon analizi kullanilarak incelenmistir.

Etik

Aragtirmaya baslamak i¢in bir iiniversitenin etik kurul bagkanligindan
(Tarih:xxx, Karar No:xxx, Kod No:xxx) etik onay alinmistir. Bilgilendirilmis
gOniillii olur formu, ¢evrimigi anket formunun baginda yer almis ve formu okuyup
onaylayan katilimecilar sorular1 yanitlamigtir. Arastirmanin biitiin agsamalarinda
Arastirma ve Yaym Etigi ilkelerine ve Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne
uyulmustur.

BULGULAR

Katilimcilarin %62,3’in doktora derecesine sahip, %71,6’sinin akademik
linvani arastirma/dgretim gorevlisi ve %53,4’1 bekar olup %59,8’1 6nlimiizdeki bes
y1l i¢inde cocuk sahibi olmak istedigini beyan etmistir. Arastirmaya katilan
akademisyenlerin yas ortalamasi 32,30+6,07, akademisyen olarak caligma yili
ortalamasi ise 5,89+4,95 olarak belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Sosyodemografik Ozellikler (n=204)

Sosyodemografik Ozellikler n %
Yas (X£SS=32,30+6,07) 22-35 152 74,5
36-48 52 25,5
Egitim Diizeyi Lisans ve yiiksek lisans 77 37,7
Doktora 127 62,3
Akademik Unvan Aragtirma/0gretim 146 71,6
gorevlisi
Opgretim iiyesi 58 28,4
Akademisyen Olarak Cahsma Yih 0-15yil 194 95,1
(X£SS=5,89+4,95) 16-26 y1l 10 4,9
Medeni Durum Evli 95 46,6
Bekar 109 53,4
Evet 122 59,8
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('jniimiizdeki.Bes Yil iginde Cocuk Hayir 82 40,2
Sahibi Olma Istegi
Toplam 204 100

Akademisyenlerin DCDYTO ve TCRTO’ne ait puan ortalamalari Tablo
2’de yer almaktadir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin DCDYTO “gelecekteki
onem”, “simdiki engel” ve “kadinlik kimligi” puan ortalamalar1 sirasiyla
19,50+7,48, 34,65+7,28 ve 11,48+4,85 olarak bulunmustur. Katilimcilarin TCRTO
toplam puan ortalamalar1 92,42+8,33 olup “geleneksel cinsiyet rolii”, “esitlik¢i
cinsiyet rolii”, “kadin cinsiyet rolii”, “evlilikte cinsiyet rolii” ve “erkek cinsiyet rolii”
puanlarinin ortalamalart sirasiyla 12,30+4,43, 37,884+2,82, 20,51+2,42, 13,00+1,80

ve 8,70+2,73 olarak bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 2. Akademisyenlerin DCDYTO ile TCRTO ve Alt Boyutlarina Ait
Puan Ortalamalar (n=204)

Olgekler n Min. Max. Medyan Ort.£Ss
DCDYTO Gelecekteki Onem Alt 204 7.0 35.0 21.0 19.50+7.48
Boyutu

DCDYTO Simdiki Engel Alt 204 10,0 450 35.0 34.6547.08
Boyutu

DCDYTO Kadinhk Kimligi Alt 204 5.0 25.0 11.0 11,4844 85
Boyutu

TCRTO Toplam 204 57,0 123,0 92,0 92,42+8,33
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii Alt Boyutu 204 16,0 40,0 39,0 37,88+2,82
Kadin Cinsiyet Rolii Alt Boyutu 204 12,0 30,0 20,0 20,51+2,42
Evlilikte Cinsiyet Rolii Alt Boyutu 204 8,0 19,0 12,0 13,00+1,80
Geleneksel Cinsiyet Rolii  Alt 204 8.0 29,0 11.0 12,30+4,43
Boyutu

Erkek Cinsiyet Rolii Alt Boyutu 204 6,0 16,0 8,0 8,70+2,73
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Aragtirmaya katilan akademisyenlerin sosyodemografik 6zelliklerine gore DCDYTO ve TCRTO’ne ait puan ortalamalarinin dagilimi
Tablo 3’te yer almaktadir. Akademisyenlerin DCDYTO “gelecekteki onem” ve TCRTO “erkek cinsiyet rolii” puan ortalamalar1 yas
degiskenine gore anlaml sekilde farklilasmaktadir (p<0,05). Katilmcilarin DCDYTO “simdiki engel”, TCRTO “kadin cinsiyet rolii” ve
TCRTO toplam puan ortalamasi akademik {invana gore istatistiksel olarak anlamli bir ayrim gostermektedir (p<0,05). Akademisyenlerin
TCRTO “kadin cinsiyet rolii” puan ortalamasi ¢aligma yili degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Katilimcilarin
DCDYTO “gelecekteki énem” ve “kadinlik kimligi” puan ortalamalart medeni durum degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir ayrim
gostermektedir (p<0,05). Akademisyenlerin DCDYTO tiim alt boyut puan ortalamalari, TCRTO “kadin cinsiyet rolii”, “geleneksel cinsiyet
rolii”, “erkek cinsiyet rolii” ve TCRTO toplam puan ortalamalar1 dniimiizdeki bes yil icerisinde cocuk sahibi olma istegine gdre istatistiksel
olarak anlamli1 bir ayrim gostermektedir (p<0,05) (Tablo 3).

Tablo 3. Akademisyenlerin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Ol¢ek Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n=204)*

DCDYTO Alt Boyutlar TCRTO ve Alt Boyutlari
. “Gelecekteki  “Simdiki “Kadmhk | Esitlikei “Kadin “Evlilikte  “Gelencksel  “Erkek -«
Degiskenler Onem” Engel” Kimligi” Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet TCRTO Toplam
Rolii” Rolii” Rolii” Rolii” Rolii”

n Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss Ort.£Ss
Yas
22-35 152 20,54+7,17 35,84+6,22 11,85+4,90 | 37,86+2,95 20,65+2,37  12,90+1,71 12,28+4,65 8,78+2,86 92,50+8,75
36-48 52 16,46+7,59 31,17+8,94 10,3844,57 | 37,94+2,42 20,09+2,53 13,2842,04  12,38+3,76 8,48+2,34 92,19+7,03
Test Degeri t=3,491 t=4,147 t=1,898 t=-0,162 t=1,446 t=-1,315 t=-0,142 t=0,686 t=0,229
Anlamllik Diizeyi p=0,342 p=0,003 p=0,462 p=0,834 p=0,438 p=0,091 p=0,196 p=0,045 p=0,201
Egitim Diizeyi
Lisans ve yiiksek lisans 77 20,54+7,48 35,24+6,49 11,77+4,93 | 37,57+3,54 20,63+2,32  13,01£1,96  12,61+4,72 8,75+2,93 92,5849,18
Doktora 127 18,87+7,43 34,9+7,72 11,2944,81 | 38,07£2,27 20,44+2,49  13,00£1,70  12,1244,25 8,67+£2,61 92,32+7,80
Test Degeri t=1,552 t=0,908 t=0,684 t=-1,246 t=0,557 t=-0,050 t=0,755 t=0,192 t=0,217
Anlamllik Diizeyi p=0,122 p=0,365 p=0,495 p=0,214 p=0,578 p=0,960 p=0,541 p=0,848 p=0,829
Akademik Unvan
Arastirma ve 0gretim 146 20,54+7,24 34,91+6,74 11,86+4,83 | 37,72+3,03 20,75+2,48  13,08+1,86  12,69+4,84 8,93+£2.91 93,19+8,85
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gorevlisi

Ogretim iiyesi 58 16,87+7,48 33,98+8,51 10,50+4,79 | 38,29+2,16 19,91£2,16 12,81£1,62  11,34+3,01 8,12+2,14 90,48+6,51
Test Degeri t=3,223 t=0,827 t=1,829 t=-1,296 t=2,254 t=0,970 t=1,970 t=1,938 t=2,112
Anlamlilik Diizeyi p=0,001 p=0,409 p=0,069 p=0,196 p=0,025 p=0,333 p=0,051 p=0,054 p=0,036
Akademisyen Olarak Caliyma Yih

0-15 y1l 194 19,76+7,35 35,00+6,95 11,54+4,86 | 37,86+2,86 20,52+2,47 13,00+£1,80  12,31+4,49 8,73+2,75 92,42+8,47
16-26 y1l 10 14,40+8,47 27,80£10,19 10,20+4,70 | 38,40+1,83 20,40+0,96 13,10£1,91 12,20+3,11 8,20+2,44 92,30+4,94
Test Degeri t=2,234 t=3,116 t=0,855 t=-0,588 t=0,153 t=-0,170 t=0,079 t=0,598 t=0,047
Anlamlilik Diizeyi p=0,950 p=0,906 p=0,644 p=0,465 p=0,031 p=0,549 p=0,166 p=0,530 p=0,124
Medeni Durum

Evli 95 20,73£7,63 33,85+7,68 11,84+4,90 | 37,88+2,32 20,37+2,38 13,11£1,93 12,91+4,75 8,65+2,66 92,94+8,62
Bekar 109 18,43£7,20 35,34+6,87 11,16+4,81 37,88+3,20 20,63+2,45 12,90+1,68  11,77+4,09 8,75+2,80 91,96+8,07
Test Degeri t=2,217 t=-1,468 t=0,994 t=-0,014 t=-0,746 t=0,819 t=1,835 t=-0,259 t=0,841
Anlamlilik Diizeyi p=0,028 p=0,144 p=0,322 p=0,989 p=0,457 p=0,414 p=0,068 p=0,796 p=0,401
Oniimiizdeki Bes Y1l icinde Cocuk Sahibi Olma istegi

Evet 122 23,51£5,57 33,12+6,67 13,13+4,63 | 37,79+2,50 20,82+2,35 13,11£1,87  13,09+4,96 9,08+2,86 93,90+8,62
Hayir 82 13,53+5,79 36,92+7,58 9,01+4,07 38,02+3,24 20,04+2,45 12,84£1,69  11,14+3,20 8,14+2,44 90,20+7,39
Test Degeri t=12,340 t=-3,776 t=6,539 t=-0,568 t=2,274 t=1,061 t=3,134 t=2,423 t=3,181
Anlamlilik Diizeyi p=0,000 p=0,000 p=0,000 p=0,571 p=0,024 p=0,290 p=0,002 p=0,016 p=0,002

“*]ligkisiz 6rneklemler t testi”
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Akademisyenlerin DCDYTO ile TCTRO puan ortalamalar1 arasindaki
iliskiler Tablo 4’te yer almaktadir. Akademisyenlerin DCDYTO “gelecekteki dnem”
ve “kadmlik kimligi” puan ortalamalartyla TCRTO puan ortalamalar1 arasinda
pozitif yénde ve DCDYTO “simdiki engel” puan ortalamalari ile TCRTO puan
ortalamalar1 arasinda negatif yonde bir korelasyon saptanmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Akademisyenlerin DCDYTO ile TCRTO Toplam ve Alt Boyut
Puan Ortalamalar1 Arasindaki Iliskiler (n=204)*

TCRTO TCRTO | TCRTO TCRTO TCRTO | TCRTO
“Esitlikci “Kadin “Evlilikte “Geleneksel | “Erkek Toplam
Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet
Rolii” Rolii” Rolii” Rolii” Rolii”
DCDYTO r -0,043 0,289 0,172 0,300 0,250 0,348
“Gelecekteki p 0,537 0,000 0,014 0,000 0,000 0,000
Onem”
DCDYTO r 0,138 -0,128 -0,154 -0,207 -0,131 -0,177
“Simdiki p 0,049 0,068 0,028 0,003 0,062 0,011
Engel”
DCDYTO r -0,074 0,276 0,325 0,361 0,325 0,425
“Kadmhk P 0,290 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Kimligi”

“*Pearson Korelasyon Analizi”

Yapilan regresyon analizi sonucunda gelecekteki onem alt boyut puan
ortalamasindaki toplam degisimin %11 oraninda toplumsal cinsiyet rolleri tutum
diizeyi tarafindan agiklandigi saptanmugtir (R*=0,117). Toplumsal cinsiyet rolleri
tutumunun esitlikgi yonde degismesi, dogurganlik ve ¢ocuk dogurmaya yonelik
gelecekteki oneme iligkin tutum diizeyini artirmaktadir ($=0,313). Simdiki engel alt
boyut puan ortalamasindaki toplam degisim %2 oraninda toplumsal cinsiyet rolleri
tutum diizeyi tarafindan aciklanmaktadir (R*=0,027). Toplumsal cinsiyet rolleri
tutumunun geleneksel yonde degismesi, dogurganlik ve cocuk dogurmaya yonelik
simdiki engele iligkin tutum diizeyini artirmaktadir (f=-0,155). Kadinlik kimligi alt
boyut puan ortalamasindaki toplam degisim %17 oraninda toplumsal cinsiyet rolleri
tutum diizeyi tarafindan aciklanmaktadir (R*=0,176). Toplumsal cinsiyet rolleri
tutumunun esitlikgi yonde degismesi, dogurganlik ve ¢ocuk dogurmaya yonelik
kadmlik kimligine iliskin tutum diizeyini artirmaktadir ($=0,247).

Tablo 5. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumunun Dogurganlik ve Cocuk

Dogurmaya Yonelik Tutum Uzerine Etkisi
Standart Edilmemis  Standart Edilmis

%95 Giiven Arahg

Bagimsiz Degisken Katsayilar Katsayilar t P

B SE B Alt Ust
Sabit -9,392 5,496 -1,709 0,089  -20,228 | 1,444
TCRTO Toplam 0,313 0,059 0,348 5,279 <0,001 0,196 0,429

“*Bagimli DegiskenZDCDYTO Gelecekteki Onem Alt Boyut Puan Ortalamasi, R=0,348; R’=0,117; F=27,872;
p<0,001; Durbin Watson Degeri=1,726"

Standart Edilmemis  Standart Edilmis
Katsayilar Katsayilar

Bagimsiz Degisken t P %95 Giiven Arahg:
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B SE B Alt Ust
Sabit 48,974 5,616 8,721 <0,001 37,902 | 60,047
TCRTO Toplam -0,155 0,061 -0,177 22,561 0,011 -0274 |-0,036

“*Bagimli Degisken:DCDYTO Simdiki Engel Alt Boyut Puan Ortalamasi, R=0,177; R’=0,027; F=6,558;
p<0,011; Durbin Watson Degeri=1,934"
Standart Edilmemis  Standart Edilmis

%95 Giiven Arahg:

Bagimsiz Degisken Katsayilar Katsayilar t P

B SE B Alt Ust
Sabit -11,384 3,443 -3,307 0,001 -18,172 | -4,596
TCRTO Toplam 0,247 0,037 0,425 6,668 <0,001 0,174 0,321

“*Bagimli DegiskenZDCDYTC) Kadmlik Kimligi Alt Boyut Puan Ortalamasi, R=0,425; R’=0,176; F=44,468;
p<0,001; Durbin Watson Degeri=1,942"

TARTISMA

Arastirma, heniiz anne olmamis ve gebe olmayan kadin akademisyenlerin
dogurganlik ve cocuk dogurma tutumlan ile toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutumlan arasindaki iligkinin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilmistir.
Arastirmaya katilan akademisyenlerin Dogurganlik ve Cocuk Dogurmaya Y onelik
Tutum Olgegi’nin (DCDYTO) “gelecekteki onem”, “simdiki engel” ve “kadinlik
kimligi” alt boyut puan ortalamalar1 sirasiyla 19,50+7,48, 34,65+7,28 ve 11,48+4,85
olarak bulunmustur. Damar ve Bolsoy’un (2021) yaptig1 arastirmada, “gelecekteki
onem”, “simdiki engel” ve “kadinlik kimligi” puan ortalamalar1 sirasiyla
26,52+5,98, 28,06+£8,25 ve 15,68+5,41 olarak belirlenmistir. Tiirkmen ve
Bakiman’in (2021) ¢caligsmasinda ise bu puanlar sirastyla 24,94+6,98, 31,45+7,88 ve
14,9145,62 olarak raporlanmigtir. Bu g¢alismalarin bulgulariyla kiyaslandiginda,
mevcut aragtirmada “simdiki engel” alt boyut puan ortalamasinin daha yiiksek
oldugu gozlemlenmistir. Bu durumun nedeni aragtirmaya katilan kadinlarin
akademisyen olmasi ve arastirmanin yapildig: tarihte aktif olarak c¢alistiklar icin
cocuk dogurmaya yonelik engellerinin oldugunu diisiinmeleri olabilir. Aragtirma
bulgularma gére DCDYTO “simdiki engel” alt boyut puan ortalamasi yasa gore
anlamli farklilik gostermekte olup, geng akademisyenlerin puanlarinin daha ytiksek
oldugu goriilmiistiir. Literatiirde kadin akademisyenlerde dogurganlik ve gocuk
dogurmaya yonelik tutumun incelendigi herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamais olup
arastirmadaki bu sonucun nedeni gen¢ akademisyenlerin akademik kariyerlerine
oncelik vermeleri olabilir.

Calismada arastirma ve Ogretim gorevlisi olan ve Oniimiizdeki bes yil
icerisinde ¢ocuk sahibi olmak isteyen akademisyenlerin ¢cocuk dogurmaya yonelik
daha olumlu tutum sergiledikleri belirlenmistir. Ileri egitimin beraberinde getirdigi
mesleklerden biri olan akademisyenligin ilk basamag1 arastirma/6gretim gorevliligi
olup bu iinvana sahip bireylerin yas ortalamasmin diger iinvanlarda olan
akademisyenlere gore daha diigiik oldugu bilinmektedir (Cooke, 2010; Ari, 2018).
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Yasin artmamis olmasi fekundabilite oranini artirdigi i¢in bu bireylerin dogurganliga
yonelik daha olumlu tutum sergilemelerinin normal oldugu diisiiniilmektedir.

Katilimeilarin DCDYT “kadinlik kimligi” alt boyut puan ortalamasi medeni
duruma gore anlamh farklilik gdstermekte olup evli olanlarin kadinhik kimligi
puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu yiiksek puanin nedeni toplumsal
normlar ve beklentiler olabilir.

Katilimeilarin - TCRTO  toplam puan ortalamalar1  92,42+8,33 olup
“geleneksel cinsiyet rolii”, “esitlik¢i cinsiyet rolii”, “kadin cinsiyet roli”, “evlilikte
cinsiyet rolii” ve “erkek cinsiyet rolii” puanlarinin ortalamalar sirasiyla 12,30+4,43,
37,8842,82, 20,51+£2,42, 13,00+1,80 ve 8,70+2,73 olarak bulunmustur. Arastirmada
Olgekten almabilecek minimum (38 puan) ve maksimum degerler (190 puan) goz
onlinde bulunduruldugunda kadin akademisyenlerin geleneksel bir tutum
gosterdikleri sdylenebilir. Yapilan farkli galismalarda TCRTO toplam puan
ortalamalariin 104,76 ile 146,62 arasinda degistigi belirlenmistir (Ding & Caliskan,
2016; Aydin vd., 2016; Cal & Aydin Avci, 2020). Bu arastirmada elde edilen
bulgunun literatiirdeki ¢aligmalardan farkli olmasinin nedeni, aragtirmanin érneklem
Ozellikleri olabilir. Literatiirdeki arastirmalar genel olarak {iniversite 6grencileri ile
yapilmis olup daha geng bireylerin daha esitlik¢i bir tutum gosterdikleri
bilinmektedir (Berridge vd., 2009). Arastirma bulgular1 da bu bilgiyi destekler
nitelikte olup, her ne kadar anlaml farklilik goriilmese de geng¢ akademisyenlerin
puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Dolayisiyla akademisyenlerin yaglar
arttikca TCTRO toplam puanlari diismekte ve bu sonug¢ daha geleneksel bir tutum
sergilediklerini gostermektedir. Arastirma sonuglarinda arastirma ve Ogretim
gorevlisi olan akademisyenlerin daha esitlik¢i bir tutum sergiledigi saptanmustir.
Aragtirma ya da Ogretim gorevlisi linvanina sahip akademisyenlerin yas
ortalamalarinin daha diisiik oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda bu bulgunun da
geng bireylerin daha esitlik¢i bir tutuma sahip oldugunu dogrular nitelikte oldugu
sOylenebilir (Bellieni, 2016; Berridge vd., 2009).

Arastirma bulgularinda akademisyenlerin DCDYTO “gelecekteki 6nem” ve
“kadmlik kimligi” puan ortalamalari ile TCRTO puan ortalamalar1 arasinda pozitif
yonde ve DCDYTO “simdiki engel” puan ortalamalar1 ile TCRTO toplam puan
ortalamalar1 arasinda negatif yonde bir korelasyon saptanmistir. Bu bulgular
akademisyenlerin dogurganliga yonelik tutumlarimin olumlu yoénde degistikce
toplumsal cinsiyete yonelik tutumlarinin da esitlik¢i olacak sekilde degistigini
gostermektedir. Li ve Jiang (2019)’m Cin’de yaptiklarnn ¢alismada geleneksel
cinsiyet rolii tutumlarinin ¢ocuk sahibi olma iizerinde 6nemli bir rol oynadig
bildirilmistir. Berktas’in (2015) yaptig1 ¢alismada kadinlarin dogurganlik ve gocuk
sahibi olmaya yonelik niyetleri toplumsal cinsiyet bakis agisindan incelenmis ve
toplumsal cinsiyet esitliginin dogurganlik tutumlarini negatif etkiledigi
bildirilmistir. Simal ve Giirsoy (2020)’mn {iniversite 6grencileri ile yaptiklar1 ve
Ogrencilerin gelecekte cocuk sahibi olma niyetleri ve etkileyen faktorlerin
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belirlenmesini amaglayan c¢alismada “soyun devami” &grencilerin ¢ocuk sahibi
olmay1 isteme nedenleri arasinda ilk ii¢ sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ataerkil
toplumlarda ¢ocuk dogurma yetenegi bir kadin i¢in tamamlayici bir unsur olarak
gorlilmekte, kadinlara statii kazandirdig1 diisliniilmektedir. Bu durum ise kadinin
toplumda kolaylikla kabul edilmesini saglamaktadir. Dolayisiyla geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri tutumuna sahip kadmlarin dogurganliga, cocuk sahibi
olmaya yonelik daha olumlu tutum sergilemeleri beklenen bir durum olabilir
(Ozdemir, 2019). Ancak bu arastirmanin sonuglari literatiirdeki ¢alisma sonuglar ile
benzer sonuglar gdstermeyip, esitlik¢i tutum sergileyen kadin akademisyenlerin
dogurganliga yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu ortaya koymaktadir.
Esitlikei cinsiyet roliinii benimseyen bireyler, toplum tarafindan kadin ve erkege
yiiklenen ve bireylerden beklenen basmakalip rol ve sorumluluklar1 kabul etmeyip
mesleki yasam, iligki, sosyal, egitim, aile ve evlilik yasantisinda erkek ve kadinin
sorumluluklarinin esit olarak paylasilmasini savunmaktadirlar (Andrew vd., 2023).
Ileri egitim alip akademisyen olarak calisan ve esitlik¢i cinsiyet rolii benimseyen
kadmlarin gebelik ve gebelik sonrasi bebek ve ¢ocuk bakiminda esleri ile rol
paylasimi yapmak isteyecegi ve dolayisiyla dogurganliga yonelik tutumlariin daha
olumlu olabileceginin beklendik bir sonu¢ oldugu diisiiniilmektedir.

Smirhhiklar

Aragtirmamizin  bazi smirliliklar1 mevcuttur. Arastirma katilimcilarin
mevcut durumu hakkinda bilgi vermektedir. Uygulanan veri toplama araglar
kadmlarin 6z bildirimine dayalidir, dolayisiyla verilen yanitlar 6nyargili olabilir.
Arastirmanin evreni Tiirkiye’deki tiim kadin akademisyenlerdir. Ancak veri toplama
stireci ¢evrim igi yiiriitiilmiis ve goniillii katilim esasina dayali olarak 204 kisilik bir
ormekleme ulagilabilmistir. Bu durum, 6rneklem biiylikligii acisindan istatistiksel
genelleme yapmay1 sinirlamakla birlikte, farkli tniversite ve disiplinlerden
katilimcilarin yer almasi analitik genellenebilirligi desteklemektedir. Dolayisiyla
bulgular, evrenin tamamina genellenememekle birlikte, belirli egilimleri ortaya
koyma acisindan anlamlidir. Gelecek aragtirmalarda daha genis Orneklemlerle
caligilmasi 6nerilmektedir.

SONUC

Arastirmaya katilan akademisyenlerin dogurganlik ve ¢ocuk dogurmaya
yonelik tutumlarinin olumlu oldugu ve genel olarak geleneksel bir tutuma sahip
olduklar1 belirlenmistir. Ayrica yaslar1 daha geng¢ olan akademisyenlerin
dogurganliga yonelik daha olumlu tutum sergiledikleri ve daha esitlik¢i olduklari
sOylenebilir. Aym1 zamanda aragtirma sonuclart akademisyenlerin toplumsal
cinsiyete yonelik tutumlan esitlik¢i olacak sekilde degistik¢e dogurganliga yonelik
tutumlarinin da olumlu yonde degistigini gostermektedir. ileri egitim alan
akademisyenlerin esitlik¢i cinsiyet roliinii benimseyerek dogurganlhiga yonelik
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tutumlarimin bilingli bir farkindalikla daha pozitif oldugu sdylenebilir. Diger bir
ifadeyle ileri egtim diizeyine sahip olan kadmlarin dogurganliga iliskin tutumlari
geleneksel cinsiyet rollerine iliskin tutumdan bagimsiz olarak sekillenmektedir.
Ancak bu durumun dogrulanmasi i¢in farkli egitim diizeyine sahip olan kadinlarda
tolumsal cinsiyet rollerine yonelik tutum ile dogurganliga yonelik tutum arasindaki
iligkinin ortaya koyulmasi ve sonuglarm egitim diizeyi baglaminda yorumlanmasi
onemlidir.

Yazar Katki Oram ve Cikar Catismasi Beyani: Bu ¢calismada, yazar katki oranlari
Fatma Nur DUMAN icin %60, Zehra GOLBASI icin %40 olarak belirlenmistir.
Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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