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W1 M CECEN

SOSYAL MEDYADA MESLEK KULLANIMINA iLiSKIN MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCILERININ GORUSLERININ BELIRLENMESi UZERINE BiR ARASTIRMAI

A Research on Determining The Opinions of Vocational School Students on The
Use of Profession in Social Media

Zekeriya KARACABEY
Ali Davut ALKAN
Oz

Giiniimiizde, iletisime ve etkilesime son derece hizli ve ekonomik ¢6ziim sunan en
onemli alternatiflerden biri olan sosyal medya, bireylerin hayatinin hemen her alanina
sirayet etmis ve temas ettigi her alan1 degistirmis ve doniistirmiistiir. Bu degisim ve
doniisiim siireci, stirekli bir 6zellik tagimaktadir. Sosyal medyanin insan hayatinda
doniistiirdiigii alanlardan biri de mesleklerdir. Mesleklerin sosyal medyada
temsilinde, ilgili meslegi 6ne ¢ikaran sosyal medya fenomenleri temel 6znelerden biri
olarak one cikmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda mesleki yiiksekdgrenim goren
Ogrencilerin, sosyal medyada yer alan mesleklere bakist da bu siirecte degisim ve
doniisiim gostermektedir. Arastirmanin amaci, sosyal medyada mesleklerin
kullanimma iligkin gelecekte bu mesleklerin profesyonelleri olacak meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin goriislerinin belirlenmesidir. Arastirma kapsaminda
meslekleriyle one ¢ikan sosyal medya fenomenlerine yonelik meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin goriisleri ve bahse konu 6grencilerin gelecekte sosyal medyada meslek
kullanimina iliskin diisiinceleri de anlasilmaya ¢alisacaktir. Arastirma, nicel arastirma
tekniklerinden anket yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Bir devlet {iniversitesinde mesleki
yiiksekogrenim goren 488 meslek yiiksekokulu 6grencisinden veri toplanmis ve
toplanan veriler Jamovi istatistik programi araciliiyla analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda, meslek yiiksekokulu dgrencilerinin biiyiik boliimiiniin (%59.4) gelecekte
sosyal medyada meslekleriyle ilgili paylasim yapmayr diisinmedigi, %70.1’lik
kisminin sosyal medyada meslekleriyle 6n plana ¢ikan sosyal medya fenomenleri
takip etmedigi ya da bu figiirler hakkinda bilgisi olmadigi, katilimeilarin yaklagik
dortte ticlik (%73.6) onemli bir bolimiiniin ise gelecekte meslekleriyle ilgili
paylagimlar yapmay1 veya meslekleriyle ilgili bir sosyal medya hesabi agmay1
distinmedigi gibi 6nemli bulgular elde edilmistir. Ayrica, sosyal medya kullaniminda
etik ilkelerin 6nemi de ortaya konulmustur. Arastirmanin gelecekte daha genis bir
ornekleme daha kapsamli sekilde uygulanmasi ve zaman agisindan boylamsal bir

teknikle gelistirilmesi planlanmaktadir.

! Bu calisma, Antalya Belek Universitesi tarafindan 24-26 Ekim 2024 tarihlerinde diizenlenen
2. Uluslararasi Sanat ve Sosyal Bilimler Kongresi kapsaminda sunulan 6zet bildirinin
genisletilmis ve giincellenmis halidir.
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Abstract

Nowadays, social media, one of the most important alternatives that offer extremely
fast and economical solutions to communication and interaction, has penetrated
almost every aspect of individuals' lives and has changed and transformed every area
it comes into contact with. This process of change and transformation is continuous.
One of the areas that social media has transformed in human life is professions. In the
representation of professions on social media, social media phenomena that
emphasize the relevant profession stand out as the main caregivers. The view of
vocational higher education students in vocational colleges towards professions in
social media also shows change and transformation in this process. The aim of the
research is to determine the views of vocational school students, who will be the
professionals of these professions in the future, on the use of professions in social
media. Within the scope of the research, the views of vocational school students on
social media phenomena that stand out with their professions and the thoughts of these
students on the use of professions in social media in the future will also be tried to be
understood. The research was conducted with the survey method in quantitative
research techniques. Data were collected from 488 vocational college students
studying at a state university and the collected data were analyzed through Jamovi
statistical program. As a result of the research, important findings were obtained such
as the fact that most of the vocational school students (59.4%) do not plan to post
about their professions on social media in the future, 70.1% of them do not follow
social media influencers who come to the forefront with their professions on social
media or do not have information about these figures, and approximately three-
quarters (73.6%) of the participants do not plan to post about their professions or open
a social media account related to their professions in the future. In addition, the
importance of ethical principles in social media use has been revealed. The study is
planned to be applied more comprehensively to a larger sample in the future and to be
developed with a longitudinal technique in terms of time.

Keywords: Social media, social media profession, social media phenomenon,
vocational higher education, vocational college, e-professionalism.

Giris

Sosyal medya, internetin icadiyla birlikte hayatimiza déahil olan bir
iletisim ortamidir. Cesitli web tabanli yazilim servislerini tanimlamak igin
kullanilan kapsayict bir kavram olarak sosyal medya, Tiirk Dil Kurumu’na
(TDK) gore; “Genel agda olusturulan sosyal aglar iizerinden kullanicilar
arasinda gorsel ve igitsel malzeme paylagimin, bilgi aktarimini, haberlesmeyi
saglayan iletigim ortami.” olarak tanimlanmaktadir. Sosyal medya fenomeni;
“Genel ag ortaminda biligim islevlerini basariyla kullanan, herhangi bir
ozelligiyle dikkat ceken, kitleleri etkileme giicii olan kimse.” olarak tarif
edilmektedir (URL13).
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Sosyal medyanin dogusu, internetin yayginlasmast ve World-Wide-
Web (www)’in kullanilmaya baslamasina dayandirilmaktadir. Web 1.0 ve
ardili1 web 2.0 ile kullanici ¢esitliligi artmistir. Web 2.0’1n sagladigi en dnemli
yenilik, kullanicilarin da igeriklere miidahale etmesine imké&n vermesidir.
Sosyal medya, bu devrimsel 6zelligi kullanarak web 2.0’1n en 6nemli {iriinii
olarak goriilebilir. Web 3.0, kullanici odakli ve merkeziyetsiz bir internet
anlayisin1 ifade ederken, yapay zekanin da yakin gelecekte bu anlayisi
destekleyici bir rol {istlenmesi beklenmektedir (Pekince, 2024, s. 80). Web 3.0
platformunu ve blok zincir teknolojisini kullanan merkezi olmayan sosyal
aglarin etkisinin ¢ok biiyilk olmasi ve kullanicilar i¢in sosyal taninma
kazandirmasi, yeni projeler ve fikirler olusturma/katilma ve kazang elde etme
yoluyla sosyal grafiklerinden gelir elde etme i¢in yenilik¢i alanlar agmast
beklenmektedir. Yakin gelecekte Web 3.0 platformlarinin, degerlendirme
puanlarina dayali bir itibar derecelendirme sistemine gececegi
ongoriilmektedir (Yurdabak ve Deniz, 2023, s. 173). Web 1.0, Web 2.0 ve
Web 3.0 teknolojileri donemi yasanmis ve hala devam etmektedir, ancak
literatiirde heniiz net bir tanimi bulunmayan Web 4.0, bircok modelle
etkilesimli yeni bir nesnelerin interneti olarak web teknolojisi devrimi olarak
diisiiniilmektedir (Ersoz, 2020, s. 58). Bununla birlikte sosyal medya,
glinimiizde televizyon ve gazete gibi geleneksel kitle iletisim araglarmin
yaygmhigm ve erigilebilirligini katbekat gecerek, giiniimiiziin en ¢ok
kullanilan kitle iletisim araglarindan biri haline gelmistir. Bu derece
yayginlagan Kkitle iletisim araglari, toplumun dinamiklerinin belirlenmesinde
oldukea biiyiik 6nem kazanmistir (Toprak, 2020, s. 326).

Ote yandan Bars (2021, s. 1) medyanin, kiiltiirel degisimlerin de en
etkin araglarindan biri olduguna dikkat ¢ekmektedir. Teknolojinin
gelismesiyle birlikte insanlik, bilgiye ulasmada farkli boyutlar kazanmis ve bu
boyutlar, bilgiye ulasmada hiz ve kolaylik saglamasinin yaninda bilginin
dogrulugu ve kesinligi konusunda bazi1 sakincalarin da tiiremesine sebep
olmustur. Dahasi sosyal medya kullanimi, yalmizca bireyler arasindaki
iletisimde  degil, is iligkilerinin olusturulmasi, sirdiiriilmesi ve
neticelendirilmesi siireclerinde de etkili olmaktadir. Sosyal medyanin
kapsami, igverenleri ve ¢alisanlari da icine almaktadir. Sosyal medya; is
bulma, is iligkisinin tesis edilmesi ve sonlandirilmasi gibi is hukukunun her
alanmm1 dolayli ya da dogrudan etkileyebilmektedir. Sosyal medyanin is
hukukuna etkisi, is s6zlesmesi kurulmadan dnce bile kendisini gostermektedir
(Bilen, 2019, s. 205).
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Bu baglamda bireyler, sosyalizasyon siirecinden baglayarak kendisini
meslekleri {izerinden tamimlamakta ve konumlandirmaktadir. Teknolojik
degisimlerin dogal sonucu olarak mesleklerin de teknolojik gelisimlere ve
sosyal medyaya intibak siireci kacinilmaz hale gelmektedir. Bu siirec,
toplumsal yapiyr olusturan her unsur gibi bireyin yasamimi sekillendiren
meslekleri de doniisiime ugratmaktadir. Bilhassa bilgi teknolojilerindeki
gelisimin dogal bir sonucu olarak farkli meslekler ortaya ¢ikmakta, mesleki
simiflandirmalar degisim gostermekte ve mesleklerin fonksiyonlary/statii
gostergeleri degismektedir (Cird1 ve Bulu, 2021, s. 346-347; Tokatli, 2016, s.
877). Ozellikle meslek segiminde veya mesleki egitim alma siirecinde ilgili
meslekle ilgili ortaya konulan tablo, ilgili meslegi yapmaya aday olanlar
tarafindan bir dl¢ii olarak genellikle dogru kabul edilmektedir. Bu ydniiyle
basl basima bir meslek haline gelen ve deyim yerindeyse mesleklerin en
goriliniir vitrini olarak tanimlanabilecek sosyal medya, genis bir diizlemde
dikkat gekmektedir.

Sosyal medya vasitasiyla bireyler istedikleri bilgiye, sectikleri arag
iizerinden, istedikleri zaman diliminde ulasma olanagina kavusmuslardir.
Haber alma konusunda yasanan bu biiylik degisim ve elde edilen kolaylik
neticesinde, geleneksel medya araglar1 ve baglantili oldugu pek cok meslek
alaninda kalic1 degisimler gerceklesmis ve s6z konusu mesleklerin
dinamikleri koklii sekilde degisime ugramistir (Tokatl, 2016, s. 877). Sosyal
hareketlilik; koyden kente gd¢, egitim durumu, meslek yapisi ve genel manada
kurumsal yap1 degisimleri vb. hususlardan etkilenen bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Sosyal hareketlilik konusunda yapilan arastirmalarda en ¢ok ele
alman unsurun, meslek yapisi ve bu yapidaki degisimler oldugu goriilmektedir
(Korkmaz, 2005, s. 79, 86).

Toplumlar, tarihsel siiregte deger yargilarim1 ve kiiltiirlerini insa
etmekte ve kendisinden farkli kiiltiirleri yabanci olarak tamimlayabilmektedir.
Birey, baskalarinda gordiigii ve sahip olduklarindan farkli olduguna kanaat
getirdigi neredeyse tiim Ozellikleri  Otekilestirme  sebebi olarak
kullanabilmektedir. Oteki olarak nitelenen birey ya da olgu, bazen kisinin
yasamint idame ettirmek ic¢in bilingli olarak olusturdugu bir diisman da
olabilmektedir. Bireyler, 6teki olarak tanimladiklarina mesafeli yaklasmakta
ve zaman zaman kotii olarak konumlandirmaktadir. Otekilestirmenin
yayginlagmasinda, iletisim araglarmin tesirinin olduk¢a yiiksek oldugu
degerlendirilmektedir. Geleneksel ve sosyal medya, toplum igin normal kabul
edilmig/edilen yasam temsilleri sunarken, bu temsillerin disinda kalanlara
genellikle iyi gozle bakmamaktadir. Bu sebeple, geleneksel ve sosyal medyay1
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giinliik hayatinda yogun kullanan kisiler, medyanin bu tesirinden kaginilmaz
olarak etkilenebilmektedir. Bu tesirden etkilenen alanlardan biri de meslekler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kogak vd., 2022, s. 499). S6z konusu degisim
stirecinde, sosyal medya mecralarinda meslekleriyle 6ne ¢ikan kullanici
hesaplart ¢ogalmaya baslamis, bazilar1 yiizbinlerce hatta milyonlarca
takipgiye ulasmustir. Hatta kullanicilar, kullanici adlarinin  devamina
mesleklerini ekleyerek (X Ase¢1, X Doktor, X Giivenlik vb.) toplumda ilgili
meslegin algilanma seklini kismen de olsa belirlemeye baslamistir. Ayrica s6z
konusu kullanicilar, bahse konu meslegi se¢cmeyi diisiinen genglere, ilgili
meslek hakkinda kendi bilgi ve birikimleri kadar, gérece sinirh bilgi aktarimi
yapmaktan cekinmemistir. Bu durum, esasen bir dezenformasyona yol
acmakta ve kontrol mekanizmasi bulunmadigindan toplumsal bir boyut
kazanmaktadir.

Son yirmi yillik zaman diliminde teknolojide yasanan gelismeler
hayatimizi yeniden sekillendirmis, o0zellikle sosyal medyaya erisim,
profesyonellerin miisterileri, meslektaglari, ¢aliganlar1 ve isverenleriyle
etkilesim kurma bicimlerini 6nemli Olgiide etkilemis ve degistirmistir.
Profesyonellerin sosyal medyanin sunabilecegi avantajlar1 gormezden
gelmesi, yalnizca is uygulamalarinin biiylimesini engellemekle kalmayip, ayni
zamanda kendi kisisel ve mesleki biiyime ve geligimlerini de
engelleyebilmektedir. Uygun bi¢imde kullanildiginda, miisteriler bir
profesyonelin cesitli sosyal medya platformlarinda hizmet sunmasindan ve
etkilesimde bulunmasindan biiylik fayda saglayabilmektedir. Ancak uygunsuz
bicimde kullanilmasi halinde sosyal medya, profesyonellerin itibarinin ve
kariyerinin yani sira mesleklerin imaj1 lizerinde de tehlikeli bir etkiye sahip
olabilmektedir. Bu sebeple, sosyal medya kullaniminin dogasinda var olan
fayda ve riskler gbz oniinde bulundurularak profesyonellerin kendilerine,
mesleklerine, ¢alisanlarina, igverenlerine ve miisterilerine zarar vermekten
kacinarak mesleki muhakemelerini kullanmalar1 ve ilgili etik ve yasal
konularm farkinda olmalari gerektigi bilinmektedir (Masson ve Ross, 2017, s.
19).

Ancak sosyal medyanin kisilere tesir etme, kisileri manipiile etme ve
yonlendirme gibi bir giicii oldugu yadsinamaz bir gergektir. S6z konusu giici,
sosyal medya araglarina saglayan kisinin kendisi de olsa kiiresellesen
diinyadaki bu platformlar, kullanicilarini belirli ve ¢ogunlukla yazili olmayan
bir ger¢eveye uymaya zorlamaktadir. Suni de olsa kisilerin bir araya geldigi
bir etkilesim ortami sagladigi i¢in katilimcilar arasinda kullanilan lisan, hayat
tarzi, giyim vb. hususlarda asimilasyon goriilebilmektedir. Sosyal medya
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mecralarmin gayret gerektirmeden ve kolay ulasilabilir olmasi, icraat ve
cabanin zaruri oldugu gergek hayat pratiklerine kiyasla daha tercih edilebilir
nitelikte goriilmesine neden olmaktadir. Zira sosyal medya, zaman kazandiran
ve mesafeleri kisaltan yonleriyle mobil bir 6zellik tasimaktadir (Biilbiil, 2021,
s. 108). Her ne kadar sosyal medya kullanim1 insanlara ¢esitli platformlar
araciligryla kolayca bilgi edinme, tartismaya tesvik etme ve ag kurma firsatlar
yaratsa da bu teknoloji ayn1 zamanda profesyoneller ve onlardan hizmet
alanlar igin yasal ve etik riskler de barindirmaktadir (Masson ve Ross, 2017,
s. 1).

Tiim bu anlatilanlardan hareketle, sosyal medyanin avantaj ve
dezavantajlarin1 konu edinen bu ¢alismanin amaci, meslek yiiksekokullarinda
mesleki yliksekdgrenim gdren oOgrencilerin, sosyal medyada meslek
kullaniminin goriiniirliigii lizerinden popiiler hale gelmis sosyal medya
fenomenlerine iligkin goriislerini tespit etmektir. Bu kapsamda, {iniversite
Ogrencilerinin sosyal medya mecralarini kullanim amaglarini ortaya koymak
ve gelecek planlarinda sosyal medyanin mevcut olup olmadigi, mevcutsa
hangi maksatla kullanilmasinin planlandig1 arastirma cergevesinde nicel
bilegenler ve nitel ongoriilerle harmanlanarak yanitlanmaya ¢aligilacaktir.

Literatiir Taramasi

Diinya genelinde on milyonlarca kullanici hesabina ev sahipligi
yapmast hasebiyle sosyal medya, internet ortaminin en 6nemli ve popiiler
pargalarindan biri olarak kabul edilebilir. Ciinkii sosyal medya, iletisimin
gerceklestigi merkezi de igermektedir (Karagol ve Kaplanoglu, 2022, s. 127).
Dahasi, sosyal medya vasitasiyla kisiler (kullanicilar), iirettikleri igerikleri,
igeriklerin ne sekilde ve ne dl¢iide paylasildigini, takipgi sayisi gibi hususlari
yonetmeye baslamislardir. Sosyal medya ve internet, kisilere tinlii olma sans1
sunmaktadir (Hepekiz ve Gokaliler, 2019, s. 767).

Pek c¢ok insan, sosyal medya fenomenlerine yonelik bir goriis sahibi
olsa da tliniversite 6grencilerinin, bilhassa meslek yliksekokulu 6grencilerinin
bu figiirlere karsi goriislerinin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Benzer
sekilde meslek yiiksekokulu ogrencilerinin, mesleklerin sosyal medyada
kullanilmasina iligkin goriisleri de 6nemlidir. Ciinkii bu 6grenciler, gelecekte
ilgili mesleklerin icracisi ve temsilcisi profesyoneller olacaklardir. Bu
cercevede, dogrudan dogruya ulusal alan yazininda meslekleriyle 6ne ¢ikan
sosyal medya fenomenlerine iligkin ya da sosyal medyada mesleklerin
kullanimina iligkin {niversite &grencilerinin goriislerini ve diigiincelerini
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ortaya koyan bir arastirmaya rastlanilamamistir. Ancak, bununla birlikte
spesifik alanlarda birtakim ¢aligmalara da rastlamak miimkiindiir.

Sosyal medyay1 en ¢ok kullanan siniflardan ikisinin de gengler ve
ogrenciler oldugu vakiadir (Oztiirk, 2018, s. 470). Aslanyiirek vd. (2015, s. 7)
tarafindan 260 meslek yiiksekokulu 6grencisi iizerinde yapilan arastirmada,
erkek 6grencilere nazaran kadin 6grencilerin sosyal medyaya daha pozitif bir
yaklasim iginde olduklar1 goriilmektedir. Islerinin biiyiik béliimiinii sosyal
medya mecralari araciligiyla gerceklestiren geng caligsanlarin, sosyal medyada
daha fazla vakit gecirmeleri, sosyal medya kullanim becerilerinin daha yiiksek
olmasina baglanabilir (Aribas ve Ozsahin, 2022, s. 44). Gengler ve 6grenciler
sosyal medya mecralarindaki yeteneklerini is arama konusunda da siklikla
kullanmaktadir.

Oztiirk (2018, s. 477) tarafindan 70 {iniversite 6grencisi iizerinde
yapilan arastirmada, kadin ve erkek 6grencilerin farkli motivasyonlarla sosyal
medyay1 kullandiklart gézlemlenmistir. Kadin 6grencilerin sosyal medyay1
bilgi edinmek ve sosyallesmek amaciyla kullanirken, erkek 6grencilerin oyun
oynamak, eglenmek ve vakit gecirmek amaciyla kullandiklari sonucuna
ulasilmistir. Universite dgrencilerinin sosyallesmeden anladiklarinin, sosyal
medya mecralarini siklikla kullanmak ve sosyal aglarda ¢cokca vakit gecirmek
oldugu goriilmektedir (Sogiit vd., 2016, s. 170).

Sener (2020, s. 193) tarafindan meslek yiliksekokulu &grencileri
iizerinde yapilan arastirmada, katilimcilarin sosyal medya mecralarini
kullanma amaglari; bilgi edinmek, giindemi takip etmek, iletisim kurmak,
vakit gecirmek/can sikintisi, fotograf paylagsmak, arkadaslarini takip etmek,
eglenmek ve sosyal ¢evre olusturmak olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu arastirmanin
sonuclarinda mesleki gelisim ya da is olanaklarini takip etmek gibi meslekle
ilgili kullanim amaglarinin olmamasi oldukca sasirticidir. Zira meslek
yiiksekokullar1, iki yillik mesleki yiiksekogretim sonrasi mezunlarin kisa
stirede is diinyasina atildiklar1 bir yap1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu arastirma
sonucunda da katilimcilarin %67,5’lik kisminin sosyal medya mecralarinda
meslegiyle ilgili konular takip ettigini belirtmesi, yukaridaki arastirmalarin
sonuclartyla benzerlik gostermektedir.

Topsiimer ve Saglam (2019, s. 11), tarafindan iiniversite 6grencileri
lizerinde yapilan arastirmada, katilimcilarin is arama siireclerinde sosyal
medyadan istifade etmeye ¢ok sicak bakmadiklari, sosyal medyadan is
aramanin katilimcilara pek giiven vermedigini gosteren bulgular elde etmistir.
Katilimeilar, is arama siireglerinde sosyal medya uygulamalarin1 siklikla
kullanmalarina karsin sosyal medya mecralarinda rastladiklar ilanlara ¢ok
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giivenmediklerini aciklikla dile getirmislerdir. Katilimecilarin, resmi
kurumlarin ve taninirhigr yiiksek kurumsal igletmelerin is ilanlarina giivenle
yaklagtiklar1 goriilmiistiir. Taninirhigr kisitli ve taninir olmayan firmalarin is
ilanlarina giiven duyulmadig: tespit edilmistir.

Aysin vd. (2024, s. 545), iniversite Ogrencileri i¢in diizenlenen
kariyer fuarlar1 vb. etkinliklerde ve kariyer planlama dersinin miifredatinda,
kariyer gelisiminde sosyal medyanin kullanim yontemleri ve marka
olusturmaya yonelik egitimleri igeren bir program olusturulmasini, mevecut
programin gelistirilmesini ve uygulanmasini onermektedir. Kisisel marka
olma istegi yiiksek veya kisisel marka olmay1 amaglayan kisilerin, marka olma
isteklerinin meslekleriyle dogru orantili oldugu goriilmektedir. Kisinin
mesleginin kisisel markalasmay1 destekleyecek ozelliklere sahip olmasi,
markalagmay1 hayatlarina uygulama noktasinda kisileri istekli kilmaktadir.
Mesleki agidan goz Oniinde olmayan bireylerin, sosyal medya ortaminda
kisisel marka olma konusunda gorece isteksiz olduklari ve paylagimlarinin da
bu dogrultuda sekillendigi gozlenmektedir (Hepekiz ve Gokaliler, 2019, s.
777).

Sosyal medyanin; ¢alisanlarin ag baglantilari, paylasilan vizyon ve
giiven ile agiklanan sosyal sermaye olusumunu tesvik edebilecegi ve bunun
da bilgi transferini kolaylastirabilecegi belirtilmektedir. Paylasilan vizyon ve
bilgi transferi, i performansini olumlu yonde etkilemektedir. Ag baglantilar
ve giiven, is performansi iizerinde dogrudan bir etkiye sahip olmasa da bu
etkiye kismen bilgi transferi aracilik etmektedir (Cao vd., 2016, s. 529).
Yukaridaki aragtirmalarda ©one ¢ikan bilgi paylasimi hususunun i
performansina olumlu katkisi, is verimliligini gelistirici bir unsur olmasi
bakimindan 6nemli goriilmektedir.

Sosyal medya mecralarini kullanim siklig1 incelendiginde, mesleklere
gore farklilik oldugu ve bilhassa esnaf meslek grubunun sosyal medya
kullanim sikliginin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Giilerytiiz vd., 2020,
s. 41). Bu durum, esnaflik gibi 6zellikle miinferit icra edilen mesleklerde
calisan kisilerin sosyal medya kullanim sikliklarinin yiiksek olmas1 beklentisi
olusturacak sekilde yorumlanabilir. Ayrica ¢aligma siiresince miinferit kalma
olasilig1 yiiksek olan meslek gruplarinin (giivenlik gorevlileri, laboratuvar
gorevlileri vb.), sosyal medya kullanim siirelerinin yiiksek olmasi kuvvetle
muhtemeldir.

Aribas ve Ozsahin (2022, s. 44) tarafindan yapilan arastirmada, is
yerindeki yalmizlik ile sosyal medya bagimlilig1 arasinda pozitif yonli bir
iligki bulundugu ortaya konulmustur. S6giit vd. (2016, s. 156), giiniimiizde
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sosyallik Olgiistiniin  biiyiik nispette sosyal medya mecralar1 oldugunu
belirtmektedir. Uniivar vd. (2018, s. 22), Ogretmenlerin karsi karsiya
kaldiklar1 meselelerin ¢6ziime ulastirilmasinda gesitli stratejilere miiracaat
ettiklerini, bu stratejiler arasindan sosyal medya mecralar1 ve internetin 6ne
ciktigina isaret etmektedir.

Sosyal medya araglarinin i arama stirecinde kullanilmasi, is arayan
calisan adaylarina siiratli ve etkin bir ¢6ziim i¢in biiylik katki sunmaktadir.
Calisan adaylar1, normal kosullarda haberlerinin olmayacagi/olamayacagi pek
cok acik is pozisyonuna sosyal medya araciligiyla kolaylikla erisebilmekte,
igsverenden isin igerigi ve sartlaryla ilgili bilgiler eszamanli olarak
almabilmektedir. Bu olanak, acgik is pozisyonlariyla ilgilenen
ogrencilere/adaylara maliyet ve zamandan tasarruf etme imkani tanimaktadir
(Topsiimer ve Saglam, 2019, s. 11).

Insan kaynaklar1 ve marka yonetimi, sosyal medyadaki degisime en
hizl1 intibak eden alanlardan ikisi olarak dne ¢ikmaktadir. Isverenler, insan
kaynaklar1 elemanlar1 araciligiyla calisan adaylartyla sosyal medya hesaplari
iizerinden irtibat kurmakta, calisgan adaylarinin sosyal medya hesaplarim
incelemekte, sosyal medya mecralarini kullanarak aday ¢ekme uygulamalari
gelistirmektedir. Isveren ve calisan aday: iliskisinin ¢ift yonlii bir hal
almasiyla yenilik¢i bir terim olarak, sosyal ise alim (social recruiting) kavrami
ortaya cikmistir (Tiifekgi, 2015, s. 69). Son donemde, bilhassa insan
kaynaklar1 birimlerinin ise alim siireclerinde sosyal medyadan istifade etme
egiliminin artig gosterdigini  belirtilmektedir. Calisan adaylarmin ve
calisanlarin, is hayatinda sergiledikleri kimlikleriyle sosyal medya
hesaplarmin Ortiisiip Ortiismediginin tespiti onemli bir hal almistir. Sosyal
medya hesabi, ¢alisanin kimlik kart1 gibi islev gérmekte ve hem hayatin1 hem
de kariyerini sekillendirmede son derece belirleyici olmaktadir. Sosyal medya
kimligini ige alim siireclerinde temel alan ve bu hususta kati politikalari olan
kurumlar olduk¢a artis gostermektedir. Ozetle, ¢alisanin kariyer hedefi
dogrultusunda sosyal medya hesaplarin1 yonetmesi ve bu hesaplarin sanal
kimliginin bir par¢asi oldugunu unutmamasi dnerilmektedir (URL4).

Sosyal medya baskisi, farkinda olarak veya olmayarak g¢alisan
adaylarinin meslek se¢imi lizerinde oldukga biiyiik bir etkiye sahiptir. Calisan
herkesin her sey oldugu, ancak ayni zamanda hicbir sey olmadigi bir ddnemde
yasadigimiza dikkat ¢ekilmektedir (URL1). Bu durum, meslek icra ederek 6ne
cikan kisilerin mesleki yeterliliklerinin sorgulanmasina, zaman zaman
hakarete varan elestirilere ve ilgili meslek mensuplarinin Stekilestirilmesine
yol agabilmektedir.
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Kogak vd. (2022, s. 509-510) tarafindan 406 sosyal medya kullanicisi
iizerinde yapilan arastirmada, katilimcilara sosyal medyada en ¢ok hangi
meslek gruplarina yonelik otekilestirici ifadelere rastladiklar1 sorulmustur.
Katilimcilarin biiyiik boliimii hizmetgilere ve apartman goérevlilerine yonelik
otekilestirici ifadelere daha sik rastladiklarini beyan etmislerdir. Bilhassa
garsonlara yonelik otekilestirici ifadelere rastlama orani da oldukga yiiksek
olarak gdzlenmistir. Kadinlar arasinda apartman gorevlilerine yonelik
otekilestirici ifadelere rastlama orani, erkeklere oranla daha fazla olarak géze
carpmaktadir. Katilimcilar, 6tekilestirmenin yalnizca sosyal medya ortaminda
yapilmadigini, benzer bi¢cimde c¢evrelerinde bulunan insanlarin da 6zellikle
bazi meslek gruplarina yonelik o6tekilestirme yaptiklarini belirtmektedir. Bu
bulgulardan hareketle, ozellikle hizmet sektoriindeki meslekleri yapan
kisilerin 6tekilesmeye maruz kalma ihtimallerinin, diger sektorlerdeki meslek
mensuplarina oranla daha yiiksek olmasi beklenebilir.

Ote yandan, sosyal medyada hemen her meslek biiyiik oranda yer
almistir/almaya devam etmektedir. Asagida, bazi mesleklere iligkin dnemli
bulgular iceren arastirmalara yer verilmistir.

Bilhassa giivenlik giigleri mensuplarinin sosyal medya mecralarinda
yaptiklari/yapacaklart paylasimlar, diisman unsurlarca sosyal medya
istihbaratt kapsaminda incelenerek/¢oziimlenerek harekatin/operasyonun
giivenligine halel getirebilmektedir (Bural, 2024, s. 127).

Tokatl (2016, s. 877), sosyal medyanin gazetecilik ve halkla iligkiler
mesleklerini hem miistakil olarak ayr1 ayri hem de birbirine dogas1 geregi
bagli bu meslek dallar arasindaki iletisimi ¢ok yonlii ve kapsaml sekilde
etkiledigini belirtmektedir. Kaya (2022, s. 32), bilhassa ana akim medya
kuruluslarindan ayrilmis ve/veya s6z konusu kuruluslarda gesitli sebeplerle is
bulamayan gazetecilerin, mesleklerini sosyal medya mecralarinda icra etmeyi
secmesi ve sosyal medyada reklam yapmayi gelir kaynagi olarak
kullanmalarinin etik olarak tartigsmali bir durum olduguna dikkat cekmektedir.

Hemsirelerin, sosyal medya mecralarinda irettigi iceriklerin
genellikle eglence ve egitim amach oldugu goriilmektedir. Bu mecralarda
hemsirelerin icerik paylasmalar1 ve s6z konusu paylagimlara yapilan
yorumlarin, toplumda hizla yayilmasinin meslek imajini etkileyebilecegi, bazi
durumlarda ise meslek imajina zarar verebilecegi ihtimali dikkate alinmak
durumundadir (Nazik vd., 2023, s. 19). Hemsirelik meslegi, sosyal medyada
etkinliklerin paylasilmasi ve mesleki egitimin gelistirilmesi maksadiyla da
kullanilmaktadir (Oztiirk vd., 2022, s. 564). Hemsirelerin sosyal medya
kullanim  sekillerinin, e-profesyonelligi ve bdylelikle meslek imajini
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etkileyebilecek giice sahip oldugu anlagilmaktadir. S6z konusu kullanim sekli,
mesleki degerlere ve etik kurallara uygun olarak gergeklestikce, toplumda
olumlu istikamette davranis degisiklikleri yaratmasi ve gelecegin hemsireleri
olan dgrencilere yol gosterici olmasi beklenmektedir (Nazik vd., 2023, s. 22).
Oztiirk vd. (2022, s. 570) hemsirelerin sosyal medyay: kullanirken, hasta
haklar1 ve mahremiyetini gozetmesi ve etik kurallara azami onem vermesi
gerektigini belirtmektedir.

Gok Ugur vd. (2018, s. 9) tarafindan hemsireler ilizerinde yapilan
aragtirmada, katilimeilarinin %79’luk kisminin sosyal medya mecralarim
mesleki gelisimleri i¢in kullandigi, %77’lik kismi ise sosyal medyanin
hemsirelik mesleginin gelisiminde etkili oldugunu diisiindiikleri ortaya
konulmustur. Ergiin ve Keskin (2019, s. 193) tarafindan saglik bilimleri
yiiksekokulu 6grencileri lizerinde yapilan arastirmada, katilimcilarin yaklagik
%85’lik kisminin sosyal medyanin mesleki gelisime katki sagladigim
diisiindiigii tespit edilmistir. Universite Ogrencilerinin sosyal medya
mecralarin i bulma ve mesleki gelisimleri i¢in bir zemin olarak gordiikleri,
ancak sosyal medya mecralarini is bulma amaciyla nadiren kullandiklar
anlagilmaktadir (Topsiimer ve Saglam, 2019, s. 10).

Oztiirk vd. (2022, s. 564) tarafindan yapilan arastirmada, hemsirelerin
sosyal medya kullanmasinin, meslektaslar1 ve hastalarla iletisimlerini olumlu
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Egitim siireglerinde sosyal medyadan
istifade eden hemsirelik boliimii 6grencilerinin; elestirel ve 6zgiin diisiinme
yeteneklerinin, aragtirma-inceleme kabiliyetlerinin ve {liretme kapasitelerinin
arttifn  gozlemlenmistir. Sosyal medyanin, Ogrenci-akademisyen-hemsire
arasindaki iliskileri gli¢lendirerek farkl kisilerle igbirligi saglanmasina olanak
saglayarak ortak projeler iretilmesine aracilik saglayabildigi sonucuna
ulagilmistir. Sosyal medya mecralari, hemsireler agisindan mesleki imajlarin
yansitabilecekleri en uygun ortamlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Nazik
vd., 2023, s. 22). Meslek mensuplarinin bireysel hesaplardan da olsa
meslekleriyle ilgili paylasimlari, dolayli sekilde meslek imajim
etkileyebilmekte ve amilan meslek adaylariin meslege bakislarim
sekillendirebilmektedir.

Aysin vd. (2024, s. 543-545) tarafindan yapilan arastirmaya katilan
458 ebelik boliimii 6grencisinin tamamina yakin bir kisminin sosyal medya
hesabi oldugu, bu drneklemde en sik kullanilan platformun Instagram oldugu,
orneklemdeki o6grencilerin ticte birlik kismmin sosyal medyada kendi
markasini yaratma isteginde oldugu, ticte ikilik kisminin ise sosyal medyada
marka olma konusunda egitim almak istedigi ortaya konulmustur. Ayrica,
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ornekleme dahil 6grencilerin yaridan fazlasi (458/273) mezuniyet sonrasi
kamu kuruluslarinda g¢alismayi istemektedir. Aktag vd. (2023, s. 21),
beslenme ve diyetetik boliimii 6grencileri {izerinde yaptig1 arastirmada,
katthmcilarin  yaklasik  %81°lik  kisminin  sosyal medyanin etik
kullanilmamasinin diyetisyenlik meslegine zarar verdigine inandig1 sonucuna
ulagmistir. Ayni arastirma sonucunda; katilimeilarin beslenme ve diyetetik
alaninda giincel gelismeler ve saglikli mentiler/tarifler/iiriinler paylastigi i¢in
diyetisyenleri sosyal medya hesaplarindan takip ettikleri, diyetisyenlerin
sosyal medya mecralarinda yaptiklar1 paylasimlarin 6grencilerin daha saglikli
secimler yapmak i¢in yonlendirdigi ancak beden algisi yoniinden zaman
zaman olumsuz etkileyebildigi bulgularina da ulagilmstir.

Karagol ve Kaplanoglu (2022, s. 137) sanat ve sosyal medya iligkisini
ele aldiklan aragtirmada, sanatgilarin sosyal medyadaki goriiniirliiklerinin
artirmasinin olumlu yanlarina deginmekte, buna karsin sanat¢inin sosyal
medyadaki ¢evrelerini gelistirmek/idame ettirmek igin silirekli iiretmek
zorunda olduguna ve bu konuda bir baski hissettigine dikkat ¢gekmektedir.

Yildinnm ve Uyar (2024, s. 160), ascilik mesleginin sosyal medya
mecralarinda yer bulmasinin ikinci safhasinda, yakin gelecekte sanal ve
artinlmig gergeklik teknolojileri ve yapay zekanin kullanimiyla ascilarin
iiretim olanaklarinin daha farkli bir zeminde evrilecegini dngdrmektedir.

Universite ~ 6grencilerinin  sosyal —medyada  sergileyecekleri
profesyonellik anlayisinin tesviki ve gelistirilmesi elzem goriilmektedir.
Universite dgrencilerinin, 6grenim siiregleri boyunca genel/mesleki etik
ilkeleri benimsemesini saglayacak iyilestirilmis bir etik egitimi verilmesi bir
zorunluluktur (Mert Kardas vd., 2021, s. 19). Mert Kardas vd. (2021, s. 11)
tarafindan 233 {niversite Ogrencisi iizerinde yapilan aragtirmada,
katthmcilarmm  yaridan fazlasimin  (%52,2) sosyal medya mecralarinda
ayrimcilik  ve hak ihlallerine karst yasal bir yaptinm oldugunu
diisiinmedikleri/bilgi sahibi olmadiklari, katilimcilarin biiylik bdliimiiniin
(%81,2) paylasim yapmak icin hasta ve/veya hasta yakinlarmmdan izin
almadiklart ortaya konulmustur.

Sosyal medyanin dogru kullanim1 yalnizca etik ve uygun kullanimin
icermemektedir. Ayn1 zamanda, kullanicilarin sosyal medyaya ayirdiklar
zamani kontrol etmeleri, bir bagimlilik haline donilismesini engellemeleri ve
bu baglamda “dogru” kullanmalar1 da onemlidir. Teyfur vd. (2017, s. 639),
iiniversite &grencilerinin sosyal medya bagimliligimin sebep olabilecegi
problemler hakkinda rehber 6gretmenler tarafindan bilgilendirilmelerini ve
Ogrencileri sosyal medya bagimliligina yonlendiren ailesel/toplumsal
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sorunlarin tespit edilerek bu sorunlarin ¢6ziimii noktasinda adimlar atilmasini
onermektedir.

Acil Tip Uzmanlar1 Dernegi tarafindan hazirlanan “Sosyal Medyada
Hekim Olmak” bashikli 21 slayttan olusan bir sunum Oriin sitesinde
paylasmistir (URL7). Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi Hukuk
Miisavirligi tarafindan hazirlanan “Hekimlerin Elektronik Ortamlar ve Sosyal
Medya Paylasimlarina Dair Yasal Hatirlatmalar” baglikli internet makalesi,
tiyelerin sosyal medyanin olasi yanlis kullanimindan dogacak durumlardan
korumak maksadiyla dernegin o6riin sitesinde yayinlanmigtir (URLO6).

T.C. Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2023 yilinda hazirlanan ve
ogretmenlerin kullanimina sunulan “Ogretmenlik Meslek Etigi Egitimi”
belgesi, Bakanligin oOriin sitesinde yaymlanmistir (URLS). Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Iletisim Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Sosyal Medya Kullamim Kilavuzu”, sosyal medya kullanimima yonelik
kapsamli bir bilgilendirme sunmakta ve bir rehber niteligi tagimaktadir
(URL2). Yukarida sayilan girisimlerin artarak devam etmesinin, sosyal
medyada yer alan/almasi muhtemel her meslek icin etik kullanim rehberleri
olusturulmasimin ve konu ile ilgili koordinatér bir kurum belirlenmesinin,
iilkemizde sosyal medya kullanimindaki etik ihlallerini asgari diizeye
indirebilecegi degerlendirilmektedir. Bu koordinatér kurum olarak Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 iletisim Baskanlig1 dnerilmektedir.

Tiim bu anlatilanlar, sosyal medyanin giderek artan Onemini
vurgulamakla birlikte sosyal medyadaki meslek kullanimin da 6n plana
ciktigina isaret etmektedir. Bu ¢ercevede, mesleki yliksekdgrenim goren ve
yakin gelecekte meslek elemani iinvanini alacak 6grencilerin de s6z konusu
diizlemde ele alinmasi gerekli hale gelmektedir. Bu noktadan hareketle,
yapilan bu ¢alismanin odaginda yer alan ve meslek elemani aday1 konumunda
olan 6grencilerin sosyal medyada meslek kullanimina iligkin goriislerini tespit
etme iddias1 yoniiyle literatiirdeki diger calismalardan ayrisarak 6zgiin bir
yapi sergiledigi diisiiniilmektedir.

Yontem
Arastirmanin  uygulanmasinda  nicel  aragtirma  yaklasimi
benimsenmistir. Amaci bakimindan kesfedici bir arastirmadir. Kesfedici
aragtirma, belirli bir konu hakkinda bilgi diizeyini derinlestirmek ve konuyu
farkli boyutlariyla ele almak istendiginde tercih edilen bir ydntemdir
(Altumisik vd., 2012, s. 71). Kapsadigi siire bakimindan ise kesitsel (anlik)
arastirma Ozellikleri tagimaktadir. Kesitsel arastirma, arastirilan olgunun
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belirli bir andaki durumunu ortaya koymaya yoneliktir ve kesitsel
aragtirmalarda veri toplama aract olarak genellikle anket teknigi
kullanilmaktadir (Altunisik vd., 2012, s. 70). Bu noktadan hareketle, kesifsel
ozelligiyle one ¢ikan bu arastirmada, veri toplama araci olarak anket teknigi
uygulanmistir. Anket ¢caligmasi, arastirmacinin arastirma siirecine daha hakim
olmasint saglamakta ve gorece ¢ok sayida veriyi ekonomik sekilde
toplamasina olanak sunmaktadir (Altunisik vd., 2012, s. 68).

Aragtirmacinin ¢aligma sahasini olusturan, drneklemi sectigi ve elde
ettigi sonuclar1 genelleyecegi gruba evren, i¢inden secildikleri evreni temsil
edebilecek yeterli sayida elemandan olusan alt gruba ise Orneklem adi
verilmektedir (Altunisik vd., 2012, s. 132-133). Bu ¢ergevede, arastirma hedef
ve yontemine sadik kalinarak, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
blinyesindeki meslek yiiksekokullarinda 6grenim gdren Ogrenciler
arastirmanin evreni olarak belirlenmistir. Ancak bahse konu meslek
yiiksekokullarinin aymi il i¢inde farkli bolgelerde ya da bazilarinin farkl
ilgelerde bulunmasi dikkate alindiginda 6rneklem teknigi olarak gelisigiizel
(haphazard) oOrneklem teknigi benimsenmistir. Gelisiglizel (haphazard)
orneklem teknigi, belirlenen Omeklem biyilikliigine baglhh olarak
arastirmacinin herhangi bir sekilde evrenin bir parcasini se¢mesi olarak
tanimlanmaktadir (Kilig, 2013, s. 45). Bu teknikte arastirmaci, arastirmasi igin
ihtiyact olan biiyiikliikte drneklem sayisina ulagmak igin evreni olusturan
birimlerden herhangi birinden belirledigi miktarda katilimcidan veri
toplamaktadir (Uzun, 2013).

Verilerin toplanmasinda, ekonomik olmasi ve uzaktan uygulama
secenegi sunmasi sebebiyle anket teknigi kullanilmistir. Arastirmada
katilimcilara yonetilen sorular bir 6l¢ek degildir. Bunun sebebi, ulusal alan
yazininda heniiz bu alanda bir 6l¢egin bulunmamasidir. Bu sebeple, gelecekte
olusturulmasi planlanan bir 6lgegin ilk adimi olmasi bakimindan arastirma
onemli goriilmektedir. Arastirma kapsaminda, yaslar1 18 ila 25 arasinda 488
ogrenciden anket teknigiyle veri toplanmistir. Anket formlari, katilimcilara
Google Forms uygulamasi araciligiyla gonderilmis ve veriler elektronik
ortamda toplanmistir. Toplanan veriler, Jamovi istatistik programi yardimiyla
analiz edilerek bulgulara donistiiriilmiistiir. Verilerin analizinde, frekans
(s1klik) analizinden yararlanilmistir. Ancak arastirmanin en 6nemli sinirliligi,
gorece disiik sayida bir Orneklem iizerinde ve sadece bir iiniversitede
uygulanmasidir. Ilerleyen donemde, farkli iiniversitelerden katilimla daha
biiyiik bir 6rneklem iizerinde ve farkli degiskenler ilave edilerek uygulanmasi
ve aragtirmanin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte, elde edilen
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bulgular literatiir kapsaminda tartisildiktan sonra ileri arastirma oOnerileri
sunulacaktir.

Bulgular
Arastirmaya 281 (%57,6) kadin ve 207 (%42,4) erkek katilimci istirak
etmistir. Katilimcilarin tamamina yakini (%97,3) bekar olduklarimi beyan
etmistir. Katilimcilarin 153 adedi (%30,2) birinci sinif, 335 (%69,8) adedi
ikinci simf 6grencisidir.

Tablo 1. Ogrenim gordiikleri boliim ve calisma hayatiyla ilgili sorular

S;l;u Soru Evet Hayir
1 Ogrenim gordiigiiniiz program/boliim kapsaminda ~ %57,4 %42,6
staj yaptiniz m1? (280) (208)

) Daha 6nce programiniz/boliimiiniiz ile ilgili ticret  %12,7 %87,3
karsilig1 bir iste staj hari¢ caligtiniz m1? (62) (426)

3 Daha 6nce herhangi bir {icretli iste ¢alistiniz mi1? %0674 %32,6

- (329)  (159)
4 Ogr§qirp gordiigiiniiz  program/bolim ilk 5 %82,1 %17,9
tercihiniz arasinda yer aliyor muydu? (399) (87)
Katilmeilarin yaridan fazlasi (%57,4) 6grenim gordiigii bolim
kapsaminda staj yapmistir. Katilimcilar oldukga diisiik bir kismi1 (%12,7) daha
once 6grenim gordiigli meslekle ilgili staj harig bir iste ¢alistigini belirtmistir.
Bu bulgulardan hareketle, katilimcilarin yaklagik yaridan fazlasinin 6grenim

gordiikleri boliimle ilgili staj yaparak fikir sahibi oldugu ancak ¢ok az bir
kisminin 6grenim gordiigii meslekle ilgili staj harig¢ gercek bir profesyonellik
hayati oldugu gorilmektedir.

Ancak katilimcilarin yaklasik ticte ikilik kismi (%67,2) daha 6nce
tcret karsiligi bir iste calismistir. Yani katilimeilarin yaklagik iicte ikilik
kisminin daha 6nce 6grenim gordiigii boliim disinda bir is tecriibesi vardir,
diger bir deyisle is hayatina tamamen yabanci degillerdir. Katilimcilarin
biiyiikk bolimii (%82,1), 6grenim gordiikleri programin ilk bes tercihleri
arasinda oldugunu belirtmistir. Bu da katilimcilarin 6grenim gordiikleri
boliimil bilingli olarak tercih ettikleri seklinde yorumlanabilir.

Tablo 2. Sosyal medyada meslek kullanimina iliskin sorular

Soru Bilgim
No Soru Evet Hayir yok

Ogrenim gordiigiiniiz boliimle ilgili meslegi

1 yapan veya bu meslegi yapiyor goriinen bir ~ %29,9  %63,5  %6,6
sosyal medya fenomenini takip ediyor (146) (310) (32)
musunuz?
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Sosyal medya mecralarinda mesleginizle %67,5  %32,5

ilgili konular takip ediyor musunuz? (328) (158)
Meslegini belli edecek sekilde sosyal %515 %48.5
3 medya hesaplarinda paylasimlar -

yapilmasini dogru buluyor musunuz? (248) (234)

Mesleginizi yapmaya basladiginizda kisisel
hesabmizda mesleki paylasimlar yapmayi

4 veya yaptiginiz meslekle ilgili kisisel bir  %26,4  %73,6
sosyal medya hesabi agmay1 (6rnegin sef X,  (129) (359)
doktor X wveya giivenlik X) diisiiniir

miisiiniiz?
Mesleginizle ilgili (varsa) sosyal medya
fenomenlerinin paylasim ve

etkilesimlerinin yaptigimiz/yapacaginiz =~ %294  %27,6 %43
meslegin olumlu veya olumsuz bitin  (143) (134) (209)
yonlerini aciklikla ortaya koydugunu

diigiiniiyor musunuz?

Aragtirma  sonucunda, meslek  yiiksekokulunda  mesleki
yiliksekdgrenim goren Ogrencilerin %29,9’luk kisminin meslegi ile popiiler
olmus bir sosyal medya fenomenini takip ederken, %63,5 gibi 6nemli bir
kisminin s6z konusu fenomenleri takip etmedigini ve %6,6’lik bir boliim ise
konu ile ilgili bilgi sahibi olmadigini beyan etmistir. Buna kargin
katiimcilarim %67,5’lik kismi meslegi ile ilgili konular1 sosyal medya
mecralarinda takip ettigini beyan ederken, %32,5’lik kismi ise takip
etmedigini ifade etmistir. Bu sonuglar, Gk Ugur vd. (2018) tarafindan
yapilan ¢alismada %385°1lik kismmin sosyal medyanin mesleki gelisime katki
sagladigi bulgusunun altinda kaldigi tespit edilmekle birlikte bu durum
literatlirdeki diger arastirmalarda Ogrencilerin sosyal medya mecralarini
mesleki gelisim amagh kullandiklarini ortaya koyan ¢aligmalari destekleyen
bir bulgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak katilimcilarin %51,5°lik
boliimii meslegini belli edecek sekilde sosyal medya etkilesimleri yapmay1
dogru buldugunu belirtirken %48,5’lik kismi1 ise dogru bulmadigini beyan
etmistir. Bu soruda 6grencilerin yaklagik yar1 yartya ayristigi dramatik bir
bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Katilmeilarin  yaklasik dortte {iglik kismi (%73,6) meslegini
yapmaya basladiginda kisisel sosyal medya hesabindan mesleki paylasimlar
yapmay1 veya yaptigi meslekle ilgili kisisel bir sosyal medya hesabi agmay1
disiinmedigini belirtmistir. Yaklagik dortte birlik kismi (%26,4) ise kisisel
sosyal medya hesabindan mesleki paylasimlar yapmay1 veya yaptigi meslekle
ilgili kisisel bir sosyal medya hesab1 agmay1 diisiindiigiinii ifade etmistir. Bu
bulgular, Aysin vd. (2024) tarafindan ulasilan, 6grencilerin tamamina yakin
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bir kisminin sosyal medya hesab1 oldugu ve 6grencilerin {igte birlik kisminin
sosyal medyada kendi markasini yaratma istegindeyken ligte ikilik kisminin
ise sosyal medyada marka olma konusunda egitim almak istedigi bulgusundan
ayrigmaktadir. Aragtirmanin bu bulgusu, sanilanin aksine meslekleriyle iinlii
olan sosyal medya fenomenlerine Ogrencilerin hayranlik duymadigi,
6zenmedigi ve bu kisilere mesafeli/tedbirli yaklastig1 seklinde yorumlanabilir.

“Mesleginizle ilgili (varsa) sosyal medya fenomenlerinin paylasim ve
etkilesimlerinin yaptiginiz/vapacaginiz meslegin olumlu veya olumsuz biitiin
yonlerini agiklikla ortaya koydugunu diistiniiyor musunuz?” sorusuna
katilimeilarin %29,4°1iik kismi1 evet, %27,6’lik kismi1 hayir ve %43’ lik kismi
fikrim yok seklinde cevap vermistir. Bu bulgular, katilimcilarin sosyal
medyada  sergilenen meslek profilini  biiyiikk oranda  (%70,6)
benimsemediklerini/fikir sahibi olmadiklarini géstermesi bakimindan nemli
gorlilmektedir. Meslekleriyle 6ne ¢ikan sosyal medya fenomenlerinin mesleki
bilgi ve yetenekleri, takipgileri tarafindan begeni hatta hayranlikla izlense de
yaptiklari meslek alaninda 6grenim goren iiniversite 6grencileri tarafindan
ayni nispette kabul gérmemektedir.

Tablo 3. Meslegi sosyal medyada kullanma niyetine yonelik sorular

Soru Yanitlar Oranlar
Boyle bir etkilesim diiglinmityorum. 0(025996;‘
Mesleginizle ilgili bir sosyal Is bulma veya is vermek amactyla %16 (78)
0

medya hesabi acarsaniz ya da _ilgili yerlere goriiniir olmak.
kisisel hesabiniz mesleki Daha ¢ok kisi tarafindan taninmak. %10,2 (50)
etkilesimler icin kullanirsaniz bu Sosyal ~ medya  mecralaridan

durumda en biiyilk motivasyon (Instagram, YouTube, X vb.) gelir ~ %7,6 (37)

kaynagimiz ne olur? elde etmek. :
Daha fazla iiriin/hizmet satmak. %3,7 (18)

Sosyal medya fenomeni olmak. %3,1 (15)
“Mesleginizle ilgili bir sosyal medya hesabi agarsaniz ya da kigisel

hesabiniz mesleki etkilesimler i¢in kullamrsamiz bu durumda en biiyiik
motivasyon kaynaginiz ne olur?” sorusuna katilimcilarin yaridan fazlasi
(%59,4) boyle bir etkilesim diigiinmedigini beyan ederek karsilik vermistir.
Kalan katilimcilar sirasiyla; %16 is bulma/is verme, %10,2 daha ¢ok taninma,
%7,6 gelir elde etme, %3,7 liriin/hizmet satma, %3,1 sosyal medya fenomeni
olma niyetiyle mesleklerini sosyal medyada kullanmak istediklerini
belirtmistir. Bu bulgular, sosyal medya fenomenlerinin 6grenciler nezdinde
bir rol model olmadigini ve olduke¢a az sayida (%3,1) 6grencinin sosyal medya
fenomeni olma niyeti tasidigim ortaya koymaktadir. Universite dgrencileri
nezdinde, meslekleriyle 6ne c¢ikan sosyal medya fenomenlerinin kabul
gormedigi/oldukca sinirh kabul gordiigi sOylenebilir. Topsiimer ve Saglam
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(2019) sosyal medyanin i bulma konusunda tereddiitle ve sinirli kullanildig:
bulgusu, arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir. Sener (2020) tarafindan
sosyal medya kullanim amaglarinin belirlenmesi {izerine meslek yiiksekokulu
Ogrencileri tizerinde yapilan arastirmanin sonuglar (bilgi edinmek, giindemi
takip etmek, iletisim kurmak, vakit gecirmek/can sikintisi, fotograf
paylagmak, arkadaslarini takip etmek, eglenmek ve sosyal ¢evre olusturmak)
bu arastirmanin sonuglarindan farklilik gostermektedir.

Bu bulgulan destekler nitelikte bir olay yasanmistir. 2024 yili Aralik
ayinda, 6zel giivenlik gorevlisi meslegini icra eden ve sosyal medyada popiiler
olan bir kullanici, biiyiik ve koklii bir devlet {iniversitesi biinyesinde bir
sOylesiye davet edilmis ve goriintiilerin sosyal medyada yer almasindan sonra
pek ¢ok sosyal medya mecrasinda konuyla ilgili {iniversite ve ilgili kullanici
adeta elestiri yagmuruna tutulmus, hatta sosyal medya jargonundaki tabirle
ling edilmistir (URLY). Bu durumu destekler nitelikte Kogak vd. (2022, s. 509)
tarafindan yapilan arastirmada, katilimci kadinlarin, erkek katilimcilara
nazaran sosyal medyada giivenlik gorevlilerine, apartman gdrevlilerine,
seyyar saticilara, taksicilere, soforlere, garsonlara, ingaat ig¢ilerine ve fabrika
iscilerine daha fazla oOtekilestirme yapildigi kanaatinde oldugu sonucuna
ulagilmustir.

Sonuc ve Oneriler

Sosyal medya kullanimi, ¢alisanlarin 6zel hayatinda serbest hareket
edebilmesinin bir 6lgiisii olarak kabul edilmekle birlikte, isyeri ve c¢aligma
zamani haricinde olsa bile yapilan/yapilacak paylasimlar, is sozlesmesinin
hakli ya da gecerli sebeple feshine yol acabilmektedir. Calisanlarin bazi
paylasimlari, bireysel veya kurumsal isverenin ticari sirlarii agiga
cikarabilmekte, igverenin itibarina zarar verebilmekte veya isyerinde
huzursuzluga neden olabilmektedir (URLS). Calisanlarin, sosyal medya
mecralarinda yaptiklar1 yazili, sézlii veya gorsel paylasimlari kamuya agik
sekilde ve herkesin gorebilecegi bir bicimde yapmasi, paylasimin durumuna
bagl olarak igverene fesih hakki verebilmektedir (URL3).

Ote yandan, sosyal medya aracilifiyla is basvurusunda bulunma
yaygmligr sosyo-ekonomik gruplar arasinda istatistiksel olarak farklilik
gostermemektedir. Ancak sosyal medya araciligiyla ise alinma yayginligina
bakildiginda, yliksek sosyo-ekonomik gruplara mensup olanlarin ise alinma
olasiliginin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ozellikle profesyonel is ag
olan LinkedIn kullanicilarinin ise alinma olasilig1 daha ytiksek goriilmektedir.
LinkedIn vb. profesyonel ag uygulamalar araciligiyla stratejik ag olusturma
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ve profesyonel igerik paylasimi, sosyal medya mecralart iizerinden is
basvurusu yapmayi kolaylastirarak ise alinma ihtimalini yiikseltmektedir.
Sosyal medya kullanicilariin ¢evrimigi (gegmis ve gilincel) davranislarinin,
kisinin is olanaklarina ve kariyer firsatlarina erisim diizeyini etkiledigi
goriilmektedir (Laukkarinen, 2023, s. 199). Her ne kadar sosyal medya
kimlikleri ve kisinin sosyal medyadaki deyim yerindeyse “sicili” 6nemli olsa
da insan gercek haliyle ve gercek hayatta hala is hayatinda ve sosyal hayatta
en onemli unsur olma Ozelligini korumaktadir. Teknolojik gelismelerin,
halihazirda var olan mesleklerin yerini almaktan ziyade meslekleri
tamamlayici, siiregleri kolaylastiric1 ve diizeltici/gelistirici bir rol iistlenmesi
beklenmektedir. Yakin gelecekte, is siireclerindeki gorece basit ve
hesaplamaya dayali islemlerin bilgisayarlar/makineler tarafindan yapilacag:
ve c¢alisanlarin  insan dokunusu gerektiren daha karmasik iglere
odaklanabilecegi bir is ortam1 ortaya ¢ikacagi dngoriilmektedir.

Sosyal medya, toplumun hemen her kesimi igin farkli amaglarla
siklikla kullanilmakta ve giinliik yagsam rutininin temel bir aliskanlig1 haline
gelmis durumdadir. Ancak aliskanliklart birakmanin zorlugu, aligkanligin
yerine  koyulabilecek yeni bir unsur bulmanin  zorlugundan
kaynaklanmaktadir. Imkanlar dahilinde kisiler en saglikli iletisim tiirii olan
yliz ylize iletigsimi kullandik¢a, sosyal medyanin olumsuz taraflarindan zarar
gorme ihtimallerinin de o nispette azalacagi degerlendirilmektedir (Biilbiil,
2021). Keza sosyal medyada meslek kullanimi1 denildiginde, genellikle yaygin
meslekler akla gelse de miilki idare amirleri dahil olmak iizere sosyal medya
mecralart hem kisisel hem de kurumsal kimliklerle kullanilmaktadir. 2025 yil
subat ayinda Sivas ilinin bir ilgesinin kaymakaminin, miilki idare amiri oldugu
ilgenin kurumsal sosyal medya hesabindan yaptigi bir paylasim (URL11) kisa
siirede ¢ok fazla yorum almig ve ulusal basinda kendine yer bulmustur
(URL10). Hatta miilki idare amirinin bagl oldugu igisleri Bakam, kisisel
sosyal medya hesabindan bu paylasima cevap vermistir (URL12).

Son tahlilde hem 6zel sektdr hem de kamu kesiminde kendine yer
bulan hemen her meslek, sosyal medyada yerini almigtir/almaya devam
etmektedir. Bu dogrultuda, meslekleri bilinen kullanicilarin sosyal medya
paylasimlarini/etkilesimlerini; kendilerinin  ve mesleklerinin itibarini,
genel/mesleki etik ilkeleri, ilgili meslegin profesyonellik gerekliliklerini, kisi
haklarmni, ahlaki normlar1 ve yasal ¢erceveyi gozeterek sorumlu kullanmalar
gerektigi diigiiniilmektedir. Boylelikle, kendilerini mesleki ¢evrelerinde daha
goriiniir/taninir  ve  itibarli  hale getirecekleri, kendileriyle birlikte
mesleklerinin de itibarmin artmasina katki sunacaklari, ayni alandaki meslek
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adaylarinin zihinlerindeki meslek imajin1 olumlu ydnde gelistirecekleri ve
mesleki bilgi aktarimi1 konusunda da faydali olacaklar degerlendirilmektedir.
Bu minvalde arastirma sonucunda, mesleki yiiksekdgrenim goren dgrencilerin
sosyal medya mecralarindaki meslegi ile 6ne ¢ikan fenomenleri takip etme
egilimlerinin, arastirma Orneklemi oOzelinde yaridan az oldugu ancak
katilimeilarin yaklasik tigte ikisinin meslegi ile ilgili konular1 sosyal medya
mecralarinda takip ettigi tespit edilmistir.

Ayrica katilimeilarin yaklagik yarisinin, meslegini belli edecek
sekilde sosyal medya paylasimlar1 yapmay1 dogru bulurken diger yarisinin
uygun bulmadigr da carpict bir bulgu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu
durum, sosyal medyanin giiniimiizde ve gelecekte mesleki gelisimde oldukga
belirleyici oldugunu ve olacagini gostermektedir.

Arastirmanin Etik Yonii

Yapilan ¢caligmada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve
Yaymn Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara
uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimil olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykirt Eylemler” baslhigi altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Bu calisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Kurulu’nun (Kimlik/Dosya No: 22504254-050.04) 28.08.2024
tarihli 2024/17 sayili toplantisinda alinan 2024/17-04 numarali onay karari ile
yliritilmistiir.

Cikar Catismasi Beyam
Yazarlar ¢alisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar
catismasi bulunmadigini beyan etmektedir.

Katki Oran1 Beyani
Tiim yazarlar makalenin tiim siire¢lerinde esit oranda rol almislardir.
Ti{im yazarlar ¢alismanin son halini okumus ve onaylamigtir.
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A Research on Determining The Opinions of Vocational School Students on
The Use of Profession in Social Media

Extended Abstract

Introduction

Over the last two decades, advances in technology have reshaped our lives,
and access to social media in particular has significantly influenced and changed the
way professionals interact with their clients, colleagues and employers. If
professionals ignore the advantages that social media can offer, it can not only hinder
the growth of their business practice, but also their own personal and professional
growth and development. When utilized appropriately, clients can benefit greatly
from a professional's service and interaction on various social media platforms.

The aim of the research is to determine the views of vocational higher
education students in vocational colleges on the use of professions in social media and
social media phenomena that have become popular by using professions. It will also
be tried to reveal the purposes of using social media channels of university students
and to answer whether social media is available in their future plans, and if so, for
what purpose it is planned to be used.

After discussing the findings within the scope of the literature, suggestions
for further research will be presented. In addition, ethical principles to be considered
in the use of social media channels and ethical violations that may occur, what can be
done to use social media in accordance with ethical principles and the consequences
of ethical violations in social media will be discussed. In this context, data were
collected from 488 students studying at a vocational school affiliated to a state
university. The collected data were tried to be interpreted with frequency analysis.

Method
A quantitative research approach was adopted in the implementation of the
research. It is an exploratory research in terms of its purpose. Exploratory research is
a method preferred when it is desired to deepen the level of knowledge about a
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particular subject and to address the subject with different dimensions. In terms of the
time it covers, it has cross-sectional (instantaneous) research characteristics. Cross-
sectional research aims to reveal the status of the phenomenon being researched at a
certain moment and the survey method is generally used in cross-sectional research.
In terms of research method, this research is a survey research. Survey research
enables the researcher to have a better command of the research process and allows
the researcher to collect relatively large amounts of data economically.

Within the scope of the research, university students in Turkey were selected
as the population. Students studying at a state university were selected as the sample.
The group that constitutes the study area, from which the researcher selects the sample
and generalizes the results obtained is called the population, and the subgroup
consisting of a sufficient number of elements that can represent the population from
which they are selected is called the sample.

Within the scope of the research, data were collected from 488 students
between the ages of 18 and 25, who were studying vocational higher education at a
state university, through a questionnaire method. The questionnaire forms were sent
to the participants via Google Forms application and the data were collected
electronically. The collected data were analyzed and transformed into findings with
the help of Jamovi statistical program. Frequency analysis technique was used to
analyze the data.

Findings

More than half of the participants (57.4%) did an internship within the scope
of the department they studied. A very low proportion of the participants (12.7%)
stated that they had previously worked in a job related to the profession they studied,
except for internship. Based on these findings, it is seen that more than half of the
participants have an idea about the department they are studying by doing an
internship, but very few of them have a real professional life except for the internship
related to the profession they are studying.

However, about two-thirds of the participants (67.2%) had previously
worked in a paid job. In other words, about two thirds of the participants have work
experience outside of the field of study, in other words, they are not completely
unfamiliar with business life. Most of the participants (82.1%) stated that the program
they were studying was among their top 5 preferences. This can be interpreted as the
participants consciously prefer the program they are studying.

More than half of the participants (57.4%) did an internship within the scope
of the department they studied. A very low proportion of the participants (12.7%)
stated that they had previously worked in a job related to the profession they studied,
except for internship. Based on these findings, it is seen that more than half of the
participants have an idea about the department they are studying by doing an
internship, but very few of them have a real professional life except for the internship
related to the profession they are studying.

However, about two-thirds of the participants (67.2%) had previously
worked in a paid job. In other words, about two thirds of the participants have work
experience outside of the field of study, in other words, they are not completely
unfamiliar with business life. Most of the participants (82.1%) stated that the program
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they studied was among their top 5 choices. This can be interpreted as the participants
consciously preferred the program they studied.

These findings reveal that social media influencers are not role models for
students and very few students (3.1%) intend to become social media influencers. It
can be said that social media influencers who are prominent with their professions are
not accepted / have very limited acceptance among university students.

Discussion

Proper use of social media does not only include ethical and appropriate use.
It is also important for users to control the time they spend on social media, prevent it
from becoming an addiction and use it “correctly” in these contexts. Suggest that
university students should be informed by guidance counselors about the problems
that may be caused by social media addiction and steps should be taken to solve these
problems by identifying familial/social problems that lead students to social media
addiction.

Human resources and brand management are two of the fields that have
adapted the fastest to the changes in social media. Employers, through their human
resources staff, contact prospective employees through their social media accounts,
review prospective employees' social media accounts, and develop candidate
attraction practices using social media channels. The concept of social recruiting has
emerged as an innovative term as the employer-employee relationship has become
bidirectional.

Social media pressure has a great impact on the career choice of prospective
employees, whether they realize it or not. It is pointed out that we live in a time when
everyone who works is everything, but at the same time nothing. This situation may
lead to the questioning of the professional competencies of those who come to the
forefront by practicing a profession, criticism that sometimes amounts to insults, and
marginalization of the members of the relevant profession.

Conclusion and Recommendations

In the final analysis, almost every profession that has found a place for itself
in both the private and public sectors has taken/continues to take its place in social
media. In this respect, it is thought that users with known professions should use their
social media posts/interactions responsibly by considering the reputation of
themselves and their profession, general/professional ethical principles,
professionalism requirements of the relevant profession, individual rights, moral
norms and legal framework. In this way, it is considered that they will make
themselves more visible/recognizable and reputable in the field of their profession,
contribute to the increase in the reputation of their profession, improve the image of
the profession in the minds of prospective professionals in a positive way and be
useful in transferring professional knowledge.

As a result of the research, it was determined that the tendency of vocational
higher education students to follow the phenomena that stand out with their profession
on social media channels is less than half in the research sample, but approximately
two-thirds of the participants follow the topics related to their profession on social
media channels. In addition, it is a striking finding that approximately half of the
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participants find it appropriate to make social media posts that reveal their profession,
while the other half do not find it appropriate.

The most important limitation of the study is that it was conducted on a
relatively small sample and in only one province. In the future, it is planned to be
applied on a larger sample with participation from different provinces and by adding
different variables and to improve the research.
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