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0Z

Teknolojinin gelisim gostermesi ve beraberinde getirdigi yenilikler, yapay zekanin giinimuzde pek
cok alanda kullanilmasina sebep olmaktadir. Yapay zekanin kullanim alanlarindan biri de muhasebedir.
Buradan hareketle calismada, Erzurum ilinde muhasebe egitimi alan Ogrencilerin yapay zeka
kullanimindaki kaygilarinin tespit edilmesi amaclanmaktadir. Bu baglamda nicel aragtirma metodu olan
deneysel olmayan desenlerden betimsel tarama tasarimi uygulanan ¢alismada basit tesadiifi orneklem
yontemi kullanilmigtir. Veriler, Ataturk Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesi’nde muhasebe
egitimi alan 280 ©grenciye anket uygulanarak toplanmistir. Verilerin analizinde, katilimcilarin
demografik 0zellikleri ve muhasebe egitimi alan 0grencilerin yapay zeka kullanimindaki kaygilarina ait
gorugleri, ortalama, standart sapma, say1 ve yiizde degerlerine bakilmistir. Katilimeilarin yas ve egitim
degiskenlerine gore yapay zeka kullanimindaki kaygi duzeyleri ANOVA testi ile analiz edilmistir.
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Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore yapay zeka kullanimindaki kaygi duzeyleri ise t testi ile
incelenmistir. Calisma sonunda, muhasebe egitimi alan dgrencilerin yapay zeka kullanimina yonelik
kaygilarini etkileyen parametreler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir.
Calismada, muhasebe egitimi alan 6grencilerin kaygilar1 yapay zekanin kotu amagli kullanilabilecegi
tizerine yogunlagsmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Yapay Zeka, Kaygi.

Jel Kodlari: M40, M41

INVESTIGATION OF THE CONCERNS OF STUDENTS TAKING ACCOUNTING
EDUCATION ABOUT THE USE OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE

ABSTRACT

The development of technology and the innovations it brings with it cause artificial intelligence to
be used in many fields today. One of the areas of use of artificial intelligence is accounting. From
this point of view, the aim of the study is to determine the concerns of students receiving accounting
education in Erzurum province regarding the use of artificial intelligence. In this context, simple
random sampling method was used in the study in which descriptive scanning design, which is a non-
experimental design, which is a quantitative research method, was applied. Data were collected by
applying a survey to 280 students studying accounting at Ataturk University and Erzurum Technical
University. In the analysis of the data, the demographic characteristics of the participants and the
opinions of the students receiving accounting education regarding their concerns about the use of
artificial intelligence were examined in terms of mean, standard deviation, number and percentage
values. The anxiety levels of the participants in the use of artificial intelligence according to their age
and education variables were analyzed with the ANOVA test. The anxiety levels of the participants in
the use of artificial intelligence according to the gender variable were examined with the t-test. At the
end of the study, no statistically significant difference was found between the parameters affecting the
concerns of accounting students regarding the use of artificial intelligence. In the study, the concerns of
students studying accounting focus on the possibility of artificial intelligence being used for malicious
purposes.

Keywords: Accounting, Artificial Intelligence, Anxiety.

Jel Codes: M40, M41

82




Muhasebe ve Denetime BAKIS Eylul 2025, Say1: 76, Sayfa: 81-94

1. GIRIS

apay zeka, sorular1 cevaplayan, ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim bulan zekaya dayali pek cok
islevi yerine getiren, insan benzeri otomasyon olarak tanimlanmaktadir (Coppin, 2004). Aynt

zamanda insan zekasi gerektiren faaliyetlerde insan benzeri bir aracin kullanilmasi olarak da
tanimlanan yapay zeka, gunumiizde kullanilan yazilimlardan farkli 6zellikler tasimaktadir (Zeng, 2020).
Ornegin, yapay zekanin verileri hizli bir sekilde analiz etmesi ve hesaplama algoritmalar1 kullanmasi
gunlik islemlerde kolaylik saglamaktadir.

1900’1u yillarda baglayan yapay zekanin kullanimi her gegen gin geliserek egitim, saglik, finans, pazar-
lama, bankacilik, muthendislik, tarim ve hukuk gibi alanlarda yayginlagmaktadir. Her alanda kullanilan
yapay zekanin 2030 yilinda insanlarin yerini alacagi dusunilmektedir (Manyika vd., 2017). Yine yapay
zeka teknolojisinin hizli gelismesi ile pek ¢ok meslegin yok olacagi da Wang ve Siau (2019) tarafindan
ongorulmektedir. Bu durumun ise yapay zeka teknolojilerine insanlarin uyum gostermesi gerektiginin
yani sira tim meslek gruplarindaki insanlarda kaygiya sebep oldugu da anlagilmaktadir.

Hayatin her alaninda kendini gosteren yapay zeka egitim sistemini de etkilemektedir (Popenici & Kerr,
2017). Egitimde esas olan bireylerin yetenek ve becerilerinin gelisen teknolojilerle sekillenmesidir
(Kromydas, 2017). Bu anlamda pek c¢ok bilim insani, yonetici, egitimci ve 6grenci yapay zekanin ge-
lecekteki yararlarmin belirsizligi ve kaygilar1 nedeniyle konunun avantaj ve dezavantajlart hakkinda
caligmalar yapmaktadir (Bostrom & Yudkowsky, 2014; Khare vd., 2018; Miller, 2016; Popenici & Kerr,
2017; Russel & Norvig, 2010; Stefan & Sharon, 2017).

Muhasebe alaninda uygulanan yapay zekanin uzun bir ge¢misi olmasina karsin yalniz denetim ve finan-
sal raporlamada kullaniimaktadir (Chukwudi vd., 2018). Ileride yapay zekanin pek ¢ok muhasebe uy-
gulamasini gelistirecegi duisiinilmektedir. Ancak bu durumun diger mesleklere tehdit olusturdugu gibi
muhasebecilere tehdit olusturmayacag: belirtilmektedir. Bunun ise gelisen teknolojiye muhasebecilerin
uyum gostermesi ile asilacagi ongorulmektedir (Sharma vd, 2021).

Erzurum ilinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin yapay zeka kullanimindaki kaygilarinin incelenmesi
acisindan yapilan ilk ¢aligma olmasi bu aragtirmay1 onemli kilmaktadir. Ayn1 zamanda ileride yapilacak
caligmalara kaynak olmasi ve literature katki saglamasi dusunulmektedir. Buradan hareketle ¢alismada,
Erzurum ilinde muhasebe egitimi alan 0grencilerin yapay zeka kullanimindaki kaygilarinin tespit edil-
mesi amaclanmaktadir. Muhasebe alaninda gegen kelimelere iligskin kelime bulutu olusturulmustur. Ke-
lime sikligina gore hazirlanan kelime bulutunun boyutlar1 dogrusal 6l¢ek yardimu ile belirlenerek buyuk
kelime merkeze yerlestirilmistir. Hazirlanan gorsel Sekil 1°de kelime bulutu ile sunulmusgtur.
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bilangco fiyat butce
egitimzeka
yapay

muhasebe
finans

Sekil 1: Muhasebe Alani Terimleri

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

2. LITERATUR

Ulusal ve uluslararasi literatiire bakildiginda yapay zekanin muhasebe alaninda kullanimi konusunda
yapilan bircok calismanin bulundugu gorulmektedir. Ulusal literatir kapsaminda, Yicel ve Adiloglu
(2019) tarafindan muhasebe mesleginde dijitallik ve teknolojik gelismelerin getirdigi yeniliklerin mu-
hasebe alaninin gelecegini nasil etkileyecegi tizerine bir ¢alisma yapilmistir. Meslek mensuplariin tek-
nolojik yeniliklere ayak uydurulmasi gerekliligi sonucuna ulagmiglardir. Terzi (2020), Wang ve Wang
(2019) tarafindan gelistirilen yapay zeka kaygi ol¢eginin gegerlik ve giivenirlik analizlerini gerceklesti-
rerek bu dlcegi Turkge’ye uyarlamistir. Egitimcilerin yapay zeka kaygi diizeyleri demografik ozellikle-
rine gore incelenmistir. Calismada, egitimcilerin yapay zeka teknolojilerine uyum saglamasi sonucuna
ulasilmistir. Ucoglu (2020) tarafindan yapay zeka teknolojisinin muhasebe egitimine ve meslegine etki-
lerinin saptanmast amaciyla yapilan ¢alismada, muhasebe egitiminde veri analitigi, veri madenciligi vb.
derslerin oldugu belirlenmis ve muhasebe profesyonellerinin yapay zeka teknolojisi gereksinimlerinin
karsilanmas1 durumunda muhasebe egitimi kalitesinin artacagi sonucuna varilmistir. Kaya vd. (2022) ta-
rafindan yapilan calismada, muhasebe 0grencilerinin muhasebe meslegindeki yapay zeka egilimleri tek-
noloji kabul ve teknolojiye hazir olma modeli ile incelenmistir. Calismada, algilanan fayda ve kullanim
kolaylig1 izerinde muhasebe 0grencilerinin teknolojiye hazir olma diizeylerinin dogrudan etkisi oldugu
tespit edilmistir. Ayn1 zamanda yapay zeka teknolojilerini benimseme duizeyleri tizerinde algilanan tu-
tum ve kullanim kolayliginin dogrudan etkisi oldugu tespit edilmistir. Varol (2023) tarafindan dijitallik
ve yapay zeka teknolojilerinin muhasebe meslegini ne sekilde etkiledigi tizerine bir ¢calisma yapilmustir.

84




Muhasebe ve Denetime BAKIS Eylul 2025, Say1: 76, Sayfa: 81-94

Muhasebe mesleginin mali musavir ve bilisim personeline doniigecegi sonucuna ulagiimigtir. Demir vd.
(2024) tarafindan yapilan calismada, muhasebe 0grencilerinin muhasebe mesleginde yapay zeka kul-
laniminin benimsenmesi ile teknolojiye hazir olma durumu arasindaki iligki incelenmistir. Calismada,
yapay zekanin benimsenmesi iizerinde iyimserlik, yenilik¢ilik ve rahatsizlik boyutlarinin pozitif anlaml
bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ancak, yapay zekanin benimsenmesi izerinde giivensizlik bo-
yutunun anlamli bir etkiye sahip olmadigi tespit edilmistir.

Uluslararasi literatur kapsaminda ise Wang ve Wang (2019) tarafindan 0grenme, is degistirme, sosyo-
teknik korluk ve yapay zeka yapilandirmast olmak uizere dort alt boyutlu yirmi bir maddeden olugan
yapay zeka kaygi olgegi gelistirilmistir. Ding vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, yapay zekanin
muhasebe raporlarinin gitvenirligine olan etkisi incelenmistir. Yapay zekanin zarar tahmininin fiili zarar
tahminine gore daha etkili oldugunu belirtmislerdir. Dameji ve Salimi (2021) tarafindan yapilan calis-
mada, algilanan fayda ve kullanim kolayliginin muhasebe dgrencilerinin mevcut teknolojik duzeyle-
ri ile yapay zekay1 benimseme durumu iizerindeki etkisi incelenmistir. Calismada, algilanan fayda ve
kullanim kolayliginin muhasebe d6grencilerinin mevcut teknolojik duizeyleri ile yapay zekayi benimse-
me durumu tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmigtir. Korobeynikova vd. (2021) tarafindan
Rusya’da yapilan calismada, yonetim muhasebesi tizerinde yapay zekanin etkisi incelenmistir. Calig-
mada, yonetim muhasebesi tizerinde yapay zekanin kullanimina iligkin yonergeler ile desteklenmesi
sonucuna ulagilmistir. Ghosh ve Khatun (2022) tarafindan yapilan calismada, yapay zekanin muhasebe
mesleginde benimsenmesindeki teknolojik hazirligin rolt Banglades’teki 0grenciler tizerinde incelen-
migtir. Calismada, 0grencilerin yapay zekayi benimseme ile iyimserlik ve yenilik¢ilik arasinda pozitif
anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ancak, d6grencilerin yapay zekayr benimseme ile yenilikgilik
ve rahatsizlik arasinda negatif bir iligski oldugu tespit edilmistir. Nouraldeen (2023) tarafindan yapilan
calismada, yapay zeka uizerinde teknolojiye hazirlik, algilanan fayda ve algilanan kullanim kolayliginin
etkisi incelenmistir. Calismada, yapay zeka uizerinde teknolojiye hazirlik ve algilanan faydanin olumlu
bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Ancak, yapay zeka uizerinde algilanan kullanim kolayliginin kiiguik
bir etkisinin oldugu tespit edilmisgtir.

3. YONTEM

Calismada, Erzurum ilinde muhasebe egitimi alan 6grencilerin yapay zeka kullanimindaki kaygilarinin
tespit edilmesi amaglanmaktadir. Buna paralel olarak calismada pozitif bilim anlayisinin benimsendigi
nicel aragtirma yontemlerinden biri olan betimsel tarama tasarimi uygulanmistir. Orneklem grubu ola-
rak basit tesadufi ornekleme yontemi tercih edilmigtir. Bu drnekleme yonteminde evreni olugturan her
birimin drneklem i¢inde yer almasinin esit oldugu kabul edilmektedir (Altunigik vd., 2005). Orneklem
buyuklugunun belirlenmesinde madde sayisinin bes katinin yeterli oldugu dusuniilmektedir (Bryman &
Cramer, 2001). Bu dogrultuda orneklem buyuklug 280 kisi olarak belirlenmistir. Caligma, 2024-2025
egitim-ogretim yilinda Erzurum ilinde bulunan Atatiirk Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesi’n-
de on lisans, lisans ve lisansuisti seviyesinde muhasebe egitimi alan gonullu 0grenciler ile ¢cevrimigi ve
yluz yuze gerceklesmistir. Calismanin evrenini Erzurum ilinde bulunan Atatiirk Universitesi ve Erzurum
Teknik Universitesi’nde on lisans, lisans ve lisansiistu seviyesinde muhasebe egitimi alan dgrenciler
olusturmaktadir. Calismanin smirliliklar1 olarak Erzurum ilindeki universiteleri kapsamasi ve yalniz
muhasebe alaninda egitim alan dgrencilerden olugmasi gosterilebilir. Calisma Ekim-Kasim-Aralik ay-
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larinda yapilmistir. Calisma, Atatiirk Universitesi Rektorlugt Hukuk Miusavirligi’nin 15.01.2025 tarihli
ve E-29747317-100-2500015067 sayil1 belgesi ile etik ilkelere uygun bulunmustur. Veri toplama meto-
du olarak anket yontemi secilerek, mail, cevrim i¢i form ve yuz yuze seklinde veriler alinmistir. Wang
ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen yapay zeka kaygi olceginin gegerlik ve guvenirlik analizlerini
gerceklestiren Terzi’nin (2021) ¢aligmasindan gerekli izinler alinarak kullanilmigtir. Iki kistmdan olu-
san anketin ilk kisminda demografik ozellikler yer almaktadir. Ikinci kisimda ise yapay zekaya karsi
kaygilar1 dlgmek i¢in dort boyuttan olusan 21 dnerme bulunmaktadir. Bunlarin ilk boyutunda 6gren-
mede dokuz dnerme, ikinci boyutunda is yeri degistirmede bes Onerme, ticinci boyutunda sosyoteknik
korlukte dort onerme ve dorduncti boyutunda yapay zeka yapilandirmasinda i¢ ®nerme bulunmaktadir.
Cevap secenekleri, 1+5 likert tipi, 1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kismen Katiliyo-
rum, 4=Katiliyorum ve 5=Tamamen Katiliyorum olarak verilmistir. Analizde SPSS 20.0 programi kul-
lanilmistir. Ayn1 zamanda analizde betimsel istatistik (ortalama, standart sapma), t-testi ve ANOVA’dan
yararlanilmigtir. Verilerin analizinden sonra bulgular tablolar seklinde yorumlanmaisgtir.

4. BULGULAR

Muhasebe egitimi alan d0grencilerin yapay zeka kullanimindaki kaygilarinin incelenmesi adli ¢alisma-
dan elde edilen bulgular tablolar seklinde verilmistir.

Tablo 1: Katimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilinm

Tanmmlayici Ozellikler N %
Cinsiyet

Erkek 66 214
Kadin 243 78.6
Ortalama (X+SS) 1.79+.411
Yas

18-25 yas 157 50.8
26-35 yas 51 16.5
36 ve uzeri 101 32.7
Ortalama (X£SS) 1.81+.900
Egitim Duzeyi

On lisans 167 54.0
Lisans 73 23.6
Lisansusti 69 223
Ortalama (X£SS) 1.68+.820

Katilimcilarin demografik ozelliklerine gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir. Buna gore katilimcilarin
yuzde 78.6’s1 (n=243) kadinlardan ve yuzde 21.4°1 (n=66) erkeklerden olugsmaktadir. Katilimcilarin
cinsiyetlerine ait ortalamalar1 ve standart sapmast ise ( X=1.79+.411) olarak tespit edilmistir. Burada,
muhasebe egitimi alan kadin katilimecilarin muhasebe egitimi alan erkek katilimcilara gore muhasebe
alaninda yapay zeka kullanimina daha fazla ilgi duyduklarini soylemek mumkiindir. Katilimcilarin yuiz-
de 50.8’1 18-25 yas (n=157), yuzde 16.5°i 26-35 yas (n=51) ve yuzde 32.7°si 36 ve uizeri (n=101) yas
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araligindan olugsmaktadir. Katilimcilarin yas ortalamalar1 ve standart sapmast ise ( X=1.81+.900) olarak

tespit edilmistir. Katilimcilarin yaglariin 18-25 yag araliginda yogunlastigini soylemek mumkundiir.

Katilimcilarin yuzde 54’1 on lisans (n=167), yuzde 23.6°s1 lisans (n=73) ve yuzde 22.3’u lisansustu

(n=69) egitim duzeyinden olugsmaktadir. Katilimeilarin egitim duzeyi ortalamalar1 ve standart sapmasi

ise ( X=1.68+.820) olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin egitim diizeylerinin on lisansta yogunlastigini

soylemek mumkundir.

Tablo 2: Muhasebe Egitimi Alan Ogrencilerin Yapay Zeka Kullammindaki Kaygilarina Ait Gorus

Dagilimi

Onermeler Ortalama S;z;;l;‘;t
1. Bir Yapay Zeka teknigiyle/urtinuyle iligkili tim 6zel islevleri anlamay1 6grenmek beni 278 125
endiselendiriyor.
2. Yapay Zeka tekniklerini/urtinlerini kullanmay1 6grenmek beni endiselendiriyor. 2.45 1.19
3. Bir Yapay Zeka tekniginin/urtinuniin belirli iglevlerini kullanmay1 6grenmek beni 225 L1
endiselendiriyor.
4. Bir Yapay Zeka tekniginin nasil ¢caligtigini (veya trtiniiniin ne ige yaradigini) 6grenmek beni 224 .08
endiselendiriyor.
5. Bir Yapay Zeka teknigi/uruinii ile etkilesim kurmay1 6grenmek beni endiselendiriyor. 2.32 1.13
6. Yapay Zeka tekniklerinin/urtinlerinin gelistirilmesi hakkinda ders almak beni endiselendiri- 538 190
yor.
7. Bir Yapay Zeka tekniginin/urtiniiniin kilavuzunu okumak beni endigelendiriyor. 2.19 1.12
8. Yapay Zeka teknikleriyle/urtinleriyle iligkili gelismelere ayak uyduramamak beni 200 141
endiselendiriyor.
9. Bir Yapay Zeka tekniginin/urtiniiniin bizi bagimli kilabileceginden korkuyorum. 2.90 1.25
10. Bir Yapay Zeka tekniginin/uruniiniin bizi daha da tembellestirebileceginden korkuyorum. 3.56 1.21
11. Bir Yapay Zeka tekniginin/uriiniiniin insanlarin yerini alabileceginden korkuyorum. 3.42 1.25
12. Insansi robotlarin yaygin kullaniminin, insanlarin islerini elinden alacagindan
korkuyorum. 3.56 1.20
13. Yapay Zeka tekniklerini/urtinlerini kullanmaya baglarsam onlara bagiml olacagimdan ve
akil yuriitme becerilerimi kaybedecegimden korkuyorum. 315 1.28
14. Yapay Zeka tekniklerinin/tirinlerinin kisilerin iglerini elinden alacagindan korkuyorum. 3.52 1.08
15. Bir Yapay Zeka tekniginin/uriniiniin kot amaglh kullanilabileceginden korkuyorum. 3.89 1.07
16. Bir Yapay Zeka teknigiyle/uruinuiyle potansiyel olarak iligkili ¢esitli sorunlardan 3.46 078
korkuyorum.
17. Bir Yapay Zeka tekniginin/urtininiin kontrolden c¢ikabilir ve arizalanabilir olacagindan 336 108
korkuyorum.
18. Bir Yapay Zeka tekniginin/irtiniiniin robot 6zerkligine yol acabileceginden 317 134
korkuyorum.
19. Insans: Yapay Zeka tekniklerini/trinlerini (6rnegin insansi robotlari) tirkiitiict buluyorum. 2.89 1.31
20. Insans1 Yapay Zeka tekniklerini/urtinlerini (6rnegin insansi robotlari) tehditkar buluyorum. 2.81 1.21
21. Nedenini bilmiyorum, fakat insans1 Yapay Zeka teknikler/urtinler (6rnegin insansi robotlar) 279 1.26

beni korkutuyor.
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Muhasebe egitimi alan dgrencilerin yapay zeka kullanimindaki kaygilar1 Tablo 2’de verilmistir. Buna
gore, “Bir yapay zeka tekniginin/urtininuin koti amagli kullanilabileceginden korkuyorum.” ifadesi en
yitksek kaygi degerine ( X=3.89, SS: 1.07) sahipken, “Bir yapay zeka tekniginin/uriintiniin bizi daha da
tembellestireceginden korkuyorum.” ( X=3.56, SS: 1.21) ve “Insansi robotlarin yaygin kullanimimin,
insanlarin islerini elinden alacagindan korkuyorum.” ( X=3.56, SS: 1.20) ifadeleri ise ikinci yitksek
kaygi degerini paylagsmaktadir. “Bir yapay zeka teknigiyle/urtiinityle potansiyel olarak iliskili ¢esitli so-
runlardan korkuyorum.” ifadesi de tictincii yiiksek kaygi degerine ( X=3.46, SS: .978) sahiptir.

Bununla birlikte “Bir yapay zeka tekniginin/uriiniiniin kilavuzunu okumak beni endiselendiriyor.” ifa-
desi en diisuk kaygi degerine ( X=2.19, SS: 1.12) sahipken, “Bir yapay zeka tekniginin nasil ¢aligtigini
(veya urtiniin ne ise yaradigini) 6grenmek beni endiselendiriyor.” ifadesi ikinci dugsuk kaygi degerine
( X=2.24, SS: 1.08) sahip ve “Bir yapay zeka tekniginin/uriintiniin belirli islevlerini kullanmay1 0gren-
mek beni endiselendiriyor.” ifadesi igiincii dusiik kaygi degerine ( X=2.25, SS: 1.11) sahiptir.

Tablo 3: Katimcilarmm Cinsiyetlerine Gore Yapay Zeka Kullammindaki Kayg: Duzeyleri

Degisken Grup N X SS t sd P

Yapay zeka kullanimima yénelik Erkek 66 61.17 14.79 -490 307 624
kayg diizeyleri puani

Kadin 243 62.22 15.62

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore yapay zeka kullanimindaki kaygi duzeyleri Tablo 3’de verilmistir.
Buna gore, t-testi uygulanmadan once tum varsayimlar yerine getirilerek normal dagilim gosterdigi so-
nucuna ulagtlmigstir. T-testi uygulanan yapay zeka kullanimina yonelik kaygi duizeyi erkek katilimeilarin
oran1 ( X=61.17, SS=14.79) ile kadin katilimcilarin oranm1 ( X=62.22, SS=15.62) arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir (t,,,=-490, p>.05). Eta kare buyuklugi (.001) katithimcilarin yapay zeka
kullanimindaki kaygi diizeylerinin cinsiyet iizerindeki etkisi dusiik duizeyde oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4: Katilimcilarin Yaslarina Gore Yapay Zeka Kullammindaki Kayg: Duzeyleri

Katihmci Kisi Aritmetik | Standart Sapma Tek Yonlu Varyans Analizi
Yaslari Sayis1 | Ortalama
F P
Diuzey 18-25 157 61.50 16.64
et 26-35 51 64.96 13.31 1.139 322
36 ve uizeri 101 61.26 14.43

Katilimcilarin yaglarina gore yapay zeka kullanimindaki kaygi duzeylerinin farklilik gosterip goster-
medigini tespit etmek i¢in tek yonlul varyans analizi (one-way ANOVA) uygulanmistir. Tek yonlu var-
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yans analizi (one-way ANOVA) yapilmadan dnce tum varsayimlar yapilarak normal dagilim gosterdigi
sonucuna ulasilmigtir. Tablo 4’e gore, katilimcilarin yas araliklarina gore yapay zeka kullanimindaki
kayg1 duzeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bu anlamda, F (2,306)= 1.139,
p> .05. Eta kare etkisi buyuklugu (.007) olarak belirlenmistir. Yas degiskeninin yapay zeka kullani-
mindaki kaygi duzeyleri izerinde ¢ok dugsuk seviyede bir etkiye sahip oldugu soylenilebilir. Post Hoc
testlerinden Hochberg karsilastirmali testine gore, 18-25 yas araligindaki katilimcilarin kaygi duzeyi
puanlar ( X=61.50, SS=16.64), 26-35 yas araligindaki katilimcilarin kayg1 diizeyi puanlari ( X=64.96,
SS=13.31) ve 36 yas iizeri katilmcilarin kayg1 diizeyi puanlar1 ( X=61.26, SS=14.43) istatistiksel ola-
rak tespit edilmistir. Gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamigstir. Anlamli bir
farkliligin bulunmadig1 yapay zeka kullanimindaki kaygi diizeyinin yas degiskeni iizerinde bir etkisinin
olmadig1 soylenilebilir.

Tablo 5: Yapay Zeka Kullanimindaki Kaygi Duzeyleri ile Yas Degiskeni Acisindan Tek Yonla Var-
yans Analizi Sonuclari

Iliski Puanlar1 Kareler sd Kareler F P Anlamh Fark
Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 18-25=26-
541.510 2 270.755 35=36+
1.139 322
Grup ici 72744.477 306 237.727
Toplam 73285.987 308

Katilimcilarin yas degiskeni agisindan yapay zeka kullanimindaki kaygi duzeyleri arasindaki iligki pu-
ani1 Tablo 5°de verilmistir. Buna gore, yapay zeka kullanimindaki kayg duzeyleri ile yas degiskenlerine
ait gruplar arasinda anlamli bir farkin bulunmadigini soylemek mumkindiir.

Tablo 6: Katihmcilari Egitim Duizeylerine Gore Yapay Zeka Kullammindaki Kaygi Duzeyleri

Katihmcilarm Kisi Sayisi Aritmetik Standart Tek Yonlu
Egitim Duzeyleri Ortalama Sapma
Varyans Analizi
F P
On Lisans 167 61.50 1.12 234 791
Duzey Lisans 73 62.19 1.96
Puanlan Lisansustu 69 62.99 1.95
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Katilimcilarin egitim duizeylerine gore yapay zeka kullanimindaki kaygi duzeylerinin farklilik goste-
rip gostermedigini tespit etmek icin tek yonlu varyans analizi (one-way ANOVA) uygulanmigtir. Tek
yonlu varyans analizi (one-way ANOVA) yapilmadan once tim varsayimlar yapilarak normal dagilim
gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Tablo 6’ya gore, katilimcilarin egitim duzeylerine gore yapay zeka
kullanimindaki kaygi duzeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu anlamda,
F (2,306)=.234, p> .05. Eta kare etkisi buyuklugu (.002) olarak belirlenmistir. Egitim duzeyi degiske-
ninin yapay zeka kullanimindaki kaygi duzeyleri uzerinde ¢ok dusiik seviyede bir etkiye sahip oldugu
soylenilebilir. Post Hoc testlerinden Tukey karsilagtirmali testine gore, on lisansta bulunan katilimcilar
( X=61.50, SS=1.12), lisansta bulunan katilimcilar ( X=62.19, SS=1.96) ve lisansiistinde bulunan ka-
tilimcilar ( X=62.99, SS=1.95) istatistiksel olarak tespit edilmistir. Gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamlt bir fark bulunmamigtir. Anlamlr bir farkliligin bulunmadigi yapay zeka kullanimindaki kaygi
duzeyinin egitim duzeyi degiskeni tizerinde bir etkisinin olmadigi soylenilebilir.

Tablo 7: Yapay Zeka Kullanimindaki Kaygi Duizeyleri ile Egitim Duzeyi Degiskeni Acisindan Tek
Yonla Varyans Analizi Sonuclari

ki Kareler sd Kareler F P Anlamh Fark
Puanlar1 Toplam Ortalamasi
Gruplar 234 791 On
arasi 111.938 2 55.969 lisans=Lisans==Lisansusti1
Grup ici 73174.049 306 239.131
Toplam 73285.987 308

Katilimcilarin egitim duzeyi degiskeni agisindan yapay zeka kullanimindaki kaygi duzeyleri arasindaki
iliski puani Tablo 7°de verilmistir. Buna gore, yapay zeka kullanimindaki kayg1 duzeyleri ile egitim du-
zeyi degiskenlerine ait gruplar arasinda anlamli bir farkin bulunmadigini soylemek miimkundir.

5. SONUC

Dijital cag olarak adlandirilan giinimuz yuzyili her sektorde hizli degisim ve gelisimin yasandigi do-
nemdir (Mert, 2020; Igbal & Ahmad, 2020). Bununla birlikte insan benzeri yapay zekanin da bu hizl
degisim ve gelisimden etkilendigi yadsinamaz bir gercektir. Finans, egitim, saglik, tarim, hukuk ve
miuthendislik gibi pek ¢ok alanda kullanilan yapay zekd muhasebe alaninin da bazi bolumlerinde kul-
lanilmaktadir. Yapay zekanin muhasebe alaninda kullaniminin maliyet tasarrufu, esneklik, verimlilik,
dogruluk, hiz ve giivenilirlik gibi konularda avantaj olusturacag dusiiniilmektedir. Ancak yapay zekanin
muhasebe alaninda kullaniminin finansal giivenlik sorunu, is giiciniin yerini almasi, karar suireglerini
uzatmasi gibi konularda ise dezavantaj olusturacag: dusunulmektedir.

Calismada muhasebe egitimi alan dgrencilerin yapay zeka kullanimindaki kaygilart incelenmistir. Elde
edilen veriler 1s1g1nda, muhasebe egitimi alan 6grencilerin en buyuk kaygilari yapay zekanin kot amag-
l1 kullanilabilecegi uzerinedir. Ayn1 zamanda, yapay zekanin bireyleri tembellestirmesi, insanlarin igle-
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rini ellerinden alabilecegi ve yapay zekanin potansiyel sorunlar olusturabilecegi kaygilari da tespit edil-
mistir. Muhasebe egitimi alan 0grencilerin en dusuk kaygilari ise yapay zekanin kullanimi tizerinedir.
Buradan hareketle muhasebe egitimi alan 6grencilerin yapay zeka kullanimindaki kaygilariin yuiksek
olmadigini soylemek mumkiindur.

Ulusal literatur kapsaminda, Yucel ve Adiloglu (2019) tarafindan muhasebe mesleginde dijitallesme ve
teknolojik gelismelerin getirdigi yeniliklerin muhasebe alaninin gelecegini nasil etkileyecegi tizerine bir
caligma yapilmig ve meslek mensuplarinin teknolojik yeniliklere ayak uydurmasi sonucuna ulagilmistir.
Yapay zekaya yonelik gelecekteki kaygilarin dugiik olmasi, bu calismanin bulgulari ile drtigmektedir.
Terzi (2020), Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen yapay zeka kaygi ol¢eginin gegerlik ve gu-
venirlik analizlerini gergeklestirerek bu dlcegi Turkge’ye uyarlamistir. Caligmada, egitimcilerin yapay
zeka kaygi duzeyleri demografik ozelliklerine gore incelenmis ve egitimcilerin yapay zeka teknoloji-
lerine uyum saglamasi sonucuna ulagilmistir. Yine yapay zekaya yonelik kaygilarin disuk olmasi, bu
calismanin bulgular ile ortugsmektedir. Ucoglu (2020) tarafindan yapay zeka teknolojisinin muhasebe
egitimine ve meslegine etkilerinin saptanmasi amaciyla yapilan calismada, muhasebe egitiminde veri
analitigi, veri madenciligi vb. derslerin oldugu belirlenmis ve muhasebe profesyonellerinin yapay zeka
teknolojisi gereksinimlerinin kargilanmasi durumunda muhasebe egitimi kalitesinin artacagi sonucuna
varilmistir. Ancak ¢alismanin, bu ¢calismanin bulgulart ile ortismedigi anlagilmaktadir. Kaya vd. (2022)
tarafindan yapilan caligsmada, algilanan fayda ve kullanim kolaylig1 iizerinde muhasebe ogrencilerinin
teknolojiye hazir olma ve benimseme duizeylerinin dogrudan etkisi oldugu tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan
yapay zekanin kullanimi yoni ile bu ¢alismanin bulgular: ortigsmektedir. Varol (2023) tarafindan dijital-
lik ve yapay zeka teknolojilerinin muhasebe meslegini ne sekilde etkiledigi izerine bir calisma yapilmis
ve muhasebe mesleginin mali mugavir ve bilisim personeline doniigecegi sonucuna ulagilmistir. Muha-
sebe mesleginin gelecegine yonelik bulgularin, bu calismanin bulgulart ile drtismedigi anlagilmaktadir.
Demir vd. (2024) tarafindan yapilan ¢alismada, muhasebe 0grencilerinin muhasebe mesleginde yapay
zeka kullaniminin benimsenmesi ile teknolojiye hazir olma durumu arasindaki iligki incelenmis ve ya-
pay zekanin benimsenmesi tizerinde iyimserlik, yenilik¢ilik ve rahatsizlik boyutlarinin pozitif anlaml
bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Yapay zeka kullaniminin benimsenmesi, bu ¢alismanin bulgu-
lar1 ile benzer nitelikler tagimaktadir.

Uluslararas literatir kapsaminda ise Wang ve Wang (2019) tarafindan 6grenme, is degistirme, sosyo-
teknik korluk ve yapay zeka yapilandirmasi olmak tizere dort alt boyutlu yirmi bir maddeden olugan
yapay zeka kaygi olgegi gelistirilmistir. Terzi (2020) tarafindan Turkce’ye uyarlanan dlgek bu ¢alisma-
da kullanilmistir. Ding vd. (2020) tarafindan yapilan ¢calismada, yapay zekanin muhasebe raporlarinin
guvenirligine olan etkisi incelenmis ve yapay zekanin zarar tahmininin fiili zarar tahminine gore daha
etkili oldugunu belirtmiglerdir. Ortaya ¢ikan bulgular bu ¢alismanin bulgulari ile ortusmemektedir. Da-
meji ve Salimi (2021) tarafindan yapilan caligmada, algilanan fayda ve kullanim kolayliginin muhasebe
ogrencilerinin mevcut teknolojik duzeyleri ile yapay zekay1 benimseme durumu uzerindeki etkisi ince-
lenmis ve algilanan fayda ve kullanim kolayliginin muhasebe 6grencilerinin mevcut teknolojik duzeyle-
ri ile yapay zekay1 benimseme durumu uizerinde anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Ortaya ¢ikan
yapay zekanin kullanimi yonii ile bu ¢aligmanin bulgular: ortugmektedir. Korobeynikova vd. (2021) ta-
rafindan Rusya’da yapilan ¢alismada, yonetim muhasebesi izerinde yapay zekanin etkisi incelenmis ve
yonetim muhasebesi izerinde yapay zekanin kullanimina iligkin yonergeler ile desteklenmesi sonucuna
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ulagilmistir. . Ortaya ¢ikan bulgular bu caligmanin bulgulari ile drtismektedir. Ghosh ve Khatun (2022)
tarafindan yapilan ¢alismada, yapay zekanin muhasebe mesleginde benimsenmesindeki teknolojik ha-
zirligin roltt Banglades’teki 0grenciler Uizerinde incelenmis ve dgrencilerin yapay zekay1 benimseme ile
iyimserlik ve yenilikg¢ilik arasinda pozitif anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ortaya ¢ikan yapay
zekanin benimsenmesi yont ile bu ¢alismanin bulgular ortugmektedir. Nouraldeen (2023) tarafindan
yapilan ¢alismada, yapay zeka tizerinde teknolojiye hazirlik, algilanan fayda ve algilanan kullanim ko-
layliginin etkisi incelenmis ve yapay zeka uizerinde teknolojiye hazirlik ve algilanan faydanin olumlu bir
etkisinin oldugu belirlenmistir. Ortaya ¢ikan yapay zekanin kullanim kolayligi yonii ile bu ¢calismanin
bulgular1 ortigsmektedir.

Muhasebe egitimi alan dgrencilerin yapay zeka kullanimindaki kaygilarini belirlemek giinimiiz ve ge-
lecekteki yeniliklere bireylerin uyum gostermesi bakimindan onemli gortilmektedir. Calismanin mu-
hasebe alanina katki saglayacag: dusunulmektedir. Ileride ki caligmalarin alan akademisyenlerine ve
muhasebecilere yonelik yapilmasi ongorulmektedir.
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