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Bu ¢aligmanin amact ogretmenlerin kisilik ozellikleri ile okul akademik iyimserlik diizeyinin
ogretmen gortiglerine gore incelenmesidir. Arastirmanin hedef evreni 2017-2018 akademik
yilinda Ankara ilinde yer alan 115 kamu lisesinde gorev yapan 6355 ogretmenden meydana
gelmektedir. Evrenin biiyiik olmasi nedeniyle ¢alisma tesadiifi yontemle belirlenen 400 ogretmen
tizerinde gergeklestirilmistiv. Katilimcilarin kisilik 6zelliklerini belirleyebilmek amaciyla orijinali
Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan gelistirilen ve Siimer ve Siimer (2005) tarafindan
Tiirkce uyarlamasi gerceklestirilmis olan Biiyiik Besli Kisilik Envanteri kullanmilmistir.
Ogretmenlerin okul akademik iyimserligine yonelik goriiglerini belirleyebilmek amaciyla da
orijinali Hoy ve arkadagslari (2006) tarafindan gelistirilmis olan ve daha sonra Coban ve
Demirtas (2011) tarafindan Tiirkce uyarlamas: gerceklestirilmis olan Okul Akademik Iyimserligi
Olyegi kullanminusgtir.  Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, Pearson
korelasyon ile ¢oklu regresyon analizi kullanilmigtir. Bulgular katilimcilarin her dlgekten almig
olduklart puanlarin yiiksek oldugunu ortaya c¢ikartmistir. Bununla birlikte degiskenler arasi
iliskiyi saptamak amaciyla gergeklestirilen Pearson korelasyon sonuglarina gore arastirma
degiskenleri arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamli iliskiler oldugu gozlenmistir. Diger
yandan ¢oklu regresyon analizi sonuglart kisilik olgeginin bes alt boyutunun birlikte okul
akademik iyimserliginin anlamli bir yordayicisi oldugunu géstermistir. Ayrica biiyiik besli kisilik
6lcegine ait boyutlarin okul akademik iyimserligindeki degiskenligin % 16 sim agikladiklar
goriilmiistiir.

Anahtar Sazciikler: Bes Faktor Kisilik Ozellikleri, Okul Akademik Lyimserligi, Ogretmen
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ABSTRACT

The purpose of the present study is to examine the relationship between teachers’ personality
traits and school academic optimism levels based on the teachers’ opinions. The target
population of the study is 6355 teachers working in 115 public high schools located in province of
Ankara in the academic year of 2017-2018. Since the research population is large, the study was
conducted on the sample including 400 teachers who were selected randomly. To examine the
participants’ personality traits, Big Five Personality Inventory was used. It was originally
developed by Benet-Martinez and John (1998) and adapted into Turkish by Siimer and Siimer
(2005). To examine the teachers’ opinions on the school academic optimism, School Academic
Optimism Scale was used. The Scale was originally developed by Hoy and colleagues (2006) and
later adapted into Turkish by Coban and Demirtas (2011). In the analysis of the data,
arithmetical means, standard deviation, Pearson correlation and multiple regressions were used.
The results showed that participants’ scores were relatively high in both scales. Pearson
correlation indicated that there is a moderate, positively and significant relations among research
variables. It was also seen that the sub-dimensions of the Big Five Personality Inventory are
significant predictor of the school academic optimism and explained the 16 percent of the
variance of it.

Keywords: Five Factor Personality Traits, School Academic Optimism, Teacher
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GIRIS

Son yillarda okulun 6grenci basarisi lizerindeki gorece etkisi, egitim bilimciler arasinda
en sik tartisilan konulardan biri haline gelmistir. Gerek PISA ve TIMSS gibi uluslararasi
smavlarda ve gerekse TEOG ve YGS’de alinan diisiik puanlar basta aileler, Milli Egitim
Bakanlig: yetkilileri ve egitimciler olmak iizere egitimin tiim paydaslar1 arasinda ciddi
bir endiseye yol agmis durumdadir. Ornegin, OECD’nin 2015 yilinda gergeklestirdigi
Uluslararast Ogrenci Performansi Degerlendirme (PISA) sinavinda Tiirkiye onceki
yillara gore daha da gerilemistir. Yine 2017 yilinda gerceklestirilmis olan
Yiiksekogretime Gegis Sinavinda (LGS) 38.483 adayin tek bir net puan dahi alamadigi
goriilmiistiir. Sav sonuglarinin yaratmig oldugu bu endise ve karamsarlik ortaminda,
ogrenciler, veliler, egitimciler, egitim yoneticileri, sivil toplum ve devlet kurumlari
basta olmak tizere egitimin tiim taraflar1 diisiik akademik performansla iliskili etmenleri

merak etmektedir.

Alan yazin incelendiginde oldukca cesitli etmenin 6grenci basaristyla iligkili oldugunu
gormek miimkiindiir. Ornegin bu kapsamdaki bir calismada dgrenci basarisim etkileyen
faktorler arasinda okulun fiziki alt-yapisi, egitim paydaslarmin isbirligi igerisinde
olmasi ve egitime destek vermeleri ile 6gretmen ve yonetici yeterliklerinin yer aldigi
saptanmistir (Akbaba Altun ve Cakan, 2008). Yine &grencilerin akademik basarilar
iizerine odaklanan bagka bir ¢alismada ise, sosyo-ekonomik durumun 6nemli bir etmen
oldugu goézlenmistir (Uzun ve Saglam, 2005). Altinkurt’un (2008) calismasinda ise
ogrencilerin  okul devamsizliklarinin akademik basarty1 olumsuz etkiledigi
belirlenmistir. Diger yandan 6gretmenlerin tercih ettikleri dgretim yontemlerinin de
basart ile iligkili oldugu ifade edilmektedir (Sezer ve Tokcan, 2003). Ayrica Kili¢
(2002) dgrencinin 6grenme stili ile akademik basari arasinda bir iliski oldugunu ortaya
¢ikartmigtir. Yildirnm (2000) ise arastirmasinda yalnizlik, sinav kaygist ve sosyal

destegin akademik basarty1 yordayan etmenler oldugunu ifade etmistir.
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Gorildigl lizere dgrencilerin akademik performanslari birgok degiskenle iliskilidir.
Ilgili alan yazin kendi icerisinde simflandirildiginda grenci basarisi iizerinde etki eden
faktorleri okul ici ve okul dist olmak {iizere iki genel baslik altinda incelemek
miimkiindiir. Okul dis1 faktorler arasinda ebeveynlerden kaynaklanan etmenler (Celenk,
2003; Keceli-Kaysili, 2008; Kotoman, 2008) ile 6grenciden kaynaklanan etmenler
onemli bir yer tutmaktadir (Arslan ve Babadogan, 2005; Balkis ve Duru, 2010).
Ogrenciler iizerindeki etki gdsteren okul kaynakli etmenlerin basinda ise dgretmen
faktorii (Aksid ve Sahin, 2011; Doymus, Simsek ve Bayrakgeken, 2004) dikkat
¢ekmektedir.

Okul kaynakli etmenlerin 6grenci ve okul basarisi tizerindeki gorece etkisine odaklanan
caligmalarin bir boliimii 6gretmenlerin akademik iyimserligi lizerine yiriitiilmiistiir. S6z
konusu caligmalar &gretmenlerin sahip olduklart okul akademik iyimserliginin
ogrencilerin akademik basarilar1 ile giiglii bir iliski igerisinde oldugunu ortaya
koymaktadir (Hoy, Tarter ve Hoy, 2006). Okul akademik iyimserligi (academik
optimism of school), okul basarisinin 06nemli etmenlerinden biri olarak
degerlendirilmektedir. Nitekim Seligman (2006) okul basarisinin sadece yetenek ve
motivasyonla agiklanamayacagini, bununla birlikte iyimserligin de basari i¢in 6nemli

bir etmen oldugu goriisiinii savunmustur.

Okul akademik iyimserligi daha ¢ok okul toplumunun bir biitin olarak okulun
performansina iliskin tasidiklar1 olumlu gériisleri kapsamaktadir. Ogretmenlerin, gorev
yaptiklart okullarin basarisina yonelik tagidiklart olumlu tutum da, okulun etkililigine
katk1 saglayabilir. Nitekim 6nceki ¢aligmalar 6rgiitsel baglilik (Riketta, 2002), orgiitsel
vatandaslik (Cropanzano, Rupp ve Byrne, 2003), is doyumu (Biiyiikgoze ve Ozdemir,
2017; Ozdemir ve Yirmibes, 2016) ve orgiitsel 6zdeslesme (Carmeli, Gilat ve
Waldman, 2007) gibi olumlu davranislarin performansla iligkili oldugunu ortaya
koymustur. Ogretmenlerin gérev yaptiklari okullarm akademik performansina iligkin

tagidiklar1 olumlu ve olumsuz tutumlarin ise ¢esitli nedenleri olabilir.

Ogretmenlerin goérev yaptiklar1 okullara yonelik tutumlari ile iligkili etmenlerden birisi

kisilik faktoriidiir. Guba ve Getzels’in (1955) yiiriittiikkleri klasik bir ¢alismada kisilik
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faktoriiniin 6gretmen etkililiginin 6nemli bir yordayicisi olduguna dikkat ¢ekilmistir.
Kisilik (personality) {izerine yiiriitiilmiis ¢esitli ¢alismada 6gretmen kisiliginin gesitli
degiskenle iliskisi de saptanmis bulunmaktadir. Ornegin Tell, Jackson, Rothstein’in
(1991) calismasinda 6gretmen kisilik 6zelliklerinin 6gretmen performansi ile giicli bir
iligki gosterdigi gozlenmistir. Bir diger ¢aligmada ise kisiligin d6gretmenlerin orgiitsel
vatandaslik ve ig doyumlari ile iligkili oldugu belirlenmistir (Illies, Fulmer, Spitzmuller
ve Johnson, 2009). Tirkiye adresli ¢alismalar tarandiginda ise Ogretmenlerin kisilik
Ozellikleri ile orgiitsel vatandaslik (Kaynak, 2007; Yiicel ve Tase¢1, 2008) ve mesleki
tilkenmislikleri arasinda iliski oldugu gozlenmektedir (Kaptangil ve Erenler, 2014).
Koca’nin (2009) arastirmasinda ise oOgretmenlerin kisilik 6zelliklerinin Orgiitsel
baglilikla iligkili oldugu ifade edilmistir. Mete (2006) ise arastirmasinda Ogretmen
kisiliginin is doyumu ile iliskili oldugunu saptamistir. Mevcut ¢aligmada ise dgretmen
goriislerine dayali olarak kisilik ile okul akademik iyimserligi arasindaki iligkilere

odaklanilmustir.
Kuramsal Cerceve
Kisilik

Arastirmalar kisiligin insan davramiginin 6nemli bir belirleyicisi oldugunu ortaya
koymaktadir (Digman ve Takemoto-Chock, 1981). Nitekim insan kisiliginin insanin
tim edimlerinin merkezinde yer aldig1 ifade edilebilir. Kisiligin insan davranislarinin
onemli bir belirleyicisi olmasinin fark edilmesi sonucunda, bu konuda ¢aligmalarin artan
oranda yogunlastig1 da goriilmektedir. Bu kapsamdaki bilimsel ¢alismalar ise daha ¢ok

yirminci yiizyilda gerceklestirilmistir (John ve Srivastava, 1999).

Alan yazinda farkli bakis acgilart mevcut olmakla birlikte, son yillarda kisilik
arasgtirmalarinin daha ¢ok belirli kigilik siniflandirmalarina dayali olarak yiirGitildigi
goriilmektedir. Bu smiflandirmalardan biri ise Allport ve Odbert (1936) tarafindan
yapilmistir. Allport ve Odbert’in (1936) smiflandirmasina gore kisiligin durumlar,

etkinlikler, 6zellik ve degerlendirme olmak tizere dort alt-boyutu bulunmaktadir.
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Ilerleyen siirecte Fiske (1949) kisiligin bes faktorlii bir yapr oldugunu 6ne siirmiistiir.
Fiske’nin bes faktorli kisilik o6zellikleri, Tupes ve Christal (1961) tarafindan
gerceklestirilen baska bir calismada destek bulmustur. Daha sonraki siirecte ise kisiligin
disadoniikliik, sorumluluk, duygusal denge, uyumluluk ve kiiltiir olmak iizere bes
faktorlii bir yapi icerdigi belirlenmistir (Norman, 1963). izleyen yillarda ise bes faktorlii
kisilik kuraminin yeni O6lgme tekniklerine dayali olarak test edilmeye basladig1
goriilmiistiir (Block, 1995). Tiim bu calismalar neticesinde Norman’in 6nermis oldugu
bes faktorlii kisilik kuraminin giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir (Goldberg, 1981).
Bununla birlikte Norman’in bes faktorli kisilik kuraminin siire¢ icerisinde gozden
gecirildigi gozlenmistir. Boylece giiniimiizde yaygin sekilde kabul goren biiyiik besli
(big five) kisilik kuramina son hali verilmistir. Bu kapsamda Norman’in kiiltiir

boyutunun, deneyime agiklik olarak yeniden isimlendirilmistir (Barrik ve Mount, 1991).

Biiyiik besli kisilik kuraminin alt-boyutlarindan birisi disadoniikliiktiir. Disadoniik
bireyler igerisinde yer aldiklar1 fiziki ve toplumsal c¢evreye yonelik yogun bir ilgi
gosterirler. Bu kapsamda disadoniik olanlarin 6zgiiveni yiiksek, hareketli, iyimser,
heyecan pesinde kosan, girisken ve pozitif bir duyarlilik igerisinde olduklar: ifade
edilmektedir (Barrick ve Mount, 1991). Bununla birlikte disadoniikliik ayrica 6znel ve
psikolojik iyi olusun da anlamli bir yordayicisidir (Cenkseven ve Akbas, 2007).
Kisiligin bir diger alt-boyutu ise nevrotikliktir. Nevrotiklik genel olarak bireyin endiseli,
kizgin, tlizgiin, olumsuz bir ruh hali ve gergin olmasiyla iligkili bir psikolojik yapidir
(Judge ve Bono, 2000). Bir ¢aligmada nevrotik 6zellige sahip bireylerin demokratik
tutum ve kendini gerceklestirme ile iliskili oldugu saptanmustir (Sardogan ve Ozkamali,
2006). Kisiligin 6nemli bir boyutu ise uyumluluktur. Uyumluluk ise, bagkalariyla
uyumlu bir iletisim igerisinde olmay1, miitevazi, giivenli ve digerlerine saygili olmay1
kapsayan Ozelliklerin tiimii olarak degerlendirilmektedir (John ve Srivastava, 1999).
Biiyiik besli kisilik kuraminin bir diger boyutu ise deneyime agikliktir. Bu boyut
icerisinde yer alan Ozellikler arasinda kisinin biligsel yonden genis bir bakis agisina
sahip olmasi, olaylar1 derinligine diistiniip analiz etmesi ile karmasik durumlarindan haz

duymalar1 yer almaktadir (Benet-Martinez ve John, 1998). Kuramin son bir boyutu ise
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sorumluluktur. Sorumluluk ise daha ¢ok belirli hedef ve gorevlere yonelik davranislar
gerceklestirebilmek igin kisinin kendi i¢ diinyasinda saglamis oldugu diirtii kontrolii ile
iligkili bir yapidir. Bu o0zelligi tasiyan kisilerin ¢aligkan, dikkat sahibi ve azimli
olduklar ifade edilmektedir (Goldberg, 1992).

Biiyiik besli kisilik kuraminin son yillarda egitim arastirmalarinda da siklikla kullanilan
kavramsal bir ara¢ oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalardan birisinde okul
yoneticilerinin kisilik 6zellikleri ile liderlik davranislari arasindaki iliski incelenmistir
(Korkmaz, 2006). Begenirbas ve Yalgin (2012) ise kisilik ile o6gretmenlerin
sergiledikleri duygusal emek davranisi iizerine odaklandiklar1 goriilmistiir. Kalafat’in
(2012) calismasinda da 6gretmenlerin kisilik 6zellikleriyle yeterlik duygulart arasindaki

iligkilerin sorgulandig1 goriilmektedir.
Okul Akademik fyimserligi

Okul orgiitii lizerine son yillarda yiiriitiilen ¢aligmalar Ggrencilerin daha etkili nasil
Ogrenebilecekleri ve bu kapsamda dgretmenlerin de nasil daha etkili 6gretebilecekleri
tizerine odaklanmaktadir. Bu baglamda arastirmacilar artan oranda okul akademik
iyimserligi (academic optimism of school) iizerine odaklanmaya baglamiglardir.
Psikolojik bir yap1 olan iyimserlik konusunda, Seligman’in (2006) 6nemli bir katki
sundugu sdylenebilir. Seligman’m temel diisiincesi sudur; basart i¢in motivasyon ve
yetenek zorunlu etmenlerdir. Ancak bu ikisi bagar1 igin yeterli degildir. Bunun diginda
basar1 icin iyimserligin de olmasi tamamlayict bir etmendir. Seligman (2006)
iyimserligin &grenilmis bir 6zellik oldugunu diisiinmiistiir. Ogrenilmis bir 6zellik olarak
iyimserlik hem kisisel hem de orgiitsel bakimdan faydali bir yone sahiptir. Iyimser

kisiler ve orgiitler iyimser olmayanlara gore gelisime daha agik olmaktadir.

Seligman (2006) tarafindan temellendirilen ve psikolojik bir yap1 olan iyimserlik, ayni
zamanda akademik iyimserligi de agiklayan bir etmen olarak disiiniilebilir. Akademik
iyimserlik bireysel bir 6zellik olmanin tesinde okulda gérev yapan tiim insan kaynagi
tarafindan kolektif bir diizeyde de yasanabilir. Buradan hareketle, okul akademik

iyimserligi, okulun etkili bir 6grenme ve 6gretme gerceklestirebilecegine yonelik tiim
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calisanlarca benimsenen iyimser bir bakis agisi olarak tanimlanmaktadir (Smith ve Hoy,

2007).

Okulun sahip oldugu akademik iyimserlik ii¢ boyuttan meydana gelen bir yapidir
(Smith ve Hoy, 2007). Okul akademik iyimserliginin birinci boyutu kolektif 6gretmen
yeterligidir. Kolektif 6gretmen yeterligi (colective teacher efficacy) Bandura’nin
katkisiyla bigimlendirilmistir. Bandura (1997), kolektif 6gretmen yeterligini “bir sistem
olarak okulun biitiiniintin etkili bir performans sergileyebilecegine iliskin g¢aliganlarin
sahip oldugu alg1” bi¢iminde ele almigtir. Alan yazin taramalarinda kolektif 6gretmen
yeterligi yiiksek olan okullarin daha etkili sonuglara ulastifi, Ogretmenlerin i
doyumlarinin yiiksek oldugu, 6grenci kaynakli problemlerin daha etkili ¢oziimlendigi
ve nihayet Ogretmenlerin okulun amacglariyla daha yiiksek diizeyde bag kurduklar

gozlenmistir (Klassen, 2010; Ware ve Kitsantas, 2007).

Okul akademik iyimserligine ait diger bir faktdr ise giivendir. Giiven boyutunun
temelinde okulda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin 6grencilere ve velilere yonelik siki
bir gliven duygusu hissetmeleri bulunmaktadir. Giiven duygusunun hakim oldugu
okullarda calisanlar, 6grenci ve velilerin iyi niyetli, diiriist ve gilivenilir olduklarini
diisiinmektedir. Ayrica giiven duygusunun yiiksek oldugu okullarda 6grenci ve velilerle
etkili bir etkilesim kurulabilecegine yonelik bir inan¢ da egemendir (Hoy, Tarter ve
Woolfolk-Hoy, 2006). Diger yandan okula hakim olan giiven ikliminin galiganlarin
orgiitsel vatandaslik davranislarini gelistirdigi de ifade edilmektedir (Tschannen-Moran
ve Hoy, 2000).

Iyimserlik diizeyi yiiksek olan okullarin son bir 6zelliginin ise akademik vurgu
(academic emphasis) oldugu ifade edilmektedir. Akademik wvurgu ile kastedilen,
Ogretmenlerin 6grencileri igin yliksek akademik hedefler koymalaridir. Ancak, bu
hedefler erisilir bir diizeydedir. Ogretmenler belirlemis olduklari akademik hedeflere
Ogrencilerinin  ulasabilecegine inanmakta ve tiim gayretlerini buna gore
gerceklestirmektedir. Dolayistyla 0gretmenler 6grencilere yonelik uygulanan egitim

programindan taviz vermemektedir (Goddard, Hoy ve Woolfolk-Hoy, 2000).
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Tiirkiye adresli ¢aligmalar incelendiginde okul akademik iyimserligine yonelik
caligmalarin son yillarda yiiriitilmeye baslandigi goriilmektedir. Ornegin Ozdemir ve
Pektas (2017) arastirmalarinda okul miidiirlerinin sosyal adalet liderligi davranislar ile
okul akademik iyimserligi arasinda bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Coban ve
Demirtas (2011) ise yiiriitmils olduklari ¢aligmada okul akademik iyimserliginin

Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklari ile iliskili oldugunu saptamiglardir.
Kisilik ve Akademik Iyimserlik Arasindaki Tliski

Kisilik, insanin diiglinmesi ve davranista bulunmasmin en 6nemli belirleyicilerinden
birisidir. Daha once de ifade edildigi gibi son yillarda kisilik, biiylik besli kuramina
dayali olarak aciklanmaya c¢alisilmaktadir (Block, 1995). Kisiligin boyutlar
incelendiginde disadoniiklik, nevrotiklik, uyumluluk, ag¢iklik ve sorumluluk
boyutlarindan meydana geldigi goriilmektedir (Barrik ve Mount, 1991). Okul akademik
iyimserligi ise, okuldaki c¢alisanlarin okulda etkili ve verimli bir 6grenmenin
gergeklesebilecegine yonelik inanglaridir. Okul akademik iyimserliginin kolektif
ogretmen yeterligi, akademik vurgu ve giiven olmak {izere {i¢ boyutu bulunmaktadir.
Onceki aragtirmalar incelendiginde kisilige ait 6zellikler ile okul akademik iyimserlinin
alt boyutlar1 arasinda bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda bes faktor kisilik
ozellikleri ile oOz-yeterlik (Kramer ve Winter, 2008) giiven (Oskarsson, Dawes,
Johannesson ve Magnusson, 2012) ve akademik basar1 (Gallagher, 1990) arasinda iliski
oldugu ortaya konmustur. Bir diger ¢aligmada ise iyimserligin yasam doyumu ile iligkili
oldugu belirlenmistir (Wrosch ve Scheier, 2003). Tiim bu calismalara dayali olarak
ogretmenlerin kisilik yapilar ile okul akademik iyimserligine yonelik goriislerinin de
iliskili olabilecegi diisiiniilebilir.

Alan yazmn taramalarinda Ogretmenlerin okula yonelik sahip olduklar1 akademik
iyimserligin, onlarin kisilik dzellikleriyle nasil bir iligki gosterdigine iliskin ¢alismalara
ise ulagilabildigi kadar rastlanamamigstir. Yukarida da ifade edildigi tlizere kisilik
ozelliklerinin egitimsel birgok siire¢ ve ¢ikt1 {izerinde dnemli bir etkisi vardir. Bunlar
arasinda okullarda 6grenim gormekte olan 6grencilerin akademik basarilarina iligkin

beklentiler de yer almaktadir. Ogretmenlerin sahip olduklan kisilik &zellikleri, onlarin



Kisilik ve Okul Akademik Iyimserligi... 342

okullarda o6grencilere yonelik tutumlarimi  etkileyebilir. Bunlardan birisi de
ogretmenlerin okul akademik iyimserligine yonelik algilaridir. Bu gerekgeyle
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile okul akademik iyimserligi arasindaki iligkilerin
goriiniimlerinin nasil oldugunun incelenmesi de onem tagimaktadir. Bu iki degisken
arasindaki iliskiye odaklanan bir ¢alismanin, alan yazinda hissedilmis bulunan bu
boslugu doldurmanin yani sira, okul basarisiyla iligkili etmenler iizerine yiiriitiilmekte
olan c¢alismalara dolayli da olsa katki sunabilecegi diisiiniilmektedir. Egitimsel ¢iktilarin
okul i¢i etmenleri arasinda Ogretmenler 6nemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla
ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin, onlarin okula iliskin tagidiklari (ya da tasimadiklar)
iyimserlikle iligkisinin incelenmesi hem uygulamaya doniik ¢ikarimlarda bulunmaya,

hem de alan yazinda hissedilen bosluga gorece katki sunabilecegi umulmaktadir.

Bu ¢ercevede aragtirmanin problem climlesi su sekilde belirlenmistir; “okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile okul akademik iyimserligine iligkin goriisleri

arasinda bir iligki var midir?”
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amact 6gretmen goriislerine dayali olarak kisilik ile okul akademik
iyimserligi arasindaki iligkileri incelemektir. Bu amagla uyumlu olarak aragtirmada su

sorulara cevap aranmistir;

1.Ogretmenlerin kisilik dzelliklerine iliskin goriisleri nasildir?
2.Ogretmenlerin okul akademik iyimserligine iliskin gériisleri nasildir?
3.0gretmenlerin kisilik 6zellikleri, okul akademik iyimserligi ile iliskili midir?

4 Kisilige ait faktorler, okul akademik iyimserliginin anlamli bir yordayicist midir?
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YONTEM

Kisilik ile okul akademik iyimserligi arasindaki iliskiye odaklanan bu ¢aligma iliskisel
tarama desenine dayali yiriitilmiigtiir. Bu baglamda, arastirmada toplanan veriler nicel

teknikler yardimiyla ¢éziimlenmistir.
Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni 2017-2018 Giiz doneminde Ankara’nin dokuz merkez
ilcesindeki 115 resmi lisede gorevli toplam 6355 o6gretmenden olusmaktadir. Bu
biiyiikliikteki evrene ulagsmanin gii¢liigii dikkate alinarak arastirma orneklem {izerinde
ylriitiilmiistiir. Arastirmada %5 hosgorii diizeyinde 384 O6gretmenin evreni temsil
edecegi varsayilmistir (Balci, 2006). Aragtirmada oranli 6rnekleme teknigi ise kosulmus
ve Orneklemde yer alan Ogretmenler, her bir ilgedeki toplam &gretmen sayisina
oranlanarak hesaplanmistir. Veri toplama agamasinda geri doniislerde yasanmasi
muhtemel riskler goz 6niinde bulundurularak 20 okulda toplam 500 6gretmene veri
toplama araci dagitilmistir. Veri toplama sonunda analize uygun donen olgek sayist
400°diir. Katilimeilarin 210°’u kadin, geri kalan 190’1 erkektir. Katilimcilarin yas
ortalamasi 44°diir. Katilimeilarin 6gretmenlikte gegen kidemleri su sekildedir; 1-10 yil

arasi 115; 11-20 yil aras1 160 ve 20 yil ve tizeri 125°dir.
Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada Siimer ve Siimer (2005) tarafindan Tiirk¢e uyarlamas: yapilan Biiyiik
Besli Envanteri (BBE) ile Coban ve Demirtas (2011) tarafindan uyarlamasi
gerceklestirilmis olan Okul Akademik Iyimserlik Olgegi (OAIO) kullanilmistir.

Biiyiik Begli Envanteri

BBE, orijinal olarak Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan gelistirilmis olup, Siimer
ve Siimer (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis 44 maddelik ve besli Likert tipinde bir
veri toplama aracidir. BBE, duygusal denge (8 madde), disadoniikliik (8 madde),
uyumluluk (9 madde), sorumluluk (9 madde) ile aciklik (10 madde) olmak iizere bes

boyuttan meydana gelmektedir. Olgek maddelerine verilen yanitlar hi¢ katilmiyorum (1
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puan) ile tamamen katiliyorum (5 puan) arasinda puanlanmaktadir. Her bir faktdrden
alman yiiksek puanlar, s6z konusu boyuttaki kisilik o6zelliklerinin yiiksek oldugu
seklinde yorumlanmaktadir. Arastirma kapsaminda toplanan veri seti lizerinde BBE’nin
gecerlik ve glivenirligi incelenmistir. Bu kapsamda Oncelikle veri seti {izerinde
acimlayic1 faktor (AFA) analizi yapilmistir. AFA sonucunda BBE’de yer alan
maddelerin orijinal 6lgekle uyumlu olarak bes faktor altinda toplandigi gézlenmistir.
Gegerlik i¢in ayrica dogrulayici faktor analizi (DFA) gerceklestirilmis olup, bes faktorli
modelin iyilik uyum degerlerinin kabul diizeyinde oldugu gozlenmistir (x2/df = 3.3;
RMSEA = .05; CFI = .94; GFI = .94; AGFI = .97). Giivenirlik i¢in Cronbach alfa
katsayilar1 her bir boyut icin ayr1 ayr1 hesaplanmistir (disadoniikliik = .92; uyumluluk =
.90; sorumluluk = .87; duygusal denge = .94 ve agiklik = .92). Bu sonuclara gore

BBE’nin arastirma kapsaminda gegerli ve giivenilir oldugu kanaatine ulasilmistir.
Okul Akademik Iyimserlik Olcegi

Okul Akademik Iyimserlik Olgegi (OAIO) orijinali Hoy (2006) tarafindan gelistirilmis
ve Coban ve Demirtas (2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmig 30 maddelik bir veri
toplama aracidir. Coban ve Demirtag’in uyarlama g¢alismasinda dlgekte yer alan madde
sayist 19 olarak belirlenmisti. OAIO, {i¢ boyuttan meydana gelmektedir. OAIO
boyutlart ise, akademik vurgu (7 madde), 6z-yeterlik (5 madde) ve giivendir (7 madde).
Olgek maddeleri hi¢ katilmiyorum (1 puan) ile tamamen katiliyorum (5 puan) arasinda
puan arasinda deger alan 5 dereceli Likert tipinde hazirlanmistir. OAIO niin gecerlik ve
giivenirlikleri mevcut arastirmada toplanan 400 Ogretmen verisi {izerinde tekrar
degerlendirilmistir. Bu amagla veri seti iizerinde ilk olarak AFA yapilmistir. AFA
sonucunda Ol¢ekte yer alan maddelerin orijinal &lgekle uyumlu olarak ii¢ boyutlu
oldugu saptanmistir. Bununla birlikte veri seti {izerinde DFA c¢alismast da yapilmistir.
DFA sonucunda OAIO’niin ii¢ faktorlii yapist dogrulanmustir (x2/df = 2.1; RMSEA =
.04; CFI = .96; GFI = .97; AGFI = .98). OAIO’niin giivenirligi ise Cronbach alfa
katsayisi ile test edilmistir. Boyutlara gore sonuclar su sekildedir (Akademik vurgu =
.94; giiven = .95 ve 6z-yeterlik = .90). Bu sonuglar bir biitiin olarak degerlendirilmis ve

OAIO’niin bu arastirma kapsaminda gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna ulasiimustir.
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Islemler ve Veri Analizi

Arastirma verileri, 2017-2018 Eyliil ve Ekim aylari arasinda okullar bizzat ziyaret
edilerek toplanmistir. Katilimcilar aragtirmada goniillii olarak yer almigtir. Veri toplama
araclar1 ortalama her bir katilimci bakimindan ortalama 10 dakikada doldurulmustur.
Veri toplama siirecinin ardindan veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Analiz
oncesinde veri setinde kayip veri ve u¢ deger analizleri gergeklestirilmistir. Ardindan
veri analizi i¢in kodlamalar yapilmis ve veri seti analize hazir hale getirilmistir.
Arastirmada c¢ok-degiskenli analizler kullanilacag: i¢in veri setinde ¢oklu normallik,
dogrusallik ve g¢oklu-baglant1 problemi analizleri yapilmistir. Veri setinin normalligi
basiklik ve carpiklik katsayr degerleri ile her bir degisken (boyut) icin ayri ayri
hesaplanmis olup, elde edilen katsay1 degerlerinin -1.47 ile + 1.32 arasinda deger
irettigi gdzlenmistir. Bu kapsamda veri setinin degiskenler bazinda normal dagilim
gosterdigi anlasilmistir. Veri setinin dogrusallig ise sagilma grafigi ile degerlendirilmis
olup sacilma grafiklerinin elips seklinde oldugu anlasilmistir. Dolayisiyla veri setinin
dogrusal oldugu sonucuna ulasilmistir. Aragtirma degigkenleri arasindaki korelasyon
degerlerinin .80’in {izerinde deger iiretmedigi de goriilmistiir. Dolayisiyla veri setinde
coklu baglanti problemi bulunmamaktadir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama,

standart sapma, Pearson korelasyon ile ¢oklu-regresyon analiz teknikleri kullanilmistir.
BULGULAR

Veri seti, arastirma sorulart temel alinarak sistemli bir sekilde analiz edilmis olup,
sonuglar agagida yer almaktadir.
Arastirma Degiskenlerine Ait Betimsel istatistik Sonuclar

Aragtirmanin ilk iki sorusuna yanit bulabilmek amaciyla aritmetik ortalama ve standart

sapma degerleri hesaplanmigtir. Sonuglar Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirma Degiskenlerine Ait Betimsel Istatistik Sonuclar

Degiskenler Ort. Ss.
1  Disadoniiklik 4.40 .84
2 Uyumluluk 4.05 33
3 Sorumluluk 4.35 .55
4 Duygusal Denge 412 .88
5  Aciklik 4.15 .54
6  Oz-yeterlik 3.95 32
7  Giiven 3.85 .98
8  Akademik Vurgu 3.95 A7
N= 400

Tablo 1°den goriilecegi iizere katilimecilarin kisiligin boyutlarina iliskin goriisleri
cogunlukla katiliyorum diizeyindedir [Ortpiadgonikik= 4.40;  Ortuyumiue = 4.05;
Ortsorumiuluk= 4.35; Ortpuygusal-Denge= 4.12; Ortaiik = 4. 15]. Benzer sekilde katilimeilarin
okul akademik iyimserliginin alt-boyutlarina iligkin gériigleri de yine ¢ogunlukla

katiliyorum diizeyindedir [Ortozyeterik = 3.95; Ortgiven = 3.85; Ortakademik vurgu= -3.95).

Arastirma degiskenleri arasindaki iliskiyi saptayabilmek amaciyla Pearson korelasyon

katsayis1 incelenmistir. Sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Pearson Korelasyon Sonuglari

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8

1 Disadoniikliik
2 Uyumluluk .60*
3 Sorumluluk .65*%  .42*

4 Duygusal Denge  .57* .45*  .70*

5 Agiklik .68* 55*  44*  43*
6 Oz-yeterlik 33* 37 41 34* 33*
7 Gliven 38> 38 37 30 31 .68*

8 Akademik Vurgu  .47* .37 45  33*  35* .65* 63* 1

Pearson korelasyon sonuglari incelendiginde ise Biiyiik Besli Envanterinin boyutlar ile
Okul Akademik Iyimserligi Olgeginin boyutlar1 arasinda pozitif yonlii, orta diizeyde ve
istatistiksel olarak anlamli iligskiler oldugu goriilmektedir. iki lgegin alt-boyutlar:
acisindan ele alindiginda gorece en yiiksek iligkinin disadoniikliik ile akademik vurgu
arasinda gergeklestigi dikkat ¢ekmektedir (r = .47; p<.05). Diger yandan, her iki dlgege
ait alt boyutlar arasindaki gorece en diisiik iliskinin ise duygusal denge ve giiven

arasinda gerceklestigi goriilmektedir (r = .30; p<.05).
Coklu Regresyon Analizi Sonuclari

Aragtirmanin dordiincii alt-problemine yanit bulabilmek icin veri seti iizerinde ¢oklu
regresyon analizi gerceklestirilmistir. Coklu regresyon hesaplamasinda kisilik degigkeni
ve alt boyutlart bagimsiz degisken, okul akademik iyimserligi (toplam puani) ise

bagimli degisken olarak tanimlanmustir.
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Tablo 3. Regresyon Sonuglari

Bagimsiz Degiskenler Bagimli Degisken b t p

Disadoniikliik 29 4.17 .003"

Uyumluluk 25 4.73 .025"

Sorumluluk Okul Akademik 17 411 .033"
Iyimserligi

Duygusal Denge 22 4.70 027"

Aciklik 21 4.60 .005"

R =.40; R? = .16; Diizeltilmis R? = .15; F =45.655; p <.001

Tablo 3’den izlenebilecegi gibi kisiligin alt boyutlar1 ile okul akademik iyimserligi
arasinda anlamli bir iliski vardir (R = .40, R?=.16, F= 45.655, p< .05). Coklu regresyon
sonuglaria gore okul akademik iyimserligindeki degiskenligin % 16°s1 kisilige ait
faktorler tarafindan agiklanmaktadir. Kisiligin her bir alt boyutunun okul akademik
iyimserliginin aciklanmasma yonelik goreli O6nem sirasini  belirlemek amaciyla
hesaplanan standardize regresyon katsay1 degerlerine (B) gore sirasiyla disadoniikliik,
uyumluluk, duygusal denge, aciklik ve sorumluluk 6nemli birer yordayicidir (p < .05).
Bu sonuglara gore kisilik bes alt faktorii birlikte okul akademik iyimserliginin anlamli

bir yordayicisidir.

TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirmada Ankara ili merkez ilgelerindeki 20 okulda gorevli 400 &gretmenin
katilimiyla, kisilik ile okul akademik iyimserligi arasindaki iliskiler incelenmistir.
Aragtirmada ilk olarak katilimcilarin kisilik 6zellikleri bes faktorlii kisilik envanterinin
temel boyutlart dikkate alinarak analiz edilmistir. Bu amagcla gergeklestirilen betimsel
analizler sonucunda katilimcilarin kisiligin  disadoniikliik, uyumluluk, sorumluluk,
duygusal denge ve agiklik boyutlarinda gorece yiiksek puan ortalamasimna sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Gerek Lazaridou ve Beka (2015) ve gerekse Yildizoglu ve
Burgaz (2014) da calismalarinda katilimeilarin bes faktorli kisilik 6lgeginden gorece
yiiksek puan aldiklarimi saptamuslardir. Dolayisiyla mevcut ¢alismada elde edilen bu

bulgunun &nceki c¢alismalarla uyumlu oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin disadoniik
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olmalarinin bir nedeni, 6gretmenlik mesleginin sosyal iligkilere dayali ve iletisim
gerektiren bir meslek olmasi olabilir. Bu bulgu bir 6l¢iide basari-motivasyon kurami ile
aciklanabilir (Miner, 1992). Anilan kurama gore disadoniik bireyler, diger insanlarla
daha fazla iliski igerisinde olmay1 istemektedir. Digsadoniik kisiler ayni zamanda bir
grubun tiiyesi olmay1 tercih etmektedir. Bununla birlikte bu 6zelligi baskin olanlar
rekabet yerine isbirligine 6nem vermektedir. Bulgular ayrica dgretmenlerin sorumluluk
puanlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla katilimeilarin gérev bilincine
sahip olduklart ve okulun amaglart dogrultusunda hareket etme arzusu tasidiklari
diigiiniilebilir. Ogretmenlerin sahip olduklart bu &zellige dayali olarak onlarin
sorumluluk bilinciyle hareket eden ve sorumluluklarini yerine getirmede kararli bir

kisilik 6zelligine sahip olduklar1 sdylenebilir (Burger, 2006).

Bu calismada 6gretmenlerin akademik iyimserlige iliskin goriislerinin de yiliksek oldugu
gozlenmistir. Bulgular incelendiginde katilimcilarin okul akademik iyimserlige iligkin
olumlu goriis bildirdikleri saptanmistir. Bu bulgular Coban ve Demirtas (2011)
tarafindan gerceklestirilmis olan benzer bir g¢alisma ile uyumludur. So6zii edilen
caligmalarinda arasgtirmacilar, katilimcilarin  yiiksek diizeyde okul akademik
iyimserligine sahip olduklarim1 saptamuglardir. Ogretmenlerin  okul akademik

iyimserligine iliskin olumlu goriise sahip olmalarinin kimi nedenleri olabilir.

Bu arastirmada yanit1 aranan temel soru, 6gretmenlerin sahip olduklar kisilik 6zellikleri
ile okul akademik iyimserligi arasinda bir iliski olup olmadigidir. Gerek korelasyon ve
gerekse regresyon analizi sonuglari bir biitiin olarak degerlendirildiginde arastirma
degiskenleri arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Korelasyon sonuglart her
iki degiskenin alt boyutlar1 arasinda orta diizeyli, pozitif yonli ve anlamli iligkiler
oldugunu ortaya ¢ikartmigtir. Regresyon analizi de benzer bir sonug iiretmis olup, okul
akademik iyimserligindeki degiskenligin %16’smi 6gretmenlerin kisilik 6zellikleriyle
aciklanabilecegini gostermistir. Korelasyon sonuglari disadoniik o6zelliklere sahip
Ogretmenlerin, okullarda daha fazla akademik vurgu yaptiklarini ortaya koymustur.

Bununla birlikte 6gretmenlerin sahip olduklar1 duygusal dengenin, okul akademik
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iyimserliginin giiven boyutuyla iligkili olduguna isaret etmektedir. Ancak bu iliski,
degiskenlere ait diger boyutlar arasindaki kadar giiclii degildir.

Aragtirmada ulagilan bu sonuglarin alan yazinda daha 6nce yiiriitiilmiis olan ¢alismalari
destekledigi soylenebilir. Ornegin Kramer ve Winter (2008) yiiriitmiis olduklar1 bir
calismada bes faktor kisilik 6zellikleriyle okul akademik iyimserliginin de birer boyutu
olan 0Oz-yeterlik ve giiven arasinda bir iliski oldugunu saptamuglardir. Kisilik
ozelliklerinin, okul akademik iyimserligi ile iliskisinin bazi nedenleri olabilir.
Bunlardan birisi, kigiligin davranigi yordayan onemli bir degisken olmasi olabilir.
Bununla birlikte 6gretmenlik mesleginin dogasinda insan1 egitmek suretiyle onu
yliceltmek vardir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini icra edenlerin, insana yo6nelik
pozitif duygular beslemesi genel toplumsal/kiiltiirel bir beklentidir. Nitekim bu
arastirmada Ogretmenler okulun akademik performansina yonelik olumlu bir algi
tagidiklarini belirtmislerdir. Bu durum katilimer 6gretmenlerin kendilerinden beklenen
mesleki rol davranisina uygun sekilde hareket ettikleri bigiminde de yorumlanabilir.
Nitekim Onceki bir c¢aligmada, arastirmanin bulgulartyla uyumlu olarak kisilik
ozellikleri ile genel bir 6zellik olarak iyimserlik/ kotiimserlik arasinda giiglii bir iliski
oldugu saptanmugtir (Mahasneh, Al-Zoubi ve Batayeneh, 2013). Gerek arastirma sonucu
ve gerekse benzer yazin, Ogrencilerin akademik basarilart itizerinde akademik
iyimserligin 6nemli bir etki gosterebilecegine isaret etmektedir. Bu kapsamda Bevel’in

(2010) arastirmasi bu argiimani destekler nitelikte bir sonug iiretmistir.

Bu aragtirmada Ankara ilinde gorevli 400 6gretmenin goriislerine dayali olarak kisilik
Ozellikleri ile okul akademik iyimserligi arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin bes faktor kisilik ozelliklerine ait faktorlerden yiiksek diizeyde puan
aldiklar1 goriilmiistiir. Yine arastirmada okullarda akademik iyimserligin yiiksek oldugu
anlagilmistir. Arastirmada ayrica 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile okul akademik

iyimserligi arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasiimustir.

Bu aragtirma Ankara ili merkez ilgelerindeki okullarda akademik egitim veren liselerle
sinirlidir. Akademik basarmin goérece diisiik oldugu meslek liseleri ile imam-hatip

liselerinde de bu kapsamdaki c¢aligmalarin yapilmasi alan yazina katki saglayabilir.
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Ayrica, okul akademik iyimserligini yordayabilecegi diisiiniilen diger degiskenlerle de
iliskisel tarama desenlerinde arastirmalar yiiriitiilebilir. Ornegin 6gretmen performansi,
oku miidiirlerinin liderlik yonelimleri, veli katilimi, 6grencilerin okula yonelik tutumlari
gibi degiskenler okul akademik iyimserligi ile iliski baglaminda incelenebilir. Bu
kapsamdaki caligmalarin nitel arastirma desenleri ile desteklenmesi ilgili alan yazina
katki saglayabilir. Arastirmada ulasilan bulgulara dayali olarak uygulamaya doniik su
énerilerde bulunmak miimkiindiir. Oncelikle dgretmenlerin ise alim siireclerinde onlarin
kisilik ozelliklerinin de degerlendirilmesi &nerilebilir. Ogretmenlik meslegi insana
yonelik hizmet iireten bir meslektir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin kisiliklerinin bu
meslegin gerektirdigi niteliklerle uyumlu olmasi beklenir. Bunun diginda gorevdeki
ogretmenlerin kisilik 6zellikleri uzmanlar tarafindan kapsamli sekilde taranmali ve
incelenmelidir. Bu incelemelerde Ogretmenlerin  gelistirilmesi  gereken yonleri
belirlenebilir. Boylece kisisel gelisim baglaminda 6gretmenlerin daha etkili ve verimli
caligmalar1 yine uzmanlarca desteklenebilir. Bu amagla kapsamli hizmet i¢i egitim

calismalari ile bireysel destek programlarindan yararlanilabilir.
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SUMMARY

Introduction

The purpose of the present study is to examine the relationship between teachers’ personality
traits and school academic optimism levels based on the teachers’ opinions. In the study it was
wondered how teachers’ personality traits were in terms of the sub-dimensions of the big five
personality theory. The big five personality theory was originally developed by Norman.
According the theory, personality is made up of five distinct traits including extraversion,
neuroticism, agreeableness, openness and conscientiousness. Besides this, it was also examined
how teachers’ opinions are on school academic optimism. School academic optimism was
developed by Hoy and his colleagues based on the Bandura’s and Seligman’s ideas on self-
efficacy and optimism. School academic optimism includes three sub-dimension including
collective teacher efficacy, trust and academic emphasis. The main objective of the present study
is to examine the relationship between teachers’ personality traits and school academic optimism
based on the teachers’ views.

Method

The study is correlational survey. The data was analyzed with quantitative techniques. The target
population of the study is 6355 teachers working in 115 public high schools located in the
province of Ankara in the academic year of 2017-2018. Since the research population is large,
the study was conducted on the sample including 400 teachers who were selected randomly. 210
participants were women and the rest 190 are men. Their average ages of the participants are 44.
To collect data, two scales were used. To examine the participants’ personality traits, Big Five
Personality Inventory was used. It was originally developed by Benet-Martinez and John (1998)
and adapted into Turkish by Siimer and Siimer (2005). The scale consists of 44 items and 5
dimensions. Based on the data set that was collected during study, the validity and reliability
scores were re-examined with confirmatory factor analysis and Cronbach alfa coefficients. The
results showed that the Big Five Inventory is valid and reliable for the present study. To examine
the teachers’ opinions on the school academic optimism, School Academic Optimism Scale was
used. The Scale was originally developed by Hoy and colleagues (2006) and later adapted into
Turkish by Coban and Demirtas (2011). The Turkish version of the scale consists of 19 items and
three sub-dimensions. The validity and reliability studies showed that the scale is appropriate for
the present study. Before analysis, the data set was checked if there are any missing and extreme
values. After that, the data set were analyzed in terms of normality, linearity and multi-
collinearity problems. And it was seen that the data set is ready for the multivariate analysis. To
analyses the data, arithmetical means, standard deviation, Pearson correlation and multiple
regressions were used.

Results

The results showed that participants’ scores were relatively high in both scales. Pearson
correlation indicated that there is a moderate, positively and significant relations among research
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variables. It was also seen that the sub-dimensions of the Big Five Personality Inventory are
significant predictor of the school academic optimism and explained the 16 percent of the
variance of it. The results were compared with the previous and relevant literature. And it was
seen that all the results were parallel with the literature on personality traits and school
academic optimism. Based on the results it was concluded that teachers’ personality traits are
one the significant predictor of the school academic optimism.

Discussion

The results of the present study were found to be relevant to the literature about school academic
optimism and big five personality traits. With the present study it was concluded that teachers’
personality is the one of the main predictor of the school academic optimism. And some
suggestions were made for the future researchers.



