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Beden Egitimi — Rol Stresorleri Olgeginin
Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi

oz

Bu arastirmanin amaci, Beden Egitimi (BE) 6gretmenlerinin rol belirsizligi, rol catismasi ve asiri rol yiki nedeniyle yasadiklari
stresi belirlemek amaciyla, Conley ve You (2009) tarafindan gelistirilen Beden Egitimi-Rol Stresorleri (BE-RS) dlgeginin Turkgeye
uyarlanmasi ve o6lgegin psikometrik dzelliklerinin incelenmesidir. Arastirmaya 166 erkek ve 84 kadin olmak Gzere toplam 250 BE
Ogretmeni (X yas = 36,74 + 7,78) katilmistir. Veri toplama araci olarak Tanimlayici Bilgi Formu ve BE-RS &lgegi kullaniimistir.
Uyarlama surecinde Olgek oncelikle Tirkgeye cevrilmis ve cevrilen 6lgegin kapsam gecerligi sinanmistir. Uzman gorisleri
dogrultusunda 6lgek maddelerinin rol stresérlerini dlgmek igin uygun ve dgretmenler igin anlagilir oldugu belirlenmistir. Olgegin
yapi gegerligi, dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. Orijinal BE-RS 0lgegi, rol belirsizligi (4 madde), rol ¢catismasi (3
madde) ve asiri rol yiikii (2 madde) olmak iizere (g alt boyut bulunmaktadir. Olgek 7 dereceli likert tipindedir. DFA analizi, iyi uyum
indekslerine sahip ug faktorlii modeli dogrulamistir (x*= 49,531, df= 24, p< 0,001; TLI= 0,95; CFI= 0,97; RMSEA= 0,06; SRMR=
0,04). Faktor yuklerinin 0,61 ile 0,92 arasinda degistigi ve bu nedenle dlgegin anlamli faktor yiklerine sahip oldugu belirlenmistir.
Ayrica faktérler arasinda disuk diizeyde pozitif yonli bir kovaryans tespit edilmistir. Sonug olarak, dlgegin orijinal yapisini
korudugu ve Tirk BE 6gretmenlerinin rol stresérlerini 6lgmede gegerli ve guvenilir bir arag olarak kullanilabilecegdi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, Rol belirsizligi, Rol gatismasi, Asiri rol yiku

Examination of Psychometric Properties of the
Physical Education — Role Stressors Scale

ABSTRACT

The aim of this study is to adapt the Physical Education-Role Stressors (BE-RS) Scale, developed by Conley and You (2009),
into Turkish and to examine its psychometric properties in order to identify the stress experienced by Physical Education (PE)
teachers due to role conflict, role ambiguity, and role overload. A total of 250 PE teachers (166 males and 84 females) participated
in the study (X age = 36.74 + 7.78). Descriptive Information Form and the BE-RS scale were used as data collection tools. During
the adaptation process, the scale was first translated into Turkish, and the content validity of the translated scale was assessed.
Based on expert opinions, the scale items were determined to be appropriate for measuring role stressors and understandable
for teachers. The construct validity of the scale was tested using confirmatory factor analysis (CFA). The original BE-RS scale
consists of three sub-dimensions—role conflict, role ambiguity (four items), role conflict (three items) and role overload (two
items)—with a total of nine items. The scale is a 7-point likert type. The CFA analysis confirmed the three-factor model with good
fit indices (x?= 49.531, df= 24, p< 0.001; TLI= 0.95; CFI= 0.97; RMSEA= 0.06; SRMR= 0.04). It was determined that the factor
loadings ranged from 0.61 to 0.92, indicating that the scale has meaningful factor loadings. Additionally, a low level of positive
covariance between the factors was observed. In conclusion, it was determined that the scale retains its original structure and
can be used as a valid and reliable tool for measuring role stressors among Turkish PE teachers.

Keywords: Physical education, Role ambiguity, Role conflict, Role overload
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GiRiS

Sosyal yasamin ¢ozulmesi en zor sorularindan biri “Ben kimim?” sorusudur. Catisma
ve belirsizlikler bu soruya yanit vermeyi zorlastirir ve yanit verilememesi de pek ¢ok
olumsuz sonuca yol agar'. Bireyin bu soruya verecegi yanit, sosyal rollerini nasil
algiladigi ve bu rolleri nasil yerine getirdigi ile yakindan iligkilidir. Ogretmenler igin
mesleki rollerin dogu sekilde anlagiimasi ve yonetilmesi kritik 6neme sahiptir. Egitim
surecindeki paydaslar, kendi sosyallesme deneyimlerine bagli olarak 6gretmenlerin
roll igin beklentiler gelistirir>. Zaman zaman okuldaki disiplini saglayan bir polis, 6ddil
veya cezalarla ilgili kararlar veren bir yargi¢ veya destekleyici ve anlayigl bir veli gibi
rollere biriinen 6gretmenlerin mesleki rollerinin kapsami oldukga genistir®. Bu durum,
ogretmenlik mesleginde rol stresinin yonetimini dnemli bir konu haline getirmistir®.

Mesleki Sosyallesme Teorisi (MST)® ve Rol Teorisi (RT)® algilanan rollerin fiziksel ve
zihinsel saghga etkilerini anlamay! amaclayan kuramlardir. RT, bireyin belirli sosyal
ortamlarda kendi gercekligini nasil gordugini ve bagskalan tarafindan nasil
gorildiguni agiklamaya calisirken’, MST o6gretmenlik meslegine iliskin sosyal rolleri
yerine getirmek igin gereken beceri ve beklentilerin 6grenildigi sireci ele alir®. Ancak
RT ve MST o6gretmen rolinun sosyal ve baglamsal olarak iligkili oldugu yapilari
aciklamada yetersiz kalmaktadir. Diger taraftan Rol Sosyallesme Teorisi (RST) her iki
teoriyi birlestirerek bireylerin 6gretmenlik meslegine nasil hazirlandigini, bu meslegi
se¢me nedenlerini ve meslekte kilit paydaslarin 6gretmenin kendi roltine bakisini nasil
etkiledigini incelemektedir®.

Mesleki stres, stres uyaranlari (6rgutsel Ozellikler) ve strese direncin (bireysel
Ozellikler) etkilesimiyle ortaya c¢ikar ve uyaran buyukliginun bireyin direnme
kapasitesini astiyi noktada meydana gelir’C. Yapilan calismalar, gesitli nedenlerin
ogretmenlerin mesleki stresine katkida bulundugunu gostermektedir. Bu nedenler
arasinda asiri is yuku, rol belirsizligi ve ¢atismasi, kaynak yetersizligi, kotu ¢alisma
kosullari, duguk maas, karar alma sureclerine dahil edilmeme, iletisim eksikligi ve
ogrencilerin uygunsuz davraniglari*!, miifredat degisiklikleri, yetersiz is glivencesi,
yonetim ve meslektaslarla olumsuz iligkiler, 6grencilerin disiplin problemleri!?, uygun
olmayan calisma kosullari ve negatif okul atmosferi ile yetersiz gelisim firsatlari ve
dzerklik eksikligit® bulunmaktadir. Ogretmenlerde mesleki strese neden olan etmenler,
kaygl ve depresyon gibi olumsuz saglik sonuglariyla iligkilidir'#. Ayrica stres mesleki
performansi olumsuz etkileyebilir, meslegine deger veren ogretmenleri hayal
kirkhdina ugratabilir'> ve duygusal tikenmeye yol agarak meslekten ayrilma ile
sonuglanabilir'®. BE o6gretmenlerinin stres kaynaklari ise mifredat, yetersiz
tesisler/ekipmanlar, dersin dusuk statlsu ve ogrencilerin disiplin sorunlaridir. Stresin
kronik hale gelmesinin tikenmislik ile sonuglanabilecedi, bu nedenle 6gretmenlerin
karsilasabilecekleri stresli durumlarin Ustesinden gelmek icin son derece dayanikli
olmasi gerektigi ifade edilmigtirt’.

Rol stresi, 6gretmenler arasinda bireysel ve kurumsal olarak deger verilen sonugclarla
iligkilidir ve rol belirsizligi, rol ¢gatismasi ve asiri rol yuku olmak Uzere ¢ bilesenden
olusur'®, Rol c¢atismasi, rol performansina yoénelik beklentilerin uyumsuzluguyla
ilgilidir'®.  Ogretmenler, 6zellikle mudir ve meslektaglarindan yeterli destek
alamadiklarinda®® veya bu kisilerin beklentilerini karsilayamadiklarinda rol gatismasi
yasarlar’. Rol belirsizligi, 6gretmenlerin mesleki sorumluluklari ve bu sorumluluklarin
yerine getirilmesi konusunda algiladiklari belirsizligi ifade eder?'. Rol performansina
yonelik beklentilerin, bu beklentiyi karsilamak igin saglanan kaynaklari asmasi ise asiri
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rol yUkd olarak tanimlanir'®., Bu durum, mesleki beklentilerin mevcut kaynaklari
astiginin algilanmasiyla ortaya cikmaktadir?®>. Ayrica 6gretmenin var olan glnlik
rutinine baska sorumluluklarin yiiklenmesi?®?4 ya da ogretmenlik ve antrendrliik
rollerinin eszamanh performansi asiri rol yikind olusturan nedenlerdendir?4.

Ogretmenlik, 6grencilerin karmasik ve cesitli 6grenme ihtiyaclarini karsilamak igin
cahsilan, yluksek taleplerin oldugu bir meslektir. Ayrica kalabalik siniflar ve sinirh
kaynaklar nedeniyle o6gretmenlik giderek daha zor hale gelmektedir. Bu nedenle
ogretmenler, tukenmiglige katkida bulunan yuksek diuzeyde stres yagsamakta ve ne
yazik ki bircogu meslegi birakmaktadir?>. Dolayisiyla 6gretmenlerin stres ve
tukenmigligin Ustesinden gelmek icin dayaniklilik gelistirmeleri her zamankinden daha
onemlidir’®, Bu nedenle mesleki stresin ve bu stres altinda yatan sebeplerin
arastiriimasi, 6gretmenlerin yasadigi stresi anlamak ve yorumlamak igin degerli bir
cerceve saglamaktadir?’. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki stres ile basa ¢ikabilmesi
icin oncelikle bu stresi yaratan faktorlerin belirlenmesi gerekmektedir. Stres
faktorlerinin belirlenmesi, yalnizca BE 6gretmenlerinin sagligi Gzerindeki sonuglar
nedeniyle degil, ayni zamanda is performanslari ve devamsizliklari Uzerindeki etkiler
nedeniyle de 6nemlidir. Ayrica bu faktorlerin belirlenmesi sayesinde BE 6gretmenlerine
yonelik stresle basa c¢ilkma stratejileri ve onleyici programlar gelistirilebilirt’,
ogretmenlerin is tatmini ve dolayisiyla genel sadlik ve refahi artirilabilir?®, stresin
olumsuz etkilerini hafifletebilecek koruyucu faktorler belirlenebilir'®. Ancak ulusal
alanyazinda BE ogretmenlerinin rol streslerini incelemek igin kullanilabilecek Turkge
gegerli ve guvenilir bir dlcim aracina rastlanmamistir. Bu nedenle ¢alismanin amaci,
BE 6gretmenlerinin rol stresoérlerinin incelenmesi amaciyla Conley ve You (2009)8
tarafindan geligtirlen Beden Egitimi - Rol Stresorleri (BE-RS) Olgeginin Turkceye
uyarlanmasi ve 0lgegdin psikometrik oOzelliklerinin incelenmesidir. Bu c¢alismada
kullanilan 6lgme araci, dogrudan bir dlgek gelistirme calismasinin Grinu olmayip,
mevcut literatirde yer alan Ug¢ farkli olgme aracinin bir araya getiriimesiyle
olusturulmustur. Rol belirsizligi ve rol gatismasi boyutlari, Rizzo ve ark. (1970)%°
tarafindan gelistirilen dlgekten uyarlanmis; asiri rol yuki boyutu ise Bacharach ve ark.
(1990)%° ile Cammann ve ark. (1979)3! tarafindan 6nerilen maddelerden tiretilmistir.
Bu secimler, ogretmen orneklemleri Uzerinde yapilan onceki arastirmalarda kullanilan
maddelerin gegcerlilik ve givenilirlik bulgularina dayanilarak yapilmistir. Olgeklerin
birlestiriimesi, ¢alismanin odaklandigi kavramsal modelin tim boyutlarini kapsayacak
sekilde tasarlanmistir.

MATERYAL VE METOT

Ceviri Siireci

Olgek maddelerinin cevirisi icin Beaton ve ark. (2000)32 tarafindan énerilen ceviri-geri
ceviri surecleri takip edilmistir, ancak uzman paneli olusturulmadan dlcek maddeleri
kapsam gecerligi icin davet edilen alti akademisyene gonderilmigtir. Beaton ve ark.
(2000)3? 6z-bildirim Olgeklerinin uyarlanmasi igin bir dizi asama 6nermistir. Buna gore
Olgek, kavrami bilen (Ceviri 1) ve bilmeyen (Ceviri 2) iki bagimsiz gevirici tarafindan
cevrildikten sonra arastirmacilar tarafindan bir sentez form (Sentez 12) olusturulur.
Olusturulan sentez form yine uzmanlar tarafindan anlam, kavram, deyim ve deneyim
acisindan deg@erlendirilir. Degerlendirme tamamlandiktan sonra, 6lgme aracinin 6n
calismasi ve uzman degerlendirmesi yapilir.

Orijinal dilden Turkgeye yapilan iki geviri, aragtirmacilar tarafindan incelenerek uygun
olanlar sentez forma (Sentez 12) dahil edilmistir. Sentez form daha sonra geri geviriye
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gonderilmistir. Ceviri 1, Ceviri 2, Geri Ceviri 1, Geri Ceviri 2 ve Ceviri 12 formlari
akademisyenlere gonderilerek sure¢ ve olgek maddeleri hakkinda donuat istenmigtir.
Uyarlama sureci tamamlandiktan sonra kapsam gegerligi analizi i¢in uzmanlar davet
edilmistir. Daha sonra, Olcek maddelerinin kapsam gecerlidi igin puanlanmasina
gegilmigtir. Bu asamada uzmanlardan 6lgek maddelerinin, dlgulmek istenen ozellikleri
Olcip oOlgcmedigini puanlamalari istenmistir (Uygun Degdil (1,2) ve Uygun (3,4)).
Uzmanlara, maddelerin ait oldugu boyutlar (rol belirsizligi, rol ¢atismasi ve asiri rol
yukul) ve 6gretmenlerde rol stresorlerinin agiklamalari da génderilmistir.

Katilimcilar

Katilimci sayisi, dlgek uyarlama galismalarinda onerilen 6rneklem buyuaklagu kriterleri
dikkate alinarak belirlenmistir. Ozellikle, faktor analizi i¢in her bir maddeye karsilik en
az 10 katilimci 6nerisi®® temel alinmis ve bu dogrultuda 250 katiimci ile gahisiimistir.
Ayrica, yapilan power analizi sonucunda (G*Power 3.1.9.7), a = 0.05 anlamlilik diizeyi,
0.80 gug seviyesi ve orta duzey etki buyuklagu (2 = 0.15) icin minimum orneklem
blyUkligi 166 olarak hesaplanmistir34.

Calismaya, Turkiye'nin cesitli bolgelerinden, yas ortalamasi 36,74+7,78 ve mesleki
deneyim yili ortalamasi 11,40+8,04 olan toplamda 250 BE o6gretmeni katilmigtir.
Katihmcilar arasinda 84 kadin (%33,6) ve 166 erkek 6gretmen (%66,4) yer almaktadir.
Ogretmenler farkl bolgelere dagilmis olup, %10,8’inin kdylerde, %37,6’sinin ilgelerde,
%22,4’Unun sehir merkezlerinde ve %29,2’sinin de blyuksehirlerde gorev yaptigdi
belirlenmistir. Ogretmenlerin biyiik bir bélimi (%68) lisansisti egitim almamigken,
%14’0 yuksek lisans ve %0,4’0 doktora derecesine sahiptir. Ayrica %12’si yuksek
lisans ve %5,6'sI doktora egitimine devam etmektedir.

Veri Toplama Araglari

Tanimlayici Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulan ve katilimcilarin kisisel ve mesleki 6zelliklerine
iliskin sorular iceren bu form (yas, cinsiyet, mesleki deneyim yili ve lisansustlu egitim
durumu), ¢alisma sonuglarinin anlasiimasina katkida bulunabilecek énemli bilgilerin
toplanmasini saglamak amaciyla kullaniimistir.

Beden Egitimi- Rol Stresorleri (BE-RS) Olgegi

Conley ve You (2009)* tarafindan 6gretmenlerin, rol belirsizligi (4 madde), rol
catismasi (3 madde) ve asir rol yiki (2 madde) nedeniyle yasadiklari stresi dlgmek
amaciyla gelistirilmigtir. Katilimcilar, her bir maddeyi 1 (hic dogru degil) ile 7 (¢ok
dogru) arasinda degisen likert tipi bir olcek Uzerinde degerlendirmektedir. Rol
belirsizligi ile ilgili tim maddeler ters puanlanmakta olup, bu alt boyuttan alinan yuksek
puanlar daha yiiksek rol belirsizli§i seviyelerini géstermektedir. Olgegin i¢ tutarhlik
katsayilari rol belirsizligi igin 0,85, rol ¢atismasi igin 0,78 ve asiri rol yuku igin 0,80
olarak bulunmustur:®.

Verilerin Analizi

Calismanin butunlGgint korumak adina veriler Gzerinde ayrintili bir inceleme
gerceklestiriimigtir. Bu incelemede, kayip veri oruntulerinin analizi ile garpiklik ve
basiklik skorlari incelenerek verilerin normalligi degerlendirilmistir. Arastirmada kayip
veri bulunmamaktadir. Her bir degisken icin degerlendirilen verilerin ¢arpiklik < 3.0 ve
basiklik < 10.0 kesme degerlerine dayali olarak tek degiskenli normallik gosterdigi
belirlenmistir®®. BE-RS o6lgeginin yapi gegerligi dogrulayici faktor analiziyle (DFA) ve
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icerik gecerligi de kapsam gegcerlilik indeksi ile degerlendirilmistir. Ayrica, bilesik
guvenirlik katsayilari kullanilarak olgegin guvenirligini olgUlmustuar.

Kapsam Gegerligi

Madde ve olgek duzeyinde kapsam gecerliligi indekslerini elde etmek igin, literatirde
Onerilen evrensel uyum hesaplama yontemi®¢ izlenmis ve uzman degerlendirmeleri
kullaniimistir.  Ozellikle, Polit ve Beck (2004)% tarafindan onerilen tanim
dogrultusunda, Olgim maddelerinin ilgilenilen yapiyr yeterince vyakalayip
yakalamadigini degerlendirmek amaciyla hem madde dizeyinde (I-CVI) hem de dlgek
dizeyinde (S-CVI) kapsam gecerliligi endeksini (CVI) hesaplamak igin Microsoft Excel
kullanilmigtir. Her bir madde i¢in [-CVI'y1 hesaplamak amaciyla maddenin
uygunlugunda hemfikir olan uzman sayisi, toplam uzman sayisina bdlinmustuir.
Ortalama I-CVI puanlari daha sonra 6lgegin kapsam gecerliliginin genel bir tahminini
saglayan S-CVI'yl hesaplamak icin kullaniimistir. Ayrica, Polit ve ark. (2007)3®
tarafindan Onerilen yonergelere gore, S-CVI/UA, uzmanlar arasinda evrensel
mutabakat saglanan madde sayisinin toplam madde sayisina bolunmesiyle
hesaplanmistir.

Yapi1 Gegerligi

Bu arastirmada kullanilan BE-RS dlgeginin yapi gecerliginin test edilmesi amaciyla
Amos (Surum 24) ve SPSS (Surum 22) yazilimlari kullaniimis ve AFA'da ana eksen
faktorleme, edik dondirme yontemi, DFA’da maksimum olabilirlik prosedurleri
uygulanmigtir. DFA, dnceden kesfedilmis modellerin test edilmesi igin daha uygun bir
yontem olarak kabul edilmektedir®®>. Analiz sonucu elde edilen uyum indekslerini
degerlendirmek igin Hu ve Bentler (1999)3° tarafindan onerilen x?/df < 3, CFl ve TLI 2
0,95, RMSEA < 0,06 ve SRMR < 0,08 olcutleri benimsenmistir. Yakinsak gecerliligi
degerlendirmek icin AVE degerleri kullaniimig, olgimun toplam guvenirligini
degerlendirmek icin DFA’dan elde edilen faktér ylUkleri ve hata varyanslariyla
hesaplanan bilesik glivenirlik katsayisi hesaplanmigtir#°.

Etik Beyan

Bu galisma, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu tarafindan 18.11.2024 tarihinde (Protokol: 240122 ve Karar: 111)
onaylanmistir.

BULGULAR
BE-RS dlgedinin madde (I-CVI) ve olgcek (S-CVI) dizeyinde hesaplanan kapsam
gegerlik indeksine ait sonuglar Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. BE-RS’nin Madde ve Olgek Diizeyleri icin Kapsam Gegerlilik indeksleri

Madde Uzmanl Uzman2 Uzman3 Uzman4 Uzman5 Uzman6 Anlagsma sayisi I-CVI

1 3 4 4 4 4 6 1

2 3 2 4 4 4 4 5 0,83

3 4 3 4 4 2 4 5 1

4 4 3 4 4 4 4 6 1

5 3 3 4 4 4 4 6 1

6 3 1 4 4 4 4 5 0,83

7 3 1 4 4 4 4 5 0,83

8 3 3 4 4 2 4 5 0,83

9 3 4 4 4 4 4 6 1
S-CVI 0,93
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Toplam Anlagsma 4
S-CVI/IUA 0,5

BE-RS dlgedi icin yapilan kapsam gecerligi analizinin sonuglarina goére |-CVI
degerlerinin 0,83 ile 1 arasinda degistigi ve maddelerin ylksek duzeyde kapsam
gecerlik degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. S-CVI degeri 0,93 olup, dlgedin geneli
igin gugli bir kapsam gegerliligi oldugunu gostermektedir. Ancak, evrensel uyum
yontemi kullanilarak hesaplanan S-CVI/UA degeri 0,5 olup, tatmin edici bir kapsam
gegerliligi icin 6nerilen 0,4 esik degerinden yiksektir. Lynn (1986)3¢, 0,78'den ylksek
[-CVI, 0,80’den yuksek S-CVI ve 0,40 veya daha yuksek S-CVI/UA degerlerinin
kapsam gegerliligi igin tercih edilebilir oldugunu belirtmigtir.

Tablo 2. BE-RS’nin AFA sonuclari

Madde Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
1 0,61

2 0,83

3 0,83

4 0,79

5 0,65

6 0,79

7 0,80

8 0,65
9 0,88

Aclklanan toplam varyans: 72,37

Tablo 2, BE-RS 0lcegi igin yapilan Aciklayici Faktor Analizi (AFA) sonuglarini
gOstermektedir. Tabloya gore, Olgek ¢ faktérden olusmaktadir. Birinci faktére 1, 2, 3
ve 4. maddeler yuksek oranda yuklenmig; bu maddelerin faktor yukleri 0,61 ile 0,83
arasinda degismektedir. ikinci faktdre ise 5, 6 ve 7. maddeler yiiksek yiklerle (0,65-
0,80 arasi) yuklenmistir. Uctincii faktore ise 8 ve 9. maddeler yiiksek yiiklerle (0,65 ve
0,88) ylUklenmistir. Her bir madde yalnizca bir faktore yuksek oranda yuklenmis ve
capraz yuklenme gorilmemektedir. Bu durum, dlgedin faktdr yapisinin belirgin ve
temiz oldugunu gosterir.

Aciklanan toplam varyans orani ylzde 72,37’dir. Sosyal bilimlerde agiklanan varyansin
yuzde 60’in Uzerinde olmasi oldukga iyi kabul edilir. Bu oran, dlgegin maddelerinin
blyulk bir kisminin toplam varyansi agikladigini ve faktér yapisinin gucli oldugunu
gosterir. BE-RS olgegi Ug faktorll bir yapiya sahiptir ve maddeler bu faktorlere anlamli
sekilde yuklenmigtir. Faktor yuklerinin yuksek olmasi ve toplam varyansin yuksek
oranda agiklanmasi, 6lgegin yapi gecerliliginin gugli oldugunu gostermektedir. Ayrica,
maddeler arasinda ¢apraz yuklenme olmamasi, faktérlerin birbirinden ayirt edilebilir
oldugunu desteklemektedir.

Asagida yer alan sekilde (Sekil 1) DFA ile analiz edilen BE-RS 6lgeginin gizil faktor
¢bzumu yer almaktadir. Sekilde, dlgegin standartlastinimis faktoér yikleri, varyans
degerleri ve tam faktdr ¢ozimunde yer alan faktorler arasindaki standart kovaryanslar
gosterilmektedir. Elde edilen sonuglar orijinal 6lgme aracindakine benzer gekilde iyi
uyum indekslerine sahip Ug¢ faktorlt bir modeli dogrulamistir. Bu da agik gdstergelerin
gizil yapilar tzerindeki ydklerinin uygun oldugunu gostermektedir®?.

Olgme aracinin faktor yiikleri 0,61 ile 0,92 arasinda degismektedir ve bu katsayilar
oldukga yuUksektir. Ayrica 6lgek icin hesaplanan uyum indekslerinin kabul edilebilir
dizeylerde oldugu belirlenmistir (x>= 49,531, df= 24 p< 0,001, TLI= 0,95, CFI= 0,97,
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RMSEA= 0,06, SRMR= 0,04). Yakinsak gecerliligi degerlendirmek icin AVE degerleri
kullaniimig ve rol belirsizligi icin 0,59 (CR=0,85), rol ¢gatismasi i¢in 0,55 (CR=0,78) ve
agir rol yuku i¢in 0,61 (CR=0,75) olarak hesaplanmistir. Elde edilen AVE degerleri,
yakinsak gecerlik igin 6nerilen 0,5 esiginin lzerinde bulunmus?*? ve yiiksek diizeyde
bilesik glivenirlige sahip olmustur®®. Olgekte yer alan maddelerin R2 degerleri 0,38 ile
0,85 arasindadir. Ayrica faktorler arasinda dusik dizeyde pozitif yonli kovaryans
tespit edilmigtir.
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Sekil 1. Tamamen standartlastiriimis A yukleriyle BE-RS 6lgeginin gizli faktor ¢6zimu
(x*= 49,531, df= 24, p< 0,001, TLI= 0,95, CFI= 0,97, RMSEA= 0,06, SRMR= 0,04).
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TARTISMA VE SONUG

Bu arastirmada, Conley ve You (2009)!® tarafindan gelistiriien BE-RS 0lgegi Tirkceye
uyarlanmis ve olgegin psikometrik ozelliklerinin incelenmesi amaciyla gegerlik ve
guvenirlik analizleri yapilmistir. Mevcut arastirmada yapilan analizlerde, orijinal 6lgekte
oldugu gibi maksimum olabilirlik yontemiyle DFA analizleri uygulanmis ve iki calismada
da Ug¢ faktdrli modelin arastirma verileriyle iyi uyum goésterdigi belirlenmistir.
Aragtirmalarda, Hu ve Bentler (1999)%° tarafindan O6nerilen uyum indeksleri
kullaniimistir. Bahsi edilen uyum indeksleri orijinal 6lgek icin x?>=59,200, df=24,
CFI=0,94, RMSEA=0,08, SRMR=0,06 ve Turkceye uyarlanan dlgek igin x>= 49,531,
df= 24, CFl= 0,97, RMSEA= 0,06, SRMR= 0,04 olarak bulunmustur. Orijinal 6lcekten
elde edilen verilere gore faktorler arasi korelasyon kuguk ila orta dizeydedir (0,17 -
0,44). Turkge Olgekte de benzer degerler elde edilmistir (0,12 - 0,35). Dolayisiyla her
iki Olcekte de rol stresorlerinin ayirt ediciliginin ylksek oldugu anlagiimistir. Faktor
yuklerinin 6lgegin orijinalinde 0,45'ten, uyarlanan olgekte ise 0,61’den yuksek oldugu
belirlenmistir. Bu sonug, 6lgek maddelerinin ilgili yapilari iyi duzeyde temsil ettigini
gOstermektedir. Orijinal 6lcegin i¢ tutarlilik katsayilarini gésteren cronbach alfa degeri
rol belirsizligi icin 0,85, rol ¢atismasi i¢in 0,78 ve asiri rol yuki i¢in 0,80 olarak
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bulunmustur. Turkce Olgcekte ise bilesik guvenirlik degerleri hesaplanmig, bu degerin
rol belirsizligi igin 0,85, rol g¢atismasi icin 0,78) ve asiri rol yUkd igin 0,75 oldugu
saptanmigtir. Sonuglar BE-RS dlg¢eginin orijinalindeki gibi birbiriyle dusik — orta
dizeyde iligkili Gg faktdrlt bir yapiya sahip oldugunu ve 6lgedin Turk BE 6gretmenleri
tarafindan algilanan rol stresorlerini belirlemek amaciyla kullanilabilecek gecerli ve
guvenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermistir.

Mesleki stres ve bu stres altinda yatan etkilerin incelenmesi, ogretmenlerin galisma
ortamlarindaki duygu durumlarinin tespit edilmesi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde stresin
Onlenmesi icin gerekli 6nlemlerin alinabilmesi agisindan oldukga 6nemlidir. CUnku
algilanan rol stresinin olumsuz mesleki sonuglarla guclu sekilde iligkili oldugu
bilinmektedir?’. Ogretmenlik, stresli ve tlikenmislie yatkin bir meslek olarak
gortlmektedir*.  Bunun sebebi, Ogretmenlerin gesitli 6grenci ihtiyaclarini
karsilayabilmek igin yeni bilgi ve beceriler gelistirmeleri ve kendilerinden istenen
gorevleri yerine getirmeleri yoniindeki taleplerin hizla artmasidir®®. Bunlara benzer pek
cok faktor 6gretmenlerin ylksek dlizeyde stres yasamalarina neden olmakta bu durum
tikenmislik ve meslegdi birakma ile sonuglanmaktadir®®. lannucci ve Richards (2022)*’
da o6gretmenlik mesleginin stresi ve karmasikligi meslekten erken ayrilmaya katkida
bulunmaktadir.

Mesleki stres, 6gretmenin ogretim performansi ile davranissal, fizyolojik ve psikolojik
saghgi Gzerinde oldukca etkilidir*®. Yapilan arastirmalar rol stresinin algilanan 6nem?*°,
iyi olug®®, is tatmini*®, kaygi ve depresyon'?, tikenmiglik?6°, kolektif yeterlik inanci®?
ve benlik saygisi*® gibi faktorlerle iligkili oldugunu gostermektedir.

Gunlik yasamda farkh roller arasinda yasanan uyumsuzluk, rol catismasina neden
olabilir?2. Turkiye'de BE Ogretmenleri, okul sporlarinda antrendrliik yaparak
ogretmenlik rolunun diginda sorumluluklar ustlenmektedir. Bu durum okul yonetiminin
basari beklentisiyle birlestiginde rol gatismasi ortaya ¢ikmaktadir®®. Konukman ve ark.
(2010)% da antrenorlik yapan BE 6gretmenlerinin stres yasadigini belirtmektedir.
Ogretmenlerin BE dersinin yani sira baska dersleri 6gretmekle géreviendiriimesi*’ ve
meslege yonelik belirsiz, celiskili ve yuksek performans beklentileri de algilanan strese
katkida bulunmaktadir®*. Mesleki ortamda siklikla ortaya g¢ikan rol stresoérlerinin
duygusal tiikenmeyle pozitif>® is tatmini ile negatif iliskisi bulunmaktadir®®.

Diger taraftan 6gretmene verilen énemin artmasi, rol belirsizligi ve catismasini, BE
dersine verilen 6nem, rol belirsizligi, rol ¢catismasi ve asiri rol ylkini azaltmaktadir®’.
Ayrica asiri rol yiku is tatminsizligi, yorgunluk ve gerginlik gibi sonuglara yol agabilir'®.
Ogretmene verilen dnemin artmasi, rol stresini azaltmakta ve psikolojik ihtiyag tatminini
artirmaktadir. Asiri rol yuku ise 6gretmenin bir egitimci olarak yeterlik duygularini
bastirir ve meslektaslariyla anlaml iligkiler siirdirmesini engeller’®. S6z konusu
olumsuz sonuglarin engellenmesi yani mesleki stresle basa ¢ikilmasi ve tukenmislik
duygularinin azaltiimasi igin dayanikliigin artiriimasi?, stres ve tiikenmigligi 6nlemek
icin okul yoneticileri tarafindan is yukunun 6égretmenlere uygun sekilde atanmasi
onerilird©,

Sonug olarak bu arastirmada incelenen BE-RS odlgeginin Turk BE 6gretmenlerinde
algilanan rol stresorlerinin dlgtiimesinde kullanilabilecek gegerli ve guvenilir bir dlgme
araci oldugu belirlenmigtir. Elde edilen veriler, dlgegin 3 alt boyut (rol belirsizligi, rol
catismasi ve asiri rol yuklu) ve 9 maddeden olusan orijinal yapisini korudugunu

303



Sakalli D., Senel E. (2025). Beden Egitimi — Rol Stresérieri Olgeginin Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi. Beden Egitimi ve
Spor Bilimleri Dergisi, 19(2), 295-307. Doi: 10.61962/bsd.1644018

gOstermektedir. Yapilan arastirmalar, algilanan rol stresinin kisisel pek ¢ok sonug
uzerindeki onemli etkisini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla uyarlanan olgegin BE
ogretmenleri tarafindan algilanan rol stresinin arastiriimasina imkén sunarak alandaki
onemli bir boglugu doldurdugu dusunulmektedir.

BE-RS odl¢eginin kullaniimasi, 6gretmenlerin mesleki rollerine iligkin algilarinin ortaya
koyulmasi ve rol stresinin 6gretmenlerde ne tur etkilere yol agtiginin incelenmesi
acisindan énemli bilgiler saglayabilir. Algilanan stres diuzeyinin, zamana bagl olarak
degisebildigi ve farkli zamanlarda yapilan degerlendirmelerin farkli sonuglar elde
edilmesine neden olabildigi bilinmektedir**. Bu nedenle, BE-RS olgedi dizenli
araliklarla uygulanarak, 6gretmenlerin stres algilarindaki degisiklikler izlenebilir ve bu
degisimlerin nedenleri daha iyi anlasilabilir. Algilanan stres mesleki performansi
etkileyebileceginden, BE-RS 0&l¢edi rol duzeyinin belilenmesinde ve gerekli
durumlarda var olan stresin azaltiimasina yonelik onlem alinmasinda kullanilabilir.

Rol stresorleri, 6gretmenlerin is verimliligini, okul ile olan baglantilarini®® ve isten
ayrilma niyetlerini 6nemli Olglide etkilediginden®® bu stresorlerin egitim ortamlarinda
ele alinmasi onemlidir ve Olgekten elde edilen veriler 1s1ginda algilanan stres duzeyi
tespit edildikten sonra, s6z konusu stres seviyelerini azaltmak i¢in 6zel destek
programlari olusturulabilir. Bu sayede 6gretmenlerin daha etkili desteklenmesi ve
mesleki memnuniyetlerinin artiriimasi saglanabilir. Ayrica 6gretmenlerin rol stresiyle
bas edebilmesi i¢cin mesleki gelisim programlari dizenlenebilir, psikolojik ve mesleki
destek hizmetleri sunulabilir.

BE-RS odlcegi farkh 6gretmen gruplarina uygulanabilir ve 6lgekle iligkili olabileceqi
disunilen cesitli psikolojik faktorler incelenebilir. Ayrica, algilanan stresin zaman
icindeki degdisimlerini izlemek i¢in uzun dénemli arastirmalar yapilabilir. Bunun yani
sira, ozellikle okul yonetimlerinde 6gretmenlerin rol belirsizligi, belirsizligi ve asiri rol
yukU gibi sorunlarinin en aza indirilmesine yonelik dizenlemeler yapiimalidir. Bunun
icin ogretmenlere yonelik beklentilerin acik, anlagilir ve kargilanabilir olmasi,
ogretmenlerin mesleki rollerinin agik¢a tanimlanmasi ve var olan mesleki rollerine
yenilerinin  eklenmesi yoluyla olusabilecek asiri rol yukinden kaginiimasi
gerekmektedir. Bu sayede 6gretmenlerin is memnuniyeti ve performanslari artirilabilir.
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