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0z Dijital gocebeler; sahip oldugu mekansal 6zglirliige bagli olarak isten kaynaklanmayan sebeplerle bir tlkede kalici
ikamet olusturmayacak olglide Ulkeler arasinda seyahat eden ve bu ulkelerde tasinabilir teknolojik cihazlar araci-
lgiyla sanal calisma yapan calisanlardir. Dijital gocebeligin ana unsurlari; teknoloji, mesafe (sinir 6tesi calisma),
is-yasam dengesi, seyahat 6zgurlugl ve sikligidir. Dijital gocebeler, serbest meslek sahibi olabilecegi gibi is¢i sifatini
da haiz olabilir. Dijital gogebelerin is iliskileri, hareketliliklerine binaen muhakkak yabancilik unsuru icermekte olup
milletlerarasi 6zel hukukun konusuna dahil olmaktadir. Dijital gocebe iscilerin is uyusmazliklarinin Trk hakiminin
onine gelmesi durumunda 5718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun uygulama alani
bulacaktir. Anilan Kanunun 27. maddesinde is sozlesmelerine uygulanacak hukuk, is¢iyi koruma gayesiyle ozel olarak
duzenlenmistir. Taraflarin is sozlesmelerine uygulanacak hukuka iliskin secimleri, iscinin mutad isyeri hukukunun
emredici hukimlerinin asgari korumasiyla sinirlandirilmistir. Ancak dijital gocebe iscilerin mutad isyerinden bahse-
dilmesi mimkiin degildir. Makalemizde dijital gocebe iscilerin is uyusmazliklarina uygulanacak hukukun seciminde
asgari koruma standardinin nasil saglanacagy, is sozlesmelerine hangi tlke hukukunun uygulanacagi ve bunun mil-
letlerarasi 6zel hukuk hakkaniyetine uygunlugu, MOHUK m. 27 hikmiinde yapilan degisikliklerin nasil yorumlanacagi
dijital gogebeligin kendine has niteligi dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple dijital gogebe kavraminin
dogusu, neyi ifade ettigi, uzaktan galisma ve benzer istihdam yontemleriyle iliskisi oncelikli olarak irdelenmektedir.

Abstract Digital nomads are workers who travel between countries for non-work-related reasons, depending on their spatial
freedom and perform virtual work in these countries through the portable technological devices they have to the
extent that they do not constitute permanent residence. The key elements of digital nomadism are technology,
distance (cross-border work), work-life balance, travel freedom, and frequency. Digital nomads can be self-employed
or employees. If labour disputes involving digital nomad employees are brought before the Turkish courts, Article
27 of Turkish Private International and Procedural Law No. 5718 (MOHUK) shall be applied. Article 27 of the law limits
the choice of law to the minimum protection of the mandatory provisions of the law of the employee’s habitual
place of work. However, it is not possible to determine a habitual workplace for digital nomad employees. This
article examines how the minimum protection standard can be ensured in determining the applicable law for
labour disputes involving digital nomads who do not have a habitual workplace, which country’s law should govern
their employment contracts, and whether such determination is consistent with the principles of equity in private
international law, as well as how the amendments made to Article 27 of MOHUK should be interpreted, taking into
account the unique characteristics of digital nomadism. For this reason, the emergence of the concept of the digital
nomad, its meaning, and its relationship with remote work and similar employment methods are primarily examined.

Auf | Citation: Tombas Yildirim, SS and Genc, T, ‘Dijital Gocebe isciler ve 5718 sayili Kanun Kapsaminda Dijital Gocebe iscilerin
E‘r‘ "‘"E] 66 is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk' (2025) 2(45) Public and Private International Law Bulletin 170. https://doi.org/10.
= 26650/ ppil.2025.45.21645378

w;:fé © This work is licensed under Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. ®®
E;::.;'EE: © 2025.Tombas Yildirim, S. S. & Geng, T.
B4 Sorumlu Yazar | Corresponding author: Talha Geng talha.genc@trabzon.edu.tr

Public and Private International Law Bulletin
https://ppil.istanbul.edu.tr/ 170
e-ISSN: 2667-4114



https://iupress.istanbul.edu.tr/
https://doi.org/10.26650/ppil.2025.45.2.1645378
https://crossmark.crossref.org/dialog?doi=10.26650/ppil.2025.45.2.1645378&domain=pdf&date_stamp=2025-11-10
https://orcid.org/0000-0003-2847-2336
https://orcid.org/0000-0003-3032-5917
mailto:talha.genc@trabzon.edu.tr
https://doi.org/10.26650/ppil.2025.45.2.1645378
https://doi.org/10.26650/ppil.2025.45.2.1645378
mailto:talha.genc@trabzon.edu.tr
https://ppil.istanbul.edu.tr/

Dijital Gocebe isciler ve is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk ~ £¥  Tombas Yildirim & Geng, 2025

Anahtar Kelimeler Dijital Gocebe - Dijital Gocebe isci - Uzaktan Calisma - Tele Calisma - is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk + Kamu
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Extended Summary

Advancements in information and communication technologies have enabled employees to engage in virtual work
from any location of their choice. At this point, digital nomadism has emerged as a freer mode of working and living, in
which individuals are liberated from temporal and spatial constraints. Digital nomads, who simultaneously conduct
work and travel, perform cross-border telework in third countries other than the country in which their employer is
located. The fact that a substantial part of their work takes place in these third countries is of particular significance;
in our opinion, occasional visits to the employer's country do not alter the digital nomadic status of the worker.
To attempt to quantify the frequency of digital nomads’ mobility would impose disproportionate limitations on the
concept. In our opinion, it is sufficient that travel does not constitute permanent residence in any given country.
The basic elements of digital nomadism are technology, distance, work-life balance, and freedom and frequency of
travel. Although some scholars have proposed the use of co-working spaces and visa arrangements as definitional
elements of digital nomadism, we contend that these are merely instruments employed by states and corporations to
attract digital nomads. Based on these explanations, digital nomads may be defined as workers who travel between
countries for non-work-related reasons, depending on their spatial freedom and perform virtual work in these
countries through the portable technological devices they have to the extent that they do not constitute permanent
residence.

Digital nomads can be self-employed or employees. The fact that digital nomads perform their work beyond the
physical boundaries of the workplace and under more limited supervision and control does not negate the existence
of subordination. It does not preclude them from being classified as employees. Digital nomads who render services
within the scope of an employer’s business organisation, establish a connection with the workplace through digital
technologies, and carry out their work under the employer’s supervision and control via such technologies should
be considered as working under an employment contract. Accordingly, in this study, digital nomads who work under
such conditions are referred to as “digital nomad employees”” Digital nomadism constitutes an extreme form of
remote work. Given the cross-border travel and the reliance on information and communication technologies during
the performance of work, digital nomad employees should be classified as mobile cross-border teleworkers.

The mobility of digital nomad employees brings their employment relationships into contact with multiple legal
systems. When disputes arising from such employment relationships are brought before Turkish courts, Law No. 5718
(MOHUK) shall apply. Article 27 of this Law, which governs the law applicable to employment contracts, was amended
in 2025 following the annulment decision of the Constitutional Court. With the addition of paragraph 4 to Article 27
of MOHUK, it has become possible to apply a more closely connected law even in cases where the parties have made
a choice of law. Furthermore, with the amendment made to the provision of MOHUK 27/1, the method for making the
choice of law is limited to the contract.

According to Article 27 of MOHUK, the law chosen by the parties shall primarily apply to the employment contract.
However, the parties’ choice of law is limited to the mandatory provisions of the law of the employee’s habitual
place of work. According to Article 27/2, if the parties have not made a choice of law, the law of the employee’s
habitual place of work shall apply to the employment contract. However, this provision does not apply to digital
nomad employees. The travelling of digital nomad employees prevents them from concentrating their work activities
in a specific place and consequently from having a habitual workplace. Due to their mobility, which does not aim to
return to a specific workplace and is built on a lifestyle, the country where they are located cannot be considered as
a temporary workplace. Article 27(3) and (4) stipulates that if the employee does not habitually perform his/her work
in a particular country but continuously performs his/her work in more than one country, the employment contract
shall be governed by the law of the country in which the employer has its principal place of business; if there is
a law more closely connected to the employment contract, this law may be applied. As of the current regulation,
the law of the country where the employer’s principal place of business is located or, if applicable, the more closely
connected law, provided that itis in favour of the employee, shall apply to the employment contracts of digital nomad
employees who perform their work continuously in more than one country rather than in a particular country.
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The fact that digital nomad employees lead a location-independent lifestyle and work virtually makes it difficult to
establish a geographical link between them and a country. In determining the applicable law to the employment
contracts of these employees, considering the physical location-based attachment points would not be an approach
in accordance with the equity of private international law. Although the application of more closely connected law is
positive in terms of the application of the law in favour of the employee, it is objectionable in terms of legal security
and predictability, as it will cause the law to be applied at the time of the establishment of the contract and the
rights and obligations of the parties to remain uncertain, and the employees employed by the same employer to
be subject to different legal rules. In our opinion, international conventions for digital nomad employees should
be developed. However, in the current situation, it would be appropriate for the parties to make a choice of law. In
this way, the application of geographically based connecting factors will be prevented and the employees will be
subject to uniform rules of law. However, in the absence of a choice of law, the dispute will be governed by the law
of the country where the employer has its principal place of business. If there is a law more closely connected to the
dispute, the judge will make a choice in favour of the worker.

Giris

ilk kez 1997 yilinda kullanilan dijital gocebelik kavrami, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelisime bagli
olarak gliniimiizde ragbet goren bir calisma ve yasam tarzina doniismistiir. Gelisen teknoloji, isyerinin fiziki
sinirlari disinda ¢alismanin miimkiin oldugunu gostermisken Covid-19 pandemisi ise bu calisma tarzini,
calisma hayatinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmistir. Pandemi siirecinde bir zorunluluk olarak dayatilan
uzaktan ¢alisma, pandemi sonrasinda goniillii olarak devam ettirilmistir. Uzaktan ¢alismanin ug bir 6rnegiyle
calisan ve gocebe bir yasam tarzi benimseyen dijital gogebeler; ise alindigi lilke disinda tercih ettikleri
uclinci ulkelerde sinir otesi calismakta, bulundugu iilkelerde sabit olmayip baska lilkelere seyahat ederken
calismasini siirdiirmektedir. Ogretide dijital gocebelik, is hayati ve yasam tarzi lizerinden farkli sekillerde
tanimlansa da heniiz net ve uzlasilmis bir tanimi yapilmamistir. Bu makalede oncelikle dijital gogebelik
kavraminin; gelisimi ve neyi ifade ettigi, ardindan unsurlari lizerinden nasil bir tanim getirilebilecegi ince-
lenecektir. Dijital gocebeler, serbest meslek sahibi olabilecegi gibi is¢i sifatini da haiz olabilir. Makalede
konumuz baglaminda dijital gogebe isci kavrami ve istihdam modeli irdelenecektir. Uzaktan calismanin
gelebilecegi son nokta olarak ifade edilen dijital gocebeligin, uzaktan calisma ve bunun 6zelinde tele calisma
ile iliskisi de ortaya konulacaktir.

Dijital gocebelerin hareketlilikleri, is sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarin yabancilik unsuru icerme-
sine ve milletlerarasi 6zel hukukun konusu haline gelmesine yol agmaktadir. Tiirk hakiminin oniine gelen
ilgili uyusmazliklarda 5718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun (MOHUK)"un
27. maddesi uygulama alani bulacaktir. Hikiim, Anayasa Mahkemesi’'nin iptal kararina binaen 2025 yilinda
degisiklige ugramistir. ilgili maddede sézlesmenin zayif tarafi olan isciyi koruma amaciyla sinirli bir hukuk
secimi ongorulmustur. Hikiimde ayrica hukuk se¢imi yapilmamasi durumunda uygulanacak baglama nokta-
lari diizenlenmistir. Bu baglama noktalarinin dijital gogebelere uygulanabilirligi, yaratabilecegi sorunlar ve
¢oziim onerileri maddenin giincel hali yorumlanarak makalede degerlendirilecektir. Ayrica Tiirk hukukunun
kamu diizeni miidahalesi ile dogrudan uygulanan kurallarinin etkisi incelenecektir.

"Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun, Kanun Numarasi: 5718, Kabul Tarihi: 2711.2007, RG 1212.2007/26728.
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l. Dijital Gocebe Kavrami

A. Kavramin Geligimi

2020 yilinda Covid-19 pandemisinin ortaya ¢ikisl, uzaktan calismaya zorunlu bir gegis siirecinin baslangici
olmustur. Tecrit uygulamalari nedeniyle toplu tasima veya sahsi araglarin kullanimi ve sokaga cikis kisit-
lanmis, mesai kavramina uygun olarak 9:00-17:00 saatleri arasinda isyerinde calisanlar, evlerinden calismaya
baslamistir. Calisanlarin evleri ofis haline gelirken uzaktan ¢alisma istege bagli bir secenek olmaktan ¢ikmis;
zorunlu ve kismi zamanli ya da nadiren kullanilan bir istihdam modeli yerine tam zamanli bir calisma mode-
line donlismiistur?. 2019 yilinda Avrupa Birligi'nde evden ¢alisan orani %5,5 iken 2020 yilinda bu oran %12,5'e
yikselmis, 2021 yilinda %13,5 olmustur®. Pandemiye kadar gozde bir istihdam yontemi olmayan uzaktan
calisma; pandemiyle artan yiikselisini, sonrasinda da goniillii olarak devam ettirmistir. Yeni normal olarak
adlandirilan pandemi siirecinde isyerinde is gorme olgusu zayiflamis, calisanlarin isyerinin ve isverenin
bulundugu iilke disinda bulunmasinin miimkiin oldugu anlasilmistir.

Kanaatimizce pandeminin getirdigi bir farkindalik da uzaktan ¢alismanin miimkiin oldugunu gosterme-
sidir. Diizenli olarak isyerine giderek iste ve yolda harcanan siirenin ve sonugta dinlenmeye ayrilan vaktin
azligl, bu donemde daha belirgin hale gelmistir. Sanal ¢alismalar (virtual work)® yayginlagmis, calisanlarin
isyerinin fiziki sinirlarina ve yapacaklari ise bagli olmadan tercih ettikleri herhangi bir yerden dijital teknolo-
jilerle sanal ofislerden (virtual office)® calismasi miimkiin hale gelmistir. isverenler pandemi sonrasinda
calisanlarini isyerine cagirmak yerine kalici olarak uzaktan calismayi siirdiirmeyi tercih etmislerdir. Bu tarz
calismanin en ug ornegini de dijital gogebeler olusturmaktadir. Belirlenen calisma siirelerinde isyerinde
calismanin gerekli olmamasi ve siirekli seyahat etme istegi, dijital gogebelik kavramini ortaya ¢ikarmistir’.
isyerinin fiziki sinirlarina bagli olmadan calisma olgusu, calisanlarin dijital gdcebe yasam tarzini benimseme-
sine yol agmistir. Boylelikle calisanlar, yilin belirli donemlerinde veya yil boyunca uluslararasi seyahatler de
dahil olmak lizere yer degistirmeye baslamistire.

Pandeminin dijital gocebelige ragbeti arttirdig agik olsa da teknolojik gelismelerin istihdam iizerindeki
etkileri pandemi oncesinde tartisilmaya baslanmistir®. Son on yilda gerceklesen hizli dijitallesme, uzaktan
calismaya iliskin yasal diizenlemelere onciiliik ederken pandemi de siireci hizlandirmistir'®, 1997 yilinda
Makimoto ve Manners; su an igin diinyadaki herhangi iki yer arasinda goriintili iletisim kurma imkani

2Karen Sekiguchi-Naets, 'Telework: Wild Ride or Win-win?' Interview with Jon Messenger, Senior Research Officer at the International Labour
Organization (5 January 2021) <https://voices.ilo.org/podcast/telework-wild-ride-or-win-win#headline> accessed 2 February 2025.

3'Rise in EU population working from home' (Eurostat, 8 November 2022) <https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-
20221108-1> accessed 02 February 2025. Bahsedilen oran 2022 yilinda %10, 2023 yilinda %8,9 olmustur. Pandemi sonrasinda evden calisma
oraninda dusUs olsa da pandemi 6ncesi doneme gore artis goze carpmaktadir. Bkz. 'Employed persons working from home as a percentage of
the total employment, by sex, age and professional status (%)' (Eurostat, 13 December 2024) <https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
[fsa_ehomp__custom_12158505/default/table?lang=en> accessed 2 February 2025.

“UgljeSa Grusic¢, 'Remote Work in Private International Law' in Nicola Countouris and others (eds), The Future of Remote Work (ETUI aisbl 2023) 185.

5Sanal ¢alisma, devamli olarak isyerinin fiziki sinirlarindan uzakta farkli bir cografi bolgede calisilirken isyeriyle baglantinin bilgi iletisim teknolojisi
araciligiyla surdirildigi bir calisma modelidir. Bkz. Timothy D Golden and Allan Fromen, 'Does it matter where your manager works? Comparing
managerial work mode (traditional, telework, virtual) across subordinate work experiences and outcomes' (2011) 64(11) Human relations 1453.

6Stan Bruurs, 'Cross-border Telework in Light of the Rome I-Regulation and the Posting of Workers Directive' (2023) 14(4) ELL) 588, 591.

7Esmir Demaj, Alba Hasimja and Amela Rahimi, 'Digital Nomadism as a New Flexible Working Approach: Making Tirana the Next European Hotspot
for Digital Nomads' in Marko Orel, Ondrej Dvoulety and Vanessa Ratten (eds), The Flexible Workplace Coworking and Other Modern Workplace
Transformations Human (Human Resource Management, Springer Nature 2021) 231.

8Scott Titshaw, 'International Digital Nomads: Immigration Law Options in the United States and Abroad' (2023) 38(1) Georgetown Immigration
Law Review 71, 72.

9Michelle Garcia Gilbert, 'Practicing Law as a Digital Nomad Advent of Remote Legal Practice Protocols: Remote Practice in and out of U.S! (2023)
37(2) Commercial Law World 16, 17.

0Uma Rani, 'Remote Platform Work and the Flexible Workforce: What Global Dynamics Can We See?' in Nicola Countouris and others (eds), The
Future of Remote Work (ETUI aisbl 2023) 29.
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olmasa da on yil icinde bunun saglanacag iistelik herkes tarafindan karsilanabilir ve ulasilabilir olacagi,
insanlara, belgelere ve resimlere herhangi bir yerden ve herhangi bir zamanda ulasabilecegi 6ngoriisiinde
bulunmustur'. Beklendigi gibi bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelisim, cografi uzakligi goreceli bir
kavram haline getirmistir. internet baglantisinin hemen hemen her yerden miimkiin olmasi, uygulamalar ve
yazilimlar araciligiyla diinyadaki herhangi biriyle rahatlikla iletisim kurulabilmesi, bilgisayar ve tablet gibi
teknolojik aletlerin tasinabilir olmasi, internet araciligiyla bu cihazlarla bilgiye ulasmanin kolaylasmasi hem
bagimli hem de bagimsiz calisanlar icin isyerinin fiziki sinirlari igcinde ¢alisma zorunlulugunu kaldirmistir. Bu
ozglrluk calisanlarin nerede, ne zaman ve nasil calisacagina iliskin seceneklerini arttirmistir’2. Mobil akilli
cihazlar, yiiksek hizli ag ve bulut bilisimin'3 gelisimi dijital gogebeligi olusturan temel etkenler olmustur™.
Kiiresellesme ve teknolojik gelisim; insan iliskilerini, bireylerin gocebe olarak yasadigi ve avcilik-toplayicilik
yaptigi en eski yasam bicimine dogru yeniden sekillendirmistir'>. Nitekim yeni teknolojik imkanlarin sosyal
degisimle bir araya gelmesi insan davranisinda, avci-toplayici gocebe yasam tarzindan tarim toplumuna
gecis kadar bliyiik bir degisime neden olabilir'e. Dijital gocebe kavrami tam da bu noktada insanlarin zaman
ve yer kisitlamalarindan kurtulduklari yeni bir yasam tarzini vadeden kilit bir kavram haline gelmistir'’.

Yeni biris ve yasam tarzi Uizerine insa edilen dijital gocebelik, mekansal bir 6zguirluk vadetmektedir. Ulusal
ve uluslararasi ¢apta kurulan topluluklara iliskin siteler, istenilen yerde uzaktan calisma vurgusu yaparken
bu sekilde calisanlarin ait hissedecegi bir topluluk bilinci olusturmaktadir®, ilgili topluluklar bir yandan
dijital gocebe olmak isteyenlere buna iliskin bilgi verirken halihazirda dijital gogebe olanlarin kayitlarini
alarak topluluklarina dahil etmektedir. Topluluga dahil olan dijital gogebeler, konum bilgilerini paylasarak
yakinlarindaki dijital gocebeler ile baglantiya gegmektedir. Arkadaslik ve duygusal iliski kurmak i¢in ayri
tanisma secenekleri de sunulmaktadir. Dijital gogebeler icin konaklama, hizli internet, gezilecek yerler, otel
ve ulasim secenekleri, komsuluk ve cevre hakkinda pek cok bilgi topluluk sitelerinde mevcuttur. Dijital
gocebeler bu tarz siteler araciligiyla hem bulusmalar gerceklestirmekte hem de seyahat ettikleri yerlere
iliskin tecriibelerini paylasmaktadir. Boylelikle dijital gocebeler, sabit bir meskenleri olmasa da belli bir
yere baska bir deyisle bir topluluga ait hissetmektedir. Bu topluluk ise fiziksel olarak olmasa dahi sanal bir
mesken (virtual residence) izlenimi yaratmaktadir*®.

Dijital gocebeligin one ¢ikardigi konum ozgiirliigl, iilkeler ve sirketler icin de yeni firsatlar dogurmustur.
Dijital gocebeler icin calisma alani saglayan bir yandan da dinlenme ve keyifli zaman gecirme olanagi sunan

Tsugio Makimoto and David Manners, Digital Nomad (John Wiley & Sons Ltd. 1997) 5-6.

12Fiza Brakel-Ahmed, 'Wherever | Lay My Laptop, That's My Workplace: Experiencing the New World of Work in a Hotel Lobby' in Jeremy Aroles,
Francois-Xavier de Vaujany and Karen Dale (eds), Experiencing the New World of Work (Cambridge University Press 2021) 39; Tsugio Makimoto,
'The Age of the Digital Nomad: Impact of CMOS Innovation' (2013) 5 IEEE Solid-State Circuits Magazine 40, 41.

"3Bulut bilisim; bilgisayar fonksiyonlarinin, veri depolama ve is uygulamalarinin bir hizmet yazilimi olarak sunuldugu, internet aracigiyla her
zaman ve her yerden erisilebilen teknolojik bir altyapidir. Mustafa Cemre Can, Bulut Bilisim S6zlesmelerine Uygulanacak Hukuk (Adalet Yayinevi
2023) 21-22.

T“Makimoto (n 12) 41. Tasinabilir teknolojilerin ve kisisel bulut hizmetlerinin kullanimi, dijital gbcebelerin gdcebe yasam tarzini korumalarini
saglamistir. Bu calisanlar igin bilginin dnemi disunildiglinde internet baglantisi olan her yerden bilgiye erisebilmeleri, bu bilgileri bulut
depolama alanina aktarmalari, farkli yerlerde seyahat ederken calisma esnekligi saglamaktadir. Caleece Nash and others, 'Digital Nomads Beyond
the Buzzword: Defining Digital Nomadic Work and Use of Digital Technologies' in Gobinda Chowdhury and others (eds), Transforming Digital
Worlds (Springer International Publishing 2018) 212.

5Joshua Meyrowitz, 'Global Nomads in the Digital Veldt' in Kristof Nyiri (ed), Mobile Democracy (Passagen Verlag 2003) 91; Greg Richards, 'The New
Global Nomads: Youth Travel In A Globalizing World' (2015) 40(3) Tourism Recreation Research 340, 342.

16Makimoto and Manners (n 11) 23-24.
17Makimoto (n 12) 40.

"8'Tiirkiye'nin En Blyiik Dijital Gocebe Toplulugu' (nomadturkiye) <https://nomadturkiye.com/home> accessed 10 February 2025; 'Go nomad and
live anywhere' (nomad) <https://nomads.com/> accessed 10 February 2025.

"®Sanal mesken tabiri ile dijital gocebe iscilerin, teknolojik araglar vasitasiyla belli bir tlkenin sinirlarina bagli kalmaksizin kurduklari hayat
iliskileri agl kastedilmektedir.
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yeni tesisler kurulmustur. Ulkeler ve sirketler; cruise gemisinde??, dijital gécebe kdylerinde?", halihazirda
mevcut olan ancak dijital gocebeler icin yeniden diizenlenen yerlesim yerlerinde??, adada?® ¢alisma imkani
sunarak dijital gocebeleri lilkelerine ¢cekmek istemektedir. Ayni amacla iilkeler dijital gocebelere 6zgu vize
uygulamalari getirmeye baslamistir. Gliniimiizde geldigi nokta diisliniildiigiinde iilkelerin, sirketlerin, buna
iliskin kurulan topluluklarin, akademisyenlerin ilgisini ¢eken dijital gocebe kavraminin tanimlanmasi bir
gerekliliktir.

B. Dijital Gogebe Tanimi

Diinya capinda 2024 yilinda kirk milyon dijital gocebe oldugu?4, 2030 yilinda bu sayinin altmis milyon
olacagl tahmin edilmektedir?s. isverenlerin ve ofislerin bulundugu iilke veya iilkeler disinda siirekli
sekilde uzaktan calismay iceren dijital gocebelik ozellikle geng nesil arasinda artan bir egilimdir. Bunda
ailevi yikiimliiluklerinin daha az olmasi ile bilgi ve iletisim teknolojileriyle daha erken tanismalari
biylik etkendir?®. Cok sayida ucuz uluslararasi seyahat yonteminin olmasi, Avrupa Birligi'nin dolagim
ozgurliigu, onceki kusaktan farkli olarak genclere daha fazla cografi esneklik saglamistir?’. 2024 yilinda
55 yas ve lzerindekilerin payi azalirken?® dijital gocebelerin yarisina yakinini 30 ila 39 yas araligindakiler
olusturmaktadir?®. Dijital gocebelerin %64'U Y ve Z kusagi genclerden olusmaktadir. Z kusaginin isgiiciine
dahil olmaya baslamasi, aktif seyahat eden genis katilimli bir nesil olmasi, dijital gocebelerin sayisinin
artmasini ve genglesmesini saglamaktadir3°. Dijital gocebelige artan ragbete ragmen kavramin heniiz net
bir tanimi yapilamamistir. Ulkelerin dijital gécebelere yonelik vize uygulamalarinda aranan sartlardan bir
tanim cikarilabilecek olsa da bu sartlarda da bir birlik saglanamamistir. Kanimizca bunda dijitallesmenin
ve bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminin payi yadsinamaz. Yeni istihdam modellerinin ve dijital gocebeligin
yolunu acan bu doniisiim, ayni zamanda dijital gocebeligin gelecekteki yerine iliskin bir 6ngoriilemezlik de
yaratmaktadir. Dijital gocebe tanimindaki eksiklik, tanim zorlugundan da kaynaklanmaktadir. Dijital gocebe-
ligin uzaktan calisma ve tele ¢alisma ile baglantisinin netlesmemesi, bir tanim yapilmasinin veya bir tanima
ihtiya¢ duyulmasinin oniine gecmektedir.

Dijital gocebe kavraminin ortaya ¢ikisi 1997 yilina dek uzanmaktadir®'. Makimoto ve Manners dijital
gocebeyi farkli yerlere seyahat eden ve calismak icin farkli alanlar secen, bunun icin de tasinabilir dijital

20 Transform your life, at sea' (nomadcruise) <https://www.nomadcruise.com/> accessed 10 February 2025.
21'Home' (Digital Nomads Madeira Islands) <https://digitalnomads.startupmadeira.eu/> accessed 10 February 2025.

22)ts |taly, 'Revitalising Italian villages to attract digital nomads' (linkedin, 6 July 2022) <https://www.linkedin.com/pulse/revitalising-italian-
villages-attract-digital-nomads-itsforit/> accessed 10 February 2025.

23'Homepage' (Barbados) <https://www.visitbarbados.org/barbados-welcome-stamp> accessed 10 February 2025.

24Naveen Kumar, '49 Digital Nomads Statistics 2025: Trends & Salary Data' (DemandSage, 19 October 2024) <www.demandsage.com/digital-nomads-
statistics/> accessed 10 February 2025. 2024 yili verilerine gore 18,1 milyon Amerikali calisan kendilerini dijital gocebe olarak tanimlamaktadir.
Bu agidan yildan yila %4,7'lik bir artis ve 2019'dan bu yana %147'den fazla bir bliyime oldugu tespit edilmistir. Bkz. MBO Partners, 'Nomading
Normalizes in 2024' (August 2024) <https://www.mbopartners.com/state-of-independence/digital-nomads/> accessed 10 February 2025 3.

25Syzanne Bearne, 'Digital Nomads: Rising Number of People Choose to Work Remotely' (The Guardian, 4 November 2023) <www.theguardian.com/
money/2023/nov/04/digital-nomads-work-remotely-tech-visas?utm_source=chatgpt.com> accessed 13 February 2025.

26|na Reichenberger, 'Digital Nomads - A Quest For Holistic Freedom In Work and Leisure' (2018) 21(3) Annals of Leisure Research 364, 370.

27Burcin Bozdoganoglu, 'Dijital Gocebeler: Ekonomik Beklentiler ve Yaratilan Degerin Uluslararasi Vergi Hukuku Kurallari Cercevesinde incelen-
mesi' (2024) 186 Maliye Dergisi 113, 114.

28MBO Partners, 'Nomading' (n 24) 7. Amerikali dijital gogebelerin neredeyse yedide biri (%14) 55 yas veya lzerinde olup genglerin yaninda yaslilarin
da gocebe yasam tarzini benimsedikleri soylenebilir.

29kumar (n 24).
30MBO Partners, 'Nomading' (n 24) 6.

310lga Hannonen, 'In Search of A Digital Nomad: Defining the Phenomenon' (2020) 22 Information Technology & Tourism 1, 2; Marko Orel, ’Covyorking
Environments and Digital Nomadism: Balancing Work and Leisure Whilst On the Move' (2019) 61(3) World Leisure Journal 215, 218; Tereza Simova,
'A Research Framework for Digital Nomadism: A Bibliometric Study' (2022) 65(2) World Leisure Journal 175, 176.
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teknolojileri kullanan mobil calisan olarak tanimlamistir32. Rasnaca dijital gocebeleri, bir taraftan internet ve
teknolojiyi kullanarak islerini yaparken bir taraftan da bir yerden baska bir yere seyahat eden kisiler olarak
ifade etmektedir3. Dijital gocebelik, gezici ve konumdan bagimsiz bir yasam tarzini icermektedir3“. Diziistii
bilgisayar veya akilli telefon kullanarak calisabilen herkes dijital gocebe olabilir3s. Bu araclarla islerini gore-
bildikleri icin isyerinde fiziken bulunmalarina gerek olmaksizin konumdan bagimsiz ¢alisabilmektedirler3e.

Dijital gocebelik icin oncelikli unsur bilgi ve iletisim teknolojileri kullamimidir. isin goriilmesinde
teknoloji kullanimi ile calisanin seyahat etme amaci, dijital gocebeleri gocebe calisanlardan ayiran bir
unsurdur3’, Gogebe calisanlar (nomadic workers), isin bulundugu yere gore seyahat giizergahini belirleyen
ve isi geregi hareketlilik gosteren kisilerdir3®. Zira gezici satis elemani gibi calisanlar, is amaciyla seyahat
ederken dijital gocebelerin seyahatleri isin gereginden kaynaklanmamaktadir3®. Bu noktada dijital calisma
kavrami 6nem tasimaktadir. Dijital calisma “dijital drunler yaratma veya dijital araclardan onemli dlgiide
yararlanma c¢abasi” olarak tanimlanmaktadir«®. Nitekim dijital gogebeler dijital calismanin miimkiin oldugu
bilgi teknolojileri, egitim ve Ogretim, satis, online pazarlama, tanitim, muhasebe ve finans, danismanlik,
kocluk ve arastirma“", grafik tasarimi, yazilim“?, dijital girisimcilik, sosyal medya alanlarinda“? calismaktadir.
Bazi yazarlar dijital gocebe kavramini daha genis bir kavram olarak kiiresel gocebe (global nomads)
kavraminin icinde degerlendirmektedir*. Modern cagda dijital teknolojilerin yayginlasmasiyla kiiresel
gocebelerin ortaya ciktigini belirtmekte*>, kiiresel gocebeleri; sabit bir yerlesim yeri, isyeri veya yerel bir
arkadas cevresi olmadan kendi istekleriyle en az li¢ yil siireyle diinyayi dolasan tam zamanli gezginler olarak
tanimlamaktadir“®. Bu agidan kiiresel gocebeler; genellikle vatandasi olduklari lilkeden ve yerlesik toplum
ideolojisinden uzakta, konumdan bagimsiz olarak surekli seyahat eden kisilerdir. Dijital gocebeler islerini
yanlarinda gotiirmeleri baska bir ifadeyle gezerken bir yandan calismalari ve seyahatlerinde teknolojinin
ana bir unsur olmasi bakimindan kiresel gogebelerden ayrilmaktadir. Nitekim kiiresel gocebeler seyahat
ettikleri lilkelerde yerel islerde calisarak hareketliliklerini devam ettirecek kadar kazang saglarken teknoloji,
is gorme edimlerinde ana bir unsur olarak yer almamaktadir4’.

32Hannonen (n 31) 2; Makimoto and Manners (n 11) 27.

337ane Rasnaca, 'Enforcing the Rights of Remote Workers: the Case of Digital Nomads' in Nicola Countouris and others (eds), The Future of Remote
Work (ETUI aisbl 2023) 203.

34Hannonen, (n 31) 2; MBO Partners, 'The Changing Nature of the American Workforce' (2019) <www.mbopartners.com/state-of-independence/
mbo-partners-state-of-independence-in-america-2019/> accessed 10 February 2025 17.

35Stan Bruurs, 'Digital Nomads and The Rome | Regulation: An Overview' (Global Workplace Law & Policy, 14 December 2022) <https://global-
workplace-law-and-policy.kluwerlawonline.com/2022/12/14/digital-nomads-and-the-rome-i-regulation-an-overview/> accessed 26 December
2024.

36Beverly Yuen Thompson, 'Digital Nomads: Employment in the Online Gig Economy' (2018) 1 Glocalism: Journal of Culture, Politics and Innovation
1,3.

37Bruurs, Digital Nomads (n 35) 3.

38Norman Makoto Su and Gloria Mark, 'Designing for Nomadic Work' (Proceedings of the 7th ACM conference on Designing interactive systems,
2008) 1; Nash and others (n 14) 212.

39Bruurs, Digital Nomads (n 35) 3; Nash and others (n 14) 212 and 215.

“0David Durward, Ivo Blohm and Jan Marco Leimeister, 'Crowd Work' (2016) 58(4) Bus Inf Syst Eng 281, 283.

4TMBO Partners, 'Nomading' (n 24) 12.

“2Annika Mller, 'The Digital Nomad: Buzzword or Research Category?' (2016) 6(3) Transnational Social Review 344, 344,

“3Jeremy Aroles, Claudine Bonneau and Shabneez Bhankaraully, 'Conceptualising ‘Meta-Work’ in the Context of Continuous, Global Mobility: The
Case of Digital Nomadism' (2023) 37(5) Work, Employment and Society 1261, 1262. Dijital gocebeler; bilgi teknolojisi (%19), yaratici hizmetler (%14);
egitim ve 6gretim (%9); satis, pazarlama ve halkla iliskiler (%9); finans ve muhasebe (%8); danismanlik, kocluk ve arastirma (%7) olmak lizere ok
cesitli alanlarda calismaktadir. MBO Partners, 'Nomading' (n 24) 12.

“4Hannonen (n 31) 7; E. Pdivi Kannisto, Global Nomads: Challenges of Mobility In the Sedentary World, (Tilburg University 2014) 22 and 95.
45Meyrowitz (n 15) 91; Richards (n 15) 342.
“6Kannisto, (n 44) 2; Richards (n 15) 343.

“7Hannonen (n 31) 10.
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Dijital gogebelige iliskin 6nemli bir diger unsur mesafe (sinir Gtesi calisma)dir. Nitekim dijital
gocebe taniminin yapilabilmesi icin su sorularin cevaplandirilmasi gerekmektedir: Dijital gogebelikten
bahsedilebilmesi igin bir yer degisikligi gerekli midir? Gerekiyorsa bu degisiklik hangi noktalar arasinda
olmalidir? Sozgelimi ¢alisanin kendi memleketinde yahut isyerinin bulundugu iilkede bulunmasi gocebe
sayilmasini engeller mi? Yalnizca isyerinin bulundugu veya ziyaret ettigi lilke icinde hareket eden kisiler
dijital gocebe sayilabilir mi? Bu sorulara verilecek cevap esasinda dijital gocebeligin mesafe unsurunu
anlamamiza yardimci olacaktir. Dijital gogebeler, belirli bir lilkede kalici bir ikamet olusturmayacak ol¢lide
calisan gogebe calisanlardir“®. Dijital gocebelik icin muhakkak yer degisikligi gerekmektedir. Bu hareketlilik,
yogunlugu itibariyle sinir otesi bir nitelik tasimali baska bir ifadeyle ¢calisma ¢cogunlukla isyerinin bulundugu
ulke disinda uglincu ulkelerde gerceklesmelidir. Bu agidan sinir otesi mesafe unsuru, dijital gocebelerin kimi
zaman isyerinin bulundugu iilkede belirledikleri herhangi bir yerde calismasinin 6niine gegmemektedir“.
Ote yandan yalnizca bulundugu iilke icinde yer degisikligi yapanlar, sosyal anlamda kendilerini dijital gocebe
olarak tanimlasa da hukuki anlamda bu kavrama dahil edilemez. Dijital gogebeligin sinir dtesi niteligi bu
nitelendirmeye engeldir. Dijital gocebeler, sinir otesi uzaktan calisan olarak degerlendirilse de sabit bir
yerden degil, gezici olarak calismalari nedeniyle sinir otesi uzaktan calisanlarin bir tiirli olan sinir calisan-
larindan (frontier workers) ayrismaktadir®°.

Dijital gocebelere yonelik yaklasimlar is hayati veya yasam tarzi olarak iki farkli agidan sekillenmektedir.
Bir grup, dijital gocebeleri hareket halindeyken bilgi teknolojileri yoluyla calisanlar olarak ifade ederken>";
diger grup ise dijital gogebeligi siirekli ve kiiresel bir hareketlilige dayali, bos zaman odakli®?, seyahat
ve calismanin birlestigi bir yasam tarzi olarak nitelendirmektedir>3. Dijital gocebeler calisirken seyahat
etmekte ve seyahat ederken ¢alismaktadir>“. Her iki yaklasim agisindan da seyahat ederek ¢alisma olgusu
(is-yasam dengesi) dijital gogebeler igin ayirici bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dijital gocebeyi is
icin gecici olarak baska bir lilkeye gonderilen isciyle (posted workers) karistirmamak gerekmektedir. Bu
calisanlar, isvereninin bulundugu ulkeden baska bir llkeye isvereni adina sinirli bir siire calismak iizere
gonderilmektedir®. Calisanlarin gidecekleri giizergahlar ve kalis suireleri onceden planlanmis olup bu
seyahatler onlar icin bir tercih degildir>¢. Gonderilen iscilerin aksine dijital gocebelerin konum bagimsizligl,
gorevleri kaynakli gezilerden de bagimsizligini ifade etmektedir. Dijital gocebeler isten kaynaklanmayan, is
seyahati gibi kisa siireli olmayan ve en onemlisi kendi tercihleri olan konumlara seyahat etmekte, gittikleri
yerde calismay! siirdiirmektedir”. Ustelik bu calismalari anlik olarak bulunduklari ev sahibi iilkeye (host

“8Reichenberger (n 26) 371.
“9Rasnaca (n 33) 204.

50Sinir calisanlari (frontier workers); bulunduklari iilkenin sinir bélgesinde yasayan, komsu iilkede istihdam edilse de diizenli olarak her giin
ikamet ettikleri yere geri donen sinir étesi calisanlardir. istihdam edildigi ve yasadigi Glke farkli olan sinir ¢alisanlar, gezici calismadiklari icin
dijital gocebelerden ayrilir. Hannelore Niesten, 'Frontier Workers' Tax and Social Security Status in Europe - Optimizing the Legal Status in a
Changing Landscape' (2023) 5(10) International Tax Studies 1, 2.

5THannonen, (n 31) 4. Dijital gdcebe, gocebe yasam tarzi benimseyen ve kendi llkesi disinda baska bir yerde teknolojiyi kullanarak uzaktan calisan
kisidir. Ward Williams, 'Countries Offering Digital Nomad Visas' (Investopedia, 15 Agust 2024) <www.investopedia.com/countries-offering-digital-
nomad-visas-5190861> accessed 10 February 2025.

52Aroles, Bonneau and Bhankaraully (n 43) 1262.

53Dijital gocebe; calisma ve eglenceyi birlestiren, belirli bir beceri ve donanim gerektiren, gezici bir yasam tarzina sahip bireylerdir. Simova (n
31) 177.

54Aroles, Bonneau and Bhankaraully, (n 43) 1265; Blair Wang and others, 'Digital Work and High-Tech Wanderers: Three Theoretical Framings and
a Research Agenda for Digital Nomadism' (ACIS, Sydney, 2018) 1.

55Regulation (EC) No 883/2004 of the European Parliament and of the Council of 29 April 2004 on the Coordination of Social Security Systems
[2004] OJ L 166, Art 12; Directive 96/71/EC of the European Parliament and of the Council of 16 December 1996 Concerning the Posting of Workers
in the Framework of the Provision of Services [1996] O) L 18, Art 2.

56MUller (n 42) 346.
57Rasnaca (n 33) 203; Miiller (n 42) 346; Aroles, Bonneau and Bhankaraully (n 43) 1262; Yuen Thompson (n 36) 3.
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state) hizmet niteliginde degildire. Nitekim dijital gdcebeler kisa bir siire i¢in bulunduklari iilkede bilgi
teknolojileri yoluyla uzaktan calismaktadir>®.

Bu noktada is tatili (workcation) kavramina da deginmek gerekmektedir. Bu kavramla ¢alisanlar; yurt
ici veya yurt disi seyahatlerine ¢ikmakta, ¢alisma zamanlari ile dinlenme siirelerini harmanlamaktadir.
Boylelikle gecici olarak bir tatil bolgesinde dinlenirken calismay siirdiirerek is ve ozel yasamlarini
birlestirmektedir®®. Kimi yazarlar is tatilini yeni bir uzaktan calisma yontemi olarak kabul ederken®" bir kismi
dijital gocebelik basligi altinda tasniflemektedir. Bu goriise gore bazi dijital gocebeler yillarca seyahat etse
de bazilan is tatilleri yaparak daha kisa sireli seyahat etmektedir®2. Kanaatimizce dijital gocebeligin is-
yasam dengesi (work-life balance) unsuru bir is tatili gibi goriinse de dijital gocebeler icin bu hareketlilik
kisa siireli ve gecici olmayip siirekli niteliktedir. Ustelik dijital gocebelerin seyahatleri, is tatilinin aksine sinir
otesi olmak zorundadir. Dolayisiyla dijital gocebelikle is tatili 6zdes olmasa da dijital gocebeligin is tatilini
tamamen disladig1 da soylenemez. Bu agidan dijital gogebenin turistik bir bolgede tatil yaparken ¢alismasi
ayni zamanda is tatili olarak da diisuniilebilir®3,

Seyahat ozgurliigli ve sikligi dijital gocebeligin bir diger unsurudur. Zira dijital gogebe; geleneksel bir
ofiste calismak yerine tamamen cevrimici ortamda calisma ve net bir varis noktasi olmadan seyahat
etme ozglrliigiine sahip genc girisimcileri, serbest ve bagimli calisanlari ifade etmektedir®4. Calisma yerini
ve zamaninl se¢me 0zgiirlugi ayni zamanda c¢alisanin bulundugu llkeyi secebilmesini, isverenin onayina
ihtiyac duymadan iilkeler arasinda seyahat edebilmesini ve gittigi lilkede kalma siiresini belirleyebilmesini
mimkin kilmaktadir®>. Bu noktada cevaplandirilmasi gereken soru ise seyahat ozgiirliigliniin getirdigi
hareketliligin ne siklikla olmasi gerektigidir. Bir goriis dijital gocebenin yilda en az ii¢ kez yer degistirmesi
gerektigini savunurken®® dijital gocebeleri; seyahat ederken calisan, seyahat yeri ve siiresi konusunda
ozgiir olup yilda en az li¢ kere kendilerine, aile ve arkadaslarina ait evin bulunmadigi yerleri ziyaret eden
ve dijital teknolojiler aracili§iyla uzaktan calisanlar olarak nitelendirmektedir®’. ilgili tanimdan hareketle
dijital gocebelerin yer degistirdiginin soylenebilmesiicin kendine ve yakinlarina ait evlerin bulundugu yerler
disindayilda li¢ kez yer degistirmesi gerekmektedir. Dijital gocebelerin uluslararasi seyahatlerinin illa gerekli
olmadigini savunan ve kisitli bir hareketliligi de gecerli sayan bir goriis, dijital gocebeleri konum hareketlil-
igine gore li¢ dereceye ayirmistir. En alt derecede seyahat etmeyen ancak ¢alisma yerleri bakimindan esnek
olanlar, ikinci derecede kalici ikameti olan ancak daha kapsamli seyahat edenler ve son olarak Ugiincu
derece dijital gocebeler ise kalici bir ikameti olmadan tamamen seyahat edenlerden olusmaktadir®e,

Kanaatimizce yil icinde yer degisikligine iliskin net bir sayl belirtmek, dijital gogebeligi ol¢uisiiz sinir-
landirmaya ve teoriyle gercekligin ortiismemesine neden olabilir. Bize gore belirli bir lilkede kalici bir ikamet
olusturmayacak olciide seyahat etmeleri yeterlidir. Verilere gore bir dijital gogcebe 2023 yilinda ortalama

58Bruurs, Digital Nomads (n 35) 3.
59Rasnaca (n 33) 204.

60Dave Cook, 'What Is A Digital Nomad? Definition and Taxonomy In the Era of Mainstream Remote Work' (2023) 65(2) World Leisure Journal 256,
263; Kyra Voll, Felix Gauger and Andreas Pfnir, 'Work From Anywhere: Traditional Workation, Coworkation and Workation Retreats: A Conceptual
Review' (2023) 65(2) World Leisure Journal 150, 154-161.

61Voll, Gauger and Pfnir (n 60) 150.

62MBO Partners, 'Nomadism Enters the Mainstream' (August 2023) <www.mbopartners.com/state-of-independence/digital-nomads-2023/> ac-
cessed 10 February 2025 3.

63Voll, Gauger and Pfniir (n 60) 154.

64Demaj, Hasimja and Rahimi (n 7) 231; Miller (n 42) 344,
85Mller (n 42) 345.

66Cook, 'Digital Nomad' (n 60) 258.

57ibid 259 and 272.

68Reichenberger (n 26) 377.
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yedi, 2024 yilinda alti yeri ziyaret etmis, 2024 yilinda her konumda yaklasik alti hafta gecirmistir®®. Bir
dijital gocebe topluluguna ait sitede dijital gogebelere iliskin alisiimis soylemin, sahilde diziistii bilgisayarda
calisirken her hafta veya ayda bir yer degistirmeleri oldugu belirtilmektedir. Toplulugun tespitine gore
cogu dijital gocebe dort ila alti ayda bir dnceden ziyaret ettigi yere, tanistiklar kisilerle bulusmak icin geri
donmektedir. Birgogu aylarca ayni yerde kalabilmekte ya da gozde yerleri arasinda gidip gelebilmektedir. Bir
dijital gogebenin tek bir yerde kaldigi ortalama siire altmis ila altmis sekiz giin arasinda degismektedir. Bu
surelerdeki farklilikta dijital gocebelerin otuz, altmis veya doksan giinle sinirli turist vizesiyle lilkeye girmesi
etkilidir. Vize kisitlamalarinin asgariye indirilmesi halinde dijital gocebelerin cogunun alti ay boyunca ayni
yerde kalacagl ve mevsimlerle hareket edecegi ongoriulmektedir. Ayrica insanlarin dijital gocebelik siiresi
uzadikca seyahatlerinin de o kadar uzun ve yavas oldugu tespit edilmistir’®. Nitekim bu kimseleri tanim-
lamak igin yavas dijital gocebe (digital slomad) kavrami ortaya ¢ikmistir. Anilan kavram dijital gogebenin
seyahat sikliginin azalmasini ifade etmektedir. Stirekli yer degisikligi, rutinleri bozmakta ve sosyal iliskileri
zayiflatmaktadir’".

Ogretide ortak calisma alani kullanimi ve vize uygulamalari da dijital gocebeligin bir unsuru olarak ileri
strulmistiir’2, Kanimizca bunlar, dijital gocebeleri cekmek icin lilkeler ve sirketler tarafindan kullanilan birer
aractir. Ev sahibi devletler dijital gocebeleri lilkelerine ¢ekebilmek icin bunlara 6zgu ortak ¢alisma alanlan
olusturmaktadir. Genellikle turist vizesiyle’® iilkeye giren dijital gocebelere lilkelerin 6zel vize diizenlemeleri
getirmesi de yine dijital gocebelerin glizergahlarina dahil olma amaci tasimaktadir. Nitekim Tirkiye de 2024
yilinda Tiirkiye'nin resmi tanitim platformu olan goturkiye.com baglantili https://digitalnomads.goturkiye.
com/ adresi lzerinden dijital gogebe vizesi 6n basvurularinin yapildig dijital gogebe vizesi uygulamasini
baslatmistir. Tlirkiye dijital gocebe vizesi uygulamasi’4, dijital gocebelerin iilkeye seyahatlerini ve ekonomiye
katkilarini arttirmak amaciyla kiiresel yonelime uygun bir uygulama olsa da bircok belirsizligi biinyesinde

69MBO Partners, 'Nomading' (n 24) 11.

70'How fast do digital nomads travel? (nomads) <https://ideasandbugs.com/en/help/articles/6218741-how-fast-do-digital-nomads-travel> ac-
cessed 10 February 2025.

71Dave Cook, 'The Freedom Trap: Digital Nomads and the Use of Disciplining Practices to Manage Work/leisure Boundaries' (2020) 22 Information
Technology & Tourism 355, 377; MBO Partners, '"Nomading' (n 24) 11; Cook, 'Digital Nomad' (n 60) 264.

72Co0k, 'Digital Nomad' (n 60) 259 and 272.

73Dijital gogebe, isinin nitelig§inden bagimsiz olarak genellikle vatandasi olmadigi ve isyerinin bulunmadigr ulkeleri gezerken ayni zamanda sanal

calisma yapan kisidir. Dijital gogebeler, ev sahibi tlkede is kaynakli olmayip kendi tercihlerine bagli olarak bulunduklarindan turist; ziyaretleri
stresince calismalarini devam ettirdikleri icinse calisan olarak nitelendirilebilir. Seyahat ederken calismanin benimsendigi kendine 6zgu bu
yasam tarzinin nitelendirilmesi, ev sahibi (ilkede tabi olacaklari yasal yikimlulikler agisindan onem tasimaktadir. Nitekim bu hareketlilikte
calisma unsuru on planda tutulursa dijital gocebelerin ev sahibi tilkede vergi ve sosyal giivenlik hakki ile ilgili yasal yukimliliuklere uyma ve
yabanci olmalari durumunda calisma izni alma zorunlulugu dogabilecektir. Ancak turizm unsuru baskin kabul edilirse herhangi bir sinirlamaya
tabi tutulmayacak olan bu ¢alisanlarin ev sahibi Ulkede vize veya ikamet izni almalar yeterli olacaktir. Kanaatimizce dijital gogebelerin
hareketliliklerinin salt ¢alisma veya turizm amacli olarak nitelendirilmesi uygun olmayacaktir. Kendilerine 6zgi bir kimligi bulunan bu calisan
grubunun seyahatleri de bu 6zglin yapi icerisinde degerlendirilmelidir. Nitekim bu hareketlilik gezerek (tatil yaparak) calisma iizerine kuruludur.
Gezici sinir 6tesi tele calisma yapmalari sebebiyle turist, isin niteliginden bagimsiz seyahatleri sebebiyle de ev sahibi lilkede calisan olarak
nitelendirilemezler. Bu sebeple dijital gogebelik ayri bir statu olarak kabul edilmeli, calisma ve sosyal givenlik haklari basta olmak lzere ev
sahibi Ulkede tabi olacaklari hukuk kurallari kendi niteliklerine uygun olarak dizenlenmelidir.

74TUrkiye dijital gogebe vizesi uygulamasi ile Turk vatandasi olmayan dijital gogebelerin tlkemize seyahatleri kendi kimliklerine uygun bir sekilde
yasal olarak taninmistir. Boylelikle yurtdisindaki isverenlere bagimli calisanlar ile serbest meslek sahiplerinin dijital gocebe olarak Trkiye'de
seyahat ederken bir taraftan calismasinin mimkiin oldugu tespit edilmistir. X kaynak lkesi dijital gogcebe yabancilarinin, ev sahibi tlke Tirkiye'ye
seyahat ederek ¢alisabilmelerinde Turk hukuku agisindan bir engel bulunmamaktadir. Peki Turkiye'de serbest calisan veya istihdam edilen bir
yabancinin dijital gocebe olarak farkli tilkelere seyahat ederek calisabilmesi mimkin mudur? Bir baska ifadeyle ev sahibi Y llkesinde bulunan
bir dijital gogebenin kaynak Ulkesi Turkiye olabilir mi? Esasen bu tartisma makalenin konusu kapsami disinda olmakla beraber kanaatimizce
sinirlamalara uymak kaydiyla kaynak tilkenin Tiirkiye oldugu dijital gdcebelik mimkiindir. 6735 sayili Uluslararasi isglicii Kanunu (UiK) Tiirkiye'de
calisan yabancilari calisma iznine tabi kilmistir. Kaynak Glkenin Tirkiye oldugu bir baska ifadeyle Tirkiye'de istihdam edilen yabancinin veya
Tirkiye piyasast ile iliskili calisma faaliyetinde bulunan serbest calisan yabancinin UiK uyarinca calisma izni almasi gerekmektedir. UiK 15/2, § ve
Uluslararasi isglicti Kanunu Uygulama Yonetmeligi 56/1, h hiikmii geregince yabancinin “Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi miicbir
sebepler disinda bir isverene bagli olarak verilen calisma izinlerinde araliksiz olarak alti aydan, bagimsiz veya siiresiz ¢calisma izinlerinde ise
araliksiz olarak bir yildan uzun stre TirRiye disinda kalmasi” durumunda calisma izni iptal edilir. Bu kapsamda kaynak Ulkeleri Tirkiye olan
dijital gogebe iscilerin en ge¢ alti ayda bir, dijital gogebe serbest calisanlarin ise en geg yilda bir Tlrkiye'ye donmeleri gerekmektedir. Aksi halde
Tlrkiye'de yasal olarak calismalari mimkun olmayacaktir. “Belirli bir isyeri” unsuru acisindan yabancilarin Tirkiye'de uzaktan calisma yapip
yapamayacagina iliskin tartisma icin bkz. Memet Nejat Sen, 'Tirk Bireysel is Hukukunda Yabanci iscilerin is Sézlesmeleriyle Calisma izinlerinin
iliskisi' (Yayimlanmamig Doktora Tezi, Galatasaray Universitesi 2023) 207-209.
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barindirmaktadir. Dijital gocebelerin ¢alisma izni alip almayacagina, calisma izni almalar gerekiyorsa dijital
gocebe vizesinin yabanciya uzaktan calisma hakki taniyan bir izin nitelig§inde olup olmadigina’®, dijital
gocebe vizesinin turist vizesine kiyasla ne gibi avantajlar sagladigina’¢ iliskin hususlarda meri mevzuatta
netlik bulunmamaktadir?’. Tiirkiye 6rneginde goriildiigli gibi vize uygulamalarinin dogurdugu bilinmezlikler,
vize uygulamasinin dijital gogebeligin bir unsuru olarak 6ne ¢ikmasini engellemektedir.

Yapilan agiklamalar cercevesinde kanimizca dijital gocebeligin ana unsurlari; teknoloji, mesafe (sinir
Otesi calisma), is-yasam dengesi, seyahat Ozgiirliigii ve sikligidir’®. Kanaatimizce dijital gogebeler; sahip
oldugu mekansal ozgiirliige bagli olarak isten kaynaklanmayan sebeplerle bir iilkede kalici ikamet olustur-
mayacak olciide iilkeler arasinda seyahat eden, bu iilkelerde tasinabilir teknolojik cihazlar araciligiyla sanal
calisma yapan serbest veya bagimli calisanlar olarak tanimlanabilir.

C. Dijital Gocebe iscinin istihdam Modelinin Belirlenmesi

Dijital gocebe kavrami, isci olarak istihdam edilen bagimli ¢alisanlari da kapsamina almaktadir. 4857
sayili is Kanunu?® is sozlesmesini “bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da
licret 6demeyi listlenmesinden olusan sézlesme” olarak tanimlamaktadir (m. 8). is sozlesmesi; is gorme,

75Anayasamizin 49. maddesine gore “Calisma, herkesin hakki ve o6devidir”. Anayasanin 16. maddesi temel hak ve hirriyetlerin yabancilar icin
milletlerarasi hukuka uygun olarak kanunla sinirlandirilabilecegini diizenlemistir. Bu kapsamda cikarilan 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu
ile birlikte uluslararasi sozlesme hikimleri sakli kalmak kaydiyla birtakim yabancilarin Tirkiye'de calisma haklari sinirlandirilmis ve calisma
izni ve calisma izni muafiyetine tabi tutulmustur. Bu yabancilar, 6735 sayili Uluslararasi isgiicii Kanunu'nun 2. maddesi ve Kanun'a dayanilarak
cikarilan Uluslararasi isglicii Kanunu Uygulama Yonetmeligi'nin 2. maddesine gore “Tirkiye'de calismak icin basvuruda bulunan veya calisan,
bir isveren yaninda mesleki egitim gérmek lizere basvuruda bulunan veya gormekte olan, staj yapmak lzere basvuruda bulunan veya staj
yapan yabancilar ile Tirkiye'de gecici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinirotesi hizmet sunucusu yabancilar"dir. Turkiye'de calisan
bu yabancilarin calisma izni veya calisma izni muafiyet belgesi alma zorunluluklar bulunmaktadir. Acaba Turkiye'de istihdam edilmeyen dijital
gocebelerin Turkiye'de yaptiklari gezici sinir 6tesi uzaktan calisma “Turkiye'de ¢alisan” olarak nitelendirilmelerine sebebiyet verir mi? Zira dijital
gogebelerin 6735 sayili Kanun kapsamindaki yabancilardan kabul edilmesi durumunda calisma izni almalar gerekecekken; 6735 sayili Kanun
kapsaminda olmayan yabancilar olarak kabul edilmesi durumunda galisma izni almalari gerekmeyecektir. 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu'nun 3. maddesine gore vize, Turkiye'de en fazla doksan gline kadar kalma hakki taniyan ya da transit gecisi saglayan izindir ve
calisma izni yerine gecmez. Durum dijital gocebeler bakimindan incelendiginde eger dijital gocebeler calisma izni almasi gereken yabanci olarak
degerlendirilmezse vizeyle elde ettikleri kalis hakki ile Turkiye'de bulunduklar siire boyunca ek bir izne gerek olmaksizin galisma faaliyetini
gerceklestirebilecektir. Ancak dijital gocebeler UiK kapsaminda calisma izni almasi gereken yabanci olarak degerlendirilirse kalis hakki veren
vize, calisma izni yerine ge¢mediginden dolayr ayrica calisma iznine basvurmalar gerekecektir. Bu tartisma nitelik itibariyle ayri bir makale
konusu olmakla beraber kanaatimizce dijital gocebe niteligindeki yabancilarin Turkiye'deki uzaktan galisma haklari herhangi bir sinirlamaya
tabi degildir. 6735 sayili Kanun'daki “Tiirkiye'de calisan” ifadesi Turkiye'de Tirkiye piyasasi ile iliskili bagimsiz calisani ve Trkiye'de istihdam
edilen bagimli calisani ifade etmektedir. Bu agidan fiziksel olarak Tirkiye'de bulunan ancak Tirkiye piyasasi ile iliskili olmaksizin ¢alisma
faaliyeti gbsteren bagimsiz calisan ile Turkiye istihdaminda yer almadan sadece fiziksel olarak Tirkiye'de bulunan ve yurt disinda kurulu olan
bir sirkete calisan bagimli calisan kanun kapsamindaki yabancilar olarak degerlendirilmemelidir. Aksi bir degerlendirmede Tirkiye'ye turistik
gezi icin gelen bir yabancinin tatili sirasinda isvereninin talimatlarini yerine getirmek amaciyla dijital araglar kullanarak yapacag kisa sureli
calismada dahi calisma izni almasi gerekecektir. Kanun koyucu, sinirotesi hizmet sunucular gibi Tiirkiye piyasasi ve istihdaminda gegici olarak
bulunan yabancilari ise kural olarak galisma izni muafiyetine tabi kilmistir. Dijital gogebe isciler, Turkiye piyasasi ve istihdaminda gecici olarak
bulunan kisiler de olmadiklarindan ¢alisma izni muafiyetine tabi kilinamazlar. Tim bu sebeplerle dijital gocebelerin Turkiye'de gezici sinir 6tesi
tele calisma faaliyetleri icin sadece kalis hakki elde etmeleri bir baska ifadeyle dijital gocebe vizesi almalari yeterlidir. Bu kimseler 6735 sayili
Uluslararasi isgiicii Kanunu kapsaminda calisma izni ve calisma izni muafiyet belgesi almasi gereken yabancilardan degildir. Yabancilarin calisma
izni muafiyetlerine iliskin ayrintili bilgi icin bkz. Talat Kaya, 'Yabancilarin Calisma izni Muafiyetlerine Dair Bir Degerlendirme' (2021) 12(47) TAAD
215, 230 vd.

76Dijital gocebe vizesinin sagladigl avantajlara iliskin bir agiklama mevcut degildir. Her iki vize tiiri de Tirkiye'de yliz seksen glinden doksan
gline kadar kalma hakki vermektedir. https://digitalnomads.goturkiye.com/ sitesinde yer alan “kolayca Dijital Ggebe Vizesi basvurusunda
bulunabilirsiniz” ifadesinden daha kolay ve kisa bir vize basvuru surecinin oldugu izlenimi dogmaktadir.

77Turkiye Dijital gogebe vizesi ve uygulamasindaki belirsizlikler ayri bir makale konusu olup makale konumuz kapsamina girmemektedir. Bu
sebeple detayli bir degerlendirme yapilmaksizin konuya deginilmekle yetinilmistir.

78Rasnaca; dijital gocebeligi tanimlarken dort ozelligin belirleyici oldugunu ifade etmektedir. Calismanin isyerinin fiziki sinirlari disinda gergek-
lesmesi, bilgi teknolojileri yoluyla ¢alisma, sinir tesi bir unsurun bulunmasi yani isverenin bulundugu ilke ile iscinin calistig tlkenin farkl
olmasl, calismanin neredeyse tamaminin uzaktan yapilmasi ve is iliskisinin tirl yani dijital gocebelerin isci veya serbest meslek sahibi olmasidir.
Bkz. Rasnaca, (n 33) 204. Baska bir yazar dijital gbgebeligin dort ana unsurunu; dijital galisma, esneklik, hareketlilik, kimlik ve topluluk olarak
belirlemistir. Dijital gocebe yasam tarzinin temelinde teknolojik gelismelerle mimkin kilinan dijital calisma, kisisel ve profesyonel ozgurlik,
cografi ve zamansal bagimsizlik, yeni bir yasam tarzi kurma ve dinya ¢apindaki biyuk bir toplulugun parcasi olma bulunmaktadir. Bkz. Simon
Hensellek and Natalia Puchala, 'The Emergence of the Digital Nomad: A Review and Analysis of the Opportunities and Risks of Digital Nomadism'
in Marko Orel, Ondrej Dvoulety and Vanessa Ratten (eds), The Flexible Workplace Coworking and Other Modern Workplace Transformations
(Human Resource Management, Springer Nature 2021) 196 and 202.

79is Kanunu, Kanun Numarasi: 4857, Kabul Tarihi: 22.05.2003, RG 22.05.2003/25134.

Public and Private International Law Bulletin, 2 (45): 170-207 Hﬂ\ﬂm 180




Dijital Gocebe isciler ve is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk ~ £¥  Tombas Yildirim & Geng, 2025

ucret ve bagimlilik unsurlarindan olusmaktadiré®. Bagimlilik unsuru is sozlesmesinin kisisel niteliginin bir
yansimasidiré’, Zira isci, is sozlesmesinin bir tarafi olarak iistlendigi isi; isverenin olusturdugu is organiza-
syonu icinde, onun denetimi ile gozetimi altinda ve talimatlar dogrultusunda ifa etmekle yiikiimlidiire2.
Bagimlilik unsuru yardimci olgulardan hareketle tespit edilmeye calisilsa da®* teknolojik gelismelere bagli
olarak isin ifa yeri, zamani ve biciminin farklilastigi yeni istihdam yontemlerinin ortaya ¢ikmasi, bagimlilik
unsurunun zayiflamasina ve tespitinin giiclesmesine yol agmistir. Gliniimiizde gelinen noktada bagimlilik
unsurunun tespitinde esnek ek olgutlerden yararlanilmakta, isginin isverene ait is veya hizmet organiza-
syonu icinde yer almasi dlciitiine basvurulmaktadirs. isin isyeri disinda isverenin gozetim ve denetiminden
uzakta gérilmesi bagimllik unsurunun olmadigl anlamina gelmemektedir. isverenin belirledigi sinirlar
icinde organize edilen bir isin, daha zayif bir gozetim ve denetim altinda olsa dahi ifasi, bagimlilik unsurunu
ortaya koymaktadir®s. Bu baglamda bir isverenin is organizasyonu kapsaminda is goren, dijital teknolojiler
vasitasiyla isyeriyle iletisim kuran ve yine bu yolla isverenin gozetimi ve denetimi altinda calisan dijital
gocebelerin bir is sozlesmesine bagli olarak calistigi kabul edilmelidir. Calismamizda bu sekilde calisan
dijital gogebeler, dijital gocebe isci (digital nomad employee) olarak ifade edilmistir.

Dijital gocebe isci; bilgi ve iletisim teknolojisi tabanli meslekleri sayesinde calismalarini ¢evrimici
ylriiterek konumdan bagimsiz olarak ¢alisabilen, bu ¢alismalarini kalici bir ikametlerinin olmadigi dl¢lide
ulkeler arasinda seyahat ederek gerceklestiren gezici calisanlardir®. Dijital gocebelik kavraminin; uzaktan
calisma, tele calisma gibi istihdam modelleriyle denk goriilmesi, bu kavramlarla arasindaki iliskinin ortaya
konulmasini gerekli kilmaktadir. Konum bagimsizligi ve hareket halinde ¢alisma, dijital gocebeligi uzaktan
calisma gibi calisma yontemleriyle birlestirmektedir®’. Tele ¢alisma ozelinde uzaktan calismanin Tirk
hukukunda ve uluslararasi alanda ne sekilde tanimlandiginin ve siniflandirildiginin belirlenmesi dijital
gocebeligin anlasilmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.

80Sarper Siizek and Siilleyman Basterzi, is Hukuku, (24th edn, Beta Yayincilik 2024) 239; Nuri Celik and others, [s Hukuku Dersleri, (36th edn, Beta
Yayincilik 2023) 173 vd; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli and Ulas Baysal, is Hukuku (7th edn, Lykeion 2022) 327.

81Sevil Dogan, s Sozlesmesinde Bagimlilik Unsuru, (Seckin Yayincilik 2016) 64.
82S{izek and Basterzi (n 80) 239 vd; Celik and others (n 80) 175; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 80) 339-340.

83“[sin jsverene ait isyerinde gériilmesi, malzemenin isveren tarafindan saglanmasi, is gérenin isin gériilme tarzi bakimindan is sahibinden talimat
almasi, isin is sahibi veya bir yardimcisi tarafindan kontrol edilmesi, iscinin bir sermaye koymadan ve kendine ait bir organizasyonu olmadan
faaliyet gostermesi, licretin 6denme sekli, Risisel bagimliligin tespitinde dikkate alinacak yardimci olgulardir. Bu belirtilerin hicbiri tek basina
kesin 6lglit teskil etmez. iscinin isverenin belirledigi kosullarda calisirken kendi yaratici gtictini kullanmasi ve isverenin istegi dogrultusunda
isin yapilmasi i¢cin serbest hareket etmesi bagimllik iliskisini ortadan kaldirmaz. Calisanin isyerinde kullanilan tretim araclarina sahip olup
olmamasi, kar ve zarara katilip katilmamasi, karar verme é6zglirliigiine sahip bulunup bulunmamasi bagimlilik unsuru agisindan 6nemlidir”
Yargitay 9 HD, 8783/4012, 16.2.2021; Ayni yonde bkz. Yargitay HGK, 3550/748, 20.6.2019; Yargitay HGK, 7/848, 4.11.2020.

84Siizek and Basterzi (n 80) 241. “Ancak gliniimiizde yeni teknolojilere dayali istihdamin yayginlik kazanmasi, diizensiz ya da atipik istihdamin

yayginlasmasi bagimlilik unsurunun bulunup bulunmadiginin tespitini gliglestirmektedir. Geleneksel anlami yetersiz kalan Risisel bagimliligi
tanimlamak icin is¢inin isverene ait is veya hizmet organizasyonu icinde yer alip almadigi; ¢calisma saatlerinin Resin veya esnek bicimde
belirlenmis olmasi, isin yapilacagi yerin acik veya genel olarak belirlenmis olmasi, is araglarinin dokiimantasyonunun saglanmis olmasi gibi
ek olclitlerin getirilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu dlclitler icinde Risisel bagimliligin tamamlanmasi ve daha da belirginlestirilmesi
bakimindan ézellikle is¢inin isverene ait is ya da hizmet organizasyonu icinde yer alip almadiginin belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Ancak
belirtmek gerekir Ri, isverenin organizasyonunda yer alsa bile kendisine ait miisterisi olan karar verme ézglirltigu olan, kendi isletmesinin riskini
tasiyan Risiler isveren ile stirekli iliski icinde bulunsalar bile is sézlesmesine gére calismazlar” Yargitay 9 HD, 8783/4012, 16.2.2021.

85ibid 241-242. Benzer yonde bir Yargitay kararinda bagimli ve bagimsiz calisan kavramlarinin ayrimi yapilirken is organizasyonundan hareket
edilmistir: “Yukarida sayilan 6lctitler disinda, bagimsiz ¢alisan kisiyle isciyi birbirinden ayiran 6nemli diger bir kriter, isin yénetim ve denetiminin
kime ait oldugudur. [sci, isverenin yénetim ve denetim sorumlulugu altinda bulunan bir organizasyon icinde yer alir. Calisma saatleri ve isin
vapilacagi yer isverence belirlenir. is araclari ve dokiimantasyonu genelde isverence saglanir. Bu konudaki alt bir kriter ise calisanin kendisi,
baskasi ya da bir hizmet organizasyonu kapsaminda is yapmasi olgusudur. Iscinin isveren tarafindan énceden belirlenen amaca uyma yiikiim-
liligi var iken, bagimsiz calisan agisindan béyle bir zorunluluk bulunmamaktadir. iscinin énceden is kosullarini ve isin yapilmasi sirasinda
kullanilacak araglari segme yetRisi ya da isin yapilacagi yer ve zamani belirleme serbestisi yoktur. Calisan Risi isin yurttimiini kendi organize
etse dahi, lizerinde is sahibinin belirli 6l¢lide kontrol ve denetimi s6z Ronusuysa, is sahibine bilgi ve hesap verme yiikimliligu varsa, dogrudan
is sahibinin otoritesi altinda olmasa da bagimli ¢alisan oldugu kabul edilebilir. Calisanin isini Raybetme riski olmaksizin verilen gorevi reddetme
hakkina sahip olmasi (ki bu is gérme borcunun bir ifadesidir) durumunda, calisan kisinin “bagimsiz calisan” oldugu kabul edilmelidir” Yargitay
HGK, 3550/748, 20.6.2019.

86Reichenberger (n 26) 364 and 371; Hannonen (n 31) 2.

87Hannonen (n 31) 9.
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Tiirk Hukukunda uzaktan calisma 4857 sayili is Kanunu’nun 14. maddesinde “iscinin, isveren tarafindan
olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisi” olarak agiklanmistir. Tanimdan
hareketle uzaktan calisma, evde calisma ve tele calismayi iceren bir iist kavram olarak kullanilmaktadir.
ILO; endiistriyel evde calisma, tele calisma ve dijital platform ¢alismasi olmak uzere ev eksenli ¢alisma iist
basligi altinda siniflandirma yapmistir. Bu dogrultuda uzaktan calisma tele calismaya karsilik gelmek lizere
islerini uzaktan gormek icin bilgi ve iletisim teknolojileri kullanan calisanlari kapsamaktadir. 177 sayili ILO
Evde Calisma Sozlesmesi®® ise bu tanimi diizenli veya siirekli olarak bilgi ve iletisim teknolojileri kullanilmak
suretiyle isyeri disinda calisanlarla sinirlandirmaktadir®. Ogretide ise uzaktan calismanin tiirleri; makine ve
el sanati gibi isleri iceren geleneksel evde ¢alisma; evin isin yapildigi bir us olarak kullanildigi, tasimacilik
ve ticari temsilcilerin ¢calismasini iceren evden calisma, bilgi teknolojileri vasitasiyla herhangi bir yerden
yapilan ¢calisma anlamina gelen tele calisma, ¢esitli mekanlarda calismayi kapsayan hibrit calisma olarak
ayrilmaktadir®®.

Uzaktan calismayi diger calisma bicimlerinden ayiran temel 6zellik, isin isyerinden uzakta ve isverenin
dogrudan gozetimi ve denetimi disinda gerceklestirilmesidir®". isyeri disinda diledigi yerde calisabilen isci,
is organizasyonu kapsamindadir. Tele calisma ise evde calismadan; dijital teknoloji kullaniminin, is gorme
borcunun bir unsuru olmasi ve bilgisayar teknolojisi kullanimi sayesinde isin isyeri disinda gerceklesti-
rilmesi noktasinda ayrilmaktadir®2, Tele calisma evde de yapilabilecek olup bu durum tele calismayi evde
calisma haline getirmemektedir®®. Ogretide yapilan aciklamalar da®“ dikkate alindiginda tele calismayi diger
istihdam modellerinden ayiran unsurlar; mesafe (mekan), is organizasyonu ve teknolojidir®s.

Tele calisma isin ifa edildigi yere, isyeriyle siirekli baglantiya ve zaman esasina gére ayrilmaktadir. isin ifa
edildigi yere gore tele calisma; kismen veya tamamen evden yapildigi evde, isyerinden uzakta orgiitlenmis
baska bir yerde yapildig tele merkezde (tele centre based teleworking), isyeri disinda sabit bir noktada
calisilmayip tasinabilir dijital teknolojilerle hareket halinde ve herhangi bir yerde yapildigi gezici (mobile,
nomadic teleworking), baska bir isverenin isyerinde kendisine ayrilan yerde yapildigi yerinden (on-site), is
organizasyonuna dahil birkag yerde birlikte yapildigi doniisiimli, isverenin bulundugu iilke disinda baska
bir iilkede calismanin yapildigi sinir 6tesi tele calisma (cross-border telework) olarak tasnif edilmistir. iscinin

88|nternational Labour Orgazination, 'Home Work Convention, 1996 (No. 177)' <https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::
NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312322> accessed 13 April 2025.

89|nternational Labour Organization, 'Working from Home from Invisibility to Decent Work' (ILO, 2021) 11; 'Yonetici Ozeti' (International
Labour Organization) <www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40europe/%40ro-geneva/%40ilo-ankara/documents/publica-
tion/wcms_774379.pdf> accessed 10 February 2025.

90glje3a Grusic¢, 'Remote Working and European Private International Law' (ETUI aisbl, 2022) 3-4.

°1Dilek Dulay Yangin, '6715 Sayili Yasa'nin Uzaktan Calismaya iliskin Hikiimleri ve Degerlendirilmesi' (2016) (36) Sicil Is Hukuku Dergisi 148, 150;
Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal, (n 80) 466; Safiya Saliha Tombas, Yeni istihdam Yéntemleriyle Calisanlarin Sigortaliligi (Yetkin Yayinlari
2022) 299.

92S(izek and Basterzi, (n 80) 291; Tamer Soysal, 'Tele Calisma' (2006) 1(9) Legal is Hukuku ve Sosyal Glivenlik Hukuku Dergisi 133, 147; Seda Erglines
Emrag, '4857 Sayili is Kanunun Degisik 14. Maddesi Isiginda Tele Calisma' (2016) 13(51) Legal is Hukuku ve Sosyal Gilvenlik Hukuku Dergisi 1413,
1422; Erdem Ozdemir, 'Uzaktan Calisma Yonetmeligi Karsisinda Tele-Calisma' (2021) 35(3) Cimento isveren Dergisi 8, 15; Orhan Ersun Civan, 'is
Hukukunda Uzaktan Calisma (Evde Calisma/Tele Calisma)' (2010) (26) Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 525, 537.

93S{izek and Basterzi (n 80) 291; Gelik and others (n 80) 228.

%Tele calismaya iliskin 0gretide yapilan tanimlar su sekildedir: “Bilgi ve iletisim teknolojisi kullanilarak uzaktan iletisimin saglandigi bir is
organizasyonuna dahil olmak suretiyle verilen isin isyeri disinda gériildigi ¢alisma sekli” Mustafa Alp, 'Tele Calisma (Uzaktan Calisma)' in Prof
Dr Sarper Siizek'e Armagan (Beta Yayincilik 2011) 800. “isverence olusturulan organizasyon cercevesinde, isyerinden uzak bir mekanda, isverenle
yapilan is sézlesmesindeki kosullara uygun ve istege bagli sekilde, iletisim teknolojileri (telefon, bilgisayar, internet, 3G) kullanilarak yapilan
calisma” Ufuk Aydin, 'Tele Galisma ve Tele Calisma Avrupa Gergeve Sozlesmesi' in Mehmet Ugum (ed), Prof Dr Devrim ULUCAN’a Armagan (Legal
Yayincilik 2008) 353. “Calisanlarin is edimlerini diizenli olarak, isverenlerin dogrudan bir denetim ve gézetimi altinda bulunmadigi geleneksel
(klasikr) isyeri disinda herhangi bir yerde, bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla adeta ayni tek bir isyerindeymisler gibi yerine getirdikleri bir
calisma seklidir” Murat Kandemir, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Acisindan Tele Calisma (Legal Yayincilik 2011) 41. Diger tanimlar icin bkz.
ibid 40-41.

95Alp, 'Tele Calisma' (n 94) 798; Celik and others (n 80) 229; Tombas (n 91) 296.
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isyeriyle baglantisina gore tele ¢alisma, cevrimici ve cevrimdisi tele ¢alisma seklinde siniflandirilmaktadir.
Zaman esasina gore yapilan ayrima gore haftada bir gline varmayan siireyle tele calismaya tamamlayici tele
calisma, tele calisma haftada en az bir giinse doniisiimli tele calisma ve ¢alisma ¢ogunlukla tele calisma
seklindeyse siirekli tele calisma olarak tasniflenmektedir®®. Kanaatimizce isin ifa edildigi yere gore tele
calisma, isyerinin bulundugu iilke icinde (domestic telework) ve iilke disinda (sinir 6tesi tele calisma — cross-
border telework) seklinde baska bir ayrima da tabi kilinabilir®’.

Dijital gocebelik uzaktan calismanin bir tiiriidiir. Uzaktan calismada calisan, isverenin isyerinden fiziki
olarak ayrilmaktadir. Bazi durumlarda calisan, isyerinin bulundugu ililkeden bile uzak bir konumda olabilir.
Bu durumda uzaktan calisma sinir otesi bir nitelik kazanmaktadir®®. Nitekim dijital gocebelikte calisma,
isyerinin bulundugu yer disinda gerceklesmekte hatta dijital gocebe isci isverenle ayni lilkede bulunma-
makta, dijital araglar aracililyla is gormektedir. iscinin sinir 6tesi calismasi, calisma siiresinin tamaminin
veya biiyiik bir kisminin isyerinin fiziki sinirlari disinda yani uzaktan yapilmasini da gerekli kilmaktadir®®.

Uzaktan calismanin ug bir 6rnegi'° olmasi sebebiyle dijital gocebeligin uzaktan ¢alismanin genel 6zel-
likleriyle farklilastigl noktalar da bulunmaktadir. Uzaktan calisanlar genellikle ikamet ettikleri yerde veya
bunun yakinlarinda calisirken dijital gocebeler, yurt ici ve disi gezileriyle konum bagimsizligini cok daha
ileriye tasimistir'®. Bazi uzaktan calisanlar, uzaktan ¢alismanin sagladigi cografi esneklikten yararlanarak
tercih ettikleri baska bir yere yerlesirken dijital gocebeler, diizenli olarak bir yerden baska bir yere hareket
ederler'©2, Uzaktan calisanlar ile dijital gocebeler, seyahatin bir tercih olmasi noktasinda ayrilir. Uzaktan
calisanlar gorevleri geregi bir yerden baska bir yere seyahat ederken dijital gocebeler bunu bir yasam
tarzi olarak benimsemistir'®3. Dijital gocebeler ile uzaktan calisanlarin yasam tarzlari da farklidir. Uzaktan
calisanlar is ve aile yiikimluliiklerini, dijital gocebeler ise is ile bos zamanlarini dengeler'®4. Bu agidan
uzaktan calisanlarin isyerine yakin yerlerdeki evlerinde calismasi da kimi zaman isyerine gidip gelmede
harcanan zamandan ve stresten tasarruf etme ile ailevi yiikiimliiliklerine zaman ayirabilme amacini tasir's.

Dijital gocebeligin gezici niteliginin istihdam modelinin nitelendirmesinde yer almasi gerekmektedir.
Gezici, mobil'°¢ veya gocebe'®’ tele calisma olarak farkli sekillerde adlandirilan ancak calismamizda gezici
tele calisma olarak belirtmeyi tercih ettigimiz calisma yontemi; isin, isyeri disinda siirekli hareket halinde
ifa edilmesidir'®. Gezici tele calisanlar; genellikle seyahat eden, toplu tasima araclari, otel gibi yerlerden

%6Yazar siniflandirmayi farkli bir sekilde ele almistir. Calisma siiresinin gectigi konuma gore tele calisma; donusimli olarak kimi zaman isyerinde
kimi zaman da isyeri disinda calismayi iceren hibrit calisma, calismanin strekli bicimde isyeri disinda yapildigi tamamen uzaktan calisma olarak
ayrilmaktadir. Konuma gore tele calisma; isginin isyeri disinda belirlenen sabit bir yerden (evinden veya tele merkezden veya uydu ofislerden)
yapildigl sabit uzaktan calisma, sabit olmayan bir yerden yapilan gezici tele galisma, uzaktan calisan birden fazla isginin bir arada calismasi
icin olusturulan uydu ofislerde yapilan toplu tele calisma olarak ayrilmaktadir. Julien Billarant, Pour une approche nouvelle du rapport de
subordination en droit privé suisse du travail, (Schulthess 2020) 179-181. Bu konudaki agiklamalar igin bkz. Alp, 'Tele Galisma' (n 94) 801 vd; Soysal,
(n 92) 145 vd; Kandemir (n 94) 43 vd; Civan (n 92) 536-537; Ferit Olger, 'Telework: 21. Yiizyilin Yeni Calisma Bicimi' (2004) 6(22) Oneri 145, 147.

97|0M, 'Overview - Domestic and Cross-Border Remote Working Modalities in the EU' (February 2024) <https://germany.iom.int/sites/g/
files/tmzbd(806/files/talent_hub_overview_domestic_and_cross-border_remote_working_modalities_in_the_eu_final_may2024.pdf> accessed
10 February 2025 2.

98Grusic, 'Remote Work' (n 4) 185.

99Rasnaca (n 33) 206.

100ihid 202-204; Nash and others (n 14) 207; Bruurs, Digital Nomads (n 35) 3.
101yyen Thompson (n 36) 3; Titshaw (n 8) 73; Bruurs, Digital Nomads (n 35) 3; Hannonen (n 31) 8.
102Tjtshaw (n 8) 73.

103Demaj, Hasimja and Rahimi (n 7) 236; Hannonen (n 31) 4-5.

104yyen Thompson (n 36) 4; Demaj, Hasimja and Rahimi (n 7) 236-237.
105Tjtshaw (n 8) 73.

196 Kandemir (n 94) 48.

107(Ozdemir (n 92) 15; Billarant (n 96) 179-181.

108(3zdemir (n 92) 15; Kandemir (n 94) 48.
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calisirken bilgi ve iletisim teknolojileri yoluyla isyeriyle baglantiyi siirdiiren calisanlardir. Ust kademe yoneti-
ciler, satis veya saglik gorevlileri ile egitim uzmanlari gibi teknik uzmanlig yiiksek calisanlar cogunlukla bu
sekilde calismaktadir'®®,

Sinir otesi tele ¢alisma kavraminin netlestirilmesi de dijital gocebelerin istihdaminin anlasilmasinda
onem tasimaktadir. Tele calisma cogunlukla kisinin kendi evinden veya isyerinin bulundugu iilkedeki
herhangi bir yerden veya kimi zaman baska bir iilkeden calismayi kapsamaktadir. Sinir 6tesi tele calisma,
calisanin ikamet ettigi lilkeden farkli bir ilkede bulunan isveren i¢in tamamen veya kismen uzaktan ¢alistig
bir calisma iliskisini ifade etmektedir'"°. isyerinde gerceklestirilebilecek faaliyetlerin isyerinin bulundugu
ulke disinda bir veya birden fazla lilkede herhangi bir konumdan bilgi teknolojisi kullanilmak suretiyle
gerceklestirilmesidir'''. Belgika’da ikamet eden ve Hollandali bir isveren tarafindan istihdam edilen bir
kisinin evden idari gorevlerini yiiritmesi bu calisma modeline 6rnek olarak gosterilebilir''2. Dijital gocebeler
ise islerine bagli olmayan sebeplerle kendilerinin belirledikleri liciinci iilkelerde calismakta iistelik gittikleri
iilkede sabit kalmayip gocebe sayilmalarini gerektirecek kadar yer degisikligi yapmaktadir. Bu agidan dijital
gocebeleri, gezici niteligi goz ardi edilerek yalnizca sinir 6tesi tele ¢alisan olarak nitelendirmek de uygun
olmayacaktir. Ote yandan sadece gezici tele calisan olarak vasiflandirmamiz da sinir 6tesi niteligi tek basina
karsilamamaktadir.

Anilan ¢calisma yontemleri, dijital gocebe iscilerin hareketliliklerini tek basina karsilamamaktadir. Dijital
gocebe isciler, calismalarini belirli bir lilke sinirindan bagimsiz olarak dijital teknolojiler vasitasiyla hareket
halinde gerceklestiren kisilerdir. Sinir otesi hareketlilikleri dijital gocebe iscileri, gezici sinir 6tesi uzaktan
calisan; calisirken bilgi iletisim teknolojilerinden yararlanmalari ¢alisma modellerini, gezici sinir otesi tele
calisma olarak nitelendirmeyi gerekli kilmaktadir. Bu bakimdan dijital gocebelik isin ifa edildigi yere gore
gezici sinir Gtesi tele calisma (mobile cross-border teleworkers) olarak ayri bir kategoride siniflandirilmalidir.
Bu bakimdan Amerika'da ikamet eden ve bir ingiliz yazilim firmasinda istihdam edilen Tiirk vatandasinin bir
yilini; bir ay Amerika’da, iic ay Barbados adasinda, lic ay Bangkook'ta, iki ay cruise gemisinde, ii¢ ay italya’da
bulunan dijital gocebe koylerinde tele calisarak gecirmesi bu calisma modeline 6rnek gosterilebilir.

1. 5718 sayili Kanun Kapsaminda Dijital Gocebe iscilerin is iliskilerine
Uygulanacak Hukuk

Dijital gocebe isciler; iilkeler arasi seyahat eden, yogun hareketlilige sahip calisanlardir''3, Siireklilik
gosteren yer degisiklikleri, is iliskilerini bircok {ilke ile baglantili hale getirmektedir. Bu durum dijital gocebe
iscilerin calisma saatleri, is¢i alacaklari, is saglig ve giivenligi, dinlenme hakki, ek maddi ve sosyal haklari
gibi is iliskisinden kaynaklanan uyusmazliklarina hangi iilke hukukunun uygulanacaginin tespitini gerekli
kilmaktadir. Dijital gocebe iscilerin isin niteligine bagli olmaksizin birden fazla iilkeye seyahat etmeleri, is
iliskilerine uygulanacak hukukun tespitinde hangi baglama noktasinin (connecting factor) esas alinacagi
sorusunu giindeme getirmektedir. Bu sorunun cevabi aslinda daha fazla belirsizlige yol agmaktadir. Dijital
gocebe iscilerin isyeri neresidir? Mutad bir isyeri bulunmakta midir? Hukuk seciminde bulunabilmeleri
mumkin midur? Daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi durumunda bunun tespiti nasil yapilacaktir?

109Kandemir (n 94) 48.

110|0M (n 97) 2; 'Cross-border Worker' (European Comission) <https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/european-migration-network-emn/
emn-asylum-and-migration-glossary/glossary/cross-border-worker_en> accessed 10 February 2025.

M Framework Agreement on the application of Article 16 (1) of Regulation (EC) No. 883/2004 in cases of habitual cross-border telework [2019],
art 1.

2Administrative Commission for the Coordination of Social Security Systems Decision No H14 of 21 June 2023 [2024] O) C594/1 23.
3Wang and others (n 54) 207.
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Dogrudan uygulanan kurallarin ve kamu diizeni miidahalesinin uygulanacak hukuka etkisi nedir? Dijital
gocebelerin is iliskilerine iliskin bir uyusmazlik Tiirk hakiminin oniine gelirse tim bu hususlar 5718 sayili
Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun (MOHUK) uygulamak suretiyle ¢dziime kavusturu-
lacaktir. Makalenin bu kisminda dijital gocebe iscilerin is iliskilerine uygulanacak hukuk MOHUK kapsaminda
incelenecektir’4,

A. Yabancilik Unsuru

Yabancilik unsuru tasiyan ozel hukuk iliskileri, milletlerarasi 6zel hukuk iliskisi niteliginde olup vuku
bulan uyusmazliklar bu iliskilerin niteligi dikkate alinarak ¢oziimlenmelidir. Kanuni tanimi bulunmamakla
beraber yabancilik unsuru 6gretide ozel hukuk iliskisinin sahsi, cografi veya konu itibariyle yabanci bir iilke
hukuku ile irtibatli olma durumu olarak ifade edilmektedir's. is iliskilerinde; isverenin veya iscinin yabanci
olmasi, isyerinin veya isletme merkezinin yabanci bir iilkede bulunmasi, is¢inin mutad olarak isini yaptig
yerin yabanci bir lilke olmasi, is iliskisinin yabanci bir iilke ile siki irtibatli olmasi gibi durumlarda yabancilik
unsuru s6z konusu olmaktadir''e, is sézlesmesi kaynakli 6zel hukuk iliskilerinde genel olarak licret, tazminat,
dinlenme siireleri, is sozlesmesinin devri, feshi, rekabet yasagi, isci bulusu, sozlesmenin icerigi, ifa edilmesi
ve sona ermesi gibi meselelerde uyusmazlik ¢ikmaktadir'”.

Dijital gocebe isciler genellikle X lilkesi vatandasi olup X veya Z iilkesinde yasal olarak ikamet edip Y
tilkesinde istihdam edilmekte, bu lilkeler disindaki iilkelere seyahat ederek calismaktadir. istihdam edildik-
leri Gilkeye (Y Ulkesine) ya hig gitmemekte ya da gok az bir siire orada bulunmaktadir. Dijital gocebe isciler,
calisma faaliyetlerini birden fazla lilkede gerceklestirmekte olup gezici sinir dtesi tele calisma yapmaktadir.
isyeri Gilkesi (Y iilkesi) disindaki Ulkeleri kendi istekleri dogrultusunda belirlemekte ve gezerek calismaktadir.
istihdam iliskisi icinde bulunduklari yer ile fiziksel olarak bulunduklari yer farkli tilkelerdedir. is s6zlesmeleri
sinir 6tesi uzaktan calismayr miimkiin kilan hiikiimler icermektedir. is iliskilerinin sahsi, cografi veya konu
itibariyle en az bir yabanci tilke hukuku ile irtibatli olmasi, dijital gocebe iscileri milletlerarasi 6zel hukukun
konusu haline getirmektedir. Dijital gogebe isciler nadiren de olsa X iilkesi vatandasi olup X llkesinde
yasal olarak ikamet edip X ulkesindeki bir isveren nezdinde calisiyor olabilmektedir. Ancak bu ihtimalde
dahi dijital gocebe iscilerin is sozlesmeleri birden fazla tilke hukuku ile irtibatli olmaktadir. Nitekim dijital
gocebe isci niteliginde sayilmanin bir geregi de calismanin, isyeri lilkesi (X lilkesi) disindaki lilkeleri gezerek
yapilmasidir. Yapilan degerlendirmeler dikkate alindiginda dijital gocebe iscilerin is sozlesmelerinden
kaynaklanan uyusmazliklarin muhakkak yabancilik unsuru icerdigi sonucuna varilmaktadir. Bu sebeple Tiirk
hakiminin dniine gelen bu uyusmazliklarda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu milletlerarasi sozlesmeler
sakli kalmak kaydiyla MOHUK uygulama alani bulacaktir.

B. Uygulanacak Hukuk

Milletlerarasi 6zel hukuk iliskileri, milletlerarasi 6zel hukuk alanini tanzim eden maddi hukuk kurallarina
tabidir. Ancak buna iliskin kural bulunmadiginda uygulanacak hukuk, kanunlar ihtilafi kurallari ile belirlen-
mektedir. MOHUK'un 27. maddesinde zayif tarafin korunmasi ilkesinin bir yansimasi olarak is sozlesmelerine

114Dijital gocebe iscilerin is iliskilerinden kaynaklanan uyusmazliklarda davanin acildigr ulke, uygulanacak hukukun tespiti bakimindan onem

arz etmektedir. Her hakim kendi i¢ hukuk kurallarini uygulamak suretiyle uygulanacak hukuku tespit etmektedir. Bu sebeple davanin agildigi
yere gore uygulanacak hukuk degisiklik gosterebilmektedir. Bu durum ise dijital gocebe iscinin, dava farkli bir llkede agilsaydi sahip olacagi
birtakim giivencelerden yararlanamamasina sebebiyet verebilmektedir. Ancak dijital gocebe isgilerin is iliskilerinde mahkemelerin milletlerarasi
yetkisinin incelenmesi ayri bir makale konusu niteliginde olup bu makalenin kapsami disinda tutulmustur. Ayrintili bilgi icin bkz.Grusi¢, 'Remote
Work' (n 4) 186.

115Cemal Sanli, Emre Esen and inci Figanmese Ataman, Milletlerarasi Ozel Hukuk, (11th edn, Beta Yayincilik 2024) 5.

116Zeynep Derya Tarman, 'Yabancilik Unsuru Taslyan is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk' (2010) 59(2) Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
521, 526.

"7ibid 527.
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uygulanacak hukuk 6zel bir kanunlar ihtilafi kurali ile diizenlenmistir''. MOHUK 27/1 hiikm{i 5.11.2024 tarihli
Anayasa Mahkemesi karari ile iptal edilmis'*?, iptal kararina binaen 27. maddenin birinci ve dordiinci fikrasi
7550 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'2° ile degistirilerek mevcut halini almistir'2'. ilgili madde gezici sinir 6tesi tele calisma yapan
dijital gocebe iscilerin is sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarda da uygulama alani bulmaktadir.

MOHUK'un 27. maddesinde is s6zlesmelerine uygulanacak hukuk:

“(1) Is sézlegmeleri, is¢cinin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari
koruma sakli kalmak lizere, taraflarin sézlesmeyle belirledikleri hukuka tabidir.

(2) Taraflarin hukuk se¢imi yapmamis olmalari hdlinde is s6zlesmesine, is¢inin isini mutad olarak yaptigi
isyeri hukuku uygulanir. iscinin isini gecici olarak baska bir iilkede yapmasi hdlinde, bu isyeri mutad isyeri
sayilmaz.

(3) iscinin isini belirli bir (ilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla iilkede yapmasi
hélinde is sozlesmesi, isverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukukuna tabidir.

(4) Ancak halin biitiin sartlarina gére isin yapildigi yer hukukunun isin yapildigi sirada uygulanmak
zorunda olan hiikiimleri hari¢ olmar lizere, is sézlesmesiyle daha siki iligRili bir hukukun bulunmasi halinde
sozlesmeye birinci, ikinci ve tiglincii fikra hiikiimleri yerine bu hukuk uygulanabilir.” seklinde diizenlenmistir.
Calismamizin devaminda ilgili madde, dijital gocebe isciler baglaminda degerlendirilecektir.

1. Subjektif Baglama Kurali

Kanunda is sozlesmelerine uygulanacak hukuk ilk olarak taraflarin iradelerine birakilmistir'?2, Subjek-
tif baglama kurali olarak taraflarin sinirli bir hukuk secimi yapabilecegi diizenlenmistir. Taraflar, is¢ginin
mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari koruma sakli kalmak kaydiyla
is sozlesmesine uygulanacak hukuku serbestce secebilmektedir (m. 27/1). Secilen hukuk, is¢inin mutad

18Engin Nomer, Devletler Hususi Hukuku, (23rd edn, Beta Yayincilik 2021) 348.

1195718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un 27. maddesinin 1. ve 2. fikralarinin Anayasaya aykirilig ileri siiriilerek
iptalleri talep edilmistir. Basvuru gerekgesinde; mutad isyeri hukukunun uygulanmasinin, isverenin yurt disindaki isyerlerinde calisan Turk
iscileri, anayasal haklarin yaninda ayni sirketin Tiirkiye'de calisan iscilerine taninan haklardan mahrum biraktigi, iscinin daha siki bagli oldugu
hukuk yerine mutad isyeri hukukunun veya hukuk segiminin dncelenmesinin hak kaybina yol actigl, s6zlesmeyle daha siki iliskili hukukun isgiyi
koruyucu hiikiimlerinin hukuk secimiyle bertaraf edilmesinin engellenmesi gerektigi belirtilmektedir. Anayasa Mahkemesi 27/1 hiikmune iliskin
degerlendirmesinde; is sozlesmesinde hukuk se¢imi yapilmasinin, is¢i aleyhine sonuc dogurabilecegini nitekim hukuk secimi yapilmadig du-
rumda uygulama alani bulabilen daha siki iliskili hukuka, hukuk segimi yapilan sozlesmelerin tabi kilinmadigini belirtmistir. Anayasa Mahkemesi;
isveren karsisinda pazarlik glicii zayif olan isci lehine hukuk segiminin gii¢ oldugunu, iscinin yabanci hukukun icerigine vakif olmasinin ve
kendi lehine hikiimler icerip icermedigini dngorebilmesinin beklenemeyecegini, hukuk segiminin isverenin daha siki iliskili hukukta 6ngoriilen
yUkimliliklerden kagmasina ve iscininilgili hukukun sagladigi korumadan mahrum kalmasina yol agabilecegini vurgulayarakilgili dizenlemenin
isci ve isveren iliskilerinde makul bir denge saglamadigini, devletin galisanlarin korunmasina iliskin pozitif yiikiimlilikleriyle bagdasmadigini
belirterek MOHUK 27/1 hiikminin Anayasa’nin 49. maddesine aykiri oldugundan iptaline karar vermistir. MOHUK m. 27/1 hiikmiine iligkin kars
oy gerekgesinde; ilgili hikmin hukuk secimi yapilsa bile isciye asgari bir koruma sagladig;, MOHUK'un 5. maddesi geregi secilen hukukun ve
mutad isyeri hukukunun korumasinin yeterli olmadigi durumlarda kamu diizenine aykiri bir durum varsa Tirk hukukunun uygulanmasinin her
zaman mumkin oldugu, daha siki iliskili hukukun uygulanmasini engelleyen diizenlemenin 27/4 hikmi oldugu, 27/1 hiikmiinin iptali ile isgi
lehine hukuk segimi yapilmasinin engellendigi gerekgesiyle Anayasaya aykiri olmadigl belirtilmistir. Ayrintili bilgi icin bkz. Anayasa Mahkemesi
2023/158, 0511.2024.

120Ceza ve Givenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Kanun Numarasi: 7550, Kabul
Tarihi: 04.06.2025, RG 04.06.2025/32920 (Mikerrer).

121MOHUK 27 hikmUntn dnceki hali: “(1) is sézlesmeleri, is¢inin mutad isyeri hukukunun emredici hikimleri uyarinca sahip olacagi asgari koruma

sakli kalmak kaydiyla, taraflarin segtikleri hukuka tdbidir. (2) Taraflarin hukuk secimi yapmamis olmalari hélinde is s6zlesmesine, iscinin isini
mutad olarak yaptigi isyeri hukuku uygulanir. Is¢inin isini gecici olarak baska bir (ilkede yapmasi hdlinde, bu isyeri mutad isyeri sayilmaz. (3)
[scinin isini belirli bir ilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla iilkede yapmasi hdlinde is sézlesmesi, isverenin esas isyerinin
bulundugu tlke hukukuna tdbidir. (4) Ancak hdlin bitiin sartlarina gére is s6zlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi hélinde
sozlesmeye iRinci ve tglincl fikra hikimleri yerine bu hukuk uygulanabilir” seklindedir.

122(gretide 6nceden kabul edilen bir goris, is hukukunun kamu hukuku karakteri de iceren yapisindan ve isverene kiyasla sozlesme miizak-

erelerinde gli¢sliz konumda olan is¢inin irade serbestisinden bahsedilemeyeceginden hareketle is sozlesmelerinde hukuk seciminin mimkiin
olmadiginiileri sirmekteydi. Bkz. Tarman, (n 116) 527-528; Yeliz Bozkurt Glimriik¢iioglu and Beste Gemici Filiz, 'Tiirk Hukukunda Yabancilik Unsuru
Taslyan is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk' (2016) 15 Prof Dr Turhan ESENER'e Armagan, istanbul Kiltiir Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi
593, 603. Glinlimiizde ise sozlesmeler alanindaki genel yaklasima uygun olarak is sozlesmelerinde hukuk segiminin mimkin oldugu kabul
edilmektedir. Bkz. Tarman (n 116) 528.
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isyeri hukukunun (lex loci laboris) emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacagi asgari korumadan daha az bir
koruma saglarsa uygulama alani bulmamaktadir'?3, Diizenlemede zayif taraf olan isciyi korumak amaciyla
sinirlayicr bir hukuk secimi 6ngériilmiistiir'2. isci ile isveren esit ekonomik statii ve pazarlik giiciine sahip
degildir. isveren bu iistiinliigiinii kullanarak isciye aleyhine olan bir hukuk secimini dayatabilmektedir.
Bu sebeple is¢inin isverene karsi korunmasi gerekmektedir. Nitekim Roma I Tiiziigli'niin'?® 8. maddesinde
de is sozlesmelerine uygulanacak hukuk bakimindan sinirli bir hukuk secimi ongorilmiistiir. Ancak ilgili
maddede asgari koruma sadece is¢inin mutad isyeri hukuku ile kisitlanmamistir. iscinin ise alindigi isyerinin
bulundugu iilke ve daha siki iliskili hukukunun emredici hiikiimlerinin sagladig asgari koruma da hukuk
se¢imini sinirlandirmaktadir. Boylelikle bahsi gecen lilke hukuklariyla isciye saglanan asgari korumanin
hukuk secimi ile bertaraf edilmesine miisaade edilmemistir. Her iki diizenleme de is¢i aleyhine hukuk
secimlerine musaade etmezken secilen hukukun is iliskisi ile baglantili olmasini aramamistir'2.

Calismamiz kapsaminda MOHUK'un 27. maddesinin degisiklikten 6nceki durumunun da irdelenmesi
gerekmektedir. MOHUK 27/1 hiikmii degistirilmeden 6nce MOHUK 27/4 hiikmiini etkisiz kildig1 igin elestir-
ilmisti. MOHUK 27/1 kapsaminda bir hukuk seciminin s6z konusu oldugu durumlarda diger baglama
kurallarina gidilemiyordu. Bu durum ozellikle mutad isyeri hukukunun secildigi olaylarda 6nem arz ediyordu.
MOHUK 27/1 kapsaminda asgari koruma saglayan mutad isyeri hukukunun ayni zamanda is sozlesmesine
uygulanmak iizere secilen hukuk olmasi durumunda MOHUK 27/4 kapsaminda isci lehine uygulama alani
bulabilecek daha siki iliskili hukuk incelemesi miimkiin degildi. Hukuk se¢iminin olmadig durumda ise
MOHUK 27/2'ye gore uygulanacak olan mutad isyeri hukuku, MOHUK 27/4 kapsaminda is¢i lehine daha
siki iliskili hukuk incelemesine tabi oluyordu. Bu sebeple MOHUK 27/1 hiikmiiniin en siki iliskili hukukun
uygulanmasina engel teskil ettigi ve isci aleyhine oldugu ifade ediliyordu'?’. Gercekten her iki ihtimalde
de ayni hukuka tabi olan isci, hukuk seciminin s6z konusu oldugu durumda daha az korumaya sahipti.
Diizenlemenin onceki hali, mutad isyeri hukukunun her zaman uyusmazlikla en siki iliskili hukuk oldugu
varsayimini saglamamasi ve calisilan tlke hukukunun hukuk secimi ile secilmesi durumunda asgari koruma
standardi olusturacak bir hukukun kalmamasi sebebiyle de elestirilmisti'?¢. Hikmiin, Roma | Tuzugu'niin
8. maddesinde oldugu gibi daha siki iliskili hukuku da iceren sinirli bir hukuk se¢imini ongorecek sekilde
duzenlenmesi gerektigi savunulmustu. Uygulamada da ozellikle yurt disi hizmet akdi ile yurt disinda ¢alisan
Tirk iscilerden kaynakli sorunlar ortaya ¢ikiyordu’?°. Nitekim Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinin ardin-
dan MOHUK 27/4 hiikmiine yapilan eklemeyle taraflarin hukuk secimi yaptigi durumda da daha siki iliskili
hukukun uygulanmasi mimkin kilinmistir.

Roma | Tliziigii'nde daha siki iliskili hukuk, hukuk seciminde asgari koruma standardi olarak diizenlen-
mistir. Tirk hukukunda ise hukuk seciminden bagimsiz, is¢i lehine olmasi kaydiyla hakimin takdiriyle

1230gretide bir goriise gore hakim hangi iilke hukukunun uygulanacaginin tespitinde; ayni sartlar altinda makul bir kisinin, secilen tilke hukukuyla
asgari koruma standardi saglayan llke hukukundan hangisinin kendisine uygulanmasini tercih edecegini dikkate alarak karar verir. Bkz. Tarman
(n 116) 533.

124Secilen hukukun asgari koruma standartlarini saglayip saglamadig bitin kanun hitkiimlerinin degil, uyusmazlikla baglantili ilgili hiikiimlerin
karsilastirilmasi suretiyle degerlendirilecektir. Sanli, Esen and Figanmese Ataman, (n 115) 366. Secilen hukukun asgari koruma standartlarini
saglamamasl durumunda sadece asgari koruma saglamayan hikiimler bakimindan secilen hukuk gecersiz kilinacaktir. Tarman (n 116) 532-533.

125Regulation (EC) No 593/2008 of the European Parliament and of the Council of 17 June 2008 on the law applicable to contractual obligations
(Rome 1) [2008] Q) L 177/6.

126Sipel Ozel, 'Yurt Disl Hizmet Akitlerinde Uygulanacak Hukuk' (2023) 43(1) PPIL 371, 381; Tarman (n 116) 532.
127(zel, 'Yurt Digi Hizmet' (n 126) 381; Sibel Ozel and others, Milletlerarasi Ozel Hukuk (2nd edn, On iki Levha Yayincilik 2023) 456.
28 Melis Avsar, 2023 Tarihli Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari Isiginda Yurt Disi Hizmet Akdine Uygulanacak Hukuk' (2024) 9(2) IMHFD 599, 610.

1290zel; yurt diginda calisan iscilerin yurtdisi hizmet akitlerinde yer alan ve calisilan iilke hukukunun uygulanacagini belirten hiikiimleri, Yargitay'in
hukuk segimi olarak degerlendirmesini elestirmistir. Kanun koyucunun iradesine aykir bu uygulamanin; Tiirk isgileri, Tirk hukukunun daha siki
iliskili hukuk olarak uygulanmasindan mahrum biraktigini vurgulamaktadir. Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinin bu sebeple yerinde oldugunu
ifade etmektedir. Ayrintili bilgi icin bkz. Sibel Ozel, 'Mohuk m. 27/1 Hikmunin Anayasa Mahkemesi Tarafindan iptal Edilmesi: Anayasa Mahkemesi
Kararinin is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk Acisindan Degerlendirilmesi' (2025) 99(2) istanbul Barosu Dergisi 108, 122 vd.
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uygulanabilecek bir baglama kurali olarak belirlenmistir. Bu durum daha siki iligkili hukukun, asgari koruma
standardi veya baglama kurali olarak uygulanmasi arasinda bir fark olup olmadigi sorusunu akla getirmek-
tedir. Kanaatimizce Tiirk hukukunda daha siki iliskili hukukun uygulanmasinin hakimin takdir yetkisine
birakilmasi, her iki diizenleme arasinda bir farkin olusmasini engellemektedir. Roma | Tilizligii kapsaminda
asgari koruma standardi olarak daha siki iliskili hukukun uygulanmasi ancak uyusmazlik konusunda segilen
hukukun daha siki iligkili hukuka kiyasen is¢i aleyhine hiikiimler icermesi durumunda mimkiindir. Turk
hukukunda isci lehine olmasi durumunda hakimin takdiri ile daha siki iligkili hukukun uygulama alani
bulabileceginin diizenlenmesi, Tiirk hukuku bakimindan da hakimin ayni degerlendirmeyi yapmasini sagla-
maktadir. Daha sikiiliskili hukuk ancak segilen hukukun iscinin daha aleyhine hiikiimler icermesi durumunda
uygulama alani bulacaktir.

Yeni diizenleme ile birlikte is sozlesmelerinde hukuk secimi iki temel degisiklige daha ugramistir. ilk
degisiklik MOHUK 27/1 hiikmiiniin ilk halinde yer alan “..taraflarin sectikleri hukuka tabidir.” ifadesi yerine “..
taraflarin sozlesmeyle belirledikleri hukuka tabidir.” ifadesi kullanilmasidir. Bu kapsamda ilk olarak diizen-
lemenin yeni halinde “sozlesme” ibaresine yer verilmesiyle taraflarin irade beyanlarinin sekline iligkin
genel kuraldan ayrilan bir durumun olusup olusmadiginin incelenmesi gerekmektedir. Onceki diizenleme
doneminde is sozlesmelerinde hukuk se¢iminde taraflarin irade beyanlarinin sekline iliskin bir kurala
yer verilmemesi sebebiyle genel kural olan MOHUK 24 hiikmiiniin gecerli olacagi ifade edilmekteydi’=°.
Dolayisiyla taraflarin hukuk se¢imini agik veya zimni bir sekilde mistakil bir sozlesme olarak veya sozles-
meye konulan bir kayit ile yapabilecegi belirtilmekteydi'3'. Ogretide ayni zamanda is sozlesmelerinde zimni
hukuk secimine miisaade edilmesi elestirilerek iscinin isverene karsi korunmasinin bir geregi olarak sadece
actk hukuk segimlerine miisaade edilmesinin daha uygun olacagl ifade edilmekteydi'32. Kanaatimizce
yapilan degisiklikle is iliskilerinde hukuk seciminin yalnizca sozlesme ile yapilabilecegi hilkme baglanmistir.
Boylelikle acik veya zimni olarak yapilabilen hukuk secimi, sozlesme ile sinirlandirilmistir. Hilkmiin bu
yoniiyle MOHUK m. 24'ten ayrildigi soylenebilir. Zira MOHUK'un 24. maddesi “sézlesme hiikiimlerinden” veya
“halin sartlarindan” anlasilan zimni hukuk secimlerine miisaade etmektedir'33, MOHUK 27/1 hiikm{iniin yeni
halinde hukuk seciminin sozlesmeyle sinirlandirilmis olmasi ancak “sozlesme hiikiimlerinden” anlasilan
zimni hukuk secimlerini miimkiin kilmistir. Yeni diizenleme zimni hukuk secimini tamamen yasaklamasa da
sozlesmeye bagli olarak yapilabilecek hale getirmistir. Bu kapsamda taraflarin sozlesme ile acik bir hukuk
seciminde bulunmasi veya sozlesmede belirli bir hukuk diizenine ait standart formu3*, belirli bir hukukun
hiiklimlerini ve o hukuka dayanilarak ¢ikarilmis genel islem kosullarini kullanarak™3*s zimni hukuk seciminde

39Nomer (n 118) 349; Tarman (n 116) 528; Bozkurt Glimriik¢lioglu and Gemici Filiz (n 122) 604.

31Mustafa Sudan, 'Kanunlar ihtilafi Alaninda Hukuk Secimi' (Yayimlanmamis Doktora Tezi, istanbul Universitesi 1996) 30. Hukuk secimi ister
mustakil bir sozlesme olarak ister esas sozlesme icerisinde bir kayit olarak yapilsin bagimsiz bir sozlesme niteligindedir. Sanli, Esen and
Figanmese Ataman, (n 115) 341. Murtaz; MOHUK'ta hukuk secimi anlagsmasi tabirine yer verilmedigini ve hukuk secimi anlasmasinin ayri ve bagimsiz
bir sdzlesme niteligini haiz oldugunun ogretideki genel kabulden ileri geldigini ifade etmektedir. Bkz. Gozde Murtaz, 'Yabanci Unsurlu Akitlerde
Hukuk Secimine Dair Meseleler (5718 sayili MOHUK m.24 ile Milletlerarasi Ticari Sozlesmelerde Hukuk Secimine Dair ikeler Kapsaminda)' (2018)
3(1) Cankaya Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi 157, 167.

32Nomer (n 118) 349. Bozkurt Glimriikglioglu/Gemici Filiz; hukuk seciminin acikca yapilmasi kosulunun aranmasini, iscinin durumu anlayip deger-
lendirmesi bakimindan daha faydali bulmaktadir. Bozkurt Glimriikciioglu and Gemici Filiz, (n 122) 604-605. Tarman; Alman ve isvicre hukuklarinda
genel borg sozlesmelerinde kabul edilen ilkelerin bir ayrima gidilmeden is hukuku alanindaki hukuk seciminin sekline de uygulandigini, Tirk
hukuku agisindan da is sozlesmelerinde taraflarin acik veya zimni iradeleriyle hukuk segimi yapabilmesi gerektigini belirtmektedir. Tarman, (n
116) 529. Celikel/Erdem’e gore isginin korunmasi diistincesi bakimindan sadece agik hukuk secimine miisaade edilmesi gerektigi diisiinilse de
hukuk secimi asgari koruma standardi ile sinirlandirildigl ve ancak is¢i lehine olmasi durumunda gecerli olacagl icin hukuk seciminin zimni
olarak da yapilmasinda bir mahsur yoktur. Aysel Celikel and B. Bahadir Erdem, Milletlerarasi Ozel Hukuk (18th edn, Beta Yayincilik 2024) 431.

33Gamze Aydogdu, 'Milletlerarasi Ticari Sézlesmelerde Hukuk Segimine Dair Lahey ilke__leri Uyarinca OrtlGlu Hukuk Secimi' (2022) 10(2) Sakarya
Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi 603, 613; Ilyas Arslan, '5718 Sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun Uyarinca
So6zlesmeden Dogan Borg iliskilerinde Zimni Hukuk Segimi' (2013) 33(2) PPIL 1, 10.

134Aydogdu (n 133) 616.

35Nomer (n 118) 329; Hatice Ozdemir Kocasakal, 'Sozlesmelere Uygulanacak Hukukun MOHUK m. 24 Cercevesinde Tespiti ve Uclincii Devletin
Dogrudan Uygulanan Kurallari' (2010) 30(1-2) PPIL 27, 44.
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bulunmasi durumunda hukuk secimi gecerli olacaktir. Kanaatimizce yeni diizenleme ile acik veya zimni
hukuk secimi yapilabilmesinin sozlesme ile sinirlandirilmasi isginin isverene karsi korunmasi ve isginin
durumu degerlendirip kavrayabilmesi bakimindan yerindedir.

MOHUK 27/1 hiikmiiniin baslangicinda “is sozlesmesi”, devaminda ise “s6zlesmeyle belirledikleri” ifadesi
kullanilmaktadir. Bu durum ikinci kez kullanilan “sozlesme” ifadesinin, is sozlesmesini mi yoksa genel
anlamda bir sozlesmeyi mi kastettigi konusunda tereddiit yaratmaktadir. Eger is sozlesmesi kastedilmisse
is iliskilerinde hukuk se¢iminin mutlaka is sozlesmesi ile yapilmasi gerektigi, mustakil bir sozlesme ile
hukuk se¢iminin yapilmasinin miimkiin olmadigi kabul edilecektir. Genel s6zlesme kavrami isaret edilmisse
MOHUK m. 24'ten farksiz olarak hukuk seciminin esas sézlesme (is s6zlesmesi) icerisinde diizenlenecek bir
kayit ile veya ayri miistakil bir sozlesme ile yapilabilecegi soylenebilecektir. Kanaatimizce fikranin lafzindan
sozlesme tabiri ile neyin kastedildigi anlasilamamaktadir. Ancak degisikligin madde gerekgesinde yer alan
ifadelerde’3¢ hukuk se¢iminin is sozlesmesiyle yapilmasi halinin vurgulandigi goriilmektedir. Bu durum zayif
taraf olan is¢inin korunmasi amaciyla yapilmis bir tercihtir. Kanun koyucu hukuk secimini is sozlesmesi ile
sinirlandirmistir. Bu sebeple taraflar ancak is sozlesmesi ile hukuk se¢ciminde bulunulabilir. Ancak bu durum
hukuk secimi kaydini is sozlesmesinin bir parcasi haline getirmez. Hukuk secimi is sozlesmesinde yer alsa
bile ayri miistakil bir sozlesmedir. Diizenleme sadece hukuk seciminde irade beyanlarinin sekline iligskin bir
sinirlama getirmektedir.

MOHUK m. 27/4'te yapilan degisiklikle beraber hukuk secimine getirilen ikinci degisiklik “isin yapildigi
yer hukukunun isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda olan hiikiimlerine” iliskin konularin hukuk
se¢imi kapsami disinda tutulmasidir. Kanun koyucu bu hiikiimle beraber galisma yerinin, isin ifasi ile
dogrudan baglantili olan hiikiimlerinin uygulama imkani bulmasini amaclamaktadir. isin yapildigi yer
hukukunun uygulanmak zorunda olunan hiikiimlerine iliskin konularin neler oldugu kanunda agik olarak
ifade edilmemistir. Ancak degisikligin madde gerekcesinde “isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda olan
calisma siiresi, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, hafta tatili, yillik izin, fazla ¢alisma ve ara dinlenme gibi
hususlar”in bu kapsamda oldugu belirtilmistir.

MOHUK 27/1 hiikmii hukuk secimini iscinin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleriyle sinirlandir-
mistir. Dijital gogebe isciler gezerek sanal calisma yapan kimseler olup ¢alisma faaliyetlerini tamamen kendi
belirledikleri ve belli araliklarla degistirdikleri konumlardan gerceklestirmektedir. Dijital gocebe iscilerin
mutad isyerinden bahsedilmesi miimkiin degildir. Bu durum dijital gogebe iscilerin is sozlesmelerinde hukuk
seciminin olmasi ihtimalinde hukuk seciminin herhangi bir sinirlamaya tabi olup olmadigi sorusunu akla
getirmektedir.

Ogretide mutad isyeri olmayan calisanlar bakimindan asgari koruma dngéren MOHUK 27/1 hiikmiiniin
nasil yorumlanacagi konusunda farkli goriisler bulunmaktadir. Bir goriise gore iscinin mutad isyeri yoksa
hukuk seciminde MOHUK 27/3 hiikmiinden hareketle isverenin esas isyeri hukukunun hiikiimleri asgari
koruma standardi olarak kabul edilmelidir'3’. Bu gorls, is¢inin mutad isyerinin hi¢ veya o anda olmamasi
noktasinda bir ayrima gitmedigi icin elestirilmistir. Elestiriye gore iscinin hi¢ mutad isyeri olmamasi duru-

136“Anayasa Mahkemesi; is sozlesmesinde hukuk se¢imi yapilmamasi halinde daha siki iliskili hukukun uygulanabilmesi miimkiin iken, hukuk
se¢imi yapilan durumlarda Tirk Medeni Kanununun 4 tincli maddesi uyarinca hdkimin takdir yetkisi kapsaminda is s6zlesmesiyle belirlenen
hukuk yerine hdlin biitiin sartlarina gére s6zlesmeyle daha siki iliskili hukukun uygulanabilmesine imkan vermeyen kuralin Anayasanin 49 uncu
maddesinde diizenlenen Devletin ¢alisanlari korumasina iliskin pozitif yiikiimliligtne aykiri oldugu gerekgesiyle séz konusu fikrayi iptal etmistir.
Diizenlemeyle, Anayasa Mahkemesinin iptal gerekgesini karsilamak ve isci-isveren arasindaki hak ve menfaat dengesini saglamak amaciyla is
sozlesmesinde hukuk se¢imi yapilmasi hadlinde dahi hdlin biitiin sartlarina gére anilan sézlesmeyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi
hdlinde isin yapildigi yer hukukunun isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda oldugu hiikiimleri hari¢ olmak lzere hakimin takdir yetkisi
kapsaminda is sézlesmesiyle belirlenen hukuk yerine is s6zlesmesiyle daha siki iliskili olan hukukun uygulanabilmesine imkan taninmaktadir”
'Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve Adalet Komisyonu
Raporu' (TBMM) 18 <https://www.tbmm.gov.tr/Yasama/KanunTeklifi/25590fe2-97fe-41e3-a7b1-01971bfffod0> accessed 12 June 2025.

375anli, Esen and Figanmese Ataman (n 115) 365.
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munda isverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukuku dikkate alinmalidir. Ancak is iliskisi sona erdikten
sonra ileri siiriilebilen rekabet yasagi gibi uyusmazliklarda isginin o an mutad bir isyeri bulunmamaktadir.
Bu gibi durumlarda hukuk se¢iminde asgari koruma standardi olarak is iliskisinin devami sirasinda mevcut
olan mutad isyeri hukuku esas alinmalidir'3&, Bir baska goriisse MOHUK 27/1 hiikmiinden hareketle isverenin
esas isyeri hukukunun koruyucu hukuk olarak kabul edilemeyecegini savunmaktadir. Nitekim anilan fikrada
isverenin esas isyeri hukuku, hukuk secimini sinirlandiran bir unsur olarak diizenlenmemistir'*°. Objektif
baglama kurali olarak isverenin esas isyeri hukukunun uygulandigi durumlarda bu hukukun isci lehine
olmayan maddi hukuk hiikiimleri icerme ihtimali bulunmaktadir. S6z konusu goris, isci lehine bir standart
olusturacagl acik olan ve uygulama zorunlulugu bulunmayan “daha siki iliskili hukuk” kuralinin (MOHUK
27/4) isci aleyhine olusabilecek durumlari giderebilecegini belirtmektedir'«°.

Kanaatimizce MOHUK 27/17de mutad isyeri hukukunun mevcut olmadigl durumlarda asgari koruma
standardinin hangi hukuka gore belirlenecegine dair acik bir hiikim bulunmamaktadir. Ancak madde
gerekcesinde™" “..taraflarca hukuk secimi yapilsa bile, objektif baglama kuralina gére belirlenen hukukun
isciyi koruyan hiikiimlerinden daha elverissiz hiikiimler icermesi halinde, secilen hukuktaki hiikiimlerin
uygulanmasi miimkiin degildir” ifadesine yer verilmistir. Madde gerekgesinin devaminda mutad isyeri
hukuku ve mutad isyerinin bulunmadigl durumlarda isverenin esas isyeri hukuku objektif baglama kurali
olarak belirlenmistir. Hiilkiim ile gerekce birlikte yorumlandiginda hukuk seciminin s6z konusu oldugu
bir is iliskisinde is¢inin mutad isyerinin olmamasi durumunda “objektif baglama kuralina gore belirlenen
hukuk” olarak isverenin esas isyeri hukuku hiikimlerinin asgari koruma standardi olarak kabul edilmesi
gerekmektedir. Dijital gocebe iscilerin de mutad isyerinden bahsedilmesi miimkiin degildir. Bu sebeple
is sozlesmelerinde hukuk se¢imi yapilmis olmasi durumunda isverenin esas isyeri hukuku asgari koruma
standardi olarak dikkate alinacaktir. Ancak bu durumun dijital gogebe iscilere uygunlugu tartisiimalidir.
Mutad isyeri olmadan, belirledikleri konumlarda gezici sinir otesi tele calisma yapan dijital gogebe iscilerin,
isverenin esas isyeri ile olan baglantilari oldukca zayiftir. Cogu zaman isverenin esas isyeri iilkesi ile o iilke
isvereni adina calisma disinda herhangi bir baglanti icerisinde degildirler. Bu acidan dijital gocebe iscilerin
hukuk seciminin, isverenin esas isyeri lilkesinin asgari koruma standardina tabi kiinmasinin ne kadar uygun
bir yaklasim oldugu tartismaya aciktir. Ancak MOHUK m. 27/4'te yapilan degisiklikle beraber “isci lehine bir
standart olusturacagi a¢ik olan”"#2 daha siki iliskili hukukun, hukuk se¢iminde de uygulanabilmesi miimkiin
kilinmistir. Dolayisiyla her somut olay bakimindan is¢inin en siki iliski icerisinde bulundugu hukukun
korumasindan yararlanmasina olanak taninmasi ilgili tartismayr anlamsiz kilmistir. Zira hukuk seciminin
bulundugu hallerde de dijital gocebe isci en siki iliski icerisinde bulundugu lilke hukukunun korumasindan
da yararlanabilmektedir. Bu bakimdan so6z konusu degisiklik yerindedir.

2. Objektif Baglama Kurali

a. Mutad isyeri Hukukunun Uygulanmasi

Kanunda hukuk seciminin olmadigl durumlarda is sézlesmesine iscinin mutad isyeri hukukunun (lex loci
laboris) uygulanacagi ve isginin isini gecici olarak baska bir lilkede yapmasi durumunda mutad isyerinin
degismeyecegi diizenlenmistir (m. 27/2). Madde kapsaminda yetkili kilinan hukuk; isverenin isyerinin

138(0zel and others (n 127) 457.
139Gilin Gungor, Turk Milletlerarasi Ozel Hukuku (3rd edn, Yetkin Yayinlari 2022) 192.
140ibid.

141'Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu' (TBMM) 20 <www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/
TUTANAK/TBMM/d23/c005/tbmm23005024ss0047.pdf> accessed 10 February 2025.

142Glingdr (n 139) 192.
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bulundugu degil, iscinin isini ifa ettigi isyerinin bulundugu iilke hukukudur'3. Mutad isyeri, ait oldugu
veya icerisinde yer aldig iilke hukukundaki anlami ve niteligi dikkate alinarak vasiflandirilmaktadir®+,
Bu acidan MOHUK icerisinde yer alan “mutad isyeri” kavrami, Tiirk hukukundaki anlam ve niteligi ile
degerlendirilmelidir'>,

4857 sayili is Kanunu’nun 2. maddesinde isyeri, “isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte érgiitlendigi birim” olarak tanimlanmistir. Hikmiin
devaminda isyerinin “isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda
bir biitiin” oldugu diizenlenmistir. Ogretide; isyerinin fiziki bir birimden ziyade isverenin is organizasyonu
kapsaminda is gorme ediminin ifa edildigi yerler olarak genis yorumlanmasi gerektigi'5, kanunun is orga-
nizasyonu kavramina yer vermesiyle boyle bir yorumu miimkiin kildigi"*” ifade edilmektedir. Kanaatimizce
de sanal is organizasyonlarinin giderek yayginlastig giinlimiizde is gorme ediminin ifa edildigi yerin isyeri
olarak nitelendirilmesinin 6niinde kanuni bir engel bulunmamaktadir'“®, iscinin isini fiilen yerine getirdigi
yer isyeri olarak dikkate alinmalidir'#°. Tele calismada da is organizasyonu kapsaminda’>° is gorme ediminin
ifa edildigi yer, isyeri olarak kabul edilmelidir'>'. Bu bakimdan zayif da olsa hukuki ve kisisel bagimlilik
altinda isverenin is organizasyonu kapsaminda is goren gezici sinir otesi tele calisan dijital gocebe iscilerin
de is gorme edimini yerine getirdikleri yerler isyeri olarak dikkate alinmali'>?, calistiklari farkli tilkelerdeki

1435anli, Esen and Figanmese Ataman (n 115) 367.

144ibid 52; Musa Aygiil and Nazli Coban, 'Birden Fazla Ulkede ifa Edilen is Sozlesmelerinde Mutad isyerinin Tespiti' (2020) 15(169) THD 1815, 1819.
145Avrupa Birligi Hukuku icerisinde yer alan mutad isyeri kavrami ise Avrupa Birligi Adalet Divani (ABAD) kararlari kapsaminda ele alinmaktadir.
146 ipek Sarioz BlyUkalp, 'Mutad isyeri Kavrami ve MOHUK m. 27/f. 3'lin Uygulanmasi Sorunu' (2018) 8(2) Hacettepe HFD 195, 203.

47K{ibra Yenisey Dogan, is Hukukunda isyeri ve isletme (Legal Yayincilik 2007) 82-84 and 408-409.

148Sen (n 74) 208.

1“9Nomer (n 118) 351; Sanli, Esen and Figanmese Ataman (n 115) 367. Elcin’e gore isyeri kavramina iliskin tartismalarin temel sebebi MOHUK

m. 27/2'de “isyeri” ifadesinin kullanilmasidir. Roma | TizGgu'nde “is¢inin isini mutad olarak yaptigi llke" ibaresi yer almaktayken MOHUK m.
27/2'de “iscinin isini mutad olarak yaptigi isyeri” yer almaktadir. Yazara gore MOHUK'ta isverene yakinligi ifade eden “isyeri” terimi yerine
Roma | Tlzigu'ndeki gibi “llke” terimi kullanilmis olsaydi isyeri kavrami irdelenmeksizin isin mutad olarak yerine getirildigi tlkenin tespiti
yapilacagindan bu karisikligin éniine gecilecekti. Ayrintili bilgi icin bkz. Doga Elcin, Milletlerarasi Unsurlu Bireysel ve Toplu is Sézlesmelerine
Uygulanacak Hukuk (Adalet Yayinevi 2012) 125. Sar6z Biiyiikalp; MOHUK'ta yer alan mutad isyeri kavraminin is hukuku mevzuati kapsamindaki
tartismalar disinda, yabancilik unsuru tasiyan uyusmazliklara 6zgii otonom bir kavram olarak yorumlanmasi gerektigini belirtmektedir. Kavramin,
isverenden ve isverenin isyerinden bagimsiz, isginin isverene olan yikiimliliklerini agirlikli olarak ifa ettigi yer seklinde degerlendirilmesi
gerektigini ifade etmektedir. Bkz. Saridz Biyikalp, (n 146) 211.

150Yeni istihdam modellerinin yayginlasmasiyla isyerinin kapsami is organizasyonu ile agiklanmaya baslanmistir. Boylelikle bir yerin, isverenin
orgltledigi organizasyon icinde yer almasi isverenin yonetim hakki daha sinirli olsa da isyerinden sayilmasi igin yeterlidir. Stizek and Basterzi, (n
80) 204. Caniklioglu/Kutlu'ya gore isverenin isin gorilmesine iliskin verdigi talimatlara isginin reddetme hakki olmadan uymasi durumunda gezici
tele calisanin i organizasyonu kapsaminda is gordigu kabul edilmelidir. Nursen Caniklioglu and Melis Kutlu, 'Tele Calismada isyeri Kavrami' (2024)
10(2) istanbul Aydin Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi 119, 149. Ozdemir; is¢inin is gorme edimini ifa ettlgl yerin is organizasyonu kapsaminda
oldugunu, is organizasyonu kapsamindaki her yerin de isyeri olarak degerlendirilmesi gerektigini, tele calismada isyerinin neresi oldugunu
tartigmanin pratik bir 6neminin olmadigini, onemli olanin tele calisma yapan kimsenin caligmasinin bagimli mi bagimsiz mi calisma oldugunun
belirlenmesi oldugunu ifade etmistir. Olgu Ozdemir, 'Uzaktan Calismada isverenin is Sagligi ve Givenligine iliskin Yikiumlilikleri' (2016) 4(8)
Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi 81, 88. Kanaatimizce isci isverene kisisel ve hukuki bagimlilik iginde is gorme edimini ifa
ettiginden isin yapildigi yerin her halde is organizasyonu kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

51Aydin, (n 94) 369; Kandemir, (n 94) 101. Civan'a gbre tele calisanlarin is gérme edimini ifa ettikleri yer, is organizasyonu kapsaminda
degerlendirilebiliyorsa isyeri olarak kabul edilir. Civan, (n 92) 552-523. Ozdemir; iscinin is gordigl yerin is organizasyonu kapsaminda isyeri
sayilmasi gerektigini, tele calisanin isyerinin is organizasyonu kapsaminda her yer olabilecegini ifade etmistir. Ozdemir, (n 150) 88. Sermet; atipik
is s6zlesmelerinde siki bir bagimlilik unsurunun aranmadigini, igsverenin is organizasyonu iginde caligilmasi halinde iscinin calisma yerinin igyeri
olarak kabuliinln gerektigini belirtmistir. Begiim Sermet, 'is Hukukunda Esneklik ve Atipik is S6zlesmeleri' (2014) 9(123) Bahcesehir Universitesi
Hukuk Fakiltesi Dergisi 139, 144.

1520gretide aksi yondeki gorusler, gezici tele calisanin calistigl yerin isyeri olarak kabul edilemeyecegini savunmaktadir. Aydindz; isverene ait is
organizasyonunun is ve isyeri olarak ayrilmasi gerektigini, gezici tele galisanin yaptigi isin is organizasyonunun bir parcasi olsa da isin yapildigi
yerin is organizasyonu kapsaminda degerlendirilemeyecegini belirtmektedir. Yazar; bir mekana bagli olmadan veya degisen yerlerde calisan
(gezici) tele calisanlarin hukuki bir isyerinin bulunmadigini, calisma yerlerine ise is hukuku kurallarinin uygulanacagini savunmaktadir. is yerine
bagli olarak uygulama alani bulan hukuk kurallari bakimindan da bir diizenleme getirilmesi gerektigini distinmektedir. Gonca Aydinéz, 'is
Hukukunda Tele (Uzaktan) Galisma' (Yayimlanmamis Doktora Tezi, Ankara Universitesi 2014) 56-57. Caniklioglu/Kutlu'ya gore is gérme ediminin ifa
edildigi yer isyeri olmayip isin goriildigu yerdir. iscinin yonetimsel olarak bagli oldugu, teknolojik araclarla iletisim halinde oldugu, bordrosunun
tutuldugu, sosyal giivenlik sistemine bagli oldugu, isin ¢iktilarinin raporlandigl, is gérme ediminin sonuglarinin teslim edildigi yer isyeridir.
Caniklioglu and Kutlu, (n 150) 149. Ayni yonde bkz. Melis Kutlu, is Hukukunda Tele Calisma, (1st edn, On iki Levha Yayincilik 2025) 190. Bu yondeki
goruslerin savunulmasi durumunda mutad isyerinin belirlenmesinde isin yapildigi yerler arasinda degil, belirtilen kriterler kapsaminda isginin
sahip oldugu isyerleri arasinda bir degerlendirme yapilacaktir.
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her bir konum isyeri kapsaminda olmalidir. Bu ¢alisan grubunun diledikleri yerden calisabilmesi, yapilan isi
ve calisilan yeri isverenin is organizasyonunun disina ¢ikarmamaktadir.

Tirk hukukunda mutad isyeri kavramini tanimlayan agik bir hiikiim bulunmamaktadir. Kavramin anlam
ve niteligi 6greti ve yarg kararlari ile sekillenmektedir. Ogretide mutad isyeri, isin agirlikli olarak ve fiilen
yapildigi yer'>® olarak tanimlanmaktadir's“. Yargitay ise mutad isyerini, isin zaman ve icerik bakimindan
agirlikli olarak ifa edildigi isyeri olarak ifade etmektedir’>>. Mutad isyerinin tespitinde isin nitelik, nicelik
ve siire bakimindan agirlikli olarak nerede yerine getirildigi 6nem tasimaktadir'sé. isin birden fazla lilkede
ifa edildigi durumlarda isin kendine 6zgii 6zellikleri dikkate alinarak degerlendirme yapilmalidir'>’. Avrupa
Birligi Adalet Divani'nin (ABAD) Roma I Tiizligii kapsaminda mutad isyerinin tespiti hususunda olusturdugu
ictihatlar Tiirk hukuku bakimindan da dikkate alinmalidir's8. Nitekim Yargitay da mutad isyerinin tespitine
iliskin degerlendirmelerinde ABAD'in belirlemis oldugu kriterlere atif yapmaktadir's®. Yargitay, mutad is-
yerinin belirlenmesinde; isginin isini ifa etmek lizere daha ¢ok zaman gegirdigi iilke (time rule), isginin ifa
faaliyetlerini veya ifa faaliyetlerinin ¢cogunlugunu gerceklestirdigi, iscinin esas olarak isverene karsi yiikiim-
liliiklerini yerine getirdigi, isin organize edildigi, isin esas kisminin ve agirlikli bolimiiniin yapildigi yeri esas
almaktadir. Yiksek Mahkeme isciye licretin 6denme seklinin ve para biriminin mutad isyerinin tespitinde
belirleyici olmadigini belirtmektedir'e°,

Dijital gocebe isciler; is gorme edimini fiziki bir isyerinde degil, kendi belirledikleri iilkelerde hareket
halinde ifa etmektedir. Seyahatlerini belirli bir isyerine donme niyetiyle degil, bir yasam bi¢imi olarak
gerceklestirmektedir. Bu sebeple bulunduklari iilkenin gecici isyeri olarak kabulii de mimkin degildir.
Bu durum dijital gogebe iscilerin calisma faaliyetlerinin yogunlastigi mutad bir isyerinden bahsedilmesini
oldukca zorlastirmaktadir. Bir yerde yerlesik olmadan siirekli seyahat halinde olmalari isin agirlikli olarak
bir yerde yapilmasina miisaade etmemektedir. Nitekim 6gretide birden fazla konumda calistigi icin tek bir
calisma yerinden bahsedilemeyen gezici calisanlar ile bir devlet egemenligine bagli olmayan alanlarda (no-
man’s land) calisan isgilerin®" mutad isyerinin bulunmadigi belirtilmistir'¢2. Dijital gocebe iscilerin de belirli
bir calisma yerinden bahsedilmesi miimkiin degildir. Gezici sinir otesi tele calisma yapan dijital gocebe
isciler, is gorme edimlerini biiyiik bir cogunlukla lilkeler arasinda hareket halinde bazen de bir devlet ege-
menligine bagli olmayan alanlarda’®® gerceklestirmektedir. Bu sebeple gezici sinir 6tesi tele calisma yapan

1530gretide bir goriis; mutad isyeri kavraminin isin agirlikli olarak gorildugu yeri ifade ettigini, mutad isyerinin 6ncelikle taraf iradelerine ancak
bu tespit edilemiyorsa hizmetin niteligine ve 6zelligine gore belirlenecegini savunmaktadir. Gelikel and Erdem (n 132) 428.

s4Gaye Baycik, 'Yurt Disi Hizmet Akdine iliskin istinaf ve Yargitay Kararlari Arasindaki Farklilik' (2023) 14(2) Ankara Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi 55, 57; Volkan Altintas, 'Yabancilik Unsuru Taslyan is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukukun Genel islem Kosullari Baglaminda Deger-
lendirilmesi' (2023) 2(50) Sicil 175, 185; ilke Giirsel, 'Milletlerarasi Ozel Hukukta is Sézlesmelerinden Kaynaklanan Uyusmazliklara Uygulanacak
Hukuk - Yargitay Karar incelemesi' (2021) 2(46) Sicil is Hukuku Dergisi 155, 167.

155Yargitay 9 HD, 12960/155, 121.2022; Yargitay 9 HD, 8431/12583, 22.9.2021; Yargitay 9 HD, 4099/4922, 20.4.2022; Yargitay 9 HD, 9875/15524, 911.2027;
Yargitay 9 HD, 12547/16788, 22.12.2021; Yargitay 9 HD, 5936/4629, 22.2.2021.

156(zel, 'Yurt Digi Hizmet' (n 126) 383.
57Sari6z Blyiikalp (n 146) 215.
158ibid 211.

159" _Somut olayda oldugu gibi isin birden fazla llkede ifa edilmesi durumunda, gerek Avrupa Birligi Adalet Divani Kararlari gerekse de doktrin
gértsleriyle mutad isyeri tespiti bakimindan birtakim kriterler gelistirilmistir..” Yargitay 22 HD, 9339/16564, 18.09.2019. Ayni yonde bkz. Yargitay
HGK, 6/657, 11.12.2024; Yargitay HGK, 529/1017, 22.6.2022; Yargitay 9 HD, 20453 /4642, 12.3.2024; Yargitay 9 HD, 13328/1791, 15.2.2022.

160vargitay 22 HD, 9339/16564, 18.09.2019. Ayni yonde bkz. Yargitay 9 HD, 6916 K/13154, 28.9.2021; Yargitay 9 HD, 11653/15998, 1.12.2021; Yargitay 9 HD,
1454/2769, 2.3.2022.

6TNomer (n 118) 353. Zanobetti, bir devlet egemenligine bagli olmayan alanlarda calisan isgilerin tabi olduklari sosyal olusum hangi devlet
egemenligi altinda ise o devlet hukukunun uygulanmasi gerektigini belirtmektedir. Alessandra Zanobetti, 'Employment Contracts and the Rome
Convention: The Koelzsch Ruling of the European Court of Justice' (2011) 3(2) Cuadernos de Derecho Transnacional 338, 351.

16253116z Blyikalp (n 146) 235; Nomer (n 118) 352; Elgin (n 149) 138 vd.

163Djjital gogebelerin bir kismi calisma faaliyetlerini uluslararasi karasularinda hareket halinde olan cruise gemilerinde gerceklestirmektedir. Bkz.
‘Transform your life, at sea' (nomadcruise) <https://www.nomadcruise.com/> accessed 10 February 2025.
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dijital gocebe iscilerin mutad olarak islerini yerine getirdikleri bir isyeri bulunmamaktadir'®4. Bu calisan
grubu icin MOHUK 27/2 hiikmii uygulama alani bulmaz. Ogretide mutad isyeri kavraminin iscinin korunmasi
bakimindan en elverisli baglama noktasi olmasindan hareketle (favor laboratoris) genis yorumlanmasi
gerektigi ifade edilmistir'®s. ilgili goriisten hareketle dijital gocebe iscilerin belirli bir iilkeye daha sik seyahat
etmeleri, o lilkede diger iilkelere gore daha fazla vakit gecirmeleri veya is gorme edimini ifa faaliyetlerinin
cogunlugunu o lilkede gerceklestirmeleri, o iilkenin mutad isyeri olarak yorumlanmasina imkan verebilir'¢®,
Ancak so6z konusu lilke, isin niteliginden bagimsiz tamamen dijital gogebenin kendi istegi dogrultusunda
belirlenen bir tilkedir. Bu tiir bir degerlendirme, is sozlesmesi ve calisanin sosyal ile ekonomik cevresiyle
baglarinin zayif oldugu ya da hi¢ bulunmadigi bir tilke hukukunun uygulanmasina neden olabilir. Nitekim
dijital gogebe isciler bakimindan bu tiir bir yorumun milletlerarasi 6zel hukuk hakkaniyetine ne kadar hizmet
edecegi tartismaya aciktir. is gorme edimini ifa ettigi lkenin calisma hayatina dahil olmayan dijital gocebe
isciler bakimindan mutad isyeri iilkesini tespit etmeye calismak isciyi korumak bakimindan faydasizdirs’.
b. isverenin Esas isyerinin Bulundugu Ulke Hukukunun Uygulanmasi

Kanunda is¢inin isini belirli bir Glkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla ililkede
yapmas! durumunda is sozlesmesinin isverenin esas isyerinin bulundugu llke hukukuna tabi olacagi
diizenlenmistir (m. 27/3). Roma | Tiiziigii'nde ise is¢inin mutad isyerinin olmadigi durumlarda iscinin ise
alindigi isyerinin bulundugu iilke hukukunun uygulanacagi belirtilmistir (m. 8/3). Bu noktada MOHUK,
Roma | Tiiziigii'nden ayrilmaktadir. MOHUK 27/3 hiikmiinde iscinin mutad isyeri hukukuna (lex loci laboris)
bagli kalma egilimi, Roma | Tiiziigii'ne gore daha yogundur. isverenin esas isyerinin bulundugu iilke
hukukunun uygulanabilmesi igin isin mutad olarak belirli bir lilkede yuritiilmemesi yaninda siirekli olarak
birden fazla ililkede gerceklestirilmesi aranmaktadir's. Yargitay esas isyerini, isverenin isyeri merkezinin
bulundugu iilke olarak degerlendirmektedir'®®. Ogretide isverenin esas isyerinin baglama noktasi olarak
kullanilmasi elestirilmistir. Milletlerarasi 0zel hukuk hakkaniyeti, uyusmazlik ile en siki iliskili hukukun
tespitini amaclamaktadir'’°, Ancak iscinin zayif taraf olmasi sebebiyle korunmasi da gerekmektedir. Bu

164Deniz Defne Kirli Aydemir, 'Yabancilik Unsuru Tasiyan is Sozlesmeleri Bakimindan Uzaktan Calisma ve Uygulanacak Hukuk Meselesine Genel Bir
Bakis' in Bilgin Tiryakioglu and others (eds), Cumhuriyetin Yiiziincii Yilinda Milletlerarasi Ozel Hukuk Kongresi Eskisehir 18 - 20 ERim 2023 Kongre
Bildirileri ve Tartismalari (Yetkin Yayinlari 2023) 625.

165Bkz. Sari0z Biiyikalp (n 146) 236.

166Sari0z Buyukalp; mutad isyeri kavraminin genis yorumlanmasi, isin mutaden birden fazla ulkede yapilmasi durumunda her iki ulkenin de
mutad isyeri olarak kabul edilmesi ve isciye bu iki Glke hukuku arasinda kendi menfaati bakimindan daha avantajli olan hukuku se¢me imkanin
verilmesi gerektigini savunmaktadir. ibid 230-231.

67 Njtekim Roma Konvansiyonu'na iliskin Yesil Kitap'ta (Green Paper on the Convension of Rome Convention) sinir otesi evden calisma modeli
ile calisan isciler bakimindan isin yapildigi yerin baglama kurali olarak kabuliiniin sorgulanabilir oldugu belirtilmistir. Bkz. Green paper on the
conversion of the Rome Convention of 1980 on the law applicable to contractual obligations into a Community instrument and its modernisation
[2002] COM 0654 final, 37-38. Sinir Otesi evden calisan isgiler gibi dijital gocebe isciler de isverenin isyerinde calismamaktadir. Dijital gocebe
isciler ayni zamanda sinir otesi evden calisanlara gore daha fazla hareketlilige sahiptir.

168F|cin (n 149) 143. Elgin; isin devamli olarak birden fazla tlkede yapilmasi kosulundan hareketle isin acik denizlerde, uzayda veya hicbir devlet

egemenliginin olmadigl diger alanlarda ifa edilmesi durumunda hikmin uygulanamayacagini savunmaktadir. ibid. Katildigimiz gérlse gore
hiikiim hicbir devletin egemenliginin olmadigi alanlari da kapsamaktadir. Bu alanlarda is gorme edimini yapan kimseler bakimindan da uygulama
alani bulur. Bkz. Nomer (n 118) 353.

169Yargitay 9 HD, 5065/9195, 18.5.2021. MOHUK 27/3 hitkmiinde esas isyeri ile neyin kastedildigi belli degildir. Bir goriise gore esas isyeri ticaret
hukukuna ait bir kavram olup isletme merkezini ifade etmektedir. Birden fazla isletme merkezinin soz konusu olmasi durumunda ise iscinin ise
alindigi isletme merkezi hukukunun uygulanmasi gerekmektedir. Vahit Dogan, Alper Gagri Yilmaz and Lale izmirli Ayhan, Milletlerarasi Ozel Hukuk,
(9th edn, Savas Kitapevi 2023) 431; Vahit Dogan, 'Bireysel is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukukun Tesbiti' in Vahit Dogan (ed), Calistiriimak Uzere
Yurt Digina Gétiirtilen iscilerin Bireysel is S6zlesmelerinden Dogan Uyusmazliklar (Yetkin Yayinlari 2023) 85; Vahit Dogan, '5718 Sayili Kanuna Gére
is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti' (2007) 11(1-2) Gazi Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi 147, 161; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal, (n
80) 579. Diger bir goriis, esas isyeri ile MOHUK 9/4 hiikmiindeki idare merkezinin kastedildigini belirtmektedir. Bkz. Guiléren Tekinalp and Ayfer
Uyanik Cavusoglu, Milletlerarasi Ozel Hukuk Baglama Kurallari, (12th edn, Vedat Kitapcilik 2016) 331. Baska bir goriis; kanun koyucunun bilingli
olarak iscinin ise alindigi isletme merkezini 6ngormedigini, MOHUK 9/4 hiikmiindeki idare merkezini de hem gercek kisiler hem de tiizel kisiler
bakimindan uygulamanin mimkiin olmadigini ifade etmistir. Esas isyeri ile isverenin ayni is icin is organizasyonu, ucret, calisma politikasi gibi
6nemli faaliyetleri yirGttigi isyerinin kastedildigini belirtmistir. Elcin (n 149) 143. Farkli yondeki bir diger goriis ise esas isyerini, isverenin fiili ve
agirlikli olarak hukuki islemlerini ve eylemlerini yurGttigii yer olarak tanimlamaktadir. Cansu iste Arlanoglu, Uluslararasi is ARitlerinden Dogan
Uyusmazliklarda Tiirk Mahkemelerinin Milletlerarasi Yetkisi ve Esasa Uygulanacak Hukuk (On iki Levha Yayincilik 2021) 114.

170Celikel and Erdem (n 132) 6.
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goriise gore baglama noktasi olarak isverenin esas isyerinin dikkate alinmasi is sozlesmesini isveren odakli
bir hukuka yonlendirmekte, is sozlesmesine uygulanacak hukuku belirleme imkanini isverene birakmakta,
is sozlesmesinin tamamen ilgisiz bir hukukla yonetilmesine yol acabilmektedir'’".

Dijital gocebe isciler, islerini bir lilkede mutad olarak yapmayip devamli olarak birden fazla iilkede
gerceklestirmektedir. is gérme ediminin ifasi belirli bir veya birden fazla llke ile alakali da degildir. Bu
calisanlar bir yerde yerlesik olmayacak olclide siirekli seyahat halinde olan yiiksek hareketlilige sahip
kisilerdir. Seyahat ozgiirliigiiniin getirdigi yiiksek hareketlilik ve konumdan bagimsiz calisma faaliyetleri,
is gérme edimlerini belirli bir tilkede agirlikli olarak yapmalarini engellemektedir. MOHUK kapsaminda
bir degerlendirme yapildiginda mutad isyeri bulunmayan ve is gorme edimlerini devamli olarak birden
fazla ulkeden gerceklestiren dijital gocebe iscilerin is sozlesmelerine, isverenin esas isyerinin bulundugu
tilke hukuku uygulanmalidir. Ancak bu, milletlerarasi 6zel hukuk hakkaniyeti agisindan tartismaya acik bir
durumdur. Zira dijital gocebe iscilerin, isverenin esas isyeri iilkesi ile muhtemel tek baglantilari o iilke
isvereni adina calisiyor olmalaridir'’2, isverenin esas isyerinin bulundugu iilkede yasamayan, calismayan ve
o iilkenin sagladigl hizmetlerden yararlanmayan dijital gocebe isciler icin MOHUK m. 27/4'te yer alan kacis
hikmiiniin ayrica 6nemi bulunmaktadir'?3,

c. Istisna (Kacis) Klozu

Kanunda is sozlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun bulunmasi durumunda bu hukukun uygulanabile-
cegi diizenlenmistir (m. 27/4). Hiikmiin eski halinde gegerli bir hukuk segiminin bulunmamasi halinde
daha siki iliskili hukuk uygulama alani buluyordu'“. Ancak yeni diizenleme ile birlikte hukuk secimi
bulunmasi halinde de daha siki iliskili hukuka gidilebilmektedir. MOHUK'ta oldugu gibi Roma I Tiizii§l'nde
de daha siki iliskili hukuk, istisna (kagis) klozu olarak ongorilmiistiir. Ancak bu hukukun uygulanmasi,
MOHUK'ta “uygulanabilir” ifadesiyle hakimin takdirine birakilmisken; Roma | Tiiziigii'nde hakim takdirine
bagli kilinmamis ve dar yorumlanmistir. Tirk hukukunda hakim daha siki iligkili hukuku, isci lehineyse
uygulamakta boylelikle is¢i menfaatini dikkate almaktadir'”>. Daha siki iliskili hukuk; taraflarin vatandaslig,
sozlesme dili, sozlesmede kararlastirilan para birimi, sozlesmenin yapildig yer, taraflarin yerlesim yeri,
mutad meskeni, sozlesmenin sekli, isletmenin kurulus yeri, 6nceden var olan hukuki iliskiler gibi unsurlar
dikkate alinarak tespit edilmektedir'’¢. Nitekim Yargitay; is¢inin sosyal cevresinin Tiirkiye'de olmasi, Tiirk
sosyal giivenlik sistemine dahil olmasi, licretinin Tiirkiye'de ve Tiirk Lirasi lizerinden 6denmesi, isvereninin
Tirk, is sozlesmesinin Tiirkce olmasi, is s6zlesmesinin Tiirk hukukuna 6zgu kurumlar gozetilerek diizenlen-
mesi, is sozlesmesinde Tiirk hukukunun uygulandigi daha dnceki bir is s6zlesmesine gonderme yapilmasi
gibi unsurlarin ¢ogu veya tamami saglaniyorsa is sozlesmesinin Tirk hukuku ile siki iliski icinde oldugu
sonucuna varmaktadir'’’. Bir Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararindaki karsi oy yazisinda daha siki iligkili

71Sari6z Biylkalp (n 146) 237. Elgin; kanun koyucunun esas isyerinin bulundugu ilke hukukunu baglama noktasi olarak kullanmasini, isveren

menfaatlerini onceledigi seklinde yorumlamistir. Bkz. Elgin (n 149) 145. iste Arlanoglu; isginin ise alindigl yer hukukunun yerine isverenin
esas isyeri hukukunun baglama noktasi olarak kabul edilmesini, milletlerarasi 6zel hukuk hakkaniyetinin gerceklesmesi agisindan daha uygun
gormektedir. Bkz. iste Arlanoglu (n 169) 113.

72 eonardo Thomaz Pignatari, 'The Taxation of ‘Digital Nomads' and the ‘3 W's": Between Tax Challenges and Heavenly Beaches' (2023) 51(5)
INTERTAX 384, 385.

73Williams; iscinin ise alindigl isyerinin bulundugu Glke hukukunun (Tirk hukuku acisindan isverenin esas isyerinin bulundugu tlke hukuku),

iscinin is gorme edimini ifa ettigi tlkelerin hukuklariyla hicbir baglantisinin olmamasi durumunda uygulanmamasi ve daha siki iliskili hukukun
uygulama alani bulmasi gerektigini ifade etmektedir. Patrick Ross Williams, 'The EEC Convention on the Law Applicable to Contractual Obliga-
tions' (1986) 35(1) International & Comparative Law Quarterly 1, 26.

174Glrsel (n 154) 169.

75Sari6z Bylkalp (n 146) 241. Kanun koyucu hakime daha siki iliskili hukukun uygulanmasi yonlnde takdir yetkisi vererek milletlerarasi 6zel
hukuk hakkaniyeti yaninda isci lehine yaptigi tercihle maddi hukuk adaletini de tesis etmektedir. Ozel, 'Yurt DigI Hizmet' (n 126) 385.

176 Ozel, 'Yurt D|§|‘Hizmet‘ (n 126) 384; Mustafa Alp, 'is iliskisinin Kurulmasi, Hikimleri ve isin DUzenlenmesi‘ in Yargitay ve Bdlge Adliye
Mahkemeleri'nin Is HukRuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri 2019-2020 (On iki Levha Yayincilik 2022) 62; Sari6z
Blyiikalp (n 146) 238; Elcin (n 149) 153.

"77Yargitay HGK, 873/424, 10.5.2023; Yargitay 9 HD, 12547/16788, 2212.20271; Yargitay 9 HD, 7673/10230, 27.6.2024.
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hukuk tespitinde ek olclitlere yer verilmistir. Karsi oy yazisina gore isverenin merkezinin Tiirkiye'de olmasi,
iscinin yurt disinda belirli bir isyerinde calismayip is olan her llkeye gitme durumunun olmasi, isginin her
firsatta Turkiye'ye gelmesi, izinlerini Tiirkiye’de kullanmasi, licretini Tiirkiye’de harcamasi, is sozlesmesinin
Tirkiye'de yapilmasi, ubgt giinleri, haftalik yasal calisma siresi ve bunlar icin calismadan odenmesi
gereken yevmiye ile fazla mesai 6demelerinin saat licretinin de Tirk Mevzuatina gore belirlenmesi, ihbar
stiresinin Tiirk hukukunda ongoriilen siirelere gore taninmasi, kidem ve ihbar tazminatina esas licretin Tiirk
is hukuku hiikimleri esas alinarak belirlenmesi Tiirk hukukunun daha siki iligkili hukuk oldugunu ortaya
koymaktadir'78, Ogretide iscinin sosyal giivenlik (saglik ve yaslilik sigortasi) sistemine dahil oldugu ve ver-
gisini 0dedigi lilkenin daha siki iliskili hukuk degerlendirmesinde bir adim onde oldugu ifade edilmistir'7°,
Daha siki iligkili hukukun degerlendirilmesinde taraflardan bagimsiz, objektif nitelikteki unsurlar oncelikli
olarak dikkate alinmakta’®°, somut olay 6zelinde degerlendirme yapilmaktadir.

Yabancilik unsuru tasiyan is iligkileri bakimindan istisna klozunun ongoriilmiis olma sebebi, mutad
isyeri ve isverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukukunun daima en siki iligkili baglama kuralini olustur-
mayacaginin kanun koyucu tarafindan kabul edilmesidir'®". Dijital gocebe iscilerin, isverenin esas isyerinin
bulundugu iilke ile olan baglantilar genellikle sadece o iilkede bulunan isverene bagli ¢calismalarindan
ileri gelmektedir. Dijital gocebe iscilerin is sozlesmelerine daha siki iliskili hukukun uygulanma imkaninin
bulunmasi; is s6zlesmesinin, isverenin esas isyeri hukukuna gore daha siki baglanti icerisinde oldugu iilke
hukukuna tabi olmasini saglayacaktir's2, Ornegin Almanya’'da ikamet eden ve Alman vatandasi olan T,
isletme merkezi istanbul'da bulunan Tiirk yazilim sirketi S'nin deneyimli yazilimcilar icin sinir 6tesi uzaktan
calisma imkani sunan is ilanini internette gormiis ve is basvurusunda bulunmustur. T'nin basvurusunun
olumlu degerlendirilmesi sonucunda S sirketi ile T arasinda sozlesme dilinin Almanca oldugu ve lcretin
Euro cinsinden kararlastirildigl sinir 6tesi uzaktan ¢alisma sozlesmesi imzalanmistir. T, Almanya’da sigortali
yapilmistir. T, is sozlesmesinin sagladigi sinir otesi uzaktan ¢alisma imkanini kullanarak is gorme edimini
tamamen kendisinin belirledigi ulkeleri gezerek yerine getirmek istemistir. Bu kapsamda T, on iki aylik
calisma slirecinde sirasiyla u¢ ay Tayland’da, bir ay Tiirkiye'de, li¢ ay Endonezya’da, bir ay Tiirkiye'de, li¢ ay
Almanya’da ve son bir ay yine Tiirkiye’de bulunmus, bu lilkelerde yer alan turistik sehirleri gezerek dijital
araglarla is gorme edimini ifa etmistir. Bir yillik calismanin sonunda T'nin is akdi, S sirketi tarafindan sebep
gosterilmeksizin feshedilmistir. Bunun lzerine T, feshin haksiz oldugunu ileri siirerek S sirketi aleyhine
isletme merkezinin bulundugu istanbul'daki gorevli ve yetkili mahkemede iscilik alacaklar talepli dava
acmistir. Yabancilik unsuru iceren is sozlesmesinden kaynaklanan bu tiir bir uyusmazlik ile karsilasan Tiirk
hakimi MOHUK m. 27 kapsaminda inceleme yapacaktir. Olayda ilk olarak hukuk seciminin mevcut olmamasi,
mutad isyerinin tespit edilememesi ve isverenin esas isyeri merkezinin istanbul’da bulunmasi sebebiyle Tiirk
hukukunun uygulanmasi gerektigi tespit edilecektir. Ancak hakim, MOHUK 27/4 hiikmii geregince daha siki
iliskili hukukun bulunmasi ve isci lehine olmasi durumunda o tilke hukukunu uygulayacaktir. Bu kapsamda
kanimizca Alman hukukunun isci lehine olmasi sartiyla hakim, T'nin Almanya sosyal giivenlik sistemine

78Yargitay HGK, 873/424, 10.5.2023.

179Sar16z BlyUkalp (n 146) 240.

80F[cin (n 149) 148.

"81iste Arlanoglu (n 169) 115; Alp, 'Karar Degerlendirme' (n 176) 62; Zanobetti (n 161) 354.

'82Roma Konvansiyonu’'na iliskin Yesil Kitap'ta sinir otesi evde ¢alisma bakimindan isginin is iliskilerinin kuruldugu yer ile isin teslim edildigi
yerin daha siki iliskili hukukun tespitinde bir kriter olarak alinabilecegi belirtilmistir. Ayrica bu baglanti noktalarinin isyerinin devri, isverenin
iflasi gibi durumlardan dogan uyusmazliklarda isci menfaatini daha gok koruyacagi ifade edilmistir. Dijital gogebe isciler bakimindan da ogreti
ve yargl kararlarinda yer alan kriterlere ek olarak bu kriterlerin daha siki iliskili hukukun tespitinde dikkate alinabilecegi séylenebilir. Zira is
iliskilerinin kuruldugu yer ve dijital olarak ifa edilen is gorme ediminin sonug dogurdugu yer, dijital gocebe iscileri bir llke ile baglantili hale
getirmektedir. Ancak bu baglanti noktalarinin tek basina dikkate alinarak degerlendirme yapilabilmesi miimkiin degildir. Daha siki iliskili hukuka
ulasabilmek icin somut olayda tespit edilen tiim kriterler birlikte degerlendirilmeli ve en siki iliskiyi kuran hukuk bulunmalidir. Green Paper on
the Convension of Rome Convention, (n 166) 38.
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dahil olmasini, ikamet yerinin Almanya olmasini, sozlesme dilinin Almanca olmasini, iicretin Euro cinsinden
belirlenmesini, calismanin belli bir kisminin Almanya’'da iken gerceklestirilmesini, izinlerini Almanya’da
kullanmasini, iicretini Almanya’da harcamasini, calisma kosullarinin, ticretinin ve tazminatlarinin Alman
hukukuna gore belirlenmesini dikkate alarak Alman hukukunun, is sozlesmesi ile daha siki iliski icerisinde
olduguna karar vermelidir.

3. Isin Yapildig Yer Hukukunun isin Yapildigi Sirada Uygulanmak Zorunla Olan Hiikiimlerine iliskin Hususlar

MOHUK 27/4 hiikmiinde yapilan degisikle beraber isin yapildig sirada uygulanmak zorunda olan hiikiim-
lere iliskin konularda isin yapildigi yer hukuku hiikiimlerinin uygulanacagi diizenlenmistir. Diizenlemenin
lafz1 bircok tartismaya sebebiyet verebilecek mahiyettedir. Ayrica dizenlenmenin dijital gocebe iscilerin is
iliskilerine uygunlugu da degerlendirilmelidir.

Oncelikle isin yapildig yer hukukunun diger baglama noktalari ile olan iligkisinin incelenmesi gerekmek-
tedir. Diizenleme mevcut haliyle anlam belirsizligine sebebiyet vermektedir. isin yapildigi yer hukukunun
diger baglama noktalari ile olan iliskisi agik bir sekilde ifade edilmemistir. Dizenlemenin lafzi ve degisiklik
gerekgesi birlikte degerlendirildiginde isin yapildigi yer hukukunun isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda
olan hiikiimlerinin yalnizca daha siki iliskili hukuka basvuruldugu hallerde, bu hukukun uygulama alanini
sinirlandiracak sekilde devreye girdigi; buna karsilik mutad isyerinin ya da isverenin esas isyerinin bulun-
dugu lilke hukukunun esas alindigi durumlarda uygulanmayacagi sonucuna varilabilir. Kanaatimizce madde
lafzindaki bu anlam karmasasinin sebebi, yurtdisi hizmet akitlerinde yer alan hukuk secimi kayitlarinda
calisma yeri hukukunun uygulanacak hukuk olarak segilmesi'®* olabilir. Zira “isin yapildigi yer hukukunun
isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda olan hiikiimleri” calisma yeri (isin yapildigi yer) hukukunun
secildigi durumlarda secilen hukukun dogal bir pargasi olarak uygulama alani bulmaktadir'®4. Ancak daha
siki iliskili hukukun uygulandigi durumlarda, isin yapildigi yer hukukunun isin yapildigi sirada uygulanmak
zorunda olan hiikiimleri uygulama alani bulamamaktadir. Bu sebeple kanun koyucu, MOHUK m. 27/4'te
isin yapildigi yer hukukunun uygulanacagi durumlari daha siki iliskili hukukun uygulandigi hallerle birlikte
diizenlemistir. Boylelikle isin yapildigi yer hukukunun isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda olan hiikiim-
lerinin her durumda uygulanmasini giivence altina almayr amacglamistir. Gercekten de is iliskisi kapsaminda
uyulmasi gereken bazi kurallar isin yapildigi yer ile siki baglanti icerisindedir. Milletlerarasi 6zel hukuk
hakkaniyeti ve isginin korunmasi ilkesi geregince bu kurallar icin isin yapildigi yer hukukunun uygulama alani
bulmasi gerekmektedir. Kanun koyucu, “Anayasa mahkemesinin iptal gerekcesini karsilamak ve isgi-isveren
arasindaki hak ve menfaat dengesini saglamak” amaciyla bu hususlar bakimindan isin yapildigi yer hukuku
hiikiimlerinin uygulama alani bulmasina imkan saglamistir. Ancak kanun koyucunun amaci distiniildigiinde

83yurt digina calistinlmak Gzere gotirilen Tirk iscilere yonelik olarak iskur tarafindan hazirlanan matbu yurt disi hizmet akdinde uygulanacak
hukuka iliskin hiikimler bulunmaktadir. Anilan sézlesmedeki hukuk segimine iligskin 6gretideki elestirileri sonlandirmak ve hukuk segimini
yasal bir temele oturtmak amaciyla MOHUK 27/4 hiikmiinde degisiklik yapilmistir. Nitekim madde gerekcesinde “6rnegin, isin yapildigi sirada
uygulanmak zorunda olan c¢alisma stiresi, ulusal bayram ve genel tatil glinleri, hafta tatili, yillik izin, fazla calisma ve ara dinlenme gibi hususlar,
isin yapildigi yer hukukuna tabi olacaktir” ifadesi, yurt disi hizmet akdine paralel bir agiklamadir. Sozlesmede; isverenin isin yapilacagi tlkedeki
calisma kosullari, tcret, gunlik, haftalik ve fazla galisma sureleri ile Gcretlerini, hafta tatili, bayram tatili ve genel tatillere iliskin kosullar ile
bu glinlerde calisma yapilmasi halinde 6denecek Ucrete iliskin agiklayici belgeyi isciye verecegi, bu belgedeki bilgilerin ilgili tlkedeki ¢alisma
mevzuatina uygun olarak hazirlanacag belirtitmistir (m. 3). Calisma siiresi, fazla calisma saatleri ve fazla calisma nedeniyle yapilacak 6demelerle
(m. 8), hafta tatili, bayram tatili ve genel tatil glinlerine ve bu giinlerde calisma yapilmasi halinde 6denecek Gcretlere (m. 9) calisilan tlkedeki
mevzuat hiikiimlerinin uygulanacagi, iscinin calisilan tlke mevzuati esaslari dogrultusunda yillik tcretli izin hakkina sahip oldugu dizenlenmistir
(m. 10). Sézlesme maddelerinde, calisilan iilke mevzuatinin gecerli oldugunun belirtildigi hususlardaki ihtilaflarin ¢dziimiinde éncelikle calisilan
iilke mevzuati, calisilan ilkede konuya iliskin hukuki diizenleme bulunmamasi halinde Tirk mevzuati uygulanacagi belirtilmistir (m. 16).

184Ne var ki hukuk secimi ile mutlaka calisma yeri hukukunun secilmesi sart degildir. Ayni sekilde mutad isyeriile isin yapildigi yer farkli Glkelerde
bulunabilir.

85Aksi halde hukuk segimi, mutad isyeri, isverenin esas isyerinin bulundugu yer hukukunun isin yapildigi yer hukukundan farkli olup uygulandigi
durumlar ile daha siki iliskili hukukun uygulandigi durumlar arasinda farklilik olusacaktir. iscinin calisma siresi, tatil giinleri gibi konularda
hangi hukuk kurallarina tabi olarak galisacagi belirsiz ve ongoriilemez bir hal alacaktir. Soyle ki kanun koyucunun ilgili diizenlemeyi sadece daha
siki iliskili hukukun uygulama alanini sinirlayicr bir amagla getirdigi distiniliirse daha siki iliskili hukukun bulunmadigr X tlkesi hukukunun
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isin yapildigi yer hukukunun uygulanmasi hali biitiin sartlarinin bir istisnasi olarak dikkate alinmali’®® ve
her halde kapsamina giren konularda uygulama alani bulan ayri bir diizenleme olarak kabul edilmelidir’e,

“Isin yapildigi yer hukuku” tabirinin anlam ve niteligi, incelenmesi gereken diger bir meseledir. Baglama
noktalari ait oldugu veya icerisinde yer aldigi ulke hukukundaki anlami ve niteligi dikkate alinarak
vasiflandirilmaktadir'®”. MOHUK icerisinde yer alan “isin yapildigi yer” kavrami da Tiirk hukukundaki anlam
ve niteligi ile degerlendirilmelidir. Hukukumuzda “isin yapildigi yer” kavramini agiklayan acik bir hiikiim
bulunmamaktadir. Kanun koyucu mutaden isin yapildigi yer tabirini de kullanmamistir. Bu sebeple “isin
yapildigi yer” ile mutad isyerinin kastedildigi sdylenilemez. iscinin gecici olarak gorevlendirildigi yerler de
isin yapildigi yer kavramina dahildir. Bu bakimdan kanimizca “isin yapildigi yer” ifadesi ile isin fiilen yerine
getirildigi yer bir baska ifade ile calisma yeri yani isyeri ifade edilmektedir. “Isyeri” tabiri yerine “isin yapildigi
yer” tabirinin kullanilmasi, “isyeri” ifadesinden kaynaklanabilecek sorunlarin engellemesi bakimindan
yerinde bir tercihtir. Nitekim daha dnce de belirttig§imiz gibi MOHUK m. 27/1,2'de isyeri kavraminin kullanil-
masi ogretide elestirilerek®® mutad isyeri kavraminin otonom bir sekilde i¢ hukuktaki anlamindan bagimsiz
yorumlanmasi gerektigi ifade edilmistir’®®, MOHUK m. 27/&'te “isin yapildigi yer” teriminin kullanilmasi,
hiilkmii bu tartismalarin disinda tutarak isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda olan hiikiimlere iliskin
konulari isin fiilen yerine getirildigi yer hukukuna tabi kilmistir.

Kanun koyucu isin yapildigi yer hukukunun isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda olan hiikiimlerinin
kapsamina giren konularda bu hiikiimlerin uygulama alani bulacagini belirtmistir. Ancak hangi konularin
isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda olan hiikiimlerin kapsamina girdigi belirsiz birakilmistir. Bir baska
ifadeyle “isin yapildigi sirada” ve “uygulanmak zorunda olan hiikiimler” ifadelerinin ne anlama geldigi
belirsizdir. Kanaatimizce “isin yapildigi sirada” ifadesi ile is gorme ediminin gerceklestirildigi andan ziyade
is iliskisi cercevesinde isverene bagli olarak o yerde calisilan siire kastedilmektedir. Zira maddenin degisiklik
gerekcesinde, “calisma siiresi, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, hafta tatili, yillik izin, fazla ¢alisma ve
ara dinlenme gibi hususlar”in isin yapildigi yer hukukuna tabi olacagi belirtilmistir. Gerekcede yer alan
ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile yillik izin durumlari is iliskisi siiresince degerlendirilmesi gereken
meselelerdir. Kanimizca “uygulanmak zorunda olan hiikiimler” tabiriyle de isin yapilabilmesi icin uygulan-
masi zorunlu olan kurallar biitiinii kastedilmektedir. Gerek¢ede belirtilen ornekler, bu tiir kurallarin ayni
zamanda isin yapildigi yer hukukunun ekonomik ve sosyal politikalari geregi yiriirlige koydugu kurallar
oldugunu gostermektedir. Kanun koyucu, is iliskisini uygulanmak zorunda oldugu o6lgiide bu tiir kurallara
tabi kilmistir. Bu bakimdan dijital gégebe isciler gibi isin niteli§inden bagimsiz tamamen kendi istekleri
dogrultusunda belirledikleri bir iilkeden galisan kisiler bakimindan isin yapildigi yer hukukunun gerekcede
belirtilen hususlara iliskin kurallar “uygulanmak zorunda olma” olciitiinu karsilamamaktadir. Nitekim bu
hususlara iliskin hiikiimler, dijital gocebe isciler bakimindan isin yapilabilmesi i¢in uygulanmasi zorunlu
olan kurallardan degildir. Bu dogrultuda dijital gogebe iscilere, anilan hiikiimlerin uygulanmasi miimkiin

uygulanacak hukuk olarak segildigi bir olayda is¢inin calisma stireleri, tatil giinleri gibi isin yapildig sirada uygulanmak zorunda olan hikimlere
iliskin konulan X Ulkesi hukukuna tabi olacaktir. Ancak daha siki iliskili hukukun bulunmasi sebebiyle X iilkesi hukukunun uygulanmadigi bir
olayda iscinin ¢alisma streleri, tatil ginleri gibi isin yapildigl sirada uygulanmak zorunda olan hikimlere iliskin konular, isin yapildig yer
hukukuna (Y Glkesi hukuku) tabi olacaktir. Bu durum ise benzer is sézlesmelerine bagli olarak ayni yerde calisan isgilerin calisma siireleri, tatil
glinleri gibi hususlarda farkli tlke hukuklarina tabi olmasina da sebebiyet verecektir. Dolayisiyla iscinin korunmasi bakimindan ne kadar dogru
bir yaklasim oldugu tartismali bir hal alacaktir. Segilen hukuk, mutad isyeri hukuku ve isverenin esas isyerinin bulundugu yer hukuku ile daha
sikiiliskili hukukun ¢alisma stresi, tatil giinleri gibi isin yapildigi yer hukuku ile iliskili konularla zayif baglantisi distunuldiglinde sadece daha
siki iliskili hukukun varliginda calisma sireleri, tatil giinleri gibi konularin isin yapildigi yer hukukuna tabi kilinmasinin milletlerarasi 6zel hukuk
hakkaniyetine ne kadar hizmet edecegi de tartismaya agiktir.

186{(gilj duzenlemenin gerekliligi de ayri bir tartisma konusudur. Zira isin yapildigi yer hukukunun isin yapildigi sirada uygulanmak zorunda olan
hikiimleri MOHUK m. 31 ve 33 kapsaminda is iliskisinde uygulama alani bulabilmektedir.

87Sanli, Esen and Figanmese Ataman (n 115) 52; Aygiil and Coban (n 144) 1819.
188 Ayrintili bilgi icin bkz. Elgin (n 149) 125.
189 Ayrintili bilgi icin bkz. Sariéz Blyiikalp (n 146) 211.
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olmayacak; bu hiikiimlere iliskin konular is sozlesmesine uygulanacak hukuka tabi olacaktir. Ancak isin
yapildigi yer hukukunun dijital gocebe iscilerin durumuna 6zgii olarak ekonomik ve sosyal politikalari geregi
yurirlige koydugu kurallarin bulunmasi durumunda bu kurallarin “uygulanmak zorunda olma” olgiitiinii
saglayabilecegi soylenebilir.

4. Degerlendirme

Dijital gocebe iscilerin yiiksek hareketlilikleri ve herhangi bir lilkeye bagli olmaksizin sanal ¢alisma
yapmalari bir ilke ile cografi baglanti kurulmasini gliclestirmektedir. Dijital gocebe iscilerin is iliski-
lerinde calistiklari yerin ve isverenlerinin esas isyerinin bulundugu iilkenin bir 6nemi bulunmamaktadir.
GOgebe yasam tarzlari, ise alindiklari yerin saglik hizmetlerinden yararlanamamalarina ve birgok iilkede
vergilendirilmelerine yol agmaktadir. Bu kisilerin hayat iliskilerinin yogunlastigi belirli tek bir lilke bulun-
mamaktadir. Sanal meskene sahip olan ve sanal calisma yapan gezici sinir otesi tele calisan isgilerin is
sozlesmelerine uygulanacak hukukun tespitinde fiziki yer temelli baglama noktalarini esas almak milletler-
arasi ozel hukuk hakkaniyetinin amacina uygun bir yaklasim olmayacaktir. Daha siki iliskili hukukun var
oldugu durumlarda bunun uygulanmasi ise hukuki giivenlik ve ongoriilebilirlik acisindan sakincalidir. Zira is
sozlesmeleri, karsilikli hak ve yiikiimliilukler doguran surekli edimli sozlesmelerdir. Sozlesmenin tabi oldugu
hukuk kurallarinin taraflarca bilinmesi, hak ve yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi ve sinirlarinin cizilmesi
bakimindan onemlidir. Sozlesme kuruldugu sirada uygulanacak hukukun belirsiz kalmasi, is iliskisi kaynakli
edimlerin sinirlarinin tespitinde sorun yaratacaktir'®°. Ustelik kiiresellesen ve sinir otesi istihdamin yaygin-
lastigi is piyasasinda daha siki iliskili hukukun baglama noktasi olarak kabulil, iscilerin farkli hukuklara tabi
olmasina sebebiyet verecektir.

Dijital gogebeligin yayginlasmasi ile sirket ici is piyasasi giderek bozulmaktadir. Her dijital gocebe
farkli kurallara, iicret politikalarina, calisma siirelerine veya sosyal giivenlik sistemlerine tabi olmaktadir.
Farkli hukuki diizenlemelerin kapsamina giren dijital gocebe iscilerin birlikte hareket etme giicii (sendikal
orgiitlenme, grev vb. haklan) zayiflamaktadir’®’. Mevcut kanuni diizenleme itibariyle dijital gdcebe iscilerin
is sozlesmelerine uygulanacak hukuk, zayif baglanti icerisinde olunan hukuk (isverenin esas isyeri hukuku)
ile varligi halinde hukuki giivenlik ve 6ngoriilebilirligin tartismali oldugu hukuk (daha siki iliskili hukuk)
arasindaki bir tercihe birakilmaktadir. Buna ragmen daha siki iligkili hukukun hakimin takdir yetkisine bagli
olarak ongorulmesi, ilgili baglama noktalari arasinda isci lehine olan hukukun uygulanmasini mimkin
kilmasi agisindan olumludur. Uygulamada onemli sorunlarin olustuguna dair yeterli kanit bulunmayan bu
konuda devletler heniiz bir politika gelistirme ihtiyaci hissetmemektedir®2.

Kanaatimizce gezici sinir Otesi tele calisan isgilerin is iliskilerinden kaynaklanan uyusmazliklar, maddi
milletlerarasi 6zel hukuk kurallari iceren milletlerarasi sozlesmeler gelistirilerek ¢oziimlenmelidir. Ancak
bunun mimkiin olmadigi mevcut durumda asgari koruma standardina uygun hukuk seg¢imi yapilmasi
oncelenmelidir. Boylelikle taraflarin iradelerine birakilan hukuk, cografi temelli baglama noktalarinin uygu-
lanmasini engellerken hukuki glivenligi ve ongoriilebilirligi saglayacaktir. Belirli bir tilke hukukuna yonelik
yapilan tercih, ayni isveren nezdinde istihdam edilen iscilere yeknesak hukuk kurallarinin uygulanmasini
saglarken iscilerin birlikte hareket etme giliciinii arttiracaktir. Ancak hukuk se¢iminin bulunmamasi duru-
munda isverenin esas isyeri hukuku ve her halde is¢i lehine olmasi durumunda varsa daha siki iliskili hukuk
uygulama alani bulacaktir.

1907anobetti (n 161) 354.
191Grusic, 'Remote Work' (n 4) 194.

92Djjital gogebeligin yayginlasmasi, sirketlerin istihdam havuzunun genislemesine sebebiyet vermektedir. Bu durum da isverenin mensei iilkesine
gbre daha az koruma saglayan ulke hukukuna tabi dijital gogebe isgilerin istihdam edilmesi ile istihdam standartlarinin diismesine ve haksiz
rekabet riskinin artmasina neden olmaktadir. ibid.
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C. Yabanci Hukukun Uygulanamayacagi Durumlar

Dijital gocebe iscilerin is sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarda Tiirk hakimi, MOHUK 27 hiikmiinden
hareketle uygulanacak hukuku belirleyip uyusmazligi ¢oziime kavusturmaktadir. Ancak Tiirk hakiminin
online gelen uyusmazlikta MOHUK 27 hiikmiine gore tespit edilen hukuk kurallari, kamu diizeni miida-
halesinin veya dogrudan uygulanan kurallarin uygulama alani bulmasi durumunda farklilik gostermektedir.

Tiirk hukukunun dogrudan uygulanan kurallarinin milletlerarasi 6zel hukuk alanina etkisi “Yetkili yabanci
hukukun uygulandigr durumlarda, diizenleme amaci ve uygulama alani bakimindan Tiirk hukukunun dogru-
dan uygulanan Rurallarinin kapsamina giren hdllerde o kural uygulanir” seklinde diizenlenmistir (m. 6).
Dogrudan uygulanan kurallar; devlet organizasyonunu ve devletin sosyal, ekonomik ve siyasi politikalarini
gerceklestirmek iizere ¢ikarilan, yabancilik unsuru olsun olmasin kapsamina giren butiin uyusmazliklara
dogrudan uygulanan kurallardir'®3, Taraflarin iradesiyle ortadan kaldirilamayan bu kurallar, emredici hukuk
kurali niteliginde olsa da her emredici hukuk kurali dogrudan uygulanan kural niteliginde degildir'*“. Dogru-
dan uygulanan kurallar, hukuki islem ve uyusmazligin niteligine bakilmaksizin uygulama alani bulurken
baska devletin hukuk kurallarinin uygulanmasina miisaade etmez'?. Kanunda da ifade edildigi gibi bir
hukuk kurali ancak diizenleme amaci ve uygulama alani dikkate alinarak dogrudan uygulanan kural olarak
yabanci hukukun uygulanmasini engeller. Bu kapsamda oncelikle dogrudan uygulanan kural olarak deger-
lendirilen normun devlet organizasyonu kistasindan gecirilmesi bir baska ifadeyle devletin sosyal, ekonomik
ve siyasi menfaatleri amaciyla getirilmis bir hukuk kurali olup olmadiginin tespiti gerekmektedir'6. Son-
rasinda somut olayin, dogrudan uygulanan kuralin uygulama alanina girip girmedigi incelenmelidir.

is hukukunda dogrudan uygulanan kurallar, iscinin korunmasina ve is sagligi ve giivenliginin saglan-
masina yonelik sosyal diisiinceyle diizenlenmis kamu menfaatine dayali kurallardir'®’. is hukuku alaninda
emredici kurallar, mutlak emredici ve nispi emredici kurallar olarak ikiye ayrilmaktadir. Taraflarin
degistiremedigi ve uyma zorunlulugu bulunan kurallar mutlak emredici; is¢i lehine degistirilebilen kural-
lar nispi emredici kurallar olarak ifade edilmektedir'®®. Mutlak emredici kurallar hem iscinin hem de
devletin sosyal ve ekonomik menfaatlerini koruma amaciyla olusturulduklari i¢in dogrudan uygulanan kural
niteligindedir'®®. Dogrudan uygulanan kurallarin kapsamina giren ve yabancilik unsuru tasiyan is iliskilerine,
bu kurallarin miidahalesi nedeniyle yabanci hukuk uygulanmaz. Dogrudan uygulanan kurallarin uygulama
alani, amaclarini gerceklestirme olciisiine gore belirlenir2°°, Ornegin is sagligi ve giivenligine iliskin dogru-
dan uygulanan kurallar sadece isyerinin Tiirkiye sinirlari icerisinde bulunmasi durumunda uygulanir. Zira bu
kurallarin getirilme amaclari dikkate alindiginda uygulama alani, Tirkiye'nin fiziki sinirlari ile sinirlidir?°",
Kanaatimizce is gorme edimini Tirkiye'de ifa eden ve geleneksel istihdam modeli ile calisan isciler
bakimindan dogrudan uygulanan kural olarak kabul edilen ¢ogu kural, is gorme ediminin belli bir kismini
Tirkiye'de gerceklestiren dijital gocebe isciler agisindan dogrudan uygulanan kural niteliginde degildir. Zira
bu kurallar, Tiirkiye'de istihdam edilen veya Tiirkiye piyasasi ile iliskili calisma faaliyetinde bulunan isciler

1935anli, Esen and Figanmese Ataman (n 115) 8.
1940zel, 'Yurt DisI Hizmet' (n 126) 397.
1955anli, Esen and Figanmese Ataman (n 115) 12.

196Belkis Vural Celenk, 'Yabanci Unsurlu is Sozlesmelerinde For Devletinin Dogrudan Uygulanan Kurallarinin Tespiti ve Uygulanmasi' (2017) (2)
YBHD 277, 289.

197ibid.

198Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 80) 15; Celik and others (n 80) 22; Slizek and Basterzi (n 80) 37.
1990zel, 'Yurt Disl Hizmet' (n 126) 398.

200(3ze| and others (n 127) 138.

201yyral Gelenk (n 196) 292.
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bakimindan devletin sosyal ve ekonomik menfaatlerini korumak amaciyla diizenlenmistir. Dijital gocebe
isciler ise Tirkiye'de istihdam edilmeden veya Turkiye piyasasi ile iliskili calisma faaliyetinde bulunmadan
calismaktadir. Dolayisiyla bu kurallar dijital gocebe iscilere uygulanamayacaktir. Ancak bulunduklar lilkede
istihdam edilmeden veya o iilkenin is piyasasina iliskin calisma faaliyetinde bulunmadan calisan isgilerin
sayisinin artmasiyla devletler, sosyal ve ekonomik menfaatlerini korumak amaciyla bu hukuki iliskilere
ozel diizenlemeler gelistirebilir. Getirilmesi muhtemel bu kurallarin dogrudan uygulanan kural olarak dijital
gocebe iscilerin hukuki iliskilerinde uygulama alani bulabilmesi miimkiin olabilir.

Bazi hallerde iiciincii devletin dogrudan uygulanan kurallari, yabanci unsurlu is iliskisine uygulanacak
hukuku engelleyici bir durum olarak ortaya ¢ikabilir. Kanunda “Sézlesmeden dogan iliskinin tabi oldugu
hukuk uygulanirken, sozlesmeyle siki iliskili oldugu takdirde li¢iincii bir devletin hukukunun dogrudan uygu-
lanan kurallarina etki taninabilir. S6z konusu kurallara etki tanimak ve uygulayip uygulamamak konusunda
bu kurallarin amaci, niteligi, muhtevasi ve sonuglari dikkate alinir” ifadesi ile bu durum diizenlenmistir (m.
31). is sozlesmesi ile iiciincii devletin siki iliski icerisinde olmasi ve korunmaya deger acik iistiin bir menfaa-
tinin bulunmasi durumunda igiincii devletin dogrudan uygulanan kurallarina etki taninabilmektedir?°2. Bu
acidan dijital gécebe iscilerin is s6zlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklarinin tabi oldugu hukuk, MOHUK
27 hiikmiiniin uygulanmasi ile tespit edilse de MOHUK 6 ve MOHUK 31 hiikiimleri geregi uyusmazliga
dogrudan uygulanan kurallarin miidahalesi s6z konusu olabilecektir.

Yabanci hukukun uygulanmasinda kamu diizeninin etkisi “Yetkili yabanci hukukun belirli bir olaya
uygulanan hiikmiiniin Tiirk kamu diizenine agikca aykiri olmasi hdlinde, bu hiikiim uygulanmaz; gerekli
gériilen hallerde, Tiirk hukuku uygulanir” seklinde diizenlenmistir (m. 5). Kamu diizeni miidahalesi, is
sozlesmesinin tabi oldugu yabanci hukuk kurallarinin tatbikini engelleyen ve gerekli goriilen hallerde Tiirk
hukuk kurallarinin uygulanmasini saglayan bir nitelige sahiptir2°3. Yabanci hukuk kurallarinin uygulanmasi
sonucu ortaya ¢ikan sonug eger Tiirk hukukunun temel degerlerine, adalet anlayisini gosteren hukuk
prensiplerine, temel hak ve ozgiirliiklerine aykirilik teskil ediyorsa o hukuk kurallari Tiirk hukuku agisindan
tahammiil edilemez olur ve kamu diizeni miidahalesi giindeme gelir?°“. Kamu diizeni miidahalesi istisnai
nitelikte olup ancak agik ve asikar aykiriliklar soz konusuysa uygulama alani bulur?°®, Dijital gocebe iscilerin
is sozlesmelerinden kaynaklanan uyusmazliklarda tespit edilen hukukun uygulanmasi ile ortaya ¢ikan sonug;
Tirk hukukunun temel degerlerine, Tiirk is hukukunun emredici hiikiimlerinin altinda yatan temel siyasete
aykirilik?°¢ olusturursa ve uygulanacak hukukta bu hiikiim yerine kamu diizenine aykirilik olusturmayacak
baska bir hiikiim ikame edilemiyorsa kamu diizeni miidahalesi sebebiyle yabanci hukuk yerine Tiirk hukuku
uygulama alani bulacaktir.

Sonug

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelisim, calisanlarin isyerine ve islerine bagli olmadan tercih ettik-
leri herhangi bir lokasyondan sanal ¢alisma yapmalarini mimkiin kilmistir. Bu noktada dijital gocebelik,

202ste Arlanoglu (n 169) 127. Ayrintili bilgi icin bkz. Sanli, Esen and Figanmese Ataman (n 115); Ozel and others (n 127) 146 vd.

203(gretide bu durum kamu diizeninin olumlu (menfi) ve olumsuz (muspet) etkisi olarak ifade edilmektedir. Ayrintili bilgi icin bkz. Sanli, Esen and
Figanmese Ataman (n 115) 84 vd.

204yargitay ictihad Birlestirme Kararinda kamu diizenine aykirilik”.. Tirk hukukunun temel degerlerine, Tiirk genel adap ve ahlak anlayisina, Tiirk
kanunlarinin dayandigi temel adalet anlayisina, Tlrk kanunlarinin dayandigi genel siyasete, Anayasada yer alan temel hal ve 6zglrliklere, mil-
letlerarasi alanda gecerli ortak prensip ve 6zel hukuka ait iyiniyet prensibine dayanan kurallara, medeni topluluklarin miistereken benimsedikleri
ahlak ilkeleri ve adalet anlayisinin ifadesi olan hukuk prensiplerine, toplumun medeniyet seviyesine, siyasi ve ekonomik rejimine, insan hak ve
dzgiirliiklerine aykirilik..” seklinde tanimlamistir. Yargitay 1BK, 1/110.02.2012.

2055anli, Esen and Figanmese Ataman (n 115) 90.
206(Qzel, 'Yurt Digi Hizmet' (n 126) 401.
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bireylerin zaman ve mekan kisitlamalarindan siyrildiklari daha 6zgiir bir calisma ve yasam tarzi olarak
on plana ¢ikmistir. Calisma ve seyahat olgusunu bir arada yiiriiten dijital gogebeler, isyerinin bulundugu
tilke disinda iigiinci lilkelerde sinir 6tesi calismaktadir. Calismanin yogunlugunun {iclincii iilkelerde gercek-
lesmesi onemli olup kanaatimizce dijital gocebelerin kimi zaman isyerinin bulundugu lilkeye seyahatleri,
dijital gocebe niteligini etkilememektedir. Dijital gocebelerin hareketliliginin sikligina yonelik kesin bir
sayi bildirilmesi de bu kavrami olclsiiz sinirlandirmak olacaktir. Belirli bir iilkede kalici bir ikamet olustur-
mayacak olclide seyahat edilmesi yeterlidir. Dijital gocebeligin ana unsurlari; teknoloji, mesafe (sinir 6tesi
calisma), is-yasam dengesi, seyahat 6zgiirlii§li ve sikigidir. Ogretide ortak calisma alani kullanimi ve vize
uygulamalari da dijital gogebeligin bir unsuru olarak ileri siiriilse de kanimizca bunlar, dijital gocebeleri
cekmek icin Ulkeler ve sirketler tarafindan kullanilan birer aractir. Tim bu agiklamalardan hareketle dijital
gocebeler; sahip oldugu mekansal ozgiirliige bagli olarak isten kaynaklanmayan sebeplerle bir lilkede kalici
ikamet olusturmayacak olciide ulkeler arasinda seyahat eden ve bu iilkelerde tasinabilir teknolojik cihazlar
araciligiyla sanal calisma yapan calisanlardir.

Dijital gocebeler, serbest meslek sahibi veya isci olarak calisabilir. Dijital gocebelerin isyerinin fiziki
sinirlari disinda, daha sinirli bir gozetim ve denetim altinda ¢alismalari, bagimlilik unsurunun olmadigi ve
isci sayilamayacaklari anlamina gelmemektedir. Bir isverenin is organizasyonu kapsaminda is goren, dijital
teknolojiler vasitasiyla isyeriyle baglanti kuran ve yine bu yolla isverenin gozetim ve denetimi altinda ¢alisan
dijital gocebelerin bir is sozlesmesine bagli olarak calistigi kabul edilmelidir. Nitekim ¢alismamizda bu
sekilde calisan dijital gocebeler, dijital gocebe isci (digital nomad employee) olarak ifade edilmistir. Dijital
gocebelik uzaktan calismanin ug bir 6rnegidir. Sinir 6tesi seyahatler ve calisirken bilgi ve iletisim teknolojileri
kullanimi, dijital gogebe iscileri gezici sinir otesi tele calisan olarak nitelendirmeyi gerekli kilmaktadir. Bu
dogrultuda kanaatimizce dijital gocebelik isin ifa edildigi yere gore yapilan siniflandirmada gezici sinir otesi
tele calisma olarak ayri bir kategoride yer almalidir.

Dijital gocebe iscilerin hareketlilikleri, is iliskilerini birden fazla iilke hukuku ile irtibatli hale getirmek-
tedir. Bunlarin is iliskilerinden kaynaklanan uyusmazliklar Tiirk hakiminin 6niine geldiginde 5718 sayili
Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun uygulama alani bulacaktir. ilgili kanunun is s6-
zlesmelerine uygulanacak hukuka iliskin 27. maddesi Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinin ardindan 2025
yilinda degistirilmistir. MOHUK 27/4 hiilkmiine yapilan eklemeyle taraflarin hukuk secimi yaptigi durumda
da daha siki iliskili hukukun uygulanmasi miimkiin kilinmistir. MOHUK 27/1 hiikmiinde yapilan degisiklikle
hukuk seciminin yapilis sekli sozlesme ile sinirlandirilmis, MOHUK 24 hiikmiinden farkli olarak zimni hukuk
se¢imi sozlesmeye bagli kiinmistir. Ayrica hukuk segimi, is¢inin korunmasi gayesiyle is sozlesmesi ile
sinirlandirilmistir.

MOHUK 27/1 hitkmi hukuk secimini iscinin mutad isyeri hukukunun emredici hiikiimleriyle sinirlandir-
mistir. Yiiksek hareketlilige sahip dijital gocebe iscilerin mutad isyerinden bahsedilmesi miimkiin degildir.
is sozlesmelerinde hukuk se¢imi olmasi ihtimalinde isverenin esas isyeri hukuku asgari koruma standardi
olarak dikkate alinacaktir. Ancak dijital gocebe isciler cogu zaman isverenin esas isyeri lilkesi ile o iilke is-
vereni adina ¢alisma disinda herhangi bir baglanti icerisinde degildirler. Bu acidan MOHUK 27/4 hiikmiindeki
degisiklikle isci lehine olmasi durumunda daha siki iliskili hukukun hukuk seciminde dahi uygulanabilmesi,
asgari koruma standardina benzer bir koruma sagladigindan dijital gocebe isciler icin yerinde bir degisiklik
olmustur.

Kanuna gore taraflar hukuk secimi yapmamislarsa is sozlesmesine iscinin mutad isyeri hukuku uygu-
lanmaktadir (m. 27/2). Dijital gogebe isgilerin is gorme edimlerini ifa ettikleri yerler isyeri kapsaminda
degerlendirilmelidir. Ancak dijital gocebe iscilerin seyahatleri, calisma faaliyetlerini belirli bir yerde yogun-
lastirmalarini ve neticesinde mutad isyerlerinin olmasini engellemektedir. Dijital gocebe iscilerin daha uzun

n; \“  —
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stire bulundugu bir iilkenin olmasi da o iilkenin mutad isyeri olarak yorumlanmasi icin yeterli sayilamaz.
Aksi halde isin niteliginden bagimsiz, tamamen dijital gocebenin kendi istegiyle seyahat edilen; is iliskisiyle,
iscinin sosyal ve ekonomik cevresiyle baglantisi zayif olan bir iilke hukuku is sozlesmesine uygulanacak-
tir. Bu durum ise milletlerarasi 0zel hukuk hakkaniyetine uygun bir yaklasim olmayacaktir. Nitekim is
gorme edimini ifa ettigi iilkenin ¢alisma hayatina dahil olmayan dijital gocebe isciler bakimindan mutad
isyeri ulkesini tespit etmeye calismak is¢iyi korumak bakimindan faydasizdir. Kanuni diizenleme dikkate
alindiginda islerini devamli olarak birden fazla iilkede yapan dijital gocebe iscilerin is sozlesmelerinin
isverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukukuna tabi olacagi (m. 27/3); is s6zlesmesiyle daha siki iliskili bir
hukukun bulunmasi durumunda bu hukukun uygulanabilecegi soylenebilir (m. 27/4). Bu calisan grubunun
is sozlesmelerine daha siki iligkili hukukun uygulanmasi, isverenin esas isyerinin bulundugu tilke hukukuna
kiyasla daha irtibatli bir iilke hukukunun uygulanmasini saglayacaktir.

MOHUK 27/4 hiikmiinde yapilan degisikligin lafzi bircok tartismaya sebebiyet verebilecek niteliktedir. isin
yapildigi yer hukukunun diger baglama noktalari ile olan iliskisi agik bir sekilde ifade edilmese de tiim
baglama noktalarinin bir istisnasi oldugu kabul edilmelidir. Hikiimdeki “isin yapildigi yer” ifadesiyle “isyeri”
kavraminin yaratacagi tartismalardan kaginilmasi yerinde bir tercih olmustur. Diizenlemedeki “isin yapildigi
sirada” ve “uygulanmak zorunda olan hiikiimler” ifadelerinin ne anlama geldigi de belirsizdir. Kanaatimizce
madde gerekcesi de dikkate alindiginda “isin yapildigi sirada” ifadesi ile is gorme ediminin gerceklesti-
rildigi andan ziyade is iliskisi ¢ercevesinde isverene bagli olarak o yerde calisilan siire kastedilmektedir.
“Uygulanmak zorunda olan hiikiimler” tabiriyle de isin yapilabilmesi icin uygulanmasi zorunlu olan kurallar
butlini kastedilmektedir. Dijital gocebe isgiler gibi isin niteliginden bagimsiz tamamen kendi istekleri
dogrultusunda belirledikleri bir iilkeden calisan kisiler bakimindan isin yapildigi yer hukukunun gerekcede
belirtilen hususlara iliskin kurallari “uygulanmak zorunda olma” olciitiinii karsilamamaktadir. Ancak isin
yapildigi yer hukukunun dijital gocebe iscilerin durumuna 6zgii olarak ekonomik ve sosyal politikalari geregi
yurirliige koydugu kurallarin bulunmasi durumunda bu kurallarin “uygulanmak zorunda olma” olgituni
saglayabilecegi soylenebilir.

Dijital gocebe iscilerin is sozlesmelerine uygulanacak hukukun tespitinde fiziki yer temelli baglama
noktalarinin dikkate alinmasi, milletlerarasi ozel hukuk hakkaniyetine uygun bir yaklasim olmayacaktir.
Daha siki iligkili hukukun her halde uygulama alani bulabilmesi; yerinde bir diizenleme olsa da sozlesmenin
kuruldugu sirada uygulanacak hukukun ve taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerinin belirsiz kalmasina, ayni
isveren nezdinde istihdam edilen iscilerin farkli hukuk kurallarina tabi olmasina neden olacagindan hukuki
giivenlik ve ongoriilebilirlik agisindan sakincalidir. Kanaatimizce gezici sinir otesi tele calisan iscilerin is
iliskilerinden kaynaklanan uyusmazliklar, maddi milletlerarasi 6zel hukuk kurallar iceren milletlerarasi
sozlesmeler gelistirilerek ¢oziimlenmelidir. Ancak bunun miimkiin olmadig mevcut durumda asgari koruma
standardina uygun hukuk secimi yapilmasi oncelenmelidir. Boylelikle taraflarin iradelerine birakilan hukuk,
cografi temelli baglama noktalarinin uygulanmasini engellerken hukuki giivenligi ve ongoriilebilirligi sagla-
yacaktir. Hukuk seciminin bulunmamasi durumunda isverenin esas isyeri hukuku ve her halde is¢i lehine
olmasi durumunda varsa daha siki iliskili hukuk uygulama alani bulacaktir.

Dijital gocebe iscilerin is sozlesmesinden kaynaklanan uyusmazliklarinin dogrudan uygulanan kurallarin
uygulama alanina girmesi durumunda uygulanacak hukuk kurallar farklilik gostermektedir. Dogrudan
uygulanan kurallarin uygulama alani, amaclarini gerceklestirme Olgiisiine gore belirlenir. Kanaatimizce is
gorme edimini Tirkiye'de ifa eden ve geleneksel istihdam modeli ile calisan isgiler bakimindan dogrudan
uygulanan kural olarak kabul edilen ¢ogu kural, dijital gocebe isciler agisindan dogrudan uygulanan kural
niteliginde degildir. Zira bu kurallar, Tiirkiye'de istihdam edilen veya Tiirkiye piyasasi ile iligkili ¢calisma
faaliyetinde bulunan isciler bakimindan devletin sosyal ve ekonomik menfaatlerini korumak amaciyla
duzenlenmistir. Bulunduklari ulkede istihdam edilmeden veya o iilkenin is piyasasina iliskin calisma
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faaliyetinde bulunmadan calisan iscilerin sayisinin artmasiyla devletler, sosyal ve ekonomik menfaatlerini
korumak amaciyla bu hukuki iliskilere 6zel diizenlemeler gelistirirse bu kurallarin dogrudan uygulanan kural
olarak dijital gocebe iscilerin hukuki iliskilerinde uygulama alani bulabilmesi miimkiin olabilir.
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