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2d:4d orami, insanlarda isaret parmak uzunlugunun yiiziik parmagi uzunluguna
boliinmesiyle elde edilen bir orandir. Bu oran, prenatal (dogum oncesi) hormon
maruziyetinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Diisiik 2d:4d orant yiiksek
testesteron maruziyetinin bir gostergesidir ve daha ¢ok erkeklerde bu oran diisiik
ctkmaktadir. Yiiksek 2d:4d orani ise, yiiksek ostrojen maruziyetine isaret etmekle
birlikte kadinlarda bu oran daha yiiksektir. 2d:4d oraninin bireylerin psikolojik ve
biyolojik ozelliklerini anlamada degerli bir ara¢ oldugu diisiiniilmektedir. Bu
calisma, 2d:4d parmak uzunlugu orani ile bireylerin kariyer degerleri arasindaki
iliskiyi incelemekle birlikte kariyer degerlerine etki eden diger demografik
ozellikleri de arastirmaktadir. 536 onlisans ogrencisi tizerine yapilan ¢alismada
anket yontemi kullanilmis ayrica ogrencilerin parmak uzunluklar: dijital kumpas
yardimiyla ol¢iiliip 2d:4d oranlari elde edilmistir. Calisma sonucuna gore, cinsiyet
ile kariyer degerleri alt boyutlar: arasinda anlaml iliskiler bulunmugstur. Ayrica
calismada ayni biyolojik cinsiyete sahip ancak farkli beyin cinsiyetine sahip
katilimcilarin kariyer degerleri agisindan farklilasip farklilagsmadigi incelenmis ve
farkli beyin cinsiyetinin kariyer degerlerini farklilastirmadigi ortaya konmustur.
Yine farkli biyolojik cinsiyete sahip fakat ayni beyin cinsiyetine sahip
katilimcilarinda kariyer degerleri acisindan farklilasmadigr ortaya konmugtur.
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Cinsiyetin kariyer degerlerine etkisinde beyin cinsiyetinin diizenleyici bir roliiniin
olmadig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: 2d:4d orani, Beyin Cinsiyeti, Kariyer Degerleri
Alan Tanimu: Kariyer Yonetimi

EFFECT OF PRENATAL HORMONE EXPOSURE ON CAREER
VALUES: 2D:4D RATIO PERSPECTIVE

Abstract

The 2d:4d ratio is obtained by dividing the length of the index finger by the length

of the ring finger in humans. This ratio is accepted as an indicator of prenatal
hormone exposure. A low 2d:4d ratio is an indicator of high testosterone exposure

and is more common in men. A high 2d:4d ratio indicates high estrogen exposure,

but this ratio is higher in women. The 2d:4d ratio is thought to be a valuable tool
in understanding the psychological and biological characteristics of individuals.

This study examines the relationship between the 2d:4d finger length ratio and the
career values of individuals, as well as other demographic characteristics that
affect career values. The survey method was used in the study conducted on 536
associate degree students, and the students' finger lengths were measured with a
ruler and 2d:4d ratios were obtained. According to the study results, significant
relationships were found between gender and career values sub-dimensions. In
addition, the study examined whether the participants with the same biological sex
but different brain sex differed in career values and revealed that different brain

sex did not differentiate career values. Again, it was revealed that the participants
with different biological sex but the same brain sex did not differentiate in terms of
career values. It was determined that brain sex did not have a moderating role in

the effect of gender on career values.

Key Words: 2d:4d ratio, Brain Gender, Career Values

JEL Codes: M12, M54, M14

1.GIRiS

Giliniimiizde bireylerin kariyer planlamasi, profesyonel basar1 ve is hayatindaki
tatmini onemli dl¢ilide etkileyen bir siiregtir. Kariyer degerleri, bireylerin mesleki
yasamlarinda hangi faktorlere Oncelik verdigini ve hangi yonelimlere sahip

oldugunu anlamada temel bir rol oynar. Bu faktdrler, bireylerin kiiltiirel altyapisi,
kisilik 6zellikleri ve demografik 6zellikleri gibi bir¢ok 6ge ile sekillenmektedir.
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I¢inde bulundugumuz yiizyilda basarili olmak tesadiiflerle gerceklesmeyecek
kadar diistik bir ihtimaldir. Bilginin ve siirekli degisimin hakimiyetindeki kiiresel
diinyada bir yer edinebilmek ve ayakta kalmak diizenli, planli ve siirekli bir egitimle
miimkiin olmaktadir. Ulkemizde egitim seviyesi her y1l artmaktadir. Tiiik (Tiirkiye
Istatistik Kurumu) verilerine gore (Tiiik, 2024); 2008 yilinda 25 yas ve iizeri
yiiksekogretim mezunlarmin orani %9,8 iken, 2023 yilinda bu oran %?24,6’ya
yukselmistir. Ayn1 yas grubu i¢in ortadgretim ve lizeri egitim seviyelerinden mezun
olanlarin oram1 2008 yilinda %26,5 iken, 2023 yilinda bu oran %48,3’¢e
yukselmigstir. Artan egitim seviyesi beraberinde kariyer sorunlarimi da
getirmektedir. Gengler ve aileleri gelecekleri konusundaki endiselerinden dolay1
planli ve programli hareket etmeyi tercih etmektedirler. Bu noktada kariyer
degerleri 6nem kazanmakta, bireylerin demografik 6zellikleri ve yasam tarzlari
kariyer degerlerini belirlemede 6nemli hale gelmektedir (Oztiirk ve Yildirim,
2023).

Son yillarda, kariyer degerlerini etkileyen biyolojik faktorlerin de dikkate alinmasi
gerektigine dair goriisler artis gostermistir. Bunlarin basinda prenatal hormon
maruziyeti ile iligkili olan ve bireyin ikinci (isaret) ve dordiincii (yliziik) parmak
uzunluklarinin orami olarak tamimlanan 2d:4d orani1 gelmektedir. Bu biyolojik
gostergenin, bireylerin kariyer secimleri ve degerleri lizerindeki potansiyel etkileri
onemli bir arastirma alani olarak ortaya ¢ikmustir.

Bireyler, yetenekleri ve deger yargilar1 temelinde bebeklikten itibaren kisisel
imajlar ve degerler gelistirmektedir (Super, 1990). Modern toplumlarda kariyer
algilar1 ve degerleri hizli bir degisim gosterse de (Brown, 2002) kariyer degerleri
iizerinde etkili olan faktoérlerin neler oldugu konusunda literatiirde gesitli goriisler
bulunmaktadir. Hirshi (2010) cinsiyet, mezun olunan okul veya milliyet gibi
demografik faktorlerin kariyer degerleri lizerinde etkili oldugunu ileri stirmektedir.
Cebe ve Varol (2012) kariyer gelisiminde genetik ve biyolojik faktorlerin 6nemli
rolleri oldugunu ileri slirmektedir. Daha once yapilmis calismalar kariyer
gelisiminin cinsiyetten (Robinson ve Betz, 2008), yastan (Twenge vd., 2010), aile
ortamindan (Hitlin, 2006) etkilendigini bildirmektedir. Literatiirde kariyer gelisimi
ve meslek seciminin demografik faktorler yaninda genetik faktorlerden de
etkilendigini gosteren calismalar mevcuttur (Abdullah ve Keldal, 2017). Bireyin
genetik gelisiminin anne karninda bagladig: bilindiginden, kisinin yetenekleri de
anne karninda sekillenmeye baslamaktadir (Cebe ve Varol, 2012). Antropometrik
olciimler, yeteneklerin ortaya ¢ikmasinda kullanilan yéntemlerden biridir (Ozkogak
vd., 2017). Ozellikle, parmak uzunluklari arasindaki oranlar, yani ikinci parmak
(isaret parmagi) ile dordiincli parmak (yiiziik parmagi) arasindaki oran (2d:4d
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orani), prenatal hormon seviyeleri ile iliskili oldugundan, bireylerin biyolojik
gelisim siiregleri hakkinda 6nemli ipuglar1 sunmakta ve kariyer se¢imlerine kadar
etkili olabilmektedir. Bu dogrultuda dogum Oncesi testesteron ve Ostrojen
maruziyetinin bir belirteci olan 2d:4d orani, kariyer ilgi alanlarin1 ve mesleki
tercihleri etkiliyor gibi goriinmektedir. Ote yandan kariyer tercihleri ve degerleri
cinsiyetten etkilenmektedir (Carkit ve Bacanli, 2020). Bu durumun bir¢ok sebebi
olabilecegi gibi toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkeklerin biyolojik ve diigiinme
tarz1 farkliliklar: gibi sebepler siralanabilmektedir.

Mevcut ¢alismanin amaci, Onlisans Ogrencilerinin kariyer degerlerinin cinsiyet
stereotiplerine dayali 0Ozelliklerin cinsiyetler arasindaki parmak uzunluklari
orantyla iligkili olup olmadigini arastirmaktir. Bunun yani sira, cinsiyetin kariyer
degerleri tizerindeki etkisi baglaminda 2d:4d oraninin diizenleyici roliiniin
arastiritlmasi da calismanin temel amaclar1 arasinda yer almaktadir. Literatiirde,
kariyer degerleri ile 2d:4d oran arasindaki iliski {izerine ¢esitli ¢calismalar yapilmis
olsa da, diizenleyici etkileri ele alan arastirmalarin sinirli olmasi nedeniyle, bu
caligmanin alandaki bilgi birikimine anlamli bir katki saglayacagi ongoriilmektedir.
Calismada onlisans 6grencilerinin katilimci olarak sec¢ilmesinin nedeni, giiniimiizde
kariyer gelisiminin dinamik bir yapiya sahip olmasi ve ikinci {iniversite
imkanlarinin yayginlasmasi dolayisiyla, heniiz kariyerlerinin baginda sayilabilecek
bu geng bireylerin kariyer degerlerinde biyolojik ve beyin cinsiyeti etkilerinin
incelenmesinin onemli olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica 2d:4d orani dogum
oncesi androjen etkisiyle iliskili olmasina ragmen, parmak uzunluklarindaki
farkliliklar ergenlikten sonra ortaya ¢ikmaktadir (Hell ve PaBler, 2011). Bu sebeple
ergenlik sonrasi androjen etkilerinin 6l¢iilmesi hedeflenmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE VE HiPOTEZ GELISTIRME
2.1.2d:4d Oram

100 yildan uzun bir siiredir parmak uzunluklarinin cinsiyete bagli oldugu
bilinmektedir (Baker, 1888). Son yillarda antropoloji alaninin yani sira davranis
bilimleri de parmak uzunlugu ve cinsiyet {izerine ¢aligmalar gerceklestirmislerdir.
Anne karnindaki bebegin maruz kaldigi hormonlarin parmak uzunlugu tizerindeki
etkisi, 2d:4d orani olarak adlandirilmaktadir. Yapilan arastirmalara gore, dogum
oncesinde yiiksek miktarda androjene maruz kalan bebeklerin yetiskinlik
doneminde dordiincii parmaginin (4d) isaret parmagina (2d) gore daha uzun oldugu
goriilmektedir (Hell ve PéBler, 2011). Manning ve arkadaslarinin (2014) caligmasi,
yiiziik parmaginin (4d) isaret parmagina (2d) oranla uzunlugunun anne karninda
alinan testosteron miktartyla belirlendigini 6ne siirmektedir. Ortalama bir erkegin
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2d:4d orani, ortalama bir kadindan daha diisiiktiir (Manning vd.,1998; Phelps,
1952). Yapilan arastirma sonuglarina gore; parmak oranlarinin ¢ocukluktan itibaren
sabit kaldig1 ve anne karninda yaklasik 14. Haftada belirlendigini diisiiniilmektedir
(Garn vd., 1975). Ancak bu durumun yalnizca anne karninda alinan hormonlarla
ilgili oldugu yetiskin donemdeki hormonlarin bu gelisimi etkilemedigi
unutulmamalidir (Altmann ve Roth, 2024). 2d:4d oram1 3 gruba ayrilmaktadir.
Bunlardan birincisi isaret parmagi yiizilk parmagindan kisa olanlar (2d<4d), digeri
isaret parmag yiiziik parmagina esit olanlar (2d=4d), sonuncusu ise, isaret parmagi
yliziikk parmagindan uzun olanlar (2d>4d). Bu oranlardan 1.s1 (2d<4d) ¢ogunlukla
erkeklerde goriliir, 3. Grup (2d>4d) ise ¢ogunlukla kadinlarda goriilmektedir
(Uzun ve inceoglu, 2024).

Dogum oOncesi maruz kalinan hormonlar beyin gelisiminin temelini de
etkilemektedir (Genazzani vd., 2007). Steroid hormonlarinin temel roli,
davraniglarda gozlemlenen temel morfolojik cinsiyet farklarinin kurulmasindir
(Fink vd., 2004). Kadinlara 6zgii olan yiiksek 2d:4d orami daha disi bir beyin
gelisimine sebep olurken; erkeklere 6zgili olan diisiik 2d:4d orani ise daha
erkeksilesmis beyin gelisimine sebep oldugu varsayilmaktadir (Christiansen,
2001). Bu da beynin cinsiyeti kavramini ortaya ¢ikarmistir ve bireylerin
beyinlerinin cinsiyeti 2d:4d orani ile tahmin edilebilmektedir. Bu oranlar cinsiyet
farkliliklariyla agiklanmaya calisilan kisilik ozellikleri, kariyer tercihleri ve
davranig egilimlerinin genetik nedenlerini incelemede katki saglamaktadir. Diistik
2d:4d oranlar1 erkeksi kariyer alanlariyla iliskilendirilerek “gercekei ve girisimei”
kariyer alanlarinda daha yiiksek puanlar elde edilmistir (Weis vd., 2007). Ornegin,
itfaiyecilik gibi erkeksi meslekleri yapanlarin diisiik 2d:4d oranina sahip oldugu
gozlenmistir (Voracek vd., 2010). Ayrica diisik 2d:4d oranlartyla fiziksel ve
zorlayict rekabetgi sporlarinin se¢cimi (Adamczyk vd., 2021) ve iyi atletik
performansin iliskili oldugu belirlenmistir (Pasanen vd., 2022).

Gecmiste yapilan bazi ¢alismalar, parmak oram ile birtakim fiziksel, bilissel ve
davranigsal degiskenler arasinda iligski bulmaya calismislardir (Brafas-Garza vd.,
2018; Manning vd., 2014; Puts vd., 2008). 2d:4d oran1 temelde antropometrik bir
ozellik olmasina ragmen yapilan arastirmalarin yogunlugunun antropoloji alaninda
degil daha ¢ok pskiolojinin davranis ve sosyal bilimler alanlarinda oldugu
goriilmektedir (Voracek ve Loib, 2009). Bu durum 2d:4d oraninin davranislar
lizerideki etkisini dogrulamaktadir. 2d:4d oraninin narsistlik ile iligkisi incelenmis
ve kadinlarda diisiik 2d:4d oraninin yiiksek narsisizimle, erkeklerde yiiksek 2d:4d
oraninin ise yiiksek narsisizmle iliski oldugu tespit edilmistir (Altmann ve Roth,
2024). Farkli meslek gruplari ile 2d:4d orani arasindaki iliskide ise 2. parmag 4.
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parmagindan kisa olan ¢alisanlar meslek gruplari agisindan farklilasmaktadir (Uzun
ve Inceoglu, 2024). 2d:4d oranlarinin aligveris tercihlerine etkisinin arastirildig
baska bir ¢calismaya gore beyinde cinsel dimorfizmin tiiketici karar verme tarzlari
tizerindeki etkisi oldugu gorilmiistir (Sentiirk ve Tarakci, 2020). Calisma
sonuglarina gore, 2d:4d oranlar1 cinsiyet hormonlarina erken dénemde maruz
kalmanin dolayli bir 6lgiisii ise, bu durumda kisilik 6zellikleriyle 2d:4d cinsiyet
hormonlarina erken maruz kalma arasinda iligki oldugu varsayilabilmektedir
(Lippa, 2006).

2.2.Kariyer Degerleri

Giliniimiiz is diinyasinda basarili olabilmek ve kariyer basamaklarini istikrarl bir
sekilde tirmanabilmek, bireyin erken yaslardan itibaren planli bir egitim siirecine
dahil olmas1 ve profesyonel destek almasiyla miimkiin hale gelmektedir. Bu
baglamda, ebeveynler ¢cocuklarinin gelecegini giivence altina alabilmek amaciyla
kariyerlerini titizlikle planlama egiliminde olsalar da, bireyin mesleki basarisinda
yalnizca bu tiir digsal planlamalar ve ¢evresel katkilar yeterli olmayabilir.

Kariyer, kisinin hayat1 boyunca isi ile ilgili izledigi yollarin tamamidir. Genellikle
bir hedef dogrultusunda 6nceden belirlenmis planlara gére basamaklarin takip
edilmesi temeline dayamaktadir. Kariyer gelisimi, bireyin yeteneklerinden,
degerlerinden ve igsel isteklerinden meydana gelen bir durumdur. Bu durumun
gelisebilmesi i¢in, kisinin mesleki ve yasamsal olarak tecriibeler kazanmasi
gerekmektedir (Schein, 1996).

Kariyer, ¢ok fazla ihtimalin oldugu siirekli biiyliyen ve dinamik is diinyasinin
se¢imlerini etkilemekle ilgili nemli bir durumdur. Is hayatinda basariy1 yakalamak
isteyen bireyler oncelikle basarili bir kariyere odaklanmaktadirlar. Bu dogrultuda
kariyer basarisi, kisinin is hayatinda yasadig1 deneyimlerden kaynaklanan birikmis
olumlu psikolojik ve is siirecli olarak tanimlanmaktadir (Zhao vd., 2021). Kariyer
basarist nesnel ve 6znel olmak tizere iki grupta incelenmektedir (Spurk vd., 2019).
Nesnel kariyer bagaris1 ¢ogunlukla maas, sosyal statii, terfi gibi somut durumlari
kapsamaktadir (Akkermans ve Tims, 2017). Oznel kariyer basarisi ise, kisinin
istihdam edilebilirlik gibi basarilarint igsellestirdigi durumu ifade etmektedir
(Abele vd., 2016).

Bu dogrultuda kariyer yalnizca bir meslege ait olmak degil 6ncesindeki hazirliklar
ile sonrasinda alinan sorumluluk ve deneyimlerin tamamidir. Kisinin hayata bakis
acis1 ile yakindan ilgili olan deger kavrami meydana gelen olaylara verilen
tepkilerde onemli bir yonlendiricidir. Kariyer ile degerler arasindaki iliski deger
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temelli kariyer yaklasimi ile kurulabilmektedir. Kisinin benimsedigi kiiltiirel ve is
degerleri, gerek meslek seciminde gerekse basari memnuniyetinde 6nemli bir etken
olmaktadir (Brown, 2002).

Kariyer degerleri kavrami (career anchors) “Edgar Schein” tarafindan 1961 yilinda
Massachusetts Teknoloji Enstitlisii'nde yapilan bir arastirma sonucunda ortaya
¢cikmis (Schein vd., 1961) tam olarak Tiirk¢e karsilig1 ise kariyer capasidir. Kariyer
degerleri, bireyin kendisine atfettigi yetenekler, i¢sel giidiiler ve kisisel degerlerin
yani sira, ¢alisma hayatinda belirli bir dogrultuda ilerlemesini saglayan diislince
yapilar1 ve davranis kaliplarindan olusmaktadir (Schein, 1990).

Shein (1990), kariyer capalarini aciklarken, mesleki is secimleriyle ilgili algilanan
yeterlilik, giidii ve degerlerin birlesiminden bahsetmistir. Bireyin kariyer se¢imini
kolaylastiran kariyer degerleri, ¢alisilan is alan1 bakimindan uygunsa is tatmini ve
is biitlinlesmesi yasanmaktadir (Cenzo ve Robbins, 1996).

Insanin gelecekteki yasam bigiminin sekillenmesinde oldukga etkili bir faktdr olan
kariyer planlamasi, bireyin hayatinda merkezi bir éneme sahiptir (Alkaya vd.,
2018). Bu durum, o6zellikle artan egitim seviyesinin, bilisim c¢aginin sundugu
yeniliklerin ve hizla degisen diinya dinamiklerinin kariyer algisim1i koklii bir
bigimde doniistiirmesiyle daha belirgin hale gelmistir (Dwyer ve Wright, 2019). Bu
degisimler sonucunda, yasamlarinin biiyiik bir boliimiinii is yerinde ya da isle ilgili
faaliyetlerle geciren yeni bir nesil ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla, kariyerin birey
hayatindaki onemini kavramak ve kariyeri etkileyen unsurlar1 dogru sekilde
yonlendirebilmek, mesleki tatmin ve basar1 agisindan hayati bir rol oynamaktadir.
Burada kariyer gelisimindeki faktorleri anlamak ve dogru yonlendirebilmek bagarili
bir kariyer i¢in temel teskil etmektedir. Kariyer; basari, para, giic, statii gibi bir¢ok
kavramla ifade edilebilen olduk¢a zengin igerikler barindiran ve yalnizca bazi
meslek gruplarina degil tiim ¢alisanlar i¢in 6nem tastyan bir siirectir (Fidan, 2005).
Bu siireci dogru yonlendirebilmek kisinin bireysel istek ve egilimlerinin yan1 sira
kisilik 6zellikleri ve yetkinliklerine de bagl bir durumdur (Karanci, 2003).

Bireylerin kariyer degerleri birbirinden farklhilik gostermektedir. Alinan egitim,
ailenin kiiltiirel ve ekonomik yapisi, ¢evre, genetik faktorler kariyer degerlerinde
farkliliklara sebep olmaktadir (Ciftci ve Hirlak, 2019). Karadeniz ve Ozkan’in
(2021) Universite Ogrencilerine yaptiklar1 ¢alisma, Ogrencilerin  kariyer
beklentilerinin okuduklar: sinifa ve boliime gore farklilastigini ortaya koymustur.
Serdar ve arkadaglari’nin (2013) yaptig1 calisma, ebeveyn egitim seviyenin kariyer
degerlerini etkiledigini ileri siirmektedir. Hong ve Lim (2024) tarafindan
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ogrencilere yapilan ¢aligma sonucu, kariyerin kisilik 6zellikleri, okul tiirli ve ailevi
faktorlerden etkilendigini ortaya koymaktadir.

3.HIPOTEZ GELISTIRME

Bireyler icinde bulunduklar1 toplumun normlarina gore cinsiyet kaliplari
gelistirmektedirler. Kadinlar rahat ve sosyal bir ¢caligma ortamina erkeklerden daha
fazla onem verirken, erkekler ilerleme ve risk almaya daha fazla Oncelik
vermektedirler (Bridges, 1989). Pace ve Sciotto (2021) tarafindan yapilan
caligmaya gore kadinlar erkeklere gore daha diisiik kariyer firsatlar1 ve ig-yasam
dengesi iliskileri yagsamaktadirlar. Bu durum erkeklerle kadinlarin refah algilarinda
farkliliklar yasadiklar1 algisin1 da olusturmaktadir. Gavinski ve arkadaslar1 (2021)
tip fakiiltesi Ogrencilerine yaptiklar1 arastirma sonucunda cinsiyetin kariyer ve
boliim se¢iminde etkili oldugu sonucuna ulasmislardir. Jost ve Moser (2023)
yaptiklar1 ¢alisma sonucunda, ¢aligma sekli ve kariyer tercihlerinin cinsiyete gore
farklilagtigini ileri stirmiislerdir. Cinsiyetin kariyer degerlerini etkiledigi
arastirmalarin yani sira, kariyer degerleri ile cinsiyet arasinda anlamli farklar
olmadigimi one sriien ¢alismalar da mevcuttur. Cinsiyet ve kariyer degerleri
arasindaki iligki tizerine farkli sonuglara ulasan ¢alismalar da mevcuttur Karim ve
Rasdi (2021) oOgrenciler iizerine yaptiklar1 ¢aligmada, cinsiyetin kariyer karar
verme ve kariyer se¢imi arasindaki iligskiyi diizenlemedigi sonucuna ulagmiglardir.
Soner’in (2021) kariyer karar verme giicliigii ve cinsiyet iliskisi konusunda yapigi
meta analiz sonucunda, 6grencilerin kariyerlerine karar vermeleri ile cinsiyetleri
arasinda anlamli iligkiler olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Birikmis literatiir g6z oniine alinarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.
H1: Cinsiyet ile kariyer degerleri arasinda dogrusal bir iliski vardir.

Cinsiyetin kariyer degerlerine etkisi {lizerine yapilan calismalar, biyolojik
faktorlerin (6r. dogum Oncesi androjenlerin etkisi ve 2d:4d orani) bireylerin mesleki
egilimlerini sekillendirebilecegine dair bulgularla desteklenmektedir. Lippa (2006)
2d:4d parmak oraninin kadinlar i¢in mesleki tercih derecelendirmeleri arasinda
iligkiler oldugunu 6ne stirmiistiir. Hell ve PéBler (2011) tarafindan yapilan ¢alisma
sonucu, erkeklerin parmak uzunluklari ile nesnelere ilgi duyma (erkek cinsiyetne
Ozgli belirtiler) arasinda onemli korelasyonlar elde edilmistir. Yine erkeklerde
parmak uzunluklari ve parmak oranlar1 ile sosyal ilgiler arasinda da anlamli
korelasyonlar tespit edilmistir. Weis ve arkadaslar1 (2007) yaptiklar1 calismada,
2d:4d orani ile erkekler ve kadinlar arasinda farklar oldugu bilinen kariyer ilgi
alanlar1 arasinda bir iliski olup olmadigini arastirmislardir. Calisma ““gercekei,

225



ORGANIZASYON ve YONETIM BiLIMLERI DERGISi
Cilt: 17 No: 2 Yil: 2025 ISSN: 1309-8039 (Online)

girisimei” (erkeklerde yiiksek seviyeler) ve “geleneksel” (kadinlarda yiiksek
seviyeler) boyutlarinda farkliliklar oldugunu gostermektedir. Ayrica calisam
sonucuna gore; 2d:4d orani ile “girisimcilik™ arasinda negatif korelasyon oldugu
belirterek, dogum oOncesi androjenlerin beyin gelisimi iizerindeki etkisine
atfedilecegi varsayilmistir. 2d:4d orami ile kisilik ozellikleri arasinda iligki
oldugunu 6ne siiren ¢aligmalarin yan1 sira bdyle bir iliski bulunmayan ¢alismalar
da s6z konusudur. Parslow ve arkadaslart (2019) tarafindan yapilan calisma
sonuglart 2d:4d orani ile risk alma, rekabet etme istegi ve diktatorliikk arasinda
herhangi bir iliski bulunamamistir. Bu durumda 2d:4d orani ile kariyer gelisimi
arasinda iliskilerin belirlenebilmesi icin daha fazla caligmaya ihtiyag
duyulmaktadir.

Kariyer degerleri ve 2d:4d orami iizerine yapilan g¢alismalar ve literatiirdeki
eksiklikler géz oniine alinarak asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H2: 2d:4d orani ile kariyer degerleri arasinda dogrusal bir iligki vardir.

H3: Cinsiyetin kariyer degerleri lizerindeki etkide 2d:4d oraninin diizenleyici rolii
vardir.

H4: Ayn1 biyolojik cinsiyete sahip bireyler arasinda, 2d:4d oranina bagl olarak
farkli beyin cinsiyetine sahip olanlar, farkli kariyer degerleri sergilerler.

HS5: Farkli biyolojik cinsiyete sahip bireyler arasinda, 2d:4d oranina bagli olarak
ayni1 beyin cinsiyetine sahip olanlar, farkli kariyer degerleri sergilerler.

H6: Kariyer degerleri agisindan biyolojik cinsiyete bagli olarak ortaya cikan
farkliliklar, beynin cinsiyeti agisindan ortaya ¢ikan farkliliklarla uyumludur.

4.GEREC VE YONTEM

Arastirmanin amaci, kariyer degerlerinin beyindeki cinsel dimorfizm agisindan
incelenerek teorik c¢ercevenin genisletilmesidir. Bu amaca yonelik iiniversite
ogrencilerinin kariyer degerlerinin, beyindeki cinsel dimorfizm baglaminda
incelenmesi hedeflenmistir. Arastirmada betimleyici arastirma yontemlerinden
genel tarama modeli kullanilmigtir. Veri toplama ydntemi olarak kolayda
ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontemin tercih sebebi zaman ve kaynak
siurliliklaridir.
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4.1.Veri Toplama Araci

Aragtirmada 2 boliimden olusan anket kullanilmistir. 1. Bolimde katilimcilar
tanimlamak amaciyla demografik sorular sorulmustur. 2. Boliimde 6grencilerin
kariyer degerlerini 6lgmek amaciyla Schein (1990) tarafindan gelistirilen ve Aktas
(2004) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan kariyer degerleri dlgegi kullanilmistir.
Olgek 9 alt bilesenden olusmaktadir. Bu alt bilesenler: teknik ve fonksiyonel
yetkinlik, giivenlik/istikrar, Ozerklik/bagimsizlik, genel yonetsel yetkinlik,
girisimcilik/yaraticilik, saf meydan okuma, kendini adama, hayat tarzi ve kariyer
memnuniyetidir.

Arastirmanin yapilabilmesi igin Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar
Etik Kurulu’na basvuruda bulunulmustur. Kurulun 28/02/2024 tarihli toplantisinda
2024-06 sayili 2024-04 karar numarasi ile arastirmanin etik agidan uygun
bulundugunu bildiren karar1 mevcuttur. Arastirma goniilliilik esasina dikkat
edilerek yapilmis ve arastirmaci bilgi gizliligi esasi ile hareket edilmektedir.

4.2.Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Hitit Universitesi Osmancik Omer Derindere Meslek
Yiiksekokulu 6grencileri olusturmaktadir. Okula kayith 6grenci sayis1 2023-2024
Egitim Ogretim yil1 itibari ile 710’ dur. Bu dogrultuda galismanin evrenini bu 710
ogrenci olusturmaktadir. Orneklem sayismin belirlenmesi amaciyla Taro
Yarmane’nin 6rneklem hesaplama formiilii kullanilmistir (Thummakul vd., 2012).
Yansiz rastgele ornekleme yontemi tercih edilmistir. Bu yontemde, ornekleme
katilma olasilig1 esit ve bagimsiz oldugundan, orneklemin evreni temsil etme
yetenegi artar (Bastiirk, 2013). Bu yontemle 536 6grenciye ulasiimistir.

4.3.0l¢iim Sekli

Katilimcilarin 2. ve 4. parmaklarinin bazal kivrimlarindan parmak ucuna kadar
dijital kumpasla &lgiiliip oranlar1 hesaplanmigtir. Olgiimlerin  giivenirliginin
saglanmas i¢in aym parmaklar aymi kisi tarafindan ikiser defa dlciilmiistiir. Tkinci
parmagin uzunlugunun dordiincii parmagin uzunluguna boliinmesiyle 2d:4d orani
belirlenmistir.
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Tablo 1. Demografik Ozelliklerinin Dagilimlart

n %
Cinsivet Kadin 280 52,2
mnstye Erkek 256 47.8
g:zlekl ve Teknik 204 38.1
Mezun Olunan Lise Tiiri Anadolu Lisesi 267 49.8
Diger 65 12,1
Ogrenim Goriilen Program Sosyal Bilimler 230 42,9
Tiiri Teknik Bilimler 306 57,1
Okuryazar 22 4,1
. [1kokul 149 27,8
Anne/Babanin En Yiiksek Ortaokul 130 33.6
Mezun Durumu .
Lise 132 24,6
Universite 53 9,9
P Sag 95 17,7
Ol¢iim Yapilan El Sol 441 823
Isaret Parmag Uzunlugu
(2D) (cm) 7,215+,574
Yiiziik Parmag: Uzunlugu
(4D) (cm) 7,244+,643
Beyin Cinsiyeti (2D:4D) 1999+.066
(cm)
Toplam 536 100.0

Tablo 1’de, arastirmaya katilan 536 Ogrencinin demografik o6zellikleri
goriilmektedir. Tabloya gore, arastirmaya katilan 6grencilerin %52,2’si (280) kadin
ve %47,8’1 (256) erkektir. Ogrencilerin %38,1°1 (204) mesleki ve teknik liselerden,
%49,8’1 (267) Anadolu lisesinden ve %12,1°1 (65) diger liselerden mezundur.
Katilimer 6grencilerin %42,9’u (230) sosyal bilimler ve %57,1°1 (306) teknik
bilimler programlarinda &grenim gormektedir. Ogrencilerin  %4,1’inin  (22)
anne/babast okuryazar, %27,8’inin (149) ilkokul, %33,6’sinin (180) ortaokul,
%24,6’smin (132) lise ve %9,9’unun (53) iiniversite mezunudur. Ogrencilerin
%17,7’sinin (95) sag elinden, %82,3’1liniin (441) sol elinden 6l¢iim yapilmistir.
Olgiim yapilan isaret parmag1 uzunlugunun ortalamasi 7,215+,574, yiiziik parmag1
uzunlugunun ortalamas1 7,244+,643 ve son olarak beyin cinsiyetinin orani
,999+,066 seklindedir.
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Tablo 2. Kariyer Degerleri Olgegi ve Alt Bilesenlerine Ait Giivenirlik Katsayilari

Madde Saytst IG(Zit‘;i’;lzZik
Teknik ve Fonksiyonel (TF) 4 .678
Giivenlik ve Istikrar (GI) 4 814
Ozerklik ve Bagimsizhik (OB) 3 .655
Yonetimsel (Y) 3 .696
Girisimci (G) 3 734
Meydan Okuyucu (MO) 3 730
Kendini Adama (KA) 2 .700
Hayat Tarz1 (HT) 3 .692
Kariyer Memnuniyeti (KM) 3 814
KD Olgegi Toplam 28 .954

Tablo 2’ye gore, “Kariyer Degerleri” 6l¢eginin toplami i¢in Cronbach Alpha
giivenirlik katsayist .954 olarak tespit edilmistir. Alt bilesenlerin giivenirlik
katsayilar1 ise .655 ile .814 arasindadir. Ortaya ¢ikan bu sonuglar dogrultusunda
“Kariyer Degerleri” Olgeginin kabul edilebilir bir giivenilirlige sahip oldugu
sOylenebilir.
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5.VERILERIN ANALIiZi

Tablo 3. Kariyer Degerleri Olgegi ve Alt Bilesenlerine Ait Normallik Testi
Sonuglari

Madde Skewness Kurtosis
Sayisi (Carpikhk) (Basikhk)
TF 4 -,804 ,766
GI 4 -,939 ,853
OB 3 -,651 ,683
Y 3 -,490 ,209
G 3 -, 731 ,642
MO 3 -,701 ,708
KA 2 -,930 ,671
HT 3 -, 747 , 761
KM 3 -,612 ,297
KD Olcegi Toplam1 28 -1,142 1,935

Tablo 3’te calismada kullanilan o6lcgeklerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri yer
almaktadir. George ve Mallery (2010), Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik)
degerlerinin -2 ile +2 araliginda olmasinin verinin normal dagildigina isaret ettigini
belirtmistir. Tablo 3’te bulunan “Kariyer Degerleri” 6l¢eginin ve alt bilesenlerinin
carpiklik ve basiklik degerlerinin bu kabul edilebilir sinirlar i¢inde oldugu
goriilmektedir.
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6.BULGULAR
Tablo 4. Kariyer Degerleri Olgegi ve Alt Bilesenlerinden Elde Edilen Degerler

Min. Max. Ort. 2:;'1“3
TF 1,00 5,00 3,48 ,791
Gi 1,00 5,00 3,76 ,857
OB 1,00 5,00 3,56 ,856
Y 1,00 5,00 3,49 ,854
G 1,00 5,00 3,63 ,842
MO 1,00 5,00 3,60 ,841
KA 1,00 5,00 3,79 ,940
HT 1,00 5,00 3,66 ,828
KM 1,00 5,00 3,50 ,900
KD Olgegi Toplam 1,00 5,00 3,60 ,715

Tablo 4’e gore, “Kariyer Degerleri” 6lgeginin toplam puan ortalamasi (3,60+,715)
orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Alt bilesenlere bakildiginda tiim alt bilesenlerde
da orta diizeyde oldugu goriilmektedir. En yiiksek ortalama "Kendini Adama” alt
bileseninde (3,79+,940), en diisiik ortalama ise “Teknik ve Fonksiyonel” alt
bileseninde (3,48+,791) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Cinsiyete Gére Kariyer Degerleri Olgegi ve Alt Bilesenlerine Ait Puan
Ortalamalarimin Karsilagtirilmasi

Olcek Cinsiyet N X SS t p
Kadin 280 3,41 , 794 %

TF Erkek 256 3.56 783 2,263,024

: Kadm 280 3.78 883

GI Erkek 256 3.4 830 478,633

. Kadmn 280 3.49 843 .

OB Erkek 256 3.64 867 2,016,044
Kadm 280 3.46 872

Y Erkek 256 3.53 835 -7 332
Kadm 280 3,63 844

G Erkek 256 3,62 842 135 892
Kadm 280 3,58 870

MO Erkek 256 3,62 ,811 -480 632
Kadm 280 3,84 980

KA Erkek 256 3,74 893 1,239,216
Kadm 280 3,69 875

HT Erkek 256 3,63 775 175 438
Kadm 280 3,52 939

KM Erkek 256 3,48 858 414 679

KD Kadm 280 3,59 727

Oleegi by ok 256 3,62 703 432,666

Toplami

Not:*=p<.05

Tablo 5’de verilen “Kariyer Degerleri” 6lgegi bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina
gore; “Teknik ve Fonksiyonel” alt bilesende [t(s36=-2,263; p <.05] ve “Ozerklik ve
Bagimsizlik” alt bilesende [ts36=-2,016; p<.05] cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Anlamli farkliliga gore her iki
bilesende da erkek Ogrencilerin puan ortalamalar1 kadin Ggrencilerin puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
dogrultuda H1 hipotezi kismen dogrulanmustir. Olgek toplaminda [t(s36=-,432;
p >.05], “Giivenlik ve Istikrar” alt bileseninde [ts36=,478; p >.05], “Y6netimsel”
alt bilegeninde [t(s36)=-,971; p>.05], “Girisimci” alt bileseninde [t(s36=,135; p >.05],
“Meydan Okuyucu” alt bileseninde [t(s36=-,480; p >.05], “Kendini Adama” alt
bileseninde [t(s36=1,239; p >.05], “Hayat Tarz1” alt bileseninde [t(s36=,775; p >.05]
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ve “Kariyer Memnuniyeti” alt bileseninde [t(s36)=,414; p >.05] cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Anlaml farkliliga gore erkek 6grenciler kadin 6grencilere gore hem teknik hem de
bagimsizlik anlaminda daha yiiksek puanlar elde etmislerdir. Kariyer degerleri
Olcegi genel toplamu ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligski bulunamamasi, kariyer
degerlerinin cinsiyete gore farklilasmadigini géstermektedir.

Tablo 6. Kariyer Degerleri ile Beyin Cinsiyeti Arasindaki [liski

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

M1
@ ,159 :

63 .58
3] 9 1

@3 |4 |9

5) 3 3 2 1 !
,66 |,62 |,57 |,68
6) 0 3 9 6 ,649 |1
S50 1,71 1,54 |,50 586 | .610 |1

) 9 1 4 3

3 3 5 0 ) ,657 1,638 |,676 |1

9 5 | 6 7 ,459 1,480 | 412 |,489 |1

(10,80 |,83 [.,75 [ .80
)y 16 |2 |9 |9

;11 ,05 1,06 |,06 |,08 |-076 |-100 |-056 |-061 |-110 |,109 |1
1 7 1 6
Not: *=p<.05

,820 | ,815 |,739 |,826 |,637 |1

Tablo 6’da “Kariyer Degerleri” Olgegi ve alt bilesenleri ile beyin cinsiyeti
arasindaki iliskiyi belirlemek icin korelasyon analizi sonuclar1 verilmistir. (1.
Teknik ve Fonksiyonel, 2. Giivenlik ve istikrar, 3. Ozerklik ve bagimsizlik, 4.
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Yonetimsel, 5. Girisimci, 6. Meydan okuyucu, 7. Kendini adama, 8. Hayat tarzi, 9.
Kariyer memnuniyeti, 10. Olgek toplamu, 11. 2d:4d orani). Analiz sonuglarina gére,
“Kariyer Degerleri” 6lgegi toplami ile 2d:4d orani arasinda negatif yonde zayif
diizeyde anlamli bir iliski tespit edilmistir [ris36=-.109; p<.05]. Ayrica
“Yonetimsel” alt bileseni [rs36=-.086; p<.05], “Meydan Okuyucu” alt bileseni
[r(536=-.100; p<.05] ve “Kariyer Memnuniyeti” alt bileseni [r(s36=-.110; p<.05] ile
2d:4d orani arasinda da negatif yonlii zay1f diizeyde anlamli iliskiler elde edilmistir.
Bu dogrultuda H2 hipotezi kismen dogrulanmistir.

H3: “Cinsiyetin kariyer degerleri lizerindeki etkide 2d:4d oraninin diizenleyici rolii
vardir” hipotezini test etmek i¢in Process Model 1 kullanilmistir (Hayes, 2022).
Process Model 1 ile elde edilen sonuca gore, 2d:4d orani, biyolojik cinsiyetin
kariyer degerleri lizerindeki etkisini diizenlememektedir (b= ,0012, se= 0,13, p=
,99). Bir baska ifadeyle 2d:4d oran1 azaldikca veya arttikca, cinsiyete gore kariyer
degeri oran1 degismemektedir. Etkilesimsel terim pozitif ancak p degeri 0,96’ya esit
oldugunda diizenleyici etkiden bahsedilemez (Bozkurt, 2023). Diizenleyici etki
anlamsizdir ¢linkii p degeri 0,05’esit veya kiiciik degildir. Bu dogrultuda H3
hipotezi dogrulanamamstir.
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Tablo 7. Ayni1 Biyolojik Cinsiyet Farkli 2d:4d Oran1 A¢isindan Kariyer Degerleri

Group Statistics Test Statistics
Lo Sig.(2-
CINSIYET KD 2D:4p M Mean S.d. t df tailed)

117 3.77  0.75
Kariyer Erkek

Degerleri 996 242 320

z
g Kadin 127 3.68 0.72

128 3.78  0.73

Erkek
: 343
Kariyer 951 224

v Degerleri
2 Kadn 98 3.68 0.72
=~
=

Aragtirmada yapilan bir diger inceleme ayni biyolojik cinsiyete sahip fakat farkli
2d:4d oranina sahip katilimcilarin kariyer degerleri acisindan farklilik olup
olmadig1 iizerinedir. Bu dogrultuda yapilan bagimsiz degiskenler t testi analizi
sonuglaria gore, biyolojik cinsiyeti kadin olan tiiketicilerin kariyer degerleri (t=-
996, p=.320) bakimindan anlamli bir farklilasma goriilmemektedir. Biyolojik
cinsiyeti erkek olan katilimeilarin da kariyer degerleri 2d:4d oranlarina gére anlamli
bir farklilik gozlenmemektedir (t= .651, p= .343). Aym biyolojik cinsiyete sahip
fakat farkli beyin cinsiyetine sahip katilimcilar kariyer degerleri agisindan
farklilasmamaktadir. Bu dogrultuda H4 hipotezi dogrulanamamistir.
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Tablo 8: Farkli Biyolojik Cinsiyet Ayn1 2d:4d Oran1 A¢isindan Kariyer Degerleri

Group Statistics Test Statistics
. Sig.(2-
2d:4d KD Cinsiyet n Mean S.d. t df tailed)
117  3.77 0.75
' Kadin
Kariyer 57 243 955
Degerleri
E Erkek 128 3.78 0.73
N
=4
=
127  3.68 0.72
Kari Kadin
anyer 68 223 946
Degerleri
E Erkek 98  3.68  0.72

Aragtirmada ele alinan bir diger inceleme ayni beyin cinsiyetine sahip ancak farkli
biyolojik cinsiyete sahip katilimcilarin kariyer degerlerinde farklilik olup olmadigi
iizerinedir. Bu dogrultuda yapilan bagimsiz degiskenler t testi analizi sonuglarina
gore, beyin cinsiyeti kadin olan farkli biyolojik cinsiyete sahip katilimcilarin
kariyer degerlerinde anlamli bir farklilik tespit edilememistir (t=.68, p=.946). Beyin
cinsiyeti erkek olan farkli biyolojik cinsiyete sahip katilimcilarin kariyer
degerlerinde de anlamli bir farklilik tespit edilememistir (t=.57, p=.955). Farkli
biyolojik cinsiyete sahip ancak ayni beyin cinsiyetine sahip katilimcilarin kariyer
degerleri farklilasmamaktadir. Bu dogrultuda HS hipotezi dogrulanamamstir.

Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin kariyer degerleri agisindan biyolojik
cinsiyete bagli ortaya c¢ikan farkliliklar 2d:4d oranmna gore ortaya ¢ikan
farkliliklarla uyumludur. Bu dogrultuda H6 hipotezi dogrulanmistir.

6. TARTISMA VE SONUC

Calisma sonugalarina gore cinsiyetle kariyer degerleri alt boyutlar1 arasinda anlamli
iliskiler bulunsa da genel kariyer degerleri ortalamasinda anlamli bir iliski
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bulunamamisgtir. Literatlirde calismay1 dogrulayan ¢aligmalar mevcuttur (Can ve
Tayli, 2014; Chae ve Ma, 2015). Ancak cinsiyetin kariyer degerlerinde 6nemli bir
etken oldugunu belirten ¢caligmalar da literatiirde yer almaktadir (Angwaomaodoko,
2023; Pinnington, 2022).

2d:4d oranlart ile kariyer degerleri arasidaki iligki sonuglarina gore; kariyer degeri
olcegi toplam puani ile 2d:4d orani arasinda negatif yonlii, zayif diizeyde anlamli
iligki tespit edilmistir. Ayrica “Yonetimsel”, “Meydan Okuyucu” ve “Kariyer
Memnuniyeti” alt bilesenleri ile 2d:4d arasinda negatif yonlii zay1f diizeyde anlaml
iligkiler oldugu gézlenmistir. Daha 6nce bu alanda yapilan ¢alismalar 2d:4d orani
ile kariyer degerleri iliskisini destekler niteliktedir (Hell ve PaBler, 2011; Nye ve
Orel, 2015; Weis vd., 2007). 2d:4d oranmi diistiikce kariyer degerlerinin artmasi,
erkeksi Ozellikler ile kariyer degerleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu
gostermektedir. Bulgular, yiiksek seviye fetal testeron maruziyetinin yonetim,
meydan okuma ve kariyer memnuniyeti ile iligskini ortaya koyarak erkeksi
ozelliklerin kariyer degerlerinde de farklilastigini gostermektedir. Bu dogrultuda
diigik 2d:4d oranina sahip bireylerin yoOnetimsel meydan okumalarla
karsilagtiklarinda  yiiksek  diizeyde kariyer —memnuniyeti  yasadiklarini
gostermektedir. Bu sonuglar, cinsiyetin kariyer degeri iizerindeki etkisini daha
derinelemesine analiz etmeye olanak saglamanin yani sira, yalnmizca biyolojik
cinsiyetin degil anne karninda maruz kaliman hormonlarin da kariyer se¢iminde
etkili oldugunu ortaya koyarak kariyer degelerini anlama ve analiz etmede yeni bir
perspektif sunmaktadir. Bu durum biyolojik belirteglerin kariyer planlamasinda
kullanilabilecegini gostermesi agisindan énemlidir. Ayrica kariyer danismanligi ve
rehberlik etkinliklerinde bu biyolojik 6zelliklerin farkinda olarak yonlendirmelerin
yapilmasi basar1 sansini da artiracaktir. Diisiik 2d:4d oraninin erkeksi, yiiksek 2d:4d
oraninin ise kadinsi ozellikler gosterdiginin bilinmesi {izerine bu oranlarin
organizasyonlarda is bolimii ve planlama noktasinda da yardimci olacagi
diistiniilmektedir.

Arastirma sonucuna gore 2d:4d oraninin cinsiyetin kariyer degerleri lizerinde
etkisinde diizenleyici bir roliiniin olmadig1 ortaya konmustur. Ayrica ayn1 biyolojik
cinsiyete sahip farkli 2d:4d oran1 olanlar kariyer degerleri agisindan
farklilasmamaktadirlar. Ek olarak farkli biyolojik cinsiyete sahip ancak aym 2d:4d
orani olanlar kariyer degerleri agisindan farklilasmamaktadirlar.

Arastirma sonucunda, biyolojik ve beyin cinsiyetinin kariyer degerleri tizerindeki
etkisinin smirli oldugu, bireylerin kariyer tercihlerini etkileyen diger faktorlerin
daha belirgin bir rol oynayabilecegi sdylenebilir. "Teknik ve Fonksiyonel" ile
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"Ozerklik ve Bagimsizlik" alt bilesenlerinde erkeklerin daha yiiksek puan almast,
cinsiyetin spesifik boyutlarda 6neme sahip olabilecegine isaret etmektedir. Bununla
birlikte, genel olarak kariyer degerlerinin cinsiyet ya da biyolojik farkliliklar1 agarak
daha kapsamli bir yapiya sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Gelecek ¢alismacilara oneriler: Bu ¢aligma, bireylerin kariyer degerlerini anlamak
icin biyolojik ve Kkiiltiirel faktorlerin birlikte ele alinmasi gerektigine vurgu
yapmaktadir. Gelecekteki arastirmalarda, oOzellikle cevresel ve sosyokiiltiirel
faktorlerin etkisinin daha derinlemesine incelenmesi 6nerilmektedir. 2d:4d orani ve
biyolojik cinsiyetin bireyin davranislarinda etkisinin daha detayli incelenmesi adina
farkli  bagimhi  degiskenlerle c¢alismalar yapilmasinin yerinde olacagi
digiinilmektedir. Ayrica c¢alismanin  6rnekleminin  degistirilerek, kariyer
basmaklarinin basinda olan lise veya ortaokul 6grencilerine de yapilmasinin fayda
saglayacagl disiiniilmektedir. Ayrica 2d:4d oranlarinin farkli etnik gruparda
farklilagabilecegi bilindiginden, ¢calisma farkl etnik gruplarla tekrarlanabilir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢alismaya ortak katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi séz konusu
degildir.
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