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Ozet: Egitimin ayrilmaz bir parcasl olan staj, 6grencilere teorik bilgilerini uygulamaya dokme ve profesyonel is ortamini deneyimleme firsati
tanir. Bu calismada, kisisel ve mesleki beceriler konusunda asgari nitelikler kazandirmak Gzere verilen muhendislik egitimindeki staj programi,
ogrencileri stajyer olarak istihdam eden sektor temsilcilerinden gelen geri bildirimler Uzerinden cevre muhendisligi disiplini odaginda
incelenmistir. Programin etkililigi; 6grenci performansina yonelik dort yillik bir periyotta elde edilen nicel ve nitel verilerle Mihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyonu (MUDEK) kapsaminda degerlendirilerek, dgrencilerin staj siireclerinden elde ettikleri kazanimlar
(mikro-yeterlilik) ve bu kazanimlarin stirdrilebilir staj programlarina etkisi baglaminda irdelenmistir. Nicel veriler betimsel istatistik ve nitel
veriler ise mentorlerden elde edilen gorusler dogrultusunda acik kodlama yapilarak icerik analizi ile degerlendirilmistir. Veri setinin niteligi ve
hacmi g6z dniinde bulundurularak Mann Whitney U testi de gerceklestirilmistir. Sektérel geri bildirimler, d§rencilerin MUDEK yetkinliklerinde
tanimlanan becerilerin coguna sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Betimsel istatistik parametreleri baglaminda 6grenciler arasinda dnemli
farkliliklar gértilmemistir. Kamu ve 6zel kuruluslardan elde edilen staj verilerinin ileri analizinde ise 6zellikle mesleki bilgi ve beceri yeterlikleri
acisindan kamu kurumlari lehine anlamli bir fark oldugu gériilmistiir (0<0,05). Ozellikle akreditasyon ciktilari agisindan dnemli bir bulgu
olan bu durum, programin gucli yonlerini ortaya koyarak iyilestirme firsatlari sunmus, sektoriin mihendis adaylarindan bekledigi temel
yeterlilikler ve bu yeterliliklerin staj stirecinde nasil entegre edilebilecedi konusunda icgoriler olusturmustur. Calisma, stajlari daha islevsel ve
etkilesimli hale getirecek Onerilerde bulunarak, Universite-sanayi arasindaki kopriyu guclendirme potansiyeline isaret etmektedir. Mezuniyet
sonrasl istihdam edilebilirlik ve bireysel kazanimlarin ispati baglaminda énemli araca dontsebilecek mikro-yeterlilik konusunda daha fazla
arastirmaya ihtiyag duyulmaktadir.
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Abstract: Internships constitute an indispensable component of the educational process, offering students the chance to apply their
theoretical knowledge in a practical setting and gain insight into the professional work environment. This study examines the internship
program in engineering education, which is designed to impart minimum qualifications in personal and professional skills, with a particular
focus on the discipline of environmental engineering. The effectiveness of the program was evaluated in accordance with the Association
for Evaluation and Accreditation of Engineering Programs (MUDEK) criteria, utilizing both quantitative and qualitative data on student
performance over a four-year period. Additionally, the study examined the gains (micro-credentials) achieved by students through their
internships and the potential impact of these credentials on sustainable internship programs. Quantitative data were analyzed using
descriptive statistics, while qualitative data were analyzed using content analysis with open coding in line with the opinions obtained from
the mentors. Considering the nature and volume of the data set, the Mann-Whitney U test was also performed. Sectoral feedback indicates
that students possess most of the skills defined in MUDEK competencies, and there are no significant differences between studentsin terms
of descriptive statistics parameters. Further analysis of the internship data obtained from public and private institutions showed a significant
difference in favor of public institutions, especially in terms of professional knowledge and skills competencies (p<0.05). This finding is
particularly relevant in terms of accreditation criteria, as it highlights the program’s strengths and offers opportunities for improvement.
The study provides insights into the fundamental competencies that the sector expects from engineering candidates and how they can
be integrated during internships. It also proposes recommendations to enhance the functionality and interactivity of internships, thereby
reinforcing the university-industry bridge. Furthermore, it underscores the need for further research on micro-credentials, which have the
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potential to serve as a pivotal instrument in substantiating post-graduation employability and individual accomplishments.
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1. Giris

Yiitksekogretimdeki uygulamali egitimin bir parcasi olan
staj, 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 gelistirme,
sektorii tanima, is hayatina uyum saglama, tecriibe edin-
me ve gercek liretim ve hizmet ortaminda yetisme ama-
ciyla 6grencilerin kamuda veya 6zel sektor isletmelerin-
de yaptiklar1 mesleki calismay: ifade etmektedir (YOK,
2021). Is yerinde edinilen yeni bilgiler, 6grencinin 6rgiin
Ogretim siiresince 6grendikleriyle entegre edilerek gergek
is yasamindaki uygulamalarla anlam kazanan deneyime
dayali bir 6grenme yontemidir. Kisa siireli bir is deneyimi
niteligiyle mezunlarin istihdam edilebilirligini artirma-
nin etkili bir yolu oldugu kanitlanmisgtir (Nghia ve Duyen,
2018). Soz konusu firsatin olusturulmasi, yayginlastiril-
mas1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin 6grencile-
rin staj programindan beklenen 6grenme ¢iktilarini elde
edip etmediginin degerlendirilmesi gerekmektedir (EI-
kins, 2002). Stajla ilgili 6grenme c¢iktilarinin boyutlarini
ve bu giktilar: etkileyen faktorleri belirlemek icin yapilan
nitel ve nicel analizler, 6¢renciler acisindan stajin mevcut
bilgi ve becerilerini pekistirmelerine, mesleki becerilerini
daha da gelistirmelerine, kariyer yollarini sekillendirme-
lerine ve 6grenme tutum ve davraniglarini degistirmele-
rine yardimei oldugunu gostermistir (Nghia ve Duyen,
2018). Stajin bir 6grenme deneyiminden daha ziyade
yiiksekogretimde edinilen teorik bilgileri uygulamaya do-
kerek pekistirme niteligini 6ne c¢ikaran bu tespit, dogru
sekilde yonetilecek staj uygulamasi sonucunda 6grenci-
lerin genel not ortalamasi, okulda gecirilen siire ve bas-
langic maas1 acisindan olumlu etkiler doguracagini ifade
etmektedir (Blair vd., 2013). Dolayisiyla, egitim programi
kapsamindaki ve 6zellikle de tiniversite-sanayi is birligine
dayali staj programu ile endiistriyel ve teknolojik gelisme-
ler/egilimler yakindan takip edilirken miifredat diizenle-
mesi acisindan 6grenci performansi ve program yeterli-
likleri hakkinda kritik geri bildirimlerin alinmasi 6nem
arz etmektedir.

Yiiksekogretimde bir kalite unsuru olarak ele alinan ak-
reditasyon, mevcut siirecleri degerlendirmede ve siirekli
iyilestirmede 6nemli bir aractir (Yesilbas Ozenc, 2024).
Bu amaca yonelik faaliyet gosteren Miithendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK), cesitli disiplinlerdeki miihendislik program-
lar1 i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
calismalar1 yapan bagimsiz bir kurulustur. MUDEK
hedefleri dogrultusunda 6grencilerin mesleki ve kigisel
becerilerini gelistirmelerine yardimei olmak igin prog-
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ram egitim amaclarina yonelik miifredat kapsamindaki
bilesenlerin (ders, 6dev, staj vb.) yapilandirilmas: siire-
cinde girdiye ihtiyac¢ duyulmaktadir (Fuchadzhi, 2016).
Dolayisiyla, program egitim amaclarina uygun program
¢iktilarinin saglandiginin kanit1 olarak ele alinabilecek
ogrenci calismalarina iligskin belgeler (6rn. staj raporu,
kurum/kurulus 6grenci staj degerlendirme formu) in-
celenerek akreditasyonla uyumlu nitelikte bir staj prog-
ramina ve mezuna sahip olabilmek i¢in nicel veya nitel
degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu
degerlendirme siirecinin ise akademik personele ve 6g-
rencilere ek bir yiik getirmeden, basit yaklasimlarla y6-
netilmesi hem MUDEK beklentilerini karsilama hem de
program ciktilarina uyum agisindan yararl bir araca do-
niisebilecektir. Ilgili literatiir incelendiginde uygulamal
ve dogal bilimler, bilisim, miithendislik ve miihendislik
teknolojileri programlarinin akreditasyonunu sagla-
yan Amerika Birlesik Devletleri merkezli bir kurulus
olan ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology) kapsamindaki faaliyetlerle staj iliskisinin
irdelendigi ¢aligmalara ulasilabilirken (Haag vd., 2006;
Biasca & Hill, 2011; Shah & Gillen, 2023), tilkemizde ge-
listirilen MUDEK programinin performans ciktilariyla
stajin degerlendirildigi bir caligmaya rastlanmamigtir.

Yiiksekogretim siireclerini etkileyen bir diger gelisme
mikro-yeterliliklerdir. Mikro-yeterlilik, kurumlarin ka-
git tabanl sertifika ya da diploma gibi yetkinlik belge-
lerinin giivenilir bir sekilde dijitallestirilmesi siirecini
iceren kapsamli bir kavramdir (Wolz vd., 2021). Istih-
dam agisindan giderek daha az 6nemli bir faktor haline
doniisen geleneksel sertifika veya diplomaya kiyasla edi-
nilen spesifik tecriibeleri ispatlayan mikro-yeterlilik, li-
sans agamasindaki mithendis adaylarindan talep edilen
isgiicline yonelik egitim alabilecekleri veya becerilerini
gelistirebilecekleri bir esneklik sunarak sektorel dina-
mikleri desteklemektedir (Miller & St Jorre 2022; Ca-
rey & Stefaniak 2018; Boud & Jorre de St Jorre 2021).
Son yillarda diinya genelinde egitsel politikalara yone-
lik calismalarin arttigi mikro-yeterlilikler konusunda
tilkemizde de calismalar yiritilmeye baglanmistir.
Ornegin, 2023 yilinda gerceklestirilen “Mikro Yeterli-
liklerde Ulusal Yaklasimin Belirlenmesi Calistayi’na
Milli Egitim Bakanlhigi (MEB), Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)’tan
temsilciler katilmig ve tematik basgliklar altinda ulusal
rapor ve mevzuat caligmalar: baslatilmistir (Europass,
2023). Bu kapsamli ¢aligmalar ile yakin gelecekte mik-
ro-yeterliliklerin yliksekogretimde 6nemli bir yer edine-
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cegi degerlendirilebilir. Ancak mevcut durumda bu yeni
yaklagimin kullanilmasina yon verecek kapsamli deger-
lendirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu calismada, 6grencilerin staj yaptiklari kurum/ku-
ruluslarin stajyerlerin performansina yonelik algisinin
belirlenmesi ve MUDEK program yeterlilikleri arasin-
daki iligskinin incelenmesi amaclanmistir. S6z konusu
amac dogrultusunda, “Cevre mithendisligi alaninda staj
yapilan kurum/kurulus yetkililerinin stajyerlerin per-
formanslarina yonelik geri bildirimleri (veya algilari)
nedir?” ve “Ogrenci staj performanslart MUDEK prog-
ram ciktilar: ile ne derece iligkilidir?” sorularina yanit
aranmaktadir. Bu sorulara verilecek yanitlarla birlikte
stajlarin mevcut durumu belirlenerek, yenilik¢i bir yak-
lasim olan mikro-yeterliliklerle iligkisi irdelenecektir.
Calismadan elde edilen bulgular, stajda edinilen tecrii-
belerin mikro-yeterlilik baglaminda ele alinma potansi-
yeli acisindan degerlendirilerek 6grencilerini gelecekte-
ki kariyerlerine hazirlarken artan is rekabetine bir yanit
arayan ylksekoégretim kurumlarinin, sektérle uyumlu
stirdiiriilebilir bir staj programi olusturmasina yonelik
oneriler sunulmasi hedeflenmigtir.

1.1. Mithendislik Egitiminde Staj

Uygulamali bir alan olan miithendislik, kisi veya toplum-
larin kargilastigr sorunlari emniyet, ekonomi ve estetik
unsurlar1 gozeterek iglevsel hedefleri ve gereksinimleri
yerine getirebilmek i¢in analiz, tasarim, iiretim vb. yapan,
teknolojik ve ekonomik gelisime stirdiriilebilir katkida
bulunan 6ncii bir meslektir (Akgil vd., 2013). Mithen-
dislik egitimindeki stajlar, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratik uygulamalarla pekistirmelerini saglayarak mesle-
ki yetkinliklerini artirma noktasinda kritik bir role sa-
hiptir. Literatiirde, basarili bir staj programinin miithen-
dislik becerilerinin gelisiminde etkili oldugunu gosteren
pek cok calisma bulunmaktadir (Anjum, 2020; Bolli, vd.,
2021; Cole, 2019; Di Meglio vd., 2022; Fuchadzhi, 2016;
Husic, 2024; Kapanen vd., 2016; Kapareliotis vd., 2019;
Morley, 2018; North Central College, 2021; Odlin vd.,
2022; Rotschild & Rotschild, 2020; Zaman, 2021). Genel
baglamda &grencilerin problem ¢ézme, proje yonetimi
ve takim calismasi gibi temel mithendislik yetkinlikle-
rini gelistirmede 6nemli firsatlar sunan staj calismalari,
spesifik acidan 6grencilerin kiiresel stirdurilebilirlik he-
defleri dogrultusunda etik ve gevresel sorumluluklarini
gelistirmelerine de katki saglamaktadir (Leal Filho vd.,
2023). Evrensel nitelikte mithendislerin yetistirilmesine
katki saglamasi agisindan miithendislik egitiminin belirli
bir kalite diizeyine sahip olmasi ve bu diizeyin korunma-
s1ve yiikseltilmesi icin de degerlendirme siirecinden gec-
mesi gerekmektedir.

Kiresel olcekte yasanan pandemi tecriibesi gibi acil
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uzaktan egitim gerektiren durumlar, yiiksekogretim
kurumlar1 gibi bir¢cok kurulusu donlisim gecgirmeye,
egitim siireclerinin temel unsurlarin1 yeniden tasarla-
maya zorlamistir (Dwivedi vd., 2020). Universite 6g-
rencilerinin yasantilar1 kampiisten ayrilma, yeni yasam
kosullarina uyum saglama ve cevrimici 6grenme plat-
formlarina adapte olma yoniinde énemli 6lgiide degis-
mistir. Bu durum ¢evrimigi egitim i¢in tasarlanmamig
ozellikle staj programlari gibi yliksek diizeyde etkilesim
ve uygulamali deneyimler iceren derslerde zorluklara ve
etkilere yol acmistir (Redzuwan vd., 2021). Ornegin Au-
cejo vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada pandemiye
bagli mezuniyet gecikmesi, is veya staj kaybi ve maas-
larin azalmasi beklentileri gibi 6grenci endiseleri rapor
edilmistir. Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal gelisimine de
onemli katki saglayan staj, COVID-19 pandemisinin
ortaya cikisi ile mithendislik perspektifindeki uygula-
mali egitim prosediirlerini etkileyerek cevrimigci egitime
uygun sanal stajlar (AlGhamdi, 2022) gibi yeni yakla-
simlarin olusturulmasini gerektirmistir (Redzuwan vd.,
2021). Ulkemizdeki staj uygulamalarina bakildiginda,
uzaktan/cevrimici veya sanal staj arastirmalarinin ol-
dukca kisith sayida oldugu goriilmektedir. Pandemi
siirecinde staj gibi uygulamali egitimler aksadigindan
mithendislik 6grencilerinde mesleki yetersizlik endigesi
gozlenmis ve uzaktan caligmaya uygun staj stirecleri-
nin denenmesi gerektigi ortaya ¢ikmistir (Cavdar vd.,
2021). Pandemide 6n plana c¢ikan uzaktan calisma ile
mithendislik egitiminde uzaktan veya sanal ortamda
staj yapilabilmesi durumu uluslararas: platformlarda
da tartisilan bir konudur (Koopman vd., 2021). Uzaktan
veya sanal staj uygulamalari ile sanal diinyada caligma
yetkinligi ve tecriibesi kazanilmis olsa da bu sekilde staj
yapan bireylerde sektor entegrasyonunun ve fiziksel so-
runlara miidahale yetkinliginin 6nemli dl¢lide sekteye
ugradig1 degerlendirilmistir (Hora vd., 2021). Dolayi-
styla, mithendislik yeterliliginin saglanmasinda énemli
pay1 olan staj uygulamalar, acil uzaktan egitim gerekti-
ren durumlarin etkisini minimize edecek sekilde kaynak
kullanim1 ve firsatlar1 en st diizeye cikaran stirdiiri-
lebilir nitelige dontstiiriilmelidir. Bu déniisiim, normal
kosullarda mesleki kazanim ve kariyer gelisimine 6nemli
katki saglayacak staj uygulamasinin acil uzaktan egitim
gerektiren donemlerde yasanilan olumsuz tecriibelerini
giderecek sekilde yeni fikir ve araclarla desteklenmesini
gerektirmektedir. Dolayisiyla pandemi stirecinden son-
ra slirdiiriilebilirlik, mithendislik egitiminde yetkinligin
olusturularak siirekli aktif durumda kalmasini saglama
anlami da tagimaktadir.

1.2. Yiiksekogretimde Mikro-yeterlilikler
UNESCO (2022) tarafindan hazirlanan belgede mik-

ro-yeterlilik, “bir 6grencinin ne bildigini, ne anladigini
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ve ne yapabildigini dogrulayan odaklanmis 6grenme
basarisinin bir kaydi” olarak tanimlanmaistir (s. 20). Bu
kayitlar tanimlanmis standartlara dayali bir degerlen-
dirmeyi ve degerlendiriciyi icerir ve nceki 6grenmenin
taninmasinda ve kalite glivencesinin saglanmasinda
onemli bir standart olusturur (UNESCO, 2022). Ben-
zer bir tanim Avrupa Komisyonu (2022) tarafindan su
sekilde yapilmigtir: “mikro-yeterlilik bir 6grenenin kii-
me ¢iktilarinin kaydidir. Bu 6grenme c¢iktilar: seffaf ve
acikca tanimlanmis standartlara gore degerlendirilir”.
Belgelendirme siirecinde kullanilan dijital rozet de
mikro-yeterlilik ile birlikte kullanilmakta olup (Dogan,
2023); baz1 kaynaklarda mikro-krediler olarak da ifade
edilmektedir (6rn., Kir & Bozkurt, 2022). Mikro-yeterli-
likler yazili belgelere gore daha az maliyetli olmalar: ve
daha fazla givenlik saglamalar1 bakimindan dijitallesme
slirecinde anahtar bir rol iistlenmektedir (Brown vd.,
2021; Ifenthaler vd., 2016). Ayrica is diinyasina yone-
lik olarak puanlama, not verme ve transkript vermenin
Otesine gegen bir degerlendirme olanag: sunulmaktadir
(Miller & St Jorre, 2022). Mikro-yeterlilikler stirdiiriile-
bilirlik baglaminda da 6ne ¢ikmaktadir (Dogan, 2023).
Egitim siireclerinde kalitenin saglanmasi ve dijital
teknolojilerle desteklenerek siirdiiriilebilirliginin arti-
rilmas1 6nem kazanmaktadir (European Commission,
2020; Kir & Bozkurt, 2022). Mikro-yeterliliklerin alan
bazinda 6ne ¢ikan 6zellikleri biriktirilebilir ve degerlen-
dirilmis olmasi, formal/informal 6grenme ortamlarinda
kazanilabilmesi ve sektor/toplum ihtiyaclarina gore
belirlenebilmesidir (Kir & Bozkurt, 2022). Ancak tiim
kurum ve 6grenenler icin tek bir yaklagimla ele alinma-
yip, ulusal ve uluslararas: stratejiler baglaminda deger-
lendirilmelidir (McGreal & Olcott, 2021). Bu amacla
uluslararasi ve ulusal yeterlilikleri degerlendiren ve il-
gili dlciitleri belirleyen kuruluslarin siirecte yer almasi
onemlidir. Tirkiye’de mesleki yeterlilikleri belirleyen ve
denetleyen kurulus Mesleki Yeterlilik Kurumu olup bu
kurum tarafindan Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
belirlenmistir. S6z konusu ¢erceve, “Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta
ve yliksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egi-
tim ve 6gretim programlar: ve diger 6grenme yollariyla
kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeter-
lilikler” olarak tanimlanmaktadir (MYK, 2015, s. 42).
Yiiksekogretimde programlarin yiiriitilmesindeki ulu-
sal yeterlikler ise 2005 yilinda Bologna siirecinde bas-
latilarak Yiiksekogretim Kurumu Ulusal Yeterlilikler
Komisyonu ve Calisma Grubu tarafindan belirlenmis
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi olarak
adlandirilmistir (TYYC, 2010).

Yirttilen cerceve ve mevzuat calismalariyla birlikte
kendine yiiksekogretimde yer bulan mikro-yeterlilikle-
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rin ozellikle dijital sertifikasyon ve dijital 6grenme tek-
nolojilerindeki gelismelerle 6ne ¢iktig1r goriilmektedir.
Ancak pedagojik yaklagsim perspektifinden ele alindi-
ginda mikro-yeterliliklere altlik olabilecek bir¢ok yakla-
simin bulundugu o6ne siiriilebilir. Bunlar, 6l¢iilebilir ve
gozlenebilir 6grenme ciktilarina odaklanan davranisc
yaklagimdan, dijital toplumda bilginin aglar {izerinde
birbiriyle ilintili olarak yayildigini savunan baglantici-
lik kuramina kadar cesitli kuramlar goze carpmaktadir.
Davraniggit kuram yaklasimlarindan programli 6greti-
min temel prensiplerinin basinda bilginin sunumunun
kiiclik birimlere ayrilarak modiiler bir yapida gercgekles-
tirilmesi ve bireysel hizda ilerleyen bir yapida sunularak
her adimda degerlendirilmesi gelmektedir (Reiser, 2007,
Senemoglu, 2012). Bu modiiler ve odlciilebilirlik temelli
yaklagimin mikro-yeterlilik kapsaminda becerilerin kii-
clik ve odakli yeterliliklere boliinmesiyle ve sertifikas-
yon ile degerlendirilmesiyle karsilik buldugu gorilmek-
tedir. Teknolojideki gelismelerin etkisiyle ortaya cikan
baglanticilik kuraminda toplumdaki aglarin 6grenmeye
etkisi tizerinde durulmaktadir (Downes, 2007; Siemens,
2004). Ornegin Kitlesel Acik Cevrimici Dersler dijital
teknolojilerin ag kurma siirecine etkisini modelleyen &r-
nek uygulamalar arasindadir (Bates, 2020). Bu ¢evrim
ici dersler ile belli yeterlilik alanlarinda egitim alma ve
belgelendirme olanag: saglanmaktadir. Boylelikle, tek-
nolojinin sundugu olanaklar ile farkli baglam ve ortam-
larda bilginin insasi s6z konusudur. Tim bu yaklagimlar
teknolojik gelismelerle 6ne ¢ikan mikro-yeterlilikler ko-
nusunun pedagojik altyapisini desteklemektedir.

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli, Evren ve Orneklem

Bu caligmada 6grencilerin stajlarindan elde edilen nicel
ve nitel veriler iceren dokiimanlarin incelemesi yapil-
mistir. Arastirma kapsaminda, 2019-2023 yillar1 ara-
sinda staj yapmis olan Eskisehir Teknik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Bolimi
ogrencilerine ait, staj yapilan 190 kurum/kurulustaki
stajyerden sorumlu veya stajyeri izlemekle ytkiimli
yetkililerden (mentoérlerden) elde edilen veriler kulla-
nilmistir. Verilerin elde edildigi kurum/kuruluslarin
%156,8’1 ozel sektorde; %43,2’si ise kamusal alanda faa-

liyet gostermektedir.

2.2. Veri Toplama ve C6ziimleme

Calisma verileri, staj yapilan kurum/kuruluslarda
ogrencilere mentorliikk eden yetkililer tarafindan dol-
durulan “Kurum/Kurulus Ogrenci Staj Degerlendirme
Formu” aracilifiyla elde edilmistir (URL#1). Tlgili form
ile 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerine, iletisim
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becerilerine, ekip calismasina yatkinliklarina, kendini
gelistirme yeteneklerine, temsil yeteneklerine, calisma
ozverilerine, zaman yonetimlerine, is disiplinlerine ve
kurallara uymalarina iligkin bilgiler derlenmistir. Form,
belirtilen 6zelliklerin gostergelerine iligkin 1 ile 5 ara-
sinda puanlanan maddelerden olusmaktadir. 1 puan il-
gili ozellik gostergesinin ¢ok zayif oldugunu 5 puan ise
¢ok iyi oldugunu belirtmektedir. Ayrica form ile 6grenci-
lerin giiclii ve eksik yonlerine, aldig egitim-6gretim ka-
litesine, istihdam edilebilirligine ve daha iyi yetisebilme-
lerine yonelik onerilere iligkin gorisler elde edilmistir.
Formdan elde edilen nicel veriler betimsel istatistikler
baglaminda incelenmis ve nitel verilere iligkin ise icerik
analizi yapilmistir. Nicel veriler merkezi egilim ve degis-
kenlik 6l¢iilerinden ortalama ve standart sapma bagla-
minda incelenerek yorumlanmistir. Arastirmada kulla-
nilan veri setinin ileri analizi hususunda veri hacmi ve
ozelikleri g6z 6ntinde bulundurularak gruplar arasi kar-
silastirma i¢cin Mann Whitney U testi gerceklestirilmis-
tir. Bu test, puan dagilimlarinin normallik kosullarini
saglamadigi durumlarda iki iliskisiz 6rneklemden elde
edilen puanlar arasinda anlaml bir fark olup olmadig-
n1 belirlemek amaciyla yapilmistir. Bagimh degiskenin
en az siralama 6lgeginde olmasi ve gozlemlerin iligkisiz
olmasini gerektirmektedir (Biiyiikoztiirk, 2018). Icerik
analizinde ise mentorlerden elde edilen goriisler analiz
edilirken metindeki igerikler i¢in agik kodlama gercgek-
lestirilmigtir. Acik kodlama verilerin kiiciik parcalara
ayrilmasi, incelenmesi, kargilastirilmas: kavramsallag-
tirilmasi ve kategorize edilmesi i¢in kullanilan bir nitel
analiz slirecidir (Strauss ve Corbin, 1990). Ayrica, me-
tinde ifade edilen igerik veya kavramlarin tekrar edilme
sikligr da dikkate alinarak kategoriler olusturulmus ve
arastirma baglamindaki temalar ortaya ¢ikarilmistir.

2.3. Staj Performansi ile Program
Ciktilarinin Karsilastiriimasi

Miihendislik disiplini egitim planinda yer alan derslerin
ilgili program egitim amaclar cercevesinde olusturulan
program c¢iktilarina ne 6l¢iide destek oldugunun belir-
lenmesi amaciyla miifredatta yer alan derslerin bir veya
birden fazla ¢ikt1 (URL#2) ile eslestirilerek elde edilen
kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun irdelen-
mesi gerekmektedir. Bu baglamda, staj dersi veya uygu-
lamasinin niteligi b6liim komisyonu (egitim ve kalite /
6lcme ve degerlendirme) tarafindan program ciktilariy-
la karsilagtirilarak staj programi amaciyla uyumlu ¢ikti-
nin PC-7 maddesiyle irdelenebilecegi degerlendirilmis-
tir. Dolayisiyla, PC-7 maddesinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi ve belgelenmesi acisindan
paydas katilmina dayali 6l¢me ve degerlendirme araci
olarak kurumsal staj degerlendirme formu kullanilarak
ogrencilerin staj stirecinde edindikleri beceri, bilgi ya
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da farkindalik duzeyleri arastirilmistir. Kurum/kuru-
lus yetkilileri tarafindan yapilan degerlendirmenin in-
celenmesi siirecinde ise yine komisyon goriisiiyle PC-7
maddesi alt gruplara ayrilarak staj degerlendirme for-
mu maddeleri ile uyumlu kargilagtirma yapilabilmesi
icin su sekilde eslestirilmistir: “PC-7a. Sozli ve yazili
etkin iletisim kurma becerisi — Tletisim becerisi / Ekip
calismasina yatkinlik”, “PC-7b. Mesleki gelismeleri izle-
yecek diizeyde genel ve mesleki Ingilizce kullanabilme
becerisi — Mesleki bilgi / Kendini gelistirme yetenegi”,
“PC-7c. Etkin rapor yazma becerisi — Mesleki beceri /
Zaman yonetimi”, “PC-7d. Yazili raporlar: anlama, acik
ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi — Is Disiplini
/ Kurallara uyum”, “PC-7e. Tasarim ve liretim raporla-
r1 hazirlayabilme becerisi — Ozverili calisma” ve “PC-7f.
Etkin sunum yapabilme becerisi — Temsil yetenegi”. Do-
layisiyla, staj etkinliginin incelenmesi ve béliim/prog-
ram hedefleri ile 6grenci performanslar: arasindaki ilis-
kiyi incelemek icin sektorden toplanan geri bildirimler,
ilgili beceriler baglaminda degerlendirilmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

3.1. Nicel Degerlendirme

Arastirma kapsaminda staj yapilan kamu veya 6zel sek-
tor isletmelerinde 6grencilere mentorliik eden yetkili-
lerin degerlendirmelerinin yer aldigi Kurum/Kurulus
Ogrenci Staj Degerlendirme Formu'ndan elde edilen
veriler incelenmistir. Ilk olarak, staj degerlendirme
formundan elde edilen nicel sonuglarin giivenirligi i¢in
Cronbach alfa giivenirlik katsayist hesaplanmigtir. 10
maddeden olusan form sonuglarina iliskin Cronbach
alfa degeri 0,904 olarak bulunmugtur. Alfa katsayisinin
0,9'dan biiyiik olmasi cogu durumda mitkemmel olarak
yorumlanmaktadir (George ve Mallery, 2016). Dolay1-
siyla, arastirmadan elde edilen Cronbach alfa degeri,
formdan elde edilen sonuglarin tutarliliginin oldukga
yiksek oldugunu gostermektedir. Degerlendirme formu
araciligiyla 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri, ile-
tisim becerileri, ekip calismasina yatkinliklar1 ve farkh
bireysel becerilerine yonelik 1-5 araliginda puanlanan
veriler elde edilmistir. MUDEK kriterleri (PC-7) ile es-
lestirilmis verilere ait bilgiler »>Tablo 1°de verilmistir.

»Tablo 1 incelendiginde, 6grencilerin mesleki staj per-
formanslarinin PC-7 kapsamindaki alt kriterlere iligkin
program etkinligini yakalamada basarili oldugu, MU-
DEK ile beklenen beceri ve yeteneklerin ¢coguna sahip
olarak algilandiklar1 anlagilmaktadir. Bulgularda, ku-
rum/kurulus temsilcilerinin program ciktilariyla esles-
tirilen kriterleri degerlendirme ortalamalarinin olduk-
ca yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin kurum/kuruluslar tara-
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Tablo 1. Ogrencilere yonelik degerlendirmelere iliskin ortalama degerler

Degerlendirme Kriteri

PC-7a. Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi

iletisim becerisi
Ekip calismasina yatkinlik

P¢-7b. Mesleki gelismeleri izleyecek diizeyde genel ve mesleki Ingilizce kullanabilme becerisi

Mesleki bilgi
Kendini gelistirme yetenegi
PC-7c. Etkin rapor yazma becerisi
Mesleki beceri
Zaman yonetimi

PC-7d. Yazili raporlari anlama, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi

is disiplini
Kurallara uyum

PC-7e. Tasarim ve liretim raporlari hazirlayabilme becerisi

Ozverili calisma
PC-7f. Etkin sunum yapabilme becerisi
Temsil yetenegi

N Ortalama Standart Sapma
190 4,83 0,521
190 4,87 0,442
190 4,81 0,455
190 4,88 0,372
190 4,82 0,463
190 4,77 0,444
190 4,89 0,308
189 4,92 0,331
190 4,88 0,367
190 4,88 0,367

findan oldukga yeterli bulundugunu gostermektedir. En
yiksek ortalamaya sahip yetkinligin PC-7d kapsaminda
kurum/kurulusun kurallarina uyum saglanmasi ve 6zen
gosterilmesi ile is saatlerine uyum, verilen gorevin veri-
len siirelerde bitirilmesine 6zen gosterilmesi oldugu go-
rilmektedir. Kurum/kuruluslar agisindan biiylik 6nem
arz eden iletisim becerisi (PC-7a), karsilasilan durumla
ilgili tanimlama, arastirma, sorusturma ve biitiinles-
tirme icerdiginden mesleki ve kisisel gelisim agisindan
mithendislik 6grencileri arasinda ‘daha az hazirlikly’
olduklar1 bir zayiflik olarak tanimlanmistir (Haag vd.,
2006). Ancak, calisma bulgular:, bolim stajyerlerinin
teknik bilgileri is baglaminda uygulayabildiklerini
ve iletebildiklerini ortaya koymasi acisindan basarili
olduklarina isaret etmektedir. Buna karsin, diger
yetkinliklere kiyasla daha diisitk ortalamaya sahip
yetkinlik ise PC-7c ile iligkili olan zaman yoOnetimi
olarak ortaya cikmistir. Onceliklerin belirlenmesi, is
planlamasinin ve organizasyonunun zaman faktorini
dikkate alarak gerceklestirilmesi konusunda men-
torler Ogrencileri diger bilgi, beceri ve yetkinliklere
kiyasla daha az puanla degerlendirmislerdir. Ancak
yine de ortalamanin oldukega yiiksek oldugu géz 6niinde
bulundurulmalidir. Veri analizi, staj performansi
acisindan kurum/kurulus memnuniyeti veya MUDEK
kriterlerine yansiyan olumlu bulgular1 icermesine
karsin, formu dolduran mentérlerin olasi pozitif puan-
lamasini icerebilecek belirsizlige de dikkat cekmektedir.
Sektor geri bildirimleri kritik 6neme sahip olmakla bir-
likte 6grencilerin MUDEK yetkinlikleri baglaminda de-
gerlendirme formundakilerle benzer nitelikte sorularin
cevap buldugu farkli bilesenlerle (6rn. 6dev, proje) teyit
edilmesi gerekmektedir. Aksi halde, staj programi kap-
saminda MUDEK acisindan degerlendirilebilecek bir
zayifligin veya iyilestirme yapilabilecek bir alanin olma-
dig1 sonucuna varilabilecektir. Bu kapsamda asagidaki
bolimde sunulan agik uglu yanitlarin degerlendirilmesi
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ile nitel verilerin s6z konusu nicel verileri aciklamada
yardimci olacagi diisiiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda oOgrencilerin staj yaptiklar
kamu ve 6zel kurum/kuruluslar baglaminda program
ciktilar1 agisindan bir farklilik olup olmadig: da deger-
lendirilmistir. P-Sekil 1’de staj yapilan kurum tipine gore
ogrencilerin ortalama degerlendirmeleri gosterilmek-
tedir. Buna gore, ekip calismasina yatkinlik gostergesi
harig, diger tiim gostergelerde kamu kurumlarinda staj
yapan 6grenci ortalamalarinin 6zel sektorde staj yapan
ogrencilerden daha yiiksektir. Ozellikle iletisim becerisi,
mesleki bilgi, mesleki beceri ve zaman yonetimi goster-
geleri agisindan 6grencilerin ortalama degerlendirmele-
ri farklilasmaktadir. Bu durum 6zel sektordeki igletme-
lerin 6grencilerden daha yliksek beklentiler icerisinde
oldugunu gosterebilir. Ayrica arastirma kapsaminda
ogrenci ortalama puanlarinin yillara gére degisimi de
incelenmigtir. 2019-2023 yillarin1 kapsayan veriler de-
gerlendirildiginde yillara gore etkin sunum yapabilme
becerisi disindaki program c¢iktis: ortalamalarinin gide-
rek azaldigr goriilmektedir. Bu durum zaman gectikge
ogrencilerden beklentilerin arttig1 seklinde yorumlana-
bilir. Etkili sunum becerilerinin artmasi da 6grencilerde
dijital yeterliklerinin ylikseldigine isaret etmektedir.

Arastirmada kullanilan veri setinin ileri analizi kap-
saminda kamu ve 6zel sektorde stajini gergeklestiren
ogrencilerin olusturdugu gruplar arasinda anlamli bir
fark olup olmadigr incelenmistir. Go6zlenen farklhilikla-
rin anlamliliginin degerlendirilmesi i¢in ise degiskenler
normal dagilmadigindan (Shapiro-Wilk, p<0,001) dola-
y1 Mann Whitney U testi gerceklestirilmistir MUDEK
kriterleri (PC-7) ile eslestirilen bulgular her bir yetkin-
lik baglaminda P-Tablo 2’de verilmistir. P-Tablo 2 ince-
lendiginde, 6zel ve kamu kuruluslarinda yapilan deger-
lendirmelerde yalnizca mesleki bilgi ve mesleki beceri
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yeterlilikleri a¢isindan gruplar arasinda anlamli bir fark
oldugu goriilmiistiir (p<0,05). MUDEK kriterleri acisin-
dan mesleki bilgi kapsaminda gelismeleri izleyecek dii-
zeyde genel ve mesleki Ingilizce kullanabilme, mesleki
beceri agisindan ise etkin rapor yazabilme yeterlilikleri
dikkat cekmektedir. Kamu ve 6zel sektordeki mentorle-
rin puanlamasinda diger kriterlere gére 6ne cikan soz

konusu basliklar, stajyerlerin bireysel becerilerinin veya
staj slirecinde kazandiklar: hususi deneyimlerin sonu-
cunda anlaml bir fark olusturdugu seklinde yorum-
lanmistir. Sira ortalamalar: dikkate alindiginda kamu
kurumlarinda staj yapan 6grencilerin 6zelde staj yapan
ogrencilere gore mesleki bilgi ve mesleki becerileri daha
yiiksek degerlendirilmistir.

PC-7a. iletisim becerisi

PC-7f. Temsil yetenegi

PC-7e. Ozverili galisma

PC-7d. Kurallara uyum

PC-7d. Is disiplini

PC-7a. Ekip calismasina
yatkinlik

PC-7b. Mesleki bilgi

PC-7b. Kendini gelistirme
yetenegi

PC-7c. Mesleki beceri

PC-7c. Zaman yonetimi

—o—()zel =e=Kamu

Sekil 1. Kurum tipine gore 6grenci degerlendirme puanlari

Tablo 2. Yetkinliklere iliskin Mann Whitney U testi sonuglari

Degerlendirme Kriteri
PC-7a. Sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi
iletisim becerisi
PC-7a. Sézlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi
Ekip calismasina yatkinlik
PC-7b. Mesleki gelismeleri izleyecek diizeyde genel ve mesleki
ingilizce kullanabilme becerisi
Mesleki bilgi
PC-7b. Mesleki gelismeleri izleyecek diizeyde genel ve mesleki
ingilizce kullanabilme becerisi
Kendini gelistirme yetenegi
PC-7c. Etkin rapor yazma becerisi
Mesleki beceri
PC-7c. Etkin rapor yazma becerisi
Zaman yonetimi
PC-7d. Yazili raporlari anlama, agik ve anlasilir talimat verme ve
alma becerisi
is disiplini
PC-7d. Yazili raporlari anlama, agik ve anlasilir talimat verme ve
alma becerisi
Kurallara uyum
PC-7e. Tasarim ve (retim raporlari hazirlayabilme becerisi
Ozverili calisma
PC-7f. Etkin sunum yapabilme becerisi
Temsil yetenegi
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3.2. Nitel Degerlendirme

Arastirma kapsaminda Kurum/Kurulus Ogrenci Staj
Degerlendirme Formunda agik uclu maddeler aracili-
giyla 6grencilerin giiclii ve eksik yonleri ile aldiklar: egi-
timin kalitesine yonelik bilgiler de toplanmistir. Ayrica
kurum/kurulusun 6grencileri isttihdam etme konusun-
daki goriisleri ve 6grencilerin daha iyi yetisebilmeleri
icin varsa ek onerileri de elde edilmigtir. Elde edilen ni-
tel veriler analiz edilmis ve mentorler tarafindan degi-
nilen temalar ortaya cikarilmistir. Ortaya cikan temalar
»Sekil 2'de verilmistir.

ik olarak, 6grencilerin giiclii yonlerine iliskin en cok
deginilen temalar olarak “Ggrenmeye agik, hevesli,
arastirmaci olma”, “disiplinli ve caligkan olma”, “iletisim”
ve ekip caligmasina yatkinlik” ortaya ¢ikmistir. Mentor-
ler tarafindan 6grencilerin 6zellikle staj yaptiklar: alan-
lar1 6grenme cabalarinin yiiksek olmasi, alana iliskin
arastirmaci ve merakli olmalar1 siklikla dile getirilmis-
tir. Ayrica stajlar1 esnasinda 6grencilerin disiplinli ve
caliskan olmalar: da siklikla deginilen bir diger o6zellik
olarak karsimiza cikmaktadir. Ogrencilerin iletisim
becerilerinin yiiksek olmasi da mentorler tarafindan
belirtilen giiclii yonlerin basinda gelmektedir. Gliglu
ve saglikli bir iletisim kurma yetenegi kurum/kurulus-
lar tarafindan 6nem arz etmektedir. Nitekim iletigim
becerileri ile iligkili olarak 6grencilerin bir diger giclu

ozelligi olarak ekip caligmasina yatkinliklarinin ytiksek
oldugu belirtilmistir. Kurum/kuruluslar tarafindan 6g-
rencilerin gii¢lii yonlerine iliskin 6grencilerin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmeye dikkat etmelerine,
zaman yoOnetimini etkili sekilde kullanarak planl bir
caligma gerceklestirmelerine, azimli ve kararli olmalari-
na ve problem ¢6zme becerilerinin de geligmis olmasina
deginilmistir.

Ogrencilerde eksik bulunan yénlere iliskin ise mentorler
tarafindan en cok dile getirilen konularin 6grencilerin

”

“pasif veya cekingen olmalar1”, “planlama eksikliginin
bulunmas1”, “aceleci ve panik olmalari” ile “dijital yeter-
liliklerinin zayif olmalar1” oldugu goriilmistiir. Bunlarin
yani sira yabanci dil eksikligine ve mevzuat bilgilerinin
az olmasima da deginilmistir. »>Tablo 1'de dil (Ingilizce)
yeterliligi ile iligkilendirilen c¢iktilar yiiksek ortalama-
ya sahip olmasina karsin, yabanci dil yeterliligine ilis-
kin elde edilen nitel bulgu, mentorlerin 6grencilerde
yabanci dil eksikligi gozlemlediklerini gostermektedir.
Nitel degerlendirmeyle eksik oldugu belirtilen s6z konu-
su temalarin, nicel degerlendirme siirecinde yiiksek or-
talamayla sonuclandig1 dikkat cekmektedir. Bu durum,
kurum/kurulus yetkilileri tarafindan doldurulan form
sorularinin kisa ve kisith niteliginden dolay: sorgulanan
durumu yansitmada yeterli olmamasiyla aciklanabilir.

Ogrencilerin aldiklar1 egitimin kalitesine yonelik olarak

e )

Com D C

Eksik y6nler ) (

Oneriler )

)

Ogrenmeye agik, hevesli
arastirmaci olma
—
)
Disiplinli ve ¢aliskan
[ |olma
—
)
—{ iletisim
—

)
Ekip ¢alismasina

— | yatkinlk
—_—

| olma

Pasif ve gekingen
| S —

Planlama eksikliginin
bulunmasi

|
)
Aceleci ve panik olma

| —

Dijital yeterliliklerin

— gozlemlerinin

|| birliklerinin gelistirilmesi

zayif olmasi
~—————

[~ | uzatiimasi

— ekipman ve programlar

L] giincel mevzuat

Teknik gezi ve saha
fazlalagtinlmasi

)
Laboratuvar kullaniminir
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Sekil 2. Mentorlerin gorisleri sonucunda ortaya gikan temalar
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ise kurum/kuruluslarin biiyiik ¢cogunlugunun egitim-
ogretim Kkalitesini iyi, basarili ve yeterli bulduklari
gorilmistiir. Bunlarin disinda belirtilen goriislerde
ise teorik bilgilerin yeterli oldugu ancak 6grencilerin
pratik/uygulamali yetkinliklerinin artirilmas: gerektigi
belirtilmistir. Ozellikle sektére yonelik olarak teknik
gezilerle ve laboratuvar caligmalar: ile teorik bilgilerin
desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Farkli olarak,
ogrencilere verilen egitimlerde mevzuat konularinin da
bulunmasi gerektigini belirten goriisler bulunmaktadir.
Ayrica sunum ve raporlama becerileri ile teknik ¢izim ve
bilisim teknolojileri becerilerinin gelistirilmesine yone-
lik calismalarin da olmas gerektigi katilimcilar tarafin-
dan belirtilmistir.

Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum/kurulus tarafindan
mezuniyet sonrasi istihdam potansiyeline yonelik de-
gerlendirmeye katilan kuruluslarin %98’i olumlu goriis
bildirmistir. Bu durum, &grencilerin aldiklar1 egitim
neticesinde sektorde istihdam edilebilirliklerine gii¢lii
vurgu yapsa da istihdam edildiklerine dair dogrulama
yapilacak bir veri bulunmamaktadir. Dolayisiyla, MU-
DEK kapsaminda daha saglikli bir degerlendirme yapi-
labilmesi i¢in staj degerlendirme formundaki ilgili soru
veya sorularin revize edilmesi gerekmektedir. Ornegin
ingaat, cevre ve altyapr miithendisligi programinda yay-
ginlastirilan proje temelli staj uygulamasi, 6grencilere
gercek diinya problemleri tizerinde ¢alisma imkani tani-
narak mezuniyet sonrasi is bulma oranlarini artirmada
etkili olunabilecegini ifade etmektedir (Leber, 2023).

Ogrencilerin daha iyi yetisebilmelerine yonelik men-
torler tarafindan paylasilan 6neriler incelendiginde ise
teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalarin daha
sik gerceklestirilmesi konusuna yogunlastigi goriilmiis-
tiir. Buna iligkin kurum/kuruluslardan 6zellikle teknik
gezi ve saha gozlemlerinin daha fazla gerceklestirilmesi,
laboratuvar kullaniminin yayginlastirilmasi, tiniversi-
te-sanayi is birliklerinin gelistirilmesi, staj slirelerinin
uzatilmasi ve 6grencilerin glincel kullanilan ekipman
ve programlar hakkinda bilgi edinmelerinin saglanmasi
onerileri gelmigtir. Kurum/kuruluglar tarafindan siklik-
la dile getirilen bir diger oneri ise 6grencilere ulusal ve
uluslararasi giincel mevzuat hakkinda bilgi verilmesidir.
Ayrica mesleki acidan 6zel olarak kati atik, atik su ve
emisyon ile sera gazi konularinin egitimlerde daha fazla
yer almasi gerektigi belirtilmistir. Son olarak da yabanci
dil ve ikinci yabanci dil egitiminin stirecte daha fazla yer
almasi gerektigi dile getirilmistir.

3.3. Siirdiiriilebilir Staj icin Mikro-yeterlilik

Elde edilen nicel ve nitel veriler program ciktilar: ile
beraber ele alindiginda kurum/kuruluglar tarafindan
degerlendirilen staj performanslarmm MUDEK gos-
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tergeleri acisindan oldukca giiclii yansimalari oldugu
goriilmektedir. Idari, mesleki ve endiistriyel acidan ge-
listirilebilir temalar 6nerilmekle birlikte 6grenci ve bo-
lim yetkinliginin mentorler tarafindan oldukca yeterli
bulundugu soylenebilir. Miifredat kapsamindaki staj-
lar, stirdiiriilebilir kalkinma paradigmasinin amag ve
hedeflerine sosyal, ekonomik ve kurumsal boyutlariyla
katkida bulunabilecek etkili bir uygulamadir (Lopes
vd., 2019). Bu yetkinligin olusturulmasinda, akademik
egitim slireci ve iiniversite paydaslariyla is birligi kadar
staj programlarinin stirdiiriilebilir kalkinma yetkin-
liklerini sekillendirmesine olanak saglanmasi gerek-
mektedir (Wawer, 2023). Bu baglamda cevresel, sosyal
ve ekonomik siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagmada
biiyiik bir potansiyele sahip olan inovasyon énemlidir.
Enddustriyel staj programlar1 aracilifiyla 6grencilerin
yesil inovasyon becerilerinin gelisimine katki saglanabi-
lecegi (Rina vd., 2024) belirtilebilir. Bu katk: neticesinde
olusturulacak yeni fikirler ile strdiriilebilir kalkinma-
ya giden yolda 6grencilerin karmasik cevresel sorunla-
ra pratik coziimler gelistirme yeteneklerini gelistirmesi
kacinilmazdir. Dolayisiyla, staj programlarinin cevresel,
ekonomik ve toplumsal siirdiiriilebilirligi de destekle-
yecek sekilde planlanmasi ve devamliliginin saglanmasi
mesleki gelisim, kariyer planlamasi ve siirdiiriilebilir staj
acisindan 6nem arz etmektedir. Staj stiresi (6rn. 20, 25,
30 giin), yeri (6rn. kamu, 6zel sektor) ve alani (6rn. su/
atik su aritimi, cevre danigmanlik, atik yonetimi) dikkate
alindiginda sinirhi kapsamda tecriibe edinilebilecek staj
siireci sonunda ulasilan yetkinliklerin mikro-yeterlilik
baglaminda belirli kiiciik yetkinlik modiillerine ayrilmasi
ve dijital rozet gibi uygulamalarla kayit altina alinmasi,
ogrencilerin motivasyonunu pozitif etkileyecektir. Kisa
vadeli sertifika uygulamasi gibi yaklagimlarla gelenek-
sel staj slirecine basit ancak inovatif bir katk: sunularak
degisen is giicii, teknolojik gelismeler ve istihdam egi-
limleri baglaminda 6grencilerin kendilerini sektore nis-
peten daha hazir hissedebilecekleri firsatlar olusturula-
bilecektir (Lokey-Vega vd., 2024). Ayrica, bu yaklasim ile
ogrencilerin staj boyunca edindikleri bilgi ve becerilerin,
yetkinlik olarak belgelenmesi (6rn. dijital rozet) saglana-
rak (West, & Lockley, 2019; Young vd., 2019), cevresel
sorunlara yonelik yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeleri tesvik
edilecektir (Cole, 2019). Ancak, soz konusu belgelendir-
menin saglanmasi i¢in mevzuat olusturulmasi, kurumsal
bazda tesvik ve MUDEK acisindan mikro-yeterlilik un-
surlarinin belirlenmesi ve takibi esastir. Bu amacla Tiir-
kiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu ve alan bazl gérevlere dayal yetkinlik temelli bir
cercevenin olusturulmasi ve her bir gorevin dijital rozet-
lerle belgelendirilerek staj slireclerinin zenginlestirilmesi
onerilmektedir (MYK, 2023).

Kiiresel pandemi tecriibesiyle sekteye ugrayan egitim
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siirecleri, cevre mithendisligi gibi uygulamali program-
lar i¢in hem zorluklar hem de firsatlar sunarak staj gibi
etkilesim ve uygulamali deneyimler iceren programlarin
yeniden tasarlanmasini da saglamistir. Bu yenilenme
ihtiyaci, acil uzaktan egitim gerektiren dénemlerde egi-
tim teknolojilerinin hizla gelismesine ve egitimde dijital
doniistimiin hiz kazanmasina olanak saglamistir. Sanal
gerceklik ve artirilmis gerceklik gibi teknolojiler, 6gren-
cilere simiile edilmis ortamlarda pratik yapma firsati
sunarak bu boslugu doldurma (Franks & Oliver, 2012)
ve yeni teknolojik kazanimlar edindirme potansiyeline
sahip olsa da, yliksek maliyet ve erisim bu teknolojilerin
yayginlasmasina bir engel teskil etmektedir (Al-Ansi
vd., 2023). Yiz yiize stajlarin sagladigi mikro-yeterli-
likler arasinda, ozellikle laboratuvar ve saha tabanli
teknik beceriler, kritik diisiinme ve problem ¢ézme gibi
yeterlilikler bulunmaktadir. Bu beceriler, sanal ortamda
tam olarak taklit edilemeyen fiziksel ve uygulamali etkin-
likler gerektirdiginden, yliz ylize stajlarin vazgecilmez
yonlerini olusturmaktadir. Bu yeterliliklerin pandemi
sirasinda tam anlamiyla gelistirilememis olmasi, egitim
kurumlari i¢in bir miktar eksiklik olarak kabul edilmek-
tedir (Zaman vd., 2021). Ote yandan uzaktan veya sa-
nal stajlar, baz1 yeni mikro-yeterliliklerin kazanilmasina
olanak tanimaktadir. Ornegin, dijital iletisim becerileri,
cevrimici proje yonetimi ve uzaktan calisma araglarinin
etkin kullanimi gibi yeterlilikler pandemi déneminde 6n
plana ¢ikmigtir. Bu beceriler, globallesen is diinyasinda
ve giderek artan uzaktan calisma aligkanliklarinda bii-
yik 6nem tasimaktadir. Ayrica, dijital platformlarda et-
kin iletisim ve takim ¢alismas: gibi yeterlilikler de sanal
stajlar sirasinda kazanilan 6nemli beceriler arasinda yer
almaktadir (Marinkovic vd., 2021). Mevcut calismada
ele alinan degerlendirme siirecinde séz konusu yeterli-

MUDEK/TYYG ile
Uyum Belgelendirme

Stajlanin Belirlenmesi

Yuz yuze veya uzaktan staj
seceneklerinin belirlenmesi

Mikro-Yeterlilikleri
Tanimlama

Alan yeterliliklerini tammlama
ve modullere ayirma

Sekil 3. Mihendislik staj stireglerinin siirdiriilebilir yonetimi
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Degerlendirme kriterlerini
belirleme

liklerin siirece dahil edilmedigi goriilmiistiir. Ilerleyen
siireglerde stajlarin mikro-yeterliliklerle iligkili bir se-
kilde ele alinmasinda s6z konusu dijital yetkinliklerin
g6z Oniine alinmasi 6nerilebilir.

Ulkemizdeki egitim ve sanayi kurumlari da pandemi dé-
neminde staj programlarini yeniden sekillendirme siire-
cine gitmistir. Ornegin, Tiirkiye'deki bircok iiniversite,
sanayi ile ig birligi icinde cevrimici staj programlar:
gelistirmis, bu programlar lizerinden 6grencilere yeni
mikro-yeterlilikler kazandirma cabasi igine girmistir.
Bu siirecte, MUDEK gibi akreditasyon kuruluslarinin
belirledigi cerceveler, programlarin kalitesinin korun-
masinda 6nemli bir rol oynamigtir (MUDEK, 2020,
2023). Ancak, mikro-yeterlilik veya dijital rozetlerle
ilgili olarak ulusal bir yaklasimin ve degerlendirme ve
kullanim o6lciitlerinin belirlenmesi gerekmektedir. Staj
programlarinin kurumsal stirdiriilebilirligi i¢in tiniver-
siteler ve isletmeler kaynaklar: yonlendirmeli, kaliteli
egitim materyalleri saglamali ve mentorlik sistemini
giclendirmelidir. Ayrica, staj programlarinin diizenli
olarak degerlendirilmesi ve giincellenmesi, programin
kalitesini ve etkinligini artiracaktir (Leber, 2023). Staj
kazanimlarinin stirdiirilebilir mithendislik kapsamin-
da degerlendirilmesi igin transkriptlere (not durum
belgesi) kredi tanimlanmasi gibi cesitli uygulamalar goz
ontinde bulundurularak 6grencilerin siirekli 6grenme
ve adaptasyon yetenekleri gelistirilmelidir (Leal Filho
vd., 2023). Staj programlariin sirdirilebilirlik bo-
yutlarini igermesi, 6grencilerin yalnizeca teknik bilgileri-
ni degil, ayn1 zamanda staj siliresi ve liniversite-sanayi
is birliginin artirilmasiyla karmasik cevresel ve sosyal
sorunlar karsisinda etik ve etkili ¢éziimler gelistirme ka-
biliyetlerine yonelik mikro-yeterlilikleri de gelistirecek-

Deneyimleri

Kazanmimlan dijital rozetlerle
belgeleme

Ogrenci Motivasyonunu
Artirma

Dijital araclar araciliiyla
katiimi artirma
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tir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2023).
P-Sekil 3'de orgiin veya acil uzaktan egitim gerektiren
donemlerde siirdiiriilebilir staj i¢in ele alinan unsurlar
ozetlenmektedir. Belirtilen unsurlarin birlikteliginin
yuksekogretimde stirdiiriilebilir bir sekilde saglanabil-
mesi i¢in standartlasmis staj degerlendirme kriterleri-
nin MUDEK akreditasyonu kapsaminda giindeme alin-
masi ve bu unsurlarin takibinin bir akreditasyon kriteri
haline getirilmesi 6nerilmektedir.

4. Sonug

Staj programlarinin etkinliginin degerlendirilmesi sade-
ce teorik bilginin pratige dokiilmesiyle sinirhi kalmayip
aynizamandadgrencilerinigshayatinahazirlanmalariaci-
sindan dadnemlibir ge¢is noktasidir. Cevre Miithendisligi
Bolumii 6grencilerinin staj performansina yonelik sek-
torel geri bildirimin incelendigi ¢alisma sonucunda staj
yapan 6grencilerden duyulan genel memnuniyet ortaya
konmustur. Kurum/kurulug yetkilileri tarafindan dol-
durulan degerlendirme formundaki maddeler ile prog-
ram ciktilarinin eslestirilerek degerlendirildigi nicel
bulgular, 6grencilerin mesleki staj performanslarinin
ilgili MUDEK (PC-7) kriterine iliskin program yetkin-
ligini yakalamada basarili algilandigin1 gostermistir.
Sektorel geri bildirimler, cevre miithendisligi disiplinine
0zgi mesleki bilgi, beceri, yeterlilik ve yetkinlik bagla-
minda 6nemli ¢cikarimlar yapilmasini saglamistir. Nitel
acidan kisisel 6zellikler ve dijital yeterlilikler baglamin-
da eksik yonler dikkati ¢cekerken mesleki beceri agisin-
dan o6zel sektorden gelen nispi diisiik degerlendirme
sonucunda mevzuat, teknik gezi, staj siiresi, teknoloji
kullanimi gibi temalarda iyilestirme yapilmas: gerekti-
gi ortaya cikmistir. Ote yandan, MUDEK kapsaminda
daha saglikli bir degerlendirme yapilabilmesi icin staj
degerlendirme formunun revize edilmesi 6nerilmekte-
dir. Bu baglamda, staj verileri farkli program ¢iktilariyla
da karsilastirilarak (6rnegin PC-6 maddesiyle de deger-
lendirilerek) MUDEK Ogrenci Degerlendirici Egitim
Calistay1 Raporu'nda (MUDEK, 2020a) belirtildigi iize-
re, kimi program ciktilarinin degerlendirilmesinde kar-
silagilan yetersizligin giderilmesinde ek bir unsur olarak
kullanilabilir. Ayrica, 6grencilerin dil (ingilizce) yeter-
liliklerinin degerlendirilmesi amaciyla ilgili yeterliligi
6lcmeye yonelik olarak dogrudan bir madde formda yer
alabilir. Ote yandan, form maddelerinin alan bazh kiiciik
yetkinliklere ayrilarak degerlendirme kriterlerinin olus-
turulmasi ve degerlendirme siirecinde dijital rozetlerle
belgelendirilmesi onerilebilir. Ulkemizde miihendislik
alanindaki stajlara yonelik caligmalarin smirli oldu-
gu gorilmekle birlikte, 6zellikle Cevre Miihendisligi
gibi sosyal yasantiyla i¢ ice uygulamali disiplinlerde,
teorik bilginin pratige aktarilmasinda ve 6grencilerin
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is diinyasina hazirlanmasinda oynadigr kritik rol
nedeniyle staj uygulamasinin = siirdiiriilebilirligini
saglayacak yaklagimlar hayata gecirilmelidir. Mifredat
kapsamindaki staj programinin yonetiminde kurumsal
destek, miifredat tasarimi, izleme/degerlendirme gibi
i¢ dinamikler ve staj yeri gibi dis etkenler dikkate ali-
narak stirdiiriilebilir kurumsal politika ve stratejiler
olusturulmali, tiniversite-sanayi is birligine dayali staj
programlarinin artirilabilmesi icin sektor temsilcilerin-
den olusan danigma kurullarinin olusturulmasi 6neril-
mektedir. Ayrica 6grencilerin stajlarda edindikleri bilgi
ve becerilerin, yetkinlik olarak belgelenmesinin saglan-
masi1 hususunda Avrupa Komisyonu (2024) tarafindan
belirtildigi iizere, mikro-yeterliliklerin etkili kullanimi
icin egitim ortaminin kalite, seffaflik ve taninma gibi bo-
yutlarda ortak standart olusturulmasi gerekmektedir.
Bu amac dogrultusunda staj siirecinde elde edinilmesi
beklenen yeterliliklerin mikro-yeterliliklerle taninabile-
cegi anahtar yetkinliklerin belirlenmesi ve belgelenme-
sinde sektorle is birligi yapilmasi 6nem kazanmaktadir.
Dolayisiyla, istihdam edilebilirligi artirmak icin 6rgiin
ogretim siirecinde staj yoluyla edinilen spesifik tecriibe-
lerin mikro-yeterlilik baglaminda hayata gecirilerek 6g-
rencilerin yeteneklerini dijital rozet gibi uygulamalarla
ispat edebilecekleri ve kariyer siireclerinde etiketleye-
cekleri yeni diizenlemelere ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bu calismanin sonugclar1 veri toplanan tiniversite, bolim
ve belirtilen dénemlerle simirlidir. ileride, farkli mithen-
dislik disiplinlerinden elde edilecek verilerle MUDEK
baglamindaki zayifliklar belirlenerek daha genel iyiles-
tirmeler yapilabilecektir. Ayrica, bu arastirma yalnizca
mentorlerin gozlem ve gorisleri ile sinirhidir. Mentorle-
rin yani sira 6grenciler ve 6gretim elemanlarindan elde
edilecek nicel/nitel veriler ile daha kapsamli ve kargilas-
tirilabilir sonuclara ulasilabilir.
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