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Ozet

Bu ¢alismada, pedagojik formasyon egitimi sertifika programinin 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi algisina
etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Tarama modelinin kullanildigi arastirmanin katilimcilart Tiirkiye 'nin bati
bélgesinde yer alan bir devlet iiniversitesinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinda 6grenim goren
ve ¢alismaya géoniillii olarak katilan 301 égretmen adayindan olusmaktadir. Veriler, Meslek Oncesi Ogretmen
Kimligi Olcegi ile toplanmistir. Olcegin gecerligini test etmek amaciyla dogrulayict faktor analizi yapilmistir.
Sonuglar dlgegin yapisimin iyi diizeyde uyum degerlerine sahip oldugunu gostermektedir (x2(96)= 2.56, p <.001,
RMSEA= 0.072, CFI=0.92, TLI= 0.90). Giivenirlik i¢cin hesaplanan Cronbach alfa degerleri alt boyutlar i¢in .82
ile .89 arasindadir. Olcegin tamamina iliskin Cronbach alfa deSeri .84 olarak hesaplanmistir. Arastirma
kapsaminda elde edilen veriler SPSS 21 programinda tekrvarlanmis tek yonlii ANOVA kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinin orta ile yiiksek derece arasinda
oldugu belirlenmigstir. Ortalama degerler, 6gretmen adaylarimin pedagojik formasyon egitimi sertifika programi
basinda daha yiiksek diizeyde Sgretmen kimligi algilarina sahip olduklarini géstermektedir. Ogretmenlerin
adaylarinin hizmet oncesi 6gretmen kimligi 6l¢eginin ogretmen olabilecegine iliskin 6z-giiven ve kendini 6gretmen
olarak gorme alt-boyutlarinda istatiksel olarak anlamli farklilik bulunmazken, ogrencilerle ¢calismayi sevme alt-
boyutunda anlamii farkhitk bulunmustur. Diger bir deyisle; uygulanan programimin, dgretmen adaylarinin
ogretmen kimligi algilarma olumlu etkisinin olmadigi séylenebilir.
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Investigation of Effects of the Pedagogical Formation Education
Certificate Program on Pre-service Teachers’ Teacher Identity

Abstract

In this study, it was aimed to investigate the effects of the pedagogical formation education certificate program on
teacher candidates’ perception of teacher identity. A total of 301 teacher candidates who attend a Pedagogical
Formation Education Certificate Program in a state university in the western region of Turkey were randomly
selected and invited to participate in the study. The data were collected by the Pre-Service Teacher Identity Scale
at the beginning and end of the program. Confirmatory factor analysis is run and Cronbach alpha values are
computed to test the validity and reliability of the scale. Data obtained from the sample are analyzed using
repeated one-way ANOVA technique in the SPSS 21 program. Mean values of the scales show that teacher
candidates have higher levels of teacher identity perceptions at the beginning of the pedagogical formation
education certificate program. Repeated one-way ANOVA reveal that there is statistically significant difference
between teacher candidates’ perceptions of teacher identity at the beginning and end of the program in favor of
the beginning of the program. Further analysis reveals that that there is a statistically significant difference in the
sub-dimension of participation as a teacher whereas no statistically significant difference is found in the self-
confidence and self-categorization sub-dimensions. This study discusses that the program does not make a positive
contribution to teacher identity perceptions of teacher candidates.
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Bilimsel bilginin ve teknolojik yeniliklerin hizla ilerledigi 21. yiizyilda, egitimin niteligi biiyiikk 6nem
tagtmaktadir. Nitelikli egitimin saglanmasinda oOgretmenlere biiylik gorev diismektedir. Ciinki
Ogretmenler cagin gereklerine uygun bireylerin yetistirilmesi i¢in hazirlanan egitim programlarin
ogrencilere aktarirlar. Bu yoniiyle 6gretmenler, egitim programu ile dgrenciler arasinda koprii gorevi
istlenmektedirler. Bu gorevi iistlenen 6gretmenlerin mesleki bakis agilart ve mesleki olarak kendilerini
tanimlamalar1 oldukca onemlidir.

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi aracilifiyla ortadgretim kurumlarina &gretmen
yetistirilmektedir. Bu program ile 6gretmen adaylarina, kendi alanlarina iliskin mesleki bilgi beceri ve
tutum kazandirilmasi amaglanmaktadir (MEB, 1998). Bu amacin yaninda pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi ile Ogretmen adaylarmin Ogretmen kimligi algilarinin  degisebilecegi
diisiiniilmektedir. Ogretmen adaylarinin programin uygulanmas: siirecinde kazandiklar1 deneyimler
Ogretmen kimliginin gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir (Hong, 2010). Alanyazinda pedagojik
formasyon egitimi sertifika programina katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar, 6z-yeterlikleri gibi 6zellikleri birgok arastirmaya konu olmustur (Kanadli & Karakus, 2016;
Yilmaz & Altinkurt, 2011). Buna karsin programin 6gretmen adaylarmin 6gretmen kimligi algisina
etkisini inceleyen bir ¢aligma bulunmamaktadir. Alanyazinda bu eksikligin giderilmesi igin bu
calismada pedagojik formasyon egitimi sertifika programinin, 6gretmen adaylarinin gretmen kimligi
algisina etkisi incelenmistir.

Ogretmen Kimligi

Kimlik, bireye farklilik kazandiran politik, sosyal ve kiiltiirel varligini tanimlayan bir niteliktir (Cevizci,
2010). Kimlik, kisinin varolusuna anlam yiikleyen yapidir. Kimlik gesitlerinden biri olan §gretmen
kimligi ise 6gretmenin yakin ¢evresinin, benliginin, sosyal konumunun ve 6gretmenin belirli durum ve
zamanda karsilikli insan iliskilerinde bulunurken ortami yorumlamasinin bir toplam sonucu olarak
ortaya cikan etiket olarak tanmimlanmaktadir (Olsen, 2008). Ogretmen kimligi, dgretmenin kim
oldugunun, ¢evresiyle nasil etkilesim kurdugunun ve tasidigi kisisel kimligini 6gretimi tasarlarken ve
Ogretim yaparken nasil kullandiginin bir toplamidir (Zembylas, 2003). Buna gore 6gretmen kimligi
ogretmenlerin mesleki amaglarini, smnifta bulunus nedenlerini ve sosyal gevreyle etkilesimlerini
belirlemektedir (Duru, 2006). Ogretmenlerin kendini tanimlamalar1 ve yeterliliklerine inanmalart
nitelikli egitim ve 0gretim i¢in gereksinimdir (Ugurlu & Demir, 2016).

Alanyazinda 6gretmen kimliginin dinamik bir siire¢ oldugu vurgulanmistir. Bu dinamik siire¢ duygu
gibi i¢sel (Rodgers & Scott, 2008), meslek ve deneyimler gibi digsal etkenlerin altinda degismektedir
(Beauchamp & Thomas, 2009; Flores & Day, 2006). Kelchtermans (1993) 6gretmen kimliginin
olusmasinda; kendilik algisi, benlik saygisi, is motivasyonu, gorev algisi ve gelecege bakis acis1 olmak
lizere bes faktoriin 6nemini vurgulamaktadir. Buna gore kendilik algisi, 6gretmen kendisini mesleki
yasaminda Ogretmen olarak nasil betimler? sorusunun yanitidir. Benlik-saygisi, Ogretmenlerin
kendilerini mesleki olarak degerlendirmelerinin bir sonucudur. Is motivasyonu o6gretmenlerin,
ogretmenlik meslegini segmelerinde, sorumluluk almaya devam etmelerinde ya da is birakmalarinda
etkili olan faktorler biitiinii olarak tanimlanir. Gorev algisi, dgretmenin kendi goérevini tanimlama
bigimidir. Son olarak gelecege bakis agisi ise Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili gelecekten
beklentileridir.

Son yillarda yapilan ¢aligmalarda 6gretmen kimliginin gelisiminin egitim ve 6gretimin niteligi agisindan
onemli oldugu vurgulanmaktadir (Avraamidou, 2014; Beauchamp & Thomas, 2009). Bunlara gore,
yatkinliklarii etkilemektedir (Canrinus, Helms-Lorenz, Beijaard, Buitink & Hofman, 2012; Enyedy,
Goldberg & Welsh, 2006; Flores & Day, 2006). Ornegin; dgretmenlerinin égretim uygulamalarimni
inceleyen Enyedy ve arkadaslari (2006), kendilerini aktivist olarak tanimlayan Ogretmenlerin,
dgrencilerini aktivist olarak yetistirmeyi amagcladiklarmi belirtmislerdir. Ogretmen kimligi algist
O0gretmenlerin motivasyonunda, meslek gerekliklerini ve sorumluklarini yerine getirmede ve 0z-
yeterlilik algilarinda ¢ok 6nemli bir olgudur (Beauchamp & Thomas, 2009).

Ogretmen kimliginin olusmasinda ve gelismesinde kisisel, sosyolojik ve bilissel degiskenler biiyiik rol
oynamaktadir. Ogretmen kimliginin incelendigi caligmalar, 6gretmen yetistirme programlarinin,
yasantilarinin, alan bilgisinin, sosyal ¢evre tarafindan taninmanin, sayginligin, yasadiklari ve galistiklari
ortamlarin 6gretmen kimligi olusmasinda &nemli birer etken oldugunu gostermektedir. Ornegin,
Pedretti, Bencze, Hewitt, Romkey ve Jivraj (2008) calismalarinda, aitlik, sosyal destek ve bagimsizlik
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algilarinin 6gretmenlerin motivasyonlarina ve kimlik algilarina etkisi oldugunu belirlemislerdir. Diger
bir ¢aligmada ise Helms (1998) fen bilgi 6gretmen kimligi olusmasinda konu alanin 6nemli bir yere
sahip oldugunu bulmustur. Ogretmen kimliginin gelisimini inceleyen calismalar ise alan-temelli
etkinliklere katilmanin, okul disi deneyimlerinin, 6gretimde teknoloji kullaniminin, mesleki gelisim
kurslarinin, 6gretim materyalleri kullaniminin 6gretmen kimligi gelisimine etki yaptigini ortaya
koymustur. Ornegin, sorgulama temelli mesleki gelisim kurslarma katilan dgretmenler, sorgulama
temelli egitim kurslarmin 6z-yeterliligi arttirdigin1 ve dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki gelisimine
onemli etki yaptigini belirtmislerdir (Deneroff, 2016).

Formasyon Egitimi

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi konusunda giiniin gereksinimlerine gore farkli uygulamalara gidilmistir.
Bu uygulamalardan birisi de ortadgretime 6gretmen yetistirmeye yonelik verilen formasyon egitimidir.
1998-1999 egitim 6gretim yilina kadar formasyon egitimi ile ortadgretime 6gretmen yetistirilmistir. Bu
yilda yapilan degisiklikle egitim fakiiltelerinin son bir buguk yilinda ve tezsiz yliksek lisans uygulamasi
ile ogretmenlik sertifikas1 verilmistir. Tezsiz yliksek lisans uygulamasimi tamamlayan fen edebiyat
fakiiltesi mezunlar1 yiiksek lisansli dgretmen olmuslardir (YOK, 1998). Bu uygulamaya 2010 yilinda
son verilmis ve farkli lisans programlarindan mezun durumdaki &grencilere pedagojik formasyon
egitimi sertifika programi ile 6gretmenlik sertifikasi verilmeye baglanmistir.

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi gerek kisa silirede tamamlanmasi, gerek
O0gretmen adayi se¢iminde bir standart olmamasi nedeniyle bir¢ok tartismaya ve arastirmaya konu
olmustur. Programin niteligini inceleyen arastirmalarin (Cigek-Saglam, 2015; Taneri, 2016) yaninda
arastirmacilar pedagojik formasyon egitimi programinin &gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin
(Cocuk, Yokus ve Tanriseven, 2015; Kanadli & Karakus, 2016), 6gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarinin gelisimine (Altinkurt, Yilmaz ve Erol 2014; Giilsen ve Seyrath 2014; Polat, 2014) ve
o0gretmenlik becerilerinin gelisimine etkisini (Ulubey & Yildirim, 2017) inceleyen aragtirmalar
yapmiglardir. Programa katilan 6gretmen adaylarinin aldiklart uygulama derslerinde kazandiklari
becerileri 6gretmenlik uygulamasinda kullanabildikleri, buna karsin sinif yonetimi becerilerinin ve
Ogretimi planlarken Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 tam olarak dikkate alamadiklart sonucuna
ulasilmistir (Ulubey & Yildirim, 2017). Buna ek olarak Kanadli ve Karakus (2016) 6gretmen adaylarinin
pedagojik formasyon egitimi sonunda 6gretmen 6z-yeterlik algilarinda azalma oldugunu belirtmislerdir.
Oz-yeterlik algismin ve becerilerin dgretmen kimligi ile iliskisi gdz oniine alindiginda, pedagojik
formasyon egitimi sertifika programinin 6gretmen adaylarimin 6gretmen kimligi algisina etkisini
incelemek bu programinin nitelikli 6gretmen yetistirmede etkililiginin anlasilmasina yardimer olacagi
diistiniilmektedir. Bu nedenlerle, bu ¢alismada pedagojik formasyon egitimi sertifika programinin
O0gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi algisina etkisinin incelenmesi amaglanmigtir. Bu amag
dogrultusunda asagida yer alan sorularin yanitlari aranmustir.

1-  Pedagojik formasyon egitimi sertifika programina katilan 6gretmen adaylarinin programa
bagslarken sahip olduklar1 6gretmen kimligi algilar1 ne diizeydedir?

2- Pedagojik formasyon egitimi sertifika programia katilan 6gretmen adaylarmin program
sonunda sahip olduklar1 6gretmen kimligi algilari ne diizeydedir?

3- Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi programa katilan 6gretmen adaylarinin
ogretmen kimligi algilari tizerinde degisiklige neden olmus mudur?

Yontem
Arastirma Modeli
Bu calismada arastirma sorularinin yanitlanmasi i¢in nicel arastirma tiirlerinden tarama modeli
kullanilmigtir (Karasar, 2017). Tarama modeli 6gretmen adaylarmin katildigi programin &gretmen
kimligi algisina etkisinin belirlenmesi amaciyla kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin katilimcilarini, Tiirkiye’nin bat1 bolgesinde yer alan bir devlet iiniversitesinde, Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programinda 6grenim goren 879 Ogretmen aday:r arasindan segilen ve
calismaya katilmaya istekli 301 dgretmen aday1 olusturmustur. Ogretmen adaylarindan 114’ erkek ve
186’s1 kadindir. Katilimcilardan biri cinsiyetini belirtmemistir. Katilimcilar, tarih (100) Tiirk dili ve
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edebiyat1 (98), felsefe (41), matematik (36), kimya (12), fizik (4), biyoloji (3), resim-miizik-grafik (1),
yiyecek igecek hizmetleri (1), saglik hizmetleri (2), konaklama ve seyahat hizmetleri (2) ve hasta ve
yaslt bakimi (1) gibi farkli 6gretmenlik alanlarinda egitim gormektedir.

Veri Toplama Araglar

Arastirmanin verileri Friesen ve Besley (2013) tarafindan gelistirilen, Arpact ve Bardakci (2015)
tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Meslek Oncesi Ogretmen Kimligi Olgegi ile toplanmustir. Olgegin
kullanilmasimin amac1 dgretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarmin belirlenmesidir. Olgme aract,
kendini 6gretmen olarak gdrme, 6gretmen olabilecegine iliskin 6zgiiven, dgrencilerle ¢alismay1 sevme
olmak iizere ii¢ boyuttan ve 17 maddeden olusmaktadir. Olcegin faktdr yiik degerleri 0.56 ile 0.78
arasinda degismektedir. Uyarlanan 6lcegin gegerlik sonuglar incelendiginde RMSEA=0.08, SRMR=
0.05, NFI=0.96, NNFI=0.97, CFI=0.97 olarak bulunmustur. Bu sonuglar 6lgegin uyarlanmasi siirecine
elde edilen uyum degerlerinin iyi diizeyde oldugunu géstermektedir. Olgegin Cronbach alfa katsayis1 da
0.85 olarak elde edilmistir. Aragtirma kapsaminda toplanan veriler kullanilarak gegerlik ve giivenirlik
degerleri yeniden hesaplanmistir. Olgegin gegerligini test etmek amaciyla dogrulayici faktor analizi
yapilmigtir. Elde edilen sonucglar 6l¢egin yapisinin iyi diizeyde uyum degerlerine sahip oldugunu
gostermektedir (¥2(96)= 2.56, p <.001, RMSEA= 0.072, CFI=0.92, TLI= 0.90). Giivenirlik i¢in
hesaplanan Cronbach alfa degerleri alt boyutlar icin .82 ile .89 arasindadir. Olgegin tamamina iliskin
Cronbach alfa degeri .84 olarak hesaplanmistir. Bu degerler dlgegin gegerli ve giivenilir oldugunu
gostermektedir. Elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek amaciyla
Kolmogoroc-Smirnov testi yapilmistir. Kolmogoroc-Smirnov test sonuglart (tlim alt boyutlar i¢cin D
(250) = .78 ile .82 arasinda olup p < .05) istatiksel olarak normal dagilim gostermistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in iiniversitenin etik kurul birimine bagvurularak izin alinmistir. Bunun
yanisira Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programinin uygulandig: fakiilteden ve derse giren
Ogretim elemanlarindan izin alinmigtir. Ardindan 6gretmen adaylarina ¢alisma konusuna iligkin bilgi
verilmistir. Veriler, 2016- 2017 egitim 6gretim yili giiz yariyili basinda ve bahar dénemi sonunda
goniillii 6gretmen adaylarindan toplanmistir. Katilimeilart eslestirmek i¢in demografik bilgilerinin yan
sira dokuz haneli 6grenci numaralarinin son dort hanesini yazmalari istenmistir. Eslestirme
katiimcilarin 6gretmenlik alani, cinsiyet ve Ogrenci numaralarmin son dort hanesi bilgilerinden
yararlamlmistir. Katilimcilara dlgegi doldurmalari igin 10 dakika siire verilmistir. Olgme araci
aragtirmacilarin gozetiminde doldurmusglardir.

Veri Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler bilgisayara girilmis, AMOS programi ve SPSS 21 programi
kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgme aracinin gegerliginin yeniden belirlenmesi
igcin AMOS programi kullanilmigtir. Ogretmen adaylarimin elde edilen ilk ve son dlgiimler arasmdaki
farkin anlamli olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla tekrarlanmis tek yonliit ANOV A kullanilmustir.

Bulgular
Pedagojik formasyon egitimi sertifika programina katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmen kimligi
algilar1 diizeylerinin belirlenmesi ile ilgili ilk arastirma sorusuna yanit aramak i¢in 6gretmen adaylarmin
hizmet dncesi 0gretmen kimligi 6l¢eginden aldiklar ortalama ve standart sapma puanlar1 hesaplanmis
ve analiz sonuglar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin hizmet &ncesi dgretmen kimligi dlgeginin alt boyutlarindan aldiklart
ortalama ve standart sapma puanlari

Ik 6l¢iim Son dl¢iim
Alt-boyutlar X S X S
Ogretmen olabilecegine iliskin 6z-giiven 4.01 .69 3.95 72
Ogrencilerle calismay1 sevme 4.10 .62 3.98 .70
Kendini 6gretmen olarak goérme 3.96 74 3.90 81

Tablo 1°de goriildiigli gibi, 6gretmen adaylarinin 6gretmen olabilecegine iliskin 6z-giiven alt
boyutundan aldiklar1 ilk 6l¢iim ortalama puanlari 4.01 iken son 6l¢iim ortalama puanlart 3.95’tir.
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Ogrencilerle ¢alismay1 sevme alt boyutunun ilk dl¢iim ortalama puanlari 4.10 iken, son &l¢iim ortalama
puanlar1 3.98°dir. Kendini 6gretmen olarak gérme alt boyutundaki ilk 6l¢tim ortalama puanlari 3.96 iken
son Ol¢clim ortalama puanlart 3.90’dir. Bu bulgular, 6gretmen adaylarinin pedagojik formasyon
egitiminin baginda gretmen kimligi algilarinin orta ile yliksek derece arasinda oldugunu gostermektedir
(1= diistik, 3= orta ve 5= yiiksek). Pedagojik formasyon egitiminin sonunda yapilan son 6l¢iim sonuglari
yine Ogretmen adaylarin 6gretmen kimligi algilarinin orta ile yiiksek derece arasinda oldugunu
gostermektedir. Ortalama degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarmin pedagojik formasyon egitimi
sertifika programi basinda daha yiiksek diizeyde 6gretmen kimligi algilarinin oldugu goriilmektedir. Bu
degerler, pedagojik formasyon egitimi sertifika programinda verilen egitimin, 6gretmen adaylarinin
ogretmen kimligi algilarina herhangi bir etkisinin olmadigini gostermektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemi olan pedagojik formasyon egitimi sertifika programina katilan
Ogretmen adaylarmin 6gretmen kimligi algilarin ne kadar degistiginin belirlenmesine iliskin ikinci
aragtirma sorusuna yanit bulmak i¢in 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi 6gretmen kimligi ilk ve son
Ol¢iim ortalama puanlar1 karsilastirilmis ve farklilik gosterip gostermedigine iliskin tekrarlanmis tek
yonlit ANOVA yapilmstir. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Pedagojik formasyon egitimi sertifika programindaki dgretmen adaylarinin hizmet Sncesi
ogretmen kimligi 6l¢eginin alt boyutlarindan aldiklari ilk ve son 6l¢lim puanlarina iliskin ANOVA
Sonuglari

Alt-boyutlar N F Df p Kismi n?
Ogretmen olabilecegine iliskin dz-giiven 301 1.57 1 21 0.003
Ogrencilerle ¢alismay1 sevme 301 6.81 1 <.01 0.022
Kendini 6gretmen olarak gérme 301 1.29 1 .26 0.004
ANOVA Wilks’ A=0.976, 301 3.45 3 <.05 0.034

Tablo 2’deki bulgulara gore 6gretmen kimligi alt boyutlari arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir
(Wilks A = 0.976, F (3, 301) = 3.45, p<.05, kismi 1> = .034). Anlamli farklihgin hangi gruplardan
kaynaklandiginin belirlenmesi amaciyla her alt faktor i¢in tekrarlanmis tek yonliit ANOVA analizi ve
Bonferroni testi kullanilmistir. Sonuglara gore, 6gretmen olabilecegine iliskin 6z-giiven (F (1, 298) =
1.57, p=21) ve kendini 6gretmen olarak gérme (F (1, 298) = 1.29, p=.26) alt-boyutlarinda pedagojik
formasyon egitiminin baslangicinda ve sonunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik gorilmemistir.
Fakat 6grencilerle ¢alismay1 sevme alt-boyutunda ise istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur
(F (1, 298) = 6.81, p<.01). Buna gore pedagojik formasyon egitimi sonunda &gretmen adaylarinin
ogrencilerle calismay1 sevme kimligi algilarinda azalma meydana gelmistir. Elde edilen Eta kare (12)
etki biiytikliiklerine gére en biiyiik farklilik 6grencilerle ¢alismay1r sevme boyutunda olurken en az
Ogretmen olabilecegine iliskin 6z-giiveni stratejisinde olmustur.

Tartisma ve Sonuc¢
Bu arastirmada pedagojik formasyon egitim sertifika programmin ogretmen adaylarinin 6gretmen
kimligi algilarina etkisi incelenmistir. Elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, pedagojik
formasyon egitimi sertifika programinin basinda ve sonunda yapilan dlgiimlerde 6gretmen adaylarinin
Ogretmen kimligi algilarinin orta ile yiiksek derece arasinda oldugu goriilmiistiir. Ortalama degerler
incelendiginde Ogretmen adaylarmin pedagojik formasyon egitimi sertifika programi basinda daha
yiiksek diizeyde Ogretmen kimligi algilarinin oldugu belirlenmistir. Diger bir deyisle uygulanan
programin, 6gretmen adaylarimin 6gretmen kimligi algilarmin olumlu yonde etkilemedigi anlagilmustir.
Bu durumun daha iyi anlasilabilmesi icin 6gretmenlik meslegine yeni atanmis veya yakin bir zamanda
baglayacak olan 6gretmenlerin algilarinin gelisim siirecinin goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.
Bu arastirmada bu durum ve elde edilen sonuglarin nedenleri dgretmen kimligi iizerine modellenen
sosyal kiiltiirel perspektif baglaminda aciklanmustir (Olsen, 2008; Sfard & Prusak, 2005). Ogretmenlik
mesleki siirecinin gelisiminin devamlilik arz ettigi diisiiniildiigiinde (6gretmen adaylarinin egitimi,
meslege atanmasi, meslekteki gelisimleri ve meslekte kalmalar1) durumun kronolojik ve hiyerarsik bir
yapisi olugturmasina karsin epistemolojik acidan durum farklilagsmaktadir. Bu siireclerin hepsi karsilikli
olarak birbirini etkilemekte, gecmis, simdiki ve gelecekte olabilecekler ileri ve geri olarak birbirini
etkilemektedir. Bir 6gretmen, 6gretmenlik yaparken gecmisi, simdiyi ve gelecegi bir potada eriterek
mesleki inanglarini, amagclarii ve amlarim olusturur (Olsen, 2008). Ogretmen kimligini olusturan
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bir¢ok degisken biitiinciil ve dinamik bir yapi icerisinde karsilikli olarak birgok etkilesim olusturur. Bu
degiskenlerin varligi ve gostermis olduklari etkilesimsel yeterlilikler olumlu veya olumsuz bir 6gretmen
kimliginin olugmasinda temel noktalardir. Olsen Ogretmen kimliginin olusmasina katki saglayan
degiskenleri giris nedenleri, 6gretmenlik egitimi, su anki 6gretmenlik deneyimi, kariyer planlart ve
meslekte kalma diisiincesi, onceki kisisel deneyimler (aile egitimi, okul egitimi vb.) ve 6nceki mesleki
deneyimi (6grencilerle calisma vb.) seklinde belirtmistir. Bu degiskenler hem birbirini dogrudan
etkilerken ayn1 zamanda diger bir degiskenin etkilenmesine de aracilik ederler (Fessier & Christensen,
1992; Olsen & Anderson, 2007). Degiskenler géz oniinde bulunduruldugunda bu ¢alismada 14 haftalik
pedagojik formasyon egitimi sertifika programinin 6gretmen kimligi algisina etkisi incelenmistir.
Dolayisi ile 6gretmen adaylarinda 6gretmen kimliginin olugsmasi baglaminda olumlu y6nde bir artigin
olmamasi, 6gretmen kimliginin olusmasi etkileyen diger degiskenlere baglanabilir. Ciinkii olumlu
veya olumsuz yonde kimligin olugmasinda sadece 6gretmenlik egitimi yeterli olmamaktadir. Bunun
yani sira pedagojik formasyon egitimi programina katilan 6gretmen adaylarinin 14 haftada 6gretmenlik
meslegine yonelik sertifika almalarmin siireci etkileyen diger bir gerek¢e oldugu diistintilmektedir. Bu
stirenin kimligi etkileyen degiskenlerden biri olan &gretmenlik egitimi i¢in ¢ok yetersiz oldugu
diisiiniilmektedir. Ogretmenlik bilgisini olusturan alan, pedagoji, pedagojik alan ve teknolojik pedagojik
alan yeterliliklerinin (Mishra & Koehler, 2006; Shulman, 1987; Verloop, Van Driel, & Meijer, 2001)
verilebilmesi icin siirenin ¢ok kisa oldugu ve saglanan yetersiz 6gretmenlik deneyiminin, 6gretmen
adaylarinin 6gretmen kimligi algilarinda olumlu yonde etkilemedigi diisiiniilmektedir. Dolayis1 ile bu
siireci etkileyen diger degiskenler baglaminda cesitlendirilecek arastirmalar hem bu ¢alismanin
sinirliligini ortadan kaldiracak hem de 6gretmen kimligi baglaminda elde edilecek sonucglarin daha
detayli aciklanmasina katki saglayacaktir.

Aragtirmadan elde edilen diger bir sonug ise 6gretmen adaylarinin hizmet Oncesi dgretmen
kimligi olceginin 6gretmen olabilecegine iliskin 6z-giiven ve kendini dgretmen olarak gérme alt-
boyutlarinda pedagojik formasyon egitiminin baslangicinda ve sonunda istatiksel olarak anlamli bir
farklilik goriilmemistir. Fakat 6grencilerle ¢calismay1 sevme alt-boyutunda ise istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik bulunmugtur. Buna goére pedagojik formasyon egitimi sonunda 6gretmen adaylarimin
Ogrencilerle calismay1 sevme kimligi algilarinda azalma meydana gelmistir. Son yillarda 6gretmen
egitimi Uzerine yapilan ¢aligmalar Ogretmenlik siirecinde kimligin Onemini siirekli olarak
vurgulamaktadirlar. Acik bir sekilde ifade etmek gerekirse, Ogretmen adaylari Ogretmenlik
egitimlerinden okul baglamindaki giicliiklerle karsilana kadar farkli kimlik degisimleri gecirirler
(Freese, 2006; Olsen, 2008). Dolayist1 ile 6gretmen adayimin 6gretmen egitim siirecinde ve 6gretmenlige
basladiginda okul ve baglaminda yasadigi deneyimler kimligin olusmasia ve kimlikteki degisimde
onemli rol oynamaktadir. Daha once de ifade edildigi gibi kimligi etkileyen degiskenlerden biri
o0gretmenlik egitimidir. Bu ¢calismadaki 6gretmen adaylari ve aldiklari iki yar1 donemden olusan toplam
14 haftalik 6gretmenlik egitiminin, olumlu yonde 6gretmen kimliginin olugmasinda veya 0gretmen
kimliginin olumlu yonde doniisiimiinde katki saglamadig: diisiiniilmektedir. 14 haftalik siirenin igerigi
ve sagladigi deneyim g6z oniinde bulunduruldugunda kimlik baglaminda programin Oncesinde ve
sonrasinda 6gretmen adaylarinda bir degisiklik olmadigi hatta 6grencilerle ¢alismay1 sevme baglaminda
olumsuz yonde bir azalma goriilmiistiir. Ogretmenlik ve 6gretmen egitimi {izerine ilgili alanyazin
incelendiginde 6gretmen kimliginin dinamik bir siire¢ oldugu, i¢ ve dis etkenlerle siirekli olarak evrildigi
ifade edilmistir (akt. Beaucham & Thomas, 2009). Ozellikle de bu ¢alismada elde edilen sonucun
nedeninin dis kaynakli yani aragtirmanin da odak notasi olan formasyon egitiminin igerigi, siiresi ve
niteliginden kaynakli yetersizliklerden olustugu ifade edilebilir. Konu ile ilgili alanyazinda yapilan
calismalar incelendiginde Pedagojik formasyon egitimi sertifika programinin siiresinin kisa olmasi,
programin sikistirilmast ve verilen egitimin niteliginin yeterli olmamasi (Azar, 2011, Demirtas &
Kirbag, 2016; Inal, 2011; Ulubey & Yildirim, 2017) gibi sorunlarin oldugu bulunmustur. Bu sorunlarin
ortadan kaldirilmasi pedagojik formasyon egitimi sertifika programinin 6gretmen kimligine olumlu
katk1 saglamast miimkiin olabilir.

Sonug olarak, aslinda aragtirmanin ortaya koymus oldugu alanyazin, bulgular ve bu bulgularin
nedenleri, gretmen kimliginin tek boyutlu ¢alisilamayacagini gostermektedir. Ogretmen kimligini
olusturan diger degiskenlerin siirece dahil edilmesi ile yapilacak bilimsel arastirmalarin daha nitelikli ve
genel gecer sonugclara ulasilabilir. Bu baglamda arastirma, ortaya konulan sonuglar degerlendirildiginde,
O0gretmen kimliginin bilimsel olarak nasil calisilmasi gerektigi noktasinda da bir bakis agis1 sunmaktadir.
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