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Ozet

Yapay zeka, 20. ylzyilin ortalarindan itibaren Alan Turing'in 1947'deki ilk konferansiyla baslayarak, John McCarthy'nin 1956
yilinda yaptigi tanimla insan benzeri zeki makineler yaratma bilimi olarak sekillenmis ve hizla geliserek glinimiiz diinyasinda
onemli bir donlisim araci haline gelmistir. Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye de yapay zeka konusunda 6zellikle son yillarda
attig1 adimlarla ciddi bir déntisiim sirecine girmistir. Turkiye, 2021-2025 yillarini kapsayan Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ile
bu donusime katkida bulunmayi ve yapay zekanin egitimdeki rolini gug¢lendirmeyi hedeflemektedir. Bu strateji, yapay
zeka egitimi ve yetenek gelistirme, yapay zeka destekli egitim teknolojilerinin entegrasyonu, yerli arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi, kamu ve 6zel sektor isbirliklerinin glglendirilmesi gibi cesitli alanlarda kapsamli hedefler
belirleyerek egitimde dijitallesmeyi hizlandirmayi ve &grencilere geleceg@in is glict igin gerekli becerileri kazandirmayi
amagclamaktadir. Bu baglamda, bu ¢alisma, tniversite 6grencilerin yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutumlarini, egitim
streclerinde yapay zeka kullanim bigimlerini, kariyer planlari ve gelecekleriyle ilgili yapay zeka hakkindaki genel gorislerini,
ayrica demografik degiskenlerle iliskilerini ortaya koymaktir. Arastirma, betimsel bir nitelik tasimaktadir. Arastirmanin
evrenini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde egitim géren 309 6n lisans ve lisans 6grencisi olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, Farkindalik, Egitim, Kariyer, Gelecek.

Abstract

Since the mid-20th century, starting with Alan Turing's first conference in 1947, artificial intelligence has been shaped as
the science of creating human-like intelligent machines, as defined by John McCarthy in 1956, and has developed rapidly
and become an important transformation tool in today's world. Tlrkiye aims to contribute to this transformation and
strengthen the role of artificial intelligence in education with its National Artificial Intelligence Strategy covering the years
2021-2025. This strategy aims to accelerate digitalization in education and provide students with the necessary skills for
the workforce of the future by setting comprehensive targets in various areas such as artificial intelligence education and
talent development, integration of artificial intelligence-supported educational technologies, increasing domestic research
and development activities, and strengthening public and private sector collaborations. In this context, this study aims to
reveal students' interest and general attitudes towards artificial intelligence, their use of artificial intelligence in educational
processes, their general opinions about artificial intelligence regarding their career plans and future, as well as their
relationship with demographic variables. The research has a descriptive nature. The population of the research consists of
309 associate and undergraduate students studying at Tokat Gaziosmanpasa University
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Giris

Alan Turing, 1947 yilinda yapay zeka ile ilgili ilk kez bir konferans vermis, daha sonra 1950 yilinda yayinladigi
“Bilgi Islem ve Zeka” makalesinde “Makineler ddisiinebilir mi?” sorusunu sormustur (Turing, 1950: 433-460).
Boylece makinelerin diistinlp/disiinemeyecedi tartisiimaya baslanmistir. Yapay zeka bir kavram olarak ilk 1956
yilinda Dortmund Konferansi'nda John McCarthy tarafindan sunulan bir 6neri mektubunda dile getirilmistir
(Arslan,2020, s.77). John McCarthy Yapay zekayi; “insan benzeri zeki makineler ¢zellikle de zeki bilgisayar
programlari yapma bilimi ve mihendisligi” seklinde ifade etmistir (Arslan, 2020, s.76). Bu tanimlamadan yola
¢kildiginda yapay zeka, insanlara 6zgi algilama, mantik ylritme, problem ¢ézme ve karar verme gibi bilissel
strecleri taklit etme kapasitesine sahip bir teknolojik gelisme olarak tanimlanabilir. Bu teknoloji ile makineler,
o0grenme, adaptasyon ve mantikli diistinme gibi insana ait bilissel yetenekleri taklit edebilmektedir. Diger bir
tanimla yapay zeka, bir bilgisayarin ya da bilgisayar destekli bir aracin, genellikle insana 6zgi nitelikler olan,
¢6zim yolu bulma, anlama, bir mana ¢ikartma gibi davranislar sergilemesi olarak ifade edilebilir (Jones vd.,
2018). Insan zekasina alternatif olmasi diisiiniilen yapay zeka olgusu insan zekasinin bir benzerini bilgisayar vb.
bir makine araciligiyla calisan yazilimlar vasitasiyla taklit edilmesi prensibi lzerine insa edilmektedir
(Goziiblyik, 2021:57). Ornek olarak el yazisi tanima sistemleri, bireylerin biyometrik verilerine dayali olarak
kimlik tanima ve dogrulama sireglerinde givenligi artirmakta ve insanin gorsel algilama ile anlama yetisinin
makineler aracihgiyla taklit edilmesine saglamaktadir (Agduk ve Aydemir, 2022). Yapay zeka kisaca insan
zekasina alternatif olarak gelistirilmeye calisilan mekanik bir algoritmadir.

Yapay zeka calismalarinda 1974 ve 1980 yillari arasinda duraklama yasansa da 1980'li yillarda Ingiltere'nin fon
ayirmasiyla tekrar arastirmalar devam etmistir. 2000'li yillarin basindan itibaren toplumun her kesiminden
insanlarin guinlik yasamina dahil olacak kadar hizli gelismistir. Ev temizliginde kullanilan elektrikli siiptirgeden
yol glizergahi belirleyen araglara, banka hesaplarina, glinlik yasamda insanlarin elinden diismeyen telefonlara
ve bir ¢cok uygulamaya kadar yapay zeka sistemlerinden yararlaniimaktadir.

GlUnumizde giderek daha dnemli yere sahip olan yapay zeka uygulamalari ve cihazlari; is diinyasinda, egitimde,
glnluk rutinlerde, saglk hizmetlerinde, ulusal savunmada, ulasimda, eglence anlayisi ve yasam tarzinda bir cok
ilerleme ve donilisim vaat etmektedir. Yapay zekanin evrensel bir teknoloji olmasi uygulama alaninda bu denli
genis olusundan kaynaklanmaktadir ayrica makinelerin “insan gibi diisinme” ihtimali de insanlarda hem endise
yaratmis hem de yeni firsat olanaklarini disiinmelerini saglamis (Akyol-Ozkan,2023). Yapay zeka'nin
gelismesiyle insana duyulan ihtiyaglarda ve rollerde degisiklikler yasanmasi insanlarda gelecekte issiz kalma
korkusunu da beraberinde getirmistir. Ornegin Frey ve Osborne (2017) tarafindan yapilan calismada Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki mevcut istihdamin %47'si, dnimuizdeki 10-20 yil icerisinde otomasyon riski altinda
oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu oranin kasiyerlik, veri girisi ve bazi musteri hizmetleri gibi disik beceri
gerektiren ve rutin gorevlers iceren mesleklerde daha yiiksek oldugu saptanmistir.

GlUnumizde yapay zeka bilmek ve 6grenmek gelecekte issiz kalmamak icin énemli bir hal almaya baslamistir.
Unli is insani Bill Gates bir aciklamasinda yapay zekanin gelisimiyle birlikte kendisinin bile issiz kalabilecegini
acgiklamis ve dgrenciler icin tavsiyelerde bulunmustur (People, 2025). Ayrica 2017 yilinda Kanada tarafindan
yayimlanan Ulusal Yapay Zeka Stratejisiyle birlikte diinya devletleri de sirayla kendi stratejilerini yayinlayarak
gelecegin belirleyicisi olan yapay zekaya fon ayirmislardir (Goverment of Canada, 2025).

Turkiye yayimladigi Ulusal Yapay Zeka Politikasi (2021-2025) cercevesinde yapay zeka egitimi ve yetenek
gelistirme, yapay zeka destekli egitim teknolojilerinin entegrasyonu, yerli arastirma-gelistirme calismalarinin
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artinlmasi, kamu ve 6zel sektor isbirliklerinin giiclendirilmesi gibi alanlarda kapsamli hedefler belirleyerek,
egitimde dijitallesmeyi hizlandirmay! ve 6grencilere gelecegin is glcl igin gerekli becerileri kazandirmayi
hedeflemektedir. Bu yeni politika Tirkiye'de de egitim, saglik, ulasim, is hayati vb. bir cok alanda yeni bir
donisiim vaat etmektedir (Cumhurbaskanhdi Dijital Dontisim Ofisi (CBDOO), 2021).

Bu calismada, yapay zekan olgusunun giiniimuizde hizla yayginlasmasi ve gelisimiyle birlikte 6grencilerin yapay
zeka konusunda ne kadar farkinda olduklarini, yapay zeka araglarinin egitimlerinde ne derece hayati role sahip
oldugunu, YZ araclarini kullanma diizeylerini ve gelecekte yapay zekanin nasil bir yerde olacagi konusundaki
disuncelerini saptamaya yonelik bir alan arastirmasi yGrutalmustir.

Literatiir Taramasi

Yapay zeka kavraminin son yillarin en populer konularindan biri oldugu bu alanda yurittlen pek ¢ok akademik
calismada yer almasindan da anlasiimaktadir. Yapay zeka (YZ) hayatin her ydniinde her alanda kullanim olanagi
bulmasi ve beraberinde getirdigi kolayliklar nedeniyle son yillarda kullanim alaninin hem 6zel sektér hem de
kamu sektoriinde cok hizli bir sekilde gelistigi gorilmektedir (Glven, 2024:129). YZ olgusunun etkileri g6z
onine alindiginda bir¢ok alani kapsama potansiyeline sahip bir kavram olmasi yerli ve yabanci literatlirde
siklikla yer bulmasina neden olmustur (Ulasan, 2023: 303).

2000'li yillarin baslarindan itibaren yapay zeka, kisisel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik bircok alanda
kullanilmaya baslanmis; kisa stirede yayginlasarak insan yasamini kolaylastiran, hiz ve emek agisindan tasarruf
saglayan onemli bir teknoloji haline gelmistir. Ginimuzde yapay zeka tabanh sistemler, robotlar ve sesli
asistanlar gibi uygulamalar, yalnizca bireysel kullanimla sinirli kalmayip, pek ¢ok sektorde yapisal dontstimlerin
Oncusu olmustur. Dinyada 2020-2023 is glict ddénusumiinin ; otomotiv ve montaj (%25), telekomiinikasyon
(%13), altyapi (%21), perakende (%25), finansal hizmetler (%30), profesyonel hizmetler (%26), yiksek teknoloji
(%26), ilag ve tibbi Urlnler (%32), paketli gidalar (%41), seyahat, ulasim ve lojistik (%32), elektrik enerjisi ve
dogalgaz (%18) ile saglk sistemi ve hizmetlerinde (%36) gibi bir donusim yapacagi
ongorilmektedir(Cumhurbaskanlidi Dijital Doniisiim Ofisi (CBDOO), 2021).

Bu teknolojik dontisiimle birlikte, yapay zekanin sektorlerde artan benimsenmesi; bazi i kollarinin otomasyonla
ortadan kalkmasina, bazi mesleklerin donlsiimiine ve yeni meslek tirlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmakta,
boylece is glict dinamiklerinde yapisal bir dontisim yaratmaktadir.

Turkiye de 2020 yilinda yayinladigi Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ile birlikte bu degisime altyapi olusmak adina
adimlar atmaya baslamistir. Bu adimlardan bizce en &6nemlisi olan, gelecek neslin nitelikli sekilde
yetistirilmesidir. Bunun icin yapay zeka hakkinda AR-GE calismalarini destekleyici politikalar benimsenmis,
yapay zeka alaninda uzman akademisyen yetistirmek icin destekler saglanmistir. Ayrica farkli sektorlerle kurulan
is birlikleriyle farkindalik ve sertifikal egitim programlari diizenlenmektedir. Bunlarin disinda 6ddilli yarismalar,
MEB tarafindan ortaokullarda ve liselerde diizenlenen yarismalar, egitimler ve ders mifredatina yapay zeka ile
ilgili ortak dersler eklenmesi, YOK'lin yeni yapay zeka ile ilgili &n lisans, lisans ve lisansiistii programlar agmasi
yer almaktadir (Cumhurbaskanhigi Dijital Dénlisim Ofisi (CBDOO), 2021). Tim bunlar Tirkiye'de de yapay
zekanin gerceklestirecegi is glici donlsimine alt yapi olusturma cabalarini gdstermektedir. Turkiye'de
Universite mezunu olan ve ne egitimine devam eden ne de istihdamda yer alanlarin orani %29,4'tur. Turkiye'nin
Ocak 2024 mevsim etkisinden arindirilmig issizlik orani %9,1 seviyesinde gerceklesmistir (Turkiye Istatistik
Kurumu (TUIK), 2024). Tim bunlarla birlikte yapay zekanin is sektériinde kullanimi ile bir cok degisiklik

beklenmektedir. Bu alanda yapilan akademik galismalardan bazilar su sekildedir:
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Akdeniz ve Ozding (2020) tarafindan yapilan calismada 1999-2018 yillari arasinda egitimde yapay zeka alaninda
yayinlanan lisansistu tezler, egitim ile ilgili dergiler ve Tilrkiye adresli uluslararasi dergilerde yayinlanan
makaleler taranarak, yapay zeka teknikleri ve zeki égrenim sistemleri (ZOS) cercevesinde Tirkiye'de yapilan
calismalari, arastirma yodntemi, nicelik ve egilim acisindan incelenerek betimsel bir calisma amacglanmistir.
Calismada 27 dergi daranmis ve 52 calismaya ulasiimistir. Bu ¢alismalarin 15'inin konu disi olmasi sebebiyle
arastirmadan ¢ikarilmis ve 37 kaynak arastirmaya konu olmustur. Calisma sonucunda 1999-2018 yillari arasinda
en ¢ok calismanin doktora ve yiksek lisans tezi seklinde yayinlandigi, Glkemizdeki yapay zeka alanindaki
calismalarin 2010'dan itibaren siirekli artis gosterdigi, farkli yapay zeka tekniklerinin egitim ve 6gretim amaciyla
kullanilmasi amaciyla bir araya getirilmis olan ZOS, en cok tercih edilen yapay zeka uygulamasi oldugu
belirtilmistir. Ayrica ¢calisma sonucunda Turkiye'de yapay zekanin egitim alaninda kullanilmasinin, son yillarda
gelisen bir arastirma oldugu da tespit edilmistir.

Reyhan ve Daglh (2023) tarafindan gerceklestirilen calismada 25.02.2023-06.04.2023 tarihleri arasinda bir devlet
Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik Bolimiu'nde &grenimini strdiren dgrencilerin yapay zeka kaygi
dlzeyleri olculmustir. Arastirmaya 281 6grenci katilim saglamistir. Calisma sonucunda ebelik 6grencilerinin
yapay zeka kullanimi ile ilgili orta diizeyde kaygi duydugu belirlenmistir. Ogrencilerin cogunun yapay zeka
kullanmadigi, saglik alaninda yapay zeka uygulamalarini bilmedigini, katilan &grencilerin cogu meslek
hayatinda ve egitim slirecinse yapay zeka uygulamalarini kullanmak istedigini ve yapay zekayi guvenilir
bulduklarini  belirtmistir. Ayrica 6grencilerin geneli yapay zekanin issizli§gi arttiracagini, sistem arizasi
verebilecegini, duygusal degerlendirme yapamayacadini ve is glclini olumsuz ydnde -etkileyecedini
belirtmistir.

Ocal ve arkadaslari (2020) tarafindan yapilan calismanin amaci Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakdiltesi
ogrencilerinin tipta yapay zeka kullanimiyla ilgili distincelerinin degerlendirmektir. Calisma 2018-2019 egitim
dgretim déneminde Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi birinci, ikinci, G¢linct sinif égrencilerine
yapilan kesitsel tipte bir calismadir. Calisma sonucunda tip 6grencilerinin yapay zeka ile ilgili bilgi sahibi
olduklari ancak bunlarinin bazilarinin tip alaninda kullanilan yapay zeka uygulamalar hakkinda bilgi sahibi
olduklar belirtilmistir. Calismaya katilan 6grenciler yapay zekaya merak ve heyecan duyduklarini belirtmis ve is
hayatlarinda yapay zekay! kullanmak istediklerini belirtmislerdir. Ayrica 6grenciler tip alaninda yapay zekanin
glvenilir ve avantajli oldugunu belirtmis ve tip egitimlerinde ve tip fakiltesinde yapay zeka uygulamalari
kullanmak istedikleri belirlenmistir.

Sheikhi (2022) tarafindan yapilan calismayla yapay zekanin gelisimiyle birlikte isglict piyasasindaki déntstimler
ve gelismeleri literatlir incelemesi yoluyla bir araya toplamak amaclanmistir. Calisma sonucunda yapay zekanin
calisanlarin  gunlik rutin islerde kullaniminin artmasi issizlik yaratmak yerine istihdami genisletmesi
beklenmektedir. Ayrica yapay zeka sistemlerinin yliksek maliyet gerektirmesi ve insani duygulardan uzak olmasi
gibi sebeplerle yapay zeka sistemlerinin her alanda yayginlasmasi pek olasi gorilmedigi tespit edilmistir.

GUmus, Medetoglu ve Tutar (2020) tarafindan finans ve bankacilik sektériinde, bireylerin tasarruf, birikim ve
odeme gibi aliskanliklar tGzerinde yapay zeka uygulamalarinin ne kadar etkili oldugunu 6lcebilmek amaciyla
gerceklestirilen bir calisma yapilmistir. Calisma sonucunda yapay zekanin sayesinde yapilan islemlerin hizlica ve
kolayca halledilebilmesi, ayrica glvenilirlik saglamasi agisindan olumlu bir bakis agisi tespit edilmistir. Ancak
yapay zekanin bankacilik ve finans sektériinde kullanilmasi ile bankacilik sektériinde is bicimini olumlu yonde
degistirdigi hakkinda kesin bir egilim ortaya konulmamustir.
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Aksakal ve Ulgen (2021) tarafindan yapilan calismada yapay zekanin gelisimi ile yasanan déniisiim sonucu
gelecegin yeni mesleklerinin gerektirecedi beceriler ortaya konmaya calisiimistir. Bu amacla alan calismalari
taranmis ve gelecedi mesleklerine yonelik arastirma raporlari incelenerek 25 yeni gelecegin meslegine yer
verilmistir. Calisma sonucunda bazi mesleklerin yapay zeka ile evrilerek varliklarini devam ettirdikleri, bazi yeni
mesleklerin gelisecegi ve insan becerilerinin yogunlukta oldugu mesleklerin biylyecegi 6ngdrilmistir. Her
meslegin odak noktasi insan oldugundan bu c¢alismada insanlarin gelisen teknolojiye uygun beceriler
kazanmalari ve kendilerini gelistirmelerinin 6nemliligi vurgulanmaktadir.

Elgicek (2024) tarafindan yapilan calismada lise, 6n lisans ve lisans 6grencilerinin yapay zeka okuryazarlik
dlzeyleriyle ilgili mevcut durumun incelenmesi ve yapay zeka okuryazarlk diizeyi ile bazi demografik
degiskenler (cinsiyet, 6grenim durumu ve glnlik ortalama bilgisayar/internet kullanma siresi) arasindaki
iliskinin ortaya cikarilmasi amaclanmistir. Arastirmanin érneklemini Tarkiye'nin dogusunda bulunan bir il
merkezinde 6grenim goren 870 6grenci olusturmustur. Calisma sonucunda genel olarak bu diizeyin disuk
oldugu ortaya koyulmustur. Ogrenciler, yapay zeka uygulamalarini anlama, kullanma ve bu uygulamalarla
etkilesim kurma konusunda yetersiz bulunmustur. Ozellikle "teknik anlama" ve "elestirel degerlendirme"”
boyutlarinda dusik, "pratik uygulama" boyutunda ise orta diizeyde YZ okuryazarligina sahip olduklar
saptanmistir. Bu durum, &grencilerin YZ'nin kuramsal ve teknik temellerine dair bilgi eksiklikleriyle
iliskilendirilmistir.

Secer (2024) tarafindan yapilan calismada saglk alaninda 6grenim goren 6grencilerin, saglikta yapay zeka
uygulamalari ve ChatGPT farkindaligi, yapay zeka kullanimina yénelik gorisleri ve teknostres diizeylerinin ve
iligkili faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Calisma sonucunda &grencilerin %54'G  yapay zeka
teknolojilerinden, %60t ChatGPT'den haberdar, %83'l yapay zekanin ders mifredatina eklenmesi gerektigini
dislinmekte, teknostres dlizeylerinin orta derecede oldugu (ortalama puan: 25,21+10,09), teknostres diizeyinin
cinsiyet, sinif, bolim ve glnlik internet kullanim siiresine gore degismedigi bulunmustur (p>0,05), %64'l yapay
zekanin saglik alaninda kullanilmasi gerektigini; %83'U yapay zeka gibi teknolojik gelismeleri 6grenmeye ve
kullanmaya istekli oldugunu belirtmis ve %45'i yapay zekanin yayginlasmasiyla mesleklerinin yok olacagini;
%65'i ise yapay zekanin yayginlasmasi ile saglik ¢alisanlarina olan ihtiyacin giderek azalacagini diisinmektedir.

Malik ve arkadaslari (2023) tarafindan yapilan calismada Endonezya'daki Universite 6grencilerinin yapay zeka
(YZ) destekli akademik yazim araclarina yonelik algilarini incelemektir. 245 6grenciden toplanan veriler,
ogrencilerin yapay zeka araclarini dilbilgisi kontrold, intihal tespiti, ceviri ve makale taslagi olusturma
konularinda faydali bulduklarini gdstermistir. Calisma sonucunda, yapay zekanin yazma becerilerini ve
akademik 6zguveni artirdigi gorilmus; ancak yaraticilik, elestirel disinme ve etik yazim konularinda bazi
endiseler tespit edilmistir.

Gorulecegi Uzere son yillarda sayilar hizla artan oranda egitim ve yapay zeka icerikli uygulamali calismanin
literatiire kazandinldigr gorilmektedir. Bu denli cok akademik eserin ortaya ¢ikmasi yapay zeka konusunun
artan 6nemine ve bu konuya olan duyarlihdin ylksek oldugunu bizlere géstermektedir.

1.Materyal ve Yontem
1.1.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Universite 6grencilerinin egitim streclerinde yapay zeka teknolojilerini kullanma
istekliliklerini, bu konuya ydnelik ilgi dizeylerini ve genel tutumlarini belirlemek; ayrica yapay zekanin kariyer
planlamalari ile birlikte gelecekteki mesleki yasamlarindaki olasi kullanimina iliskin egilimlerini incelemektir.
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1.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu calismanin evrenini 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Merkez Kampiiste
6grenim goren tim 6grencileri kapsamaktadir. Bu kapsamda 6grencilerden bilgi edinme yolu olarak anket
teknigi kullanilacaktir. Anket sorulari olusturulurken Fekikoglu - Akgln (2022) tarafindan gelistirilen ve
ogretmenlere uygulanan (An Investigation of Teachers’ Artificial Intelligence Awareness: A scale Development

v e

Study) “Ogretmenler Icin Yapay Zeka Farkindaligi Olcegi"nden, Akkaya, Ozkan ve Ozkan tarafindan Tirkceye
uyarlanan “Yapay Zeka Kaygi Olcegi”'nin Reyhan - Dagh (2023) tarafindan (Ebelik Ogrencilerinin Yapay Zeka
Kaygi Durumlarinin Degerlendirilmesi) uyarlanmasindan ve Civelek - Pehlivanoglu (2020) tarafindan uygulanan
(Technological Unemployment Anxiety Scale Develoment) adli calismalardan faydalaniimis olup sorularin
hepsi 5'li likert tipi 6lcege uyarlanmistir. Orneklem tespit edilirken fakiiltelerin 6grenci sayilar dikkate alinarak
tabakali 6rneklem teknigi kullanilmistir. Arastirmada toplanan veriler SPSS 16.0 programi yardimiyla analiz
edilmistir. Verilerin analiz edilmesinde ilk dnce guvenirlilik analizi ve frekans analizi yapilmistir. Arastirma
hipotezlerini test etmek icin parametrik ya da nonparametrik testlerden hangisinin kullanilacaginin
belirlenmesi icin normallik analizi yapiimistir. Veriler normal dagilmadidi icin nonparametrik analizler olarak

Hipotezlere ilk olarak Kruskal Wallis testi sonrasinda da Mann-Whitney U testi uygulanmistir.
1.3.Veri Toplama Araclan

Arastirma verileri Fekikoglu - Akgiin(2022) tarafindan gelistirilen ve 6gretmenlere uygulanan (An Investigation
of Teachers' Artificial Intelligence Awareness: A scale Development Study) “Ogretmenler icin Yapay Zeka
Farkindalg Olcegi"nden, Akkaya - Ozkan(2021) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Yapay Zeka Kaygi Olcedi”nin
Reyhan- Dagli (2023) tarafindan (Ebelik Ogrencilerinin Yapay Zeka Kaygi Durumlarinin Degerlendirilmesi)
uyarlanmasindan ve de Civelek - Pehlivanoglu(2020) tarafindan uygulanan (Technological Unemployment
Anxiety Scale Develoment) adli calismalardan faydalanilmis olup sorular yapay zekaya uyarlanmistir. Veriler

anket vasitasi ile elden yiiz ylize toplanmistir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu 11.06.2024 tarihli 01-43
sayili karari ile etik kurul izni alinmistir.

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerini incelemeyi saglayan 11 soru ve 6lgegin 21 maddesi bulunmaktadir.
Olgek begli likert tipidir (1=Tamamen Katilmiyorum 5=Tamamen Katiliyorum). Olgekte ilgi ve genel tutum,
egitim ve kariyer ve gelecek ¢ alt boyut bulunmaktadir. Olcekten alinacak en disiik puan 21, en yiiksek puan

105'tir. Puanin 3 alt boyutlara artmasi yapay zeka ile ilgili alanlardaki tutumu arttirmaktadir.
1.4.Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS 16.0 programi kullanilmistir. Verilerin normal dagilimini degerlendirmek icin carpiklik
ile basiklik degerlerine bakilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde frekans, ylizde, bagimsiz gruplar t testi ve tek
yonli varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. ANOVA ile anlaml ¢ikan sonuglar icin farkin kaynagi coklu
karsilastirma yontemi (LSD) ile karsilastiriimis ve istatiksel analizler icin anlamlilik diizeyi p<,05 kabul edilmistir.

Hipotezleri ilgilendiren ifadelere yapilan normallik testi sonucunda elde edilen sonuclarin normal dagilima
uymadigi gortlmustir (p<0,05). Bu sonuclar parametrik olmayan testleri kullanmamiz gerekliligini ortaya
cikmistir.
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Arastirma hipotezlerinin test edilmesinde, slrekli degiskenlere sahip U¢ veya daha fazla grup arasinda
karsilastirma yapmayi saglayan parametrik olmayan testlerden Kruskal-Wallis testi uygulanmig ve sonrasinda,
hangi grubun digerlerinden farkli oldugunu belirlemek amaciyla iki bagimsiz grup arasindaki anlamli farklari
test etmek icin Mann-Whitney U testi kullanilmistir.

1.5.Arastirma Bulgulan

Arastirma verilerinin analizi, SPSS ve Microsoft Office Excel programlar kullanilarak gerceklestiriimistir. Ilk
olarak, guvenilirlik analizi yapilmistir. Calismada, anketin glvenilirliginin Ol¢lilmesinde Cronbach alfa
katsayisindan yararlanilmistir. Bir 8lcme aracinin guvenirligi, farkli zamanlarda elde edilen ve ayni nesnelerle
ilgili olan bir grup 6lgtim ile ikinci grup 6lgiim arasindaki tutarlilik egilimi olarak tanimlanmaktadir (Ergin, 1995,
s. 138). Calismada uygulanan 6lcedin Cronbach alfa katsayisi 0,843 olarak 6l¢iilmis olup, bu deder, 6lgegin
ylksek derecede guvenilir oldugunu gdstermektedir.

1.6.Arastirmaya Katilan Katiimcilarin Genel Ozellikleri
Anketi cevaplayan 309 6grencinin demografik 6zelliklerine iliskin frekans dagilimlari asagida verilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetine gore frekans dagilimi

F %
CINSIYET ERKEK 140 453
KADIN 169 54,7

TOPLAM 309 100,0

Tablo 1'de gorildigu Gzere ankete katilan 6grencilerin %45,3" ve %54,7'si kadindir.

Tablo 2: Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslarina gore frekans dagilimi

F %
YAS 17-19 41 13,3
20-22 183 59,2
23-25 77 24,9
26 ve Ustl 8 2,6
TOPLAM 309 100,0

Tablo2'de goruldigi Uzere ankete katilan 6grencilerin %13,3'U 17-19 yas araliginda, %59,2'si 20-22 yas
araliginda, %24,9'u 23-25 yas araliinda ve %2,6'si 26 yas ve Uzeridir.

Tablo 3: Arastirmaya katilan 6grencilerin baba egitim durumuna gore frekans dagilimi

F %
OKUR YAZAR 2 0.6
BABA iLKOKUL 56 18,1
EGiTiM DURUMU ORTAOKUL 74 23,9
LISE 96 31,1
UNIVERSITE 81 26,2
TOPLAM 309 100,0

Tablo3'te gorildigu Ulzere arastirmaya katilan 6grencilerin %0,6'sinin babasi okur yazar,%18,1'inin babasi
ilkokul, %23,9'u ortaokul, %31,1'i lise ve % 26,2'sinin babasi lUniversite mezunudur.
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Tablo 4: Arastirmaya katilan 6grencilerin baba meslek durumuna gére frekans dagilimi

F %
BABA MEMUR 57 18,4
MESLEK . .
OZEL SEKTOR 63 20,4
SERBEST MESLEK/ ESNAF 60 19,4
EMEKLI 65 21,0
isci 27 87
CIFTCi 34 11,0
issiz 3 1,0
TOPLAM 309 100,0

Tablo4'te gorildigu lzere arastirmaya katilan dgrencilerin %18,4'Unln babasi memur, %20,4'G 6zel sektor,
%19,4'U serbest meslek/esnaf, %21'i emekli, %8,7'si isci, %11'i ciftci ve %1'i issizdir.

Tablo 5: Arastirmaya katilan 6grencilerin anne egitim durumuna goére frekans dagilimi

F %
OKURYAZAR 27 8,7
fLKOKUL 91 29,4
ANNE ORTAOKUL 79 25,6
EGITIM DURUMU eE e Y
UNIVERSITE 36 11,7
TOPLUM 309 100,0

Tablo5' de goruldigl Uzere arastirmaya katilan 6grencilerin %8,7'sinin annesi okur-yazar, %29,4'U ilk okul
mezunu, %25,6'si ortaokul mezunu, %24,6's! lise mezunu ve %11,7'si Universite mezunudur.

Tablo 6: Arastirmaya katilan 6grencilerin anne meslek durumuna gére frekans dagilimi

F %
MEMUR 18 58
OZEL SEKTOR 28 9,1
SERBEST MESLEK/ ESNAF 7 2,3
ANNE MESLEK EMEKLI 8 2.6
isci 18 58
EV HANIMI 230 74,4
TOPLAM 309 100,0

Tablo6'da goruldigu lGzere arastirmaya katilan 6grencilerin %5,8'inin annesi memur, %9,1'i 6zel sektor, %2,3'U
serbest meslek/esnaf, %2,6'si emekli, %5,8'i isci ve %74,4'G ev hanimidir.

Tablo 7: Arastirmaya katilan 6grencilerin Universite baslamadan dnce yasadiklari yer durumuna gore frekans

dagilimi
F %

iL MERKEZI 154 49,8
UNIVERSITEYE . .
GELMEDEN BNCE ILCE MERKEZI 105 34,0
NERDE YASIYORDUNUZ? BELDE/ KASABA 10 3.2

KOY 40 12,9

TOPLAM 309 100,0
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Tablo7'de goruldigl Uzere arastirmaya katilan 6grencilerin %49,8'i il merkezinde, %34'U ilce merkezinde,
%3,2'si belde/kasabada ve %12,9'u kdyde yasamaktadir.

Tablo 8: Arastirmaya katilan 6grencilerin aile aylik gelir durumuna gore frekans dagihmi

F %
AILE 15.000 TL ve alti 28 9,1
AYLIK GELIR 15.001-30.000 TL aras! 102 33,0
30.001ve 45.000 TL arasi 97 31,4
45.001 ve lizeri 82 26,5
TOPLAM 309 100,0

Tablo8'de gorildigu lGzere arastirmaya katilan dgrencilerin aile ayhk gelir durumu %9.1'inin 15.000 TL ve alti,
%33'tnlin 15.001-30.000TL arasi, %31,4'lintin 30.001-45.000 TL arasi ve %26,5'inin 45.001 TL ve Uzeridir.

Tablo 9: Arastirmaya katilan 6grencilerin aylik gelir durumuna gore frekans dagihmi

F %
1.000TL ve alti 26 84
siziN 1.001TL-3.000TL aras! 124 40,1
AYLIK GELIRINIZ 3.001TL-5.000TL arasi 84 27,2
5.001TL ve Gzeri 75 24,3
TOPLAM 309 100,0

Tablo9'da goruldugu lzere arastirmaya katilan dgrencilerin aylik gelir durumu; %8,4'Gniin 1.000TL ve alti,
%40,1'inin 1.001-3.000TL arasi, %27,2'sinin 3.001-5.000 TL arasi ve %24,3'Unun 5.001 TL ve Uzeridir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilan grencilerin fakilte durumuna gore frekans dagihmi

F %
SOSYAL BILIMLER 146 47,2
) FEN BILIMLERI 82 26,5
FAKULTE SAGLIK BILIMLERI 81 26,2
TOPLAM 309 100,0

Tablo10'da gorildigl Uzere arastirmaya katillan 6grencilerin fakiltelerine gore ylizdelerine bakildiginda;
%47,2'sinin sosyal bilimler, %26,5'inin fen bilimleri ve %26,2'sinin saglik bilimlerinde egitim goérmektedir.

Tablo 11: Arastirmaya katilan 6grencilerin siniflarina gore frekans dagilimi

SINIF F %
1.Sinif 92 29,7
2.Sinif 82 26,5
3.Sinif 74 239
4 Sinif 50 16,2
5.Sinif ve Gzeri 11 3,6
TOPLAM 309 100,0

Tablo11'de gorildigu Gzere arastirmaya katilan 6grencilerin %29,7'si 1. Sinif, %26,5" i 2.sinif, %23,9'u 3. Sinif,
%16,2'si 4. Sinif ve %3,6's1 5. Sinif ve Uzeridir.

2.Universite Ogrencilerinin Yapay Zekaya iligkin Algilan

Calismanin bu kisimda Tokat Gaziosmanpasa Universitesi égrencilerinin yapay zekaya yénelik ilgi ve genel
tutumlarini, egitim slreclerinde yapay zeka kullanimlarini; kariyer ve geleceklerinde de yapay zeka ile ilgili genel
goruslerini ve demografik degiskenlerle iliskilerini ortaya koymaya yonelik ifadeler bulunmaktadir.
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Bu bolimde arastirmaya katilan 6grencilerin yapay zekaya yonelik algilarini lcmeye yonelik 5'li likert dlcegi ile
hazirlanmis ifadelere katilip katiimadiklarini belirtmeleri istenmistir.

Ogrencilerin ankette yer alan ifadelere vermis olduklari cevaplarin ortalamalarina ve standart sapma degerlerine
Tablo 12'de yer verilmistir.

Tablo 12: Likert Olcekli ifadelerin Aritmetik Ortalamasi

ORTALAMA | STANDART

(N=309) SAPMA
1-Yapay zeka hakkinda genel kiltir diizeyinde bilgim var. 3,4498 1,16562
2-Yapay zeka gelismelerini yakindan takip ederim. 3,4498 1,16562
3-Yapay zeka gelismeleri “Makineler disiinebilir mi?” sorusunu ele alarak | 3,4498 1,16562
baslamistir.
4-Yapay zeka insan hayatini kurtarir/kolaylastirir. 3,4498 1,16562
5-Egitimde yapay zeka ile ilgili gelismeleri takip ederim. 3,4498 1,16562
6-Derslerde yapay zeka kullanmak verimliligi artirir. 3,4498 1,16562
7-Yapay zeka egitimi bireysellestirir. 3,4498 1,16562
8-Yapay zeka gelisimi sayesinde, sanal kisisel asistanlar yayginlasacak ve | 3,4498 1,16562
glnlik deneyimlerimiz zenginlesecektir.
9-Yapay zeka 6grenmeyi ve kariyerler arasinda gecisliligi kolaylastiracaktir. | 3,6343 1,01559
10-Yapay zeka sayesinde kas gticline, matematiksel hesaplamalara ve veri | 3,6343 1,01559
analizine dayali isler robotlara birakilacaktir.
11-Gelecekteki meslegimde yapay zeka uygulamalari kullanmak isterim. 3,6343 1,01559
12-Yapay zeka gelecekte insanliga zarar verebilir. 3,6343 1,01559
13-Yapay zekanin gelisimi ile igsizlik artar. 3,6343 1,01559
14-Egitimde daha ¢ok yapay zeka uygulamalari kullanmak isterim. 3,6343 1,01559
15-Yapay zeka gelecekte insanin yerini alabilir. 3,6343 1,01559
16-Almis oldugum egitimin gelecek mesleki ihtiyaglarimi karsilamakta | 3,6343 1,01559
yetersiz kalacagini distiniyorum.
17-Yapay zeka gelismelerine uyum saglamak konusunda kendimi yeterince | 3,6343 1,01559
gelistirebilecegimi dusiinmiyorum.
18-Yapay zeka gelismelerinin meslegimi tamamen ortadan kaldiracagini | 3,6343 1,01559
dislnliyorum.
19-Yapay zeka gelismelerinin egitimi aldigim is kolunu tamamen ortadan | 2,5437 1,21498
kaldirabilecegini dusiiniyorum.
20-Yapay zekanin gelismesiyle birlikte okulda aldigim egitimin yetersiz ve | 2,5437 1,21498
gecersiz olacagini distiniyorum.
21-Surekli olarak gelisen yapay zeka teknolojileri sebebiyle bundan sonraki | 2,5437 1,21498
hayatimi issiz olarak gecirebilecegim endisesi tagiyorum.

Ankete katilan katiimcilarin ifadelere verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,00-4,00 arasindadir. Bu oranlar
katihmcilarin ifadelere genellikle kararsiz kaldiklarini gdstermektedir. 19.,20., ve 21. ifadelere verilen cevaplarin
ortalamasi 2,00-3,00 arasindadir. Bu oran ilgili ifadelere 6grencilerin katilmama durumlarinin daha yuksek
oldugunu gostermektedir.

ligili ifadeler incelendiginde; “Yapay zeka gelismelerinin egitimi aldigim is kolunu tamamen ortadan
kaldirabilecegini disiiniiyorum.” ifadesi dgrenciler tarafindan tam olarak bir kaygi olarak gérilmemektedir.
Yine "Yapay zekanin gelismesiyle birlikte okulda aldigim egitimin yetersiz ve gecersiz olacagini diistiniyorum.”
ifadesinde de dgrencilerin okullarinda aldiklari egitime olan givenlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilirken,
"Surekli olarak gelisen yapay zeka teknolojileri sebebiyle bundan sonraki hayatimi issiz olarak gecirebilecegim
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endigesi tasiyorum.” Ifadesine verilen yanitlarda égrencilerin cok kaygili olmadiklari sonucunun ortaya ciktigi
gorilmektedir.

Tablo 13: U¢ Gruba Ayrilan ifadelerin Aritmetik Ortalamasi

ORTALAMA | STANDART

(N=309) SAPMA
ILGI VE GENEL TUTUM 3,5318 1,978092
1-Yapay zeka hakkinda genel kiiltir diizeyinde bilgim var. 3,4498 1,16562
2-Yapay zeka gelismelerini yakindan takip ederim. 3,4498 1,16562
3-Yapay zeka gelismeleri "Makineler dustinebilir mi?”sorusunu ele | 3,4498 1,16562
alarak baslamistir.
4-Yapay zeka insan hayatini kurtarir/kolaylastirir. 3,4498 1,16562
8-Yapay zeka gelisimi sayesinde, sanal kisisel asistanlar yayginlasacak | 3,4498 1,16562
ve glnliuk deneyimlerimiz zenginlesecektir
10-Yapay zeka sayesinde kas glicline, matematiksel hesaplamalara ve | 3,6343 1,01559
veri analizine dayali isler robotlara birakilacaktir.
12-Yapay zeka gelecekte insanliga zarar verebilir. 3,6343 1,01559
13-Yapay zekanin gelisimi ile igsizlik artar. 3,6343 1,01559
15-Yapay zeka gelecekte insanin yerini alabilir. 3,6343 1,01559
EGITIM(GENEL) 3,360283 1,123837
5-Egitimde yapay zeka ile ilgili gelismeleri takip ederim. 3,4498 1,16562
6-Derslerde yapay zeka kullanmak verimliligi artirir. 3,4498 1,16562
7-Yapay zeka egitimi bireysellestirir. 3,4498 1,16562
14-Egitimde daha ¢ok yapay zeka uygulamalar kullanmak isterim. 3,6343 1,01559
17-Yapay zeka gelismelerine uyum saglamak konusunda kendimi | 3,6343 1,01559
yeterince gelistirebilecegimi disiinmiyorum.
20-Yapay zekanin gelismesiyle birlikte okulda aldigim egitimin yetersiz | 2,5437 1,21498
ve gegersiz olacagini disiindyorum.
KARIYER VE GELECEK(GENEL) 3,270767 1,01559
9-Yapay zeka oOdgrenmeyi ve kariyerler arasinda gegisliligi | 3,6343 1,01559
kolaylastiracaktir.
11-Gelecekteki meslegimde yapay zeka uygulamalar kullanmak | 3,6343 1,01559
isterim.
16-Almis oldugum egitimin gelecek mesleki ihtiyaglarimi karsilamakta | 3,6343 1,01559
yetersiz kalacagini diisiinliyorum.
18-Yapay zeka gelismelerinin  meslegimi tamamen ortadan | 3,6343 1,01559
kaldiracagini diisiiniyorum.
19-Yapay zeka gelismelerinin egitimi aldigim is kolunu tamamen | 2,5437 1,21498
ortadan kaldirabilecegini dusiiniyorum.
21-Surekli olarak gelisen yapay zeka teknolojileri sebebiyle bundan | 2,5437 1,21498
sonraki hayatimi issiz olarak gegirebilecegim endisesi tasiyorum.

3.Hipotezler
3.1.Arastirma Hipotezi 1

HO: Ogrencilerin yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutumlarina iliskin algilar arasinda cinsiyet acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklar yoktur.

H1: Ogrencilerin yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutumlarina iliskin algilar arasinda cinsiyet acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklar vardir.

Asagidaki 14. Tabloda 1. Hipotez ile ilgili anketin 1,2,3,4,8,10,12,13,15. ifadeleri icin yapilan Mann Whitney U
analizi sonuclari yer almaktadir.
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Tablo 14: Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyeti agisindan yapay zekaya yonelik ilgi ve tutumlarina iligkin
algilarinin Mann Whitney U testi

Degiskenler Cinsiyet N Sira Sira Mann P Hipotez0
Ortalamasi Toplami Whitney U Kabul/Ret
flgi ve Genel | Kadin 169 147,29 24892,00 1,053 ,095 RET
Tutum
Erkek 140 164,31 23003,00

Tablo14'te gorildigu gibi 1. Hipotez icin Mann Whitney u testi sonuclari yukarida gdsterilmistir. Man Whitney
u testi sonuglarina gére %5 anlamlilik seviyesinde erkek ve kadin 6grencilerin yapay zekaya yonelik ilgi ve genel
tutumlarina iliskin algilan arasinda istatistiki bakimdan anlamli fark yoktur. Baska bir deyisle, HO hipotezi
reddedilememistir.

Bu dogrultuda cinsiyet agisindan 6grenciler arasinda yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutumlarina iliskin
gorusleri arasinda istatiksel olarak fark olmadigi sonucuna varilmistir. Burada erkek 6grenciler kadin 6grencilere
oranla biraz daha fazla katilsalar da bu durum istatiksel olarak anlam ifade etmemektedir.

Arastirmaya katillan 6grencilerin cinsiyetleri acisindan yapay zekay! egitimde kullanmalarina iligskin algilara
yonelik ortalamalari Tablo15'de verilmistir.

Tablo 15: Arastirmaya katilan égrencilerin cinsiyetleri agisindan yapay zekayi egitimde kullanmalarina iliskin
algilara yonelik ortalamalar

KADIN ERKEK

EGITIM 3,16 3,32

Tablo15'de Goruldigi Uzere ankete katilan erkek ogrencilerin yapay zekayi egitimde kullanmalar kadin
ogrencilere gore daha fazla oldugu gorilmektedir. (Ortalamalar K 3,16- E 3,32).

3.2.Arastirma Hipotezi 2

HO: Ogrencilerin yapay zekayi egitimde kullanmalarina iliskin algilari arasinda cinsiyet acisindan istatistiksel
olarak anlamli farklar yoktur.

H1: Ogrencilerin yapay zekayi egitimde kullanmalarina iliskin algilari arasinda cinsiyet acisindan istatistiksel
olarak anlamli farklar vardir.

Asagidaki 16. tabloda 2. Hipotez ile ilgili anketin 5,6,7,14,17 ve 20. ifadeleri icin yapilan Mann Whitney U analizi
sonuglari yer almaktadir.

Tablo 16: Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyeti agisindan yapay zekayi egitimde kullanmalarina iliskin
algilarinin Mann Whitney U testi

Degiskenler | Cinsiyet N Sira Sira Mann P Hipotez0
Ortalamasi | Toplami Whitney U Kabul/Ret
Egitim Kadin 169 143,95 24327,00 9,962 ,016 KABUL
Erkek 140 168,34 23568,00
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Tablo 16'da gorildiigu gibi 2. Hipotez icin Mann Whitney u testi sonuglar yukarida gosterilmistir. Man Whitney
u testi sonuclarina gére %5 anlamlilik seviyesinde erkek ve kadin &grencilerin yapay zekay egitimde
kullanmalarina iliskin algilari arasinda istatistiki bakimdan anlamli fark vardir. Baska bir deyisle, HO hipotezi
reddedilmistir.

Bu dogrultuda cinsiyet acisindan ogrenciler arasinda yapay zekayi egitimde kullanmalarina iliskin gorisleri
arasinda istatiksel olarak fark oldugu sonucuna varilmistir. Burada erkek 6grenciler kadin 6grencilere oranla
yapay zekayi egitimde daha fazla kullanmaktadirlar ve bu durum istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.

3.3.Arastirma Hipotezi 3

HO: Ogrencilerin yapay zekaya ydnelik gelecek ve kariyer planlarina iliskin algilari arasinda cinsiyet acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklar yoktur.

H1: Ogrencilerin yapay zekaya ydnelik gelecek ve kariyer planlarina iligkin algilar arasinda cinsiyet agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklar vardir.

Asagidaki 17. tabloda 3. Hipotez ile ilgili anketin 9,11,16,18,19 ve 21. ifadeleri igin yapilan Mann Whitney U
analizi sonuclari yer almaktadir.

Tablo 17: Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyeti agisindan yapay zekaya yonelik gelecek ve kariyer
planlarina iliskin algilarinin Mann Whitney U testi

Degiskenler | Cinsiyet N Sira Sira Mann P Hipotez0
Ortalamasi | Toplami Whitney U Kabul/Ret
Gelecek ve | Kadin 169 161,33 27264,50 1,076 170 | RET
Kariyer
Erkek 140 147,36 20630,50

Tablo 17'de goruldugu gibi 3. Hipotez icin Mann Whitney u testi sonuclari yukarida gosterilmistir. Man Whitney
u testi sonuclarina gore %5 anlamlilik seviyesinde erkek ve kadin 6grencilerin yapay zekaya yonelik gelecek ve
kariyer planlarina iliskin algilar arasinda istatistiki bakimdan anlamli fark yoktur. Baska bir deyisle, HO hipotezi

reddedilememistir.

Bu dogrultuda cinsiyet acisindan dgrenciler arasinda yapay zekaya yonelik gelecek ve kariyere iliskin gorisleri
arasinda istatiksel olarak fark olmadigi sonucuna varilmistir. Burada erkek dgrenciler kadin égrencilere oranla
biraz daha fazla katilsalar da bu durum istatiksel olarak anlam ifade etmemektedir

Arastirmaya katilan dgrencilerin cinsiyetleri agisindan yapay zekaya yonelik gelecek ve kariyer planlarina iligkin

algilara yonelik ortalamalari tablo18'de verilmistir.

Tablo 18: Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri agisindan yapay zekaya yonelik gelecek ve kariyer
planlarina iliskin algilara yonelik ortalamalar

KADIN ERKEK

GELECEK VE KARIYER 3,07 2,98

Tablo 18'de Goruldigu Uzere ankete katilan erkek 6grencilerin yapay zekaya yonelik gelecek ve kariyer

planlarin da kullanmalari kadin 6grencilere gore daha fazla oldugu goérilmektedir. (Ortalamalar K 3,07- E 2,98).
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3.4.Arastirma Hipotezi 4

HO: Ogrencilerin yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutumlarina iliskin algilar arasinda fakilte acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklar yoktur.

H1: Ogrencilerin yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutumlarina iliskin algilar arasinda fakilte acisindan
istatistiksel olarak anlaml farklar vardir.

Asagidaki 19. tabloda 4. Hipotez ile ilgili anketin 1,2,3,4,8,10,12,13,15. ifadeleri icin yapilan Kruskall Wallis analizi
sonuglari yer almaktadir.

Tablo 19: Arastirmaya katilan 6grencilerin fakilteleri ve yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutum Kruskal
Wallis tablosu

IFADELER Fakilte N X S.S Sira Ortalamasi Kruskal Wallis H
X2 P
iLGI Sosyal 146 3,3295 ,66901 | 138,81
VE Bilimler
GENEL TUTUM "o Bilimleri | 82 35935 | ,76488 | 180,68 11,724 1,003
Saghk 81 3,5336 42833 | 158,19
Bilimleri

Tablo 19'da goruldigu gibi Kruskal Wallis sonuclarina gore dgrencilerin egitim gordukleri fakilteleri agisindan
yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutumlarina iliskin algilari arasinda %5 anlamlilik dizeyinde istatistiki
bakimdan anlamli fark vardir. HO hipotezi reddedilmistir.

Belirli iki grup arasindaki ilgi farklarini ortaya koymak adini Man Whitney U testi yapilmistir. HO hipotezi igin
Mann Whitney u testi sonugclari tablo 20 asagidaki gibidir.

Tablo 20: Arastirmaya katilan 6grencilerin fakilte ve yapay zekaya yonelik ilgileri Mann Whitney U tablosu

SOSYAL BiLIMLERI-FEN | SOSYAL BiLIMLER- | SAGLIK BiLIMLERIi-FEN
BiLIMLERI SAGLIK BiLIMLERI BiLIMLERI

FAKULTE
Mann- Mann- Mann-
Whitney | Anlamhlilik Whitney | Anlamhilik . Anlamhhik
U U Whitney U

iLGi VE GENEL | 4432E3 | ,001* 5,104E3 | ,087 2,770E3 ,067

TUTUM

Tablo 20'de gorildugi gibi 4. hipotez icin Mann Whitney u testi yukaridaki gibi gosterilmistir. bu sonuclara
gore %5 anlamlilik seviyesinde sosyal bilimler fakiltesindeki 6grenciler ve fen bilimleri fakilltesi 6grencilerinin
yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutum algilari arasinda istatistiki bakimindan anlamli fark vardir.

Bu dogrultuda yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutum ifadelerine fen bilimleri 6grencileri sosyal bilimler
ogrencilerine gore daha ¢ok katilmaktadirlar. Aralarindaki bu fark istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.

3.5.Arastirma Hipotezi 5

HO: Ogrencilerin yapay zekayi egitimde kullanmalarina iliskin algilari arasinda fakdlte acisindan istatistiksel
olarak anlamli farklar yoktur.

H1: Ogrencilerin yapay zekayi egitimde kullanmalarina iliskin algilar arasinda fakdlte acisindan istatistiksel
olarak anlamli farklar vardr.
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Asagidaki 21.tabloda 5. Hipotez ile ilgili anketin 5,6,7,14,17 ve 20. ifadeleri igin yapilan Kruskall Wallis analizi
sonuclari yer almaktadir.

Tablo 21: Arastirmaya katilan 6grencilerin fakilte ve yapay zekayi egitimde kullanma durumlari Kruskal

Wallis Tablosu
IFADELER Fakiilte N X S.S Sira Kruskal Wallis
Ortalamasi X2 p

EGITIM Sosyal 146 3,1358 ,64028 141,15

Bilimler

Fen Bilimleri | 82 3,4370 , 73826 188,31 15,822 ,000

Saglik 81 3,2181 47040 146,25

Bilimleri

Tablo21'de gorildugi gibi Kruskal Wallis sonuglarina gore égrencilerin egitim gordukleri fakilteleri agisindan
yapay zekayi egitimde iliskin algilar arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiki bakimdan anlamli fark vardir.
HO hipotezi reddedilmistir.

Belirli iki grup arasindaki ilgi farklarini ortaya koymak adini Man Whitney U testi yapilmistir. 5. hipotezi igin
Mann Whitney u testi sonuclari tablo 22. asagidaki gibidir.

Tablo 22: Arastirmaya katilan 6grencilerin fakilte ve egitimlerinde yapay zeka kullanma durumu Mann
Whitney U tablosu

SOSYAL BiLIMLERI-FEN | SOSYAL BiLIMLER- | SAGLIK  BiLIMLERIi-FEN
BiLIMLERI SAGLIK BiLIMLERI BiLIMLERI
FAKULTE
Mann- Mann- Mann-
Whitney | Anlamlilik Whitney | Anlamlilik Whitney | Anlamlilik
u u U
* *
EGITIM 4,221E3 | ,000 5,656E3 | ,585 2,354E3 ,001

Tablo22'de gorildigu gibi 5. hipotez icin Mann Whitney u testi yukaridaki gibi gosterilmistir. bu sonuglara gore
%5 anlamlilik seviyesinde fen bilimler fakiltesindeki 6grenciler ve sosyal bilimleri fakiltesi 6grencilerinin yapay
zekaya yonelik egitim algilar arasinda istatistiki bakimindan anlamli fark vardir.

Bu dogrultuda yapay zekaya yodnelik egitim ifadelerine fen bilimleri 6grencileri sosyal bilimler 6grencilerine
gore daha ¢ok katilmaktadirlar. Aralarindaki bu fark istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.

Tablo 22'de gorildugu gibi 5. hipotez icin Mann Whitney u testi yukaridaki gibi gosterilmistir. bu sonuglara
gore %5 anlamlilik seviyesinde fen bilimler fakiltesindeki 6grenciler ve saglik bilimleri fakiltesi 6grencilerinin
yapay zekaya yonelik egitim algilari arasinda istatistiki bakimindan anlamli fark vardir.

Bu dogrultuda yapay zekaya yonelik egitim ifadelerine fen bilimleri 6grencileri saglik bilimleri 6grencilerine
gore daha cok katilmaktadirlar. Aralarindaki bu fark istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.

3.6.Arastirma Hipotezi 6

HO: Ogrencilerin yapay zekaya ydnelik gelecek ve kariyer planlarina iliskin algilari arasinda fakdilte acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklar yoktur.

H1: Ogrencilerin yapay zekaya yonelik gelecek ve kariyer planlarina iliskin algilar arasinda fakilte agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklar vardir.
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Asagidaki 23. tabloda 6. Hipotez ile ilgili anketin 9,11,16,18,19 ve 21. ifadeleri icin yapilan Kruskall Wallis analizi
sonuclari yer almaktadir.

Tablo 23: Arastirmaya katilan 6grencilerin fakiilte ve yapay zekayi kariyerlerinde ve geleceklerinde kullanmak
isteme durumlari Kruskal Wallis Tablosu

IFADELER Fakdilte N X S.S Sira Kruskal Wallis
Ortalamasi
X2 P

KARIYER VE | Sosyal 146 3,1267 72220 168,11
GELECEK Bilimler 23,993

Fen Bilimleri | 82 3,1626 , 79564 172,66 ,000

Saglik 81 2,7366 49921 113,49

Bilimleri

Tablo23'te gorildigu gibi Kruskal Wallis sonuglarina gére 6grencilerin egitim gordukleri fakilteleri agisindan
yapay zekaya yonelik gelecek ve kariyer planlarina iliskin algilari arasinda %5 anlamhlik diizeyinde istatistiki
bakimdan anlamli fark vardir. HO hipotezi reddedilmistir.

Belirli iki grup arasindaki ilgi farklarini ortaya koymak adini Man Whitney U testi yapilmistir. 6. Hipotez igin
Mann Whitney u testi sonuglar tablo24. asagidaki gibidir.

Tablo 24: Arastirmaya katilan dgrencilerin fakilte ve kariyerlerinde ve gelecekte yapay zeka kullanma
durumu Mann Whitney U tablosu

SOSYAL BiLIMLERI-FEN | SOSYAL BiLIMLER- | SAGLIK BiLIMLERI-FEN
BiLIMLERI SAGLIK BiLIMLERI BiLIMLERI
FAKULTE
u Mann- Mann- Mann-
Whitney | Anlamlilik Whitney | Anlamhhik . Anlamhhk
Whitney U
u u
KARIYER VE | 5774E3 ,656 3,787E3 ,000* 2,085E3 ,000*
GELECEK

Tablo24'de gorildigu gibi 6. hipotez icin Mann Whitney u testi yukaridaki gibi gosterilmistir. bu sonucglara gore
%5 anlamlilik seviyesinde sosyal bilimler fakiltesindeki dgrenciler ve saglik bilimleri fakiltesi 6grencilerinin
yapay zekaya yonelik kariyer ve gelecek algilari arasinda istatistiki bakimindan anlamli fark vardir.

Bu dogrultuda yapay zekaya yonelik kariyer ve gelecek ifadelerine sosyal bilimleri 6§rencileri saglik bilimleri
ogrencilerine gore daha cok katilmaktadirlar. Aralarindaki bu fark istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.

Tablo24'de gorildigu gibi 6. hipotez icin Mann Whitney u testi yukaridaki gibi gdsterilmistir. bu sonuclara gore
%5 anlamlilik seviyesinde fen bilimler fakilltesindeki 6grenciler ve saglik bilimleri fakiltesi 6grencilerinin yapay
zekaya yonelik kariyer ve gelecek algilari arasinda istatistiki bakimindan anlamli fark vardir.

Bu dogrultuda yapay zekaya yonelik kariyer ve gelecek ifadelerine fen bilimleri égrencileri saglik bilimleri
ogrencilerine gore daha ¢ok katilmaktadirlar. Aralarindaki bu fark istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.

3.7.Arastirma Hipotezi 7

HO: Ogrencilerin yapay zekaya yonelik gelecek ve kariyer planlarina iliskin algilari arasinda sinif acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklar yoktur.

H1: Ogrencilerin yapay zekaya yénelik gelecek ve kariyer planlarina iliskin algilari arasinda sinif agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklar vardir.
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Tablo 25: Asagidaki 26, 27 ve 28. tabloda 7. Hipotez ile ilgili anketin 9,11,16,18,19 ve 21. ifadeleri icin yapilan
Kruskal Wallis analizi sonugclari yer almaktadir.

IFADELER Sinif N X S.S Sira Kruskal Wallis
Ortalamasi
X2 P
_ 1.5inif 92 3,1268 66592 168,24
KARIYER 2. Sinif 82 3,0935 ,67439 162,71
‘G'ELE ek | 3Snf 74 3,0428 | ,76305 154,66 14,013 007
4.Sinif 50 2,8867 75925 136,38
5Smif ve | 11 2,4242 ,49082 73,68
Uzeri

Tablo25'de gorildugi gibi Kruskal Wallis sonuglarina gore 6grencilerin siniflari agisindan yapay zekaya yonelik

kariyer ve gelecek planlarina iliskin algilar arasinda %5 anlamlilik dlizeyinde istatistiki bakimdan anlaml fark
vardir. HO hipotezi reddedilmistir.

Belirli iki grup arasindaki ilgi farklarini ortaya koymak adini Man Whitney U testi yapilmistir. 7. Hipotez igin
Mann Whitney u testi sonuclari tablo26 asagidaki gibidir.

Tablo 26: Asagidaki 26, 27 ve 28. tabloda 7. Hipotez ile ilgili anketin 9,11,16,18,19 ve 21. ifadeleri igin yapilan
Kruskal Wallis analizi sonuclari yer almaktadir.

1.SINIF-5.SINIF
1.SINIF-2.SINIF -1.SINIF-3.SINIF 1.SINIF-4.SINIF VE UZERi
=] ~ o] X o) ~ = x
SINIF % é % i % é q>,, i
£EE | 5| £2 5 | g€ | 5 | £E£ | §
© © © ©
s3s < ss < s3 & s &
* *
KARIYER VE 3,634E3 | ,676 3,122E3 ,357 1,814E3 | ,037 194,000 | ,001
GELECEK

Tablo26'de gorildigu gibi 7.hipotez icin Mann Whitney u testi yukaridaki gibi gosterilmistir. bu sonuglara gore
%5 anlamlilik seviyesinde 1.sinif 6grencileri ve 4.sinif 6grencilerinin yapay zekaya ydnelik kariyer ve gelecek
algilari arasinda istatistiki bakimindan anlamli fark vardir.

Bu dogrultuda yapay zekaya yonelik kariyer ve gelecek ifadelerine 1.sinif 6grencileri 4.sinif 6grencilerine gore
daha cok katilmaktadirlar. Aralarindaki bu fark istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.

Tablo 26'da goruldigu gibi 7. hipotez icin Mann Whitney u testi yukaridaki gibi gosterilmistir. bu sonuclara
gore %5 anlamlilik seviyesinde 1.sinif dgrencileri ve 5.sinif ve lzeri 6grencilerinin yapay zekaya yonelik kariyer
ve gelecek algilar arasinda istatistiki bakimindan anlamli fark vardir.

Bu dogrultuda yapay zekaya yonelik kariyer ve gelecek ifadelerine 1.sinif ogrencileri 5.sinif ve Uzeri
ogrencilerine gore daha ¢ok katilmaktadirlar. Aralarindaki bu fark istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.
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Tablo 27: Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif ve kariyerlerinde ve gelecekte yapay zeka kullanma durumu
Mann Whitney U tablosu

2.SINIF-5.SINIF
2.SINIF-3.SINIF | 2.SINIF-4SINIF | 20 -
SINIF > %‘ > *::‘ > *::‘
ST Y
('] E r— (] E _— S E —
==> < S=> < ==> &
KARIYER 2,883E3 |,585 | 1,694E3 | ,094 189,500 ,002*
VE GELECEK

Tablo 27'te goruldigu gibi 7. hipotez igin Mann Whitney u testi yukaridaki gibi gosterilmistir. bu sonuclara
gore %5 anlamlilik seviyesinde 2.sinif 6grencileri ve 5.sinif ve lizeri 6grencilerinin yapay zekaya yonelik kariyer
ve gelecek algilari arasinda istatistiki bakimindan anlamli fark vardir.

Bu dogrultuda yapay zekaya yonelik kariyer ve gelecek ifadelerine 2.sinif ogrencileri 5.sinif ve Uzeri
ogrencilerine gore daha ¢ok katilmaktadirlar. Aralarindaki bu fark istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.

Tablo 28: Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif ve kariyerlerinde ve gelecekte yapay zeka kullanma durumu
Mann Whitney U tablosu

3.SINIF-5.SINIF 4.SINIF- 5.SINIF
3.SINIF-4.SINIF VE UZERI VE UZERI
SINIF
D ~ =) ~ ] X~
> = > = > =
£ 5 & £ 5 & £ 5 &
g £ = g £ = g £ =
== < == < == <
KARIYER 1,643E3 | ,290 203,000 ,007* 158,000 ,027*
VE GELECEK

Tablo 28'de goruldigu gibi 7. hipotez icin Mann Whitney u testi yukaridaki gibi gosterilmistir. bu sonuglara
gore %5 anlamlilik seviyesinde 3. Ve 4.sinif 6grencileri ve 5.sinif ve Uizeri 6grencilerinin yapay zekaya yonelik
kariyer ve gelecek algilari arasinda istatistiki bakimindan anlamli fark vardir.

Bu dogrultuda yapay zekaya yonelik kariyer ve gelecek ifadelerine 3. Ve 4.sinif 6grencileri 5.sinif ve Uzeri
ogrencilerine gore daha ¢ok katilmaktadirlar. Aralarindaki bu fark istatiksel olarak anlam ifade etmektedir.

Sonu¢

Yapay zeka konusu gliniimiz dinyasinin en dnemli mesellerinden bir tanesidir. Konunun bu denli 6nemli
olmasinda insan yasamini kokten degistiren bircok olumlu yeniligi ortaya koyarak insan yasaminda bircok
angaryanin giderilmesine destek vermesi yaninda olasi blyik tehditlerinde beraberinde getirecegi
dislincesinin bircok bilim kurgu filminde ele alindigi gibi insanligin sonunun da yapay zeka ile s6z konusu
olabilecegi yoniindeki dislincelerin toplum tarafindan buylk bir merakla izlenmesinden kaynaklandigini
soylemek mimkunddr.

Bu glin yapay zekanin hemen hemen kullaniimadidi higbir alan kalmamis durumdadir. Yapay zekaya yonelik
arastirmalar, bu alana ayrilan biitcelerin blyukligu dusinuldiginde bundan ¢ok degil kisa bir stire sonra
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diinyanin ve toplumun yeniden insasinda yapay zekanin ¢ok daha islevsel olarak hayatimizin bir demirbasi
olacagi beklenmektedir. Yapay zeka alaninda ortaya ¢ikmaya baslayan bircok olumlu ve olumsuz 6rnek bir yana
birakildiginda gelecegi blylik bir soru isareti olan yapay zekanin giinimiiz genclerinin Universite egitimlerinde
ve kariyer planlamalari konusunda da 6nemle izlenmesi gereken bir konu olarak karsimiza ciktigi gorilmektedir.
Yapay zekanin kacinilmaz gelisimi 6zellikle Universite dizeyinde okuyan 6grencilerin kariyer planlamalarinda
da yer almakta, gelecegin insasinda 6grencilerin bu ara¢ ve gereclerle olan iliskisi, kullanim diizeyler, yapay
zeka konundaki farkindaliklari, saghkh bir gelecek yonetimi icin dnem arz etmektedir.

Reyhan ve Dagl (2023) tarafindan yapilan calisma sonucunda ebelerin blylk bir kisminin yapay zeka
teknolojilerinin kullanimina yonelik kaygr tasidigini ortaya koymustur. Katimcilar, 6zellikle yapay zekanin is
glivencesi, mesleki beceri kaybi ve hasta iliskilerinin zarar goérmesi gibi endiselere sahip olduklarini
belirtmislerdir. Bunun yani sira, ebelerin bu teknolojilere karsi duyduklari kayginin, yapay zekaya dair bilgi
eksiklikleri ve teknolojiyi kullanma konusunda yetersiz algilari ile iliskilendirildigi bulunmustur. Calisma, ebelerin
yapay zeka uygulamalarina dair egitim almasinin, kaygilarinin azaltiimasinda ve teknolojinin etkin kullanimi
konusunda olumlu bir etki yaratacagi sonucuna varmistir. Ocal ve arkadaslari (2020) tarafindan yapilan calisma
sonucunda arastirmaya katilan égrencilerin dnemli bir cogunlugunun yapay zekayi tip alaninda faydali bir arag
olarak degerlendirdigini ortaya koymustur. Katihmcilarin biyiuk bir kismi, yapay zekanin tani koyma
streclerinde, gorintileme yontemlerinin yorumlanmasinda ve hasta ydnetiminde klinik karar destek sistemi
olarak etkin bicimde kullanilabilecegini belirtmistir. Bununla birlikte, 6grenciler arasinda yapay zekanin hekimlik
meslegini tamamen ikame edebilecegine yonelik bir inan¢ bulunmamakta; yapay zekanin destekleyici bir arag
olarak rol almasi gerektigi yonunde ortak bir gortis 6ne ¢ikmaktadir. Elgicek (2024) tarafindan yapilan calisma
sonucunda Arastirma bulgularina gore 6grenciler, yapay zeka (YZ) uygulamalarini anlama, kullanma ve bu
uygulamalarla etkilesime girme becerileri acisindan yetersiz bulunmustur. Ozellikle "teknik anlama" ve "elestirel
degerlendirme" alt boyutlarinda dusuk, "pratik uygulama" alt boyutunda ise orta diizeyde YZ okuryazarligina
sahip olduklar tespit edilmistir. Bu durum, dgrencilerin YZ'nin kuramsal ve teknik boyutlarina ydnelik bilgi
eksiklikleriyle iligskilendirilmektedir. Cinsiyet degiskenine goére erkek o&grenciler, teknik anlama dUlzeyinde
anlamli bicimde daha yliksek puan almis; 6grenim diizeyine gore ise lise 6grencileri "elestirel degerlendirme”,
on lisans ogrencileri ise "pratik uygulama" boyutunda daha ylksek diizeyde YZ okuryazarligi sergilemistir.
Ayrica, gunluk bilgisayar/internet kullanim siresi agisindan, 0-2 saat arasinda kullanim bildiren 6grencilerin
teknik anlama duzeylerinin daha uzun sureli kullanicilarla kiyaslandiginda daha ytiksek oldugu gortlmdastir. Bu
bulgu, teknolojiye maruz kalma siiresinin yapay zeka okuryazarhi§ini artirmada dogrudan belirleyici bir faktor
olmayabilecegini gostermektedir. Secer (2024) tarafindan yapilan calisma sonucunda calismaya katilan
ogrencilerin dnemli bir bolumi, yapay zekanin saghk hizmetlerine entegrasyonunun gerekliligini kabul etmekte
ve bu teknolojilere yonelik 6grenme ve kullanim konularinda istekli olduklarini belirtmektedir. Bununla birlikte,
teknolojinin saglik sektoriindeki yayginlasmasinin mesleki belirsizlik ve is glicii azalmasi gibi olasi sonuglarina
iliskin kaygilarin da mevcut oldugu gérilmiis. Ogrencilerin teknostres diizeyleri genel olarak orta diizeyde
saptanmis ve bu diizeyin demografik degiskenlere (cinsiyet, sinif, bolim, internet kullanimi stresi) gore anlamli
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, saglik egitimi mufredatlarina yapay
zeka ve dijitallesme temalarinin sistematik bicimde entegre edilmesinin, 6grencilerin teknolojik yeterliliklerini
artirarak hem bireysel kaygilarin azaltiimasina hem de saglik hizmetlerinde dijital déntisimin daha saglikli
ylUrutilmesine katki saglayacagi nerilmektedir. Malik ve arkadaslari (2023) tarafindan yapilan calismada yapay
zekad destekli yazim araclarinin 6grenciler tarafindan genel olarak olumlu karsilandigi ve yazma silrecini
gelistirmede etkili oldugu vurgulanmistir. Dil denetimi, intihal tespiti, ceviri ve icerik 6zetleme gibi 6zellikler
yazma becerilerini ve akademik 6z yeterliligi artirmis. Ancak 6grenciler, yapay zekanin yaraticilik ve elestirel
disiinme Uzerindeki olasi olumsuz etkileri konusunda temkinli olduklar gézlemlenmistir.
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Menduha TASDELEN - Buse KOG — Ahmet GUVEN Universite Ogrencilerinin Egitim ve Kariyer Siireclerinde
Yapay Zekanin Rolii: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Ogrencileri Uzerine Uygulama

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi dgrencileri Gzerinden yiritilen bu calismada dgrencilerin, demografik
ozellikleri, okuduklari bélimler, sosyo ekonomik géstergelerinin farklilasmasi ile yapay zeka konusuna ilgileri
ve yapay zeka hakkindaki beklentileri ve yapay zeka uygulamalarinin kariyer planlamalarindaki etkisi konunun
Onemine binaen ortaya konmustur.

Universite dgrencileri (izerinden yiritilen alan arastirmasindan elde edilen bulgulara goére, yapay zeka
konusuna bakis, 6grencilerin cinsiyetleri acisindan istatistiki agidan bir farklilik géstermemektedir. Ancak erkek
ogrencilerin kadin ogrencilere gbre daha fazla yapay zeka araglarini egitim faaliyetlerinde kullandiklari
sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira yapay zekaya yonelik ilgi ve genel tutumlarin 6grenciler arafindan
ozellikle fen bilimleri 6grencilerinde sosyal bilimler ve saglik bilimi 6grencilerine gore daha ¢ok merak
uyandirdigi gorilirken, fen bilimleri alaninda okuyan 6grencilerin diger alanlarda okuyan 6grencilere goére
yapay zeka teknolojilerini egitimlerinde daha fazla kullandiklari, yapay zeka teknolojilerinin kariyer siireglerinde
onemli bir kullanim alanina sahip oldugu sonucuna ulasiimistir. Benzer sekilde Universite 6grencilerin alanlari
fark etmeksizin son sinif 6grencilere gore, okula yeni baslayan 6grencilerde daha fazla ilgi uyandirdigi kariyer
ve gelecek konusunun yapay zeka ile iliskilendirdikleri sonucuna ulasiimaktadir.

Yapay zeka teknolojilerinin egitim sireci ve &grencilerin gelecekte is kariyerlerinin sekillendirilmesinde
kullanilmasi, yapay zeka alanindaki gelismelerin takip edilmesi, yapay zeka konusunda &grencilerde olumlu
yonde bir alginin séz konusu olmasi diinyada ve Ulkemizde yapay zeka destekli uygulamalarin etkinli ve
gelecigin insasinda potansiyel 6neme sahip Universite 6grencilerinin bu degisim slrecine uyumlari agisindan
onemli bir konudur. Elde edilen bulgular Gniversite dgrencilerinin yapay zeka alaninda yasanan gelismeleri takip
ettigini ve yapay zeka teknolojilerinin ortaya ¢ikardigi olumlu katkilari basta egitim olmak lzere hayatlarina
yansitmaya calistiklarini isaret etmektedir. Tipki ge¢cmiste, telefonun, matbaanin, bilgisayarin icadi gibi yapay
zeka da teknolojik olarak hayatimizin bir demir basi olarak insanhigin kullaniminda kalici olacak gibi
g6ziikmektedir. Onemli olan bu teknolojik gelismenin egitim ve kariyer siirecinde dogru kullaniminin

saglanarak basarili uygulamalarin yayginlastiriimasi ve bu durumun farkindaliginin saglanmasidir.
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