Yoksullugun Calisma Ile Imtihani: Calisan Yoksullar
Uzerine Bir Arastirma’

*

Fatih Kahraman

Oz

1980 sonrasinda tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de hissedilen yeni liberal politikalar, refah
rejimi ve ¢alisma iligkilerinde koklii degisimlere sebep olmugstur. Yoksullukla miicadele, devletin so-
rumluluk alamndan piyasa 6zgiirliikleri icerisinde hareket eden sivil toplum kuruluglarina kanalize
edilmeye calisilirken, istihdamin esnek ve giivencesiz tiirleri ise calisma yasamimn yeni iklimini
yaratmgtir. Formel olamn toplumsal ve ekonomik yasamdan cekildigi; cekilen alanlar: enformelin
doldurmaya calismasimn sonucunda gri alanlar ve gruplar ortaya ¢kmistir. Bu anlamda calisan
yoksullart, yoksullugun ¢oziimiinii bireylerin istihdama katilmalarinda arayan ve yoksullugu bireyle-
rin tembelligine atif yaparak agiklayan yaklagimlarin suskun kaldi$ kesimler arasinda gormek miim-
kiindiir. Calismada calsamun yoksullugu Istanbul'da farkli iki sektrde yer alan ve formel istihdam
bicimine uygun olan orta olcekli isletmelerde incelenmistir.

Anahtar kelimeler: Yoksulluk, Calisan Yoksullar, Caligma, Yeni Yoksulluk, Giivencesizlik

" Bu makalenin verileri, yazarin 2011 yilinda tamamladigy Yoksullugun Degisen Yiizii Calisan
Yoksullar: Istanbul Sancaktepe Kemal Tiirkler Mahallesi Uzerine Bir Aragtirma isimli yiiksek lisans
tezine dayanmaktadir. Bu ¢alismamn alan verileri 2010 yilinda toplanmis ve 2011 yilinda ca-
lisma sonlandirilmistir. Bu nedenle Tiirkiye’ye ait yoksulluk, istthdam, hane vb. verilerinde ise
bu tarihe kadar olanlar alinmistir. Calisan yoksullugunun diinyadaki orani vb. gibi calismaya
dogrudan etkisi olmayan ikincil derecede 6nem tasiyan veriler ise 2014 yili giincel bilgileri
almmugtir.
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Examination of Poverty by Working: A Research on
Workingpoor

Fatih Kahraman

Abstract

As it is felt all over the world after the 1980 neo-liberal policies in Turkey has led to radical changes in
welfare regimes and labor relations. Fight against poverty, the state trying to be channeled to non-
governmental organizations acting in the market, freedom from responsibility, flexible and precarious
forms of employment has created a new climate of the working life. Social and economic life was taken
from the formal; captured areas are gray areas and groups have emerged as a result of the informal
working to fill. In this sense, the working poor, the caller participate in the solution to poverty and
poverty of individuals employed by referring to the laziness of people describing the approach can be
seen between sector to remain silent. The poverty of the working medium in the study, which corre-
spond to two different forms of employment in the formal sector in its entirety and has been investi-
gated in the business.

Keywords: Poverty, Working Poor, Labour, New-Poverty, Precarity

16 (Mayis 2015) 50-70 idealkent 51



Fatih Kahraman

Giris

Toplumlar i¢in yoksulluk, mekansallik, zamansallik kavramlarndan etki-
lenen ve farkli toplumlarda farkl sekillerde ortaya ¢ikabilen toplumsal bir
olgudur. Modern dncesi dénemde yoksulluk, muhtaclikla temellendirilen
ve geleneksel kurumlarin toplumsal bir vicdan sorunu olarak goriilmiis-
tiir. Bu gercevede ozellikle erken modern dénemde Avrupa’da yoksullar,
toplumlarm kendi inang sistemleri, refah diizeyleri ve geleneksel kurum-
lar1 ve dayanigsma siiregleriyle idare edilmesi gereken kesimler olarak de-
gerlendirilmistir. 19. yiizyila gelindiginde ise yoksullarm, yoksulluklarmimn
ortadan kaldirilmasi igin ¢alismaktan baska caresi olmayan ve istthdama
katilmalar1 durumunda yardimlardan yararlanabilme sansm elde edebi-
lecek kesimler olarak tanimlanmislardir. 19. yiizyilda ¢alisma etiginin do-
niisiime ugramaya baglamasi ile birlikte toplumdaki yoksul kesimlere yeni
gorevler yiiklendigi ve isgiici havuzunun biiytitiilebilmesi i¢in ¢alistiril-
mas1 gereken toplumsal gruplarin igerisine hizla kanalize edilmislerdir
(Ozugurlu ve Glingor, 2001; Jiitte, 2011; Bugra, 2008; Polanyi, 2000). II.
Diinya Savasi sonrasinda ise vatandaslik temelli sosyal devlet anlayisimnin
etki alanmin genisledigi ve yoksulluk yardimlarindan yararlanan kesimle-
rin gesitlendigi goriilmiistiir. Refah devletinin krizinin yogun olarak ken-
disini hissettirdigi 1970’lerin ikinci yarismdan sonra toplumsal yasamda
gocmenler, engelliler, yoksullar vb. kesimlere yonelik koruyucu politika
alanlarmdan devletin ¢ekilmeye baslandig1 sdylenebilir (Sallan Giil, 2006;
Yilmaz, 2010).

Giintimiizde toplumsal risklere kars1 kendi bireylerini korumakta is-
teksiz davranan ve iilkemizde de kendisini giinden giine hissettirmeye
baslayan yeni liberal politikalar sonucunda, 6zellikle Tiirkiye kirmda ve
kagimnilmaz olarak kentlerinde, toplumsal risk gruplarmin daha da genis-
ledigi goriilmektedir!. Istihdama katildig1 halde aldig: iicret ile yoksulluk

1 Kirsal yerlesim yerlerinde yoksullugun arttigy goriilmektedir. Cari satinalma giicii paritesine
gore 2,15 dolar sirur1 itibariyle kentsel yerlerin yoksulluk orami 2012 yilina gore degismemis ve
yine %0,02 olarak hesaplanmistir. 2012 yilinda %0,14 olan kirsal yerlerdeki yoksulluk orani ise
2013 yilinda %0,13 olarak tahmin edilmistir. Cari satinalma giicii paritesine gore 4,3 dolar sinir1
igin 2012 yilinda kentsel yerlesim yerlerinde yasayanlarda %0,60 olan yoksulluk orari, 2013
yilinda %0,64 olarak tahmin edilmistir. Aym yoksulluk sinirina gore kirsal yerlerde yasayanla-
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smirinin altinda olan yeni toplumsal kesimlerin yoksul gruplarin igerisine
dahil olduklar1 goriilmektedir.

Calisanin Yoksullugu: Kavramsal Bir Giris

Yoksullugun giiniimiizde istthdam disinda kalanlar1 degil, ayn1 zamanda
istthdam edilenlerin 6nemli bir kesimini de etkilemesi, sosyal bilimler
literatiirtinde ¢alisan yoksullar olgusunun yogun sekilde tartisiimaya bas-
lanmasina yol agmistir (Sugur ve Sugur, 2010, 5.89). Ozellikle son yillarda
yoksulluk tizerine yapilan arastirmalarda onemli artislar kaydedilmis ve
yoksulluk kavrammin igine bazi alt kavramlarda girmeye baglamustir.
Calisan yoksullar kavrami bu yeni kavramlara 6rnektir. Genel bir tanim-
lamayla, bir iste calistigi halde, ticret geliri yoksulluk ¢izgisinin altinda
olan ve dolayisiyla hayatmi siirdiirmede asgari ekonomik ve sosyal fay-
dadan yararlanamayan Kkisiler calisan yoksullardir (Zengingoniil, 2004,
5.107). Calisan yoksullar veya ¢alisanin yoksullugu kavrami 1970'1i yilla-
rin bagsinda Amerika Birlesik Devletleri'nde kullanilmaya baslanmistir. Bu
kavram gilintimiizde, tipik olmayan ve egreti istthdamin yaygmlasmasina
bagh olarak, Avrupa iilkeleri de dahil olmak {izere tiim diinyada yaygm
bir bigimde kullanilmaktadir. Calisan yoksullar; ekonomik olarak aktif
olmayan yoksul kesimleri degil, ekonomik olarak aktif olan yoksullari
kapsamaktadir (Kapar, 2005, s.52).

Calisan yoksullara iliskin farkli tanimlar arasinda ise Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitii (ILO)'niin tanim1 6ne ¢ikmakla birlikte bu calisma icin temel
alinmistir. Bu baglamda ILO’ya gore, yoksul bir ailede yasayan biitiin
calisanlar, calisan yoksul olarak kabul edilirken, buradaki ‘calisan” kavra-
mi1 referans doneminde en az bir saat istihdam edilenleri kapsamaktadir.
Farkli tanimlamalarda ise, bu calisma, bazi ¢alisma tiirleriyle (tam-
zamanl, yari-zamanh ayrimi gibi) smirlandirilmistir. Yine literatiirde ¢ali-
san yoksul tanim1 bazen sadece bu kisilerle (calisanlarla) smirli tutularak
daraltilirken; baz1 calismalarda ise, en az bir kisinin ¢alistig1 yoksul aile-
lerde yasayan ‘biitiin aile bireyleri’ dahil edilerek genisletilmistir. Buna

rin 2012 yili i¢in %5,88 olan yoksulluk orami, 2013 yilinda ise %5,13 olarak hesaplanmustr.
Detayli bilgi igin bkz. TUIK 2013 Yoksulluk Calismast.
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gore farkl calismalarda? ¢alisan yoksul olarak kabul edilen baslica gruplar
sunlardir;

-Yoksul bir ailede yasayan biitiin ¢alisanlar,

-Yoksul bir ailede yasayan biitiin tam zamanh ¢alisanlar,

-En az bir kisinin ¢alistig1 yoksul bir ailede yasayan biitiin aile bireyleri,

-En az bir tam zamanl ¢alisanin bulundugu yoksul bir ailede yasayan
biitiin bireyler (Strengmann Kuhn, 2002, s.4).

Tanimlamalarin ortak noktasi calisan yoksullarm istihdama katildig:
halde yoksulluk smirmin altina yer almalaridir. Yoksulluktan kurtulmak
icin istihdama katilmanin yeterli olmamasi hem diinyada hem de {ilke-
mizde toplumsal riskler ile kars: karsiya kalan kesimlerin varligini ortaya
koymasi bakimindan dikkat ¢ekicidir.

Calisan Yoksullugunun Diinya’daki ve Tiirkiye’deki Goriiniimleri

Calisan yoksul olarak ifade edilen kesimin diinyada ve {ilkemizdeki varh-
g1 giin gectikce goriiniirliik kazanmaktadir. Bu kesimler yalnizca az ge-
lismis ve gelismekte olan iilkelerin sorunu olmamakla birlikte gelismis
iilkelerinde ¢6ziim tiretmek zorunda oldugu bir problem alan1 haline gel-
mistir. Bu baglamda diinya genelinde calisan yoksullarin bolgesel dagili-
mma bakildiginda, ¢alisan yoksullugunun oranmin en yiiksek oldugu
bolgelerin, diinyanin azgelismis bolgeleri oldugu goriilmektedir. Asagi-
daki tabloda diinyada c¢alisan yoksullarin tahmini oranlar: verilmistir.

2 Farkli tantmlamalara iliskin bkz. Amerika Birlesik Devletlerinde bulunan Calisma Istatistikleri
Biirosu (BLS) ¢alisan yoksulu: “Yil icerisinde en az 27 haftasin isgiiciinde (calisarak veya is arayarak)
geciren, fakat geliri yoksulluk sinir1 altinda kalan kisiler” seklinde tanumladigy goriilmektedir. Avru-
pa Birligi'ne gore ise calisan yoksul: “Yilin yaridan fazlasinda istihdam edilen (iicretli, maash ya da
kendi hesabina) ve ulusal ortalama gelirin %601mn altinda harcanabilir gelire sahip olan bir
hanehalkinda yasayan bireyler” olarak tanimlamaktadir. Bir bagka 6nemli kurum ise Fransa’da
bulunan Ulusal Istatistik Enstitiisii'niin (INSEE) calismalarinda ifade edilmektedir. Buna gore;
“Caligan yoksullar, yilin en az alti ayim isgiiciinde, caligarak ya da is arayarak geciren, fakat ailesinin
yasam standardimn yoksulluk stmrimn altinda bulundugu kisilerdir” Kanada Ulusal Refah Konse-
yi'ne (NCW) gore ise calisan yoksul: “Gelirinin yaridan fazlasin iicret, maag ya da kendi hesabina
calisma yoluyla elde eden ve Kanada Diisiik Gelir Istatistikleri (LICO) tarafindan belirlenen gelir esiginin
altinda kalan kigiler” olarak tanimlanmaktadir. Detayl tartisma icin bkz. Naci Giindogan, Yoksul-
lugun Degisen Yiizii Calisan Yoksullar, Anadolu Universitesi Yaymnlary, Eskisehir 2007.
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Tablo 1: Diinya ve Bolgelerde Calisan Yoksul Sayilar (Giinliik 1.25% Siur1)

Her iki cinsiyet Insanlarin Sayis1 (Milyonlar) Toplam istihdamdaki Orani (%)
N o l\ — ~ o) ) o > - ~ ) )
Diinya ] ] = =} = = =] ] = =} =} =4
N N N N N N N N N N N N
Merkez ve Giiney-
dogu A AB
doguAvrupa (BB oor g 4000 4063 3850 3747 2847 265 167 133 124 119 850
tiyesi olmayan) Eski
Sovyet Ulkeleri
Dogu Asya 66 28 20 18 16 09 46 18 12 11 10 06
GlneydoguAsya 16 947 580 473 431 194 311 118 71 57 52 23e
ve Pasifik
Giiney Asya 830 492 369 340 344 247 342 180 124 112 112 75
Latin Amerika
MAMEKAVE 64 106 89 87 85 69 79 43 33 32 30 23
Karayipler
Ortadogu 06 08 07 08 07 06 15 15 11 12 11 08
Kuzey Afrika 31 22 19 19 18 16 69 39 32 31 30 24

Sahra Alt1 Afrikasi 1259 1295 1306 1300 1296 1186 558 467 420 405 392 308

Kaynak: ILO, Global Employment Trends 2014, p.100.

Diinyada calisan yoksullarin sayisma bakildiginda 2000-2013 yillar
arasinda yariya yakin bir azalma egilimi goriilmesine karsin 374.7 milyon
insanin uluslararas1 kuruluslarin kabul ettigi mutlak yoksulluk smnir1 olan
1.25% smirinda yer aldiklar1 goriilmektedir. Bu durum ise ¢alismalarma
ragmen yoksullugun mutlak halinden kurtulamayan kitlelerin varhgim
gostermesi bakimmdan dikkat ¢ekicidir. Tiirkiye’de ise ¢alisan yoksullara
iliskin en son veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'nun 2009 yili aras-
tirmasinda goriilebilmektedir. Giindogan (2007, s.69) TUIK'in verilerine
dayanarak, Tiirkiye’deki yoksul fert sayisinin yaklasik olarak 10 milyon
olarak kabul edildiginde, toplam niifusun yaklasik 70 milyon ve toplam
istihdamin da 22.1 milyon oldugu gerceginden hareketle, Tiirkiye'de cali-
san yoksul sayismm alt ve iist smirlarinin hesaplanabilecegini belirtmek-
tedir. Bu tahmin yonteminin sonucuna gore ise, Tiirkiye’deki ¢alisan yok-
sul sayisinin 3.1 milyon ile 6.5 milyon kisi araliginda oldugu ve ¢alisan
yoksullarin istihdam edilenler icindeki oraninin ise %14-29,4 araligina
karsilik geldigi sOylenebilir. Bu oran oldukga ciddi bir orandir. Zira ¢alis-
malarma ragmen yoksulluk smirmin altinda yasayan kitlelerin varligs,
yoksullugu onleme politikalarinda istihdammn tek basma onleyici bir arag
olmadigini gostermesi bakimmdan énemlidir.
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Alan Arastirmasinin Sonuglar

Bu calismanin alan bulgulari?®, Istanbul'un Sancaktepe ilgesinde bulunan
iki orta Olgekli isletmede toplam 58 kisiye yar1 yapilandirilmis goriisme
formu uygulanarak elde edilmistir. Bu formlar SPSS 16.0 programu ile ana-
liz edilmis ve analiz siireci 6rnek olaylar ile arastirmacinin gozlemleri ile
desteklenmistir.

Sosyo-Demografik-Ekonomik Ozellikleri

Arastirmanin alan sonuglarma bakildiginda, erkek goriismeciler arasinda
16-27 yas araligmin en yiiksek oran ile ilk sirada yer aldig1 goriiliirken,
kadin goriismeciler arasinda ise 22-33 yas araligmin %66,0 gibi yiiksek bir
ylizdeye sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Cam isletmesinde calisan isci-
ler arasinda geng ¢alisan niifus araligmin yiiksek bir oranda tespit edilme-
si ¢alisan iscilerin geng niifusa sahip isgiiciinii olusturmalar: isletmenin
dinamik bir niifus araligina sahip isgiiciinii biinyesinde barmdirdigini
ortaya c¢ikarmaktadir. Goriismeler sirasinda cam isletmesinde calisan er-
kek goriismecilerin bircogunun c¢alistiklari isin, ilk isleri oldugunu vurgu-
lamasi1 yukaridaki verileri destekleyici niteliktedir. Gida isletmesinde ise
goriisiilen kadm isciler arasinda %69 ile 22-39 yas araligimnin tespit edilme-
si cam igletmesine oranla daha yash bir niifusun istihdam edildigini gos-
termesi bakimmdan 6nemlidir.

3 Caligma Istanbul’un Sancaktepe ilgesinde formel calisma olanaklarina sahip farkli alanlarda
iiretim yapan (gida ve cam) orta dlcekli isletmelerde gergeklestirilmistir. Sancaktepe sirlar
igerisinde yer alan bu orta Olcekli isletmelerde calisanlarin, isyerlerini oturduklari mekana
yakin yerlerden se¢gmeleri ve mahalle sinurlar igerisinde formel istihdam alamn yer almas: bu
isletmelerin 6rneklem olarak secilmesini saglamistir. Calismamn 6rneklemi ise, amagli 6rnek-
leme yontemlerinden “6l¢iit 6rnekleme” olarak ifade edilen 6rnekleme modelidir. Bu 6rnekle-
me yontemindeki temel anlayis onceden belirlenmis bir dizi dl¢iitii kargsilayan biitiin durumla-
rin ¢alisilmasidir. Burada sozii edilen dlgiit veya Olciitler arastirmaci tarafindan olusturulabilir
ya da daha énceden hazirlannus bir 8lgiit listesi kullamilabilir. Olgiit 6rnekleme yonteminden
hareketle calismanin 6rneklem grubu cesitli Olclitleri tastyan “galisan yoksullar” secilecektir.
Belirlenen olgtitler ise sunlardir; Formel alanda istihdama katilmalari,- Hanede ¢alisan baskalarimn
da olmasy,- Istihdama katldiklart icin sosyal yardimlardan yararlanamamalar,- Aldiklar: dicretlerin
yoksulluk stmrimn altmda yasamalarim engelleyememesi. Yoksulluk st olarak Tiirk-Ts'in 2010 yih
aglik simir1 867 TL, yoksulluk sinuir1 2807 TL dlgiit almmustir.
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Yas ile egitim durumu arasindaki iliskiye bakildiginda ise, lise mezun-
larin olusturan 16-33 yas araliginm %93,3’litk oranda olmas isgiler ara-
sinda geng¢ niifusun egitim oranin, diger yas kesimlerine gore ¢ok daha
yliksek oldugunu gostermektedir. Egitim oranm en diisiik oldugu yas
aralig1 ise 40-45 yas aralig1 olarak belirlenmistir. TUIK’in 2012 yilinda ger-
ceklestirdigi isgiicli arastirmasinda 15 yas ve tizeri degiskeninde yer alan
isglictiniin %69,8'lik bir kesiminin lise ve alt1 egitim oranma sahip oldugu
aciklanmistir (TUIK, 2012). Goriismeciler arasinda lise mezunlugunun
Tiirkiye ortalamasmin {izerinde seyretmesi ise ¢alismanin gerceklestirildi-
gi isletmelerde gorece egitimli kesimin istihdam edildigi seklinde yorum-
lanabilir.

Tablo 2: Goriisiilen Iscilerin Hane Niifusu

Say1 Yiizde
Say1 2 Kisi 8 13,8
3 Kisi 15 259
4 Kisi 15 25,9
5 Kisi 11 19,0
6 Kisi 5 8,6
7 Kisi 2 34
7 Kisi+ 2 34
Toplam 58 100,0

Tablo-2'de goriismecilerin hane biiytiikliikleri verilmektedir. 3-5 kisi
araligr %70,8lik kesimde yer alirken, 6-7 kisi ve {izeri ise %15,4'litkk bir
kesimde yer almaktadir. Yukaridaki tabloda goriisiilen iscilerin hane yapi-
smin 3-5 kisi araliginda yogun bir sekilde goriilmesi, iilkemizdeki hane
yapismin ¢ekirdek hane ozelligi* tasimasini gostermesi bakimmdan uyum-
lu bir gériintii olusturmaktadir (TUIK, 2011). Tiirkiye'nin 74 milyonluk
niifusu, ortalama biiyiikliigii 3,8 kisi olan 19,4 milyon haneye dagilmakta-
dir (TUIK, 2013). Goriisiilenlerin hane ortalamasmm 3-5 kisilik haneler
temelinde yer almasi ise tilke ortalamas: olan 4,1’lik hanelerden uzak ol-
mayan bir profil ortaya ¢ikmaktadir.

4 TUIK, 2011, Aile Yapist Arastirmasi sonuglarina gore, iilkemizde tek kisilik hanelerin oran1 %9,6,
gekirdek ailelerin orari %68,7 ve genis ailelerin oran ise %10,1, 6grencilerden ve iscilerden olusan
hanenin orani ise %0,7’dir.Detayh bilgi icin bkz. http://www.cocukhaklariizleme.org/wp-content/
uploads/turkiyenin-aile-yapisi-arastirmasi-20111.pdf.
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Tablo 3: Calisilan Isletme ile Alinan Ucret Arasindaki iliski

Ne Kadar Ucretle Calistig1

Asgari  701-800  801-900 901- 1001 TL+ Toplam

Ucret TL TL 1000 TL
Gida Say1 8 2 3 2 0 15
islet- Caligilan 53,3% 13,3% 20,0% 13,3% 0% 100,0%
o mesi Isletme
E Ne Kadar 32,0% 16,7% 42,9% 25,0% 0% 25,9%
% Ucretle Caligtigs
E Toplam % 13,8% 34% 52% 34% 0% 259%
& Cam Say1 17 10 4 6 6 43
g’” islet- Qah§11an 39,5% 23,3% 9,3% 14,0% 14,0% 100,0%
& mesi Isletme
Ne Kadar 68,0% 83,3% 57,1% 75,0% 100,0% 74,1%
Ucretle Calistigt
Toplam % 29,3% 17,2% 6,9% 10,3% 10,3% 74,1%
Toplam Say1 25 12 7 8 6 58
Calisilan 43,1% 20,7% 12,1% 13,8% 10,3% 100,0%
Iletme
Ne Kadar 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ucretle Calistig
Toplam % 431% 20,7% 12,1% 13,8% 10,3% 100,0%

Tablo-3’de is¢ilerin ¢alistiklari isletmeler ile aldiklar iicret gosterilmek-
tedir. Iscilerin aldiklari iicretin yogun bir sekilde toplandigi kesimin
%43'liik aralik ile asgari ticret aralig: olarak ifade edebilecegimiz 600-700
TL’lik boliim oldugu goriilmektedir. %20,7’lik kesimde eklendiginde isci-
lerin %65’e yakm bir boliimiiniin 600-800 lira arasmda maas aldig1 goriil-
mektedir. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)na {iye
igsverenler, sendikal1 toplu sozlesme yetkisi olan isyerlerinin istatistiklerini
derledikleri 2009 yili sektorlerin briit ve net ticret raporunda® goriilmekte-

5 13 milyon {icretlisi olan Tiirkiye’de toplu sdzlesme nimetinden yararlanan sadece 400-450
bin.. Yani 25’'te 2 bile degil... Ucretten yapilan amansiz kesintileri gormek, isverenlerin neden
bu kadar kacaga yoneldikleri, eksik beyanda bulunup prim ve vergi kagirdiklarim anlamak,
verginin yiikiiniin neden ve nasil istthdama yansitildigini gérmek igin bu veri tabanimi mercek
altinda tutmak faydali. Genelde, toplu s6zlesme liiksiine sahip 4 bin dolayindaki iscinin ayda
briit ticreti 2.787 TL, ama SGK primi ve vergiye is¢inin 845T L gidince elde 1.942 TL kaliyor.
Isveren de SGK primi ve diger yiikiimliiliikleri ile ortalama isgi bagina devlete 721 TL &diiyor.
Boylece, isci ve isverenden devlete vergi ve prim olarak giden 1.566 TL'yi buluyor. Yani yapi-
lan isglicli 6demesinin 45'i devlete, 551 isciye kaliyor. Detayl tartisma ve raporun verileri igin
bkz. Mustafa, Sonmez, Teget'in Yikumi: Diinyada ve Tiirkiye'de Kiiresel Krizin 2009 Enkaz: ve Gele-
cek, Istanbul: Yordam Kitap, 2010, s.121-122.
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dir. Cahismamizda ise isgiler arasinda sdz konusu iicretlerin TISK’in rapo-
runda yayimnlanan {icretlerin ¢ok uzaginda oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Goriisiilen Isgilerin Ayhk Toplam Gideri

Say1 Yiizde
501 TL-600 TL 1 1,72
601 TL-700 TL 4 6,9
701 TL-800 TL 4 6,9
801 TL-900 TL 8 13,79
901 TL-1000 TL 23 39,66
1001 TL-1100 TL 10 17,24
1201 TL-1300 TL 2 3,45
1401 TL-1500 TL 4 6,9
1500 TL ve Uzeri 2 3,45
Toplam 58 100

Tablo-4'de goriisiilenlerin aylik toplam gideri verilmektedir. Goriisme-
ciler arasinda en yiiksek gider araligmm %39,66 ile 901-1000 lira arasinda-
dir. 1001-1100 lira gider aralig: ise tabloda ikinci sirada yer almaktadir.
Gortismecilerin aylik giderleri Tiirkiye ortalamasmin altinda kalmistir.
2009 yiinda TUIK'in gergeklestirdigi ‘Hanehalki Tiiketim Harcamasi
Arastirmasi®nda, Tiirkiye’de hanehalki basmna aylik ortalama tiiketim
harcamas1 1688 TL olarak tahmin edilirken, bu rakam kentsel yerlerde
1891 TL olarak belirlenmistir. Gortismecilerin Tiirkiye ortalamasmin altin-
da tiikettikleri tespit edilmistir. Bu durum ise genel ortalamanin altinda
tiikketmek zorunda kalan kesimlerin varlig1 ve yoksullugun tiiketim boyu-
tunu 6n plana gikartmas: bakimmndan 6nem kazanmaktadir. Bauman
(1997)'m yoksullugu tiiketim ile iliskilendiren tiiketim toplumunda yok-
sullarin normal yasamasma dahi izin verilmeyen bir yapida oldugunu
ifadesi, giintimiizde yoksullugu belirleyen kriterlerin degismeye basladi-
gmi1 ve insanlarin tiiketebildikleri kadar yoksulluktan uzaklastiklarmi
ortaya koymaktadir.

6 TUIK, 2009, Hanehalki Tiiketim Aragtirmasi, Tiirkiye’de hanehalki basina aylik ortalama
titketim harcamasi 1688 TL olarak tahmin edilirken, bu rakam kentsel yerlerde 1891 TL, olarak
verilmistir. Bkz http:// http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=13579
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Tablo 5: Goriisiilenlerin Gelir Ortalamalar1 TUIK-Sendikalar Yoksulluk Sinur

Hane Hane Ortalama  TUIK TUIK Gelire  Tiirk-is Disk
sayis1 Gelir 2009 Dayal1 Yok- (Kasmm (Temmuz
sulluk Siir1 2010) 2010)

2 1062,5 TL 551 TL

3 1263 TL 696 TL

4 1303 TL 825 TL 3164 TL 2807 TL 2784 TL

5 1140 TL 935 TL

6 1330 TL 1044 TL

7 3300 TL 1140 TL

8 1950 TL 1234 TL

Tablo-5 ise goriisiilenlerin gelir ortalamalari ile TUIK yoksulluk smiri,
TUIK Gelire Dayali Goreli Yoksulluk Smiri, TURK-IS ve DISK’in yoksul-
luk smirlar1 karsilastirmali olarak verilmistir. Calisan yoksullar olarak
ifade edilen kesimlerin aldiklar ticretin ve hane toplam gelirlerinin yok-
sulluk smirmnm altinda kaldig1 diistiniiliirse yapilan arastirmada bu kritere
uyan pek ¢ok calisan ile karsilasildig: sdylenebilir. Fakat birbirinden farkh
yoksulluk sinirlarmin olmasi ¢alisanlarin gelirlerinin degerlendirilmesini
zorlagtirmaktadir. Arastirmada sendikalarin kullandig1 yoksulluk oranlari
temel alinmigtir”. Bunun yaninda yukaridaki tabloda TUIK'in farkli tiir-

7 Glinliik kalori ihtiyacinin hesabinda, hem yetiskin kisiler hem de geng ve cocuk niifusu dikka-
te alinmaktadir. Buna gore yetiskin isci icin 3500, yetiskin kadin igin 2300, 15-19 yas grubunda-
ki erkek ¢ocuk igin 3200 ve 4-6 yas grubundaki ¢ocuk icin 1600 kalorilik liste temel almmustir.
Aragtirmada, dort kisilik bir ailenin fizyolojik ihtiyaclari ile tutarls, yeterli ve dengeli, beslenme-
sini saglamak icin gerekli olan kalori sayis1 ve bunu karsilayacak besinlerin cins ve miktarim
temel alinmaktadir. A¢lik stnir1 dort kisilik bir ailenin, saglikli ve dengeli beslenebilmesi igin bir
ayda gida i¢in yapmasi gereken asgari harcama tutarini tanimlamaktadir. Yoksulluk sinir ise
zorunlu ihtiyaclar icin yapilmasi gereken toplam harcama tutarin ifade etmektedir. Gida
disindaki zorunlu harcamalarin tutarim ayrintili olarak ve tek tek hesaplamak i¢in kullarlabi-
lecek “beslenme kalib1” benzeri bir bilimsel ve objektif yontem mevcut degildir. Bu tutarin
hesaplanmasinda, genellikle aile biitgesi yontemi” kullanulmaktadir. Ailelerin elde ettigi geliri
ve temel ihtiyaclar i¢in yaptiklar1 harcamalar gosteren ¢alismalardan yararlarlarak bir hesap-
lama yapilabilmektedir. Diger bir ifadeyle, ailelerin toplam harcamalari igindeki gida pay1 teme
alinarak gida dig1 harcamalara ulagilabilmektedir. TURK-IS galismast sonucu agtklanan yoksul-
luk smur tutari, is¢inin eline gecmesi gereken ticret diizeyi degildir. Bu degerlendirme eksik bir
yaklasim ifadesidir. Yoksulluk simur tutari, ailenin yapmasi gereken insan onurunun gerektir-
digi harcama diizeyidir ve bir bakima, haneye girmesi gereken toplam gelirin alt sinirini ortaya
koyan 6nemli bir gostergedir. Ancak ¢ogu zaman, {icretli ¢alisan ailenin tek gelir kaynag oldu-
gundan yoksulluk sinur tutar: olmasi gereken {icret diizeyi olarak goriilmektedir. Sendikalarin
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lerdeki yoksulluk analizleri de gosterilmistir. Bu noktada TUIK'in belirle-
digi yoksulluk sinirma gore dort kisilik bir ailenin yoksul sayilmamasi i¢in
harcamasi gereken miktar 825 liradir. TUIK’in verileri baz alimmasi halin-
de calisan yoksul olarak ifade edilen goriismeci sayis1 goriisiilen 58 isci
arasmnda 8 (% 4,64) kisi olarak belirlenmistir. Bu sayi/oran ise goriismecile-
rin igerisinde kiiciik bir sayi/oran dahi olsa mevcut aktorlerin varligmi
gostermesi bakimindan énemlidir. TUIK in kullandig1 gelire dayali goreli
yoksulluk smirmda, TURK-I$'in ve DISK'in belirledigi yoksulluk smirinda
ise goriismecilerin tamaminm yoksul oldugu yani ¢alismalarina ragmen
yoksulluktan kurtulamayan kisiler oldugu tespit edilmistir. Gortismecile-
rin gelirlerine hane toplam gelir ortalamalar1 agisindan bakildiginda ise
yine gorlismecilerin tamaminin sendikalarin belirledigi yoksulluk smirmmn
altinda kaldiklar1 goriilmektedir.

Yardimlara Bagvurma ve Hanede Calisan Durumu

Tablo 6: Goriisiilenlerin Yardima Bagvurduklar1 Kurum

Say1 Yiizde
Sosyal Yardimlagsma 21 36,2
Belediye 13 224
Vakaflar 13 224
Toplam 47 81,0

Tablo-6 ise goriisiilenlerin yardima basvurduklar yerler goriilmekte-
dir. Yardima bagvuranlarm biiyiik cogunlugu Sosyal Yardimlasma Vakfi
ve belediyelerin sosyal yardim isleri miidiirliiklerine bagvurmuslardir.
Yardimlara bagvuranlar arasinda dikkat ¢eken nokta, bagvuranlarin hicbi-
rinin herhangi bir yardim alamamis olmasidir. Bu baglamda calisan ke-
simlerin ticretleri disinda herhangi bir maddi destek alamadiklar1 gergek-
lestirilen bir¢ok calismada® ortaya konulmustur. Bu anlamda goriismeci-
lerle yapilan miilakatlarda yardima basvurmalarina ragmen herhangi bir

yoksulluk kriterleri igin bkz. TURK-IS. (2010). Kastm 2010 Aclik ve Yoksulluk Sy, Erisim tarihi:
4 Aralik 2010, http://www.turkis.org.tr/source.cms.docs/turkiye

8 fstihdama katilan kesimlerin yardimlardan yararlanamamalarma dair literatiirde yapilan
calismalardan biri igin bkz. Songiil Sallan Giil ve Hiiseyin Giil, Yoksulluk Yardimlar: ve Istihdam
Aragtirmasi: Sosyal Yardimlar ve fggiiciine Katilim fli§kisi, UNDP, 2006.
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yardim alamamalarmin nedeni olarak bir iste calistiklar1 daha 6nemlisi
sigortali bir iste calismalar1 oldugu kendilerine ifade edilmistir. Zor ve
istisnai durumlarda da yardimlardan yararlanamamalar1 goriismecilerin
ciimlelerinde su sekilde yer almaktadir:

Kahramanmaras'tan ailesiyle birlikte go¢ eden 25 yasindaki O. yardima
basvurdugunu fakat galistig1 i¢in herhangi bir yardim alamadigini asagi-
daki ctimlelerle anlatmaktadir:

“Bebek olunca ¢ok zorlandik evde kira aldi§im para belli, bebek igin belki bir yardim
verirler diye diisiindiim en azindan evi isitmak i¢in odun, kémiir ya da para yardim
Kaymakamhiga basourdum ama vermediler, calish§im icin, sigortam oldugu igin ve-
remeyeceklerini séylediler tamam ¢aliswyoruz ama yetmiyor ki hicbir seye ¢ok giiciime
gitti yardim istemek ama ¢ocuk var iste yine deneyeceSim sansim belediye ya da bas-
ka yerlere basvuracagim...”

Tokat'tan ailesiyle go¢ etmis, cam isletmesinde calisan bir diger goriis-
meci A. ise yardim alamamasmi su ciimlelerle ifade etmektedir:

“Kendimiz igin basourmadik tek maasim, cocuk biraz sorunlu dogdu siirekli kontrole
gitmesi gerekiyor mamas: Ozel, bezi var, ilaglar1 var siirekli para gerekiyor, belediyeye,
kaymakamhiga (sosyal yardimlasma vakfi) basvurabilecegim her yere gittim ama hic-
bir yardum alamadim. Isim sigortali oldugum bilindigi icin yardim edemeyeceklerini
bekleyen bir siirii insamn oldugunu séylediler, hicbir yerden yardim alamadim...”

Tablo 7: Goriisiilen Kisinin Hanesinde Gelir Getiren Bagka Birisinin Olma Durumu

Say1 Yiizde
Evet 39 67,24
Hayir 19 32,76
Toplam 58 100

Tablo-7 ise goriisiilen kisilerin hanesinde gelir getiren bagka birisinin
olma durumunu ortaya koymaktadir. Haneye ikinci bir gelir getirenlerin
orani %67,24'diir. Goriisiilenlerin hanelerinde birden fazla gelir getiren
kisilerin olma oranin yiiksekligi calisan yoksullarin hane 6zelliklerinin
ortaya konulmasi bakimmdan 6nemli bir ayrmtidir.

Istihdam Gec¢misi ve Mevcut Istihdam Sartlart

Tablo-8 ise calisilan isletme ile sigortanin diizenli yatirilmas: arasimdaki
iliski gosterilmektedir. Her iki isletmede de sigortanin diizenli yatirildig:
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goriilmekle birlikte gerceklestirilen goriismelerde yatirilan sigortalarm,
calisanlarin gelirleri {izerinden degil en alt sigorta limitinden yani asgari
ticret lizerinden yatirildig1 tespit edilmistir. Goriisiilenlerin bu durumu
dile getirmeleri yaninda siklikla dile getirdikleri bir diger nokta ise en
azindan sigortalarmin diizenli yatirildig: bir ise sahip olmay1 sans olarak
gormeleridir. Bireylerin ¢alisma hayatinda sahip olmalar1 gereken temel
giivencelerin dahi asgari standartlarin altinda yer almasi ise giiniimiizde
calisanlarin calisma hayatinda karsilastiklar: zorluklar1 gostermektedir.

Tablo 8: Caligilan Isletme ile Sigortanun Diizenli Olarak Yatip Yatmadigi Arasin-
daki Iliski

Sigortanin Diizenli Olarak

Yatip Yatmadigy
Topl.
Diizenli Diizensiz oplam
Yatiriliyor Yatiriliyor
Say1 15 0 15
Caligilan igletme 100,0% 0,0% 100,0%
Gida Igletmesi igortann iizenli
1da Igletmesi  Sigort Dizenli 25,0% 50,0% 25,9%
Olarak Yatip Yatmadig
Calisilan Toplam % 24,1% 1,7% 25,9%
Isletme Say1 43 0 43
Caligilan igletme 100,0% 0,0% 100,0%
Cam Isletmesi i iizenli
am Isletmest  Sigortann Diizenli 75,0% 50,0% 74,1%
Olarak Yatip Yatmadig
Toplam % 72,4% 1,7% 74,1%
Say1 56 0 58
Caligilan igletme 100,0% 0,0% 100,0%
Tool - —
oplam Sigortanin Diizenli 100,0% 100,0% 100,0%
Olarak Yatip Yatmadig
Toplam % 100,0% 0,0% 100,0%

Tablo 9: Gériisiilen Kisinin Daha Once Taseron Firmalarda Calisma Durumu

Say1 Yiizde
Calistim 25 43,1
Calismadim 33 56,9
Toplam 58 100,0

Tablo-9 ise goriisiilen iscilerin daha Once taseron firmalarda calisma
durumunu gostermektedir. Yukaridaki verilere gore iscilerin %43,1'lik
kesiminin daha 6nce taseron bir firmada calistig1 goriilmektedir. Goriisii-
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len isciler arasindaki taseron deneyiminin yiiksek olmasi iscilerin bir do-
nem enformel istihdami deneyimlediklerinin kanitidir. Ayrica formel bir
alanda istihdama katilan bireyler arasinda enformel deneyimin yiiksek
olmasi ise goriisiilen iscilerin istihdam hareketliligini de yansitmaktadir.
Taseronlasmanin giin gectikge yeni isttihdam bicimi olarak yayginlik ka-
zanmaya baglamasi ile birlikte is gilivencesizliginin yerini alan belirsizlik
calisan kesimlerin tizerinde Demokles’in kilic1 gibi sallanmaktadir. Tase-
ronlagsmaya bagh olan isgiicii piyasasindaki yeni degerlerin hakim oldugu
goriilmektedir.
Taseron deneyimi olan erkek Iscilerden K. bu durumu su ciimlelerle
anlatmaktadir:
“Tageron ¢alistim, énceden B.... firmasinda ¢alistyordum orada taseronduk onun
islerini yapiyorduk, sonra isten ¢ikardilar bir sey yapamadik, hakkimizi da vermedi-
ler siirekli oyaladilar bugiin git yarin gel dedi patronlar ama alamadim param, ta-
seronda yarina ¢ikacagin belli degil...”
Bir diger erkek goriismeci S. ise taseron deneyimini su sekilde anlat-
maktadir:
“..Universitesi'nde calistim taseron olarak, elektrik islerine bakwyordum orada
birgiin cagirdilar isten ¢ikardilar ortada kaldim, sigortada yapmadilar, paramun ta-
mamnt da alamadim yarisi kaldi...”

Tablo 10: Calisilan Isletme ile Giinliik Ortalama Calhisilan Saat Arasindaki Iliski

Giinliik Ortalama

alist1g1 Saat
o 11 saat ve Toplam
8 Saat iizeri
Say1 15 0 15
Gida Caligilan isletme 100,0% ,0% 100,0%
g isletmesi  Giinliik Ortalama Calistig1 Saat 100,0% ,0% 25,9%
‘% Toplam % 25,9% 0% 25,9%
e Say1 0% 43 43
= Cam Calisilan Isletme 0% 100,0% 100,0%
= Isletmesi  Giinliik Ortalama Calistig1 Saat 0% 100,0% 74,1%
v Toplam % 0% 74,1% 74,1%
Say1 15 43 58
Toplam Calisilan isletme 25,9% 74,1% 100,0%
Giinliik Ortalama Calist181 Saat 100,0% 100,0% 100,0%
Toplam % 25,9% 74,1% 100,0%
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Tablo-10"da goriildiigii gibi gida isletmesinde ¢alisan isgilerin tamamai 8
saat galigtiklarin1 belirtirken, cam isletmesinde calisanlarin iscilerin ise
ayni sekilde tamami 11 saat ve iizeri ¢alistiklarini ifade etmektedir. Yapi-
lan bir¢ok calismada kent yoksulu olarak ifade edilen kesimlerin ¢alisma
stireleri ve kosullarnmn agirhgma dikkat cekilmektedir (Sengiil-Ersoy,
2002, 5.90). Bu anlamda cam isletmesinde uzun ¢alisma saatleri ve yogun
is temposu hakkinda ¢alisanlar pek ¢ok goriismede sikayetlerini dile ge-
tirmektedir. Cam isletmesinde c¢alisan erkek goriismecilerden D. ¢alisma
saatleri ve kogullarini su sekilde ifade etmektedir:

“Giinde 11 saat ¢aliswyoruz vardiyasiz ¢alistyoruz, burada sabah karanh$inda giri-
yorsun aksam karanh§imda ¢ikyyorsun. Giinde on bir on iki saat ¢alistyoruz ek me-
saide iicrette alamiyorsun tatillerde izin yok bir hafta sonu Pazar giinii dolu, buras
agtk cezaevi gibi bir hakkin yok, sesini de ¢ikartamazsin gikartirsan patron kiifreder,
bagiri, kovar. Sartlar agr, ortalik pis...”

Bir diger goriismeci L. ise calisma saatlerine tepkisini su sekilde dile

getirmektedir:

“ Haftada 65 saatten fazla ¢alistyoruz hangi kanunda yazar bu. Vardiyada yapm-
yoruz esekler gibi calisyyoruz sadece, hafta sonu tatil yok bize patron gelmezsen ko-
varmm diyor mecbur geleceksin, gelmeyip ne yapacaksin...”

Calisma kosullarindan sikayet eden bir diger goriismeci A. ise mevcut
durumu su sekilde ifade etmektedir.

“Daha az ¢alisma saatleri olsayds, ticret daha yiiksek olsa olursu bak kardesim biz
burada giinde on bir saat ¢alistyoruz normalde dokuz saat calismamiz gerekiyor
ama fazla calisyyoruz. Iki saat fazla ek mesai dicreti almamiz gerekiyor ama vermi-
yor patron ¢alistigmmizin karsihgin bile alamiyoruz onu alsak yeter.”

Calisma saatleri ve calisma sartlarindan sikayet edilmesi arastirma sira-
sinda is¢iler tarafindan siklikla dile getirilen bir durum olarak tespit edildi.
Is kanunda 8 saatten sonra ancak vardiyali calismaya imkan taninmasima
ragmen cam isletmesinde bu duruma uyulmamasi is¢i saglig1 ve giivenli-
gini tehlikeye atan bir durum olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tehlikeli bir is ile
mesgul olan isgilerin giivenliginin goz ard1 edilmesi, Is Kanun’da yer alan
maddelerin sadece kanun kitap¢iginda kalmasindan 6te bir anlam ifade
etmediginin gostergesidir.

16 (Mayis 2015) 50-70 idealkent 65



Fatih Kahraman

Tablo 11: Caligilan isletme ile Fazla Mesaide Ek Ucret Alma Durumu Arasmdaki iliski

Fazla Mesaide Ek
Ucret Alma Durumu  Toplam

Hayir
Say1 15 15
Gida Caligilan igletme 100,0% 100,0%
Y . Fazla Mesaide Ek Ucret
g Isl i 25,9% 25,9%
£ sletmesi Alma Durumu 5,9% 5,9%
i’” Toplam % 25,9% 25,9%
= Say1 43 43
é’” Cam Caligilan isletme 100,0% 100,0%
o Fazla Mesaide Ek Ucret
Isl i 74,1% 74,1%
sletmesl Alma Durumu % %
Toplam % 74,1% 74,1%
Say1 58 58
Caligilan isletme 100,0% 100,0%
Toplam Fazla Mesaide Ek Ucret
1 % 1 %
Alma Durumu 00,0% 00,0%
Toplam % 100,0% 100,0%

Tablo-11'de calisilan isletme ile fazla mesaide ek {icret alma durumu
arasindaki iliskiye bakildiginda ise, gida ve cam isletmesinde ¢alisan isgi-
lerin tamammin fazla mesaide ek tiicret almadiklar1 goriilmektedir. Fazla
mesai ile desteklenen tiretim siirecinin sonucunda ek iicret alamayan ¢ali-
sanlarin ortaya koyduklar: degeri arti-deger olarak tanimlamak gerekir.
Isverenin bu arti-degere el koymasi ise yoksulluk iizerine gergeklestirilen
bir¢cok calismada ortaya konulmustur. Bu ¢alismalardan biri ise Sengiil-
Ersoy (2002) tarafindan gerceklestirilmistir. Calismalarinda arti-deger ya
da calisan kesimin somiriisii su ctimlelerle ifade edilmistir.

“Ucretli maasl calisan hanereislerinin %20si (27 kisi) fazla mesaiye sayilmadan is
saatleri disinda ve tatil giinlerinde ¢alismaktadir. Is saatleri disinda ve tatil giinle-
rinde karsili§imi alamadan ¢alismalar1 kent yoksullarinin emek pazar1 iginde yasa-
diklar1 somiiriiniin bir bagka boyutudur(Sengiil-Ersoy, 2002: 90).”

Fazla mesai ile birlikte tatil giinlerinde is¢ilerin ¢alistirilmas: ise aras-
tirmanm yapildig1 donem igerisinde arastirmaci tarafindan da tanik olun-
mustur. 1 Mayis Isci Bayrami'nin tiim isciler icin tatil olmasi gerekirken,
cam isletmesinde calisan iscilerin islerine geldikleri goriilmiistiir. Isgilere
neden geldiklerine dair soru yoneltildiginde ise, islerini kaybetme korkusu
ve is¢ilerin birlikte hareket etmemelerini neden olarak gostermislerdir. Bu
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durum normal mesailerinin fazla mesai sayilmas1 gereken cam isletmesi
iscilerinin, fazla mesaide ek {icret alamadiklar1 gibi tatil giinlerinde de
calismalar1 s6z konusu isletmede ki ¢alisma kosullarinin durumunu yan-
sitmaktadr.

Tablo 12: Goriisiilenlerin Isini Kaybetme Korkusu Yasamast

isini Kaybetme Korkusu
Yasayip Yasamadig:
Kaybetme Kaybetme Toplam
Korkusu Korkusu
Yasiyor Yasamiyor
Say1 9 6 15
Gida .(;a.lh.gllan i§letme 60,0% 40,0% 100,0%
£ igletmesi M Kaybetme Korkusu ) o, 33,3% 259%
3 Yasayip Yasamadigi
i’” Toplam % 15,5% 10,3% 25,9%
= Say1 31 12 43
24 I [ 0, 0,
3 .Cam ;;;11115 lllz:yfi:::e Korkusu P - S
Isletmesi . 77,5% 66,7% 74,1%
Yasayip Yasamadig:
Toplam % 53,4% 20,7% 741%
Say1 40 18 58
Calisilan igletme 69,0% 31,0% 100,0%
Toplam isini Kaybetme Kvorkusu 100,0% 100,0% 100,0%
Yasayip Yasamadig:
Toplam % 69,0% 31,0% 100,0%

Tablo-12’de ise goriismecilerin islerini kaybetme korkusu yasama du-
rumlar1 sorgulanmaktadir. Yukaridaki veriler noktasinda calisanlarin
onemli bir kismmin islerini kaybetme korkusu yasadiklar1 goriilmektedir.
Bu oran gida isletmesinde calisan isciler arasinda %60 iken, cam isletme-
sinde calisan is¢iler arasinda ise %72,1’dir. Gorlismeler sirasinda iglerini
kaybetme korkusu yasamalarinda 6ne ¢ikan faktorlerden birisinin disari-
da is bulmanmn zor oldugunun isciler tarafindan neredeyse igsellestirilmis
bir durum olarak ortaya ¢ikmasidir. Bu durumu ifade eden 47 yasmdaki
erkek goriismeci L. nin sdyledikleri bu dogrultuda dikkat ¢ekicidir:

“Isten memnun degiliz tabi ki nasil memnun olacaz 11 saat ¢alisyyoruz, fazla mesa-
ide ticret yok, hicbir tatilin yok siirekli ¢calistyorsun asgari iicret aliyorsun boyle is-
ten memnun olunur mu ama ne yapacaksin kriz var disarida iiniversite mezunlari
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is bulamuyor ben bu yasimda calistyorum burada patronun bagirmalarin goriiyor-
sun isgiye séviiyor bagirtyor, mecbur ¢alisacaksin isimi kaybedersem ne yaparim bu
yastan sonra disarida yerimi bekleyen ¢ok...”

Sonug¢

Yoksulluk uzun yillar boyunca, bireylerin tembelligine bagh olarak, ¢alis-
ma yasaminda aktif olmayan kesimlerin karsilastiklar1 ya da karsilasmala-
rinin kac¢inilmaz oldugu bir sorun olarak goriilmiistiir. Yoksullugun se-
beplerini bireysel yetersizliklere indirgeyen ve yoksullugu istihdama ka-
tilmamakla es tutan yaklasimlarm, yoksullugun nedenlerine ve devamin-
da ¢oziimiine iliskin analizlerde pasif bir tutum sergiledigi goriilmektedir.
Yoksullugun tek basma bireylerin tembelligine indirgenemeyecek kadar
karmasik ve ayni zamanda yapisal bir sorun olduguna dair kanitlar, top-
lumsal kesimde ¢alisan yoksul olarak isimlendirilen kitlelerin ortaya ¢iki-
styla gortiniirliik kazanmistir.

Yoksullugun yeni aktorleri olarak ifade edilebilecek bu kesimler icin
mevcut yoksulluk ve istihdam politikalarindan farkli politikalarm olustu-
rulmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Yoksulluk yardimlarmin sadece
calismayan kesimler ile smnirli tutulmamas, istthdama katilan kesimlerinde
bu yardimlardan yararlanabilmesi, ¢alisan yoksullar olarak ifade edilen
kesimlerin sayisinda bir azalmayi getirmesi kagmilmazdir. Ayrica gergekles-
tirilecek aragtirmalar ile ¢alisan yoksullarn profilleri olusturulmalidir. Hane
sayilari, egitim durumlari, iicret galisma iliskilerinin belirlenmesi calisan
yoksullar i¢in olusturulacak politikalarda sorunun odagindaki 6znenin da-
ha iyi taninmasmi saglayacaktir. Profilleri belirlenen kesimlere uygun ¢o-
ziim yollarmin gelistirilmesi ve uygulanmasi ¢ok daha gergekgi ve kolay
olacaktr.
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