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 الملخّص

 

 
للناطقين العربيّة اللغة تعليم في والحِرَف المِهَن أسماء تدريس عليها يبنى التي والتربويّة النظريّة الأسس لتعرّف الدراسة هذه تسعى  

المفردات هذه أهميّة تأتي إذ .الوظيفية للمفردات  فعاّلة تعليميّة مناهج تطوير في تساهم معرفيّة قاعدة بناء بهدف وذلك بغيرها،  
ً  عنصرًا تعليمها يجعل ممّا للمتعلّمين، والثقافي العملي بالواقع الوثيقة علاقتها من سياقات في اللغة  استعمال  من لتمكينهم مهمّا  

والمفردات اللغة، :مثل المركزيّة، المفاهيم من عدداً  تناولت إذ  النظري،  التحليلي  المنهج  الدراسة اعتمدت وقد .حقيقيّة حياتية ، 

الوقوف مع وتربويّة، ودلاليّة لغويّة جوانب من "الحِرفة"و "المِهنة" مفهومَي تحليل ثم التدريس، وأساليب والتدريس، والطريقة،  

الأسماء هذه لتدريس تعليمية أنشطة تصميم عند ترُاعى أن ينبغي التي الأسس أهمّ  الدراسة تناولت كما .بينهما الدقيقة الفروق على ، 

على  قائمة أنشطة  استخدام أهميّة على الضوء تسليط وتمّ  .والاجتماعي الثقافي والسياق المتعلّمين، وخصائص التعليم، أهداف مثل  

مفردات  لتدريس متكامل نظري إطار بناء أنّ  إلى الدراسة خلصت .النشط التعلمّ ويشجّع العميق الفهم يعزّز بما والوظيفة، السياق  
لتصميم منطلقاً يشكّل كما للمتعلّمين، الوظيفي المعجم تنمية ويضمن المناسبة الاستراتيجيّات اختيار للمعلمّ يتيح والحِرَف المِهَن  

والتطبيق النظريّة بين تجمع تعليميّة وحدات . 

 

التربويّة الأسس العربية، بغير الناطقون والحِرَف، المِهَن التدريس، أساليب المفردات، تدريس :المفتاحيةّ الكلمات  
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Abstract  

 

This study aims to explore the theoretical and pedagogical basics upon which the 

teaching of occupational and craft terminology in Arabic language instruction for non-

native speakers is based. The goal is to establish a knowledge base that contributes to the 

development of effective curricula for teaching functional vocabulary. The importance of 

this vocabulary lies in its close relationship with the practical and cultural realities of the 

learners, making its teaching a crucial element for enabling them to use the language in 

real-life contexts. The study adopted a theoretical analytical approach, addressing several 

central concepts such as language, vocabulary, method, teaching, and teaching methods 

and techniques. It also analyzed the concepts of "profession" and "craft" from linguistic, 

semantic, and pedagogical perspectives, highlighting the subtle differences between 

them. The study discussed the essential basics that should be considered when designing 

educational activities for teaching these terms, such as educational goals, learner 

characteristics, and the cultural and social context. It emphasized the importance of using 

context-based and functional activities to enhance deep understanding and encourage 

active learning. The study concluded that developing a comprehensive theoretical 

framework for teaching occupational and craft vocabulary allows teachers to choose 

appropriate strategies and ensures the development of learners' functional vocabulary. It 

also serves as a starting point for designing educational units that combine theory and 

practice. 

 Keywords: Vocabulary Teaching, Teaching Methods, Professions and Crafts, Non-

Native Arabic Speakers, Pedagogical Basics. 
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Öz  

Bu çalışma, anadili Arapça olmayanlara Arapça öğretiminde meslek ve zanaat isimlerinin 

öğretimine temel oluşturan teorik ve pedagojik esasları belirlemeyi amaçlamaktadır. 

Böylece, işlevsel terim öğretimine yönelik etkili eğitim programlarının geliştirilmesine 

katkıda bulunacak bir bilgi temeli oluşturulması hedeflenmektedir. Bu terimlerin önemi, 

öğrencilerin pratik ve kültürel gerçeklikleriyle olan yakın ilişkisinden kaynaklanmakta 

olup, bu durum söz konusu terimlerin gerçek yaşam bağlamlarında dil kullanımını 

mümkün kılmak açısından öğretilmesini temel bir unsur haline getirmektedir. Çalışmada 

teorik-analitik yöntem benimsenmiş; dil, kelime bilgisi, yöntem, öğretim ve öğretim 

yöntemleri gibi temel kavramlar ele alınmış, ardından "meslek" ve "zanaat" kavramları 

dilbilimsel, anlamsal ve pedagojik açılardan analiz edilerek aralarındaki ince farklılıklara 

dikkat çekilmiştir. Ayrıca, bu isimlerin öğretimine yönelik etkinliklerin tasarımında 

dikkate alınması gereken eğitim hedefleri, öğrenci özellikleri ve kültürel-sosyal bağlam 

gibi temel unsurlar incelenmiştir. Bağlam ve işlev odaklı etkinliklerin kullanımının 

önemine vurgu yapılarak, derinlemesine anlamayı güçlendiren ve aktif öğrenmeyi teşvik 

eden yöntemlerin gerekliliği belirtilmiştir. Çalışma, meslek ve zanaat terimlerinin 

öğretimine yönelik bütüncül bir teorik çerçevenin oluşturulmasının, öğretmenlerin 

uygun stratejileri seçmesine ve öğrencilerin işlevsel kelime dağarcığının gelişimini 

sağlamasına olanak tanıdığı sonucuna varmıştır. Ayrıca bu çerçeve, teori ile uygulamayı 

birleştiren öğretim ünitelerinin tasarlanması için bir başlangıç noktası oluşturmaktadır. 

Anahtar Kelimeler:Kelime Öğretimi, Öğretim Yöntemleri, Meslek ve Zanaatlar, Anadili 

Arapça Olmayanlar, Pedagojik Temeller. 
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ّمةّالمقدّ 

بشكل ملحوظ وخاصّة ف السنوات    نمتة التي  ة التطبيقيّ الدراسات اللغويّ   حقول  أهميّة بارزة ف تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها  يكتسب  
ولها    تجارة،تمتلك جمهوراً واسعاً ومساحة جغرافيّة كبيرة تنشط فيها ال لغة تواصل    لكونهاالعربية  اللغة  إلى    متطلبّات الحاجةتزايد    بظلّ الأخيرة،  

مقاربات دقيقة تجمع بين الرؤية اللسانية والتحليل التربوي، من أجل تمكين  إلى  المجال التربوي  لذا يدعو هذا    متميّز،  وثقاف ودينيتاريخ حضاري 
ومن أبرز محاور تعليم العربية للناطقين بغيرها تدريس المفردات، لا سيما    ،وظيفية ف سياقات الحياة اليوميةالمتعلمين من استخدام اللغة بصورة  

 .الكفاية التواصلية  تنميةي دوراً محوريًً ف والاجتماعية، كأسماء المهَِن والحرَِف، التي تؤدّ   ،والاقتصادية  ،المفردات الوظيفية المرتبطة بالأنشطة المهنية

المهَِن والحرَِف تحديًً ف بيئات تعليم اللغة الثانية، نظراً لما تنطوي عليه من حمولة ثقافية ودلالية وسياقية، تستوجب مراعاة    أسماءويشكّل تدريس 
تقديمها للمتعلمين. فهذه المفردات لا تنفصل عن السياق المجتمعي والثقاف الذي نشأت فيه، ولا تُكتسب    عند عدد من المبادئ النظرية والتربوية  

 .ة، وليس كمفردة معزولةة والوظيفيّ ة تراعي السياق، وتقدّم الكلمة ضمن شبكة من العلاقات المعجميّ الًا إلا ضمن بيئة تعليميّ اكتسابًا فعّ 

ة التي يمكن الاستناد إليها عند تدريس مفردات المهَِن والحرَِف للناطقين بغير  ة والتربويّ وقد جاءت هذه الدراسة لتسلّط الضوء على الأسس النظريّ 
التعمّق ف مفهومَي "المهِنة" و"الحرِفة"،  ب  وذلك العربية،   الصلة )كاللغة، والمفردات، والتدريس، والطريقة(، ثم  التأسيسية ذات  تحليل المفاهيم 

والسياق الثقاف،  ستحضار خصائص المتعلّم، والأهداف التعليمية،  باالدراسة  أهمية    تظهر كما    ،بينهما من زاويتين لغوية وتربويةوالتمييز الدقيق  
 .عند تصميم المواد التعليمية والأنشطة التي تعالج هذه المفردات

م من ين على بناء محتوى معجمي وظيفي مناسب، يمكّن المتعلّ مين التربويّ مين والمصمّ وبذلك تسعى الدراسة إلى وضع إطار نظري يساعد المعلّ 
 .هم ف تطوير الخطاب التربوي الخاص بتعليم المفردات التخصصية ف العربية للناطقين بغيرهاافهم الواقع اللغوي العربي واستعماله بكفاءة، ويُس 

ّ:المفاهيمّالأساسيةأولًا:ّّ
 مفهومّاللغةّ -1

 1يعُرّف تشومسكي اللغة بأنها: مجموعة من الجمل المعروفة التي يتولد عنها مجموعة من الجمل غير المحدودة. 

 مفهومّالمفرداتّ -2
 2المفردات بأنها مفردات اللغة أي جميع الكلمات الموجود ف اللغة، كما عرفّها أحمد مختار عمر ف معجم اللغة العربية المعاصر. تعُرّف  

ويعُرفّها فرجينيا بولين روخاس بأنها: حصيلة الكلمات التي ينبغي معرفتها من أجل التواصل بفاعلية سواء أكان شفويًً أثناء الحديث  
 3أو الاستماع للآخرين، أو قرائياً أو كتابياً للتعبير عن أفكارنا. 

الدراسة؛  تشير  أن  ويمكن   التي تحمل دلالة  اإلى  المفردات ضمن سياق هذه  اللغوية الأساسية  اللغ  وتوظّف  خاصّة،لوحدات  ة  ف 
وف سياق تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها،    ،من عناصر المعجم اللغوي  والصفات ،وتشمل الأسماء)التحدّث، والكتابة(   التواصليّة

لا يمكن  فالتعلُّم اللغوي،    جوهرتمثّل المفردات  ، إذ  عليه فهم اللغة واستخدامها  شأالذي يبُن تعُد المفردات بمثابة المكوّن المعرف الأولي  
تعُد المفردات    لذا  ،عاني والمواقف الحياتية المختلفةالتعبير عن الممن  تمكّنه    ةمعجمي تلك ثروة  ما لم يم  صحيحةجملة    إنتاج فهم أو  للمتعلم  

 .ة حجر الأساس ف بناء الكفايًت التواصلية لدى المتعلّميناللغويّ 

ّمفهومّالطريقةّ -3
من الأساليب    عدد    استخدام  عن طريقدة،  ة محدّ تحقيق أهداف تعليميّ لم الذي يتبّعه المعلّم  الإطار العملي المنظّ   بأنّهايقُصد بـطريقة التدريس  

والطريقة كما عرّفها عبد الرحمن عبد السلام جامل هي: كيفية    .ةة والمعرفيّ مين اللغويّ صائص المتعلّ لخ   مع مراعاةة  والإجراءات والنشاطات التعليميّ 
ليها نجاح  تنظيم واستعمال مواد التعلم والتعليم لأجل بلوغ الأهداف التربوية المعيّنة. والطريقة هي حركة الوصل بين التلميذ والمنهج، ويتوقف ع

 
 (، تعليم اللغة اتصالياً بين المناهج والإستراتيجيات، المنظمة الإسلامية للتربية والعلوم والثقافة، إيسيسكو. 1988طعيمه، رشدي و الناقة، محمود، )  1
 القاهرة . ،عالم الكتب  ،معجم اللغة العربية ، (2008)  ،أحمد مختار ، عمر 2
 استراتيجيات تعليم المفردات اللغوية، دار الكتاب التربوي للنشر والتوزيع، الدمام. (، 2021روخاس، فرجينيا بولين، ) 3
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لاتجاهات والقيم  وإخراج المقرر أو المنهج إلى حيّز التنفيذ. كما تتضمن الطريقة كيفية إعداد المواقف التعليمية المناسبة وجعلها غنيّة بالمعلومات وا 
 5. والطريقة هي خطوات منظّمة متتابعة معيارية النسق مرنة ذات خصائص أساسية تنُفّذ لتحقيق أهداف محددة. 4المرغوب فيها 

 مفهومّالتدريسّ -4
متنوعة تعتمد على فاعلية المتعلمين وجهودهم وتوجيه المعلم وإرشاداته، لأن التعليم  التدريس هو عملية تفاعل وتوجيه وممارسة أنشطة  

ف عملية التدريس ينحصر ف قيامه بدور العامل    المعلّم  لديه إنما هو تعديل للسلوك من خلال الخبرات التي تقُدم للمتعلمين، وأنّ دور
نشطة ذات الجوانب والأبعاد المتعددة التي يقوم بها المعلم،  المساعد، والموجه والمخطط لمثيرات عملية التعليم. والتدريس مجموعة من الأ 

ويزود من خلالها التلاميذ بالمعرفة المعلوماتية إلى جانب السعي لتعديل سلوكهم عبر عمليات معقدة من الحركة والانفعالات التي تعقب  
كل ذلك ف بيئة صحّيّة وملائمة يرتاح فيها المعلم  وتسبق الشرح، والتفسير، والاستماع، والمناقشة، والتشجيع والتحفيز، على أن يتم  

 6والتلميذ على حد سواء. 

 مفهومّطرائقّالتدريسّ -5
والأنشطة التي يقوم بها المعلم لتوصيل محتوى المادة الدراسية للمتعلّم، أو هي توجه فلسفي    الإجراءات"طريقة التدريس هي عبارة عن جملة  

وهي "مجموعة الإجراءات    7يتكون من عدة فرضيات متّسقة مترابطة متعلقة بطبيعة المادة وتعليمها، وتبدو أثارها على ما يتعلمه الطلاب".
التعليمية بقصد حدوث التعليم وأهداف تربوية".  ويقُصد بطرائق    8والأفعال التي تظهر ف صورة أداءات يقوم بها المعلم أثناء العملية 

إجراءات مخططة وكيفيات لتوصيل  داخل الفصل الدراسي من ممارسات وأنشطة و ق، وينهجه  ائالتدريس أيضاً، كل ما يسلكه المعلّم من طر 
 9أذهان المتعلّمين بأيسر السبل، وأقصر الطرق، وبأسرع وقت ممكن. المعلومات والحقائق والمفاهيم المتعلقة بالمناهج المقررة إلى 

 فيّسياقّاللغةّالعربيةّ مفهومّالِمهنةّوالحرِفة -6

 10: الحذِْقُ بالخدِْمَةِ والعَمَلِ ونََْوهِ". هْن ةُ والمِهْن ةُ الم  " الِمهْنَةُّلغةً:

"هي مجموعة من الأعمال التي تتطلب مهارات معينّة يؤديها الفرد من خلال ممارسات تدريبية، وقد يتسع مدلول الكلمة    وأم اّاصطلاحاًّ:
 11ليشمل كل أوجه النشاط الإنساني، أو يضيق ليدل على من يقوم بعمل يدوي ويحتاج إلى مهارة يدوية". 

ات التدريبية،  وف الاصطلاح المعاصر: تُطلق المهِْنَة على الحرِْفةَ التي تشتمل على مجموعة من المعارف العقلية، وعلى مجموعة من الممارسات والخبر 
الفرد من خلال ممارسته للعمل. أو هي: عمل يحتاج إلى معارف عقلية وخبرة ميدانية كالطب والهندسة والتدريس والمحاسبة. وبعبارة    يؤديها 

أخرى، هي: "عمل مهني راق  يتطلب نوعاً من القدرات الفنية التي يمكن تحقيقها عن طريق إعداد مهني خاص يشمل على إعداد أكاديمي  
   12وتدريب عملي". 

ناعَةُ وجِهَةُ الكَسْبِ".  الحرِْفَةُّلغةً:  والحرِْفةَُ من الاحتراف، وهو الكَسْب. 13"الصِّ

 
 عمّان.  ،دار المناهج للنشر والتوزيع  ،طرق التدريس العامة ومهارات تنفيذ وتخطيط عملية التدريس  ، (2001عبد الرحمن عبد السلام، ) ،جامل 4
 فلسطين.  ،كلية التربية بغزة  ،استراتيجيات حديثة ف التدريس  ،(2006فتحية صبحي سالم، )  ،اللولو 5
 عمان.  ،دار الفكر  ،طرق التدريس بين التقليد والتجديد ،(2010)  ،رافدة  ،الحريري 6
 الإسكندرية.  ،كلية التربية بدمنهور  ،إستراتيجيات التدريس المتقدمة وإستراتيجيات التعلم وأنماط التعليم  ،( 2010) ، شاهين، عبد الحميد حسين عبد الحميد 7
 مصر.  ،دار العلم والإيمان للنشر والتوزيع ، المرشد المعاصر إلى أحدث طرائق التدريس وفق معايير المناهج الدولية  ،(2012)  ،نعمان عبد السميع ،متولي 8
 مكة المكرمة. – جامعة أم القرى  ،مداخله، طرق تدريسهتعليم اللغة العربية للناطقين بلغات أخرى، أسسه،   ،(1985)  ،محمود كامل ،الناقة 9

 بيروت .  ،145صفحة   ،7ط  – دار صادر  ،لسان العرب  ،(2011)  ، أبو الفضل جمال الدين محمد بن مكرم ،ابن منظور 10
 بيروت.  ،دار الفكر المعاصر  ،أدب الصناع وأرباب الحرف حتى القرن العاشر الهجري  ،(1993)  ،محمود السالم ،محمد 11
 سلطنة عُمان. ،منشورات وزارة التربية والتعليم ، أخلاقيات المهنة مفهومها وأهميتها  ،(2009)  ،ماجد بن ناصر بن خلفان ،المحروقي 12
 بيروت .  ،90صفحة   ،7ط  – دار صادر  ،لسان العرب  ،(2011)  ، أبو الفضل جمال الدين محمد بن مكرم ،ابن منظور 13
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 وعادة ما تكون وسيلة كسب مستمرة.14عمل يمارسه الإنسان يحتاج إلى تدريب قصير".  واصطلاحاً:"

عَةُ أو وسيلة الكسب التي يرتزق منها المرء بصفة مستمرة، من زراعة أو صناعة أو تجارة، وتحتاج إلى تدريب   قصير، وغالباً ما  والحرِْفةَ أيضاً: الصَّنـْ
 تستعمل ف الأعمال اليدوية سواء كانت بآلة أو بغير آلة. 

 فيّالتدريسّاللغوي الفرقّبينّالِمهنةّوالحرِفة -7
المهنة هي كل عمل يقوم به الإنسان، أمّا الحرفة فهي الصنعة أي العمل  التفريق بين المهنة والحرفة، بأنّ "   يمكنالتعاريف السابقة    على  بناءً 

ونستنتج أن    15اليدوي الذي يجريه الصانع ف صنعته، ويكون مما يغير ف ذات المصنوع كالخياطة والنجارة والصباغة والحدادة...الخ". 
عَةِ مرة وف مفهوم الحرِْفةَِ أخرى وكلاهما يعنيان العمل، ولكن مفهوم المهنة أعمّ وأشمل من   مفهوم  مفهوم المهنة يتداخل ف مفهوم الصَّنـْ

لى  الحرفة لأن المهنة تشمل كل عمل يقوم به الإنسان، أي يتسع مدلول الكلمة ليشمل كل أوجه النشاط الإنساني، أو يضيق ليدل ع
 من يقوم بعمل يدوي، أمّا الحرفة فلا تشمل كل عمل وإنما الأعمال الصناعية لتحولها إلى مواد ثانوية أكثر فائدة.  

ّالأسسّالنظريةّلتدريسّمفرداتّالِمهَنّوالحرَِفّثانياً:ّ

ّ:الِمهَنّوالِحرَفّّأسماءالأهدافّالتربويةّلتدريسّّّ-أ(
لا  فالمهَِن والحرَِف،   أسماء  التي منها و   ها، تعليمو المفردات  من تعلّم   ة الوظيفيّ بغية تعرّف الحاجة  الأهداف التربوية  معالم هذه المقالة؛  واحدة من أبرز  

التفاعل  ة بالعربيّ غير الناطق  المتعلّم    إقدار دف  بهثقاف  ، و ، بل تُدرَّس ضمن إطار وظيفيبمعزل عن اللغة  الأسماء هذه    عرض يمكن   مع    على 
 .بالحياة اليومية وسوق العملالمرتبط  بشكلها الحقيقياللغة   تطبيقالعملية والمهنية، وتمكينه من  المضامين واستيعاب، بها ينالناطق

 :المهَِن والحرَِف ما يأت   أسماءومن أبرز الأهداف التربوية التي يستهدفها تدريس 

عن الوظائف،    الاستفسار،  واقعيّةالعمل والمهنة ف سياقات   من استعمال أسماءتمكينهم  ب   وذلك، التواصليةالمتعل مينّّةّّيكفاّّزيادة .1
 .الإعلانات والوثائق المرتبطة بسوق العمل استيعاب مضامينعن المهنة التي يمارسونها، أو  التحدثأو 

  ةلغويّ ال  التوعيّةهم ف  ايس  أسمائهاتمع، وتعلّم  المج  ف  ةالثقاف  مَبارزِ  أهمّ المهَِن والحرَِف من  ف،  هاّتعليمّّعنّطريقّّةّالعربيةالثقافّّترسيخ .2
 .ةالعربيّ غير ب ينالناطق  ينلدى المتعلّم

  ،مهارات الاستقبال  ينمي ،  الخاصّةالوظيفية   ة إلى المفرداتمن المفردات العامّ   لأنّ التحوّل، عجميالتعل ميّالمالتدر جّّّّيقد مّطريقة .3
 . ف آن  واحدوالإنتاج اللغوي 

يساعد  ا  ة... إلخ(، ممّ ة، حرفيّ ة، فنيّ ة، طبيّ ة )مِهَن تعليميّ دلاليّ   أوصاف  ضمن  ،مفرداتللّّّي ةتصنيفالّّالقدراتّّينالمتعل مّّّيكسب .4
 .التعلّم وينشّط ،المعجمي ف الحق  على التذكّر 

مثل كتابة السيرة الذاتية، أو التقديم لوظيفة، أو إجراء مقابلة عمل    الحياتي ة؛ّّالعملي ةنشطةّّالأالمفرداتّفيّّّّلتوظيفالمتعل مّّّّإعدادّ .5
 . تعلّمم الوظيفي لل الجانب   يخدمشفهية، بما 

استدلال على المهنة  مقارنة، وتصنيف، و   تدريبات تقدّم أنشطة  عن طريق،  ةالدلاليّ اكتشافّالعلاقاتّالتفكيرّالتحليليّّّّتنشيطّ .6
 .تدعم التكامل بين مهارات اللغة الأربعمن الصورة أو الفعل، وهي أنشطة  

ة  تعليميّ   تدريبات تصميم  قادراً على  م  المعلّ   ويجعلة،  ة التعليميّ العمليّ   تنظيم ف    يساعدهذه الأهداف وصياغتها وفق معايير واضحة    اعتماد إن  
ف الذهن    حفظهايضمن  وهذا ما، الحقيقيّةف الحياة   واستعمالهابين اكتساب المفردة  وتكاملالمتعلّم ف مركز الفعل التربوي،   تجعل  ذات هدف

 
 كانون الثاني .  23تاريخ النشر :   ،محاضرة نشرت ف موقع جامعة بابل الإلكتروني ،مفهوم المهنة والحرفة ف التربية الريًضية ، (2012) ،يًسين ،التميمي 14
دار الكتاب   ،التصنيف الدولي للمهن –أسلوب الأداء  –أهدافها   –واجباتها  –عربي( خصائص المهن الأساسية  -فرنسي  –معجم المهن والحرف )انجليزي    ،م(1989) ،أحمد زكي ،بدوي 15

 مصر .  ،المصري
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 العملي.  ونشاطها

ّالأسسّالتربويةّلاختيارّالأسلوبّالتدريسيّالمناسبّّّ-ب(

من الضروري أن يعرف المدرّس أنه لا توجد طريقة واحدة مثلى ف التدريس توافق جميع الظروف والشروط التعليمية المحيطة، فقد يستعمل  
المدرّس الكفء هو الذي يعرف كيف ومتى  ، فائق لتحقيق هدف واحدالمدرّس طريقة واحدة لتحقيق عدة أهداف، وقد يستخدم عدة طر 

، والتي هي ملخص ما  الآتيةعملية الاختيار تتم ف ضوء مجموعة من المعايير والأسس المعتمدة على العوامل t ولماذا؟يختار طريقة دون أخرى؟  
 الآتية:  ف ضوء الأسس 16أورده زيتون 
 الأهداف التربوية.  -
 المرحلة الدراسية.  -
 طبيعة وخبرة المعلم.  -
 طبيعة ونوع المادة العلمية.  -
 طبيعة الخطة الدراسية.  -
 مدى توافر الوسائل التعليمية.  -
 الأهداف التي يسعى التربويون إلى تحقيقها.  -
 ميول المتعلم واستعداداته.  -
 عوامل البيئة الخارجية.  -
 عدد المتعلمين ف الفصل الواحد.  -
 طبيعة المناهج والفترة الزمنية المحددة لإنجازها.  -
 اختلاف المرحلة العمرية للمتعلم، النمو العقلي، النمو البدني.  -

هذه الأسس ف اختيار طريقة التدريس، سينتج عنها طريقة جيدة ومميزة ومفيدة، تساعد المعلم وتقلل من معاناته وتعبه ف الشرح،  عند مراعاة  
 وف نفس الوقت تساعد المتعلم ف سهولة التلقي، وسرعة الفهم، وبقاء المعلومة لمدة أطول ف ذهنه.

ّأنواعّالأساليبّالتدريسيةّالمتبعةّلتعليمّمفرداتّالِمهَنّوالحرَِفّّ-ج(

اللغة الأجنبية برصيد ضخم من الكلمات، وذخيرة لغويةّ أساليب يستخدمها المعلّم محاولاً  ميّة من المفردات، لابدّ من  معج  ،لتزويد متعلمي 
لتكرار  تثبيت معاني هذه المفردات ف أذهان المتعلمين بشكل فعّال ودائميّ، وبطرائق يراها مناسبة مع الموقف التعليميّ، تارةً معتمداً على ا

 قوالبها.والتعويض، وتارةً مطبّقاً للقوالب اللغوية التي تعلّم الدارس مفردات اللغة الأجنبية الجديدة مع  

  ة هو ف واقع أمره تعليم القوالب، اللغوي المفرداتتعليم  ف على القوالب والمران. " للناطقين بغيرها؛ اعتمادها لغة أجنبية التعليم مفردات ومما يجوّد  
  ها المتعلمون مع قليل من التعويض، وأفضل طريقة لهذا المران هو تحويل القوالب إلى جُمَل ينطق  ليم هذه القوالب هو المران عليها،وأفضل وسيلة لتع

مكثّفة وكثيرة، كلّما كانت كلمات  كلّما كانت التدريبات والتمارين ف 17وهكذا فإن المران على القوالب هو تكرار للقالب مع تغيير الكلمات". 
رف كمفردات حديثة لمتعلّمي  تعلّم أسماء المهن والحلهناك أساليب عديدة للمران  ف  دة أطول ف أذهان متعلميها الجدد،اللغة الأجنبية راسخة لم

 منها:  اللغات،
 التعويض ثابت الموقع   -
 التعويض متغيّر الموقع  -
 التعويض المتعدّد   -

 
 القاهرة. ،عالم الكتب ، 335  – 334صفحة    ،التدريس نماذجه ومهارات  ،( 2003) ، كمال عبد الحميد،زيتون 16
 عمّان.   ،دار الفلاح للنشر والتوزيع  69أساليب تدريس اللغة العربية، صفحة  ،(1986)  ،محمد علي ،الخولي 17
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 التعويض بالمثير الشفوي   -
 التعويض بالمثير الصوري  -
 التعويض بالمثير الخامل   -
 التعويض بالمثير النشيط   -
 التعويض التراكمي   -
 التعويض غير التراكمي  -
 التمرين الحلََقي   -
 التمرين المتسلسل  -
 التمرين الرباعي  -
 تمرين الاستبدال  -
 تمرين الاختيار من متعدّد   -

 الِمهَنّوالحرَِفّلغيرّالناطقينّبالعربيةّةّالتدرجّفيّتدريسّمفرداتّأهميّ ّ-د(

عليه أن    لأن المعلم هو صاحب القرار الأول والأخير ف اختيار الطريقة التي تناسب درساً مقرراً أو مجموعة من الدروس المقررة ف المنهاج، كان
بالإضافة   - يأخذ ف اعتباره مجموعة من الأسس والمعايير التي تساعده ف اختيار الطريقة الجيدة لأداء مهامه على أكمل وجه، وكان عليه أيضاً 

أن يكون صاحب خبرة ف التدريس، و فلسفة ف الحياة، ومعرفة بأصول التعامل مع الآخرين، تاركاً انطباع جميل ف   -إلى هذه الأسس والمعايير
 ريس. أذهان المتعلمين، وصنع بصمة ف مستقبلهم، وهكذا يكون المعلم كُفْئاً، ويكون نتاجه وثمرته الحصول على الطريقة المناسبة للتد

ا هو  طرائق التدريس متعدّدة ومتنوّعة، وكذلك أسماء المهن والحرف والوظائف والصناعات وأصحابها، ولذلك كان لابدّ من محاولة جمع عيّنة ممّ 
أسماء المهن والحرف المذكورة    وهكذا اخترنا مجموعة من الأساليب التي تتناسب وتدريس  ،والحاجة إليهومهم ف المجتمع من ناحية الاستعمال  شائع  

ف بعض قواميس ومعاجم هذا الاختصاص، منها معجم أسماء المهن والحرف والوظائف للمترجم القانوني محمد طالب السيد سليمان الذي ذكر  
 ف كتابه ما يربو على سبعة آلف اسم ومصطلح ف عالم المهن والحرف والاختصاصات. 

 الِمهَنّوالحرَِفّّّأسماءاستخدامّتمارينّمحددةّلتعليمّفيّالأسسّالتربويةّّ-ه(

كن أن تصاغ على نمطها آلاف الجمل،  تعتمد على افتراض أن لكل لغة عدد محدد من التراكيب اللغوية التي يم  لمهن والحرِفإن جميع تمرينات ا
"فإذا فهم الطالب قالباً لغويًًّ معينّاً وردد عدة جمل على منواله، أصبح هذا القالب اللغوي جزءاً من عادات الطالب    وكذلك القوالب اللغوية. 

المختلفة".  الحياة  مواقف  تقتضيها  أخرى  على نمطه جملاً  يصوغ  أن  يستطيع  تطبيق  ف18اللفظية  الدراسة سنحاول  التدريس    أساليبفي هذه 
  هذه الأسماء   تعلّم  لتسهيل  مختلفة  بأساليبلتدريبات  با  ننوعّ وسنحاول أن    التي تلى ذكرها،سس  للأ  وفقاً سماء المهن والحرف المختارة  لأ المعاصرة  

 ومن هذه الأساليب هي: 

ّالتعويضّثابتّالموقعّّ-1

الثابتة، ويُسمّى أيضاً بالتعويض البسيط، "وهو  ق المران على قوالب تعليم أسماء المهن والحرف تمرين التعويض ف الموقع الثابت أو الخانة ائمن طر 
أي يقدم المعلم مثيراً واحداً ف كل مرة، أي كلمة واحدة يُجري تعويضها ف الخانة المناسبة. وهذا    19اختيار موقع واحد يجري فيه التعويض". 

ض ثابت الموقع على  ي التعويض يكون ف بداية الجملة أو ف وسطها أو ف نهايتها ف مكان واحد فقط، وعلى هذا الأساس يكون تمرين التعو 
 الشكل التالي: 

 
 الريًض . ،عمادة شؤون المكتبات ،اتجاهات حديثة ف تعليم العربية للناطقين باللغات الأخرى  ،(1979علي محمد، )  ،القاسمي 18
 عمّان.   ،دار الفلاح للنشر والتوزيع 69، صفحة تدريس اللغة العربيةأساليب   ،(1986محمد علي، )  ،الخولي 19
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 بالخانة المناسبة للتعويض ف الجمل التالية كما ف المثال:   ل اسم المهنة المقدّم من المعلّماستبد     

 . البَ قَّالِّالمعلم: ذهبَ الرجلُ إلى 

 . البَ قَّالِّالصف: ذهبَ الرجلُ إلى 

 الخيََّاطّالمعلم:  

 .     الخيََّاط(: ذهبَ الرجلُ إلى  1الطالب )

 طبَِيبُّالَأسْنَانِّالمعلم:  

 .     طبَِيبِّالَأسْنَانِّ(: ذهبَ الرجلُ إلى  2الطالب )

 الصَّائِغّالمعلم:  

 .     الصَّائِغِّ(: ذهبَ الرجلُ إلى  3الطالب )

ّالموقعّّ-2 ّالتعويضّمتغير 

فعندما نريد أن نطبّق هذا التمرين على    20خانات مختلفة تناسب المثير الذي يقدمه المعلم".ف تمرين التعويض متغيّر الموقع، "يتم التعويض ف  
 أسماء المهن والحرف سيسير التمرين على النحو التالي: 

 استبدل المثير المقدّم من المعلّم بالخانة المناسبة للتعويض حسب المعنى ف الجمل التالية كما ف المثال:  

 البَ يَّاعِّ.المعلم: ذهبَ الولدُ إلى  

 البَ يَّاعِّ.الصف: ذهبَ الولدُ إلى 

 المعلم: مشى 

 البَ يَّاعِّ.(: مشى الولدُ إلى 1الطالب )

 المعلم: الرجل 

 البَ يَّاعِّ.(: ذهبَ الرجلُ إلى  2الطالب )

 الفَرَّانالمعلم:  

21ّالفَرَّانِّ.(: ذهبَ الولدُ إلى  3الطالب )

أن يفكر    إن تمرينات التعويض ف الموقع المتغيّر أصعب من تمرينات التعويض ف الموقع الثابت، لأن على الطالب، ف حالة التعويض متغير الموقع، 
أما ف حالة التعويض ف الموقع الثابت، فالطالب يعرف خانة التعويض المحدّدة    يقدمه المعلم ثم يُجْريِ التعويض،ف الخانة التي تناسب المثير الذي  

 وف مكان واحد لا يتغير.   يعيد الجملة مع تغيير كلمة واحدةسابقاً وما عليه إلّا أن  

 
 عمّان.   ،دار الفلاح للنشر والتوزيع 70، صفحة أساليب تدريس اللغة العربية  ،(1986محمد علي، )  ،الخولي 20
 الإمارات العربية المتحدة.  ،دار الكتاب الجامعي  ،212صفحة    إنجليزي( -معجم أسماء المهن والحرف والوظائف )عربي  ،(2011)  ،محمد طالب السيد ،سليمان 21
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ّالتعويضّالمتعد دّ-3

بالمكان  ف تمرينات هذا النوع من التعويض، يقدم المعلم مثيرين ف المرة الواحدة، أي كلمتين مختلفتين. وعلى الطالب هنا أن يستبدل المثيرين  
كل  المناسب لهما. وتطبيق هذا التمرين على أسماء المهن والحرف يكون بمثيرين أحداهما اسم مهنة والآخر ظرف مثلاً، ومثاله يكون على الش

 التالي: 

 استبدل المثيرين المقدّمين من المعلّم بالخانة المناسبة لكل تعويض ف الجمل التالية كما ف المثال: 

 ّ.كتاباً كلَّ يوم    المعَُلِ مُّالمعلم: يقرأُ 

 ّ.كتاباً كلَّ يوم    المعَُلِ مُّالصف: يقرأُ  

 ، أسبوع. المهَُنْدِسالمعلم:  

 ّ.كتاباً كلَّ أسبوع    المهَُنْدِسُّ(: يقرأُ  1الطالب )

 ، شهر. المدُِيرالمعلم:  

 ّ.كتاباً كلَّ شهر    المدُِيرُّ(: يقرأُ  2الطالب )

 سنة. المذُِيع،ّالمعلم:  

ّّ.كتاباً كلَّ سنة    المذُِيعُّ(: يقرأُ  3الطالب )

ويض  نلاحظ ف هذه الأمثلة بإن التعويض المتعدّد أصعب من التعويض البسيط أو التعويض ثابت الموقع، لأن الأول فيه تعويضان والثاني فيه تع
 واحد. 

ّالتعويضّبالمثيرّالشفويّ-4

، وغالباً ما يكون هذا المثير على شكل كلمة أو أكثر، وما على  التعويض بالمثير الشفوي تمريناتب  ويسمّىهو أحد الأساليب التي يتبعها المعلّم 
 اللغوية الحديثة للمتعلمين، ولا سيما المبتدئين. المفردات فهو تمرين سهل وفعّال ف تعليم    ير المثير المقدم إليه ف كل مرة،الطالب إلّا أن يغ

الشفوي على أسماء المهن والحرف إذا قدّم المعلّم مثيرين أحدهما اسم صاحب المهنة والثاني اسم مكان العمل، فسيكون  ومن أمثلة تمرينات المثير 
 التمرين على الشكل التالي: 

 استبدل المثيرين المقدّمين من المعلم بالخانة المناسبة للتعويض ف الجمل الآتية كما ف المثال: 

 ّ.إلى المدرسةِ كلَّ يوم   المعَُلِ مُّالمعلم: يذهبُ 

 ّ.إلى المدرسةِ كلَّ يوم   المعَُلِ مُّالصف: يذهبُ  

 ، المستشفى. الطَّبِيبالمعلم:  

 ّ.إلى المستشفى كلَّ يوم   الطَّبِيبُّ(: يذهبُ 1الطالب )

 ، الشركة. الموُظَّفالمعلم:  

 .إلى الشركةِ كلَّ يوم   الموُظَّفُّ(: يذهبُ 2الطالب )
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 ّ.الملعب اللاعِب،ّالمعلم:  

ّ.إلى الملعبِ كلَّ يوم   اللاعِبُّ(: يذهبُ 3الطالب )

ومن مميزات تطبيق تمرين المثير الشفوي على أسماء المهن والحرف، أن الطالب يتعرّف على اسم صاحب المهنة وعلى مكان عمله معاً ف نفس   
 التدريب وبشكل سهل وسلس. 

ّالتعويضّبالمثيرّالص وريّّ-5

عويض اللازم وفقاً  التمرين بالمثير الصوري الذي يقدمه المعلم، يكون بعرض صورة أمام الطلاب، ثم يطلب من طالب ما أن يقول جملة مجريًً الت
 ف هذا التعويض بدل أن يقول المعلم كلمة فإنه يعرض صورة.    للصورة التي رآها،

المعلم لا يتكلم بل يعرض الصورة كمثير فقط، ولكن ف هذا المثال سنكتب بين قوسين ما يقوم به   ف تمرين التعويض بالمثير الصوري،ملاحظة: 
 : المعلم من حركة عرض الصورة والطلب من الطالب بوضع اسم صاحب المهنة الذي ف الصورة ف خانة التعويض المناسبة كما ف الأمثلة الآتية

 استبدل اسم صاحب المهنة الذي تراه ف الصورة بالخانة المناسبة: 

 

 

 (1) صورة رقم 

 

 

 المعلم يرُي الطلاب الصورة ويقول:   

 ( الِإطْفَائِيَّّ)رأى الطالبُ   

 

 

 .    الِإطْفَائِيَّّالصف: رأى الطالبُ  

 

 

 (2) صورة رقم 

 

 

 (   النَّادِلالمعلم لا يتكلم بل: )يعرض صورة  

 ويطلب من طالب ما. 

 

ّّ.النَّادِلَّ(: رأى الطالبُ  1الطالب )

 

http://www.turkiyeilahiyat.com/


623  • Tiad - Araştırma Makalesi 
 

Türkiye Journal of Theological Studies| ISSN:2602-3067| www.turkiyeilahiyat.com  

 

 

 (3) صورة رقم 

 

 

 (   الممَُرِ ضَةالمعلم لا يتكلم بل: )يعرض صورة  

 

 

ّالممَُرِ ضَةَّ.(: رأى الطالبُ 2الطالب )

 

 

 

 (4) صورة رقم 

 

 (   البَ نَّاءالمعلم لا يتكلم بل: )يعرض صورة 

 

 

 22البَ نَّاءَ.(: رأى الطالبُ 3الطالب )

ولكن ف   يُجري التعويض،لمناسبة للصورة ثم  على الطالب ف الحالة الأولى أن يتذكر الكلمة اف"التعويض بالمثير الصوري أصعب من التعويض بالمثير الشفوي،  
 23الحالة الثانية، يسمع الطالب المثير جاهزاً من المعلم وما عليه إلّا أن يُجري التعويض". 

ّالتعويضّبالمثيرّالخاملّّ-6

تغييرات   فيكون التغيير ف إجراء التعويض ف الخانة المناسبة فقط دون إحداث أي ل لا يؤثر المثير ف باقي الجملة،ف تمرين التعويض بالمثير الخام
التعويض بالمثير الخامل يشبه التعويض بالمثير البسيط والتعويض بالمثير الثابت،  ف  ف عناصر الجملة الأخرى، وهذا هو المقصود بالمثيل الخامل،

 الآتية:  رينات التعويضين البسيط والثابت كما ف الأمثلة تماماً لأمثلة تم  ته على أسماء المهن والحرف مطابقوتطبيق تمرينا 

 كما ف المثال:   الآتيةبالخانة المناسبة للتعويض ف الجمل  اسم المهنة المقدّم من المعلّم   استبدل 

 . المحَُقِ قِّالمعلم: تَكلّمَ الرجلُ مع  

 .المحَُقِ قِّالصف: تَكلّمَ الرجلُ مع  

 المفَُتِ شالمعلم:  

 . المفَُتِ شِّ(:تَكلّمَ الرجلُ مع 1الطالب )

 مُعَاوِنُّالوَزيِرِّالمعلم: 

 
 . 79صفحة    ،منشورات  الموقع الإلكتروني الشخصي للكيميائي العلامة طارق إسماعيل كاخيا ،معجم المهن القديمة والحديثة حتى أبواب القرن الحادي والعشرين ،( 2012) ،طارق إسماعيل ،كاخيا 22
 عمّان.   ،دار الفلاح للنشر والتوزيع 72أساليب تدريس اللغة العربية، صفحة   ،(1986محمد علي، )  ،الخولي 23
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 . مُعَاوِنِّالوَزيِرِّ(: تَكلّمَ الرجلُ مع 2الطالب )

 النَّحَّاتّالمعلم:  

  24. النَّحَّاتِّ(: تَكلّمَ الرجلُ مع 3الطالب )

 التعويضّبالمثيرّالنشيطّّ-7

ف هذا التمرين، "قد يتطلب التعويض من الطالب إجراء تعديلات    تأثيراً ف عناصر الجملة الأخرى،   يحدثيقُصد بالمثير النشيط ذلك المثير الذي  
  25ف أجزاء معينّة من الجملة". 

 وأمثلته كالآت:  

 وغيرِّ ما يلزم:   الآتيةبالخانة المناسبة للتعويض ف الجمل  ستبدل المثير المقدّم من المعلّم ا 

 مُعَلِ مَاًّ.المعلم: هو يعملُ 

 مُعَلِ مَاًّ.الصف: هو يعملُ 

 المعلم: أنا 

 مُعَلِ مَاًّ.(: أنا أعملُ 1الطالب )

 المعلم: هي 

 مُعَلِ مَةًّ.(: هي تعملُ 2الطالب ) 

 المعلم: أنتَ 

 مُعَلِ مَاًّ.(: أنتَ تعملُ 3الطالب )

التعويض بالمثير الخامل، لأن التعويض النشيط يستدعي إحداث  ويتّضح من الأمثلة السابقة بأن التعويض بالمثير النشيط أصعب على الطالب من  
 تعديلات ف بعض عناصر الجملة ف حين أن التعويض الخامل لا يستدعي مثل ذلك. 

ّالتعويضّالتراكميّّ-8

ملة الأولى  وليس ف الجف هذا التمرين، يجري الطالب التعويض ف آخر جملة فيها تعويض؛ أي أن التعويض يكون ف الجملة الأخيرة كل مرة،  
 يلي من تدريبات على أسماء المهن والحرف:  ومثال ذلك ما  ي هذا التمرين بالتمرين التراكمي،ولهذا السبب سمّ  التي بدأ بها التمرين،

 بالخانة المناسبة للتعويض ف الجمل التالية:   ستبدل المثير المقدّم من المعلّما

 .أمينن  مُقَاوِلّ المعلم: أحمدُ 

 ّ.أمينن  مُقَاوِلّ الصف: أحمدُ 

 
 . 7ط  –دار العلم للملايين  ،الرائد معجم لغوي عصري رتبت مفرداته وفقاً لحروفها الأولى ، (1992) ،جبران ،مسعود 24
 دمشق .  ،دار طلاس للدراسات والترجمة والنشر ،138قاموس الصناعات الشامية صفحة  ،(7919)  ،جمال الدين ،و القاسمي  ،محمد سعيد ،القاسمي 25
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 المعلم: علي 

 ّ.أمينن  مُقَاوِلّ ّ(: علي  1الطالب )

 مُحاَسِبّالمعلم: 

 ّ.أمينن  مُحاَسِبّ (: علي  2الطالب ) 

 المعلم: محمد  

ّ.أمينن  مُحاَسِبّ (: محمّدن 3الطالب )

ّالتعويضّغيرّالتراكميّّ-9

التعويض التراكمي الذي يتمّ إجرا ء  ف تمرينات التعويض غير التراكمي يتمّ التعويض بالرجوع إلى الجملة الأولى ف كل الحالات على خلاف 
 26التعويض ف آخر جملة يسمعها الطالب. "ولقد ثبت من خلال الممارسة أن التمرين التراكمي أسهل من التمرين غير التراكمي". 

 :  الآت وأمثلة التعويض غير التراكمي على أسماء المهن والحرف تكون على الشكل  

 : الآتيةبالخانة المناسبة للتعويض ف الجمل    ستبدل المثير المقدّم من المعلّما

 ّ.أمينن  خَازِنّ المعلم: محمودن 

 .أمينن  خَازِنّ الصف: محمودن 

 المعلم: حسن 

 ّ.أمينن  خَازِنّ ّ(: حسنُ 1الطالب )

 حَاكِمّالمعلم: 

 .أمينن  حَاكِمّ (: محمودن 2الطالب ) 

 المعلم: خالد  

ّ.أمينن  خَازِنّ (: خالدن 3الطالب )

ّالتمرينّالحلََقيّّ-10

أي أن آخر جملة ينتهي بها التمرين    ؛من أنواع التعويض متغير الموقع، ولكنه صُمِّم بحيث ينتهي بالجملة نفسها التي بدأ بها  يعدُّ إن التمرين الحلََقي  
 وهذه أمثلته: ا التمرين ولذلك سُمّي بالحلقي، هي ذاتها الجملة الأولى التي بدأ به

 بالخانة المناسبة للتعويض ف الجمل التالية:  ستبدل المثير المقدّم من المعلّما     

 ّ.ف السّوقِ   الخطََّاطَّالمعلم: رأيتُ  

 
 عمّان.   ،دار الفلاح للنشر والتوزيع ،75، صفحة أساليب تدريس اللغة العربية  ،(1986محمد علي، )  ،الخولي 26
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 ّ.ف السّوقِ  الخطََّاطَّالصف: رأيتُ 

 المحَُافِظالمعلم:  

 ّ.ف السّوقِ المحَُافِظَّّ(: رأيتُ 1الطالب )

 المعلم: الشارع 

 ّ.ف الشارعِ المحَُافِظَّّ(: رأيتُ 2الطالب ) 

 الصَّرَّافّالمعلم:  

 ّ.ف الشارعِ   الصَّرَّافَّ(: رأيتُ 3الطالب )

 المعلم: الدكان 

 ّ.ف الدكانِ   الصَّرَّافَّ(: رأيتُ 4الطالب )

 الخطََّاطَّالمعلم:  

ّّ.ف السّوقِ  الخطََّاطَّ(: رأيتُ 5الطالب )

ّالتمرينّالمتسلسلّّ-11

يكون التمرين المتسلسل على شكل مرتب حيث يسأل الطالب الأول سؤالاً فيجيبه جاره، ثم يسأل الطالب الثاني الذي جاوب قبل قليل نفس  
السؤال جاره الطالب الثالث، الذي يقوم بدوره بتوجيه السؤال ذاته إلى الطالب الذي بعده، وهكذا إلى آخر طالب ف الصف. وعند تطبيق  

 على أسماء المهن والحرف تكون تدريباتها على الشكل الآت:  هذا التمرين 

 أجب عن السؤال الآت؟ ثم اسأله زميلك؟ 

 (: ما مهنتك؟ 1الطالب )

 . ما مهنتك؟ طاَلِبّ (: مهنتي 2الطالب )

 . ما مهنتك؟ مُدَرِ سّ (: مهنتي 3الطالب )

 . ما مهنتك؟ مِِْبََِيّ (: مهنتي 4الطالب )

 . ما مهنتك؟ قُ نْصُلّ (: مهنتي 5الطالب )

كما أنه مريح للمعلم نوعاً ما إذ يقتصر دوره على المراقبة والتصحيح إذا    ا التمرين أنه يوفر للطلاب فرصة توجيه الأسئلة إلى زملائهم،"وميزة هذ 
 27والأجوبة بين الطلاب".  للأسئلةف غرفة الصف لما فيه من تبادل  تفاعليّ استدعى الأمر، كما أنه  

 

 
 عمّان.   ،دار الفلاح للنشر والتوزيع ،76، صفحة أساليب تدريس اللغة العربية  ،(1986محمد علي، )  ،الخولي 27
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ّالتمرينّالرباعيّّ-12

 يتكون التمرين الرباعي من أربع خطوات هي:

 تعويضه على شكل سؤال أو كلمة. يعطي المعلم المثير المراد   -
 يختار المعلم طالباً من الطلاب ليجاوب على سؤال المعلم.  -
 يعيد المعلم جواب الطالب أو يعدله بشكل مباشر دون أن يقول بأنه خطأ، وبذلك يعطي الإجابة النموذجية والصحيحة.  -
 يردد الطلاب معاً الإجابة من بعد المعلم.   -

 وأمثلة التمرين الرباعي وتطبيق تمريناته على أسماء المهن والحرف تكون على الشكل التالي:  

 أجب عن السؤال الآت؟ 

 المثال الأول: المعلم: مَنْ يصنعُ الخبزَ؟ 

 يصنعُ الخبزَ.  الخبََّازُّ(: 1الطالب )

 يصنعُ الخبزَ.   الخبََّازُّالمعلم:  

 يصنعُ الخبزَ.  الخبََّازُّالصف: 

 المثال الثاني: المعلم: مَنْ يحمي حدودَ الوطنِ؟ 

 يحمي حدودَ الوطنِ.   الجنُْدِيّ (: 2الطالب )

 يحمي حدودَ الوطنِ.  الجنُْدِيّ المعلم:  

 يحمي حدودَ الوطنِ.  الجنُْدِيّ الصف: 

 المثال الثالث: المعلم: مَنْ يزرعُ الأرضَ؟ 

 يزرعُ الأرضَ.  المزَُارعُِّ(: 3الطالب )

 يزرعُ الأرضَ.  المزُاَرعُِّالمعلم:  

 يزرعُ الأرضَ.   المزَُارعُِّالصف: 

 أثبت التمرين الرباعي فعاليّته ف التدريس وذلك لأنه يعطي فوائد حسب الخطوات: 

 ف الخطوة الثانية يعطي فرصة للتكرار الفردي.   -

 ف الخطوة الثالثة يعطي فرصة للمعلم لتقديم الإجابة الصحيحة النموذجية.   -

 ف الخطوة الرابعة يعطي فرصة للتكرار الجمعي.   -

ّتمرينّالاستبدالّّ-13

فمثلاً عند تطبيق هذا التمرين على تدريس أسماء المهن    ن يضع كلمة واحدة مكان عدة كلمات،هو التمرين الذي يطُلب فيه من الطالب أ 
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  تدل على مهنته بشكل مباشر ودقيق،  والحرف يكون المطلوب من الطالب هو استبدال الجملة الدّالة بمعنها على صاحب المهنة، بكلمة واحدة 
 وأمثلته تكون على النحو الآتية: 

 باسم المهنة المناسب، وضعه ف الخانة المناسبة للتعويض: تبدل المثير المقدّم من المعلّم  اس

 المعلم: رأى أحمدُ الرجلَ الذي يُسْعِفُ الجرحى ف سيارةِ الإسعافِ. 

 ف سيارةِ الإسعافِ.  المسُْعِفَّ(: رأى أحمدُ 1الطالب )

 المعلم: رأى عمرُ الرجلَ الذي يدُْهِنُ البيتَ ف السوقِ. 

 ف السوقِ.   الدَّهَّانَّ(: رأى عمرُ 2الطالب )

 المعلم: رأى علي  الرجلَ الذي يعَِظُ الناسَ ف المسجدِ. 

 ف المسجدِ.  الوَاعِظَّ(: رأى علي   3الطالب )

ّتمرينّالاختبارّمنّمتعد دّّّ-14

وأمثلة هذا النوع    ة منها ويستبعد الإجابات الخاطئة، ف تمرينات الاختيار من متعدد يعطي المعلّم عدة إجابات يختار الطالب الإجابة الصحيح 
 من التدريبات على أسماء المهن والحرف تكون كالآت: 

 اختر الإجابة الصحيحة: 

 السؤال الأول: مَنْ ينظمُ حركةَ السيِر ف الشوارعِ؟ 

 أ. الصّحَفِيُّ  

 ب. السَّائِقُ  

 ت. شُرْطِيُّ المرُُورِ  

 ث. البَـهْلَوَانُ  

 السؤال الثاني: مَا اسمُ صاحبِ مهنةِ تقطيعِ اللحمِ وبيعهِ؟ 

 أ. الخبََّازُ  

 ب. الجزََّارُ  

 ت. الِإسْكَافُِّ  

 ث. الصَّائغُِ  

 يَحْرُسُ الممتلكاتِ ف الليلِ؟ السؤال الثالث: مَنْ  

 أ. الحاَكِمُ  

 ب. المطَْراَنُ  
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 ت. السَّفِيرُ  

 28ث. النَّاطوُرُ.  

ّثالثاً:ّالنتائجّوالتوصياتّ:

 النتائجّ: -1

  حقيقية  استخدام  سياقات  ضمن  المفردات  تقديم  خلال  من  المتعلم،  لدى  اللغوي  الرصيد  تعزيز  ف   المعاصرة  التربوية  الأساليب  تسهم .1
 .معنى  وذات

  استخدامها  وتكرار  المفردات  مع  الطالب   تفاعل  تضمن  ومشوّقة،  فعّالة  بطريقة  اللغوية  المادة  تقديم  من  المعلم  الأساليب  هذه  تُمكّن .2
 .بوعي

  السياق   ف   المفردة   دلالة  مراعاة  عبر  وذلك  القرائي،  الفهم  مهارات  تيسير   ف   السياقي  الفهم  على  القائمة  التدريس   أساليب  تساعد .3
 .الملائم  والمعنوي  النصي 

  ف  وأصحابها  والحرَِف  المهَِن  حول  متنوعة   وأمثلة  معلومات  تقديم  خلال  من  للدارس  الدلالية  المعرفة  لتوسيع  فرصًا  الأساليب  هذه  توفر .4
 .العربية   الثقافة

  والتراكيب   الصرفية   الُأطر  حيث  من  والحرَِف،  المهَِن  أسماء   لتعليم  مناسبة  تربوية  أساليب  وتطبيق  تصنيف  إمكانية   الدراسة   أظهرت .5
 .معها المستخدمة النحوية 

  لدى  المفردات  ترسيخ  ف   فعّالة  كأدوات  وغيرها،  الصُوَري  التعويض  المتعدّد،  التعويض   الثابت،  التعويض:  مثل  التطبيقية،  التمارين  تبرز .6
 .وتفاعلية  مرنة بطريقة   المتعلم

  بكلمات  استبدالها  أو   جمل،   ف  إدراجها  الطالب من  يطُلب  لغوية،   كمثيرات  والحرَِف المهَِن  أسماء   استخدام على  الأنشطة   بعض   تعتمد  .7
 .ومتنوعة  مفيدة  لغوية  تراكيب إنتاج  إلى  يؤدي مما مناسبة،

  وأكثر  أعمق   لغوي  تعلّم   تحقيق  ف   يسهم   بما  المفردات،   تدريس  ف   العملية  والتطبيقات  النظرية  الأسس   بين  التكامل  أهمية  النتائج   تؤكد .8
 . استيعاباً 

ّالتوصيات:ّّّ-2

  التعليمية   الأهداف  تحقيق  يضمن  بما   والحرَِف،  المهَِن  مفردات  تعليم  برامج   تصميم  عند   واضحة  وتربوية  نظرية  أسس  اعتماد  ضرورة .1
 .واللغوية

 .اليومية  المواقف ف   واستخدامها فهمها  لتيسير المتعلم، بعالم مرتبطة واقعية وظيفية  سياقات ضمن المفردات تدريس  إلى  المعلمين توجيه .2
  والمثيرات والاستبدال  التعويض  أنشطة مثل التعليمية، العملية  ف  الطالب تدمج   التي   التفاعلية  التعليمية  الأساليب اختيار على التأكيد  .3

 .البصرية
  ذات الأساسية المفردات من جزءاً باعتبارها   والحرف، المهن  لأسماء  مخصصة  تمرينات بها  الناطقين لغير العربية اللغة تعليم  برامج تضمين .4

 .والثقافية العملية بالحياة  الصلة
 .المتعلمين بين  الفردية الفروق على  التركيز  مع والحرَِف، المهَِن   مفردات بتعليم المتعلقة والتمرينات الأنشطة  تنويع  على المعلمين  تدريب  .5
  تعليمية  ممارسات  ف   ذلك  يدُمج بل  التصنيفات،  أو  التعاريف   بتقديم يُكتفى   لا  بحيث والتطبيق،  النظرية  بين  الربط  أهمية  على التأكيد  .6

 .عملية
  التربوية  الممارسات  أفضل   وتحديد  الوظيفية،  المفردات  تعليم  ف  النظرية   الأسس حول  الدراسات   من  مزيد  إلى   والمختصين  الباحثين  دعوة .7

 .بها الخاصة

 
 القاهرة .  ،مكتبة الشروق الدولية ، 114صفحة    ،المعجم الوسيط  ،(2004)  ،مجمع اللغة العربية 28
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  التدرج مبادئ  فيها  تراعى  متدرجة،   دراسية وحدات  ضمن  والحرف  المهن   مفردات تتضمن  متخصصة  تعليمية  مواد  تطوير  على  العمل .8
 . والتكامل والتكرار

ّالخاتمةّ:

  تأصيلمن ضرورة    وذلك ة تدريس مفردات المهَِن والحرَِف للناطقين بغير العربية،  عمليّ   تصميم ة الأسس النظرية والتربوية ف  هذه الدراسة أهميّ   تبيّن 
لا يقتصر على    الأسماء من    القسم ن تدريس هذه  بأالدراسة   كشفت هذه قد  ف ،تربويالو   تهتم بالجانب الوظيفيلغوية    نظريةّتعليم المفردات ضمن  

م غير الناطق بالعربية، ومعرفةً بالسياقات التواصلية  المتعلّ   حالةلأهداف التربوية، وفهم  ا  إدراك  يتطلّب، بل  وحسب التلقين المعجمي أو الحفظ  
 .التي يمكن أن تُستخدم فيها هذه المفردات

ما يفرض على المدرّس تبنّي    وهذا ،  واضحذات طابع ثقاف واجتماعي    تكون مفردات المهن والحرف    تحليل المفاهيم، أنّ   عن طريق ضح  كما اتّ 
وقد أظهرت الدراسة أن إدماج هذه المفردات    ،والتدرجّ اللغوي لدى المتعلّمين  ،ةالتواصليّ   والحاجاتاستراتيجيات تدريسية تراعي البعد الثقاف،  

  اللغة العربية ف مجالات   استعمالالمتعلم القدرة على    ويمنحة التعلّم،  فاعليّ   ينشّط ف أنشطة واقعية ذات صلة بسوق العمل أو المواقف اليومية  
 عمليّة، وواقعيّة. 

المهن   أسماءً من  ا التعليميّةتتضمّن وحداتهو ة، بتعليم المفردات الوظيفيّ  تهتم  ما توصي به هذه الدراسة: تطوير مناهج تعليميةّ  أهمّ من  وعليه، فإنّ 
تقترح الدراسة ضرورة تدريب المدرّسين    المتعلّمين. كماع الثقاف لدى  ة الحديثة، وتراعي التنوّ تعليم اللغات الأجنبيّ   على أسس  وتعتمدوالحرف،  

 ة. الاتصاليّ  اتة والتطبيق ة، تجمع بين المعرفة اللغويّ ة ومهاريّ على أساليب عرض هذه المفردات ضمن أنشطة تفاعليّ 

المهَِن والحرَِف، وكذلك    أسماءللبحث المستقبلي ف تصميم أدوات تقييم مخصّصة لقياس اكتساب    مساهمة بفتح مجال  هذه الدراسة    كذلك تعدُّ 
ة  ات أكثر فاعليّ ا يرفد ميدان تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها بآليّ الأصيلة، ممّ ة  ة قائمة على المواقف التواصليّ ات تعليميّ ف ابتكار استراتيجيّ 
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