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TURKIYE’DE YASAM BOYU OGRENMENIN KULTUREL,
EKONOMIK VE TOPLUMSAL DONUSUMDEKI ROLU
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0z
Bu ¢alisma, yasam boyu ogrenmenin Tiirkiye 'de kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal doniisiimdeki kritik roliinii,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle (yoksullugun azaltilmasi, nitelikli egitim, ¢evresel siirdiiriilebilirlik vb.)
iliskilendirerek analizini amaclamaktadir. Degisen teknolojik ve ekonomik kosullar, bireylerin stirekli 6grenme
ihtiyacim zorunlu_kilmaktadur. Tiirkiye'de 1990°larda baslayan yasam boyu ogrenme ¢abalari Halk Egitim
Merkezleri, A¢ik Ogretim ve Mesleki Egitim Merkezleri gibi kurumlarla devam etmektedir. Bu siirecte katilimin
diigiikliigii, finansal engeller ve farkindalik eksikligi dnemli sorunlar olarak éne ¢ikmaktadir. 2024-2028
stratejik plani ise erisim esitligi, dijitallesme ve dgretmen gelisimi gibi hedeflerle bu siireci gii¢lendirmeyi
amaglamaktadir. Yasam boyu 6grenme, kariyer firsatlari, kigisel gelisim ve toplumsal refah gibi avantajlar
sunsa da finansal yetersizlikler, zaman kisitlamalart ve motivasyon eksikligi dezavantajlar arasinda yer
almaktadur. Tiirkiye 'nin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmast icin egitim sisteminin esnek, erisilebilir

ve kapsayici bir sekilde yeniden yapilandirilmas, dijital déniisiimiin desteklenmesi ve dezavantajli gruplarin
egitime erigiminin kolaylastirilmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilir Kalkinma, Yasam Boyu Ogrenme, Egitim Politikalari, Tiirkiye
Jel Siniflandirmasi: 01, 02, H51, H52

THE ROLE OF LIFELONG LEARNING IN CULTURAL, ECONOMIC, AND SOCIAL
TRANSFORMATION IN TURKEY

Abstract

This study analyzes the critical role of lifelong learning in Turkey's cultural, economic, and social
transformation, relating it to the sustainable development goals (such as poverty reduction, quality education,
environmental sustainability, etc.). The changing technological and economic conditions make continuous
learning a necessity for individuals. While Turkey's lifelong learning efforts, which began in the 1990s,
continue through institutions like Public Education Centres, Open Education, and Vocational Training
Centres, low participation, financial barriers, and lack of awareness are significant issues. The 2024-2028
strategic plan aims to strengthen this process with goals such as access equality, digitalisation, and teacher
development. Although lifelong learning offers advantages such as career opportunities, personal
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development, and societal well-being, disadvantages include financial constraints, time limitations, and lack
of motivation. Therefore, to achieve Turkey’s sustainable development goals, the education system needs to be
restructured in a flexible, accessible, and inclusive manner, digital transformation should be supported, and
access to education for disadvantaged groups should be facilitated.

Keywords: Sustainable Development, Lifelong Learning, Education Policies, Turkey
Jel Classification: O1, 02, H51, H52

GIRIS

Glinlimiiz diinyasinda bilgiye erisim hizlanirken, bireylerin ve toplumlarin rekabet
giiclinii siirdiirebilmesi i¢in siirekli 6grenme bir zorunluluk haline gelmistir. Geleneksel
egitim modelleri belirli bir yas aralifinda bireyleri egitmeyi amaglarken, modern diinyada
yasam boyu Ogrenme siireclerine katilim, ekonomik biiylime, sosyal uyum ve bireysel
gelisim agisindan kritik bir gereklilik olarak 6ne cikmaktadir. Ozellikle siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda bireylerin degisen is giicii taleplerine uyum saglamasi,
teknolojik gelismelere ayak uydurmasi ve toplumsal biling kazanmasi; yasam boyu
O0grenmenin Onemini vurgulamaktadir. Bu silire¢, sadece bir egitim modeli degil, aym
zamanda bireylerin siirekli gelisimini ve toplumsal kalkinmay1 destekleyen stratejik bir
aragtir. Yasam boyu Ogrenme, bireylerin hayatlarinin her doneminde, cesitli 6grenme
ortamlarinda ve farkli sekillerde bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarini saglayan, hizla
degisen toplumsal, ekonomik ve teknolojik kosullara uyum saglama, rekabet¢i kalma ve
kisisel gelisimlerini siirdiirme gerekliliginden dogan stirekli bir siiregtir. Tiirkiye’de
Cumbhuriyet’in ilk yillarindan itibaren sekillenen yasam boyu 6grenme; kiiresellesme ve
dijitallesme ile daha da 6nemli hale gelmistir. Bu baglamda yasam boyu 6grenme, bireylerin
gelisimini ve toplumsal kalkinmay1 destekleyen stratejik bir arag olarak degerlendirilmelidir.
Bu ¢alisma, yasam boyu 6grenmenin bireyler ve toplum iizerindeki etkilerini ele alarak,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle olan iliskisini incelemeyi amaglamaktadir. Bu
cercevede, yasam boyu 6grenme sadece bir egitim modeli degil, bireylerin stirekli gelisimini
ve toplumsal kalkinmay1 destekleyen stratejik bir ara¢ olarak degerlendirilmelidir.

1. LITERATUR OZETi

Hwang ve Thi (2010) tarafindan yapilan calismada, yetiskinlerin rekabetci is
piyasasinda ayakta kalabilmek icin yeni beceriler ve bilgiler edinmeye duydugu ihtiyact
ortaya koyarak, bireyleri yasam boyu Ogrenmeye motive eden biligsel faktorleri
vurgulamaktadir. Arastirma, bireylerin sadece mesleki basariy1 degil, ayn1 zamanda kisisel
tatmini de gozeterek Ogrenmeye devam ettigini gostermektedir. Bu baglamda, egitim
programlarinin hem bireylerin hem de igverenlerin beklentilerini karsilayacak sekilde
tasarlanmasi, bireysel hedeflerle kurumsal ¢ikarlar arasinda gii¢lii bir denge olusturacaktir.

Gencel (2013) tarafindan gerceklestirilen "Ogretmen Adaylarmin Yasam Boyu
Ogrenme Yeterliklerine Yonelik Algilar1" bashkli calisma, Tiirkiye'deki yetiskin egitimi
aragtirmalaria genel bir bakis sunmakta ve 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
yeterlilikleri konusundaki algilarin1 ele almaktadir. Bu ¢alisma, yasam boyu 6grenmenin
egitim sisteminde nasil bir yer edindigini ve 6gretmen adaylarinin bu konudaki farkindalik
diizeylerini anlamaya y6nelik 6nemli bulgular saglamaktadir.

Goger (2016) tarafindan gergeklestirilen "Yasam Boyu Ogrenmenin Onemli Bir
Asamasi: Yetiskin Okuryazarlig1 ve Yararlar1 (Kayseri Ornegi-Tiirkiye)" baslikl1 arastirma,
Tiirkiye'de yasam boyu oOgrenme kapsaminda yetiskin okuryazarlifinin 6nemini
vurgulamaktadir. Nitel aragtirma yontemleri kullanilarak elde edilen bulgular, yetiskin
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okuryazarliginin bireylerin sosyal yasamlarina olan katkilarini ve bu tiir egitimlerin
vatandaslik niteliklerini gelistirmedeki roliinii ortaya koymaktadir. Arastirma, yasam boyu
o0grenmenin sadece formal egitimle smirli olmadigini, bireylerin yasamlari boyunca
O0grenmeye devam etmelerinin gerekliligini de dile getirmektedir.

Acar ve Ucus (2017) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada, yasam boyu 6grenmenin
Ogretmenlerin becerilerinin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadig1 vurgulanmaktadir. Bu
calismada, yasam boyu O0grenmenin temel bilesenleri arasinda 6grenme istegi, 6grenme
sorumlulugu, okuma anlama becerileri, sozlii ve yazili iletisim becerileri ile bilgi teknolojisi
becerileri yer almaktadir. Ayrica, yasam boyu O&grenmenin bireylerin kendilerini
gelistirmelerine olanak tanidigi, toplumsal ve ekonomik refah1 artirdigi, saglik ve ¢evrenin
korunmasina katkida bulundugu ifade edilmektedir. Ogretmenlerin, yasam boyu 6grenme
stireglerinde topluluk tiyelerine rehberlik ederek toplumsal gelisime katkida bulunmalar
gerektigi sonucuna varilmistir.

Baglibel ve Samancioglu (2019) tarafindan kaleme alinan "Avrupa Komisyonu
Tiirkiye Ilerleme Raporlarinda Egitim: 1998-2018 Yillarma iliskin Bir inceleme" adli
calisma, Tirkiye'deki egitim politikalarinin gelisimini ve Avrupa standartlariyla uyumunu
incelemektedir. Bu rapor; egitimde yetki dagilimi, beceri gelistirme ve insan kaynaklarina
yatirim konularinin 6nemini vurgulamakta ve egitim alanindaki sosyal taraflarin katiliminin
artirtlmas1 gerektigini belirtmektedir. Ayrica, raporun 2015-2018 yillar1 arasinda egitim
konularinin daha fazla ele alindigim1 gostermesi, Tiirkiye'de yasam boyu Ogrenme
stireglerinin gelisimi agisindan dikkate deger bir durumdur.

Nottingham (2019) tarafindan gerceklestirilen calismada, yasam boyu o6grenme
ilkelerinin is temelli egitim sistemlerine entegre edilmesi gerekliligini savunmaktadir.
Nottingham; ekonomik kalkinmay1 destekleyen, bireysel tatmini artiran ve toplumsal
kapsayicilig1 giliclendiren bir egitim modeline duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir. Ayni
zamanda, yiiksekogretime erisimde yasanabilecek mali engellerin farkinda olarak,
politikalarin bu engelleri asacak sekilde diizenlenmesi gerekliligine dikkat ¢cekmektedir.
Geleneksel egitim sistemleri genellikle okuldan yeni mezun olan bireylere odaklanmaktadir.
Ancak Nottingham, is giicli icerisinde aktif olarak yer alan yetigkin 6grenicilerin de egitim
firsatlarindan esit sekilde yararlanmasi gerektigini savunmaktadir. Hem resmi hem de gayr1
resmi 0grenmeyi tesvik eden egitim ortamlarinin olusturulmasi, yalnizca bireysel gelisimi
desteklemekle kalmaz, ayn1 zamanda kurumsal verimliligi ve is performansini da artirir. Bu
nedenle egitim politikalarinin daha esnek hale getirilmesi ve yasam boyu Ogrenmeyi
destekleyen uygulamalarin yayginlastirilmasi hem bireylerin hem de toplumun gelecekteki
basarisi i¢in kagimilmaz bir gerekliliktir.

Sodhani vd. (2022) tarafindan yazilan "An Introduction to Lifelong Supervised
Learning" adli makalede; yasam boyu 6grenme paradigmasi tanitilmakta ve bu alanin neden
onemli oldugu, yasam boyu 6grenme sistemlerinin temel gereksinimleri, tasarim kararlar
ve yaygin olarak kullanilan kiyaslamalar gibi konulara deginilmektedir. Bu calisma
denetimli 6grenme baglaminda yasam boyu Ogrenme yaklagimlarina odaklanarak, bu
alandaki temel ilkeleri ve uygulamalar1 ortaya koymaktadir.

Thwe ve Kalman (2023) tarafindan yapilan ¢aligmada; yasam boyu &grenmenin
yalnizca egitim veya devam eden Ogrenim siirecleri ile sinirli olmadigi, bunun Gtesinde
akademik egitim ve gayri resmi 6grenme gibi ¢esitli baglamlarda 6grenme firsatlarini tesvik
etmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda yasam boyu 6grenmenin bireylere gerekli
bilgi, deger, yetenek ve anlayislart kazandirma amacinm tagidigi ifade edilmektedir. Ayrica
yasam boyu 6grenmenin profesyonel, sosyal entegrasyon ve katilim ile kisisel gelisim ve
ozerklik gibi boyutlar1 oldugu da belirtilmektedir. Ancak yasam boyu 6grenme ile ilgili kesin
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bir teorinin eksik oldugu ve bu kavramin énemli 6l¢iide gelismesine ragmen bu alanda daha
fazla ampirik arastirmaya ihtiya¢ duyuldugu da ifade edilmektedir. Egitim ve mesleki
gereksinimlerdeki degisikliklere ayak uydurmak i¢in yeni 6grenme yapilarinin gelistirilmesi
gerektigi sonucuna varilmaktadir. Bu durum, yasam boyu 68renme politikasinin belirli
fikirlerin eksikligi ve smurlt ampirik arastirmalar nedeniyle zorluklar yasadigini
gostermektedir.

An (2023) tarafindan kaleme alinan "Toward Learning Societies for Digital Aging"
makalesi, dijital cagda yash bireylerin 6grenme siireglerini ele almaktadir. Cyber-Seniors
programi, yasli bireyleri teknoloji egitimi yoluyla gili¢lendirmeyi amaglayan bir gayri resmi
O0grenme modeli olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu program, geng ve yaslh katilimcilar arasinda
bilgi aligverigini tesvik ederken, aile temelli 6grenme ile dijital becerilerin paylasimin
saglamaktadir. An'in galismasi, yasl bireylerin dijital okuryazarligin1 artirmak ve yalnizlik
hissini azaltmak i¢in akran 6grenimi, kendi kendine yonlendirilmis kesif ve yasam boyu
O0grenme gibi yontemleri vurgulamaktadir.

Yiltekin (2024) tarafindan kaleme alinan "Siirdiiriilebilir Kalkinmada Yasam Boyu
Ogrenmenin  Onemi" adli yiiksek lisans tezinde; Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda, bireylerin siirekli 6grenme siirecine dahil olmasi gerekmektedir. Devletler,
vatandaslarin1 degisen diinya kosullarina hazirlamak i¢in yasam boyu 6grenme firsatlarini
artirmali ve sosyal sermaye kapasitelerini gelistirmelidir. Ozellikle 6grenen toplum ve
Ogrenen sehirler kavramlarinin hayata gecirilmesi, yasam boyu Ogrenmenin Onemini
artirmaktadir.

2. SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERINE ULASMADA YASAM BOYU
OGRENMENIN ROLU

Stirdiirtilebilir kalkinma kavraminin kiiresel dlgekte yayginlik kazanarak genis bir
kullanim alanina ulagmasinda, 1987 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu (WCED)
tarafindan yayimlanan “Ortak Gelecegimiz” (Brundtland Raporu) 6nemli bir rol oynamustir.
Bu raporda siirdiiriilebilir kalkinma; bugiiniin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin ihtiyaglarini
karsilama yeteneginden 6diin vermeden karsilayan kalkinma olarak tanimlanmaktadir (Tutar
vd., 2024). Kiiresel ve yerel degisimlerin hizlanmasi yasam boyu Ogrenmenin
stirdiirtilebilirligini ve siirekliligini 6nemli hale getirerek; ekonomik biiylime, toplumsal
katilim ve rekabet giicii agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Beser sermaye modeli egitimi
bireysel ve ulusal refah i¢in bir yatirim olarak goriirken, insancil model vatandaslik egitimine
ve sosyal sermayeye odaklanmaktadir. Ozellikle rekabet giicii, ozellestirme ve beceri
gelisimi temelinde sekillenen beseri sermaye modeli, yasam boyu 6grenmenin ekonomik
kalkinmay1 destekleyen en onemli stratejilerden biri oldugunu vurgulamaktadir. Bu siireg
bireylerin daha iyi is imkanlarina ulagsmasini saglarken, iilkelerin iiretkenligini ve kiiresel
rekabetgiligini artirarak, siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunur (Kiigiiksiileymanoglu,
2020).

Yasam boyu Ogrenme; ekolojik ayak izini azaltma, ¢evre sagligini iyilestirme ve
ekonomik-sosyal gelismisligi artirma potansiyeline sahiptir. Siirdiiriilebilir kalkinma
baglaminda egitim, bireylere ve topluma kalic1 degerler kazandirarak uzun vadeli iligkiler
kurmay1 tesvik eder. BM’nin 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindem’inde yasam boyu
Ogrenme, siirdiiriilebilir kalkinma ve nitelikli egitimin temel unsuru olarak goriilmektedir.
Elestirel diistinme, problem ¢6zme, katilimci karar alma ve ¢ok yonlii 6gretim yontemleri ile
stirdiiriilebilir egitim desteklenirken, bireylerin diinya goriislerini sekillendirerek cevresel
bozulmaya karsi diren¢ olusturmalarina yardimci olur. BM Cevre Programi, 6zellikle
politika yapicilarin doniisiimsel becerilerle donatilmasi gerektigini vurgulamaktadir.
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Dolayisiyla yasam boyu oOgrenme, siirdiiriilebilir toplumlarin ingasinda hayati bir rol
oynamakta ve kiiresel sorunlara ¢oziim gelistirmede kritik bir zemin saglamaktadir (Barsch
ve Mauch, 2019).

Bu siirecgte etkin bir yasam boyu 6grenme sistemi i¢in yonetisim modelleri, hukuki
diizenlemeler, finansman ¢esitliligi, aragtirma odakli politikalar ve egitim paradigmalarinin
dontisiimiint kapsayan biitiinctil bir strateji gereklidir. Ayrica 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Glindemi’nin hedefledigi saglikli, giivenli ve refah dolu bir gelecek i¢in sosyoekonomik
modellerin yeniden ele alinmasi1 énem tasimaktadir. Bu degerlendirmelerde kati miifredat
yapilar1 ve geleneksel egitim politikalarinin yani sira, esnek ve erisilebilir yasam boyu
O0grenme imkanlarinin gz Oniinde bulundurulmasi, siirdiiriilebilirlige katki sunacaktir
(Jarvis, 2001).

2.1. Yasam Boyu Ogrenme ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) iliskisi

Yasam boyu 6grenme, bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini yasamlar1 boyunca
gelistirmelerini saglayan bir siirectir. Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ile dogrudan
baglantilidir, zira egitim ve 6grenme, siirdiiriilebilir bir diinyanin insas1 i¢in kritik 6neme
sahiptir. Asagida goriilmekte oldugu iizere ¢aligmamizda, siirdiiriilebilir kalkinma ile yasam
boyu d6grenme arasinda hedef 1, hedef 4, hedef 5, hedef 9, hedef 10 ve hedef 13 ile dogrudan
iligki oldugu goriilmiistiir.

% Hedef 1: Yoksulluga Son
o Siirekli egitim ve beceri gelistirme firsatlar1 bireylerin ekonomik olarak
giiclenmesini saglar.

o Mesleki ve teknik egitimler yoluyla yoksullugu azaltmaya katkida bulunur.

% Hedef 4: Nitelikli Egitim

o Herkes icin kapsayici ve esitlikei kaliteli egitim saglamak ve yasam boyu 6grenme
firsatlarini tegvik etmek,

e Yasam boyu 6grenme kapsaminda bireylerin degisen diinyaya ayak uydurmasini
saglamak ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmalarini desteklemektir.

¢ Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Eyitligi

o Kadmlarin ve kiz c¢ocuklarinin egitim ve Ogrenme siireglerine tam ve esit
katilimin1 saglamak,

o Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini destekleyerek kadinlarin ekonomik ve
sosyal hayatta daha giiclii rol almalarini tesvik etmektir.

% Hedef 9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapt

o Teknoloji ve inovasyon alanlarinda egitimle bireylerin yeni beceriler edinmesini
destekler.

e Yasam boyu 6grenme sayesinde bireylerin dijital doniisiime uyum saglamalarina
katkida bulunur.

% Hedef 10: Esitsizliklerin Azaltiimast
o Firsat esitligini artirarak dezavantajli gruplarin egitime ve dgrenme siireglerine
erisimini saglamak,

e Yasam boyu 6grenme ile bireylerin sosyo-ekonomik durumlarini iyilestirmelerine
yardimc1 olmaktir.

< Hedef 13: Iklim Eylemi
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« iklim degisikligi ile miicadele igin biling artiric1 egitimler diizenlemek,

o Cevresel siirdiiriilebilirlik bilincini gelistirerek bireyleri ¢evre dostu davranislara
yonlendirmektir (Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019).

2.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Sosyal Boyutuna Katkilar

Stirdiiriilebilir kalkinma; ekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutlariyla bir biitiin olarak
ele alimmalidir. Bu baglamda yasam boyu O&grenme, bireylerin siirekli gelisimini
destekleyerek siirdiiriilebilir kalkinmanin sosyal boyutuna 6nemli katkilar sunar. Egitim ve
O0grenme slireclerinin yagamin her asamasina yayilmasi, bireylerin topluma daha aktif
katilimini saglayarak sosyal esitsizlikleri azaltir ve daha kapsayici bir toplumun olusumuna
katkida bulunur. Aynt zamanda istihdam edilebilirligi artirarak ekonomik kalkinmay1
destekler, ¢evresel farkindalig: giiclendirir ve kiiresel vatandaslik bilincini gelistirir. Yasam
boyu 6grenmenin sosyal uyum, ekonomik katilim, c¢evresel farkindalik ve kiiltiirel
cesitliligin gelisimine olan katkilar1 incelenecektir.

a. Sosyal Uyum ve Toplumsal Katilimin Artirilmasi

Yasam boyu Ogrenme, bireylerin toplumsal hayata daha aktif katilimini tesvik
etmektedir. Farkli yas, sosyoekonomik statii ve egitim seviyesindeki bireylerin egitim
firsatlarina erigimini kolaylastirarak sosyal uyumu gii¢lendirir. Bu sayede toplum iginde
esitsizliklerin azalmasina ve daha kapsayici bir yapinin olusmasina katkida bulunur (MEB,
2014).

b. Ekonomik Katilim ve istihdam Olanaklarin Gelistirilmesi

Siirekli egitim, bireylerin degisen is piyasast kosullarina uyum saglamalarini
kolaylastirir. Yeni beceriler edinmek ve mevcut yetkinlikleri giincellemek, istihdam
edilebilirligi artirir ve ekonomik kalkinmaya destek olur. Ozellikle dijital doniisiim ve yesil
ekonomi gibi alanlarda ihtiya¢ duyulan nitelikli 15 giicliniin yetistirilmesi, yasam boyu
ogrenme programlariyla miimkiindiir (Ankara Universitesi, 2019). 4.3. baslikta detayli
olarak inceleyecegimiz gibi, yasam boyu O6grenme, bireylerin degisen is giicli piyasasina
uyum saglamasini kolaylastirarak, ekonomik katilimi ve istthdam olanaklarini artirir.

¢. Cevresel Farkindalik ve Siirdiiriilebilir Davranislarin Tesviki

Egitim yoluyla bireylerin ¢cevresel konulara duyarliligi artirilir ve siirdiiriilebilir yasam
tarzlar1 benimsemeleri saglanir. Bu biling hem bireysel diizeyde hem de toplumsal alanda
cevre dostu uygulamalarm yayginlasmasina katki saglar. Ornegin, enerji tasarrufu, geri
doniisiim ve ekolojik ayak izinin azaltilmasi gibi konularda farkindalik olusturulur (WINS
Solutions, 2023).

¢. Kiiltiirel Cesitlilik ve Kiiresel Vatandashk Bilincinin Gelistirilmesi

Yasam boyu Ogrenme, bireylerin farkli kiiltiirleri tanimasimi ve kiiresel meseleler
hakkinda bilgi sahibi olmasini saglar. Bu durum, hosgorii ve anlayis1 artirarak, bariscil ve
kapsayict toplumlarin ingsasina katkida bulunur. Ayrica, kiiltiirel ¢esitliligin degerini
anlamak, bireylerin kiiresel vatandaslik bilincini gli¢lendirir (MYK, 2018).
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2.3. Yasam Boyu Ogrenme, Mentorluk ve Siirdiiriilebilir Yaraticihikla Kisisel Gelisim
ve Mutluluga Yolculuk

Yasam boyu 6grenme, bireylerin bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmelerine
olanak tanir. Bu siireg, yalnizca akademik egitimle simirhi kalmaz; kisisel ilgi alanlari,
hobiler, is diinyasinda yenilik¢i yaklasimlar ve sosyal beceriler de bu 6grenme siirecinin
onemli parcalaridir. Kendini gelistirmek, bireylere farkli bakis agilar1 kazandirir ve onlarin
potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olur (Samanci ve Ocakei, 2017). Bu noktada
mentorluk, 6grenme siirecinin dnemli bir destekleyicisi olarak devreye girer. Deneyimli bir
mentor, mentisini dogru yonlendirebilir, zorluklarla basa ¢ikmalarmi kolaylastirabilir ve
onlarin hedeflerine ulasmalarina rehberlik edebilir. Mentorluk iliskisi, karsilikl1 bir 6grenme
deneyimi olusturur, ¢linkii her iki taraf da bilgi ve deneyim alisverisinde bulunmaktadir.

Yaraticilik ve kisisel gelisim, yasam boyu 6grenmenin temel bilesenlerindendir ve bu
unsurlar mutluluga ulasmanin 6nemli anahtarlarindandir. Yaraticilik, yeni fikirler gelistirme
ve problemleri farkli agilardan ¢6zme yetenegi, bireylerin yasamlarina anlam katmalarini
saglar. Kisisel gelisim ise, bireylerin kendilerini daha iyi tanimasina, zayif yonlerini
giiclendirmesine ve gii¢lii yonlerini daha etkili bir sekilde kullanmasina olanak tanir. Bu
siiregte hem bireylerin hem de mentorlarinin daha anlamli ve tatmin edici bir yasam
siirmelerini saglayacak stratejiler gelistirmeleri 6nemlidir. Dolayisiyla yasam boyu 6grenme
ve mentorluk, yaraticilif1 besleyip kisisel gelisimi destekleyerek, bireylerin daha mutlu ve
dengeli bir yasam silirmelerine olanak tanir (Abukalloub ve Kutluay Tutar, 2025).

Yasam boyu Ogrenme ve mutluluk arasinda giicli bir etkilesim oldugu birgok
arastirmada ortaya konulmustur. Egitim bireylere daha yiiksek gelir, saglikli yasam
aligkanliklar1 ve sosyal beceriler kazandirarak onlarin yasam kalitesini artirirken,
mutlulugun da 6grenmeye olan ilgiyi artirdigi gdzlemlenmektedir. Ozellikle egitimde
basarili tilkelerin daha mutlu oldugu gergegi, egitimin toplumsal refah tlizerindeki etkisini
acikca ortaya koymaktadir. Mutlu bireylerin siddet egiliminden uzak durmasi ve olumlu
sosyal iliskiler gelistirmesi, egitimli toplumlarin daha huzurlu olmasina katki saglamaktadir.
Ancak egitim her zaman mutlulugu garanti etmeyebilir; yiiksek niteliklere sahip bireylerin
diisiik is tatmini yasamalar1 ve depresyona karsi daha az direngli olmalar1 gibi durumlar,
egitimin bireysel mutluluk iizerindeki etkisinin karmasik oldugunu gostermektedir. Bu
nedenle egitimi yalnizca akademik basari ile sinirli tutmayip, bireyin psikolojik ve duygusal
1yi olusunu destekleyen bir siire¢ olarak ele almak hem bireysel hem de toplumsal mutlulugu
artirmada kritik bir rol oynayacaktir (Giil ve Tiirkmen, 2024).

3. YASAM BOYU OGRENME: KAVRAMI, ONEMi, AMACI VE EKONOMIYE
KATKILARI

3.1. Geleneksel Ogrenme ve Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu 0grenme kavrami, insanlik tarihi kadar eski olmasina ragmen, kiiresel
topluma ilk kez 1929’da Basil Yeaxlee tarafindan tanitilmis ve UNESCO’nun 1960’taki
toplantisiyla daha genis ¢apta kabul gérmiistiir. 1980°lerden itibaren Avrupa Birligi tilkeleri
bu kavrama 6ncelik vermis, 1990 sonrasinda ise ¢esitli konferanslar, seminerler ve projelerle
yayginlagtirilmigtir.  Giinlimiizde egitim sadece ekonomik biiyiimeyi desteklemekle
kalmayip; toplumsal, kiiltiirel ve bilimsel gelisimi de kapsayan, erken ¢ocukluktan yaslhiliga
kadar devam eden ¢ok yonlii bir siire¢ olarak kabul edilmektedir (Yiltekin, 2024).

Yagsam boyu 6grenme, bireyin sadece kisisel gelisimini degil, ayn1 zamanda topluma
uyum saglamasini, sosyal ¢evresiyle etkilesimini artirmasini, etkin bir vatandas olarak yer
edinmesini, rekabet giiclinii yiikseltmesini ve istihdam olanaklarin1 giliclendirmesini
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saglayan 6nemli bir siirectir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan
yapilan tanimlamaya gore yasam boyu 6grenme; bireyin bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla hayatt boyunca katildigi her tiirlii formal ve informal 6grenme
etkinligini kapsar. Bu siireg, bireyin sadece akademik ya da mesleki gelisimine degil, ayn1
zamanda sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine de katki saglamayi amaclamaktadir. Ogrenme
etkinlikleri, ¢iraklik egitiminden isyerinde egitime kadar genis bir yelpazede farkl tiirleri
icermekte olup, kullanilan araglar geleneksel egitim yontemlerinden bilgi ve iletisim
teknolojilerinin sundugu modern imkanlara kadar ¢esitlenmektedir. Boylece, bireyler
degisen diinya kosullarina uyum saglayarak, kendilerini siirekli gelistirme firsati1 elde ederler
(Yazici, 2019).

Yasam boyu 6grenme modelinin bireyi uygulamali 6grenme siireclerine dahil ederek,
geleneksel Ogrenmeden ayiran Ozel yaklasimlar sundugu goriilmektedir. Uygulamali
O0grenme, bireylerin daha aktif bir sekilde katilim gostermelerini saglayarak, 6grenme
stirecine dogrudan dahil olmalarini tesvik eder. Bu tiir bir e8itim, egitim sistemlerinde daha
fazla onem kazanmakta ve uygulamali egitime daha fazla vurgu yapilmaktadir. Geleneksel
O0grenme ise, Ogrencilerin bilgiyi genellikle 6gretmenden alip taklit etmeleri {izerine
kuruludur, bu da yeni bilgi iiretme siirecini kisitlar. Oysa yasam boyu 6grenme, dgrencilerin
yaparak 6grenmesini saglayarak giincel ve temel bilgiler iiretir. Bu modelde, 6gretmen bir
rehberlik rolii iistlenir ve 6grencilerin bireysel 6grenme siireclerine odaklanilir. Bu baglamda
Ogrenme siireci geleneksel modelde oldugu gibi tiim 6grencilerin ayni gbrevi yapmasina
dayali olmamali, bunun yerine yasam boyu Ogrenme modeline uygun olarak
bireysellestirilmis 6grenme planlariyla daha etkin bir sekilde gerceklestirilmelidir. Bu
yaklagim, bireyin 6zgiin 6grenme ihtiyaglarina yonelik bir ¢dziim sunarak geleneksel egitim
anlayisinin 6tesine gegmektedir (Yazici, 2019).

Asagidaki tablo incelendiginde; yasam boyu 6grenme modelinin bireyleri uygulamali
faaliyetlere aktif sekilde dahil ederek, geleneksel Ogrenmeden farkli bir yaklagim
benimsedigi goriiliir. Geleneksel sistemde dgrenci bilginin tek kaynag: olan egitmeni taklit
ederek, pasif bir rol iistlenir ve bu durum yeni bilgi liretimini engeller. Oysa yasam boyu
ogrenmede Ogretmen rehber konumundayken, ogrenciler "yaparak ogrenme" ile kendi
deneyimlerinden beslenen 6zgiin ve dinamik bilgiler insa eder. Egitim sistemleri de bu
modelde tiim Ogrencilere ayni1 gorevleri dayatmak yerine, bireysel 6grenme planlariyla
kisiye ozel siirecler tasarlayarak uygulamali egitimi merkeze alir. Bu yaklasim, 6grenme
siirecinin yalnizca teorik aktarimla sinirlandirilmamasi, aksine bireyin kesfetme, analiz etme
ve yaraticiligini besleme odakli olmasi gerektigini vurgulayarak, egitim paradigmasin
dontstiiriir (Karaman, 2018).

Tablo 1: Egitimde iki Paradigma: Geleneksel Ogrenme ve Yasam Boyu Ogrenme
Modelinin Karsilastirmah Analizi

Geleneksel Ogrenme Yasam Boyu Ogrenme

Ogretici bilginin kaynagdir. Ogretici bilginin kaynagi igin yol gosteren,

rehberdir.
Ogrenenler bilgiyi 6greticiden alur. Bireyler yaparak, yasayarak dgrenir.
Ogrenenler kendi kendine calisir. Bireyler grup i¢inde ve birbirlerinden 6grenir.
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Ogrenenler kendilerinden beklenen igerigi
tamamladiktan sonra testler yardimiyla
degerlendirilir, bir sonraki 6grenme igerigine
erisime izin verilmez.

Degerlendirme, 6grenme stratejilerine
rehberlik etmek ve gelecekteki 6grenmelerine
yol gostermek icin yapilir.

Ogretici/rehber/danigsman bireysel 6grenme

Tim 6grenenler ayni etkinlikleri gergeklestirir. planlart gelistirir.

Ogretici/rehber/danigman yasam boyu
Ogretici hizmet dncesi egitim alir, siireg iginde ogrenendir. Hizmet dncesi egitimleri ile stirekli

hizmet i¢i egitimlere katilir. mesleki gelismeleri birbirleri ile baglantili
olarak devam eder.

Ogrenme siirecinde “iyi” 6grenenler belirlenir ve
bunlarin ileri egitimlerini siirdlirmelerine firsat
verilir.

Bireyler yasamlar1 boyunca §grenme olanagina
sahiptir.

Kaynak: (World Bank, 2003).

3.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Onemi ve Amaci

Yasam boyu dgrenmenin dnemi, bireyin ve toplumun gelisimi {izerindeki etkileriyle
her gecen giin daha fazla ortaya c¢ikmaktadir. Bireylerin istihdam edilebilirliklerini
artirmalari, kiiltiirel ve sosyal alanlarda kendilerini gelistirmeleri ve ekonomik biiylimeye
katki saglamalari, bu siirecin ne denli 6nemli oldugunu gostermektedir (Kahriman, 2021).
Tiirkiye’nin 2023 Egitim Vizyon Belgesi’'nde; hedeflerden biri olarak yasam boyu
O0grenmeye verilen Oonem acgik¢a vurgulanmaktadir. Egitimin yasam kalitesini artirdigi
gerceginden hareketle, yasam boyu 6grenme bireyin sadece belirli bir yas ya da donemle
sinirli kalmadan hayatinin her asamasinda 6grenmeye devam etmesini saglayan bir anlayisi
temsil etmektedir. “Ogrenmenin yas1 ve zamami yoktur” ilkesiyle ortiisen bu kavram,
bireylerin yasam boyu gelisimini destekleyen ve onlarin siirekli 6grenmesini tesvik eden bir
yapidadir (Sezgin, 2022).

Yasam boyu 6grenme, bireyin kisisel gelisimini desteklemenin yani sira toplumsal ve
ekonomik alanlarda da 6nemli katkilar saglamaktadir. Devlet Planlama Teskilat1 (DPT)
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 Ozel Ihtisas Komisyonu raporuna gore yasam boyu
ogrenme li¢ temel amaca yonelmistir. Bunlar: Toplumsal biitlinlesmeyi saglamak, bireylerin
kisisel gelisimine katkida bulunmak ve ekonomik biiyiimeyi desteklemektir (DPT, 2001).
Bunun yani sira Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP),
yasam boyu 6grenmenin bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamasina ve sosyo-ekonomik
hayata aktif katilim gostermelerine imkén tanidigini belirtmistir. Bu dogrultuda yagam boyu
o0grenme bireyin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayn1 zamanda degisen diinyaya ayak
uydurarak kendini gelistirmesini saglayan dinamik bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir
(Sezgin, 2022).

3.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Ekonomi Uzerindeki Etkileri

Yasam boyu 6grenme, bireylerin hayatlarinin her asamasinda bilgi ve becerilerini
gelistirmelerini tesvik eden bir siirectir. Bu egitim anlayisi, bireylerin is giicli piyasasina
adaptasyonunu kolaylagtirirken, ekonominin genel verimliligini ve rekabet giiclinii artirir.
Asagida, yasam boyu 6grenmenin ekonomi iizerindeki bes temel etkisi detaylandirilmistir.
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1. Insan Sermayesi

Insan sermayesi; bireylerin egitim, beceri ve deneyimleriyle sekillenen ekonomik degerlerini
ifade eder. Yagam boyu 6grenme, insan sermayesinin siirekli olarak gelismesini saglar.

e Beceri Giincellenmesi: Teknolojik ilerlemeler ve degisen piyasa kosullari,
bireylerin mevcut becerilerini siirekli olarak giincellemelerini gerektirir. Siirekli
egitim, ¢alisanlarin yetkinliklerini artirarak daha iiretken olmalarina yardimci olur.

« 1Inovasyon ve Yaratiehk: Egitime devam eden bireyler, problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirerek yenilik¢i diisiinceye daha agik hale gelirler. Bu durum,
sirketlerin ve iilkelerin kiiresel rekabet giiclinii artirir.

o Is Memnuniyeti ve Motivasyon: Calisanlar, yeni beceriler grendikce daha fazla
Ozgiiven kazanir ve islerine daha fazla motive olurlar. Bu da is yerinde verimliligi
artirir (Kaya ve Kesen, 2014).

2. Is Giicii Piyasalar

Yasam boyu 0grenme, is giicii piyasalarindaki dengesizlikleri gidermeye yardimci olur ve
bireylerin istihdam edilebilirligini artirir.

o Is Giicii Esnekligi: Yeni beceriler dgrenen calisanlar, farkli sektorlere daha kolay
gecis yapabilir ve igsizlik donemlerini daha kisa siirede atlatir.

e Issizligin Azalmas:: Egitime devam eden bireyler, is piyasasinda daha avantajli hale
gelir ve is bulma olasiliklar1 artar. Ozellikle dijital becerilerin 6grenilmesi, geng
igsizligi ve uzun siireli igsizlikle miicadelede kritik bir rol oynar.

« Yaslanan Niifus ve Is Giicii Katihm: Ozellikle gelismis iilkelerde yaslanan niifus,
i glicli piyasasinda onemli bir zorluk olusturur. Yasam boyu o6grenme, yash
bireylerin is piyasasinda daha uzun siire kalmalarin1 saglayarak, ekonomiye katkida
bulunmalarina yardimei olur (Coban, 2023).

3. Ekonomik Biiyiime

Egitim ve 6grenme siirecleri, ekonomik biiyiimenin temel dinamiklerinden biridir. Siirekli
ogrenme, ekonomik kalkinmaya dogrudan ve dolayl katkilar saglar.

« Uretkenligin Artisi: Egitimli is giicii, daha yiiksek verimlilikle ¢alisarak firmalarin
tiretim kapasitelerini artirir. Bu durum, ekonominin genel biiyiime hizin1 destekler.

o Teknolojik Yeniliklerin Yayginlagsmasi: Egitimli bireyler teknolojik gelismeleri
daha hizli benimseyerek, inovasyon siireglerine katkida bulunurlar. Ornegin, yapay
zeka ve otomasyon gibi alanlarda egitim almig ¢alisanlar, sirketlerin rekabet giliciinii
artirir.

e Sosyal ve Ekonomik Kalkinma: Egitim seviyesinin yiiksek oldugu toplumlarda
bireyler daha bilingli ekonomik kararlar alarak uzun vadeli refahi destekler. Egitimli
bireylerin tasarruf egilimleri ve yatirim yapma kapasiteleri de daha yiiksektir (Demir
vd., 2006).

4. Yoksullugun Azalmasi

Egitim; bireylerin daha yiliksek gelirli islerde ¢alismasini saglayarak, yoksullugun
azaltilmasinda kritik bir rol oynar.

e Gelir Diizeyinde Artis: Egitim seviyesi arttikca bireylerin gelir diizeyleri yiikselir.
Ornegin liniversite mezunu bireyler, lise mezunlarina kiyasla daha yiiksek maaglarla
calismaktadir.
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e Sosyal Hareketlilik: Egitim, sosyoekonomik statiiniin yiikselmesini saglayarak
bireylerin fakirlikten ¢ikmalarina yardimer olur. Bir nesilden digerine aktarilan
yoksulluk dongiisiinii kirmak i¢in, yasam boyu 6grenme biiyiik 6nem tasir.

« Kadmlarn Is Giiciine Katiim: Siirekli egitim firsatlari, 6zellikle kadinlarin is
giicii piyasasina dahil olmasini tesvik eder. Egitim diizeyi yiiksek kadinlar, daha fazla
ekonomik Ozgiirliige sahip olur ve hane halkinin genel refahina katki saglar
(Akgeyik, 2017).

5. Rekabet Giicii
Yasam boyu 6grenme, bireylerin ve iilkelerin kiiresel ekonomide rekabetci kalmasini saglar.

e Sirketlerin Kiiresel Piyasada Giiclenmesi: Egitimli is giicii, sirketlerin
verimliligini artirarak onlar1 uluslararasi arenada daha rekabetci hale getirir. Ornegin
teknoloji alaninda yetismis calisanlar, firmalarin yenilik¢i {iriin ve hizmetler
sunmasini kolaylastirir.

o Endiistri 4.0 ve Dijitallesme: Gilinlimiiz ekonomilerinde dijitallesme hizla
yayginlagmaktadir. Yasam boyu Ogrenme, bireylerin bu degisime uyum
saglamalarina ve is diinyasinda rekabet avantaji elde etmelerine yardimci olur.

« Ulke Ekonomilerinin Dayamkhhg: Egitim seviyesi yiiksek olan iilkeler, ekonomik
krizlere daha dayanikli hale gelir. Kriz donemlerinde egitimli bireyler, yeni beceriler
kazanarak is giicli piyasasina daha hizli uyum saglayabilirler (Giilliipinar, 2017).

4. SECILMIiS ULKELERDE YASAM BOYU OGRENME UYGULAMALARI
4.1. Kanada

Kanada, egitimde yiiksek okuryazarlik orani ve giiclii yasam boyu 6grenme sistemi ile
dikkat cekmektedir. Egitim eyaletlere ait olup, azinlik dili egitimi ve laiklik, Kanada
Anayasasi tarafindan giivence altina alinmistir. Egitim politikalarinin hedefleri arasinda
zihinsel gelisim, kariyer hazirlig, etik ilerleme ve kisisel gelisim yer alir. Kanada’nin egitim
sistemi, farkli kiiltiirel ve sosyal degerleri destekler, 6zellikle erisim esitligi, kiiltiirel
cogulculuk ve egitim kaynaklarinin esit dagilimi vurgulanir. Egitimde son yillarda yapilan
reformlar, daha kaliteli egitim ve firsat esitligini hedeflemektedir (Balidede, 2012).

Kanada'da egitim, merkeziyetci olmayan bir yapiya sahiptir ve yerel yonetimler egitim
politikalarini belirlemektedir. Ayrica, egitimde is birligi ve staj programlar1 6nemli bir yer
tutar. Ogrenciler kooperatif programlarina katilarak iicretli calisma deneyimi kazanabilirler.
Bu staj ve yerlestirme programlari, 6grencilerin gercek is deneyimi kazanmalarini ve egitim
hayatlarini desteklemelerini saglar. Bu sayede Kanada egitim sistemi hem yerel hem de
uluslararasi baglamda 6nemli is birlikleri ve firsatlar sunmaktadir (Balidede, 2012).

4.2. Finlandiya

Finlandiya egitim sistemi, Finlandiya Ulusal Egitim Kurulu (FUEK) tarafindan
gelistirilmistir ve Egitim Bakanligi’na baglidir. FUEK, temel egitimden erken cocukluk
egitimine, mesleki egitim ve dgretimden yetiskin egitimine kadar genis bir yelpazeyi kapsar.
Ayrica, kiiltlir ve egitim politikalar1 da Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenir ve
uluslararasi kuruluglarla ig birlikleri yapilir. Egitim; yaratici diisiince, sosyal paylasim,
yasam boyu 6grenme ve toplumsal refah i¢in 6nemli hedeflere ulasmay1 amaglar (Akyol ve
Yavuzkurt, 2020).
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Finlandiya'da egitimin temel amaci yasam boyu &grenmedir. Ogretmenler, zorunlu
hizmet i¢i egitim ile siirekli gelisim firsatlar1 bulmaktadir. Ogrenciler zorunlu egitim
sirasinda sinavlara tabi tutulmaz; 6gretmenler, kendi hazirladiklar sorularla degerlendirme
yapar. Bu yaklagim, 6grencilerin teste degil, 6grenmeye odaklanmalarini saglar. Egitim
sistemi kigisel gelisim firsatlar1 sunarak, 6grencilerin her zaman bir iist egitim seviyesine
ulagmalarini tesvik eder. Ayrica, deisen is piyasalarina uyum saglamak i¢in yetiskinlerin
yasam boyu egitim almasi 6nemlidir ve bu, tiretkenligi artirmak ve ¢ok kiiltiirliiliigii dahil
etmek amaciyla siirekli olarak yeniden sekillendirilir (Demirkan, 2018).

4.3. Isvec

Isve¢ egitim sistemi, c¢ocuklarm esit egitim almasmi, o6zel ihtiyaglarmimn
karsilanmasini, sosyallesmelerini ve topluma uyum saglamalarin1 garanti altina almayi
amagclar. Cinsiyet, dil, irk veya din farki gdzetmeden tiim bireylere yasam boyu 6grenme,
tarafsiz ve licretsiz egitim imkanmi sunulur. Egitim, Egitim ve Arastirma Bakanligi,
belediyeler, bolgeler ve okullarin sorumlulugundadir. Hiikiimet, genel ¢ergeveyi belirlerken,
yerel diizeyde belediyeler ve okullar da egitim politikalarin1 uygulamaktadir. Ayrica egitim
reformlar1 hakkinda karar alirken; sendikalarin, tiniversitelerin ve diger meslek gruplarinin
goriigleri dikkate alinir (Dogan, 2020).

Isve¢’te yasam boyu 6grenme, her yas grubuna hitap eden yiiksek kaliteli egitimle
tesvik edilir. Egitim yasalari, demokratik degerlere dncelik verir ve parlamentonun egitimle
ilgili kararlar1 alma yetkisi vardir. Egitimde firsat esitligi, irk¢ilikla miicadele ve toplumsal
cinsiyet esitligi savunulur. Isveg, egitimdeki farkli uygulamalarin belediyeler tarafindan
yerel diizeyde yiiriitiilmesi ile dikkat ¢eker, bu da yerel yonetimin egitimdeki roliinii 6nemli
kilar. Sistem, tiim vatandaglara, egitim yoluyla beceri ve bilgi kazandirarak daha yetkin
bireyler ve sorumlu vatandaglar olmay1 amaglar (Dogan, 2020).

4.4. Almanya

Almanya'da gen¢ niifusun azalmasi, is giicli talebini artirarak emeklilik yasinin
yiikselmesine yol agmistir. Bu durumu dengelemek i¢in Almanya, is¢i acigini gogle
azaltmay1 hedeflerken, gd¢menlerin entegrasyonu igin yasam boyu &grenme sistemini
kullanmaktadir. 2002°de yapilan analizlere gére, Almanya'nin niifusu 84 milyon olup, geng
niifus oran1 oldukg¢a diisiiktiir. Almanya'nin nitelikli geng is giiciine ihtiyaci1 bulunmaktadir
ve yaslhi niifusun hizla degisen rekabet¢i piyasa kosullarina uyum saglamasi i¢in siirekli
egitim almas1 gerekmektedir. Yetersiz kaldig1 durumlarda, gocmen kabulii 6nemli bir ¢6ziim
olmustur (Yiltekin, 2024).

Almanya'da issizlik 6nemli bir sorun olup, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis
sirasinda toplumsal siniflar arasinda esitsizlikler ortaya ¢ikmistir. En biliyiik zorluklardan
biri, go¢men kabulii ve isttihdamidir. Bu siiregte yabanci diismanligiin yiiksek olmasi
nedeniyle Almanya, go¢menlerin entegrasyonunu saglarken dikkatli olmalidir. Bu sorunu
asmak i¢in Almanya yasam boyu egitim sistemini kullanarak, sosyokiiltiirel farklar1 ve sinif
farkliliklarin1 yetiskin egitim yontemleriyle ¢6zmeye c¢aligmaktadir. Almanya'da egitim
kamu tarafindan desteklenir ve yillik olarak egitime ayrilan biitce artirilmaktadir. Okul
oncesi egitim zorunlu olmamakla birlikte, yliksekogretim ve yasam boyu egitime biiyiik
yatirimlar yapilmaktadir (Yiltekin, 2024).
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4.5. Singapur

Singapur’da yasam boyu Ogrenme, bilgiyi ve siirekli 6grenmeyi bir felsefe olarak
benimsemistir. Hizla degisen ve donilisen diinyada, rekabetin adeta savas kosullarina
doniistiigii bir ortamda, bir iilkenin, toplumun veya bireyin basarili olabilmesinin tek yolu,
yasam boyu 6grenme gerekliligidir. Singapur, bu anlayisla egitimde siirekli bir degisim ve
doniisiim siirecini benimsemis ve bu siireci yasam boyu 6grenmeyi tesvik eden bir felsefeye
dontistiirmiistiir (Bayirli, 2020).

Singapur’daki egitim sistemi sadece bireysel gelisim i¢in degil, iilkenin rekabet
giiclinii artirabilmesi i¢in de biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu nedenle egitimdeki yenilikler ve
yasam boyu 6grenme uygulamalari, iilkenin kalkinma stratejisinin temel unsurlarindan biri
olmustur. Teknolojik gelismelerin hizla ilerlemesiyle birlikte, egitimde dijitallesme ve e-
o0grenme gibi kavramlar Singapur’un egitim politikalarinin merkezine yerlesmistir. Bu
sistemin amact sadece Ogrencileri degil, ayn1 zamanda tiim toplumu siirekli 6grenmeye
tesvik etmek ve egitimde firsat esitligi saglamaktir. Singapur'un bu alandaki basarili
politikalari, hem bireylerin hem de toplumun gelisimini hizlandirarak, kiiresel diizeyde
rekabet edebilme yeteneklerini artirmalarina yardimer olmustur. Bu durum, Singapur’u
yasam boyu 0grenme pratigi konusunda bir model haline getirmistir (Akyol ve Yavuzkurt,
2020).

5. TURKIYE’DE YASAM BOYU OGRENME

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme g¢aligmalart 1990’11 yillarda baslamis olup, egitim
sistemi drgiin ve yaygin egitim olarak ikiye ayrilmaktadir. Orgiin egitim, okul éncesinden
yiiksekdgretime kadar asamali ve diizenli bir siirectir, yaygin egitim ise bireylerin hayat boyu
ogrenmesini destekleyen orgiin egitim disindaki faaliyetleri kapsar (Ugak, 2018). Devlet,
egitim politikalar1 gelistirerek bireyleri yonlendirmek, destek saglamak ve egitimin
oniindeki engelleri kaldirmakla yiikiimliidiir. Universiteler, mesleki egitim kurumlari, is
diinyasi, sivil toplum kuruluslari ve medya gibi ¢esitli aktorler, yasam boyu 6grenmenin
yayginlastirilmasinda énemli rol oynamaktadir. Ozellikle devlet ve medya 6grenme
kiiltiirlintin toplumda benimsenmesi i¢in etkili kanallar olup, bu dogrultuda bilin¢lendirme
faaliyetleri ve politikalar gelistirilmelidir (Mollaibrahimoglu, 2016). Ancak, Tiirkiye'de
yasam boyu 6grenme siireci hala gelisim asamasinda olup, bireylerin 6rgilin egitim disinda
da Ogrenmeye devam etmelerinin Onemi yeterince anlasilamamaktadir. Halk Egitim
Merkezleri, Mesleki Egitim Merkezleri ve Acgik Ogretim Kurumlar gibi yapilar araciligiyla
sunulan egitim hizmetleri giderek artsa da bireylerin bu firsatlardan haberdar olmamasi ve
egitimin zorunlu olmadigr durumlarda katilimin diisiik olmasi 6nemli bir sorundur.
Ogrenmenin yalmzca bir ise girene kadar degil hayat boyu devam etmesi gerektigi bilinci
toplumda yayginlastirilmali ve farkindalik ¢alismalarina agirlik verilmelidir (Urhan, 2020).

5.1. Tiirkiye’nin Yasam Boyu Ogrenme Stratejisi

Cumhuriyet 6ncesi donemde Tiirkiye'de hayat boyu 6grenme faaliyetleri, medreseler,
Enderun mektepleri, dernekler, vakiflar ve camiler gibi farkli yapilar araciligiyla
sunulmustur. Cumhuriyetle birlikte okuma yazma seferberligi ve millet mektepleri bu siireci
devam ettirmistir. 1960°’ta MEB Halk Egitimi Genel Midiirligi kurulmus ve 1963'ten
itibaren kalkinma planlarinda yetigkin egitimi, yaygin egitim ve mesleki egitim konularina
vurgu yapilmistir. 1990'dan itibaren egitimin kalitesinin artirilmasi, yasam boyu 6grenme
stratejilerinin gelistirilmesi ve e-6grenme gibi yeni teknolojilerin entegrasyonu 6n plana
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cikmistir. Bu siireg, halk egitiminin diizenli bir sekilde 6rgiitlenmesine ve egitimde verimlilik
saglanmasina yonelik adimlar atilmasina yol agmistir (Kiigiiksiileymanoglu, 2020).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2024-2028 dénemi igin Yasam Boyu Ogrenme
alaninda kapsamli bir stratejik plan hazirlamistir. Bu plan 7 amag, 33 hedef, 130 performans
gostergesi ve 147 stratejiden olugsmaktadir. Planin temel odak noktalar1 arasinda; egitimde
erisim ve firsat esitliginin giiclendirilmesi, 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine
cok boyutlu destek saglanmasi, beceri ve siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme
mekanizmalarinin gelistirilmesi, 6gretim programlarinin ¢agin ihtiyaglarina uygun olarak
stirekli giincellenmesi, uluslararasi ve yurt dis1 egitim is birliklerinin saglanmasi ve mesleki
egitimin giliclendirilmesi hedefleri yer almaktadir (MEB, 2024).

2024-2028 yillart arasinda Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme Stratejisinin temel
amaci, toplumun tiim bireylerine 6grenme firsatlarin1 sunmak ve bu firsatlara erisimini
kolaylastirmaktir. Stratejinin odak noktasi, egitimde firsat esitligi yaratmak, her yastan birey
icin erisilebilir 6grenme ortamlar1 saglamak ve mesleki gelisimle birlikte kisisel gelisimi de
desteklemektir. Bu siirecte, egitimde kaliteyi artiran inovatif yaklagimlar ve yeni 6gretim
yontemleri gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica yagsam boyu 6grenmenin etkin bir sekilde
izlenmesi i¢in olusturulacak izleme ve degerlendirme sistemleri ile egitim siireclerinin
stirekli olarak gozden gecirilmesi, elde edilen ciktilar1 daha seffaf ve hesap verebilir hale
getirecektir. Tiirkiye’nin egitim sisteminde yerel ve uluslararas1 diizeyde gegerliligi olan
yeterlilikler gelistirilerek, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyum saglanmasi
amaglanmaktadir (MEB, 2024).

5.2. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenme Kurumlarinda Uygulanan Egitim Programlar

Tiirkiye’deki hayat boyu 6grenme kurumlari, bireylerin egitim siireglerini devam
ettirerek kisisel gelisimlerini, mesleki becerilerini ve toplumsal katkilarini1 artirmalarini
saglamak amaciyla cesitli programlar ve firsatlar sunmaktadir. Olgunlagsma enstitiilerinden
acik ogretim okullarina, halk egitimi merkezlerinden uluslararast degisim programlarina
kadar genis bir yelpazeye yayilan bu kurumlar, her yas ve egitim diizeyindeki bireylerin
yasam boyu 6grenme siireclerine aktif olarak katilmalarina olanak tanir. Bu ¢esitlilik, egitim
alaninda esit firsatlar sunarak, bireylerin toplumsal hayatta daha bilingli, etkin ve iiretken
bireyler olmalarini saglamaktadir.

¢ Olgunlasma Enstitiileri

Geleneksel Tiirk sanatlarmi ve Kkiiltlirel degerlerini arastirarak, bu degerlerin
korunmasina ve gelistirilmesine katki saglayan, ayn1 zamanda bu degerlerin arsivlenerek
gelecek nesillere aktarilmasini saglayan egitim kurumlaridir. Bu enstitiiler yurt i¢inde ve yurt
disinda tanitim faaliyetlerinde bulunarak, pazarlama, arastirma, tasarim gibi ¢esitli birimlerle
calisir ve yatay ve dikey gecisler ile denklik programlari sunar. Sanatsal iiretim ve egitim
faaliyetlerini bir arada yliriiten bu enstitiiler, bircok kurs programi sunarak katilimcilarina
belge kazandirmaktadir. Ozellikle ilkokul egitimini tamamlayip, diger 6gretim kademelerine
devam edemeyen kadinlara yonelik egitim veren Kiz Teknik Egitim-Olgunlagsma Enstitiileri
bu enstitiilerin 6rnekleri arasinda yer almaktadir (Konokman ve Aygigek, 2020).

e Acik Ogretim Okullar

Bilgisayar teknolojileri ve uzaktan egitim yontemlerini kullanarak, 6grencilere esnek
egitim firsatlar1 sunan kurumlar olup, sertifika ve kurs programlari ile bireylerin gelisimine
katki saglarlar. A¢ik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi, Agik Ogretim Imam Hatip
Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi gibi egitim kurumlari, hayat boyu dgrenme firsatlart
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sunarak her yastan bireyin egitimini siirdiirebilmesine olanak tanir (Konokman ve Aygigek,
2020).

e Halk Egitimi Merkezleri

Tirkiye genelinde farkli yas ve egitim diizeylerindeki bireylere yonelik kurslar ve
egitim faaliyetleri diizenleyen merkezlerdir. Bu merkezlerde, meslek kurslari, dil kurslari,
temel okuma-yazma kurslari, sosyal-kiiltiirel kurslar ve daha birgok egitim programi
sunulmaktadir. Halk Egitimi Merkezleri, bireylerin kisisel gelisimlerini desteklemek ve
toplumsal hayata katkilarini artirmak amaciyla egitim imkanlar1 saglar (Konokman ve
Aycicek, 2020).

e Tamamlama Programlar

Bu programlar, bireylere okuma yazma, temel beceriler kazandirma ve eksik
egitimlerini tamamlama firsatlar1 sunmaktadir. Ozellikle egitim hayatin1 yarida birakmis
bireyler i¢in olusturulan bu programlar, onlarin tekrar egitim almasini ve eksik kalan
egitimlerini tamamlamasini saglamaktadir (Konokman ve Aygigek, 2020).

e Saglhk, Aile Hayati, Anne-Cocuk Egitimi Programlari

Bireylerin yasamlarinin farkli donemlerinde karsilastiklari ihtiyaglara yonelik olarak
sunulan programlardir. Saglikli yasam aligkanliklari, uyum egitimi, ana-baba egitimi, ana-
cocuk sagligi ve aile planlamasi gibi konularla ilgili egitimler, bireylerin yasam kalitesini
artirmay1 hedefler (Konokman ve Ayg¢icek, 2020).

e Vatandashk Egitimi Programlar

Demokratik bilincin artirilmasi, toplumsal sorumluluklarin hatirlatilmasi ve bireylerin
aktif birer vatandas olmalar1 amaciyla diizenlenen egitimlerdir. Bu programlar, katilimcilara
toplumsal hak ve sorumluluklar hakkinda bilgi vererek, demokrasi ve yurttaghk bilincini
giiclendirir (Konokman ve Ayg¢igek, 2020).

¢ Oz-Doyum Egitimi Programlari

Bireylerin kisisel gelisimlerini desteklemek ve bos zamanlarini verimli bir sekilde
gecirmelerini saglamak i¢in tasarlanmis egitimlerdir. Bu programlar, bireylerin kendilerini
daha iyi tanimalarina ve serbest zamanlarini etkili bir bicimde kullanmalarina yardimci olur
(Konokman ve Aygicek, 2020).

¢ Toplumsal ve Kirsal Kalkinma Programlari

Kentlesme ve tarim teknolojisinin gelisen ihtiyaglarina yonelik mesleki ve teknik
egitimleri igeren programlardir. Bu egitimler, kirsal ve toplumsal kalkinmaya katki
saglayacak bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla tasarlanmistir (Konokman ve Aygicek,
2020).

¢ TUBITAK Egitim Programlari

TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu), Tiirkiye’de bilimsel
arastirma ve teknolojik gelismeleri desteklemek amaciyla bir¢ok egitim programi ve proje
sunmaktadir. Bu programlar, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi, yenilik¢i projelerin
gelistirilmesi ve teknoloji alanindaki becerilerin artirilmasi i¢in 6nemli firsatlar sunar.
TUBITAK hem 6grenciler hem de akademisyenler igin bir dizi egitim programi ve hibe
destegi saglar (TUBITAK, 2024).

e Mesleki Egitim Merkezleri
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Criraklik ve usta egitimi gibi is giicli alanlarinda bireylere gerekli beceri ve bilgileri
kazandirmay1 amaclayan kurslar sunan merkezlerdir. Bu merkezler, katilimcilarin is
hayatina daha hizli uyum saglamalarin1 ve meslek edinmelerini saglayan dnemli egitim
kuruluslaridir (Konokman ve Aygigek, 2020).

e Turizm Egitim Merkezleri

Ascilik, mutfak igleri, gida, igecek, turizm, konaklama gibi alanlarda egitim vererek,
bu alanlarda uzmanlagacak bireyleri yetistirmeyi amaclayan kurumlar olup, egitim
siireclerinin sonunda katilimcilar stajyer olarak sektére hazirlamaktadir (Konokman ve
Aycicek, 2020).

¢ Erasmus+ Program

Erasmus+, Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve Tiirkiye'deki iiniversite
Ogrencilerine yurtdisinda egitim ve staj yapma firsat1 sunan bir programdir. Lisans, yiiksek
lisans ve doktora Ogrencileri bu programdan faydalanabilir. Erasmus+ kapsaminda
Ogrenciler, yabanci dil becerilerini gelistirebilir ve kiiltiirel degisim yasayabilirler. Program,
katilimcilarin yasam giderleri ve seyahat masraflarini karsilayarak dnemli bir finansal destek
saglar (Horoz, 2017).

e Mevliana Degisim Programi

Mevlana Programi, Tirk Ogrencilerinin ve O&gretim iiyelerinin yurtdisindaki
tiniversitelerde egitim almasini saglayan bir programdir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora
Ogrencileri bu programdan yararlanabilir. Mevlana Programi, 6grencilere finansal destek
sunarak yurtdigindaki egitimlerini siirdiirmelerine yardimci olmaktadir (Yiksekogretim
Kurulu, 2022).

5.3. Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenmenin Avantajlari ve Dezavantajlari

Yagsam boyu 6grenme, bireylerin egitim hayatlarini siirekli bir gelisim stireci olarak
gérmelerini saglayan 6nemli bir yaklasimdir. Bu siireg, kisisel gelisimden kariyer firsatlarina
kadar pek cok alanda avantajlar sunarken, bazi dezavantajlarla da karsilasilabilmektedir.
Tiirkiye'de yasam boyu 6grenmenin yayginlastirilmasi, toplumsal gelisim ve bireylerin is
giictindeki yerlerini giiglendirmeleri agisindan biiylik bir potansiyele sahiptir. Ancak cesitli
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel engeller bu siirecin 6nilinde 6nemli birer engel teskil etmektedir.
Asagidaki tabloda, Tiirkiye’de yasam boyu O08renmenin avantajlar1 ve dezavantajlarina
iliskin temel unsurlar yer almaktadir.

Tablo 2: Tiirkiye’de Yasam Boyu Ogrenmenin Olumlu ve Olumsuz Yénleri

Avantajlar

e Kariyer Firsatlari: Yeni beceriler edinmek, is giiclinde rekabet avantaji saglar.

e Kisisel Gelisim: Yeni bilgiler ve beceriler edinmek, bireyin kendini gelistirmesine
yardimci olur.

e  Esneklik: Farkli alanlarda egitim almak, kisisel ilgi alanlarina gore 6grenmeyi saglar.

e  Teknolojik Uyumluluk: Yeni teknolojileri 6grenmek, dijital cagda 6nemli bir beceri
kazandirir.

e Toplumsal Faydalar: Egitimin yayginlagsmasi, toplumun genel egitim seviyesini
yiikseltir.

o Kisisel Memnuniyet: Yeni seyler 6grenmek, bireyde tatmin duygusu yaratir.
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Dezavantajlar

e Hayat boyu 6grenmeye katilimi engelleyen en 6nemli faktdrlerden biri finansal
yetersizliklerdir.

e (Calisma saatleri, is yogunlugu ve isverenin destegi gibi faktdrler, hayat boyu
o0grenmeye katilimi zorlagtirmaktadir.

e Aile sorumluluklari (¢ocuk bakimi, ev igleri vb.), bireylerin egitim almasini engelleyen
bir basgka faktordiir.

o Egitim materyalleri ve firsatlarina erisim zorluklari, 6zellikle kirsal alanlarda ciddi bir
engel olusturmaktadir.

e Bireylerin motivasyon eksikligi, 6z yeterlilik duygusunun zayif olmasi ve egitime dair
olumsuz algilar kisisel engellerdir.

Kaynak: (Poyraz ve Titrek, 2013; Yiltekin, 2024).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yasam boyu 6grenme; bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini siirekli gelistirmesine
olanak tantyarak hem bireysel hem de toplumsal kalkinmada kritik bir rol oynamaktadir.
Gliniimiiziin hizla degisen diinyasinda ekonomik rekabet giiciinii artirmak, teknolojik
yeniliklere uyum saglamak ve sosyal biitiinlesmeyi giiclendirmek icin bireylerin sadece
akademik yasamlariyla sinirlt kalmadan, yasamlarinin her asamasinda 6grenmeye devam
etmeleri gerekmektedir. Ozellikle siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, egitimin
sadece bir siire¢ degil, bireylerin kendini siirekli giincellemesini saglayan bir kiiltiir olarak
benimsenmesi onem tagimaktadir. Yasam boyu 6grenme, bireylerin istihdam edilebilirligini
artirarak ekonomik biiylimeye katki sunarken, toplumsal farkindaligi yiikselterek daha
bilingli ve katilimci bireyler yetistirilmesine yardimci olmaktadir. Ayrica c¢evresel
stirdiiriilebilirlik, toplumsal cinsiyet esitligi ve dijital doniisiim gibi kiiresel meselelerle
miicadelede, siirekli 6grenme aligkanligi edinmis bireylerin rolii biiylik olacaktir. Bu
nedenle, politika yapicilar, egitim kurumlar1 ve is diinyast is birligi i¢inde hareket ederek,
daha kapsayici, erisilebilir ve esnek 6grenme firsatlar1 yaratmalidir. Yasam boyu 6grenme
kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 sadece bireylerin degil, tim toplumlarin refah seviyesini
yiikseltecek, ekonomik ve sosyal kalkinmaya ivme kazandiracaktir. Gelecegin bilingli ve
stirdiirtilebilir toplumlarini insa edebilmek icin egitim sistemlerinin yasam boyu 6grenme
perspektifiyle yeniden yapilandirilmasi artik bir tercih degil, zorunluluktur.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani
Bu ¢aligma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.
Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:

Yazar 1’in makaleye katkis1 %30, yazar 2’nin makaleye katkis1 %40, yazar 3’iin
makaleye katkis1 %30°dur.

Cikar Beyam

Yazarlar agisindan ya da {igiincii taraflar acisindan c¢alismadan kaynakli cikar
catismasi1 bulunmamaktadir.
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