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OzET

Egitim sisteminin verimliligi, toplumun ihtiyaci olan nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesine baghdir.
Bu yiizden 6gretmen, egitim sisteminin en stratejik parcalarindan biri olarak kabul edilir. Egitim sistemindeki
hedeflere nitelikli, meslegini seven, konu bilgisi, alan bilgisi ve pedagojik alan bilgisine sahip olan 6gretmenlerin
yetistirilmesiyle ulagilabilir. Egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin dgrenimleri siiresince
kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini
gercek bir egitim Ogretim ortami iginde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama dersi
ogretmenlik uygulamalaridir. Bu ¢alismada amag, pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi
derslerindeki yeterliklerini belirlemektir. Bu galisma nitel bir ¢alisgma olup fenomenolojik arastirmaya gore
desenlenmistir. Uygulanan strateji ise ¢esitlemedir. Goriisme, gozlem ve dokiiman incelemesi vasitasiyla toplanan
veriler, betimsel analiz yontemiyle analiz edilip yorumlanmustir. Bulgular sonucunda 6gretmen adaylarinin alan,
meslek ve genel kiiltiir bilgileri bakimindan yeterli; ancak, ders plani, materyal hazirlama, degerlendirme ve kayit
tutmada yetersiz olduklart sonucuna ulasilmistir. Ulasilan sonuglardan hareketle 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin daha uzun siireye yayilmasi, ders plani ve materyal hazirlama ile ilgili ders igeriklerinin diizenlenmesi
ve uygulama okulunda dgretmen adaylarinin dzgiivenini artiracak diizenlemeler yapilmasi dnerilmistir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmen yeterlikleri.

Are Prospective Teachers Qualified at Teaching Practice (A Phenomenological
Study)

ABSTRACT

The efficiency of the education system in a country depends on the quality and quantity of the human power
needed by the society. Thus, the teacher is considered as one of the most strategic parts of the education system.
The objectives in the education system can be achieved by raising teachers who are qualified, who love their
profession and who have knowledge of the subject, knowledge of the field and pedagogical knowledge. Teaching
practice course is a course where teacher candidates trained at education faculties implement their knowledge,
skills, attitude and habits related with general culture, special field education and teaching profession in a real
education and training environment. The aim of the study is to determine the competences of the prospective
teachers at pedagogical formation certificate program. The study is a qualitative one and modeled according to
the phenomenological research. The applied strategy is triangulation. The data collected by interviews,
observations and document review is analyzed by descriptive analysis method and interpreted. In conclusion, it is
found that the prospective teachers are competent at professional field, teaching profession and cultural
knowledge while they are incompetent at preparing lesson plan, designing material, evaluation and recording.
From the conclusions, it is suggested to make the practice lessons spread over a longer period, to organize the
course content related with lesson plan and material preparation and to make arrangements to increase the
confidence of teacher candidates at the practice school.
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1. Giris

Bir iilkenin gelismesinde ve cagdaslasmasinda gerekli olan en 6nemli unsur insandir.
Insanlarin diger insanlar1 belli bir maksatla kiiltiirlemelerine ya da kasith kiiltiirleme siirecine
“egitim” denilmektedir Ayn1 zamanda egitim bireyin yasantisinda kasitli olarak istendik
yonde davranislar meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Biiyiikkaragoz ve Civi,
1999; Ertiirk, 1997; akt. Kartal ve Afacan, 2012). Egitim sisteminin verimliligi, toplumun
ihtiyac1 olan nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi ile dogru orantili oldugundan
Ogretmen, egitim sisteminin en stratejik pargalarindan biri olarak kabul edilir (Aysu, 2007;
akt. Diindar ve Karaca, 2013). Ogretmen egitimi, ilk ortaya ¢ikmasindan giiniimiize kadar
ozellikle program ve pedegoji sorunsali lizerinden ele alinmaktadir (Kennedy, 2016).Egitim
sisteminin basarisi nitelikli, meslegini seven, konu bilgisi, alan bilgisi ve pedagojik alan
bilgisine sahip olan Ogretmenlere baghdir (Kartal ve Afacan, 2012). Tirk Milli Egitim
Sistemi’nin yapisinda belirtilen amag ve ilkeleri 1s18inda Tiirk Toplumunun egitilmesi gorevi
Ogretmenlerimize verilmistir. Bu o6zelligi ile 6gretmenlerimiz Tiirk Egitim Sisteminin
Ogrencilerden sonraki en Onemli ikinci Ogesidir. Egitim siirecinin genellikle bu iki 6ge
arasindaki etkilesiminin sonucu gerceklestigi kabul edilecek olursa; “iyi yetismis
Ogretmeniniz varsa iyi toplum yaratma sansimniz var” demektir (Karagozoglu, 2008; akt.
Diindar ve Karaca, 2013). Bu nedenle egitim ve 6gretimde kullanilan yontem ve teknikler,
ara¢ ve gerecler ne kadar iyi organize edilirse edilsin, hedefler ne kadar iyi saptanirsa
saptansin, eger 0gretmen yetersizse, egitimden beklenen sonucun alinmasi miimkiin degildir
(Giindiiz 2003, Siinbiil 2005; akt. Eraslan ve Cakici, 2011). Bu nedenle egitim ve 6gretimde
kullanilan yontem ve teknikler, ara¢ ve gerecler ne kadar iyi organize edilirse edilsin,
hedefler ne kadar iyi saptanirsa saptansin, eger 0gretmen yetersizse, egitimden beklenen
sonucun alinmasi miimkiin degildir (Giindiiz 2003; akt. Diindar ve Karaca, 2013).

Ogretmenlik meslegi ve iyilestirme siireci yillardir iizerinde konusulan ve arastirmalar
yapilan bir konudur (Sachs, 2016). Yetistirilme siireci olarak tanimlanan, dgretmenlerin
meslege hazirlanmasi, tarihsel siire¢ goz Oniline alindiginda bircok uygulama ile
gerceklestirilmistir. Ogretmen yetistirmede belirli dénemlerde cesitli uygulamalara da
bagvurulmustur. Bu uygulamalardan bazilar igerik ve uygulama sekli degisik olsa da hala
devam etmektedir. Bunlar; yedek subay 6gretmenlik (1960-.....), vekil dgretmenlik (1961-
...), Ogretmenlik formasyonu (1970-....), mektupla Ogretmen yetistirme (1974),
hizlandirilmis programda 6gretmen yetistirme (1975-1980) (Akyiiz 2001; akt. Diindar ve
Karaca, 2013) uygulamalari olmustur. 1982 yilinda YOK’iin kurulmas: ile Egitim
Enstitiileri, Egitim Fakiilteleri ad1 ile iniversitelere baglanmistir (Akyiiz, 2010; akt. Eraslan
ve Cakici, 2011). Boylece O6gretmen yetistirme tniversitelerde; fen-edebiyat fakiiltelerinde
ogrencilere pedagojik formasyon dersleri vererek ve egitim fakiiltelerinde olmak iizere iki
ayr1 kaynakla gergeklesmistir (Eraslan ve Cakici, 2011).

1997°de egitim fakiilteleri disindaki fakiiltelerden mezun olanlara da &gretmen olabilme
hakkinin taninmasi, bir yandan 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii zedelemis Gte
yandan 6gretmenlik, is piyasasinda gegerliligi olan cazip bir meslek alanina doniigsmiistiir. Bu
doniisiim, egitim fakdilteleri disindaki alanlardan mezun olanlar1 &gretmenlik meslegini
tercih etmeye yoneltmekle birlikte, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)nu egitim fakiiltesi
mezunu olmayanlara 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi becerileri baska bir deyisle
formasyonun nasil kazandirilacagi konusunda bir arayisa yoneltmistir. S6z konusu arayisin
ilki 1998-99 &gretim yilinda uygulamaya konulan tezsiz yiiksek lisans programinin
uygulamasi olmustur. Tezsiz yiiksek lisans programiyla dal 6gretmenlerinin yetistirilmesinde
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iki yol izlenmistir: Bunlardan birincisi, Tiirkce, yabanci diller, giizel sanatlar, beden egitimi,
ozel egitim, bilgisayar ve 6gretim teknolojileri boliimleri ile ilkégretim boliimiiniin dallarla
ilgili programlarinda &grenim gorenlerin 4 yillik Ogrenimleri sirasinda &gretmenlik
sertifikalarin1 alarak yetistirilmeleridir. Ikincisi, egitim fakiiltelerinin matematik, fizik,
kimya, biyoloji gibi dallarda 6grenim gorenlerin 3,5+1,5 yil 6grenim gorerek; fen edebiyat
fakdiltesi Ogrencilerinin ise 4 yillik lisans 6grenimini tamamladiktan sonra iiniversitelerin
egitim bilimleri enstitiilerinde 1,5 yil tezsiz yiiksek lisans yaparak (6gretim yodntemleri
agirlikli) toplam 4+1,5 yil 6grenim gorerek yetistirilmeleridir (Kavcar, 2002; akt. Polat,
2013).

28.01.2010 tarihli Yiiksekdgretim Kurulunun aldigi bir kararla, 2010-2011 egitim 6gretim
yilindan itibaren pedagojik formasyon egitimi, tezsiz yiiksek lisans egitimi ile degil, sertifika
egitimi ile verilmektedir. Hangi fakiilteden ya da boliimden olduguna bakilmaksizin 6grenci
iken ya da mezuniyet sonrasi gerekli kosullar1 saglayan tiim fakiiltelerin ve tiim bdliimlerin
ogrencileri pedagojik formasyon egitimi alabilmektedir (Kartal ve Afacan, 2012). Yapilan bu
degisiklige dayanarak, egitim fakiiltesi digindaki fakiiltelerin, hem mezunlar1 hem de halen
okumakta olan 6grencileri i¢in Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari agilmistir
(Sahin, 2011).

Sonu¢ olarak, Milli Egitim Bakanligi bir yandan ogretmenlerin nitelikli yetistirilmesi
amaciyla Ozellikle Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir ¢ok calisma
gerceklestirirken; 6te yandan da agilan bu pedagojik formasyon sertifika egitimi programlari
ile isteyen herkese, belirlenen 6gretmen yeterliklerini goz ardi ederek 6gretmenlik yolunu
acmaktadir. Bdylelikle olusan bu ikilem, nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda
kamuoyunda ¢ok ciddi endiseler yaratmaktadir (Azar, 2011). Kavcar (2002; akt. Eraslan ve
Cakici, 2011), yaptig1 arastirmada 6gretmenlikte ¢ok 6nemli bir yeri olan meslek sevgisi,
hizmet duygusu, meslek ruhu ve giidiilenmenin (motivasyon), getirilen tezsiz yliksek lisans
modeliyle kazandirilamayacagi sonucuna ulagsmistir; ancak pedagojik formasyon sertifika
egitimi programlar ile literatiirda Ozellikle pedagojik formasyon Ogrencilerinin yeterlik
konularinla bir ¢alismaya rastlanmamistir (Azar, 2011).

Yeterlik, bir meslek alanina 6zgii goérevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve
tutumlara sahip olma durumudur (MEB, 2008). Oz-yeterlik ise bireyin becerisi ile
yapabildiklerine ve yapabileceklerine olan inancinin bir iiriiniidiir. Oz-yeterlik genel olarak,
bireyin gelecekte karsilagabilecegi glic durumlarin iistesinden gelmede ne derece basarili
olabilecegine iligkin kendisi hakkinda yargisi bi¢iminde tanimlanmaktadir (Senemoglu,
2010). insanlar 6z-yeterlikleri ile ilgili bilgileri kendi tecriibelerinden, gdzlenen modellerin
deneyimlerinden ¢ikardiklari anlamlardan, kendisine yapilan sozlii ikna ¢aligmalarindan ve
psikolojik gostergelerden elde edebilir (Bandura, 2002; Schunk, 1984; akt. Biiyiikikiz, 2011).
Pedagojik formasyon O&grencilerinin ise formasyon egitim siiresince en fazla tecriibe
kazanabilecekleri ve gozlem yapabilecekleri ders dgretmenlik uygulamalart dersidir. 1982
yilinda 2547 sayili yasa ile birlikte 6gretmen yetistiren biitiin okullar Milli Egitim Bakanlig1
ogretmen yetistirme konusunda yetkiyi tamamen YOK’e devretmistir. Fakat fakiiltelerce
yetistirilen ~ 6gretmenlerin - Milli Egitim Bakanhigi'na bagli okullarda Ogretmenlik
Uygulamas1 ¢alismalarin1 ~ gergeklestirmeleri  zorunludur. Ogretmenlik uygulamalar,
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarin1 6grenim siiresince,
ogrenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile
ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin1 gercek bir egitim Ogretim ortami iginde
kullanabilme yeterligi kazanmalarim saglayacak uygulama caligmalarma iligkin usul ve
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esaslar1 belirlemek amaciyla gerceklestirilmektedir (Ada ve Baysal, 2013). Ogretmenlik
uygulamalar1 derslerinde 6gretmen adaylarinin genel yeterlikleri ve 6zel alan yeterlikleri
gelistirilmeye ve degerlendirilmeye calisilmaktadir. Genel yeterlikler; 6gretmenlik meslegini
etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlardir. Ozel alan yeterlikleri ise dgretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir (MEB, 2008).

Bu caligmada pedagojik formasyon &grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi derslerinde ne
diizeyde yeterli olduklar1 hususu oOncelikle kendi goriisleriyle, danigsman O6gretim
elemanlarimin  gézlemleriyle ve pedagojik formasyon &grencilerinin hazirladiklart ders
planlarinin analiziyle betimlenmesi amaglanmgtir.

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Bu nitel c¢alisma bir c¢alisma olup fenomenolojik desen baglaminda yapilmistir.
Fenomenoloji, birkag kisinin bir fenomen/olgu veya kavramla ilgili yasanmig deneyimlerinin
ortak anlamini tanimlayan bir arastirma modelidir (Creswell, 2013). Bu ¢alismada, 6gretmen
adaylarinin ~ 6gretmenlik uygulamalarindaki yeterlikleri derinlemesine incelenmistir.
Fenomenolojide veriler, deneyimin temel yapisini ve degerini betimlemek amaciyla toplanir
(Merriam, 2013). Bu bakimdan, arastirmacilar pedagojik formasyon programina kayitl
Ogretmen adaylarinin uygulamaya gittikleri okullarda bu deneyimi nasil algiladiklarinin
betimlenmesine ihtiyag duyulmustur. Calismada ¢esitlemeye basvurularak farkli veri
kaynaklari, veri toplama ve analiz yontemlerinden yararlanilmaya ve bu bicimde sonuglarin
inandiriciligl artirllmaya ¢alisilmistir. Arastirmada da basvuruldugu gibi, gozlem yoluyla
elde edilen bilgilerin goriisme yoluyla teyit edilmesi ya da goriismede ortaya ¢ikan bazi
sonucglarin gozlem yoluyla teyit edilmesi ¢esitlemeye Ornek olusturabilir (Yildirnm ve
Simsek, 2008).

2.2. Katilimceilar

Katilimcilarin  se¢iminde amagli  6rneklem tekniklerinden oOlgiit Ornekleme teknigi
kullanilmustir. Ogrencilerinin kendi anabilim dallarindan heniiz mezun olmamis olmalar1 ve
Ogretim ilke ve yontemleri derslerini ge¢cmis olmalar1 Olgiit olarak kabul edilmistir.
Ogrencilerin benzer yas gruplarinda olmasi ve egitim ortamindan uzak kalmamis olmalart
acisindan mezun olmama sart1 aranirken, 6gretmenlik uygulamasi i¢in bir temel ders gorevi
gordiigli i¢in 6gretim ilke ve yontemleri dersini gegmis olmalart 6lgiit olarak alinmistir. Bu
Olgiitleri saglayan 16 Tirk Dili ve Edebiyati ve 5 Felsefe grubu son dénem 6grencisi

ornekleme dahil edilmistir.
2.3. Veri Toplama Teknikleri ve Araclan

Arastirmada ¢esitleme (tirangulation) stratejisine basvurulmustur. Oncelikle pedagojik
formasyon ogrencilerinin okullarda gergeklestirdikleri ders anlatimlar1 gozlem formu ile
kayda almmustir. Kullanilan gézlem formu, bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesinde
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde kullanilmak {izere 6gretmenlik uygulamasi derslerine
giren ders sorumlularinca 6gretmenlik uygulamasi kazanimlarina uygun olarak gelistirilmis
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olan ‘degerlendirme formu’ndan uyarlanmigtir. Uyarlanan formun gegerliginin kontroli i¢in
bir program gelistirme ve bir O6lcme ve degerlendirme uzmaninin goriisleri alinmstir.
Formun son hali 46 maddeden ve sekiz alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar; konu alani
bilgisi, alan egitimi bilgisi, planlama, 6gretim stireci, sinif yonetimi, iletisim, degerlendirme
kayit tutma ve diger mesleki yeterliliklerdir. Ayrica 6grencilerle yari-yapilandirilmisg
goriismeler yapilarak ogretmenlik meslegine iligkin yeterlikleri konusunda goriisleri
almmustir. Goriismeler icin aragtirmacilar tarafindan yari-yapilandirilmig goriisme formu
hazirlanmis ve formun gecerligi bir dil uzman tarafindan kontrol edilmistir. Her gézlem hem
de goriisme formunun pilot uygulamasi igin 6gretmenlik uygulamasi dersinde ders anlatan
bir 6grenci gozlemlenmis ve dersin sonunda goriisme gergeklestirilmistir. Gozlem ve
goriismelerin yani sira, hem 6grencilerin hem de uygulama 6gretmenlerinin degerlendirme
dosyalar1 ve raporlar1 incelenmis ve Ogretmen adaylarmnin yeterlikleri ile ilgili notlar
almmustir. Arastirmacilar, verileri toplama amaciyla bizzat gézlem yapmis, goriismeleri
gergeklestirmis ve dokiimanlart incelemistir. Arastirmacilar daha Onceki donemlerde de
Ogretmenlik uygulamalar1 derslerini ders sorumlusu veya Ogretim yardimcist olarak
yiirtittiikleri igin deneyimli ve veri toplama ve analiz alanlarinda uzman kisilerdir.

2.4. Verilerin Analizi

Goriisme, gozlem ve dokiiman incelemesi vasitasiyla toplanan veriler, betimsel analiz
yontemiyle analiz edilip yorumlanmistir. Betimsel analizde elde edilen veriler, daha 6nceden
belirlen temalara gore 6zetlenip yorumlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Yildirim ve
Simsek (2008) betimsel analizi, ‘analiz i¢in bir ¢ergeve olusturma, tematik gerceveye gore
verilerin islenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi’ seklinde dort asamada
aciklamaktadir. Uc farkli yontemle —gdzlem, goriisme ve dokiiman inceleme- toplanan
veriler Ui¢ farkli arastirmaci tarafindan farklt zamanlarda incelenip tanimlanip ve
yorumlanarak analizlerde kodlayicilar arasi tutarlilik saglanmustir.

3. Bulgular
3.1. Konu Alan Bilgisi Yeterligi

Ogretmen adaylarinin konu alan bilgisi bakimindan vyeterliliklerine iliskin cevaplar
incelendiginde ortaya c¢ikan kategoriler Tablo 1°de verilmistir. Ayrica, katilimcilardan
bazilarinin konuyla ilgili dile getirdigi nemli hususlar kendi agizlarmdan oldugu gibi ‘alint’
olarak sunulmustur.

Tablo 1. Konu alan bilgisi bakimindan yeterlilik

f %
Yetersizim 12 57,14
Yeterliyim 9 42,85
Bilgileri unuttum 8 38,09

Ortaya c¢ikan kategoriler incelendiginde &gretmen adaylarinin biiyiik bir kisminin (f=12)
konu alan bilgisi bakimindan kendilerini yetersiz gordiikleri, bir kisminin (f=9) ise yeterli
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gordiikleri, geri kalanlarin ise var olan bilgilerini zamanla unuttuklar: (f=8) bulgusu ortaya
¢cikmaktadir.

O13: “2012 mevzunuyum ama unuttugum bilgiler oldugu icin kendimi bir lise
diizeyinde ve bazi konularda tam yeterli gérmiiyorum. Derslerde hazirlik
yapmam gerekiyor. Ortaokullarda iicretli ogretmenlik bir donem yaptim o
sirada kendimi yetersiz gormiiyordum ve bilgiler tazeydi o zaman”

Ogretmen adaylarinin konu alan bilgisi bakimindan yeterliliklerine iliskin gézlem verileri
incelendiginde ortaya ¢ikan bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Konu alani bilgisi

f
(E)=Eksigi var  (K)=Kabul edilebilir (D)=Di yetismis E K I
Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme 2 6 13
Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme 3 6 12
Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) kullanabilme 5 9 7
Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme 5 9 7
Toplam 15 30 39

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin genellikle konu alani bilgisi bakimindan kabul
edilebilir (f=30) ya da iyi yetismis (f=39) davraniglar sergiledikleri bulgusuna ulasilmaktadir.
Her iki bulgu karsilagtirildiginda 6gretmen adaylarmmin konu alani bilgisi bakimindan
kendilerini yetersiz gormelerine ragmen gozlemler sonucu derslerde bu alanda sorun
yasamadiklar1 yorumu yapilabilir.

3.2. Meslek Bilgisi Yeterligi

Ogretmen adaylarimin  meslek bilgisi bakimindan yeterliliklerine iliskin ~cevaplar
incelendiginde ortaya ¢ikan kategoriler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Meslek bilgisi bakimindan yeterlilik

f %
Tecriibesizim 7 33,33
Yetersizim 4 19,04
Deneyimle kazanirim 3 14,28
Tecriibeliyim 2 9,52
Materyal hazirlamada zorlantyorum 1 4,76
Formasyon faydasiz bir siire¢ 1 4,76
Model alarak dgreniyorum 1 4,76

Ortaya ¢ikan kategoriler incelendiginde 6gretmen adaylarinin kendilerini meslek bilgisi
bakimindan tecriibesiz (f=7) ve yetersiz (f=4) gordiikleri, deneyimle meslek bilgisi
edineceklerine inandiklar1 (f=3) bulgusu ortaya ¢ikmaktadir. Kendini tecriibeli olarak ifade
eden (f=2), materyal hazirlamada zorlanan (f=1), formasyonun faydasiz bir siire¢ olduguna
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inanan (f=1) ve meslek bilgisini model alarak gelistirdigi goriislerini ifade eden (f=1)
Ogretmenlerin de oldugu goriilmektedir.

O4: “Tabi ki heniiz tecriibemiz olmadigi icin eksikligimiz nedir ¢ok
bilemiyorum. Ama gozlemim iyidir. Hocalart iyi gézlemledim iyi bir ogretmen
nasil olmali arastirdim. Uygulama derslerinde gosterdigim performansa
bakarak iyi oldugumu ve daha da iyi olabilecegimi gordiim.”

Ogretmen adaylarmin meslek bilgisi bakimindan yeterliliklerine iliskin gdzlem verileri
incelendiginde ortaya ¢ikan bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Meslek bilgisi

f
(E)=Eksigi var ~ (K)=Kabul edilebilir (D)=Dyi yetismis E K I
Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme 5 12 4
Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme 14 7 0
Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar belirleyebilme 3 14 4
Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme 2 11 8
Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme 2 11 8
Toplam 26 55 24

Tablo 4 incelendiginde 6gretmen adaylarinin genellikle meslek bilgisi bakimindan kabul
edilebilir (f=55) davraniglar sergiledikleri bulgusuna ulasilmaktadir. Her iki bulgu
karsilastirildiginda 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi bakimindan kendilerini tecriibesiz
veya yetersiz gordiigii ve bu alanda kendilerini gelistirmeleri gerektigi sOylenebilir.
Gozlemler sonucu bulgular kabul edilebilir diizeyde ¢iksa da, bu alanda iyi yetismis olarak
gozlenen dzellikler yeterli goriilmemektedir.

3.3. Genel Kiiltiir Bilgisi Yeterligi
Ogretmen adaylarinin genel kiiltiir bilgisi bakimindan yeterliliklerine iliskin cevaplar

incelendiginde ortaya ¢ikan kategoriler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Genel kiiltiir bilgisi bakimindan yeterlilik

f %
Yeterliyim 15 71,42
Medyay takip ediyorum 9 42,85
Konuyu genel kiiltiirle iligkilendiriyorum 4 19,04
Kitap okuyorum 3 14,28
Yeterli olmak miimkiin degil 2 9,52
Bilgilerimi kullanamiyorum 2 9,52
flging sorularda zorlaniyorum 1 4,76
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Ortaya cikan kategoriler incelendiginde 6gretmen adaylarmin biiyiikk bir kisminin genel
kiiltiir bilgisi bakimindan kendilerini yeterli (f=15) gordiikleri, medyay:1 takip ettikleri (f=9),
dersteki konuyu genel kiiltiirle iligkilendirdikleri (f=4) ve kitap okuduklar1 (f=3) bulgusuna
ulagtlmistir. Ayrica stirekli yeni bilgiler eklendigi ve ¢ok genis olmasindan dolayr genel
kiiltiir bilgisi bakimindan asla yeterli olunamayacagi (f=2), derste bu bilgiyi kullanacak
firsatin olmadig1 (f=2) ve ilging genel kiiltiir sorular karsisinda zorlandiklar1 (f=1) bulgular1
da ortaya ¢ikmusgtir.

02 “Staj yaptigim siire icerisinde genel kiiltiir bilgimi sinama sansim oldu.
Ogrencilerin sorularina vermeye ¢alistigim cevaplarda genel kiiltiiriimiin ¢ok

da az olmadigim gérdiim. Ama bu benim tam yeterlilige kavustugumu
gostermez. Kendimi siirekli diri tutmam gerektiginin farkindayim.”

3.4. Ders Plam1 Hazirlarken Yasanilan Giicliikler

Ogretmen adaylarinin ders plan1 hazirlarken yasadiklart giicliiklere iliskin cevaplar
incelendiginde ortaya ¢ikan kategoriler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ders plam hazirlarken yasanilan giigliikler

f %
Farkli kaynaklardan yardim aliyorum 7 33,33
Tecribesizlik 6 28,57
Yillik plana uydurma 6 28,57
Yardim bulma 3 14,28
Amag-kazanim yazma 2 9,52
Dikkat cekme / 6grenci seviyesine uydurma 2 9,52
Soru drnekleri bulma 1 4,76
Zamanlama 1 4,76
Ayrintilandirma 1 4,76

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin ders plani hazirlarken farkli kaynaklardan
yardim aldiklar1 (f=7), ders plan1 hazirlamakta tecriibesiz olduklar (f=6), ders planin1 yillik
plana uydurmakta zorluk ¢ektikleri (f=6) bulgularina ulagilmaktadir.

09: “lllaki ilk defa hazirlamamn bir zorlugu var. Daha énce hazirlayan
arkadasimdan ve buradaki damsmanlarimizdan destek aldim, internetten
indirip gerekli diizenlemeleri yaptim.”

Ogretmen adaylarmin hazirladiklari ders planlarma iliskin dokiiman verileri incelendiginde
ortaya ¢ikan bulgular Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Ders plani hazirlama

f
(E)=Eksigi var  (K)=Kabul edilebilir (D)=Dyi yetismis I
Ders planini agik, anlasilabilir ve diizenli bicimde yazabilme 7 9 5
Amag ve hedef davranislart agik bir bigimde ifade edebilme 7 10 4
Hedef davraniglara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme 11 6 4
Uygun arag-gere¢ ve materyal secme ve hazirlayabilme 6 6
Hedef davranislara uygun degerlendirme bicimleri belirleyebilme 12 3
Konuyu onceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme 13 2
Toplam 82 46 24

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylariin ders plani hazirlamada eksikleri oldugu (f=82)
goriilmektedir. Her iki bulgu karsilastirildiginda birbirini destekler nitelikte sonuglar ortaya
ciktigi, Ogretmen adaylarinin ders plani hazirlama konusunda yetersizlikleri oldugu
anlasilmaktadir.

3.5. Derse Girmeden Once Hazirlanan Materyaller

Ogretmen adaylarinin derse girmeden once hazirladiklart materyallere iliskin cevaplar
incelendiginde ortaya ¢ikan kategoriler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Derse girmeden 6nce hazirlanan materyaller

f %
Sunu 7 33,33
Yazili materyal 7 33,33
Hazirlamiyorum 6 28,57
Not 5 23,8
Cikmig soru 2 9,52
Tablo 1 4,76

Tablo 8 Incelendiginde ogretmen adaylarinin sunu (f=7), notlar (f=5), tablo (f=I)
hazirladiklari, sinifa yazili materyal (f=7), ¢ikmis soru (f=2) getirdikleri ya da herhangi bir
materyal hazirlamadiklar1 (f=6) bulgusuna ulagilmaktadir.

OI12: “Ders kitabi haricinde materyal hazirlamadik ama ilerde hazirlamamiz
gerektigini -dersi daha dikkat ¢ekici bir hale getirebilmek icin- biliyorum.”

3.6. Bir Ders Saatinde Yapilanlar

Ogretmen adaylarinin bir ders saati boyunca yaptiklarma iliskin cevaplar incelendiginde
ortaya ¢ikan kategoriler Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. Bir ders saatinde yapilanlar

f %

Derse GiristeO
Konu bilgisi verme 9 42,85
Dikkat gekme 3 14,28
Eski konuyla iligkilendirme 2 9,52
Giidiileme 1 4,76
Odev kontrolii 1 4,76

Ders esnasinda
Diiz anlatim 10 47,61
Soru-cevap 10 47,61
Ogrencileri aktiflestirme 6 28,57
Kitaba bagli ders 6 28,57
Metin okutturma 3 14,28
Beyin firtinasi 3 14,28
Kavram haritasi 1 4,76
Ornek olay 1 4,76
Orneklendirme 1 4,76

Ders sonunda

Sorular sorma 6 28,57
Sonraki konu bilgisini verme 2 9,52
Dersi degerlendirme 1 4,76
Konu 6zeti yapma 1 4,76

Tablo 9 incelendiginde 6gretmen adaylarinin derse giriste gogunlukta isleyecekleri konunun

bilgisini verdikleri (f=9), konuyu genellikle diiz anlattim (f=10), soru-cevap (f=

10)

yontemleriyle isledikleri, dersin sonunda da ¢ogunlukla konuyla ilgili sorular sorduklar

(f=6) bulgularina ulasilmaktadir.

O12: “llk derse girerken ogrencilerin dikkatini ¢ekiyorum. Ogrenciye derste
neyi isleyecegimizi bildiriyorum. Konunun onlar igcin onemini séyliiyorum
metinleri okuduktan sonra dersi soru cevap seklinde ydnetiyorum. Kitaptaki
etkinlikleri tamamliyorum. En son ogrencilerin sorularint cevaplayarak dersi
toparladiktan sonra bir sonraki ders hakkinda hazirlikli olmalari igin
bilgilendirme yapiyorum.”

Ogretmen adaylarinin bir ders saatinde yaptiklarma iliskin gdzlem verileri incelendiginde

ortaya ¢ikan bulgular Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10. Bir ders saatinde yapilanlar

f
(E)=Eksigi var  (K)=Kabul edilebilir ()=Iyi yetismis E K i
Ders basinda
Derse uygun bir giris yapabilme 5 10 6
Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme 6 10 5
Ders siiresinde
Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme 2 13 6
Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme 6 11 4
Kesinti ve engellemelere karst uygun dnlemler alabilme 4 12 5
Ovgii ve yaptirrmlardan yararlanabilme 6 12 3
Ders sonunda
Dersi toparlayabilme 2 16 3
Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme 7 12 2
Ogrencileri simiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme 3 15 2
Toplam 41 111 36

Tablo 10 incelendiginde 6gretmen adaylarinin derste yapilmasi gerekenler konusunda kabul
edilebilir ~ davraniglar  sergiledikleri  bulgusuna ulasilmaktadir. Her iki bulgu
karsilastirildiginda 6gretmen adaylarinin bagvurduklari yontem ve tekniklerle vasitasiyla
dersi kabul edilebilir 6l¢iide yiiriittiikleri yorumu yapilabilir.

3.7. Ogrencilerle iletisimde Dikkat Edilenler

Ogretmen adaylarmin 6grencilerle kurduklar iletisime iliskin cevaplar1 incelendiginde
ortaya ¢ikan kategoriler Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Ogrencilerle iletisimde dikkat edilenler

f %
GOz temasi kurma 9 42,85
Ogrenciyi dinleme 7 33,33
Samimiyet 6 28,57
Anlayis gosterme 5 23,8
Uyarida bulunma 3 14,28
Kargilikli sayg1 2 9,52
Incitmeme 2 9,52
Ciddi olma 2 9,52
Mesafeyi koruma 1 4,76
Mizahi kullanma 1 4,76
Isimle hitap etme 1 4,76

Tablo 11 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6grencilerle g6z temasi kurmaya (f=9), onlari
dinlemeye (f=7), onlara samimi davranmaya (f=5) ve anlayis gostermeye (f=5) dikkat
ettikleri bulgularina ulagilmaktadir.

Ol1: “Goz temasi ¢ok onemli, ogrencilerin hallerine de dikkat ediyorum.
Ornegin uyuyan bir égrenciye kizmaktansa kiigiik bir dokunus ile onun derse
dénmesini  saglyorum. Ogrenciye  giiliimseyince onlarin  kendini ~ ozel
hissettiklerini diigiiniiyorum. Ogrencilere arkadasca davranmayr dominanthiga
tercih ediyorum.”
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Ogretmen adaylarinin 6grencilerle kurduklari iletisime iliskin gdzlem verileri incelendiginde
ortaya ¢ikan bulgular Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Ogrencilerle iletisim

f
(E)=Eksigi var  (K)=Kabul edilebilir ()=Di yetismis E K I
Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme 2 12 7
Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme 2 12 7
Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme 5 10 6
Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme 5 9 7
Ogrencileri ilgi ile dinleme 2 10 9
Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme 3 13 5
Toplam 41 111 36

Tablo 12 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6grencilerle kabul edilebilir (f=111) dlgiilerde
iletisim becerileri sergiledikleri bulgusuna ulasilmaktadir. Her iki bulgu karsilastirildiginda
bulgularin birbirlerini destekledigi yorumu yapilabilir.

3.8. Degerlendirme/Kayit Tutma icin Yapilanlar

Ogretmen adaylarinin degerlendirme/kayit tutma igin yaptiklarina yeterliliklerine iliskin
cevaplari incelendiginde ortaya ¢ikan kategori Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Degerlendirme/kayit tutma igin yapilanlar

f %
Herhangi bir materyal hazirlanmadi 18 85,71
Sinav 2 9,52
Yoklama 1 4,76

Tablo 13 incelendiginde O6gretmen adaylarinin ¢ogunun degerlendirme/kayit tutma icin
herhangi bir materyal hazirlamadig (f=18) bulgusuna ulagilmaktadir.

O7: “Derse girerken kendime hatirlatma amacl kiiciik kagitlara not alyyorum.”

Ogretmen adaylarinin degerlendirme/kayit tutma igin yaptiklarina iliskin gdzlem verileri
incelendiginde ortaya ¢ikan bulgular Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. Degerlendirme ve kayit tutma

f
(E)=Eksigi var  (K)=Kabul edilebilir (D)=Dyi yetismis E K i
Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme 15 5 1
Ogrencilerin anlama diizeylerine gore déniitler verebilme 4 12 5
Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgilileri bildirme 14 6 1
Degerlendirme sonuglarmin kayitlarini tutma 13 7 1
Toplam 46 30 8

Tablo 14 incelendiginde Ogretmen adaylarmin degerlendirme/kayit tutma konusunda
eksiklikleri oldugunun goézlemlendigi bulgusuna ulasilmaktadir. Her iki bulgu
karsilastirildiginda 6gretmen adaylarimin degerlendirme ve kayit tutmada eksikliklerinin
oldugu ve bulgularin birbirini destekledigi yorumu yapilabilir.

3.9. Diger Mesleki Yeterlilikler
Ogretmen adaylarinin diger mesleki yeterliliklerine iliskin gozlem verileri incelendiginde

ortaya ¢ikan bulgular Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. Diger mesleki yeterlilikler

f
(E)=Eksigi var ~ (K)=Kabul edilebilir (D=Lyi yetismis E K I
Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma 2 15 4
Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma 2 15 4
Okul etkinliklerine ve/veya gesitli torenlere katilma 0 19 2
Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢cevresine iyi 6rnek olma 2 14 5
Toplam 6 63 15

Tablo 15 incelendiginde 6gretmen adaylarmin diger mesleki yeterlilikler bakimindan kabul
edilebilir davranislar sergiledikleri bulgusuna ulasilmaktadir.

3.10. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Avantajlar

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin olumlu yanlarina iliskin cevaplari
incelendiginde ortaya ¢ikan kategoriler Tablo 16°da verilmistir.
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Tablo 16. Ogretmenlik uygulamasi dersinin avantajlart

f %
Tecriibe kazanma 14 66,66
Bilgiyi uygulama 3 14,28
Meslegi benimseme 3 14,28
Birebir etkilesim 1 4,76
Hitabeti geligtirme 1 4,76
Verimli bir siireg 1 4,76
Gelisim gosterme 1 4,76
Oz-degerlendirme 1 4,76

Tablo 16 incelendiginde Ogretmen adaylarinin ogretmenlik uygulamasi dersiyle tecriibe
kazandiklar1 (f=14) bulgusuna ulasilmaktadir.

06: “Ogretmenlik uygulamasim ¢ok etkili buluyorum. Ciinkii 6gretmenlik
sadece teorik bilmekle olmuyor. Burada uygulamasimi yapma sansumiz var.
Ogretmenlige asil adimimizi bu uygulama sayesinde atmis oluyoruz.
Osretmenlige alistyor, benimsiyoruz.”

3.11. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Simrhiiklar

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi dersinin olumlu yanlarina iliskin cevaplari
incelendiginde ortaya ¢ikan kategori Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17. Ogretmenlik uygulamasi dersinin sinirliliklari

f %
Siirenin kisitliligt 5 23,8
Yaptirim giicliniin olmamasi 4 19,04
Onyargili tutum 3 14,28
Gegicilik 2 9,52
Gozetimli uygulama 2 9,52
Ogrenci mevcudunun fazlalig: 1 4,76
Doniitiin olmamasi 1 4,76
Zaman alic1 bir uygulama 1 4,76
Verimsiz gegen bir siireg 1 4,76
Olumsuz taraf yok 1 4,76
Toplam 21 100

Tablo 17 incelendiginde Ogretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamasii kisa siireye
sikistirlldigr (f=5), kendilerine 6grencilere karsi yaptirim giicli verilmedigi (f=4), 6gretmen
ve ogrencilerin kendilerine kars1 (f=3) dnyargili oldugu, hem kendilerinde hem 6grencilerde
gegici bir siire dgretmenlik (f=2) duygusunun oldugu ve siirekli gozetim (f=2) altinda
uygulama yaptiklari goriislerinde olduklar1 bulgusuna ulagilmaktadir.
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021: “Universitenin birinci sinifindan baslamp verilmeli, son sinifa kadar. Alt:
ayda olmuyor, gergi ii¢ ay bile degil.”

3.12. Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha etkili hile getirilebilmesi icin
oneriler

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamas1 dersinin daha etkili hale getirilmesine iliskin
cevaplari incelendiginde ortaya ¢ikan kategori Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha etkili hale getirilebilmesi igin 6neriler

%

Siire uzatilmali 9 42,85
Lisansin baglangicindan itibaren uygulanmali 4 19,04
Stajyere yaptirim giicii verilmeli 4 19,04
Stajyer siifta tek olmali 3 14,28
Stajyerler tanitilmalt 2 9,52
Ogrencilerle ders haricinde de vakit gegirilmeli 2 9,52
Diisiik mevcutlu siniflarda uygulanmali 1 4,76
Ogretmenlik mesleginin statiisii artirilmali 1 4,76
Sinifa giren stajyer sayisi azaltilmali 1 4,76
Doniit verilsin 1 4,76
Materyal hazirlama becerimiz gelistirilmeli 1 4,76
Hazirlikli gidilmeli 1 4,76
Toplam 30 100

Tablo 18 incelendiginde 6gretmen adaylariin 6gretmenlik uygulamalarinin siiresinin
uzatilmasint (f=9), lisansin baslangicindan itibaren uygulamalarin ger¢eklesmesini
(f=4) onerdikleri (O19:” Daha uzun siireli olabilir, alti aylik siire ¢ok az. Yeterli
degil”) bulgusuna ulagilmaktadir.

4. Sonug, Tartisma Ve Oneriler

Pedagojik formasyon ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasi derslerindeki yeterliklerinin
belirlenmesi amaciyla kendi goriislerinin, danisman 6gretim elemanlarinin gézlemlerinin ve
pedagojik formasyon oOgrencilerinin hazirladiklart ders planlarinin analiziyle ulasilan
bulgulardan ogretmen adaylar1 konu alami bilgisi bakimindan kendilerini yetersiz
gormelerine ragmen gozlemlerden elde edilen bulgulardan &gretmenlerin  kendilerini
algiladiklarindan daha yeterli olduklar1 yoniindedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin meslek
bilgisi bakimmdan kendilerini tecriibesiz veya yetersiz gordiigii, ancak yapilan gozlem
sonuglar1 kabul edilebilir diizeyde ¢iksa da bu alanda kendilerini gelistirmeleri gerektigi
sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmanin evrenini olusturan Tirk Dili Edebiyati ve Felsefe
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ogrencileri de kendilerini 6gretmenlik mesleginde yetersiz gormektedirler. Ancak Eraslan ve
Cakici (2011) yaptiklart ¢alismada pedagojik formasyon egitimi almakta olan sézel agirlikll
bolim o6grencilerin  kendi yeterliklerine gilivendikleri sonucuna ulagsmistir. Pedagojik
formasyon Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik kendilerini yeterli gordiikleri
sonucuna ulasilan bir bagka ¢alisma ise Kartal ve Afacan (2012)’a aittir.

Ogretmen adaylarmin ders plam ve materyal hazirlama, degerlendirme ve kayit tutma
konularinda yetersiz olduklari sonucuna ulasilmigtir. Diindar ve Karaca (2013), benzer
bicimde pedagojik formasyon &grencilerinin aldiklar1 derslerin verimsiz gectigini 6gretmen
adaylarimin daha iyi yetistirilebilmesi igin siif mevcutlariin ve saatlerinin yeniden
diizenlenip ders igeriklerinin gelistirilmesi ve derslerin islevselliginin artirilmas1 gerektigini
belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin basvurduklar1 yontem ve tekniklerle vasitasiyla dersi kabul edilebilir
dlgiide yiiriittiikleri gdzlemlenmistir. Ogretmen adaylar iletisim becerileri ve diger mesleki
yeterlilikler bakimindan yeterli goriilmektedir. Bunun yani sira ogretmen adaylar1 genel
kiiltiir bilgisi bakimindan da kendilerini yeterli hissetmektedirler.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamalarmin siirhiliklarr olarak; siirecin kisa bir
donemde gergeklesmesi, yaptirim giicliniin olmamasi, onyargi ve gozetim altinda bulunma
hususlarini dile getirmislerdir. Siirecin etkili hale getirilmesinde bu sikintilarin giderilmesine
yonelik onerilerde bulunmuslardir. Ulasilan sonuglardan 6gretmenlik uygulamalarinin daha
islevsel hale getirilip Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine daha yeterli hale
getirilebilmesi i¢in;

e Dbasta pedagojik formasyon Ogrencileri olmak {izere tiim Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik uygulamalari derslerinin daha uzun bir siirece yayilmasi,

e {gretmen adaylarimin ders plani ve materyal hazirlama konusunda aldiklar1 derslerin
sayisinin artirilmasi veya var olan derslerin igeriklerinin diizenlenmesi,

e Ogretmen adaylarmin kendilerini 6zellikle uygulama okullarinda 6zgiivenli
hissetmeleri i¢in bazi1 diizenlemeler yapilmasi 6nerilebilir.
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