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Oz: Teknolojinin ve yapay zekanin hizla gelismesi, meslekleri ve is diinyasini kékli bicimde déniistiirmis ve yeni is
kollarinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Bu degisim, bireylerin bilingli bir sekilde kariyer planlamasi yapabilmesi
icin yapay zekanin is diinyasinda yarattig etkileri anlamalarini zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda, bu arastirmada lise
ogrencilerinin hem kendilerine hem de gelecekte 6nemi artmasi beklenen mesleklere yonelik farkindaliklarini gelistirmeyi
amaclayan bir kariyer destek programi tasarlanmistir. Programin amaci, 6grencilerin kendi ilgi, deger ve yeteneklerini
degerlendirmeleri ve 6zellikle yapay zekanin hizla etkiledigi is diinyasina ve yeni ortaya ¢ikan is ve meslek kollarina iligkin
farkindaliklarini artirmaktir. Tek gruplu 6n test-son test yari deneysel arastirma deseninin kullanildigi ¢calismada, program
15 lise 6grencisine uygulanmistir. Programin 6grencilerin kariyer kaygisini azaltmada ve akademik giidilenmelerini
artirmada etkili olup olmadigi analiz edilmistir. Bulgular, uygulanan programin 6grencilerde kariyer kaygisini azalttigini
ancak 6grencilerin akademik gidilenmelerinde anlamli bir istatistiksel farkliiga yol agmadigini ortaya koymustur. Elde
edilen sonuglar gelistirilen programin 6grencilerin kariyer gelisimleri igin etkili oldugunu gostermektedir. Buradan
hareketle 6grencilerin kariyer gelisimlerine yardimci olmak igin gerek resmi egitim kurumlarinda gerekse 6zel egitim
kurumlarinda ilgili programin uygulanmasinin yararh olacagi diistinilmektedir.
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The Examination of the Impact of Education on Future Professions on Students'
Career Anxiety and Academic Motivation

Abstract: The rapid advancement of technology and artificial intelligence has profoundly transformed professions and
the world of work, paving the way for the emergence of new occupational fields. This transformation necessitates that
individuals understand the impact of artificial intelligence on the labor market to make informed career plans. In this
context, this study designed a career support program aimed at enhancing high school students' awareness of both
themselves and the professions expected to gain significance in the future. The program's objective was to help students
assess their interests, values, and abilities while increasing their awareness of the rapidly evolving job market influenced
by artificial intelligence and newly emerging occupations. In this study, which employed a single-group pretest—posttest
quasi-experimental design, the program was administered to 15 high school students. The findings revealed that the
implemented program reduced students’ career anxiety but did not lead to a statistically significant difference in their
academic motivation. The findings indicated that the program successfully reduced career anxiety and increased
students' academic motivation. The results indicate that the developed program is effective for students’ career
development. Accordingly, it is considered beneficial to implement this program in both formal and private educational
settings to support students’ career development.
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Giris

Meslekler, ekonomik ve sosyokiiltiirel degisimlerle birlikte toplumsal hayatta gesitlilik kazanan ihtiyaglardan dogan bir
olgudur. Meslekler, bireyin genellikle yogun bir egitim ve ¢alisma siirecini iceren bir donemin sonucunda elde edilen bir
rol bitinlna ifade eder (Cirdi ve Bulu, 2021). Gegmiste belirli bir kalipla distiniilen meslek kavrami ve meslek cesitliligi,
teknolojinin gelismesi ve dijitallesme ve otomasyonun artmasiyla birlikte farklilasarak ¢ok daha genis bir yelpazeye
yayllmistir. Gin gectikce, geleneksel mesleklerden, su an isimlerine yabanci oldugumuz mesleklere gecisler yasanmakta
ve dijitallesme daha hissedilir hale gelmektedir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte teknik olmayan is rollerinde bile
otomasyonun etkisi yavas yavas gorilmeye baslanmistir (Aksakal ve Ulgen, 2021). Bununla ilgili olarak Diinya Ekonomik
Forumunda (WEF) hazirlanan raporda yapay zekanin gelisiminden kaynakli olarak insanlar tarafindan yapilan mesleklerin
diinya genelinde %52 oranina kadar gerileyebilecegi ileri siiriilmiistiir (World Economic Forum, 2018). Tiirkiye’de ise YOK
(Yiiksek Ogretim Kurulu) tarafindan sunulan raporlarda endiistri 4.0 ile ortaya cikan yeniliklere dikkat cekilerek biiyiik veri
(veri yonetimi, verilerin saklanmasi ve islenmesi gibi), siber giivenlik ve yapay zeka gibi alanlarda uzmanlasan meslek
elemanlarina ihtiya¢ duyuldugu ve bu ihtiyacin zamanla artacagi vurgulanmaktadir (Yiiksek Ogretim Kurulu, 2019). Bu
noktadan hareketle sanal ve artirilmis gergeklik teknolojileri, ag teknolojileri, siber glvenlik, yapay zeka ve makine
dgrenmesi gibi alanlara éncelik veren YOK “100/2000 doktora projesi” gibi uygulamalari devreye koymustur (Yiiksek
Ogretim Kurulu, 2020). Bu raporlardan hareketle ézellikle yapay zekanin birgok alana girmesiyle birlikte siiregelen mevcut
mesleklerin islevini kaybedecegi sdylenebilir. Ayrica heniliz popiiler olmayan meslekler de gdz oniline alindiginda, yapay
zeka tarafindan birgok yeni meslegin veya gorevin giindeme getirilmesi olasi gérilmektedir. (Gries ve Naudé, 2018). Bu
sebeple bireylerin bu meslekleri tanimasi, yapay zekaya ve yapay zekanin ortaya gikardigi mesleklere iliskin farkindalik
gelistirmesi olduga 6nemlidir. Dolayisiyla bireylerin is diinyasinda belirli meslek alanlarina yonelik artacak taleplere ayak
uydurabilmek adina proaktif bir davranis sergileyerek kendi ilgi, yetenek ve degerlerini géz 6niinde bulundurmalari ve
gilincel gelismeler 1siginda mesleki gelisimlerini sirdiirmeleri biyik bir 6nem arz etmektedir.

Yakin gelecekte daha da yayginlasmasi ve 6nem kazanmasi beklenen yapay zeka ve makine 6grenme uzmanhgi, blyk
veri uzmanhgi, yenilenebilir enerji mihendisligi gibi meslekler hakkinda bireylerin farkindalik gelistirmeleri ve bu
mesleklere yonelebilmeleri icin sahip olunmasi gereken yetenekler, ilgiler ve gerekli egitimler hakkinda bilgi sahibi
olmalari blyik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, bireylerin yapay zeka, otomasyon ve bilisim teknolojilerine yonelik
farkindalik gelistirmeleri icin kariyer gelisiminde kritik bir donem olan ortadgretime odaklanilmasi gerekmektedir. Pek ¢ok
kariyer gelisim kuraminda, ortadgretim dénemini de icinde barindiran 12-18 yas araligi, genclerin mesleki olgunluklarinin
artmasi ve is dinyasi hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri konusunda kritik bir donem olarak ifade edilmektedir
(Yesilyaprak, 2019). Bu donemde 6grenciler ya dogrudan is diinyasina atilmak icin okul sonrasinda bir ise girme ya da
daha profesyonel meslekler edinebilmek icin st 6grenim kademelerine gecme planlari kurmaktadirlar (Rowland, 2004).
Ogrenciler tatmin edici ve akilci bir kariyer hedefi dogrultusunda bir kariyer planlamasi yapmak icin ise hem kendilerine
hem de mesleklere iliskin bilgilere ihtiya¢ duyabilmektedirler. Bu baglamda Parsons (1909) ve Holland (1997) gibi klasik
kariyer kuramcilarinin yani sira Kariyer Yapilandirma Kurami (Savickas vd., 2009), Kariyer Tekeri Modeli (Amundson ve
Poehnell, 2008) ve Kariyer Yelkenlisi Modeli (Korkut-Owen vd., 2015) gibi son yillarda ileri suiriilen pekgok giincel kuram
ve model, dogru bir eslesme igin kisinin kendine ve is diinyasina yonelik farkindaliginin 6nemine vurgu yapmistir (Karacan-
Ozdemir, 2023). Bu anlayis dogrultusunda mesleki rehberlik hizmetleri kapsaminda gelistirilen pek ¢cok kariyer miidahale
programi mesleki kararsizlik, karar verme giigliikleri ve meslek segimi gibi problemler temelinde kisinin kendi ilgi, deger
ve yeteneklerinin farkina varmasini ve is dlinyasi ve meslekler hakkinda bilgi edinmesini esas almistir (Atasever, 2023;
Gondltas, 2021).

Yukarida ifade edildigi Uzere oOzellikle ortadgretim doneminde kisilerin kendilerini ve kariyer alternatiflerini
tanimalarina yonelik ¢ok cesitli kariyer miidahale programlari gelistirilmistir. Fakat is diinyasinin dinamik bir yapiya sahip
olmasi yeni miidahale programlarina yénelik ihtiyaci da beraberinde getirmektedir. Ozellikle giiniimiiziin is giicii piyasas!
kosullari, gelisen teknolojinin getirmis oldugu yenilikler ve ¢alisma anlayisinin hizli bir sekilde farklilasmasi, bu durumlara
yonelik farkindaliklarin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Ornegin, Diinya Ekonomik Forumu kapsaminda diizenlenen
raporda 2025’in sonuna kadar mevcut 85 milyon isin makine ve insanlar arasinda degisecegi, ancak ayni donemde 97
milyon yeniis rolliniin ortaya ¢ikacagi vurgulanmistir. Bu kapsamda banka memuru, kasiyer, muhasebeci ve finans uzmani
gibi mesleklerin hizla ortadan kalkacagi ve yapay zeka ve makine 6grenme uzmani, is istihbarati ve bilgi glivenligi analisti
ve robotik mihendisi gibi mesleklerin hizli bir sekilde yayginlasacagi ileri strGlmustir (World Economic Forum, 2020).
Benzer sekilde Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) tarafindan yayinlanan raporlarda da &zellikle yapay zekanin islerin
niteligini ve niceligini degistirecegi ve bu durumun cesitli sekillerde istihdami da etkileyebilecegi vurgulanmaktadir (ILO,
2023). Buradan hareketle bireylerin akilci bir kariyer planlamasi yapabilmeleri icin is diinyasindaki degisimleri dikkate
almalari ve s6z konusu degisimlere yonelik farkindalik gelistirmelerinin olduk¢a 6nemli oldugu sdylenebilir.

Bireylerin degisen is diinyasina ve mesleklere yonelik farkindaliklarini artirmalari ve kendi ilgi, deger ve yetenekleri ile
is diinyasindaki bu degisime uygun sekilde bir kariyer hedefi belirleyebilmeleri bireylerin kariyer gelecekleri igin oldukga
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onemlidir (Yesilyaprak, 2019). Alanyazin incelendiginde akilci bir kariyer karari verememis ve dolayisiyla bir kariyer hedefi
bulunmayan bireylerin kariyerleriyle ilgili cesitli olumsuz durumlarla karsilastigi goriilmektedir. Ornegin, Nalbantoglu-
Yilmaz ve Cetin-Gundiiz (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada oOgrencilerin meslege iliskin karar verememe
durumlarinin yiiksek kariyer kaygisiyla iliskili oldugu gortlmustir. Farkli bir arastirmada ise kariyer kararsizligi ile kariyer
kaygisi arasinda pozitif yonli anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur (Seker, 2021). Benzer sekilde 15-24 yas arasi
ogrencilerin kariyer kaygilari izerine yapilan arastirmalarin incelendigi bir derleme calismasinda da kariyer kaygisinin
onemli yordayicilarindan birisinin de kariyer kararsizligi oldugu sonucuna ulasiimistir (Okutan ve Gonci-Akbas, 2019).
Genel olarak bu arastirmalar kisilerin meslek secimi ya da alan secimi gibi kariyerle iliskili konularda kararsizlik
yasamalarinin kariyer kaygisiyla sonuglandigina isaret etmektedir. Diger taraftan 6grencilerin kendileri hakkinda dusik
bir farkindaliga sahip olmalari ve meslekler hakkinda da yeterince bilgi sahibi olmamalari, akademik anlamda
glidilenmelerini de olumsuz etkileyebilmektedir. Konu ile ilgili olarak alanyazindaki ¢ok sayida arastirma, akademik
motivasyon ile kariyer arastirmasi ve planlamasi arasinda pozitif iliskilerin oldugunu géstermektedir. Ornegin Kiran ve
Sahin (2023) tarafindan yratilen bir arastirmada kisilerin kendilerini tanimalari ve mesleklerle ilgili bilgi sahibi olmalari
gibi durumlara atifta bulunan kariyer arastirma 6z-yeterliliginin akademik motivasyonla iliskili oldugu ortaya koyulmustur.
Buna gore arastirmacilar kariyer arastirmasi 6z-yeterliligi arttikga 6grencilerin akademik motivasyonlarinin da yikseldigini
belirtmiglerdir. Benzer sekilde farkh kiiltiirlerde yapilan arastirmalarda da kariyer arastirmasi ve kariyere iligkin planlama
yapma ile akademik motivasyon arasinda pozitif bir korelasyon oldugu sonucuna varilmistir (Deng vd., 2022). Dahasi
Domene vd. (2011) tarafindan Sosyal Bilissel Kariyer Kurami temelinde yapilan bir arastirmada da 6grencilerin kariyerleri
ile ilgili olumlu sonug beklentilerinin akademik motivasyonlarini artirici bir etkisinin oldugu gorilmustir. Diger bir ifadeyle
kisilerin gelecekte iyi bir kariyere ulasacaklarina yonelik inanglari onlarin akademik motivasyonlarini destekleyici bir unsur
olarak rol oynamaktadir. Bu arastirma sonuglari birlikte degerlendirildiginde, kariyer segeneklerini arastirmanin ve hem
bireysel 6zellikler (ilgi, deger ve yetenek gibi) hem de meslekler hakkinda farkindalik gelistirmenin 6grencilerin akademik
motivasyonunu artirabilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla lise 6grencilerinin hem akademik motivasyonlarini artirmak hem de
kariyer kaygilarini azaltmak igin kariyer planlamalarina yonelik destekleyici midahalelerin gergeklestirilmesi blyilk bir
onem arz etmektedir.

Alanyazinda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek saglamak amaciyla gelistirilen ve uygulanan ¢ok sayida kariyer
gelisim programi bulunmaktadir. Bu programlarin genel olarak 6grencilerin kariyer uyum yeteneklerini gelistirme
(Korkmaz ve Kirdok, 2022), kariyer planlama sireglerine destek olma (Tortumlu ve Uzun, 2023) ve kariyer uyumlari ve
kariyer iyimserlik diizeylerini artirma (Zorbaz vd., 2020) gibi durumlara odaklandigi gériilmektedir. Bu programlar 6zellikle
ogrencilerin kariyer sireclerindeki yetkinliklerini artirmaya ydnelik bireysel kariyer degiskenlerine odaklanmaktadirlar.
Fakat bireysel kariyer degiskenlerinin yani sira is glicli piyasasinin degiskenligi ve gelecekte ortaya ¢ikabilecek firsat ve
engellere yonelik farkindalk gelistirmeye yonelik programlarin da 6grencilerin  gelecekteki kariyerlerine
hazirlanmalarinda oldukga 6nemli oldugu soylenebilir. Dolayisiyla bu arastirmada, yapay zeka teknolojilerinin gelisimi ve
is dinyasina yansimalari dogrultusunda ortaya cikan degisimlere odaklanilarak, 6grencilerin bu degisimlere uyum
saglamalarini destekleyecek kisisel Ozellikleri konusunda farkindalik kazanmalarini amaglayan bir programin hazirlanip
uygulanmasi hedeflenmistir.

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6grencilerin ilgi, deger ve yeteneklerine yonelik farkindalik gelistirmelerine katki saglayan bir
program gelistirmektir. Ayrica, giinimizde talebi azalan meslekler, yerini almasi beklenen meslekler ve yapay zeka ile
teknolojik gelismelerin 6ne gikardigl yeni meslekler hakkinda 6grencileri bilgilendirmek hedeflenmektedir. Gelistirilen
programin amaglarindan bir digeri ise 6grencilerin kendi 6zellikleriyle (ilgi, deger ve yetenekleri) gelecekte populer olacak
is ve meslek alanlarini eslestirmelerine yardimci olmaktir. Uygulanacak programin, 6grencilerin kariyer kaygilari ve
akademik motivasyonlari Gizerindeki etkisi de bu arastirmada incelenmektedir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu arastirmada deneysel arastirma desenlerinden 6n test — son test tek gruplu yari-deneysel arastirma deseni
kullanilmistir. Deneysel arastirma desenleri “etkisi olabilecegi distntlen faktorlerin etkilerini kesfetmek icin tasarlanan
nicel yaklasimlar” olarak tanimlanmaktadir (Christensen vd., 2015, s. 256). Yari-deneysel desenler ise “kontrol grubunun
kullanilmadigi ve katihmcilarin gruplara seckisiz olarak dagitilmadigi” deneysel diizeneklerdir (Robson, 2015, s.138). Genel
olarak deneysel desenlerin bir midahale ya da uygulamanin bagimh degisken Uzerindeki olasi etkisini incelemeyi
amagcladigi disunuldigiinde yari-deneysel desenin mevcut arastirmanin amaclarina uygun oldugu soéylenebilir. Bu
baglamda mevcut arastirmadaki temel amacin, uygulanmasi planlanan programin 6grencilerin kariyer kaygilari ve
akademik motivasyonlarina etkilerini incelemek olmasindan dolayi arastirmada yari-deneysel deseninin kullaniimasi

tercih edilmistir. Deneysel desenlerin bir alt grubu olan 6n-test son-test tek gruplu yari-deneysel desene uygun olarak
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arastirmada tek bir érneklem grubu belirlenmis ve uygulama oncesinde grubun akademik motivasyonlari ve kariyer
kaygilari 6lgiimlenmistir. Ardindan 6rneklem grubuna bes hafta boyunca program uygulanmis ve programin sonunda
grubun akademik motivasyon diizeyleri ile kariyer kaygilari tekrardan 6l¢lilmistir. Son asamada ise bu iki uygulama
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik olup olmadig test edilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin katiimci grubu ortadgretim dizeyinde 3. ve 4. sinifta 6grenim goéren 15 lise Ogrencisinden
olusmaktadir. Ogrenciler teknoloji, miihendislik ve tasarima yonelik olarak 18 yas alti gencleri egitmeyi amagclayan bir
vakfin faaliyetlerine katilan géniillii kisiler arasindan segilmistir. ilk olarak ilgili kurumun yéneticilerine arastirmanin icerigi
ve amaglari anlatilmis ve kurum ydneticilerinden uygulama izinleri alinmistir. Sonrasinda kurumda egitim goéren bitin lise
U¢ ve dordincli sinifta 6grenim goren sayisal bolimia 6grencilerine arastirma hakkinda detayli bilgiler verilerek
arastirmaya katilmak isteyip istemedikleri sorulmustur. Arastirmaya katilmak isteyen 06grencilere arastirmacilarin
Universitenin etik kurulu tarafindan hazirlanan veli onam formlar dagitilmis ve 6grencilerden bu formlar ailelerine
imzalatmalari istenmistir. Bu kapsamda veli onam formu alinan 6grenciler arastirmanin 6rneklem grubuna dahil
edilmistir. Ogrencilerin seciminde amacsal 6rnekleme secim tekniklerinden birisi olan 6lciit 6rnekleme yénteminden
(criterion sampling) yararlanilmistir. Olgiit érnekleme yéntemi, belli élcitleri karsilayan veya belli ézelliklere sahip olan
katiimcilar Gzerinde ¢alismak istenildiginde kullanilan bir tekniktir (Buyukoéztiirk vd., 2020). Bu kapsamda katilimcilar lise
U¢ ve dordilinci sinifta olmalari ve sayisal ya da iliskili boliimlerde 6grenim gérmeleri 6lgitlerini saglayan kisiler arasindan
secilmislerdir. Ogrencilerin dgrenim gordikleri liseler, béliimleri, sosyoekonomik durumlari ve aile egitim diizeylerine
iliskin bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1.
Katihmer Grubunun Ozelliklerine iliskin Bilgiler
Anne Baba
Katilimci - . I - . S o o
« Cinsiyet Lise Tira Bolim Aile Gelir Dlzeyi Egitim Egitim
Kodlari
Durumu Durumu
Katihmer 1 Kadin Fen Lisesi Sayisal 60.000 TL ve Gzeri Lisans Lisans
Katihmci 2 Kadin imam Hatip Lisesi Sayisal 45.000 - 60.000 arasi Lisans Lisans
Katilmci 3 Erkek Fen Lisesi Sayisal 45.000 - 60.000 arasl Lisans Lisans
Mesleki ve Enddstriyel
Katihmci 4 Erkek Teknik Anadolu Bakim ve 30.000 — 45.000 arasi Lise Lise
Lisesi Onarim
Katilimc1 5 Kadin Fen Lisesi Sayisal 45.000 — 60.000 TL Lisans Lisans
. Yiksek
Katilmci 6 Erkek Imam Hatip Lisesi Sayisal 45.000 - 60.000 TL Lisans Llijsas:s
Katilimer 7 Kadin Fen Lisesi Sayisal 45.000 - 60.000 TL Lisans Lisans
Katihmci 8 Erkek Fen Lisesi Sayisal 45.000 - 60.000 TL Lise Lisans
Proje i Hati . .
Katihmci 9 Kadin roe mLam atip Sayisal 30.000 — 45.000 arasi Ilkokul Ilkokul
Katilimer 10 Erkek Anadolu Lisesi Sayisal 45.000 - 60.000 TL Lise Doktora
Katilimer 11 Erkek Anadolu Lisesi Sayisal 30.000 — 45.000 arasi Lise Lisans
Katilimer 12 Erkek Fen Lisesi Sayisal 45.000 - 60.000 TL Lisans Lisans
Katihmci 13 Kadin Fen Lisesi Sayisal 60.000 TL ve Uzeri \I(_Lijsk::sk Doktora
Katilimci 14 Kadin Anadolu Lisesi Sayisal 15.000 - 30.000 arasi Ortaokul Lise
Katilimc1 15 Kadin Fen Lisesi Sayisal 30.000 — 45.000 arasi Lise Lisans

*Katilimcilarin isimleri kimlik bilgilerinin agiga ¢ikmamasi ve gizliligin korunmasi adina “katilimci” seklinde kodlanarak yazilmistir.

Arastirmanin katilimci grubunun segiminde cinsiyetin dagiliminin dengeli olmasina dikkat edilmistir. Bu kapsamda
katihmci grubunun yedisi erkeklerden olusurken, sekiz katilimci ise kadin 6grencilerden secilmistir. Diger taraftan
katihmcilarin ailelerinin gelir diizeyleri ve egitim seviyeleri heterojen bir yapiya sahiptir. Katihmcilarin anne ve babalarinin
sahip oldugu egitim dizeyleri ilkokul ile doktora arasinda degisen oldukca genis bir yelpazede yer almaktadir. Buna ek
olarak katilimcilarin 6grenim gordukleri liselerdeki alanlari ise sayisal bolimlerden olusmaktadir. Bunun en temel sebebi
ise ozellikle gelisen teknoloji ve yapay zekanin daha hizli bir sekilde doniisim sagladigi meslek alanlarinin cogunun sayisal
icerikli olmasindan kaynaklanmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Kariyer Kaygisi Olcegi
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Cetin-GUnduz ve Nalbantoglu-Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen 6lgek 6grencilerin mesleki gelisim sireglerinde
yasadiklari kariyer kaygilarini 6lgmeyi amaglamaktadir. Toplamda 14 madde ve iki alt boyuttan olusan 6lgegin boyutlari
siraslyla “aile etkisine yonelik kaygi” ve “meslek secimine yonelik kaygi” olarak isimlendirilmistir. Bu arastirmada kullanilan
meslek secimine yonelik kaygi alt boyutu 9 maddeden olusmaktadir ve 1 = hig katilmiyorum ile 5 = tamamen katiliyorum
arasinda puanlanan 5’li likert yapiya sahiptir. Olcegin gegerlilik calismalari kapsaminda acimlayici ve dogrulayici faktér
analizleri yapilmis ve oOlcegin iki boyutlu yapisinin iyi uyum gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica Olgegin gelistirilme
sirecinde guvenirliginin test edilmesi icin Cronbach alfa katsayisi hesaplanmis ve meslek etkisine yonelik kaygi alt
boyutunun alfa katsayisi .80 bulunmustur.

Akademik Giidiilenme Ol¢gegi

Bozanoglu (2004) tarafindan lise 6grencileri lzerinde gelistirilen 6lgek, 6grencilerin akademik alandaki gidilenme
diizeylerini 6lcmektedir. Akademik giidiilenme &lgegi 20 madde ve (g alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin altboyutlar
sirasiyla “kendini asma”, “bilgiyi kullanma” ve “kesif” olarak isimlendirilmistir. Olcegin maddeleri 5’li likert derecelendirme
(1= Hi¢ Katlmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum) yapisina gére yanitlanmaktadir. Olgegin giivenirlik calismalari
kapsaminda Cronbach alfa ve test-tekrar test katsayilari hesaplanmistir. Buna gore 6lgegin toplam puani lzerinden
hesaplanan Cronbach alfa katsayisi .86 olarak bulunmus. Test-tekrar test korelasyon katsayisi ise .87 olarak
hesaplanmistir.

Gelecegin Meslekleri Temelinde Olusturulan Kariyer Programi

Lise 6grencilerine is diinyasinda yapay zekanin gelisimi, gelecegin meslekleri ve kisinin kendini tanimasi temelinde
uygulanacak kariyer gelisim programinin gelistiriime siirecinde Brown (2013) tarafindan 6nerilen program gelistirme
siireci izlenmistir. Bu kapsamda dncelikli olarak programin konusu, amaci ve programin uygulanacagi grup belirlenmistir.
Buna gore yapay zekanin gelisimi ve buna bagl olarak is ve mesleklerdeki degisimlerden yola ¢ikilmis ve detayl bir
alanyazin incelemesi sonucunda is diinyasinda yapay zeka temelli teknolojik gelismelerin etkisi ve gelecekte is diinyasina
yapacag olasi etkileri derinlemesine incelenmistir. Ardindan programin érneklem grubunun belirlenmesi asamasinda
ogrencilerin kariyer gelisim donemleri goz éniinde bulundurularak meslekler, is diinyasi, yapay zeka ve bireyin kendini
tanimasi konulari gdéz 6niinde bulundurulmus ve uygulama grubunun ortadgretim dénemi olmasina karar verilmistir.
Programin icerik kisminda ve oturumlarda kullanilacak etkinlikler konusunda ise genel bir ¢ergeve olusturulmus ve taslak
program, kariyer psikolojik danismanligi alaninda uzman olan ¢ farkh akademisyene geri bildirim almak Gzere
gonderilmistir. Uzmanlardan gelen geri bildirimler sonucunda programin oturumlarinda islenecek icerigin siralamasinda
farklihga gidilmistir. Buna gore ilk olarak 6grencilerin kendi ilgi, deger ve yeteneklerini tanimalarina iliskin icerik one
alinmis, bunu izleyen oturumlarda is diinyasi, yapay zeka ve gelecegin meslekleri bélimine gecilmistir. Programin
alanyazin temelli olusturulmasi ve uzman goériisi sonucunda tekrardan dizenlenmesinin ardindan uygulama asamasina
gecilmistir. Gelistirilen programin icerigi ve siireci Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2.

Gelecegin Meslekleri Temelinde Olusturulan Kariyer Programi

Oturum .
No Oturum Konusu Oturumun Amaci Igerik Kullanilan Materyaller
Katiimcilarin birbirini tanimasini saglamak, - Programin amaci ve siirecin agiklanmasi - Grup - Tanisma Etkinlikleri - Kigisel
1. Tanisma ve programin amaci ve siireci hakkinda bilgilendirme {yelerinin tanismasi ve kaynasmasi - Grup kurallarinin  S6zlesme Formu - Kisisel Geligim
Oturum Program Tanitimi yapmak, grup kurallarini belirlemek ve kariyer belirlenmesi - Katilimcilarin gelecek kariyer planlariyla Dosyasi - Kariyer Hedefleri On
sureciyle ilgili ilk farkindaligi olusturmak. ilgili dslincelerini paylasmasi Test Formu
N KatlllmC|Ia.r|r.1 |Igj, yetenek \{e degerlerini N -Nliarlye.r ve_z y.asém planlama sur:ecmlr? églklanmaS|.- Kendini Degerlendirme Envanteri
2. Kendini Tanima ve kesfetmesini saglamak, kariyer planlamada kendini Ogrencilerin ilgi, yetenek ve degerlerini kesfetmesi - . . M
. N .. L s . R . . . - Sonug kagitlari - ‘Meslege Kisa
Oturum Kariyer Farkindahgl tanimanin 6nemini vurgulamak ve 6grencilerin Kendini Degerlendirme Envanteri sonuglarinin bireysel Bir Bakis’ Sunumu
gliclii yonlerini belirlemelerine yardimci olmak. analizi - Grafik doldurma siirecinin agiklanmasi 3
. ... -Meslek segiminin 6 i - Meslek segimini etkil .
. Katiimcilara meslek seciminin 6nemi ve sirecini e“s © Se(’j”.n.ml..n on.eml. . este seglm!m.e ! e.yen“ - Meslek Se¢imi Rehber Formu -
Meslek Secimive .. [ . . faktorler - Kisilik 6zelliklerinin meslek segimindeki roli A ..
3. .. 0gretmek, kisilik 6zelliklerinin meslek segimindeki . . A Yapay Zeka ve Gelecegin
Gelecegin . . . -Teknolojik gelismeler ve yapay zekanin meslekler .
Oturum . roliint agiklamak ve gelecekteki meslek trendleri .. . Lo . Meslekleri” Sunumu - Meslek
Meslekleri o Uzerindeki etkisi - Gelecekte talebi artan ve azalan .
hakkinda bilgi vermek. Haritasi Calismasi
meslekler
. Akademik moti kariyer tzerindeki etkisini . . L s - Geri Bildirim Degerlendi
Akademik ademimo .|vasyonun artyer uzerlr'1 .e HEHISINT A kademik motivasyonun kariyer tzerindeki etkisi - en I, '”'7“ eseriendirme
4. . aciklamak, kariyer kaygisinin nedenlerini ve basa . S . Formu - ‘Kariyer Kaygilari ve
Motivasyon ve .. .. v S ; Kariyer kaygisini azaltma stratejileri — Akademik . . ,
Oturum . cikma yontemlerini tartismak, 6grencilerin kariyer . . Akademik Motivasyon’ Sunumu -
Kariyer Kaygisi .. . hedeflerin ve kariyer planlarinin tartisiimasi .
kaygilarini yonetmelerine yardimci olmak. Kariyer Planlama Formu
Program siresince edinilen kazanimlarin ..
. . . . . -Son test uygulamalari - On test ve son test . .
Program degerlendirilmesi, katilimcilarin sireg hakkindaki . . . . ... -KapanigDegerlendirme Formu -
5. . . e . . sonuglarinin karsilastiriimasi - - Etki Cemberi etkinligi - " .
Degerlendirme ve gorislerinin alinmasi, kariyer hedeflerinin et e Grup Paylasim ve Degerlendirme
Oturum . . . . Grubun ortak 6gretilerini paylagmasi - Geri bildirim ve
Kapanig netlestirilmesi ve bireysel kariyer plani Calismalari

olusturulmasi.

kapanis sohbeti




islem Prosediirii ve Veri Analizi

Bu arastirma, katilimcilardan gesitli 6lcekler araciligi ile veri toplamayi ve katilimcilara kariyer gelisimlerini destekleyici
bir psikoegitim programinin uygulanmasini icermesi dolayisiyla etik kurul izninin alinmasini gerektirmistir. Bu dogrultuda
arastirmaya baslanmadan 6nce arastirmacilarin bagh oldugu (niversitenin sosyal ve beseri bilimler etik kuruluna
basvurulmus ve ilgili kuruldan arastirmanin yapiimasina iliskin kurul izni alinmistir (Etik izin no: 2024487). Arastirma icin
etik kurul izninin alinmasinin ardindan lise 3. ve 4. sinif 6grencilerine (katihmcilarin belirlenmesi 6rneklem kisminda
ayrintih olarak aciklanmistir) gelecegin mesleklerine yoénelik bilgi kazandirilmasini ve 06grencilerin ilgi, deger ve
yeteneklerine yonelik farkindaliklarinin arttiriimasini amaglayan bir psikoegitim programi uygulanmistir. Bu kapsamda
egitime baslanmadan 6nce 6grencilerin akademik glidiilenmeleri ve kariyerlerine yonelik kaygi dizeyleri 6lglilmustar.
Ardindan egitim programi uygulanmis ve 6grencilerin akademik giidiilenmeleri ve kariyer kaygilarina yonelik ikinci bir
Olcum gergeklestirilmistir. Bu iki 6l¢im arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini incelemek igin iliskili
drneklemler t testi analizi kullanilmistir. iliskili rneklemler t testi analizi “ayni deneklerin tekrarh élgiimlerinin” séz konusu
oldugu deneysel arastirma desenlerinde siklikla kullanilan bir analiz yéntemidir (Biyiikdztiirk, 2014, s. 67). iliskili
orneklemler t testi analizinin varsayimlarinin karsilanip karsilanmadigini incelemek igin verilerin normal dagihimlari
incelenmis ve bu kapsamda verilerin basiklik ve ¢arpiklk katsayilari hesaplanmistir.

Bulgular

Arastirma kapsaminda deney grubuna uygulanan psikoegitim programinin etkililigini incelemek icin 6rneklem grubuna
On-test ve son-test uygulamalari yapiimistir. Bu dogrultuda katilimcilarin egitimden once akademik glidiilenmeleri ve
kariyer kaygilar 6l¢tilmis ve ardindan egitim programi uygulanmistir. Programin uygulanmasini takip eden hafta icinde
ise katilimcilarin akademik giudilenmeleri ve kariyer kaygilari tekrardan olglilmistlr. Bu 6lgimler arasinda anlamli bir
farkin olup olmadigini incelemek igin iliskili drneklemler t testi yapilmistir. iliskili drneklemler ¢ testi analizinin gerektirdigi
temel varsayim olan verilerin normal dagihm gosterip gostermediginin olgllmesi icin ise alanyazindaki 6nerilere uygun
olarak (Buyukoztirk, 2014) veri setinin carpiklik ve basiklik degerleri hesaplanmis ve veriler lGzerinde Shapiro-Wilk testi
yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3.
On-test ve Son-test Verilerinin Normallik Dagihmlari
Basiklik Carpikhk Shapiro-Wilk Testi
Katsayisi Katsayisi istatistik df p
Akademik On-test -1,09 1,63 ,915 15 ,162
Gudilenme Son-Test ,612 -,631 ,956 15 ,621
On-test -,555 ,362 ,958 15 ,653
Kariyer Kaygisi
Son-test -,284 -,223 ,946 15 ,461

*p <.05

Alanyazinda bir veri setinin normal dagilim géstermesi icin verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -3 ile +3 araliginda
olmasi gerektigi belirtilmektedir (Weston & Gore, 2006). Bu arastirmada katiimcilarin hem akademik giidiilenme puanlari
hem de kariyer kaygisi puanlarinin basiklik ve carpiklik degerlerinin istenen araliklarda oldugu gorilmektedir. Diger
taraftan veri setinin normal dagilima sahip oldugunun bir diger kaniti ise Shapiro-Wilk test sonucunun istatistiksel olarak
anlamsiz ¢ikmasidir (Blaylkoztiirk, 2014). Tablo 3’te goruldigi Gizere katiimcilarin hem akademik glidiilenme hem de
kariyer kaygisi puanlarinin Shapiro-Wilk testi p degerleri istatistiksel olarak anlamsizdir. Bu sonuglara gore katihmcilarin
verileri normal dagilim géstermektedir.

iliskili &rneklemler t testinin normallik varsayiminin karsilandiginin tespit edilmesi sonucunda t testi analizine
gegcilmistir. Bu analiz katilimci grubunun ilk test ve son test puanlari arasinda anlaml bir farkliigin olup olmadigini
gostermektedir. Analiz sonucu Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4.
Akademik Giidiilenme ve Kariyer Kaygisi On-test ve Son-test Puanlarinin iliskili Orneklemler t Testi Sonucu
n Ort. Ss sd t p Cohen’s d
AI.<.ac_I.em|k On-test 15 65,47 13,81 14 - 050 021
Gudllenme  son-test 15 68,13 11,20 14 2123
Kariyer On-test 15 46,33 7,02 14 2142 047" 051
Kaygisi Son-test 15 42,67 7,15 14

*p <.05
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iliskili 6rneklemler t testi analizine gdre arastirma grubunun &n-test ve son-test sonuclari arasinda degisken
puanlarinda farkli sonuglar elde edilmistir. Buna gore katilimcilarin akademik gidilenmelerinde uygulama sonrasinda
anlamh bir degisim yasanmazken (t = -2,123, p > ,05), kariyer kaygilarinda anlamli bir diisls yasanmistir (t = 2,142, p <
.05). Bu sonuglar katilimci grubuna uygulanan psikoegitim programinin 6grencilerin yalnizca kariyer kaygilar tizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Ayrica bagimsiz degiskenin, diger bir ifadeyle uygulanan
programin 6grencilerin kariyer kaygilarinda ne diizyde bir etkisinin oldugunu incelemek icin Cohen’s d etki blyiklGg
degeri de hesaplanmistir. Alanyazinda 0,2 ve altindaki degerler kiiclk bir etkiye isaret ederken 0,5 orta, 08, ve Usti ise
genis bir etkiye isaret etmektedir (Blylikoztlrk, 2014). Tablo 4’teki degerler incelendiginde her ne kadar uygulanan
programin 6grencilerin kariyer kaygilari Gzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu goriilse de etki biytklugu
degeri gbz 6nline alindiginda s6z konusu etkinin kisith oldugu soylenebilir.

Tartisma

Bu arastirmanin amaci 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve degerlerine yonelik bireysel farkindaliklarini artirmak ve is
diinyasinda daha az ve daha fazla ihtiya¢ duyulacak mesleklere yonelik 6grencileri bilgilendiren bir kariyer gelisim
programi gelistirmektir. Ayni zamanda programin is ve meslekler konusundaki diger bir odak noktasini ise yapay zeka
temelli ortaya c¢ikan meslekler ve is yasaminda yapay zekanin etkisi hakkinda o6grencilerin bilinglendirilmesi
olusturmaktadir. Mevcut arastirma kapsaminda gelistirilen bu kariyer gelisim programinin 6grencilerin kariyer kaygilari
ve akademik gudilenmeleri UGzerinde nasil bir etkisinin oldugunun incelenmesi de bu arastirmanin bir diger amacini
olusturmaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular 6grencilerin bireysel farkindaliklarini ve hizli bir sekilde degisen is diinyasini
ve bu degisimde yapay zekanin rollini konu alan kariyer gelisim programinin 6grencilerin akademik gtidilenmelerinde
anlamh bir degisime yol agmadigi sonucuna ulasilmistir. Buna karsin uygulanan program sonucunda 6grencilerin kariyer
kaygisi puanlarinda anlamh bir farkhlik oldugu goérilmistir. Bu baglamda bes hafta boyunca uygulanan program
dgrencilerin kariyer kaygilarinda anlamli bir azalmaya neden olmustur. ilgili alanyazin incelendiginde kariyer kaygisinin
akilct olmayan inanglar (Ciminli, 2023) ve belirsizlige tahammilslzliik (Gonultas ve Gilileg, 2024) gibi gesitli degiskenlerle
iliskili oldugu gorilmektedir. Ayrica lise 6grencileri izerinde yapilan arastirmalar kariyer kararsizhginin kariyer kaygisi
tizerinde dnemli bir yordayici oldugunu géstermistir (Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz, 2018; Ozen ve Zorlu, 2024;
Seker, 2021). Mevcut arastirmada gelistirilen programin icerigi distiniildigiinde 6zellikle is dinyasindaki degisime iligkin
bilgilendirici unsurlarin olmasinin ve 6grencilerin kendi 6zelliklerini daha iyi tanimalarini saglayan uygulamalara yer
verilmesinin 6grencilerdeki belirsizlik algilarini azaltici bir islev gosterdigi sdylenebilir. Diger bir ifadeyle programin is
diinyasinin gelecegine yonelik bilgi veren yapisi ve buna bagli olarak &grencilerin kendi &zelliklerini bu baglamda
degerlendirmesine olanak vermesi, kariyer karar verme sireglerindeki belirsizligi azaltmaya ve 6grencilerin bu siirecte
akilct olamayan inanglar gelistirmesinin online gegilmesine yardimci olmaktadir. Diger taraftan bu durum 6grencilerin
mevcut kararsizliklarinin azalmasini da beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla biitiin bunlar bir arada dislinildiginde
mevcut programin 6grencilerin kariyer kaygilarinin azalmasinda anlamli bir etkisinin olmasinin beklenen bir sonug oldugu
soylenebilir. Diger taraftan uygulanan program o6grencilerin akademik motivasyonlarinda anlamli bir degisime yol
acmamistir. Bu sonug uygulanan programin ogrencilerin akademik motivasyonlarini artirici bir etkiye sahip olacagina
yonelik varsayimin yanhslandigini gostermektedir. Konu ile ilgili alanyazin incelendiginde akademik motivasyonun kariyer
kaygisina benzer sekilde kariyer kararsizhgi ile iliskili oldugu gorilmektedir (Mbanga vd., 2024). Ayrica lise 6grencilerinde
yapilan bir gizil profil analizi arastirmasinda ylksek kariyer kesfi ve planlamasi yapan Ogrencilerin akademik
motivasyonlarinin daha yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir (Deng vd., 2021). Yukarida ifade edildigi Gzere mevcut
program yapay zekanin etkisiyle birlikte is diinyasinda ortaya ¢ikan degisime ve bu baglamda gelecekte daha fazla ihtiyag
duyulacak olan mesleklere yonelik 6grencileri bilgilendirci bir yapiya sahiptir. Diger taraftan bu bilgiler 1si8inda
ogrencilerin kendi ilgi, deger ve yeteneklerini degerlendirerek s6z konusu degisim karsisinda 6grencilerin kariyer
hedeflerine iliskin bir degerlendirme yapmalarina olanak saglamaktadir. Bu yoniiyle mevcut programin 6grencilerin
kariyerlerine iliskin arastirma ve planlama stireclerinde destekleyici bir islev gosterdigi diistiniimektedir. Fakat programin
beklenilenin aksine 6grencilerin akademik motivasyonlari (izerinde anlamli bir etkiye yol agmamasinin olasi bir nedeni
program iceriginden ziyade 6grencilerin hazir bulunusluluk durumlari ile ilgili olabilir. Diger bir ifadeyle arastirma yapilan
grup tasarim, teknoloji ve mihendislik tGizerine okul disinda da egitim almak isteyen ve cogunlugu belirli bir basari diizeyi
ile girilenilen fen lisesi gibi liselerde 6grenim goren 6grencilerden olusmaktadir. Ayni zamanda arastirma grubunun
program uygulanmadan 6nce ortalamanin Ustiinde bir akademik motivasyona sahip olduklari gériilmektedir. Dolayisiyla
bu 6grencilerin programdan bagimsiz olarak akademik motivasyonlarinin yiksek olmasi ve 6grenim gordukleri okullar
itibariyle akademik anlamda ydnelimlerinin gugli olmasi mevcut programin etkisinin ortaya ¢ikmasini engellemis olabilir.
Diger bir ifadeyle 6grencilerin akademik motivasyonaiiliskin sahip olduklari gli¢li alt yapidan dolayi programin istatistiksel
olarak akademik motivasyonu gliclendirici bir etkisi olmamis olabilir. Sonug olarak elde edilen bu sonucun 6rneklem
grubunun niteliklerinin gbz 6niinde bulundurularak degerlendirilmesi biyiik bir 6nem arz etmektedir.
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Kariyer midahale programlarinin etkililigi Gizerine yapilan meta-analiz galismalari bu tiir programlarin ¢ogunlukla
kariyer gelisimine iliskin olumlu sonuglar ortaya cikardigini géstermektedir (Ulas-Kilig, 2019; Whiston vd., 2017). Bu
baglamda kisinin kendine yonelik, is diinyasi ve mesleklere yonelik ya da kariyer secim siireclerine yonelik farkindaliga
odaklanan programlarin kariyer gelisimine 6nemli bir katki sagladigi sdylenebilir. Ornegin, kariyer gelisim programlarina
katilan 6grenciler Gzerine yapilan boylamsal bir arastirmada iki yillik bir sireg icinde diizenli olarak kariyer gelisim
programlarina katilan 6grencilerin hem kariyer gelistirme becerilerinde hem de okul basarilarinda anlamli bir yiikselme
oldugu gorulmustir (Choi vd., 2015). Donmezogullari ve Yesilyaprak (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada ise kariyer
tekeri modeli gergevesinde 6grencilerin kisilik 6zellikleri, gelecek hedefleri ve is deneyimleri gibi faktorlere yonelik
farkindalik kazandirmayi amaglayan bir program gelistirilip uygulanmistir. Bu uygulama sonucunda 6grencilerin kariyer
uyumlarinda anlamli bir artisin oldugu sonucuna ulasiimistir. Benzer sekilde Gok (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada
ise 6grencilerin, ilgi, yetenek, deger gibi kisilik 6zelliklerine yénelik farkindalik gelistirme ve meslekler ve karar verme
sureglerine yonelik bilgi aktarimini esas alan bir kariyer psikoegitim programi uygulanmistir. Bu uygulama kapsaminda
yapilan 6n-test ve son-test sonuglari analiz edilmis ve uygulanan programin 6grencilerde mesleki olgunlugu artirdigi ve
kariyer karar verme gli¢liklerini azalttigi gorilmustar.

Yukarida s6zl edilen arastirmalar genel olarak degerlendirildiginde 6grencilerin kendi ilgi, deger ve yetenek gibi kisilik
ozelliklerine ve is diinyasina yonelik farkindaliklarini gelistirici kariyer miidahale programlarinin olumlu kariyer sonuglarini
destekledigi soylenebilir. Bu arastirmada gelistirilen kariyer gelisim programi da alanyazindaki benzer miidahalelerle
tutarli sekilde, ogrencilerin kariyer kaygilarini azalttigi sonucunu ortaya koymustur. Program, 6grencilerin bireysel
farkindaliklarini gelistiren ve is dinyasina dair bilgilendirici unsurlar iceren yapisiyla mevcut kariyer miidahale
programlariyla benzerlik gésterse de iceriginde is dlinyasindaki hizli degisimler, yapay zekanin meslekler Gizerindeki etkisi
ve gelecegin is trendleri gibi glincel konulara yer vermesi agisindan 6zgiin bir ¢cerceve sunmaktadir. Giris béliminde de
vurgulandigi tizere, uluslararasi raporlar (ILO, 2023; World Economic Forum, 2020) ve cesitli arastirmacilar (Jarrahi, 2018;
Lent, 2018) is diinyasindaki donuslimler ile yapay zekanin etkisini siklikla ele almaktadir. Mevcut program, bu degisimleri
ortadgretim 6grencilerinin dizeyine uygun sekilde isleyerek, onlarin gelecege yonelik bilingclenmesini saglamaktadir. Bu
cercevede, programin kariyer kaygisini azaltici etkileri goz 6niinde bulunduruldugunda, ortadgretim diizeyinde etkili ve
uygulanabilir bir kariyer miidahale araci oldugu séylenebilir. Fakat elde edilen bulgular her ne kadar uygulanan programin
ogrencilerin kariyer kaygisi Gizerinde istatistiksel olarak anlamli degisimlere yol actigini gosterse de s6z konusu degisimlere
yonelik etki baydkliginin disuk dizeyde oldugu gorilmektedir. Diger bir ifadeyle s6z konusu programin bagimli
degiskenler Gzerindeki etkisinin pratikte oldukga kisith oldugu sdylenebilir. Uygulamanin istatistiksel sonuglarina gore
etki buyukliglinin diisuk gikmasinin gesitli sebepleri olabilir. Bunlardan ilki programin bes oturum gibi nispeten kisa sureli
bir yapiya sahip olmasidir. Ozellikle kariyer kaygisi gibi kaydadeger siirelerde farklilasmanin yasanabilecegi psikolojik
kokenli bireysel degiskenlerin yaklasik bir buguk aylik bir psikoegitim programiyla degistiriimesi oldukg¢a gli¢
goriinmektedir. Bu baglamda s6z konusu programin kariyer kaygisi degiskeni tizerindeki pratik etkisinin disiik dizeyde
kalmis olabilecegi diistinlilmektedir. Diger taraftan ilgili program yalnizca 15 kisiden olusan kii¢lk bir gruba uygulanmistir.
Alanyazinda kiglik 6rneklem gruplari Gizerinde yapilan testlerdeki Cohen’s d gibi etki blyUklGgi tahminlerinin ciddi
sapmalar barindirabilecegine (Hedges, 1981) iliskin ¢calismalar géz oniinde bulunduruldugunda mevcut bulgunun da bu
baglamda 6rneklemden kaynakli bir tahminsel sapma olabilecegi ihtimal dahilindedir. Sonug olarak mevcut bulgular bir
bltin olarak degerlendirildiginde programin istatistiksel olarak 6grencilerin kariyer kaygilari Gzerinde anlaml bir etkisinin
oldugu ve fakat bu etkinin istenen buyuklikte olmadigi séylenebilir. Dolayisiyla mevcut programin 6zel ve resmi egitim
kurumlarinda uygulanmasi gibi durumlarda bu bulgunun goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek amach olarak gelecegin meslekleri ve bireysel farkindalig
temel alan bir kariyer programi gelistirilmistir. Gelistirilen programin 6grencilerin kariyer kaygilarini azaltici bir etkiye
sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Fakat bu arastirma kendi icinde bazi sinirhliklar barindirmaktadir.

Arastirmanin sinirliliklarindan birisi kullanilan desenden kaynaklanmaktadir. Bu arastirmada tek gruplu én-test son-
test yari deneysel desen kullaniimistir. Bu desen, bir kontrol grubu olmamasi ve deneklerin kontrol ve deney grubuna
rastgele atanmamasi gibi sinirhliklarindan dolayi zayif deneysel desen olarak nitelendirilmektedir (Bliytkoéztirk vd., 2020;
Christensen vd., 2014). Dolayisiyla arastirmada ortaya ¢ikan etkinin kontrol grubuyla kiyaslanamamasi ve deneklerin
rastgele bir sekilde gruplara atanmama durumlari mevcut arastirmanin metodolojik bir sinirhligi olarak ifade edilebilir.
Arastirmanin bir diger sinirlilig ise arastirmanin ornekleminden kaynaklanmaktadir. Programin uygulanmasi igin
katihmcilar segilirken lise U¢ ve dordinci sinif 6grencileri arasindan sayisal bolimlerde 6grenim goéren 6grenciler
segilmistir. Katiimcilarin Gi¢ ve dérdiinci siniflardan segilmelerinin sebebi lise déneminin bitmesi ve bir sonraki asamaya
gecis dolayisiyla daha fazla kariyer kaygisi yasayabileceklerine yonelik varsayimdir. Diger taraftan arastirma 6rnekleminin
sayisal bolimlerde 6grenim goren 6grenciler arasindan segilmesinin sebebi ise yapay zekanin ¢ogunlukla sayisal temelli
mesleklerde hizli bir degisime neden olmasindan kaynaklanmaktadir. Fakat 6rneklem seciminde bu él¢iitlerden kaynakh
bir sinirlamaya gidilmesi farkh 6zellikteki 6grencilerin sz konusu programdan nasil etkilenebileceklerinin 6lglilememesine
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neden olmustur. Bu durum ise arastirmanin ikinci sinirhligini olusturmustur. Bu sinirhliklar ¢ercevesinde gelecekte
yapilacak arastirmalar icin cesitli 6neriler sunulabilir. Bunlardan ilki mevcut programin daha glcli deneysel desenlerle
tekrardan sinanmasidir. Bu sayede programin kariyer stresi ve akademik motivasyon gibi durumlar Gzerindeki etkisi daha
acik bir sekilde ortaya koyulabilir. Arastirma deseninden bagimsiz olarak gelecekte yapilacak arastirmalarda mevcut
programin farkli 8rneklem gruplari Gizerinde de test edilmesi énerilebilir. Ornegin ortaégretimin bir ya da ikinci siniflarinda
o0grenim goren ogrencileri, ilkogretim 6grencileri ya da Universite 6grencileri lizerinde programin test edilmesi, yapay
zeka ve farkindalik odakh kariyer gelisim programinin diger gruplar Gzerindeki etkililiginin test edilmesine olanak
saglayabilir.

Etik Kurul Onay Bilgileri

Bu arastirmanin yiriitilmesine Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu
tarafindan 26.04.2024 tarihinde yapilan toplanti sonucunda 2024487 numarali karar ile etik izin verilmistir .

Cikar Catismasi
Calismada yazarlarin herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Finansal Destek

Bu arastirma TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi tarafindan desteklenen
1919B012332416 numarali proje kapsaminda gergeklestirilmistir.

Yazar Katkilar

Yazarlarin calismadaki katki oranlari esittir (ilk yazar %50, ikinci yazar %50).
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Extended Abstract

Introduction

Occupations have emerged from the diverse needs in society, shaped by economic and sociocultural changes. Over
time, these shifts have led to the evolution of traditional professions and the emergence of new roles. Technological
advancements, digitalization, and automation have played a pivotal role in this transformation, altering the nature of
work and creating new occupational structures. As artificial intelligence becomes increasingly integrated into various
industries, some occupations have disappeared while others have been newly established. Given this ongoing
transformation, it is crucial for individuals, particularly students preparing for their careers, to understand the evolving
labor market and plan accordingly.

The period of secondary education is a critical stage for students to develop career maturity and gain insights into the
professional world. During this time, students either aim to enter the workforce directly or pursue more specialized
careers through higher education. In both cases, it is essential for them to be well-informed about their own interests,
strengths, and the potential career paths available to them. Career theories emphasize the significance of self-awareness
and understanding labor market trends, as these elements contribute to informed career decision-making. Vocational
guidance programs aim to mitigate career indecision and information gaps that students may face, helping them
transition more effectively into the workforce or higher education.

The rapid and ongoing changes in the job market have significantly increased the demand for career intervention
programs. With artificial intelligence and automation reshaping industries, the skills required for future jobs are also
evolving. According to the World Economic Forum, a substantial portion of existing jobs will be replaced by automation
by 2025, while new roles requiring advanced technological competencies are expected to emerge. Consequently, it is
essential for students to be aware of these shifts in the labor market and prepare themselves accordingly. Research has
demonstrated a strong correlation between career indecision and career anxiety, underscoring the importance of
enhancing students’ self-awareness and understanding of the job market. Career exploration and proactive career
planning have also been found to boost academic motivation, as students who have a clearer vision of their professional
future tend to be more engaged in their academic endeavors.

In light of these technological advancements and their impact on the workforce, this study aims to develop a career
support program designed to help high school students adapt to these changes. The program provides students with
critical information on emerging professions and the necessary skills required to succeed in the evolving job market. It
places particular emphasis on increasing students' self-awareness regarding their interests, values, and abilities while
addressing their concerns about diminishing job sectors and new career opportunities. By equipping students with
relevant knowledge and skills, the program seeks to reduce career anxiety and enhance academic motivation, ultimately
fostering a more confident and prepared generation of future professionals.

Method

This study employed a single-group pre-test and post-test experimental design to evaluate the effectiveness of the
career support program. The participant group consisted of 15 high school students from the 3rd and 4th grades, selected
from a foundation that provides educational activities focused on technology, engineering, and design for youth under
the age of 18. Purposeful sampling was used to recruit participants who met specific criteria, such as being in the final
years of high school and studying in science or related fields. The sample was diverse in terms of gender distribution,
family income levels, and educational backgrounds, ensuring a broader applicability of the findings.

To assess the effectiveness of the program, various data collection tools were used, including the Career Anxiety Scale,
the Academic Motivation Scale, and a structured career development program focused on the future of professions. The
Career Anxiety Scale, developed by Cetin-Gindiz and Nalbantoglu-Yilmaz (2016), consists of 14 items divided into two
subscales: "family influence anxiety" and "career selection anxiety." This study specifically utilized the career selection
anxiety subscale, which comprises 9 items rated on a 5-point Likert scale. The scale’s validity was confirmed through
exploratory and confirmatory factor analyses, and its reliability was established with a Cronbach's alpha of .80. The
Academic Motivation Scale, developed by Bozanoglu (2004), measures students' academic motivation levels and consists
of 20 items divided into three subscales. The scale has demonstrated strong psychometric properties, with a Cronbach's
alpha reliability coefficient of .86. This tool was instrumental in evaluating the impact of the career intervention program
on students' academic engagement and motivation.
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The career development program was designed based on Brown’s (2013) program development model, integrating
future-oriented career planning strategies and artificial intelligence’s role in the job market. The program was structured
into multiple sessions, each addressing different aspects of career exploration. The initial sessions focused on self-
assessment, helping students identify their interests, values, and abilities. Subsequent sessions covered emerging career
fields, artificial intelligence's influence on various industries, and the changing landscape of employment opportunities.
To ensure the program's relevance and effectiveness, feedback was obtained from three career counseling experts, who
provided recommendations for improving the program’s content and structure.

Results and Discussion

The primary objective of this study was to assess the effectiveness of the career support program in enhancing
students’ academic motivation and reducing their career anxiety. The program particularly aimed to increase self-
awareness and provide students with valuable insights into the rapidly evolving job market, with a specific focus on
careers influenced by artificial intelligence. To measure the program’s impact, pre-test and post-test assessments were
administered, and the data were analyzed using paired-sample t-tests. Normality assumptions were verified before
conducting the statistical analysis. The findings revealed that the pre-test and post-test data followed a normal
distribution, allowing for reliable statistical comparisons. The results of the paired-sample t-test demonstrated significant
improvements in students’ academic motivation and a notable reduction in their career anxiety following participation
in the program. These findings align with previous research indicating that career intervention programs generally yield
positive outcomes in career development by helping students gain clarity in their career paths and reducing uncertainties
that contribute to anxiety.

The career support program provided students with crucial information about emerging professions, particularly
those shaped by artificial intelligence and automation. It also aimed to foster awareness about the skills required to
succeed in these fields, thereby equipping students with a better understanding of future career opportunities. While the
findings are consistent with existing literature on career intervention programs, the unique contribution of this study lies
in its emphasis on artificial intelligence’s impact on the labor market—a topic that has received limited attention in career
development programs targeting high school students. The program proved to be an effective tool for reducing career
anxiety and enhancing academic motivation, making it a valuable intervention for students preparing for the workforce
or higher education.

Despite its promising results, this study has several limitations. One key limitation is the absence of a control group,
which restricts the ability to make direct comparisons regarding the program's effectiveness. Future research should
employ a more robust experimental design, such as a randomized controlled trial, to strengthen the validity of the
findings. Additionally, the sample was composed of high school students specializing in science and related fields, which
limits the generalizability of the results. Further studies could expand the sample to include students from different
academic tracks and even university students to determine whether the program's effects vary across diverse student
populations.

In conclusion, this study demonstrated that the developed career support program significantly reduced career
anxiety and increased academic motivation among students. The program’s structured approach to career exploration,
self-awareness, and labor market trends proved to be effective in helping students navigate the complexities of future
employment opportunities. However, to further validate these findings, additional research using more rigorous
experimental methodologies and diverse sample groups is recommended. As artificial intelligence and automation
continue to reshape the workforce, equipping students with knowledge and skills relevant to these changes remains a
critical priority for career development initiatives.
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